
 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๒ 

--------------------------- 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่
เกี่ยวของกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มปีระสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๒ เมื่อ
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
 “ป” หมายความวา ปงบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 “รอบปที่แลว” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ของปหนึ่ง ถึง
วันที่ ๓๐ มถินุายนของปถัดไป 
 “เงินเดือน” หมายความวา เงินที่มหาวิทยาลัยจายใหแกบุคลากรเปนรายเดือนเพื่อ
ตอบแทนการทํางานของบุคลากร แตไมรวมถึงเงินตอบแทนประจําตําแหนง หรือเงิน
ตอบแทนในลักษณะคาลวงเวลาหรือประโยชนอยางอื่น 
 “การเลื่อนขั้นเงินเดือน” หมายความวา การใหบุคลากรไดรับเงินเดือนในขั้น
เงินเดือนที่สูงกวาเดิมเพื่อเปนบําเหน็จความชอบประจําปของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ในรอบป 
 ขอ ๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรตามประกาศนี้ ใหกระทําไดปละครั้ง 
ภายในวงเงินงบประมาณรายจายประจําปเพื่อการนี้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับตามระบบ
ของการงบประมาณของมหาวิทยาลัยแลว 
 ขอ ๓ การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรใหเปนไปตามระดับความดีความชอบ
ในรอบปที่แลว เมื่อพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานทั้งหมดในทุกตําแหนงและทุกหนาที่
ของบุคลากรผูนั้นที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือมอบหมายในปฏิบัติในรอบปที่แลว 



 ขอ ๔ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหยึดถือข้ันเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนของ
มหาวิทยาลัยทั้งนี้ จะเลื่อนเกินขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือนนั้น หรือเกินขั้นที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด หรือที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นไมได 
บุคลากรที่ไดรับเงินเดือนในขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือนสําหรับตําแหนงของตนอยูแลว 
ไมอยูในขายที่จะใหเลื่อนขั้นเงินเดือนได 
 ขอ ๕ ในรอบปที่แลว  บุคลากรจะตองไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําของตน 
หรือหนาที่อ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหปฏิบัติ  หรือในความเห็นชอบใหปฏิบัติ เปน
เวลารวมทั้งสิ้นไมนอยกวาแปดเดือน จึงจะอยูในขายที่จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 การไปศึกษา ฝกอบรม ดงูาน ปฏิบัติการวิจัย หรือเพิ่มพูนความรูในทางวิชาการ
ไมถือวาเปนการปฏิบัติงานตามนัยแหงวรรคแรก 
 ขอ ๖ ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ไดแก 
  (๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในกรณีของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมเกิน
สองขั้น 
  (๒) อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในกรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือนมากวาสองขั้น 
  (๓) อธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในกรณีของ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑในประกาศนี้ 
  (๔) นายกสภามหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
ในกรณีของการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิการบดี 
 ขอ ๗ บุคลากรแตละคนจะตองไดรับการประเมินการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
ในการประเมิน ใหคํานึงถึงปริมาณของงานที่ปฏิบัติ คุณภาพของงาน และคุณลักษณะ
อ่ืนๆ ตามลักษณะงานในประเภทนั้นๆ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของบุคลากรหรือผูที่
ไดรับมอบหมายเปนผูดําเนินการ ทั้งนี้ ใหผูดําเนินการประเมินแตละครั้งแจงความเห็น
ของตนเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของผูไดรับการประเมินแตละรูปหรือคนทราบเปนการ
เฉพาะพรอมกับใหผูไดรับการประเมินมีโอกาสซักถามและชี้แจงในระหวางการแจง
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนดวยและใหสรุปผลการประเมินแตละครั้งเปน



ลายลักษณอักษรในลักษณะที่จะนําไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนได
โดยสะดวกไวดวย 
 ขอ ๘ การประเมินผลการปฏิบตัิงานครั้งที่ ๑ ใหเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ถึง
วันที่ ๓๑ ธันวาคม และครั้งที่ ๒ เริ่มตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ถึงวันที่ ๓๐ มถินุายน ทั้งนี้
แบบประเมินผลการปฏบิัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
 ขอ ๙ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร แลวแตกรณี จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติใน
รอบปของผูใตบังคับบัญชาหรือผูไดรับการประเมิน พรอมดวยขอควรพิจารณาและ
ความเห็นประกอบอื่นๆ เสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ จนถงึผูมีอํานาจ
สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งนี้ ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับเสนอความเห็น
ของตนในแตละกรณี เพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนดวย 
 ขอ ๑๐ เมื่อผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไดพิจารณารายงานสรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในรอบปที่แลว และขอควรพิจารณาและความเห็น
ประกอบอื่นๆ ที่เสนอขึ้นตามลําดับชั้นของการบังคับบัญชาแลว  ถาเห็นวาบุคลากรผูใด
สมควรไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรผูนั้น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลหรือสภามหาวิทยาลัย แลวจึงสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน แลวแตกรณี 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวาสองขั้น ตามขอ ๖ (๒) ใหระบุไวในคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนดวยวาบุคลากรผูนั้นมีความดีความชอบเปนพิเศษอยางไร โดยละเอียด 
 ขอ ๑๑ เกณฑข้ันต่ําของคุณสมบัติในรอบปที่แลวของบุคลากรที่อาจไดรับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น มีดังตอไปนี้ 
  (๑) มีเวลาปฏิบัติงานตามเกณฑในขอ ๕ 
  (๒) มาทํางานสายไมเกินสิบสองวัน 
  (๓) ไมถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัย 
  (๔) ไมถูกสั่งพักงานเกินสี่เดือน 
  (๕) มีวันลากิจและลาปวยธรรมดารวมกันไมเกิน ๒๔ ครั้ง และไม
เกินหกสิบวันหรือมีวันลาปวย ซึ่งจําเปนตองใชเวลานานในการรักษาพยาบาล ไมเกิน



หนึ่งรอยยี่สิบวัน ทั้งนี้ ไมรวมการลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตาม
หนาที่ หรือในขณะเดินทางเพื่อการปฏิบัติงานตามหนาที่ ซึ่งมิใชเกิดจากความประมาท
เลินเลอของตน 
 (๖) มีวันลาคลอดไมเกินเกาสิบวัน 
 (๗) วันลาอุปสมบทไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
 (๘) ไมขาดงาน อันมิใชเปนเพราะเหตุสุดวิสัย 
 (๙) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี 
 บุคลากรผูใดปฏิบัติงานในรอบปที่แลวไมนอยกวาหกเดือน แตไมถึงแปดเดือน
และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามเกณฑข้ันต่ําของผูที่อาจไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนมากกวา
หนึ่งขั้นใหถือวาบุคลากรผูนั้นมีคุณสมบัติอยูในขายที่อาจไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
หนึ่งขั้นได 
 ขอ ๑๒   เกณฑข้ันต่ําของคุณสมบัติในรอบปที่แลวของบุคลากรที่อาจไดรับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่ง ไดแก ผูมคุีณสมบัติไมต่ํากวาเกณฑตามขอ ๑๑ ลางานไม
เกินสิบวัน มาทํางานสายไมเกินหกวัน และมีผลงานในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ถือเปนตัวอยางที่ดีของการปฏิบัติงานในหนาที่ได 
  (๒) นอกจากจะมีผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหนาที่ใน
ตําแหนงของตนอยูในเกณฑดีแลว ยงัปฏิบัติงานเกินกวากนาที่ในตําแหนงของตนจนเกิด
ประโยชยตอมหาวิทยาลัยเปนพิเศษอีกดวย 
  (๓) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควา
หรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนพิเศษ และทาง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือไดรับรองใหใชในการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (๔) ปฏิบัติหนาที่ไดผลดียิ่ง โดยไดตรากตรําและใชความอุตสาหะ
เปนพิเศษเปนอาจิณในการปฏิบัติงาน 
  (๕) ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งที่ไดรับมอบหมายเปนผลดียิ่งตอ
มหาวิทยาลัย 



 ขอ ๑๓   เกณฑข้ันต่ําของคุณสมบัติในรอบปที่แลวของบุคลากรที่อาจไดรับการ
เลื่อนขี้นเงินเดือนสองขั้น ไดแก ผูมีคุณสมบัติไมต่ํากวาเกณฑตามขอ ๑๑ ลางานไมเกิน
หาวัน มาทํางานสายไมเกินสี่วัน และมีผลงานในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอมหาวิทยาลัยและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
  (๒) มีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนพิเศษ หรือชุมชน หรือสวนราชการ 
หรือรัฐบาลไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มนั้น หรอืไดรับรองสิ่งคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (๓) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรํา หรือเสี่ยงอันตราย
มาก หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยในชวิีตเปนกรณีพิเศษ 
  (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนง จนเกิด
ประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงที่ของตนเปนผลดีดวย 
  (๕) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยตรากตรํา เหน็ดเหนื่อย 
ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคม 
  (๖) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง 
จนสําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
 ขอ ๑๔   บุคลากรผูมีคุณสมบัติต่ํากวาเกณฑตามขอ ๑๑ อาจไดรับรับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนครึ่งขั้น หรือไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน แลวแตกรณี 
 ขอ ๑๕   ในกรณีที่บคุลากร ที่ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเหน็สมควรใหไดรับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยูในระหวางถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา กอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหรอ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูนั้นไวกอน และใหกันเงินสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากรผูนั้นไวดวย จนกวาการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีจะแลวเสร็จ 
 เมื่อการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีตามวรรคแรกสิ้นสุดแลว และบุคลากรผู
นั้นไมถกูลงโทษทางวินัย หรือไมถูกศาลพิพากษาใหลงโทษ หรือไมมีมลทนิมัวหมอง  ก็
ใหผูมีอํานาจสั่งเลื้อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรผูนั้นยอนหลังไปในแตละปที่ไดรอกอน
นั้นได แตถาปรากฏวาบุคลากรผูนั้นกระทําผิดวินัย หรือถูกศาลพิพากษาใหลงโทษโดย



ไมมีการรอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ หรือมีมลทินมัวหมอง ก็ใหผูมีอํานาจสั่ง
งดการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผูนั้นเฉพาะสําหรับปที่ถูกกลาวหาหรือถูกดําเนินคดีทางศาล 
 ขอ ๑๖   เมื่อผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ ที่จะ
ใหบุคลากรผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายเพื่อประโยชนของ
มหาวิทยาลัยหรือของประเทศ โดยไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน
ประกาศนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณีไป 
 ขอ ๑๗   การประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้งนั้น ใหใชตัง้แตปงบประมาณ 
๒๕๔๓ เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ วันที่ ๒๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 

(พระราชวรมุนี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


