
 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง การบรรจุและแตงตั้งผูท่ีเคยเปนบุคลากรกลบัเขาเปนบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

--------------------------------- 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
บรรจุและแตงตั้งผูที่เคยเปนบุคลากรกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดําเนินการไปดวยความ
เรียบรอย มปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถปุระสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ และขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ และมติคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ บุคลากรผูที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหพนจากตําแหนงและออกจากงาน ตามความในขอ 
๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ถาประสงคจะกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคําขอบรรจุกลับเขาปฏิบัติงานภายในสามสิบ
วัน นับจากวันสิ้นกําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหไปปฏิบัติงานนั้น พรอมดวยหนังสือรับรอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนจากหัวหนางานของหนวยงานที่ตนไปปฏิบัติงานนั้น 
 ขอ ๒ เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑ แลว และพิจารณาเห็น
วาสมควรรับผูยื่นคําขอบรรจุกลับนั้นเขาเปนบุคลากร กใ็หดําเนินการออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งกลับ
เขาเปนบุคคลกรในระดับและอัตราเงินเดือนเดิมได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 ในกรณีของผูที่มหาวิทยาลัยใหออกจากงานหรือเลิกจางเปนการชั่วคราว เพื่อไปปฏิบัติงานตาม
ความประสงคของมหาวิทยาลัย เมื่อผูนั้นขอบรรจุกลับเขาปฏิบัติงาน ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ออกคําสั่งกลับเขาเปนบุคลากรในระดับและอัตราเงินเดือนเดิม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 



 ถาเวลาที่ไปปฏิบัติงานตามความประสงคของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาแปดเดือนจะกําหนดให
ไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิมก็ได แตจะตองไมเกินปละ ๑ ข้ัน และใหถือวาเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่ไมถึงหนึ่ง
ป แตไมนอยกวาแปดเดือน เทียบเทาหนึ่งปโดยอนุโลม 
 ขอ ๓ ผูที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่พนจากตําแหนงและออกจากงาน ตามความในขอ 
๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ 
หรือการใหออกเพราะผลการแระเมินการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไมผาน หากสมัครเขาเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอีกในตําแหนงเดิมหรือในตําแหนงที่เทียบเทากับตําแหนงเดิม และผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งพิจารณาเห็นวาเหมาะสมและจะเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยก็ใหดาํเนินการบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนง ระดับ และขั้นเงินเดือนเดิม หรือในตําแหนง ระดับและขั้นเงินเดือนที่เทียบเทาก็ได โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเห็นวาบุคคลที่ประสงคจะบรรจุกลับตามวรรคแรก ได
เคยปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือเคยมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดีเมื่อเปนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจะกําหนดใหบรรจุและแตงตั้งบุคลากรผูนั้นใน
ตําแหนง ระดับ และขั้นเงินเดือนที่สูงกวาเดิมตามความเหมาะสมก็ได โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ขอ ๔ ผูประสงคจะกลับเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือประสงคจะกลับเขาเปนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ใหยื่นความจํานงตามแบบแนบทายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓  กนัยายน พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 
 

(พระราชวรมุนี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
---------------------- 

เขียนที่……………………. 
วันที่ …… เดือน ……………… พ.ศ. ……… 

เรื่อง ขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เรียน/นมัสการ …………………………………. 
 ขาพเจา …………………….……….. อยูบานเลขที่ ……….….. วัด …………….………..……. 
ถนน …………..…………. ตําบล/แขวง …………..………………. อําเภอ/เขต ……………….……… 
จังหวัด …………..…………… รหัสไปรษณีย ………………… โทรศัพท …………………..……….. 
ประสงคจะขอกลับเขาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) ขาพเจาไดปฏิบัติงาน ณ …………………………………………………………………. 
ตั้งแตวันที่ ………. เดือน …………… พ.ศ. ..……. ถึงวันที่ …..….. เดือน …….…….. พ.ศ. ……….…. 
เปนเวลา ………….. ป ……………….. เดือน ……… วัน 
 (๒) ขาพเจาไดพนจากการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ………….. เดือน …………… พ.ศ. ………… 
 (๓) กอนออกจากการเปนบุคลากร ขาพเจาดํารงตําแหนง …………………………………… 
ระดับ …………….. 
หนวยงาน ………………………………………………………………………….. 
ไดรับเงินเดือนจํานวน ………………………… บาท 
 (๔) ขาพเจาขอกลับเขาเปนบุคลากรตั้งแตวันที่ ……….. เดือน ……………… พ.ศ. ………... 
 (๕) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ และไดยื่นหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของขาพเจา
มาดวยแลว 



 
         เรียนมาดวยความเคารพ 
(ลงชื่อ)……………………………………… 

(…………………………………) 
 
 

แบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
------------------ 

เขียนที่ …………………………… 
วันที่ …………. เดือน …………… พ.ศ. ………. 

 
 ขาพเจา ๑* …………………………………… ตําแหนง ……………………………………….. 
สังกัด …………………………………. เปนหัวหนาหนวยงาน ………………………………………… 
ขอรับรองวาในระหวางที่ ……………………………….. เปนผูมีประวิติในการปฏิบตัิงานดังนี้ 

๒* ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 



    (ลงชื่อ) ……………………………………. 
(………………………………..) 

 
หมายเหตุ ๑* ผูใหคํารับรองจะตองเปนหัวหนาหนวยงานขึ้นไป 
     ๒* การรับรับรองการปฏิบัติ ใหมีรายละเอียดวาไดมีผลงานดีเดน เปนที่ยอบรับหรือไม 


