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บทคัดย่อ 

 
        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒ เพ่ือวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ และเพ่ือเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานระหว่าง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครู จ านวน ๒๘๕ คน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 
  ๑.สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ สรุปทุกด้านโดย
ภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก  
 ๒.ผลวิเคราะห์สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ โดย
ผู้บริหารและครูจะต้องรู้และทราบถึงปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของครูแต่ละบุคคล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓.แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ โดยผู้บริหารและครู
เมื่อด าเนินการแก้ไขตามขั้นตอนต่างๆ ที่วางไว้จนเสร็จสิ้น สิ่งที่จะได้ก็คือแนวทางปฏิบัติที่ควรยึดถือ
ต่อไป เมื่อจัดการกับปัญหาของผู้สอนและผู้เรียนสิ่งที่จะได้ก็คือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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Abstract 

 
 The objectives of this thesis were to study the conditions of English 
learning management based on The Four Noble Truths for secondary  school 
students under the Office of Nakhonsawan Primary Educational Service Area 2, to 
analyze the conditions of the English learning management based on The Four Noble 
Truths for secondary  school students under the Office of Nakhonsawan Primary 
Educational Service Area 2, and to present a guideline of English learning 
management based on The Four Noble Truths for secondary  school students under 
the Office of Nakhonsawan Primary Educational Service Area 2. The mixed research 
methodology was used in the study. The data were collected from 285 samples 
through questionnaires and in-depth interviews and then analyzed by mean, 
standard deviation and content analysis. 
The results showed that: 

1. The opinion on the conditions of English learning management based 
on The Four Noble Truths for secondary school students under the Office of 
Nakhonsawan Primary Educational Service Area 2 was at the high level overall.  
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2. From the analysis of English learning management based on The Four 
Noble Truths for secondary school students under the Office of Nakhonsawan 
Primary Educational Service Area 2, directors and teachers needed to know about 
problems of English learning management and adjust the course contents suitable to 
abilities of teachers and learners for effective learning.  

3. The guideline of English learning management based on The Four 
Noble Truths for secondary school students under the Office of Nakhonsawan 
Primary Educational Service Area 2 was that when directors and teachers had solved 
the problems, effective English learning management could be achieved. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี ก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล เมตตานุเคราะห์ จากท่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนาขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบคุณ พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. และ ดร.เกษม  แสงนนท์ ที่ได้เมตตา กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือที่ใช้ใน
การด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะ และให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัย และ
ประธานคณะกรรมการสอบป้องกัน ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการทุกท่าน 
 อนึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณ โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม)
และโรงเรียนวัดสวนหลวงที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยให้ผู้วิจัย 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่านตลอดจน
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ์ รวมถึงให้ความเมตตา
เอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดี การท า
ประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา ญาติกา
สายโลหิต มิตรสหายผู้เป็นที่รัก เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่เป็นก าลังใจ
และให้การสนับสนุนในทุกๆ เรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
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ตารางท่ี หน้า 
๓.๑ แสดงจ ำนวนประชำกร ๔๒ 
๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคล ๕๑ 
๔.๒ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของสภำพทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ 

๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์  เขต ๒ ภำพรวม ๔ ด้ำน 

 
 

๕๒ 
๔.๓ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของสภำพปัญหำของทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ

ด้วยอริยสัจ ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ ด้ำนทุกข ์

 
 

๕๓ 
๔.๔ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของสภำพทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ 

๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้ำนสมุทัย 

 
 

๕๔ 
๔.๕ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของสภำพทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ 

๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้ำนนิโรธ 

 
 

๕๕ 
๔.๖ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของสภำพทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ 

๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้ำนมรรค  

 
 

๕๖ 
๔.๗ เสนอแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ  ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ 
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สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่ หน้า 
     ๒.๑ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ๔.๑ สรุปกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้น
 มัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต ๒ 
 ด้ำนทุกข ์
 ๔.๒ สรุปกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้น
 มัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ 
 ด้ำนสมุทัย 
 ๔.๓ สรุปกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้น
 มัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ 
 ด้ำนนิโรธ 
 ๔.๔ สรุปกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส ำหรับนักเรียนระดับชั้น
 มัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ 
 ด้ำนมรรค 
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คําอธิบายสัญลักษณแ์ละคําย่อ 
 
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยระบุ เลม / ขอที่ / หนา  เชน วิ.มหา. (ไทย)  ๔/๖๕/๗๔ หมายถึง  
วินัยปิฎก ภิกขุวิภังค์ ฉบับภาษาไทย  พระไตรปิฎกเล่มท่ี ๔ ข้อที่ ๖๕ หน้า ๗๔ 
 
 ก. คําย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
 

พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา. (ไทย)            = วินัยปิฎก ภิกขุวิภังค์ (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ม. (ไทย)            = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)            = สุตตันตปิฎก สํยุตฺตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
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บทที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การศึกษาได้รับการยอมรับว่าเป็นปัจจัยที่จ าเป็นในการที่จะเสริมสร้างคนให้ได้รับการ
พัฒนา และประชนชนทุกคนในประเทศมีสิทธิ์ที่จะได้รับการจัดการศึกษาจากรัฐอย่างเท่าเทียมกัน
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๔๙ ที่บัญญัติไว้ว่า
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย๑  ซึ่งการจัดการศึกษานั้นมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือพัฒนาคุณภาพของตนเองให้กลาย
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เป็นก าลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้
สามารถก้าวไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลกอย่างมีประสิทธิภาพ การที่จะสามารถก้าวไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมโลกที่ประกอบไปด้วยนานาประเทศนั้น จะต้องมีการติดต่อสื่อสารที่ดีเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และภาษาอังกฤษก็สามารถตอบโจทย์เรื่องการสื่อสารได้ดี  

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือจ าเป็นในการ ติดต่อสื่อสารในโลกยุ คปัจจุบันการ
ติดต่อสื่อสารมีขอบข่ายที่ขยายกว้างขวาง และยังเป็น สังคมโลกที่มีการแข่งขันสูงหนึ่ง เป็นเครื่องมือ 
ที่จะช่วยให้เราได้เปรียบในการแข่งขัน ไม่ว่า เราจะชอบหรือไม่ชอบก็ตาม ซึ่งเส้นทางสู่ความส าเร็จใน
การเรียนภาษาอังกฤษมีหลากหลายเส้นทาง แต่ละเส้นทางอาจเหมาะกับคนหนึ่ง แต่กับอีกคนกลับไม่
เป็นดังที่หวัง ฉะนั้น ไม่มีเส้นทางไหนการันตีความส าเร็จไว้ที่ปลายทาง ต้องลองหลายๆ วิธี  ซึ่งจะท า
ให้หลักสูตรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบของ
การบูรณาการทางด้านทักษะทั้งการอ่าน  เขียน ฟังและพูด การสอนภาษาอังกฤษสมัยใหม่ เน้นให้มี
การคิดวิเคราะห์ให้นักเรียนมีอิสระในการเรียน การมีส่วนร่วมของนักเรียนในชั้นเรียน ให้นักเรียน
รับผิดชอบการเรียนของตนเอง รู้จักเปรียบเทียบ ตัดสินใจ ประเมินผล โดยมีครูเป็นผู้ผลักดันที่ส าคัญ
ในการท าให้นักเรียนได้เรียนรู้๑ นอกจากนี้เยาวชนคนรุ่นใหม่จ าเป็นต้องเรียนรู้เรื่องประเทศเพ่ือนบ้าน 
จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษซึ่งจะช่วยให้เข้าใจประเทศเพ่ือนบ้านได้ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนมีความรู้
และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา

                                                           

๑ วิจิตร  ศรีสอ้าน,วิจิตรชี้ช่องกำรสอนภำษำอังกฤษพัฒนำใหม่เพ่ือใช้สื่อสำรในระดับภูมิภำค
เอเชีย. (กรุงเทพมหนานคร : โรงพิมพ์บ้านเมือง), หน้า ๑๓. 



๒ 
 

และมีทักษะในการใช้เหตุผลมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งยังเป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจและพร้อมยอมรับความ
แตกต่างทางด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาอีกด้วย  

แต่จากรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของเด็กไทยในหลาย
ระดับชั้น พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยทั่วไปยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ ผลลัพธ์ที่ได้จาก
การประเมินโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ .) กลับยังคงอยู่ในกลุ่มวิชาที่มีค่าเฉลี่ยที่
ค่อนข้างต่ าเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาอ่ืนๆ ถึงแม้ว่าเด็กไทยมีโอกาสเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
มากขึ้นทั้งจากครูผู้สอน เจ้าของภาษาและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีตัวช่วยมากมาย มี
โอกาสได้สัมผัสและพัฒนาภาษาอังกฤษมากกว่าสมัยก่อน ทั้งๆ ที่มีนโยบายเพ่ิมจ านวนชั่วโมงในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือความต่อเนื่องในการเรียนรู้ระยะเวลาผนวกกับความถี่ในการฝึกฝน
คาดว่าจะช่วยเพิ่ม ประสิทธิภาพในการจดจ าได้ดี แต่ผลลัพธ์ที่ออกมาก็ยังไม่เป็นที่พึงพอใจ ตามที่นาง
ปรารถนา  กาลเนาวกุล ได้ กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ าว่า  
นักเรียนมีพฤติกรรมติดกับห้องเรียน  ท าแบบฝึกหัด แต่ไม่ค่อยศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียนหรือจาก
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ไม่ตั้งใจเรียน ขาดความ มั่นใจและไม่กล้าแสดงออก  บรรยากาศในชั้นเรียนไม่เป็น
ใจ  ท าให้นักเรียนขาดความสนใจ๒   

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ พบว่า การแนะแนว การจัดการเรียนการสอน เป็นวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่ จะสามารถ
น ามาใช้พัฒนาการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ การสอนแบบนี้เป็นการสอนที่เกิดจากการบูรณาการเนื้อหา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง และนักเรียนเป็นผู้สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองจากการกระท าและประสบการณ์เดิม เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนรู้จากสิ่งที่
ใกล้ตัวนักเรียนเชื่อมโยงออกไปสู่ชีวิตจริง ซึ่งจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ประสบการณ์เดิมเพ่ือ
แสวงหาความรู้ใหม่ ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและมุ่งเน้นไปที่การแนะแนวการเรียนการสอน ที่เน้นไปที่การ
ถ่ายทอดความรู้ และเทคนิค วิธีการต่างๆ ให้กับผู้เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจที่คงทน จนสามารถน าไปต่อยอดการจัดการเรียนรู้พ้ืนฐานและมีผลการประเมินที่   
ดีขึ้น 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนบ้านบ่อ
กะปุง จึงจ าเป็นที่จะศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  โดยมุ่ง
ศึกษาหาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษสืบไป  

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 
                                                           

๒ ปรารถนา  กาลเนาวกุล.(๒๕๔๘, มกราคม ๔).  เผยสถำนกำรณ์เด็กเรียนภำษำ “ตปท” แย่
นักวิชำกำรแนะอย่ำมองข้ำมพม่ำ - เกำหลี. มติชนรายวัน, หน้า ๓๒. 



๓ 
 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

๑.๒.๒ เพ่ือวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒    

   
๑.๓ ปัญหำที่ต้องทรำบ  
   

๑.๓.๑  สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  เป็น
อย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒  เป็นอย่างไร 

 
 
 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย  
      

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ( Mixed Method Research ) โดย
ผู้วิจัยได ้ก าหนด   ขอบเขตใน การวิจัยไว้ ดังนี้ 

 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ        
ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาแนวทางแนวทางการจัดการ  

เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ดังนี้ ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ  นักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษหลังจากใช้อริยสัจ ๔ ด้านการ
เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔      

 
๑.๔.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   
๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  



๔ 
 

๑) ประชำกร ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่อยู่
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน 
๑.๑๑๙ คน  

๒) กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่อยู่
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๒ โดยใช้
ตารางของ Krejcie&Morgan๓ ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๘๕ คน 

๒. กำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ด้วยการ 
สัมภาษณ์ครู ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษผู้ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน ๓ คน  
ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) 

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ขอบเขตด้านพ้ืนที่ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครงสวรรค์ เขต ๒  
จ านวน ๑๔ โรงเรียน  

 
๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ   
การวิจัยในครั้งนี้ มีขอบเขตระยะเวลาในการวิจัย คือ การศึกษาข้อมูล การจัดท า

เครื่องมือ  เก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์เครื่องมือ โดยเริ่มทั้งแต่วันที่ กันยายน ๒๕๖๐ – 
มีนาคม ๒๔๖๑  

   

๑.๕   นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
  

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้ศัพท์บางค าในความหมายและขอบเขตดังนี้    

กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนอย่างเป็นระบบอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือจัดการ
สอน  วิชาภาษาอังกฤษให้เกิดความลื่นไหลไม่ติดขัด ตามก าหนดเวลาที่พอเหมาะและได้ผลสัมฤทธิ์
ตาม  จุดประสงค์ท่ีวางไว้ เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษให้ได้ตามเป้าหมาย  

ภำษำอังกฤษ หมายถึง ภาษาทางการของ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา และอีก
หลายประเทศ ซึ่งเป็นภาษาสากลล าดับที่ ๑ ที่ได้รับการรับรองจากองค์กรสหประชาชาติ  

อริยสัจ ๔ หมายถึงการมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์และหนทางไปสู่ความ
ดับ ทุกข์ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรจ มรรค  

                                                           

๓ Krejcie&Morgan. อ้างใน  ธานินทร์  ศิลป์จารุ, ๒๕๕๒:๔๘-๔๙. ธานินทร์  ศิลป์จารุ. กำรวิจัยและ
กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ ด้วย SPSS , (พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, กรุงเทพมหานคร : เอสอาร์พริ้นติ้งแมสโปรดักส์, 
๒๕๕๒), หน้า ๔๘-๔๙ 



๕ 
 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ หมายถึง นักเรียนผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนขยาย
โอกาสในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ซึ่งอยู่ภายใต้สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์  เขต ๒     

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต ๒ หมายถึง        
ต้นสังกัดที่รับนโยบายจากรัฐบาลเพ่ือกระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารของโรงเรียนในสังกัดจังกวัด
นครสวรรค์เขต ๒ เพ่ือเป็น ศูนย์กลางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ระบบการศึกษาทั้งระบบ 

 
 
 
 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์  เขต ๒  

๑.๖.๒ ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์  เขต ๒ เพ่ือน าไป
จัดท าข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนต่อไป 

๑.๖.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต ๒ 



บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ต้องการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามหลัก
อริยสัจ ๔ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์  เขต ๒ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เป็นสาระส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจัย โดยมีเนื้อหาในการศึกษา ดังนี้   

 ๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 ๒.๒ หลักอริยสัจ ๔  
 ๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
 ๒.๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้สาระการเรียนรู้
ต่างประเทศเป็นสาระที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการท างานอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการเรียน
ภาษาต่างประเทศจะช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความมั่นใจในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ มี
เจตคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ ในการจัดการศึกษาภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
แกนกลาง  พุธศักราช ๒๕๕๑ นั้น ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ภาษาและ
วัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชน
โลก๑ 
 สรุปจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ นั้นมีความ
ต้องการให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในการเสริมสร้างศักยภาพของตนให้มีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอวัฒนธรรมของตนแก่สาธารณชนและรับเอาวัฒนธรรมจากนานาประเทศเพ่ือ
น าเอามาเป็นแบบแผนในปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าได้ 
 
  ๒.๑.๒ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุธศักราช ๒๕๕๑ ใน
สังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใช้ชีวิตประจ าเป็น ดัง 

                                                           

๑กระทรวงศึกษาธิการ .“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช ๒๕๕๑” 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๒๑.   



๘ 
 

สาระส าคัญต่อไปนี้ ภาษาเพ่ือการสื่อสารการใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและแสดงความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล ความคิด
รวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่างและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสมกับภาษา
และวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้ าของภาษา ความสัมพันธ์กับความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทยและน าไปใช้
อย่างเหมาะสม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
เชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู้ และเปิดโลก
ทัศน์ของตน ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกฟ้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก๒ 
 สรุปตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความ
สอดคล้องกับเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศหรือภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานที่
พยายามเน้นไปที่การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารตลอดจนความเข้าใจได้ 
 
 ๒.๑.๓ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างหรือปรับปรุงแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สามารถตอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 หากจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ สามารถแบ่งได้เป็น ๕ หมวดหมู่ คือ เน้นการ
พัฒนาด้านพุทธิพิสัย เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ และเน้น
บูรณาการองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
 ปรัชญา ทฤษฎี หนักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ
การสอน มีการบรรยาย และอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ
ที่ยึดถือ มีการจัดระบบ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้
สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธี
สอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้ ๕ ขั้น ได้แก ่

๑. การระบุปัญหา 
๒. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
๓. การสร้างองค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
๔. การตรวจสอบคุณภาพ 

                                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ.“ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑” (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑), หน้า ๑.   



๙ 
 

๕. การปรับปรุงและการน าไปใช้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้กับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การรายงานผลการศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่ได้น าเสนอไว้ข้างต้น ท าให้ตัวผู้วิจัยพบว่า 

“ผู้เรียนจะไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ หากขาดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนว
ทาในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะไม่สามารถตอบสนองต่อ
ผลที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนได้ หากปราศจากทฤษฎีการจัดการเรียนรู้” จะเห็นว่าทฤษฎีการเรียนรู้
ถือเป็นหัวใจของการพัฒนาอย่างรอบด้าน เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวคิดที่ผ่านการทดลอง
อย่างเป็นระบบ จนเป็นที่ยอมรับว่าสามารถใช้อธิบายลักษณะการเกิดการเรียนรู้ต่างๆ ได้ ดังนั้นจึง
สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการเลือกเครื่องมือต่างๆ ที่เหมาะกับการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ทั้ง
วิธีการสอน สื่อการสอน ลักษณะการจัดการเรียนรู้ หรือสถานที่ในการจัดการเรียนรู้ อึกสิ่งหนึ่งที่มี
พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ แลมีความส าคัญต่อผู้เรียน นั่นคือ รูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็น
แบบแผนของการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการน าไปจัดการเรียนรู้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ โดยทฤษฎีการเรียนรู้ ใน
แต่ละยุคถูกพัฒนาตามกระแสและการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยเป็นหน้าที่ของครูที่ต้องศึกษาให้
เข้าใจ และน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่สามารถหยุดนิ่งได้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าทฤษฎีการเรียนกับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้จะต้องมีความสอดคล้องกัน เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้น าพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ และผู้เรียนก็จะสามารถพัฒนาตนเองจนเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปได้๓ 

สรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน หลักการ เทคนิค วิธี เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีหลักฐานเพ่ือ
น าไปเผยแพร่ต่อครูผู้สอน จะได้มีผลสัมฤทธิ์ที่น่าพอใจและสามารถน าไปสู่สายตาในสังคมโลก 

 
๒.๑.๔ หลักจิตวิทยา 
จิตวิทยา คือ การศึกษาพฤติกรรมกระบวนทางจิตเชิงปรนัย เป็นศาสตร์ที่มีขอบเขต

กว้างขวาง เป็นองค์ความรู้ทั้งเชิงศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คลอบคลุมทุกด้านเกี่ยวกับชีวิตมนุษย์
ทั้งทางกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ ความคิดสติปัญญา จุดมุ่งหมายส าคัญของการศึกษาศาสตร์สายนี้คือ 
เพ่ือที่จะเข้าใจ อธิบาย ท านาย พัฒนาและควบคุมพฤติกรรมด้านต่าง ๆ๔ 

จิตวิทยา คือ การศึกษาเรื่องของจิตใจ พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมของคนและสัตว์
โดยวิธีการทดลอง สังเกต ส ารวจอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ มักเน้นการศึกษาแต่ละคนหรือกลุ่มเล็ก ๆ 
มากกว่า แบ่งเป็นแขนงต่าง เช่น จิตวิทยาการทดลอง (experimental psychology) เน้นวิธีการ

                                                           
๓ ทิศนา แขมมณี.“ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ”. 

พิมพ์ครั้งท่ี ๑๘. (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๔ - ๗.   
๔ จิราภา เต็งไตรรัตน์.“จิตวิทยาทั่วไป” (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐),    

หน้า ๒๙.   



๑๐ 
 

ศึกษากระบวนการทางจิตใจและพฤติกรรมอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาอาชีพ จิตวิทยาคลินิก๕ 

จิตวิทยา คือ ศาสตร์สาขาหนึ่งที่ศึกษาพฤติกรรม การกระท า หรือกระบวนการทางจิตใจ 
ว่าด้วยพฤติกรรมของมนุษย์และสัตว์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทั้งหมดของชีวิต รวมถึงระบบ
ของร่างกายที่เกี่ยวกับพฤติกรรม การท างานของประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม พัฒนาการ ปัจจัยทางพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม กระบวนการทางปัญญาที่อยู่ในจิตส านึกและ
จิตใต้ส านึกสุขภาพจิตและความผิดปกติทางจิต พลวัตของพฤติกรรม การสังเกต การทดสอบ และการ
ทดลอง การประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยา เช่น การจ้างงาน การจัดการศึกษา เรื่องเกี่ยวกับจิตบ าบัด 
และพฤติกรรมของผู้บริโภค๖ 

จิตวิทยา คือ วิชาที่ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับวิญญาณหรือจิตใจของสิ่งมีชีวิต (กระบวนการ
ของจิต) สมอง หรือกระบวนความคิดและพฤติกรรมของมนุษย์ ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่ง
ครอบคลุมถึงอารมณ์ การนึกคิด รับรู้พฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์๗ 

จากค าจ ากัดความที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าจิตวิทยา หมายถึง  วิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรม หรือกิริยาอาการของมนุษย์รวมถึงความพยายามที่จะศึกษาว่ามีอะไรบ้างหรือตัวแปร
ใดบ้าง ในสถานการณ์ใดที่เกี่ยวข้องกับการท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะท าให้
สามารถคาดคะเน หรือพยากรณ์ได้โดยใช้แนวทางหรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือช่วยใน
การวิเคราะห์  

 
 ๒.๑.๕ เทคนิคและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษมีหลากหลายแนวคิด เพ่ือช่วยสร้าง
ความคิดท่ีเป็นระบบให้แก่ครูผู้สอน ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างกรอบในการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ กระบวนการเหล่านี้ช่วยครูผู้สอนตัดสินใจในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้ และการเลือกสื่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะ
จัดการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

๑) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) คือ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่
เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ 
วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือ การประเมินค่าเพ่ือจะตอบค าถามเหล่านั้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค าถามมีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

                                                           
๕ วิทยากร เชียงกูล.“อธิบายศัพท์จิตวิทยาและการพัฒนาตนเอง”  (กรุงเทพมหานคร: สายธาร, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๙๑. 
๖ ราชบัณฑิตสถาน.“พจนานุกรม ศัพท์จิตวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน” (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐), 

หน้า ๓๒๓. 
๗ สงกรานต์ ก่อธรรมนิเวศน์.“ศัพท์ทางจิตเวช”  (กรุงเทพมหานคร:  ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๓๐๐. 
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๑. ขั้นวางแผนการใช้ค าถาม ผู้สอนควรจะมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้ค าถามเพ่ือ
วัตถุประสงค์ใด  รูปแบบหรือประการใดที่จะสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของบทเรียน  

๒. ขั้นเตรียมค าถาม ผู้สอนควรจะเตรียมค าถามที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการสร้าง ค าถามอย่างมีหลักเกณฑ์ 

๓. ขั้นการใช้ค าถาม ผู้สอนสามารถจะใช้ค าถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และ อาจจะสร้างค าถามใหม่ที่นอกเหนือจากค าถามที่เตรียมไว้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและสถานการณ์นั้น ๆ 

๔. ขั้นสรุปและประเมินผล  
๔.๑ การสรุปบทเรียนผู้สอนอาจจะใช้ค าถามเพ่ือการสรุปบทเรียนก็ได้  
๔.๒ การประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ

ประเมินผล ตามสภาพจริง 
 ๒) วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โมเดลซิปปา เป็น
แนวคิดของทิศนา  แขมมณี ที่กล่าวว่า ซิปปา (CIPPA) เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปเป็นหลักในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้แก่ผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA”  
สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย อาจจัดเป็นแบบแผนได้หลายรูปแบบ CIPPA 
MODEL เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการ
สร้างคามรู้ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู้ การได้ เคลื่อนไหวทางกาย การ
เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL มาจากแนวคิดหลัก ๕ แนวคิด ซึ่งเป็น
แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา ได้แก่  

๑. แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism)  
๒. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning)  
๓. แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness)  
๔. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
๕. แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ตามรูปแบบของ 

ทิศนาแขมมณี มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
ขั้นที่  ๑ การทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน 

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้
วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น ผู้สอนอาจใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 
หรือให้ผู้เรียนแสดงโครงความรู้เดิม (Graphic Organizer) ของตน 

ขั้นที่ ๒ การแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจาก
แหล่งข้อมูล หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้สอนอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
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แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ในขั้นนี้ผู้สอนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ให้แก่
ผู้เรียนตลอดทั้งจัดเตรียมเอกสารสื่อต่าง ๆ 

ขั้นที่ ๓  การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิม ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนสร้างความหมาย
ของข้อมูล ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ในขั้นนี้ผู้สอนควรใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น กระบวนการ
คิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างลักษณะ
นิสัย กระบวนการทักษะทางสังคม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง 

ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบความรวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
ได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้อ่ืน และได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อ่ืน
ไปพร้อม ๆ กัน 

ขั้นที่ ๕ การสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด 
ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้
ง่าย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนสรุปประเด็นส าคัญประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก และมโนทัศน์ย่อยของความรู้
ทั้งหมด แล้วน ามาเรียบเรียงให้ได้สาระส าคัญครบถ้วน ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ 
จะช่วยให้จดจ าข้อมูลได้ง่าย 

ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและหรือการแสดงผลงาน ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผล
งานการสร้างความรู้ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของ
ตน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากต้องมีการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้ ขั้นนี้จะ
เป็นขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย  การแสดงบทบาทสมมติ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และ
อาจจัดให้มีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้  ขั้นนี้เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน า
ความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจ าในเรื่องนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผู้เรียนใช้ความรู้ให้เป็น
ประโยชน์ เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หลังจากประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการน าเสนอผลงาน
จากการประยุกต์อีกครั้งก็ได้  หรืออาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นที่ ๖ แต่น าความมารวม แสดงใน
ตอนท้ายหลังขั้นการประยุกต์ใช้ก็ได้  

๓) วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้า หรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมี
ขั้นตอน มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จนการด าเนินงานส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อันเป็นประสบการณ์ตรงที่มี
คุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้วีการสอนโครงงานสามารถสอนต่อเนื่อง
กับวีสอนแบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการ
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ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาบูรณาการเพ่ือท า
โครงงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

๑. ขั้นก าหนดปัญหา หรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น
ปัญหาและ  กระตุ้นให้ผู้เรียนหาวีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง   

๒. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้ 
ชัดเจนว่าเรียน  เพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงาน
แนวทางในการด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย   

๓. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงานเดี่ยว
หรือกลุ่มก็ได้   แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงาน ของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ (ชื่อ
โครงงาน หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ 
แหล่งความรู้ สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ) 

๔. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่
ก าหนดไว้โดยมี ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการ ด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ 
ๆ ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจ
ท าด้วยตนเอง 

๕. ขั้นประเมินผลระหว่าปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อน
ด าเนินการระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพเป็น
อย่างไร มีปัญหาอย่างไรระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่ผิดพลาดหรือเป็น
ข้อบกพร่องอยู่ ต้อแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร 
มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้ อะไร ได้ประโยชน์
อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้นั้นไปใช้ใน
ชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึง
ประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้ 

๖. ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว
ต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลอง หรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้
หลายรูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ  

๔) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจาก
ปัญหาที่ เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของ
กระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  



๑๔ 
 

๑. ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็นปัญหา 
ก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

๒. ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อกับปัญหา
ได ้ 

๓. ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้าอย่าง 
หลากหลาย 

๔. สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อภิปราย
ผล และสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 

๕. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง  
ประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายใน
กลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง  

๖. น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และน าเสนอ
ใน รูปแบบผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา ร่วมกันประเมินผลงาน 
 ๕) การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียน
จะเผชิญกับปัญหา ซึ่งในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือ
ปัญหานั้น เช่นผู้เรียนจะศึกษาปัญหาทางชีววิทยา ก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนักชีววิทยาศึกษา หรือผุ้เรียน
จะศึกษาปัญหาประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา ดังนั้น จึงเป็นวิธี
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ เหมาะส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  แต่ก็สามารถใช้กับวิธี
อ่ืน ๆ ได้ ในการแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้ได้
ข้อค้นพบใหม่หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น 
 การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียน
จะใช้วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับธรรมชาติของวิชา หรือปัญหา 
ดังนั้นจึงมีผู้น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไวหลากหลาย  เช่น  การแนะให้ผู้เรียนพบหลักการทาง
คณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวิธีอุปนัย  การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ  มี
การก าหนดปัญหา  ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล  ทดสอบสมมติฐานและสรุปข้อค้นพบ   ซึ่งอาจ
ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการทดลองด้วย  การที่ผู้สอนจัดโปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัย
และนิรนัยในเรื่องต่างๆ  ก็สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง  ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  แนะน าหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิธีหรือกระบวนการที่เหมาะสม 
 จากเหตุผลดังกล่าว  ขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีหรือกรอบกระบวนการ
ต่างๆที่ใช้  แต่ในที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้  ข้อสรุปใหม่  ด้วยการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย  การ
จัดการเรียนรู้แบบค้นพบมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
๒. ขั้นเรียนรู้ 
๓. ขั้นน าไปใช้ ผู้สอนให้ผู้เรียนน าเสนอแนวทางการน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหา  



๑๕ 
 

๖) การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive  Method) กระบวนการที่ผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ  ทฤษฎี  หลักเกณฑ์  ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปตาม
วัตถุประสงค์ในบทเรียน  จากนั้นจึงให้ตัวอย่างหลายๆตัวอย่าง  หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกการน าทฤษฎี  
หลักการ  หลักเกณฑ์  กฎหรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย   หรืออาจเป็นหลักลักษณะ
ให้ผู้เรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยันทฤษฎี  กฎหรือข้อสรุปเหล่านั้น  การจัดการเรียนรู้แบบนี้
จะช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล  ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ  และมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์  ทฤษฎี  ข้อสรุป
เหล่านั้นอย่างลึกซึ้ง การสอนแบบนี้อาจกล่าวได้ว่า  เป็นการสอนจากทฤษฎีหรือกฎไปสูตัวอย่างที่เป็น
รายละเอียดการสอนแบบนิรนัยมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 
 ๑. ขั้นก าหนดขอบเขตของปัญหา  เป็นการน าเข้าสูบทเรียนโดยการเสนอปัญหาหรือระบุ
สิ่งที่จะสอนในแง่ของปัญหา  เพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะหาค าตอบ  ปัญหาที่จะน าเสนอ
ควรจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของชีวิตและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 
 ๒. ขั้นแสดงและอธิบายทฤษฎี  หลักการ  เป็นการน าเอาทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุป
ที่ต้องการสอนมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทฤษฎี  หลักการนั้น 
 ๓. ขั้นใช้ทฤษฎี หลักการ  เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะเลือกทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุป  ที่ได้
จากการเรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ได้ 
 ๔. ขั้นตรวจสอบและสรุป  เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี  หลักการ  กฎ  
ข้อสรุปหรือนิยามที่ใช้ว่าถูกต้อง  สมเหตุสมผลหรือไม่  โดยอาจปรึกษาผู้สอน  หรือค้นคว้าจากต ารา
ต่างๆ  หรือจากการทดลอง  ข้อสรุปที่ได้พิสูจน์หรือตรวจสอบว่าเป็นจริง  จึงจะเป็นความรู้ที่ถูกต้อง 
 ๕. ขั้นฝึกปฏิบัติ  เมื่อผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ  กฎ  ข้อสรุป   
พอสมควรแล้ว  ผู้สอนเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ
ที่หลากหลาย 

๗) การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction  Method) กระบวนการที่ผู้สอนจาก
รายละเอียดปลีกย่อย  หรือจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่  หรือกฎเกณฑ์  หลักการ  ข้อเท็จจริงหรือ
ข้อสรุป  โดยการน าเอาตัวอย่างข้อมูล  เหตุการณ์  สถานการณ์หรือปรากฏการณ์   ที่มีหลักการแฝง
อยู่มาให้ผู้เรียนศึกษา  สังเกต  ทดลอง  เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์จนสามารถสรุปหลักการหรือ
กฎเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง 

การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 
๑. ขั้นเตรียมการ  เป็นการเตรียมตัวผู้เรียน  ทบทวนความรู้เดิมหรือปูพื้นฐานความรู้ 
๒. ขั้นเสนอตัวอย่าง  เป็นขั้นที่ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  

ปรากฏการณ์  หรือแนวคิดให้ผู้เรียนได้สังเกตลักษณะและคุณสมบัติของตัวอย่างเพ่ือพิจารณา
เปรียบเทียบสรุปเป็นหลักการ  แนวคิด  หรือกฎเกณฑ์  ซึ่งการน าเสนอตัวอย่างควรเสนอหลายๆ
ตัวอย่างให้มากพอที่ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการหรือหลักเกณฑ์ต่างๆได้ 

๓. ขั้นเปรียบเทียบ  เป็นขั้นที่ผู้เรียนท าการสังเกต  ค้นคว้า  วิเคราะห์  รวบรวม  
เปรียบเทียบความคล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่าง  แยกแยะข้อแตกต่าง  มองเห็น
ความสัมพันธ์ในรายละเอียดที่เหมือนกัน  ต่างกัน ในขั้นนี้หากตัวอย่างที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี  
ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติส าคัญๆของหลักการ  ทฤษฎีก็ย่อมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษา
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และวิเคราะห์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว  แต่หากผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ  ผู้สอน
อาจให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  หรือใช้วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นต่อไป  โดยการตั้งค าถามกระตุ้นแต่ไม่ควร
ให้ในลักษณะบอกค าตอบ  เพราะวิธีสอนนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้คิด  ท าความเข้าใจด้วยตนเอง  ควรให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มย่อย  เพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  โดยเน้น
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ในการอภิปรายกลุ่มอย่างทั่วถึง  และผู้สอนไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้า
ผู้เรียนจนเกินไป 

๔. ขั้นกฎเกณฑ์  เป็นการให้ผู้เรียนน าข้อสังเกตต่างๆ  จากตัวอย่างมาสรุปเป็นหลักการ  
กฎเกณฑ์หรือนิยามด้วยตัวผู้เรียนเอง 

๕. ขั้นน าไปใช้  ในขั้นนี้ผู้สอนจะเตรียมตัวอย่างข้อมูล  สถานการณ์  เหตุการณ์  
ปรากฏการณ์หรือความคิดใหม่ๆ  ที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกความรู้  ข้อสรุปไปใช้ หรือ  
ผู้สอนอาจให้โอกาสผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ของผู้เรียนเองเปรียบเทียบก็ได้  เป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นการทดสอบความเข้าใจของผู้เรียนว่าหลักการที่ได้รัยนั้น  สามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหาและท าแบบฝึกหัดได้หรือไม่หรือเป็นการประเมินว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้หรือไม่นั่นเอง๘ 

การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท าให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ดีผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผู้สอนที่สอนอย่างมีหลักการ
มีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียน  เท่านั้น ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้หรือที่เรียกกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ  อย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้
เขา้ใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

นูแนน (Nunan, ๑๙๙๑:๒) ได้พูดถึงความหมายของวิธีการสอนไว้ว่า วิธีการสอนใน
ความหมายของนูแนนนั้นจะมองวิธีการสอนที่อยู่ในห้องเรียน กล่าวคือจะเน้นถึงการเลือกและ
จัดล าดับงานและกิจกรรมที่ให้นักเรียนท าในห้องเรียนในการสอนภาษาอังกฤษนั้น หากผู้สอนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการด้านการสอน ว่ามีความเป็นมาอย่างไรและเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
อย่างไร จะท าให้ผู้สอนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนได้ เมื่อพูดถึงวิธีการสอน ประโยชน์ของการที่ผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอน มีดังนี้  

๑. การท าความเข้าใจกับวิธีการสอน การเรียนรู้ และเข้าใจวิธีการสอนที่หลากหลายจะ 
ช่วยสะท้อนให้ผู้สอนมองเห็นวิธีการสอนของตนเองและมองเห็นถึงข้อดีและข้อเสีย ดังนั้นผู้สอนที่รู้จัก
วิธีการ สอนที่หลากหลายจะเป็นผู้สอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. การเรียนรู้วิธีการสอนหลากหลายและแตกต่างกันจะช่วยในการสอนในชั้นเรียน หาก 
ผู้สอน มีความเข้าใจและสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายแล้ว จะท าให้ผู้สอนสามารถปรับวิธีการ

                                                           

๘ รูปแบบการสอนส าหรับผู้สอนมืออาชีพ. [ออนไลน์] ค้นเมื่อ: ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐: จาก : 
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/๔๖f๒๐๑๔๑๑๐๕๐๘๔๒๒๒๖๘.docx. 
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สอนให้  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่ต่างกัน และในสถานการณ์ของชั้นเรียนที่ต่างกันได้ดี
และมี  ประสิทธิภาพมากกว่า 

๓. ข้อเสียของวิธีการสอนแบบดั้งเดิม การสอนภาษาเป็นศาสตร์อย่างหนึ่งและมี   
งานวิจัยใหม่ๆ ที่ศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้สอนจึง
จ าเป็น ต้องเรียนรู้และน าวิธีการใหม่ๆไปใช้ในห้องเรียนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน อย่างไรก็ตาม
วิธีการสอนที่ ผู้สอน  เลือกน าไปใช้นั้นควรจะต้องขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้ ภาษาที่ผู้สอนเข้าใจ ความรู้
พ้ืนฐานและ ประสบการณ์ของ ตัวผู้สอน รวมทั้งความต้องการของผู้เรียน๙  

 ในการสอนภาษานั้นผู้สอนอาจจะเลือกวิธีที่ตนเองคิดว่าเหมาะสมที่สุดกับห้องเรียน
หรือผู้เรียน   ผู้วิจัยได้รวบรวมและสรุปวิธีการสอนที่ใช้กันเป็นส่วนใหญ่โดยทั่วไปซึ่งมีอยู่ ๑๔ วิธี
ด้วยกัน ได้แก่ 

๑. หลักสูตรภาษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered Language 
Curriculum) หลักสูตรภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในการใช้ภาษา 
(Language Use)  และรู้จักกระบวนการเรียนรู้ภาษา(Language Learning Process) ตามความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียนในรูปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียน ( Information instruction 
Manner) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Manner) 

๒. การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร(Communication Language Teaching) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งมุ่งเน้นความส าคัญของผู้เรียน  จัดล าดับการเรียนรู้เป็น
ขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียน  โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน การจับ
ใจความส าคัญ ท าความเข้าใจ จดจ าแล้วน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ กิจกรรมต่างๆจึงเน้นให้มีการใช้ภาษาที่ 
ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด มีการจัดกิจกรรมต่างๆที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษามากที่สุด  โดย
เน้นการใช้ภาษาที่เหมาะสมและสามารถสื่อสารได้  กล่าวคือไม่ได้เป็นการสอนแต่วิธีการใช้เท่านั้น  
ผู้สอนต้องสอนให้ผู้เรียนรู้จักว่า ‘ควรจะพูดอะไร’ และ ‘ควรพูดเมื่อไร’การสื่อสารจะเกิดขึ้นได้ก็
ต่อเมื่อเราสามารถใช้ประโยคได้หลายชนิดในโอกาสต่าง ๆ กัน เช่น  การอธิบาย  การแนะน า  การ
ถาม-ตอบ  การขอร้อง  การออกค าสั่ง  เป็นต้น  ความรู้ในการแต่งประโยคเป็นสิ่งที่เราเรียกว่า  
ความรู้ความเข้าใจภาษาเท่านั้น  แต่ถ้าจะให้เกิดประโยชน์จะต้องสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นปกติวิสัย
ได้ตามโอกาสต่าง ๆ ของการสื่อสาร 

๓. การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ(Language for Specific Purpose) 
เป็นการสอนโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือเพ่ือรับรู้ศาสตร์นั้น ๆ ทั้งด้านวิชาการและด้านอาชีพ เช่น 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานเลขานุการ  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  
ภาษาอังกฤษการโรงแรม  ในการเรียนภาษามิใช่เป็นเพียงการเรียนเฉพาะตัวเนื้อหาภาษา แต่ใช้ภาษา
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงและบูรณาการในศาสตร์อ่ืน ๆ ผู้เรียนมีแรงจูงใจและปัจจัยภายนอก
ที่บังคับให้เรียน 

                                                           

๙ Nunan, David. “Language Teaching Methodology” .อ้างใน รุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน. 
(London : Prentice Hall, ๑๙๙๑), pp. 
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๔. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrate Learning) คือ ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ซึ่ง
เปิดโอกาสให้ใช้วิธีการตั้งค าถาม (Question)  และกระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving)  มา
เป็นตัวน ากระบวนการแสวงหาความรู้และทักษะ  โดยไม่ยึดติดในโครงสร้างของสาขาวิชาต่าง ๆ 
ทางด้านวิชาการเพ่ือประโยชน์ในการจัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

๕. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมผู้เรียนให้ท างาน
ร่วมกันเพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  หรืออาจจะ
กล่าวได้ว่าเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรม นั่นคือให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในลักษณะเป็นประชาธิปไตยและมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๖. การจัดการเรียนรู้ภาษาโดยใช้เนื้อหาเป็นสื่อ (Content – Based Instruction) การ
จัดการเรียนการสอนภาษาโดยใช้เนื้อหาเป็นสื่อ หมายถึง  การสอนภาษาที่น าเนื้อหาวิชาต่าง ๆ มา
บูรณาการกับจุดหมายของการสอนภาษา  ผู้ เรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และใน
ขณะเดียวกันก็พัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารไปด้วย  ดังนั้น การคัดเลือกเนื้อหาที่น ามาให้ผู้เรียน
ได้เรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะต้องเอ้ือต่อการบูรณาการการสอนทั้ง ๔ 
ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่านและเขียน  นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ สามารถตีความ 
ประเมินข้อมูลของเรื่องและพัฒนาการเขียนเชิงวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ภาษาในลักษณะองค์รวม (Whole Language Learning) 

๗. การสอนแบบองค์รวม  (Whole Language Approach) การสอนแบบองค์รวมเป็น
การเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม  โดยไม่แยกภาษา
เป็นส่วน ๆ และไม่เน้นเฉพาะทักษะใดทักษะหนึ่ง การสอนแบบองค์รวม การพัฒนาภาษาพูดและการ
อ่านออกเสียง 

๘. การเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project-Based Learning) โครงงาน คือ งานศึกษา
ค้นคว้าที่ผู้เรียนร่วมกันเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผู้เรียนต้องการศึกษา แล้วด าเนินการศึกษา
ค้นคว้าภายในเวลาที่ตกลงกันไว้  จนได้ผลออกมาตามท่ีตั้งจุดประสงค์ไว้ 

๙. การเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task – Based Learning) หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนที่ใช้ภาระงาน (Tasks) เป็นหลัก  มีลักษณะเป็นหลักสูตรแบบวิเคราะห์ (Analysis Syllabus)  
โดยยึดเอาระบบภาษาทั้งหมดมาวิเคราะห์ แล้วจัดเป็นหน่วยใหญ่ ๆ ไว้ตามความสามารถของผู้เรียน
และเน้นว่าจะเรียนภาษาอย่างไร โดยยึดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตรด้วย 

๑๐. การสร้างองค์ความรู้    (Constructivism) การสร้างองค์ความรู้ เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความรู้และการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานมาจากจิตวิทยา ปรัชญาและมนุษยวิทยา  โดยมีความเชื่อว่าผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อาศัยประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ โยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน  
ครูผู้สอนต้องเป็นผู้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

๑๑. การสอนแบบโฟร์แม็ทซิสเต็ม   (๔  MAT’S  Learning  System) รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ ๔  MAT’S  Learning  System  เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์จากการรับรู้ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม  มีการจัดการข้อมูลด้วยการสังเกตอย่าง
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ไตร่ตรอง  เชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิมของตนเอง  ผู้เรียนจะบูรณาการสิ่งที่ได้จาก
การสังเกตมาเป็นความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม  แล้วน ามาลงปฏิบัติ  ให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้ความรู้  การค้นคว้าและการทดลองปฏิบัติ  กิจกรรมเน้นการเรียนแบบร่วมมือ  การ
อภิปราย  การท างานกลุ่ม  และกิจกรรมการแก้ปัญหา 

๑๒. วิธีการสอนไวยากรณ์และการแปล (Grammar Translation Method) วิธีการสอน
แบบนี้ เป็น   วิธีที่ใช้กันทั่วไปและใช้กันมานาน เป็นการสอนที่เน้นหลักไวยากรณ์ ค าศัพท์และแปล
เป็นภาษา ของตนเอง โดยผู้สอนไม่จ าเป็นต้องเป็นเจ้าของภาษาหรือพูดภาษาอังกฤษได้ดีมาก ท าให้
ผู้เรียน สามารถอ่านเรื่องราวที่  เป็นภาษาต่างประเทศได้และแปลเป็นภาษาของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
แต่วิธีนี้ไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ ภาษาหรือได้พัฒนาทักษะด้านการพูดและฟัง 

๑๓. การสอนแบบฟังพูด (Audio-lingual Method) วิธีนี้เริ่มต้นใช้ตั้งแต่ช่วงสงครามโลก
ครั้งที่ ๒   ประมาณปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยเชื่อว่าวิธีนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียน 
ภาษาต่างประเทศได้อย่าง รวดเร็ว วิธีการสอนแบบนี้เน้นให้ผู้เรียนฝึกภาษาโดยการเลียนแบบและ  
ท าซ้ าๆ โดยเน้นทักษะการฟังและการจ า ภาษาที่เรียนเป็นภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนต้องพูด
ตามผู้สอนและท่องบทสนทนาให้ได้ โดยใช้ วิธีการฝึกซ้ าตามแบบ (repetition drill) วิธีเทียบแทน 
(substitution drill) และวิธีเปลี่ยนแปลงรูปประโยค  (transformation drill) ผู้เรียนต้องเลียนแบบ
เสียง ผู้สอนจนสามารถฟังเข้าใจ โดยไม่มีการสอนไวยากรณ์โดยตรงแต่สรุปใช้วิธีการสรุปจากบท
สนทนา ส่วนทักษะการอ่านและเขียนจะเน้นน้อยกว่าการการฟังและพูด  

๑๔. วิธีการสอนแบบน าเสนอ ฝึกฝน และใช้ภาษา (Presentation, Practice, and 
Production(PPP)) เป็นวิธีที่ผู้สอนสอนโดยเริ่มจากการอธิบายหรือให้ ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการ
สอนก่อน โดยอาจจะใช้ รูปภาพ บทสนทนาหรืออ่ืนๆประกอบและเน้นประโยคหรือโครงสร้างประโยค
ที่ต้องการสอนพร้อมยกตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ ตามด้วยการฝึกใช้ โดยอาจจะท าแบบฝึกหัดจน
เข้าใจ แล้วจึงถึงข้ันตอนการใช้ที่อาจให้ผู้เรียนเขียนหรือแต่งประโยคด้วย ตนเองหรือเก่ียวกับตัวเอง๑๐ 

วิธีสอนภาษาอังกฤษที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้น มีวิวัฒนาการและมีทฤษฏีการเรียนภาษาที่
ต่างกันบ้าง คล้ายกันบ้าง ความหลากหลายดังกล่าว ครูผู้สอนจึงต้องมีความรู้ เกี่ยวกับวิธีสอนทั้งใหม่  
และเก่าเหล่านั้นอย่างถ่องแท้ จึงจะสามารถเลือกเอาวิธีการหรือรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับ
นักเรียนที่ ตนสอนให้มากที่สุด วิธีการสอนเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จใน 
การเรียนภาษา เพราะเป็นตัวกระตุ้นและเร้าให้ผู้เรียนมีความสนใจ หรือท าให้เนื้อหาที่เรียนน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น ครูผู้สอนจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการที่จะจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องและ  
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้สอนจึงเปรียบเสมือนผู้น าทางและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ  
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวทางในการสอนภาษาที่จะช่วยให้การสอนเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งมีอยู่ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑. ควรสอนเนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
๒. ใช้ภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

                                                           

 ๑๐ แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ , [ออนไลน์], แหล่งที่มา :http://supervis-
nited.blogspot.com/๒๐๐๘/๐๗/blog-post_๔๔๖๖.html, [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐] 
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๓. จัดบริบท ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย เช่น เรื่อง หรือเนื้อหาที่เรียน ศัพท์และโครงสร้าง
ประโยคที่ใช้ และความเชื่อมโยงกับสังคมและวัฒนธรรมที่ผู้เรียนควรรู้ 

๔. จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
๕. ใช้กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
๖. กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน 
๗. ควรสอนด้วยการบูรณาการหลายทักษะ 
๘. อธิบายหลักไวยากรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา เมื่อผู้เรียนสงสัย  
๙. หลีกเลี่ยงการแก้ไขค าผิดทุกครั้ง  
๑๐. สอดแทรกความรู้ด้านวัฒนธรรมเก่ียวกับภาษาที่ผู้เรียนเรียน  
อย่างไรก็ตามในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นคงไม่มีวิธีการสอนใดเป็น

วิธีการที่ ดีที่สุด   เนื่องจากวิธีการในการจัดการเรียนการสอนต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น 
ผู้เรียน วัตถุประสงค์หรือ  จุดมุ่งหมายของแต่ละกลุ่ม สภาพแวดล้อม เป็นต้น๑๑ 

สรุปการจัดการเรียนรูไมใช่เพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ า และ
น าไป ท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมาย ที่ลึกซึ้ง
กว่านั้น กล่าวคือวิธีการใดก็ตามท่ีผู้สอนน ามาใช้เพ่ือใช้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูเรียกไดว่าเป็นการจัดการ
เรียนรู 

 
๒.๒ หลักอริยสัจ ๔ 
 
 ๒.๒.๑ ความหมายของอริยสัจ ๔ 
 อริยสัจสี่มีความหมายตามนัยพระบาลี ดังนี้ 
  “ภิกษุทั้งหลาย อริยสัจ ๔ ประการเหล่านี้แล เป็นของแท้อย่างนั้น ไม่คลาดเคลื่อนไปได้ 
ไม่กลายเป็นอย่างอ่ืน ฉะนั้น จึงเรียกว่า อริยสัจ”๑๒ 
  “... ภิกษุทั้งหลาย เพราะได้ตรัสรู้อริยสัจสี่นี้ ตามเป็นจริง พระตถาคตอรหันตสัมมาสัม
พุทธเจ้า จงได้นามเรียกว่า เป็นอริยะ”๑๓ 
 หัวใจค าสอนของพระพุทธเจ้าอยู่ที่อริยสัจ ๔ประการ (จตฺตาริ อริยสจฺจานิ)  ซึ่ง
พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ในปฐมเทศนาแก่สหายเก่าของพระองค์ คือ ปัญจวัคคีย์ ที่ป่าอิสิปตนะ 
มฤคทายวัน (ปัจจุบันเรียกว่าสารนาถ) ใกล้เมืองพาราณสี ในพระธรรมเทศนากัณฑ์นี้ดังที่มีหลักฐาน
ในคัมภีร์ดั้งเดิมนั้น พระองค์ได้ทรงแสดงอริยสัจ ๔ ประการไว้เพียงย่นย่อ แต่ในคัมภีร์ทางพุทธศาสนา
รุ่นแรกๆ มีหลายแห่งที่ได้อธิบายอริยสัจ ๔ประการนี้ซ้ าแล้วซ้ าอีก พร้อมด้วยรายละเอียดมากมาย 
และหลายแง่หลายทาง ถ้าศึกษาอริยสัจ ๔โดยอาศัยหลักฐานอ้างอิง และค าอธิบาย (จากคัมภีร์) 

                                                           
๑๑ Harmer, Jeremy. “The practice of English Language Teaching” .อ้างใน, อรุณี วิริยะ 

จิตรา. อ้างใน, ลลิตา ภู่ทอง. อ้างใน, รุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน. (ESL/EFL Resources, ๒๕๓๒), หน้า ๓๒ – ๖๖. 
๑๒ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๓/๕๔๓. 
๑๓ส .ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๐๗/๕๔๕. 
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เหล่านี้ เราก็จะได้รู้เรื่องราวที่ดี และถูกต้องตามค าสอนอันเป็นแก่นหลักธรรมทั้งปวงของพระพุทธองค์
ตรงตามคัมภีร์ดั้งเดิม อริยสัจ ๔ ประการ คือ๑๔ 
   ๑. ทุกข ์
   ๒. สมุทัย การเกิดขึ้น หรือสาเหตุแห่งทุกข์ 
   ๓. นิโรธ ความดับทุกข ์
   ๔. มรรค ทางท่ีน าไปสู่ความดับทุกข ์
  ทุกข์ คือ แสดงว่า สิ่งที่ปรุงแต่งทั้งปวงเป็นทุกข์ นี้คือ บอกตรงๆว่าสิ่งทั้งปวงเป็นอะไร
นั่นเอง สิ่งทั้งปวงเป็นที่ตั้งแห่งความทุกข์ใจ แต่คนทั้งหลายไม่รู้ไม่เห็นว่าสิ่งทั้งปวงเป็นความทุกข์จึงได้
มีความอยากในสิ่งเหล่านั้น ถ้ารู้ว่ามันเป็นความทุกข์ ไม่น่าอยาก และไม่น่ายึดถือ ไม่น่าผูกพันตัวเอง
เข้ากับสิ่งใดแล้ว เขาก็คงจะไม่ไปอยาก ซึ่งตัวทุกข์นั้นเองหมายถึง ขันธ์ ๕ 
  สมุทัย การเกิดขึ้นหรือสาเหตุแห่งทุกข์  คือ แสดงว่าความอยากด้วยอวิชชา (ความไม่รู้) 
นั้นเป็นต้นเหตุของความทุกข์ คนทั้งหลายก็ยังไม่รู้  ไม่เห็น ไม่เข้าใจว่าความอยากนี้เแหละ เป็นตัว
ต้นเหตุของความทุกข์ใจจึงได้พากันอยากนั่นอยากนี้ร้อยแปดพันประการ เพราะไม่รู้ว่าความอยากด้วย
อวิชชา (ความไม่รู้) นั้นคืออะไร 
  นิโรธ (ความดับทุกข์) คือ แสดงว่านิโรธ หรือนิพพาน คือการดับความอยากเสียได้สิ้นเชิง 
เป็นความไม่มีทุกข์ คนทั้งหลายยิ่งไม่รู้จักกันใหญ่ทั้งๆ ที่เป็นสิ่งที่อาจบรรลุถึงได้ในที่ทั่วๆ ไป คือ พบ
ได้ตรงที่ความอยากมันดับลงไปนั่นเอง นี่คือไม่รู้ว่าอะไรเป็นอะไร จึงไม่มีใครปราถนา  ที่จะดับความ
อยาก ไม่ปราถนานิพพาน เพราะไม่รู้ว่าอะไรคือนิพพาน 
  มรรค (ทางท่ีน าไปสู่ความดับทุกข์) คือ วิธีดับความอยากนั้นๆเสีย ไม่มีผู้ใดเข้าใจว่า การ
ท าอย่างนี้เป็นวิธีดับความอยากไม่มีใครสนใจเรื่องอริยมรรคอันมีองค์ ๘ ประการซึ่งดับความอยากเสีย
ได้ ไม่รู้จักอะไรเป็นที่พ่ึงแก่ตนเอง อะไรควรขวนขวายอย่างยิ่ง จึงไม่สนใจกับเรื่องอริยมรรคของ
พระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นสิ่งที่เลิศประเสริฐที่สุดในบรรดาวิชาความรู้ของมนุษย์เราในโลกนี้ นี่แหละ คือการ
ไม่รู้อะไรเป็นอะไรอย่างน่าหวาดเสียว 
  ทั้งหมดนี้จะเห็นได้ว่า อริยสัจ ๔ประการ นั้นคือ ความรู้ที่บอกให้เห็นชัดว่า อะไรเป็น
อะไรอย่างครบถ้วน นั่นเอง เรื่องความอยากนั้นบอกให้รู้ว่า เมื่อไปเล่นกับมันจึงเป็นความทุกข์ใจขึ้นมา 
เราก็ยังขืนไปเล่นกับความอยากจนเต็มไปด้วยความทุกข์ นี่แหละเป็นความโง่เขลาที่ไม่รู้อะไรเป็นอะไร
ตามท่ีเป็นจริงจึงปฎิบัติผิดทุกอย่าง จะมีถูกบ้างก็เล็กน้อยเกินไป และมักจะถูกตามความหมายของคน
ที่มีกิเลสตัณหา ซึ่งถือกันว่าถ้าได้อะไรมาตรงตามความต้องการของตนแล้ว ก็จัดว่าเป็นการปฎิบัติถูก 
อย่างนี้ทางธรรมไม่ถือว่าถูกเลย 
 
  ๒.๓.๒ องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ 
  อริยสัจนั้นมีองค์ประกอบหรือส่วนประกอบ ๔ ประการ ดังพระบาลีว่า 

                                                           

 ๑๔พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตฺ โต) ,   พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,  
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕๕. 
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๒๒ 
 

  “... จตฺตารีมานิ ภิกฺขเว อริยสจฺจานิ กตมานิ จตฺตาริ ทุกฺข  อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทโย 
อริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรโธ อริยสจฺจ  ทุกฺขนิโรธคามินีปฏิปทา อริยสจฺจ  ทุกฺขสมุทัยอริยสัจ ทุกขนิโรโธอริยสัจ 
ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา อริยสัจ” 
  สรุปว่า อริยสัจ มีองค์ประกอบ ๔ คือ ทุกข์, ทุกขสมุทัยเรียกสั้นๆว่า สมุทัย, ทุกขนิโรธ 
เรียกสั้นๆว่า นิโรธ , ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา เรียกสั้นๆว่า มรรค 
  ส าหรับความหมายของอริยสัจแต่ละข้อๆ มีอธิบายตามพระบาลี ดังนี้ 
  “... ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขอริยสัจ คือ ชาติ (ความเกิด) ก็เป็นทุกข์ ชรา      
(ความแก่) ก็เป็นทุกข์ พยาธิ (ความเจ็บไข้) ก็เป็นทุกข์ มรณะ (ความตาย) ก็เป็นทุกข์ การประจวบกับ
สิ่งอันไม่เป็นที่รักก็เป็นทุกข์ การพลัดพรากจากสิ่งเป็นที่รัก ก็เป็นทุกข์ ปรารถนาสิ่งใดไม่ได้สิ่งนั้นก็เป็น
ทุกข์ โดยย่ออุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์….”๑๕ 
  ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แล เป็นทุกขสมุทัยอริยสัจ คือ ตัณหาที่ท าให้มีภพใหม่ประกอบด้วย
ความเพลิดเพลินและความติดใจ คอยเพลิดเพลินอยู่ในอารมณ์นั้นๆได้แก่ กามตัณหา ภวตัณหา  
(และ) วิภวตัณหา 
  ภิกษุทั้งหลายข้อนี้แล เป็นทุกขนิโรโธอริยสัจ คือ การที่ตัณหานั้นแลดับไปได้ด้วยการ
ส ารอกออกหมดไม่เหลือ การสละเสียได้ สลัดออก พ้นไปได้ ไม่หน่วงเหนี่ยวพัวพัน 
  ภิกษุทั้งหลาย ข้อนี้แลเป็นทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ คือ อริยมรรคมีองค์ ๘        
นี้แหละ ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ 
สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 
  อริยสัจดังที่กล่าวมานี้ โดยสรุปแล้ว ก็มีเพียง ๑ คือ ทุกข์และความดับทุกข์เท่านั้น ดัง
พระพุทธพจน์ว่า “ทั้งในกาลก่อนและในบัดนี้เราสอนแต่เรื่องทุกข์ และความดับทุกข์เท่านั้น” โดย
อริยสัจข้อทุกข์และทุกขสมุทัยรวมเป็นเรื่องทุกข์ และข้อทุกขนิโรธกับทุกขนิโรธคามินีปฏิปทารวมเป็น
เรื่องความดับทุกข ์
  ทุกข์ในอริยสัจสี่นี้ โดยสรุป ท่านหมายเอาทุกข์ในเบญจขันธ์ เพราะว่า เบญจขันธ์นั้นเป็น
ศูนย์รวมแห่งทุกข์ทุกชนิด ดังพระบาลีพุทธพจน์ว่า “ก็โดยย่อ อุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์...” 
  โดยที่พระบาลีที่ยกมานี้ จึงอาจกล่าวได้ว่า อริยสัจสี่ ก็คือ ความจริงของชีวิต เพราะว่าใน
ชีวิตของคนเรานั้น มีอริยสัจครบทั้ง ๔ อยู่ประจ าตัวแล้ว ทุกข์มีอยู่จริงในชีวิต ทั้งทุกข์ทางกายและทาง
ใจ เหตุให้เกิดทุกข์ คือ ตัณหาก็มีอยู่จริงในชีวิต จะหมายในการแก้ทุกข์เพ่ือความสิ้นทุกข์หรือ
ปราศจากทุกข์ก็ต้องแก้ในชีวิตของเรานี้เองไม่ใช่ที่อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน และวิธีการแก้ทุกข์ก็ต้องลงมือแก้ใน
ชีวิต คือ เบญจขันธ์นี้ให้ถูกต้องตรงประเด็นและครบถ้วน และที่ส าคัญ อริยสัจสี่ คือ หลักการแก้ไข
ปัญหาชีวิตที่ถูกต้องและสมบูรณ์แบบ หมายความว่า เมื่อจะแก้ปัญหาชีวิตให้ได้ผลสมบูรณ์ครบถ้วน
แล้ว ก็ต้องด าเนินการตามหลักการของอริยสัจสี่ กล่าวคือ เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ก่อนอื่นก็ต้องรู้จักสภาพ
แห่งปัญญาตามเป็นจริง เมื่อรู้สภาพแห่งปัญญาแล้วก็ต้องค้นหาสาเหตุแห่งปัญญาให้ได้ว่า มันเกิดมา
จากอะไร ต่อจากนั้น ก็ก าหนดจุดหมายในการแก้ปัญหาว่า ต้องการผลของการแก้ปัญหาระดับใด 
และประเด็นสุดท้าย ก็คือ การก าหนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติการหรือด าเนินการในการแก้ปัญหาและลงมือ
                                                           

๑๕
 ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๕/๓๔๓. 



๒๓ 
 

ปฏิบัติตามนั้นอย่างจริงจัง เสร็จแล้วมีการทบทวนดู         (ญาณ ๓) แต่ละขั้นตอนในการแก้ปัญหา 
เพ่ือความถูกต้องและเรียบร้อย หากยังมีจุดบกพร่องอยู่     ก็ต้องหาทางแก้ไขจนกว่าจะแก้ปัญหาได้
ส าเร็จ 
   ๒.๓.๓ กระบวนการของอริยสัจ ๔ 
   ค าว่า “กระบวนการ” หมายถึง ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ระเบียบไปสู่ผลอย่างหนึ่ง, กรรมวิธีหรือล าดับการกระท าซึ่งด าเนินต่อเนื่องกันไปจนส าเร็จลง ณ ระดับ
หนึ่ง”๑๖จากการศึกษาเรื่องอริยสัจ ๔ ผู้วิจัยมองเห็นกระบวนธรรมหรือกระบวนความคิด      ใน
อริยสัจ ๔ สรุปได้เป็น ๒ กระบวนการ คือ 
  ๑. กระบวนการของเหตุและผล 
  ๒. กระบวนการตรวจสอบ 
  ๑.  กระบวนการของเหตุและผล 
  กระบวนการของอริยสัจ ๔ ก็คือ การด าเนินไปอย่างมีระบบของธรรมะที่เกี่ยวเนื่องกัน
สัมพันธ์กันในลักษณะที่เป็นเหตุและผลของกันและกัน หรือกระบวนการที่เกิดขึ้นและกระบวนดับไป
ของทุกข์อันเป็นธรรมชาติของชีวิตตามความสัมพันธ์กันแห่งเหตุและผล 
  กระบวนการของอริยสัจ ๔ เริ่มที่ทุกข์ก่อน เพระว่าทุกข์เป็นธรรมฝ่ายผล เป็นสภาพที่
เห็นได้ง่าย และมีปรากฏอยู่ประจ าและเป็นจริง ในชีวิตของมนุษย์ทุกคน เมื่อมีทุกข์ก็ต้องมีสาเหตุที่ท า
ให้มันเกิด ซึ่งสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดทุกข์ก็คือตัวตัณหา เพราะเมื่อคนยังมีตัณหามีความทะเยอทะยาน
อยากด้วยประการต่างๆ จึงเป็นเหตุให้เกิดความคิดหาอุบายที่จะท าหรือพูด เพ่ือจะให้ได้สิ่งที่ตน
ต้องการมาสนองความอยากซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดทุกข์ และเมื่อได้มาสมปรารถนาแล้วก็ยังเป็นทุกข์อีก 
เนื่องจากจะต้องคิดหาอุบายที่จะรักษามันไว้ไม่ให้สูญสลายหรือเปลี่ยนแปลงไป หากสิ่งที่ตนได้มาทุก
อย่างนั้นมีอันต้องเปลี่ยนแปลงสูญสลายไปตามเหตุปัจจัยแล้ว ก็ไม่พ้นจากความทุกข์ไปได้ 
  เมื่อรู้เห็นทุกข์พร้อมทั้งสาเหตุตามที่เป็นจริงแล้ว ย่อมเบื่อหน่ายคลายความต้องการ   ใน
สิ่งที่เป็นทุกข์หรือก่อให้เกิดทุกข์ และคิดหาหนทางที่จะพ้นไปจากทุกข์โดยก าหนดว่า เมื่อมีทุกข์ อุบาย
ที่จะแก้ทุกข์ดับทุกข์ก็ต้องมีเช่นกัน จึงได้ตั้งเป้าหมายที่จะท าตนให้พ้นจากความทุกข์เรียกว่า ทุกขนิ
โรธ ไว้ก าหนดเป้าหมายเอาไว้แล้ว ก็จ าเป็นต้องมีวิธีด าเนินการ เรียกว่า มรรค เพ่ือจะให้บรรลุถึง
เป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้น 
  อนึ่ง ทุกข์รวมทั้งสาเหตุนี้ พระพุทธเจ้ารทรงตรัสว่า เป็นสภาวะธรรมที่ต้องอาศัยซึ่งกัน
และกันเกิดขึ้น (เรียกชื่อว่า ปฏิจจสมุปปันนธรรม) จะเกิดขึ้นเองลอยๆโดยไม่มีสาเหตุไม่ได้ โดยทรง
ตรัสถึงกระบวนการเกิดข้ึนแห่งทุกข์ ด้วยพระบาลีว่า 
  “... เพราะอวิชชาเป็นปัจจัย จึงมีสังขาร สังขารเป็นปัจจัย จึงมีวิญญาณ วิญญาณเป็น
ปัจจัย จึงมีนามรูป นามรูปเป็นปัจจัย จึงมีสฬายตนะ สฬายตนะเป็นปัจจัย จึงมีผัสสะ ผัสสะเป็น
ปัจจัย จึงมีเวทนา เวทนาเป็นปัจจัย จึงมีตัณหา ตัณหาเป็นปัจจัย จึงมีอุปาทาน อุปาทานเป็นปัจจัย 

                                                           

 ๑๖พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, พิมพ์ครั้งที่ ๖ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
อักษรเจริญทัศน อจท. จ ากัด, ๒๕๓๙), หน้า ๗๕ 



๒๔ 
 

จึงมีภพ ภพเป็นปัจจัย จึงมีชาติ ชาติเป็นปัจจัย จึงมีชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาส 
เป็นอันว่ากองทุกข์ท้ังมวลนั่นย่อมเกิดด้วยอาการอย่างนี้” 
  นั้นเป็นสมุทัยวาร (สายเกิด) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและผล
ในการเกิดข้ึนของทุกข ์
  พระบาลีในสมุทัยวารนี้เท่ากับรวมเอาอริยสัจ ๒ ข้อ คือ ทุกข์ และทุกขสมุทัยเข้าด้วยกัน 
ส่วนในอริยสัจ ท่านแยกชาติ ชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส และอุปายาสมาไว้ข้อที่ ๑ คือ 
ทุกข์ ในฐานะที่เป็นปัญหาที่ประสบซึ่งจะต้องคิดอ่านหาทางแก้ไข แล้วจึงกล่าวถึงกระบวนการของ
เหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิดทุกข์ว่า มีอะไรบ้าง อะไรเป็นเหตุของอะไรอะไรเป็นผลของอะไร จนจบทั้ง
กระบวนการ จัดเป็นข้อที่ ๒ คือ ทุกขสมุทัย ในฐานะท่ีเป็นสาเหตุของปัญหา และตรัสถึงกระบวนการ
ของความดับทุกข์ไว้ว่า  
  “... เพราะอวิชชานั่นแหละดับ ไม่เหลือด้วยมรรค คือ เพราะวิราคะดับ สังขารจึงดับ 
เพราะสังขารดับ วิญญาณจึงดับ เพราะวิญญาณดับ นามรูปจึงดับ เพราะนามรูปดับ สฬายตนะจึงดับ 
เพราะสฬายตนะดับ ผัสสะจึงดับ เพราะผัสสะดับ เวทนาจึงดับ เพราะเวทนาดับ ตัณหาจึงดับ เพราะ
ตัณหา อุปาทานดับ เพราะอุปาทานดับ ภพจึงดับ เพราะภพดับ ชาติจึงดับ เพราะชาติดับ ชรา มรณ 
โสกะปริเทวะ ทุกข์ โทมนัส อุปายาสจึงดับ เป็นอันว่ากองทุกข์ท้ังมวลย่อมดับด้วยอาการอย่างนี้” 
  นั้นเป็นนิโรธวาร (สายดับ) แห่งปฏิจจสมุปบาทหรือกระบวนการของเหตุและผล      ใน
การดับของทุกข์ซึ่งนิโรธวารนี้ มีความหมายเท่ากับอริยสัจข้อที่ ๓ คือ ทุกขนิโรธ แสดงให้เห็นว่า เมื่อ
แก้ปัญหาอย่างถูกต้องตรงสาเหตุแล้ว ปัญหานั้นๆ ก็จะดับไปตามเหตุปัจจัย และเมื่อถือเอาโดยความ
แล้ว ยังบ่งถึงแนวทางปฏิบัติหรือวิธีด าเนินการที่จะต้องลงมือปฏิบัติในการจัดการกับปัญหาให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้ อันหมายถึงอริยสัจข้อที่ ๔ คือ ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา 
  อย่างไรก็ตาม นิโรธวาร (สายดับ) ของปฏิจจสมุปบาทนี้ ถึงแม้จะกินความถึงอริยสัจข้อที่ 
๔ ด้วย  แต่ก็ยังไม่ให้ผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพราะว่า ปฏิจจสมุปบาทแสดงเฉพาะแต่กระบวนการ
ที่เป็นไปตามธรรมชาติอย่างเดียว ไม่ได้แสดงวิธีการไว้ว่าต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง เพ่ือการปฏิบัติที่ได้ผล 
ข้อนี้ ถ้าจะเปรียบเทียบก็เหมือนกับหมอที่รู้วิธีการแก้ไขโรค แต่ไม่ได้สั่งยาและบอกวิธีการปฏิบัติใน
การรักษาโรคไว้ ส่วนอริยสัจข้อที่ ๔ จะแสดงข้อปฏิบัติไว้เพื่อวัตถุประสงค์ข้อนี้คือ ความดับทุกข์อย่าง
ชัดเจนโดยตรง และสามารถทดลองพิสูจน์ได้ว่า หากลงมือปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์แปด โดย
เริ่มต้นที่สัมมาทิฏฐิ กล่าวคือ มีความเห็นที่ถูกต้องดีงามตามความเป็นจริง เรื่อยไปจนถึงสัมมาสมาธิ
อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว ก็สามารถจะน าไปสู่จุดหมาย กล่าวคือ การแก้ปัญหาได้อย่างเห็นผล
แน่นอน 
  ๒. กระบวนการตรวจสอบ 
  อริยสัจ ๔ เป็นหลักธรรม หรือค าสอนที่แสดงถึงกระบวนการเกิดขึ้นของทุกข์ และ
กระบวนการดับไปของทุกข์ว่า ด าเนินไปอย่างไร และเพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนของการด าเนินการแต่
ละขั้นตอน พระพุทธเจ้ายังได้ทรงแสดงการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการแต่ละขั้นตอนไว้
ด้วย ได้แก่ เรื่องญาณ ๓ คือ สัจจญาณ กิจจญาณ กตญาณ 



๒๕ 
 

   ๑) สัจจญาณ คือ รู้สภาพหรือภาวะที่เป็นจริงของแต่ละเรื่องว่า คืออะไร กล่าวคือ   
รู้ว่า อะไรคือทุกข์ของชีวิต อะไรคือสาเหตุของทุกข์ ภาวะดับทุกข์เป็นอย่างไร วิธีการดับทุกข์         
คืออะไร 
   ๒) กิจจญาณ คือ รู้ถึงหน้าที่หรือวิธีการที่จะพึงกระท าในแต่ละเรื่องว่า พึงปฏิบัติ
อย่างไร กล่าวคือ 
     (๑) ในเรื่องทุกข์นั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่พึงรู้ให้ชัดเจน 
     (๒) ในเรื่องสมุทัยนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่พึงละหรือก าจัดให้สิ้นไป 
     (๓) ในเรื่องนิโรธนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่ต้องท าให้เป็นจริงขึ้น หรือท าให้ส าเร็จบริบูรณ์ 
     (๔) ในเรื่องมรรคนั้น รู้ว่า เป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือท าให้ครบถ้วน ปฏิบัติให้
สมบูรณ์ 
   ๓) กตญาณ คือ รู้ในสิ่งที่ลงมือปฏิบัติไปแล้ว เป็นการตรวจสอบผลของการกระท าที่
ด าเนินการหรือลงมือปฏิบัติไปแล้วว่า ได้ผลหรือมีผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์
หรือไม่ กล่าวคือ 
     (๑)  เรื่องทุกข์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะต้องรู้อย่างชัดเจน ถี่ถ้วน และตามความเป็นจริงนั้น
รู้อยา่งชัดเจน ถูกต้องแล้วหรือยัง 
     (๒) เรื่องสมุทัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องละอย่างเด็ดขาดนั้น ละได้แล้ว หรือยัง 
     (๓) เรื่องนิโรธ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องท าให้เป็นจริง คือ ส าเร็จผลบริบูรณ์นั้นท าส าเร็จ
แล้วหรือยัง 
     (๔) เรื่องมรรค ซึ่ง เป็นสิ่งที่ต้องเจริญ คือท าให้ครบถ้วนนั้น ท าให้ครบถ้วนแล้ว
หรือยัง 
  กล่าวโดยสรุป ในค าสอนเรื่องอริยสัจ ๔ นั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงกระบวนการเกิด
และกระบวนการดับของทุกข์ ซึ่งเป็นกระบวนความสัมพันธ์ของเหตุและผลทั้งในกระบวนการเกิดและ
กระบวนการดับของทุกข์ ดังที่ท่านพระอัสสชิเถระ (พระเถระรูปสุดท้ายในกลุ่มพระปัญจวัคคีย์) สรุป
แสดงแก่พระสารีบุตรเมื่อครั้งยังเป็นอุปติสสปริพาชก  ความว่า ธรรมเหล่าใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคต
ทรงตรัสแสดงเหตุแห่งธรรมเหล่านั้นและความดับแห่งธรรมเหล่านั้น พระมหาสมณะมีปกติทรงสั่งสอน
อย่างนี้๑๗ 
  พร้อมทั้งแสดงหลักการตรวจสอบ (ญาณ ๓ ) เพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนของการดับทุกข์
หรือแก้ปัญหาตามกระบวนการของอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นกระบวนการตรวจสอบที่สามารถตรวจสอบได้
ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
                                                           

        
๑๗

 วิ.ม.(ไทย) ๔/๖๕/๗๔. 



๒๖ 
 

  ๒.๓.๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
  ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ เป็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้โดยผู้เรียนพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอน ของอริยสัจ ๔ เป็น
แนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย๑๘ 
    ๑. ทุกข์ (การก าหนดปัญหา) 
    ๒. สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
    ๓. นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) 
    ๔. มรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 
  สาโรช บัวศรี ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนของไทย ความเป็นมาของวิธีสอน   
ตามข้ันตอนของอริยสัจ ๔ ไว้ ดังนี้๑๙ 
  ในวัฒนธรรมของชาติไทยเราได้ยอมรับนับถือว่าพระพุทธองค์เป็นบรมครูย่อมต้องมีวิธี
สอนที่ดี ดังนั้น ถ้าเราพบว่าวิธีสอนของพุทธองค์เป็นอย่างไรแล้วก็ถือว่าเป็นวิธีสอนของครูไทยที่ควร
น ามาปฏิบัติเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีด้วย วิธีการสอนของพระพุทธองค์จะเขียนไว้ ณ ที่ใดบ้าง จะมีการ
อธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนที่พระองค์ทรงใช้ไว้ที่ใดบ้าง ก็ไม่ทราบกันอย่างแพร่หลาย ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
อนุมานหรือคาดหมายเอาบ้าง โดยมากสิ่งที่เราพบเห็นกันนั้นก็คือ พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธ
องค์ในพระไตรปิฎฏ ซึ่งรวบรวมสิ่งที่ส าคัญทั้งหมดของพระพุทธศาสนาเอาไว้ เป็นหนังสือที่มีจ านวน
มากมายหลายเล่ม เรายังไม่มีเวลาที่จะอ่านให้หมด จึงไม่มีโอกาสที่จะได้พบได้ว่า จะมีค าอธิบาย
เกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์อยู่ในพระไตรปิฎก เพียงใด แต่เพ่ือความรวดเร็ว     ก็ควรที่จะ
สามารถ หรืออนุมานเกี่ยวกับวิธีสอนของพระพุทธองค์ได้บ้างตามสมควรจากค าสอนหรือพฤติการณ์
ต่างๆ ของพระองค ์
  เนื่องจากอริยสัจ ๔ เป็นค าสอนที่ถือว่าเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนาประการหนึ่งซึ่ง
พยายามท าการคาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ ๔ และพฤติการณ์สิ่งแวดล้อมต่างๆ
นั้นได้บ้างไม่มากก็น้อย จากการอนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมได้ว่า วิธีการแห่งปัญญานั้น 
คล้ายกับวิธีการของอริยสัจ ๔ อย่างที่สุด ดังจะพยายามเปรียบเทียบให้เห็นดังต่อไปนี้ 
  ๑. ขั้นต่างๆของอริยสัจสี่ 
   ๑) ทุกข์ ชีวิตนี้เป็นความทุกข์อย่างยิ่ง (ดังนั้น ปัญญาของเราก็คือ ท าอย่างไรจะได้
พ้นทุกข์) 
   ๒) สมุทัย สาเหตุใหญ่ที่ท าให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา (ดังนั้น เพ่ือหาทางก าจัด
ตัณหาเสียได้ ทุกข์ก็คงจะหมดไป วิธีการที่อาจทดลองเพ่ือก าจัดตัณหาอาจมีดังนี้ การอดอาหาร การ
นั่งสมาธิ การเข้าใจสิ่งที่ถูกต้อง) 

                                                           

 ๑๘สุวิทย์ มูลค า, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม, พิมพ์ครั้งที่ ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕. 

 ๑๙สาโรช บัวศรี, วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริรยสัจในการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร 
: ส านักคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๒๖), หน้า๑๐. 



๒๗ 
 

   ๓) นิโรธ การดับทุกข์ (ในการให้ได้มาซึ่งสภาวะนี้ จ าต้องด าเนินการต่างๆ  เพ่ือให้
ทุกข์ดับไป หรือเพ่ือจะได้พ้นทุกข์ จึงท าการอดอาหาร เพ่ือให้เห็นว่า การท าทุกรกิริยาไม่อาจพ้นทุกข์
ได้ก็ลองท าอย่างอ่ืนออกไปอีก 
   ๔) มรรค จากการปฏิบัติต่างๆด้วยตนเองแล้ว ตกลงสรุปผลได้ว่า วิธีการที่จะพ้น
ทุกข์ได้นั้นมีทางเดียว คือ ทางที่เรียกว่า “มรรคแปด” นั่นเอง 
  ๒. ขั้นต่างๆของวิธีการแห่งปัญญา 
   ๑)  การก าหนดปัญหา ได้แก่ การพิจารณาเหตุการณ์ต่างๆ เพ่ือให้ถูกต้องเหมาะสม 
(ในกรณีนี้เมื่อพิจารณาเห็นว่าชีวิตเป็นความทุกข์อย่างยิ่งแล้ว ก็ก าหนดปัญหาได้ว่า        ท าอย่างไร
จึงจะได้พ้นทุกข์นั่นเอง) 
   ๒)  ตั้งสมมติฐาน เมื่อเข้าใจปัญหาโดยรอบคอบแล้ว เช่น รู้สึกสาเหตุของปัญหา
แล้ว อาจตั้งสมมติฐานหรือทดลองก าหนดหลักการในการแก้ไขได้ ( เช่น ก าหนดว่าจะต้องก าจัด
ตัณหาเสียให้สิ้นเชิง และก าหนดวิธีการย่อยลงไปอีกว่า อาจจะอดอาหาร อาจท าสมาธิ เป็นต้น) 
   ๓)  การทดลองและเก็บข้อมูล ลองท าตามที่ตั้งสมมติฐานแล้ว เช่น ลองอดอาหาร 
ลองท าสมาธิ ฯลฯ จดและจ าผลของการปฏิบัติแต่ละอย่างไว้เพ่ือจะได้พิจารณาต่อไป 
   ๔)  การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลต่างๆ  ที่จ าไว้ในขั้นทดลอง
นั้น เพ่ือจะได้รู้ว่าสิ่งแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ดั้งเดิมนั้นได้หรือไม่ประการใด 
   ๕)  การสรุปผล น าการสรุปให้เป็นหลักเกณฑ์ หรือข้อความที่แน่ชัดว่าได้แก้ปัญหา
ได้ด้วยวิธีใด และได้ผลประการใด (เช่น สรุปว่า วิธีทุกรกิริยานั้นไม่ได้ผลในการดับทุกข์   แต่การ
ปฏิบัติตามแนวทางของ “มรรคแปด” นั้น เป็นทางเดียวที่พ้นทุกข์ได้แต่จะพ้นได้ในระดับโลกียะหรือ
ระดับโลกุตตระก็ต้องแล้วแต่เหตุการณ์และบุคคล 
  จากการเปรียบเทียบนี้ ก็พอจะเห็นได้ว่าขั้นต่างๆของอริยสัจ ๔ และขั้นต่างๆของวิธีการ
แห่งปัญญานั้นคล้ายคลึงกันเต็มที่ จะกล่าวได้ว่า แบบเดียวกันก็ไม่ผิด คือ ต่างก็เป็นวิธีการหาเหตุผล
และแก้ปัญหานั่นเอง ดังนั้น นับว่าเป็นสิ่งมหัศจรรย์ไม่ใช่น้อยที่โลกตะวันออกและโลกตะวันตก ค้นพบ
วิธีการออกมาได้อย่างเดียวกัน โดยที่ไม่ได้ทราบซึ่งกันและกันเลย ต่างคนต่างคิดออกมา แต่สังเกตได้
ว่า พระพุทธองค์ได้ทรงใช้วิธีการนี้มา ๒๕๔๙ ปีมาแล้ว 
  ๓. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
   ๑ ) ก าหนดปัญหา (ข้ันทุกข์) 
     (๑) ผู้สอนก าหนดและน าเสนอปัญหาอย่างละเอียด พยายามให้ผู้เรียนท าความ
เข้าใจต่อปัญหานั้นตรงกัน และพยายามเร้าความรู้สึกให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า สิ่งที่ผู้สอน
น าเสนอนั้นเป็นปัญหาของทุกคน ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น และทุกคนจะต้องร่วมมือกัน
ช่วยแก้ปัญหาเพ่ือความสุขของทุกๆคน 
    (๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วยความ
รอบคอบและพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหาซึ่งผู้เรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 
   ๒) การตั้งสมมติฐาน (ข้ันสมุทัย) 
     (๑) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนให้ได้พิจารณาด้วยตัวเองว่าสาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้นมา
กล่าวในขั้นที่ ๑ นั้นมีอะไรบ้าง 



๒๘ 
 

     (๒) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้เกิดความเข้าใจและตระหนักว่าในการแก้ปัญหาใดๆ
นั้น จะต้องก าจัดหรือดับ 
     (๓) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้คิดว่าในการแก้ที่สาเหตุนั้นอาจจะกระท าอะไรได้บ้าง 
คือ ให้ก าหนดสิ่งที่จะกระท านี้เป็นข้อๆไป 
   ๓) ทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) ใช้เทคนิคการแบ่งงานและการท างานเป็นกลุ่ม
และเสนอแนะวิธีการจดบันทึกข้อมูลผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอว่า จะบันทึกข้อมูลอย่างไร หรือ
ช่วยกันออกแบบตารางบันทึกข้อมูล 
   ๔) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) 
     (๑) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสรุปได้ว่า ในบรรดาการทดลองหรือการ
กระท าด้วยตัวเองหลายๆอย่างนั้น บางอย่างก็แก้ปัญหาไม่ได้บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ชัดเจน บางอย่าง
ก็แก้ปัญหาได้ไม่ชัดเจน การแก้ปัญหาให้ส าเร็จจะต้องท าอย่างไรแน่ 
     (๒) เมื่อลงข้อสรุปวิธีแก้ปัญหาได้แล้ว ให้ผู้เรียนช่วยกันก าหนดแนวทาง      ใน
การปฏิบัติและลงมือปฏิบัติตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน รวมทั้งให้ผู้เรียนช่วยกันคิดวิธีการควบคุมและ
ติดตามของการปฏิบัติเมื่อแก้ไขปัญหานั้นๆด้วย 
 สรุปหลักอริยสัจ ๔ ประการที่ท าให้แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและพิสูจน์ได้ โดยน าหลักอริยสัจ ๔   เข้าไปพัฒนาในการวิเคราะห์
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 ๒.๓.๑ งานวิจัยในประเทศ 

สุนันทา แก่นอากาศ ไดศึกษาการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเปนส าคัญใน โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๑ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมี
กลุ่มตัวอยางเปนผู้บริหารโรงเรียนจ านวน ๒๒ คน ครูผูสอน ๒๒๒ คน นักเรียนจ านวน ๕๐๒ คน ผล
การศึกษาค้นคว้าพบวา บุคลากรโดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยรวมและเป็นรายขอ ๒ ด้าน คือด้านผู้เรียนและด้านผู้สอน อยู่ในระดับปานกลาง ผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดานผู้เรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลางดานครูผูสอนมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้าน
ผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ดานผู้เรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ด้านผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สรุปไดวาการจดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น



๒๙ 
 

ส าคัญจะช่วยใหนักเรียนได้เรียนรู้อย่างแท้จริงสามารถศึกษาคนคว้าหาความรู้ไดด้วยตนเองอยางมี
อิสระ๒๐ 

แรกขวัญ นามสว่าง ได้วิจัย สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับชั้นประถมศึกษา 
ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ พบว่าครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษมีจ านวนน้อย ซึ่งครูผู้สอนซึ่ง
ปฏิบัติการสอนส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษ โดยศึกษาจากเอกสารและสื่ออ่ืนๆ 
รวมทั้งการเข้ารับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้ ปัญหาที่พบคือ การคัดแยกเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้นั้นท าได้ยาก เพราะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองก่อน แล้วส่งต่อไปให้
นักจิตวิทยาหรือแพทย์เฉพาะทางรับรอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษครูขาด
ทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ ท าให้การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การฝึกเขียน การฝึกทักษะปฏิบัติ และกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มสาระและระหว่าง
กลุ่มสาระไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายและมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ อีกทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนไม่สอดคล้องกับหลักสูตร ขาดการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ท า
ให้การจัดหน่วยการเรียนรู้ ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้๒๑ 

อาริตา สาวดี ได้วิจัยเรื่องปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และปัญหาที่
พบมาก คือ ครูขาดเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ การไม่เตรียมการสอนล่วงหน้า โดยไม่จัดท าแผนการสอนที่ชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง เลือกใช้สื่อที่ไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอต่อความต้องการ ไม่มีวิธีผลิตสื่อการเรียนการสอน ด้านการ
วัดและการประเมินผล ขาดครูผู้สอนที่จบตรงเอกที่จัดท าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ๒๒ 

พัชรินทร์ สติมั่น ได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ในเรื่องปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยเกี่ยวกับปัญหา
การจัดการเรียน การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา พบว่าผู้เรียนอ่านภาษาอังกฤษไม่ได้ และ
เขียนไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ พร้อมทั้งสะกดค าผิด ขาดความรู้พ้ืนฐานนะดับที่ผ่านมา ไม่กล้า
แสดงออก ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม  ไม่รักในวิชาภาษาอังกฤษ เพราะครูผู้สอนเข้มงวดเกินไป๒๓ 

                                                           

๒๐ สุนันทา แก่งอากาศ.“การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด” วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  (บัณฑิต
วิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ 

๒๑ แรกขวัญ นามสว่าง.“สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๓” วิทยานิพนธ์
ดุษฎีบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๘), หน้า ๑๒๘. 

๒๒ อาริตา สาวดี.“สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในโรงเรียนขยายโอกาสททางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒” 
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 

๒๓ พัชรินทร์ สติมั่น. “ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในอ าเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒),    
หน้า ๔๗.  



๓๐ 
 

จีราภรณ์ สว่างพลกรัง ได้ศึกษาการศึกษาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดนครราชสีมา มีผลการวิจั ย คือ การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู โดยภาพรวมครูมีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อยู่ในระดับมาก และมีความแตกต่างด้านประสบการณ์ พร้อมทั้งวุฒิการศึกษาเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
ในด้านการใช้สื่อการสอน การศึกษาเอกสารหลักสูตร การส่งเสริมในด้านต่างๆ อยู่ในระดับปาน
กลาง๒๔ 

โสภิดา เนื่องเม็ก ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ 
ประกอบบทเรียนส าเร็จรูปเรื่องพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ ประกอบบทเรียนส าเร็จรูป เรื่องพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓ ด้าน และอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน ๓ ด้าน เมื่อพิจารณาเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล 
ด้านภาพประกอบ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ ด้านเนื้อเรื่องและการใช้
ภาษา และด้านเนื้อหาตามลับดับ๒๕      

รุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษครู
โรงเรียนขยายโอกาสตามหลักอริยสัจ๔ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยนอยู่ในระดับมาก มีปัญหาและอุปสรรค 
คือ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ต่อมา คือ สื่อสารการเรียนรู้ ไม่น่าสนใจ ครูมีความรู้ในวิชาที่สอนไม่มาก 
และครูไม่ตั้งใจสอน แนวทางแก้ไข คือ ครูต้องบรรจุให้ตรงตามวิชาเอก ต้องจัดท าสื่อที่หลากหลายให้
นักเรียนเกิดความสนใจเพ่ิมมากขึ้น ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย แนวทางการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ด้านการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ๔ คือ การให้ความรู้ความเข้าใจในด้านการท าแผนการ
สอน การใช้สื่อการสอน เทคนิคการให้ความร่วมมือในองค์กร และการจัดหาสื่อและเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียน มีความสุขกับการเรียน และให้ความสนใจกับนักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น๒๖  

                                                           

๒๔ จีราภรณ์ สว่างพลกรัง. “การศึกษาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูใน
สถานศึกษา จังหวัดนครราชสีมา” วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 
๒๕๕๑), หน้า ๕๑ - ๕๕. 

๒๕ โสภิดา เนื่องเม็ก. “การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ ประกอบบทเรียน
ส าเร็จรูปเรื่องพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๕” สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 

๒๖ รุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน, “ได้ท าการศึกษาการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักอริยสัจ๔ โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑”, 
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก 



๓๑ 
 

พระบุญเฮ้า หิริโก (ปัญญาสุข) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลัก
อริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ๑)ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ  ๔ ของผู้บริหารโรง เรียนมัธยมศึกษา เขตตลิ่ งชัน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการ
เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมเสริมการเรียน ๒)ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา ทุกด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน ๓)ปัญหาด้านหลักสูตรขาดการ
วางแผนที่ดี ด้านการเรียนการสอนขาดท าแผนการสอนที่ดีด้านสื่อการเรียนการสอนขาดทักษะการใช้
สื่อที่ทันสมัย ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนขาดกิจกรรม ๔)แนวทางการบริหารงานวิชาการด้าน
หลักสูตรควรก าหนดแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจนและประชุมสัมมนาคณะครู ด้านการเรียนการสอนควร
ท าแผนการสอนที่ดี ด้านสื่อมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้สื่อที่ทันสมัย ควรมีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันเก่ียวกับกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนและมีการติดตามวัดและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน๒๗ 

พระครูปลัดบุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการ
ตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี” พบว่า๑) ผู้ตอบ
สอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖๐ มีอายุระหว่าง ๔๕ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๓๐ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๐ มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่๖-๑๐ ปี 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ ๒) ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารวิชาการตามหลัก
อริยสัจ ๔ ของบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบริหารหลักสูตร, ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านห้องสมุดและ ด้าน
การวัดผลประเมินผล ๓) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงาน
วิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียนประถมศึกษาทุกด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นที่ไม่
แตกต่างกัน ๔) ปัญหาด้านหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดี ด้านสื่อการเรียนการสอนขาดทักษะการใช้
สื่อที่ทันสมัย ด้านห้องสมุดขาดคอมพิวเตอร์ส าหลับสืบค้นข้อมูล และขาดการวัดผลและประเมินผลที่
ชัดเจน ๕) แนวทางการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรควรก าหนดแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจนและ
ประชุมสัมมนาคณะครู ด้านสื่อมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้สื่ อที่ทันสมัย ควรมีการประชุม
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับห้องสมุด และมีการติดตามวัดผลและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน๒๘ 

 
 

                                                           

 ๒๗ พระบุญเฮ้า หิริโก (ปัญญาสุข), “การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก 

 ๒๘ พระครูปลัดบุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) “การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก 



๓๒ 
 

๒.๓.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
เรนส์ (Rines) ได้ศึกษาเก่ียวกับสิ่งทีน่ักเรียนเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีสองและเป็น

ผู้ทีมีทักษะในการขณะท าในขณะทีเรียน โดยทดลองกับนักเรียนทีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีสอง 
ใน Hunter college พบว่า นักเรียน ๒ กลุ่มสามารถเขียนเรียงความเป็นเรื่องราวได้ แต่นักเรียนทีไม่
มีทักษะในการเขียนจะพบปัญหาในการเขียน สิ่งทีจ่ะให้นักเรียนเขียนควรเป็นสิ่งทีนักเรียนเข้าใจ และ
นักเรียนที่งานเขียนต่ ากว่าระดับจะไมม่ีความสามารถในการขยายค าศัพท์ ขาดรากฐานในการเขียนที่ดี 
ขาดความคิด และพบว่าการเขียนที่ให้ผู้เขียน ค านึงถึงผู้อ่านและถ้าเป็นงานเขียนที่เกี่ยวข้องและมี
ประโยชน์ต่อสังคม นักเรียนจะมีความพยายาม ในการเขียนมากกว่า๒๙ 

ราฟาเอล และคณะ (Raphael and et al) ท าการวิจัยโดยสอบความรู้ที่เป็น ความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนระดับ ๕ และระดับ ๖ ในกระบวนการเขียนบรรยายและแบบอธิบาย ในด้าน
เงือ่นไขการปฏิบัติโดยให้ท าการเขียนสีรายการ แต่ละรายการเน้นบริบทสื่อสารในการเขียน เน้นหลัก
ภาษาและโครงสร้างทางภาษา ผลวิจัยพบว่า การสอนชี้แนะโครงสร้างทางภาษาจะส่งเสริม  ให้
นักเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการเขียน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการทีเป็นระเบียน แบบ
แผนท าให้ผู้อ่านทราบถึงจุดประสงค์ในการเขียนของผู้เขียน๓๐ 

ฮวัง (Hwong) ได้ศึกษาพัฒนาการทางความสามารถในการเขียน ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชาวเกาหลีระดับเกรด ๙ ถึงระดับอุดมศึกษาปี ที ๓ ทีใช้ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาต่างประเทศ 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนได้คะแนนรวมของเรียงความสูงขี้นเมื่ออยู่ในระดับชั้นสูงขึ้นและเมื่อได้รับ
การฝึกฝนมากขึ้น ข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ประเภทที่พบบ่อยที่สุด คือ การใช้นามวลี (Noun 
Phrase) รองลงมาคือ การใช้กริยาวลี (Verb Phrase) เนื่องจากการใช้กริยาผิด ๔๘ ข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์ประเภททีพบบ่อยทีสุดในทุกระดับชั้นคือข้อผิดพลาดทีเกิดจากการละเว้น และการใช้ผิด 
(Wrong Usage) ส่วนข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ประเภทที่พบน้อยที่สุดคือข้อผิดพลาด ที่เกิดจากการ
เรียงค า (Word Order)๓๑ 

คอร์ไรอา (Coreiar) ได้ศึกษาการประเมินผลนวัตนกรรมทางการสอนเพ่ือ พัฒนาทักษะ
การเขียนและเพ่ือส่ง เสริมการประเมินผลงานเขียนให้มีประสิทธิภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 
๑๑ จ านวน ๓๓ คน การศึกษานี้เป็นการประเมินนวัตกรรมทางการสอน ๓ แนวทาง แนวทางแรก
มุ่งเน้นเกณฑ์ แนวทางทีสองเพ่ือช่วยให้นักเรียนสรุปงานเขียนได้ง่ายขึ้น และแนวทางที่สามคือจ าแนก
งานเขียนตามความหมายตามตัวอักษรกับงานเขียนที่มีความหมายแฝง โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน

                                                           

๒๙ Raines, Shirley. (๑๙๘๕). A Teaching Model That Develops Active Writing. New York 
: McGraw - Hill. 

๓๐ Raphael, Taffy E. and et al. (๑๙๘๓). Students' Metacognitive Knowledge about 
Writing. Michigan State University : American Educational Research Journal. 

๓๑ Hwang Hae Jin. (๑๙๙๑). The Development of English Writing Proficiency among 
Korean Student from Ninth Grade to College Juniors. Korea : Journal of Second Language Writing. 



๓๓ 
 

และหลังเรียน ผลการวิจัยพบวา นวัตกรรมทางการสอนทั้ง ๓ แนวทางท าให้ พัฒนาการทางการเขียน
ของนักเรียนดีขึ้น๓๒ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องนั้นพอจะสรุปได้ คือ การจัดการเรียนรู้นั้นส่วนใหญ่
แล้วจะต้องบริหารให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ทั้งในด้านการวาง
แผนการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล งานวิชาการ การก าหนดนโยบายรวมถึงการประเมินผล 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ส าหรับส่วนของผู้บริหารนั้นเห็นได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมี
ความรู้ความสามารถในการบริหารงานเป็นอย่างมาก ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้น าควรมีความอดทน
อดกลั้น หนักแน่น กล้าตัดสินใจ มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส มีลักษณะความเป็นผู้น าและเป็น
ประชาธิปไตยและใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการบริหารเนื่องจากหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนานั้นได้เน้นถึงการปฏิบัติที่ผู้บริหารสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา
ได้ การใช้ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารนั้นมีผลต่อการบริหารสถานศึกษาซึ่งการบริหาร
แบบอริสัจ ๔ นั้น เป็นการบริหารที่จะท าให้สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๓๒ Coreiar Lynne. (๑๙๙๗). Evaluation Innovation to Develop Teaching Skills and to 
Promote the Evaluation of Writing to be Effective. Todelo : Ohio 



๓๔ 
 

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว ได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพ 
 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
หลักอริยสัจ ๔ 

๑. ทุกข์ (ปัญหาจากการจัดการเรียนรู้) 
๒. สมุทัย (สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา) 

๓. นิโรธ (วิธีการแก้ไขปัญหา) 

๔. มรรค (แนวทางการจัดการเรียนรู้) 

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืน ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะถ ม ศึ ก ษ า
นครสวรรค์  เขต ๒ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

เพศ 

อายุ 
วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์การท างาน 



 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒” 
ผู้วิจัยได้ศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย  
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) คือ 
งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 
๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ๓.๒.๑ กำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 
 ๑) ประชำกร ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่อยู่
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๒ จ านวน
๑,๑๑๙ คน๑ ตามสัดส่วนดังตารางที่ ๓.๑ 
ตำรำงท่ี ๓.๑ แสดงจ ำนวนประชำกร 

โรงเรียน จ ำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำ 

จ ำนวนครูผู้สอน
ภำษำอังกฤษ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

1. โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง 
2. โรงเรียนบ้านบึงหล่ม 
3. โรงเรียนวัดบ้านไร่ 
4. โรงเรียนบ้านดอนจังหัน 

โรงเรียน 
 

๔๐ 
๗๓ 
๙๘ 
๕๖ 

จ ำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

จ ำนวนครูผู้สอน
ภำษำอังกฤษ 

๑๔ 
 
 
 

หมำยเหตุ 

                                                           

 
๑

 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา. ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์เขต
๒. [ออนไลน์] ค้นเมื่อ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. จาก : http://www.nsw2.go.th/web/index.php/school-pm 



๔๐ 
 

5. โรงเรียนวัดสวนหลวง 
6. โรงเรียนวัดสังฆวิถี 
7. โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
8. โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย

(วัดส้มเลี้ยว) 
9. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๕๙ 
10. โรงเรียนวัดจิกลาด 
11. โรงเรียนหนองตางู 
12. โรงเรียนบ้านศาลเจ้าไก่ต่อ 
13. โรงเรียนวัดวังม้า 
14. โรงเรียนไตรราษฎร์อุปถัมภ์ 

 

๕๔ 
๔๓ 

๓๔๒ 
๑๗๖ 
 
๔๓ 
๗๖ 
๓๕ 
๒๓ 
๔๓ 
๕๗ 

๑ 
๑ 
๕ 
๒ 
 

๒ 
๑ 
๓ 
๒ 
๑ 
๑ 

๔๖ 
๓๔ 
๒๑ 
๔๒ 

 
๑๒ 
๑๐ 
๒๓ 
๒๕ 

 

รวม ๑,๑๑๙ ๒๓ ๒๘๕ 

 
๒) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่อยู่

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๒ โดยผู้วิจัย
ใช้ตารางของ Krejcie & Morgan ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้ขนาดของกลุ่ม จ านวน ๒๘๕ คน 

 
 ๓.๒.๒ กำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
 กำรสัมภำษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษผู้ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๒
จ านวน ๓ คน  ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection)  
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 
 ๓.๓.๑ แบบสอบถำม เป็นแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ กลุ่มโรงเรียน และระดับชั้นการศึกษา 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
หลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา



๔๑ 
 

นครสวรรค์  เขต ๒ จ านวน ๔๐ ข้อ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ของลิ
เกิร์ท๒ (Likert) โดยใช้เกณฑ์แปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
 

 ๕ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 

๓ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
การแปลผลคะแนน ส าหรับการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการ

สอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ โดยผู้วิจัยได้แปลผล
ความจากบุญชม ศรีสะอาด ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓ ค าถามเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทาการแก้ไขเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended)  

๓.๓.๒ แบบสัมภำษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยมีประเด็นค าถาม
ส าคัญเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลัก
อริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ ใน ๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒) สภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๓) แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔  

 
๓.๔ กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 
 ๓.๔.๑ แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุม เนื้อหากรอบความคิดทางการวิจัย 
  ๒) สร้างแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลัก
                                                           

 ๒ Likert, Rensis. 1967. “The Method of Constructing and Attitude Scale”, Reading in. Attitude 
Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed. New. York : Wiley & Son, 1967 : 90-95. 



๔๒ 
 

อริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ โดยสร้างค าถามตามกรอบแนวคิด ๓ ด้าน จ านวน ๓๓ ข้อ  ได้แก่ ๑) การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒) สภาพปัจจุบัน ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ๓) แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
      ๓) น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้อต้น 
      ๔) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ คน โดย
หาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence Index 
= IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่า เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่
เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๖ – ๑.๐ จึงอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้
โดยก าหนดคะแนน ดังนี้ 
   ถ้าเห็นว่าสอดคล้อง ให้คะแนน  +๑ 
   ถ้าเห็นว่าไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  ๐ 
   ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน  -๑ 
 ๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย เพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า หรือวิธีของ Cronbach ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ = ๐.๙๒๐ 
  ๖) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบรูณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๔.๒ แบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดทางการวิจัย 
 ๒) สร้างแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลัก
อริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ โดยสร้างค าถามตามกรอบแนวคิด ๓ ด้าน  ได้แก่ ๑) การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒) สภาพปัจจุบัน ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ๓) แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
 ๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
 ๔) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ คน  
 ๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้สมบรูณ์ 
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 



๔๓ 
 

๓.๔.๓ แบบทดสอบก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ มี
ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดทางการวิจัย 
 ๒) สร้างแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลัก
อริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ โดยสร้างค าถามตามกรอบแนวคิด ๓ ด้าน  ได้แก่ ๑) การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒) สภาพปัจจุบัน ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ๓) แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
 ๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 
 ๔) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ คน  
 ๕) น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้สมบรูณ์ 
แล้วน าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 
๓.๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ๓.๕.๑ แบบสอบถำม (Questionnaire) มีขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือ และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

๒) น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และน าหนังสือขอ
ความร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัยและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ือขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยโดยท าการนัดหมายวันเวลาที่
จะขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในการแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

๓.๕.๒ กำรสัมภำษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการให้สัมภาษณ ์

๒) น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยไป
มอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตัวเองโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนดวันเวลาและสถานที่ในการให้
สัมภาษณ์ 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ช่วยกันจด
บันทึก ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 



๔๔ 
 

 
๓.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method Research) จึงมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ดังนี้ 

๓.๖.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วย
ระบบ คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

๑) ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย การ
หาค่าความถี ่และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย  

๒) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ๔  ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต๒ ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
หลักอริยสัจ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์เขต๒ โดยการสร้างข้อค าถามตามกรอบแนวคิด ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒) สภาพปัจจุบันปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ๓) แนวทางการจัดการเรื่องของภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ๔  ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

๓.๖.๒ การวิจัยเอกสาร (Documentary  Research) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

๓.๖.๓ การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง  

 
๓.๗ สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้  ใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์ค่าสถิติ ดังนี้  

๑) สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และการหาค่า IOC 

๒) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การแจกแจง
ความถี่หาค่าร้อยละ 
 
 



๔๕ 
 

 จ านวนประชากรโงเรียนต่างๆ  = 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

จ านวนประชากรทั้งหมด
 ๑๐๐ 

 
๓) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

หลักอริยสัจ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์เขต๒ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็น
รายได้และรายข้อ 



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 
 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
ผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมดในการวิจัย จ านวน ๑,๑๑๙ คน ลงกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๘๕ คน ได้รับ
กลับคืนมาทั้ง ๒๘๕ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐ งานวิจัยเรื่องนี้เป็นการศึกษาผู้วิจัยได้ก าหนด
รูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methodology Research) ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้  

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการศึกษาสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
จ านวน ๔ ด้าน เพ่ือหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย   ̅  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แทนด้วย S.D. 

๔.๓ ผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒  

๔.๔ เสนอแนวทางทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
 ๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 ๔.๑.๑ ค่าความถี่และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้บริหารและครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 



 ๔๗ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ 
๑. เพศ   

ชาย ๑๕๖ ๕๔.๗๐ 
หญิง ๑๒๘ ๔๕.๓๐ 
รวม ๒๘๕ ๑๐๐.๐ 

๒. อาย ุ   
๒๕ - ๓๐   ป ี ๒๙ ๑๐.๒๐ 
๓๑ – ๔๐   ปี ๑๒๙ ๔๕.๓๐ 
๔๑ – ๕๐   ปี ๘๕ ๒๙.๘๐ 
๕๑   ปี ขึ้นไป ๔๒ ๑๔.๗๐ 

รวม ๒๘๕ ๑๐๐.๐ 
๓. ระดับการศึกษา   

อนุปริญญา/ปวส.                              
ปริญญาตรี 

๑๕ 
๑๗๐ 

๕.๓ 
๕๙.๖๐ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก  

อ่ืนๆ 

๙๔ 
๒ 
๔                           

๓๓.๐๐ 
๐.๗๐ 
๑.๔๐ 

รวม ๒๘๕ ๑๐๐.๐ 
๔. ประสบการณ์การสอน   

๑ – ๑๐   ป ี ๑๔๔ ๕๐.๕๐ 
๑๑ – ๒๐   ปี     ๑๐๒ ๓๕.๘๐ 
๒๑ – ๓๐   ปี 
๓๑ – ๔๐   ปี 

๒๗ 
๑๒ 

๙.๕๐ 
๔.๒๐ 

รวม ๒๘๕ ๑๐๐.๐ 
    จากตาราง ๔.๑ จากการแจกแบบสอบถาม พบว่า ผู้บริหารและครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน ๑๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๐ เพศชาย จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๓๐ อายุของ
ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่ อายุ ๓๑-๔๐ ปี จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๓๐ อายุ ๒๕-๓๐ ปี 
จ านวน ๒๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๐ อายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๐ 
อายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๗๐ ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี 
จ านวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖๐ อนุปริญญา จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ ปริญญา
โท จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๐๐ ปริญญาเอก จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๐ อ่ืนๆ 
จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๐ ประสบการณ์สอน ส่วนใหญ่ ประสบการณ์ ๑-๑๐ ปี จ านวน 



 ๔๘ 
 

๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๕๐ ประสบการณ ์๑๑-๒๐ ปี จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๐ 
ประสบการณ์ ๒๑-๓๐ ปี จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๐ และประสบการณ์ ๓๑ – ๔๐ ปีขึ้นไป 
จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๐ ตามล าดับ 
 
๔.๒ ผลการศึกษาสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ จ านวน ๔ ด้าน เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย   ̅  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) แทนด้วย S.D. 
  
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
ภาพรวม ๔ ด้าน 
 

ภาพรวม 
สภาพการปฏิบัติงาน ( n =๒๘๕ ) 

 ̅ S.D. ระดับ อันดับ 
๑. ด้านทุกข์ 

๒.๕๗ ๐.๔๗๗ 
ปาน
กลาง 

๔ 

๒. ด้านสมุทัย ๔.๐๗ ๐.๕๙๒ มาก ๒ 
๓. ด้านนิโรธ  ๔.๑๗ ๐.๕๕๘ มาก ๑ 
๔. ด้านมรรค   ๔.๐๕ ๐.๕๙๐ มาก ๓ 

ภาพรวม ๓.๗๑ ๐.๕๕๔ มาก  
จากตาราง ๔.๒ ความคิดเห็นของของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ สรุปทุกด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ใน ระดับ
มาก ( ̅= ๓.๗๑) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านนิโรธ ( ̅=๔.๑๗) 
รองลงมา คือ ด้านสมุทัย ( ̅= ๔.๐๗) ด้านมรรค ( ̅=๔.๐๕) และด้านทุกข ์( ̅=๒.๕๗) ตามล าดับ 

 
ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัญหาของทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้านทุกข ์ 

ด้านทุกข์  S.D. ระดับ อันดับ 
๑ 
 

ผู้ เรียนมีระยะเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษไม่
เพียงพอต่อการเรียนรู้ 

๒.๔๗ 
 

๐.๕๔๗ 
 

ปานกลาง ๘ 
 

 ๒ ผู้เรียนมีทัศนคติด้านลบขัดต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ๒.๕๐   ๐.๕๖๗ ปานกลาง ๖ 
  ๓ 

 
ผู้เรียนมีระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ
ไม่เพียงพอ 

๒.๔๑ 
 

๐.๕๘๕ 
 

ปานกลาง ๙ 
 

 ๔ ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ๒.๕๑ ๐.๕๖๗ ปานกลาง ๕ 



 ๔๙ 
 

๕ 
 

ผู้ เ รี ยนขาด โอกาส ในการ ใช้ ภ าษา อั งกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ 

๒.๕๐ 
 

๐.๗๒๐ 
 

ปานกลาง ๗ 
 

๖ ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ ๒.๖๐ ๐.๗๘๔ ปานกลาง ๔ 
๗ 
 

ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพหรือมีวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ขาดความน่าสนใจ น่าเบื่อ 

๒.๖๗ 
 

๐.๘๙๕ 
 

ปานกลาง ๓ 
 

๘ 
 

การขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียน
การสอน 

๒.๗๗ 
 

๐.๗๖๒ 
 

ปานกลาง ๑ 
 

๙ 
 

ผู้เรียนไม่สามารถปะติดปะต่อทักษะการเรียนรู้ต่างๆ 
ได้  

๒.๖๙ 
 

๐.๘๑๒ 
 

ปานกลาง ๒ 
 

     รวม  ๒.๕๗ ๐.๖๘๙ ปานกลาง  
 จากตาราง ๔.๓ ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านทุกข์ อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅= ๒.๕๗) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
การขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ( ̅= ๒.๗๗) รองลงมา ผู้เรียนไม่สามารถ
ปะติดปะต่อทกัษะการเรียนรู้ต่างๆ ได ้( ̅= ๒.๖๙) และครูผู้สอนมีบุคลิกภาพหรือมีวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่ขาดความน่าสนใจ น่าเบื่อ ( ̅= ๒.๖๗) และล าดับสุดท้ายคือ มีผู้เรียนมีระดับความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ( ̅=๒.๔๑) ตามล าดับ 
  
ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้าน
สมุทัย  

ด้านสมุทัย  S.D. ระดับ อันดับ 
๑ 
 
 

ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางก าหนดระยะเวลาเรียนเพียง
สัปดาห์ละ ๒ – ๓ ครั้ง ทั้งยังมีกิจกรรมเสริมนอก
เวลาต่างๆ ท าให้เวลาในการเรียนนั้นลดน้อยลง 

๔.๑๔ 
 
 

๐.๘๐๐ 
 
 

มาก 
 
 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

การเรียนภาษาต่างประเทศที่มีหลักในการใช้ค่อนข้าง
แตกต่างกับภาษาแม่อย่างสิ้นเชิง ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่า
ยาก ไม่เข้าใจ ท้อ เบื่อหน่าย และไม่อยากเรียน 

๔.๐๙ 
 
 

  ๐.๘๒๗ 
 
 

มาก 
 
 

๔ 
 
 

๓ 
 

เนื่องด้วยความยากง่ายของเนื้อหาจึงท าให้เกิดการ
ล่าช้า 

๔.๐๑ 
 

๐.๗๙๖ 
 

มาก 
 

๗ 
 

๔ 
 

กลัวหรืออายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นเวลาใช้
ภาษาอังกฤษ 

๔.๐๐ ๐.๘๑๑ 
 

มาก 
 

๘ 
 

๕ 
 

ไม่ มี โ อก าส ได้ ฝึ กฝนกา ร ใช้ ภ าษา อั งกฤษกั บ
สถานการณ์ต่างๆ  

๔.๐๖ 
  

๐.๘๓๓ 
 

มาก 
 

๕ 
 

๖ 
 

ผู้เรียนไม่ได้รับการปลูกฝังให้เห็นถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

๔.๐๓ 
 

๐.๘๕๕ 
 

มาก 
 

๖ 
 



 ๕๐ 
 

๗ 
 

ครูยึดติดกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเก่า ไม่ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน  

๔.๑๒ 
 

๐.๘๑๖ 
 

มาก 
 

๒ 
 

๘ 
 

ครูสอนขึ้นกระดานโดยไม่มีสื่อการสอนหรือแหล่งการ
เรียนรู้อื่นๆ มากระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 

๔.๑๒ 
 

๐.๘๑๘ 
 

มาก 
 

๓ 
 

     รวม  ๔.๐๗ .๘๑๙ มาก  
 จากตาราง ๔.๔ ความคิดเห็นของของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านสมุทัย อยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๐๗) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางก าหนดระยะเวลาเรียนเพียงสัปดาห์ละ ๒ – ๓  ครั้ง ทั้งยังมีกิจกรรมเสริม
นอกเวลาต่างๆ ท าให้เวลาในการเรียนนั้นลดน้อยลง ( ̅= ๔.๑๔) รองลงมา ครูยึดติดกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบเก่า ไม่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ( ̅= ๔.๑๒) และครูสอนขึ้นกระดานโดยไม่มีสื่อการ
สอนหรือแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ มากระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ ( ̅= ๔.๑๒) และล าดับสุดท้ายคือ 
กลัวหรืออายความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนเวลาใช้ภาษาอังกฤษ ( ̅=๔.๐๐) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้าน
นิโรธ 

ด้านนิโรธ  S.D. ระดับ อันดับ 
๑ จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ตรง

ตามหลักสูตรและตัวชี้วัด  
๔.๒๖ 

 
๐.๗๖๕ 

 
มาก 

 
๑ 
 

๒ คิดค้นกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่ตามสมัยนิยม
และดูน่าสนใจเพ่ือน ามาเป็นส่วนช่วยในการเรียนรู้ให้
น่าสนใจ  

๔.๑๒ 
 
 

๐.๗๙๓ 
 
 

มาก 
 
 

๗ 
 
 

๓ ยึดสอนตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตรแกนกลาง
จะท าให้จัดการเรียนการสอนได้ครอบคลุมเนื้อหา
ครบ 

๔.๑๓ 
 
 

๐.๗๖๓ 
 
 

มาก 
 
 

๖ 
 
 

๔ หลีกเลี่ยงการท าโทษ ต าหนิติเตียน หรือล้อเลียนเมื่อ
พบข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

๔.๑๒ 
 

๐.๗๗๒ 
 

มาก 
 

๘ 
 

๕ สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้งโดย
ทางตรงและทางอ้อม  

๔.๑๔ 
 

๐.๗๘๘ 
 

มาก 
 

๕ 
 

๖ มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการใช้
ภ าษา อั งกฤษที่ ส าม ารถพบ เจอหรื อ ใช้ ไ ด้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  

๔.๒๑ 
 
 

๐.๗๗๑ 
 
 

มาก 
 
 

๓ 
 
 

๗ ประยุกต์ ใช้วัสดุสิ่ งของที่มีอยู่ ในท้องถิ่นให้ เกิด
ประโยชน์ โดยการน ามาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอน แหล่งการเรียนรู้ 

๔.๒๕ 
 
 

๐.๗๗๗ 
 
 

มาก 
 
 

๒ 
 
 



 ๕๑ 
 

๘ ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ ๔.๑๗ 
 

๐.๘๐๖ 
 

มาก 
 

๔ 
 

     รวม  ๔.๑๗ ๐.๗๕๔ มาก  
 
 จากตาราง ๔.๕ ความคิดเห็นของของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  ด้านนิโรธ อยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๑๗) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด ( ̅= ๔.๒๖) รองลงมา 
ประยุกต์ใช้วัสดุสิ่งของที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ โดยการน ามาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 
แหล่งการเรียนรู้ ( ̅= ๔.๒๕) และมีการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษที่
สามารถพบเจอหรือใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ( ̅= ๔.๒๑) และล าดับสุดท้ายคือ หลีกเลี่ยงการท าโทษ 
ต าหนิติเตียน หรือล้อเลียนเมื่อพบข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ เรียน ( ̅=๔.๑๒) 
ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้าน
มรรค  

ด้านมรรค  S.D. ระดับ อันดับ 
๑ ผู้เรียนสามารถได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ได้ครบถ้วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔.๐๕ 

 
๐.๘๖๖ 

 
มาก 

 
๕ 
 

๒ ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับประยุกต์ใช้ในแต่ละ
สถานการณ์ได ้

๔.๐๖ 
 

๐.๘๖๔ 
 

มาก 
 

๓ 
 

๓ ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน ๔.๐๑ 
 

๐.๙๐๐ 
 

มาก 
 

๘ 
 

๔ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ๔.๐๔ 
 

๐.๙๐๗ 
 

มาก 
 

๖ 
 

๕ ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 

๔.๐๘ 
 

๐.๘๑๔ 
 

มาก 
 

๑ 
 

๖ ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ ๔.๐๖ ๐.๗๐๘ มาก ๔ 
๗ ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้มาช่วย

ในกิจกรรมจัดการเรียนรู้ต่างๆ  
๔.๐๓ 
 

๐.๘๑๙ 
 

มาก 
 

๗ 
 

๘ ผู้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ ๔.๐๗ ๐.๐๙๒ มาก ๒ 
     รวม  ๔.๐๕ ๐.๘๓๗ มาก  

 



 ๕๒ 
 

 จากตาราง ๔.๖ ความคิดเห็นของของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านมรรค อยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๐๕) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ผู้เรียน
เกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ ( ̅= ๔.๐๘) รองลงมา 
ผู้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ ( ̅= ๔.๐๗) และผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในแต่ละสถานการณ์ได้ ( ̅= ๔.๐๖) และล าดับสุดท้ายคือ ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ( ̅=๔.๐๑) ตามล าดับ 
 
๔.๓ วิเคราะห์สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 
๒ จ านวน ๓ คน ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่  ๑) ทุกข์ หมายถึง สภาพปัญหาจากการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ๒) สมุทัย หมายถึง สาเหตุของปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของครแูละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒ ๓) นิโรธ หมายถึง สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ๔) มรรค 
หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ ด้านทุกข์ 
หมายถึง สภาพปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ พบว่า บุคคลผู้ใดที่จะสามารถ
เป็นครูบาอาจารย์ได้นั้น จะต้องมีความภาคภูมิใจในความเป็นครู จึงจะท าให้การจัดกิจกรรม
ด าเนินการเรียนการสอนนั้นด าเนินไปอย่างราบรื่น มีความรัก เมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย์ พร้อมที่จะ
ถ่ายทอดวิชาความรู้อย่างเต็มความสามารถ สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
บ่อกะปุง๑

 ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า คนเป็นครูจะต้องมีความพึงพอใจในการสอนรายวิชานั้นๆ เป็นสิ่ ง
แรกๆ เพราะในการที่จะต้องสอนแต่ละรายวิชาจะต้องมีความรู้ความสามารถในด้านนั้นๆ อย่างถ่อง
แท้จึงจะสามารถถ่ายทอดความรู้ออกไปอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเนื้อหาวิชาที่ค่อนข้างยาก น่าเบื่อ และไม่สนุก ผู้ที่จะสอนวิชานี้ได้ควรจะเป็นผู้ที่มี
ความสามารถเฉพาะทางจะได้ถ่ายทอดวิชาเนื้อหาได้ดี มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมได้ทั้งความ
สนุกสนานและประโยชน์ สามารถจับสิ่งต่างๆ รอบตัวมาเป็นสื่อถ่ายทอดได้ดี จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับศิษย์และวัดประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่งจะสามารถท าให้การเรียน
การสอนมีศักยภาพอย่างเห็นได้ชัด และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นต้องมีกระบวนการมา

                                                           

 ๑ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง เมื่อ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๕๓ 
 

เพ่ือให้เป็นขั้นเป็นตอน ง่ายต่อการกระท าสิ่งต่างๆ หากเกิดปัญหาตามมา สิ่งที่คนเป็นครูและผู้บริหาร
โรงเรียนทุกคนควรมองหาเป็นสิ่งแรกนั่นคือปัญหานั้นคืออะไร เกิดมาจากอะไร แล้วจะด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร การมองหาปัญหาและหาวิธีการด าเนินแก้ไขของครูและผู้บริหารสอดคล้องกับ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม)๒ ได้ให้สัมภาษณ์ไว้การจะท าการใดๆ ก็
แล้วแต่ ถ้าไม่ทราบถึงปัญหาที่ท าให้งานไม่ราบรื่น งานนั้นย่อมไม่ประสบความส าเร็จที่แท้จริง การที่
จะประสบความส าเร็จที่แท้จริงนั้นมนุษย์ทุกคนควรจะต้องเรียนรู้จากความผิดพลาดเพ่ือที่จะวิเคราะห์
และน าข้อผิดพลาดนั้นไปเป็นบทเรียน เรียนรู้ และแก้ไขให้เป็นไปตามครรลอง ไม่ว่าจะเป็นครู 
ผู้บริหาร หรืออาชีพใดๆ การเรียนรู้จากข้อผิดพลาดแล้วน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินต่อถือเป็น
คุณสมบัติที่ดี เช่นเดียวกับหลักอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นแนวทางที่จะท าให้มนุษย์เรานั้นหลุดพ้นจากปัญหา
ต่างๆ ในทุกวันนี้มักเกิดปัญหาผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์อันเนื่องมาจากการจัดการเรียน
การสอนที่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตร ระยะเวลา และการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นเหตุ
ที่ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร สอดคล้องกับที่นางภัทราวดี 
ศิริวัฒน์ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่าการสอนภาษาอังกฤษนั้นแท้จริงเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยาก อันเนื่องมาจาก
วัฒนธรรมทางภาษาต่างประเทศและของภาษาไทยเรานั้นแตกต่างกัน จึงท าให้การเรียนการสอนนั้น
เป็นไปได้ด้วยความที่ค่อนข้างล าบาก หากว่าผู้เรียนนั้นไม่ได้มีความพึงพอใจต่อภาษาอังกฤษเป็นพิเศษ 
แต่ก็ใช่ว่าจะไม่สามารถท าการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจไม่ได้ โดยส่วนใหญ่แล้วคนเป็นครูนั้นจะมี
วิธีการสอนที่ค่อนข้างจะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล แต่โดยพ้ืนฐานแล้วการจัดการกับปัญหาเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขนั้นเป็นสิ่งที่คนทุกคนกระท ากันอยู่แล้ว เมื่อเกิดปัญหาทุกคนก็ต้องการวิธีการแก้ไขหรือ
ท าอย่างไรก็ได้ให้ตัวเองหลุดพ้นจากสภาพปัญหานั้น ก็จะคล้ายๆ กับหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่
จะต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ ไปจนถึงวิธีการแก้ไข และอาจมีสมมติฐานเพ่ือให้สามารถคาด
เดากับสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้แล้วก็ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง นอกจากนี้แล้วการ
จะเป็นครูที่ดีนั้นจะต้องมีความพอใจรักและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยน าเนื้อหาการเรียนการ
สอนมาถ่ายทอดให้กับนักเรียนอย่างถูกต้อง มีวิธีการสอนที่หลากหลายไม่น่าเบื่อ จัดกิจกรรมเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมรวมถึงการวัดและ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนสม่ าเสมอ๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๒ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) เมื่อ วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 ๓ สัมภาษณ์ นางภัทราวดี ศิริวัฒน์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดสวนหลวง เมื่อ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑. 

สรุปการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้านทุกข์ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าประสงค ์

การขาดแคลนครูที่มตีรงตามความถนัด
เฉพาะด้าน 



 ๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ สรุปการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ด้านทุกข์ 

 ๒. ทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒  ด้านสมุทัย 
หมายถึง สาเหตุของปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ พบว่า จากการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ผ่านมามักเกิดปัญหาต่างๆ ตามมาอันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ ทั้งทางภายนอก ผู้บริหาร 
ครู หรือแม้กระทั่งผู้เรียนเอง๔สอดคล้องกับที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) 
ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นเกิดปัญหามาตั้งแต่อดีตแล้ว เนื่องด้วยเป็น
ภาษาต่างประเทศจึงท าให้เกิดความยากในการสื่อทักษะต่างๆ ออกไปให้ผู้เรียนเข้าใจ แม้จะใช้เจ้าของ
ภาษาเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ก็เป็นไปได้ยากเพราะเกิดปัญหาทางการสื่อสาร หากจะใช้ครู
ไทยก็ต้องบอกว่าการจะหาครูที่ตรงเอกและมีความรู้ความสามารถนั้นก็ค่อนข้างจ ากัด นอกจากนี้ทั้ง
ในด้านของการขาดแคลนสื่อ งบประมาณสนับสนุน นโยบายของทางรัฐบาลที่ออกใหม่เป็นรายวัน ท า
ให้คนเป็นครูและผู้บริหารต้องวิ่งปรับเปลี่ยนไปตามแผนงานนโยบายต่างๆ ท า ให้ไม่มีเวลาทุ่มให้กับ
การเรียนการสอนมากพอ จึงท าให้ผู้เรียนนั้นไม่ได้รับความที่มีประสิทธิภาพมากพอ และเมื่อเกิด
ปัญหาเช่นนี้ตามมาคนเป็นผู้บริหารก็ต้องมานั่งคิดแล้วว่าต้นเหตุของปัญหามันเป็นแบบนี้ จะใช้
มาตรการหรือวิธีใดมาแก้ไขในจุดๆ นี้ สอดคล้องกับที่ผู้บริหารโรงเรียนบ้านบ่อกะปุงได้ให้สัมภาษณ์
ไว้ในท านองเดียวกันว่า ครูที่จะมาท าการสอนภาษาอังกฤษได้นั้นควรเป็นครูที่มีความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีแม้จริง ไม่ใช่การจะคว้าเอาครูที่ไหนก็ได้ สอนวิชาใดก็ได้มาสอนในรายวิชานี้ เนื่องด้วย
เป็นวิชาที่ยากโดยธรรมชาติ น่าเบื่อ หาสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้อะไรมากระตุ้นความอยากของผู้เรียน
ได้ค่อนข้างยาก โดยธรรมชาติของเด็กแล้ว ถ้าไม่ใช่ภาษาที่คุ้นเคยหรือชื่นชอบ เขาก็จะปฏิเสธไม่ว่าสิ่ง
นั้นจะยากหรือง่ายเพียงใด ถ้ายิ่งเจอครูผู้สอนที่เข้มงวด ความรู้ไม่มากพอ ประสบการณ์ภายนอกน้อย 
ไม่ค่อยมีจิตวิทยาทางการสอน ก็จะยิ่งท าให้เด็กเตลิดไม่อยากเรียนไปเลย๕  สอดคล้องกับที่นางภัท
ราวดี ศิริวัฒน์ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่าจากประสบการณ์สอนที่ผ่านมานั้นบ่งบอกให้รู้ว่าปัญหาหลักๆ นั้น
สามารถเกิดขึ้นจากปัจจัยที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ไม่มีความมั่นคง 
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจนไม่สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีได้ งบประมาณสนับสนุนจากภาคต่างๆ 
เมื่อจัดสรรแล้วไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรที่มาอย่างตามมีตามเกิดท าให้

                                                           

 ๔ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) เมื่อ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 ๕ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง เมื่อ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑. 

การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเปน็เรื่องยาก 



 ๕๕ 
 

ผู้เรียนได้รับผลประโยชน์ในส่วนที่ค่อนข้างจ ากัด การขาดแคลนบุคลากรที่มาความสามารถมาจัดการ
เรียนการสอน เนื่องด้วยทุกวันนี้ประสบภาวะขาดแคลนครู ท าให้ต้องใช้ครูที่มีอยู่มาสอนหลายๆ วิชา 
ท าให้ความถนัดของครูนั้นใช้ในกรณีที่ค่อนข้างจ ากัด และไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่ดีให้กับ
นักเรียนได้หากวิชาภาษาอังกฤษที่ต้องสอนนั้นไม่ใช่ความถนัดของตน  ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อ
ต้องมาพบเจอกับครูที่สอนเข้าหากระดาน เปิดหนังสือสอนไปวันๆ ไม่มีเกม กิจกรรมอ่ืนๆ มาท าให้
ผู้เรียนรู้สึกสนุกเพลิดเพลินกับการเรียนรู้ ทั้งหมดนี่คือสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษต่างๆ ตามมาอย่างมากมาย๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๒ สรุปการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านสมุทัย 

 
 ๓. ทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ ด้านนิโรธ 
หมายถึง การขจัดสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ พบว่า 
ปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ผ่านมานั้นล้วนมีส่วนท าให้การจัดการเรียนการสอนนั้นผ่าน
ไปด้วยความที่ไม่ถึงกับล าบากแต่ก็ไม่ได้ใกล้เคียงกับค าว่าใกล้กับเป้าประสงค์ที่วางไว้ แม้จะไม่ได้เป็นสิ่งที่
                                                           

 ๖ สัมภาษณ์ นางภัทราวดี ศิริวัฒน์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดสวนหลวง เมื่อ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑. 

สรุปการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์  เขต ๒ ด้านสมุทัย 

ขาดแคลนสื่อและงบประมาณสนบัสนุน 

ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทาง 

ภาระหน้าท่ีอื่นของครู 



 ๕๖ 
 

สร้างความเดือดร้อนมากมายให้กับบุคลโดยหรือหรือแม้แต่ผู้เรียน แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าเป็นสิ่งๆ นั้นเป็น
ปัจจัยเล็กๆ ที่เกื้อหนุนให้เกิดปัญหาลูกโซ่ตามมา ดังที่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง๗ได้ให้
สัมภาษณ์ไว้ว่าเมื่อคนเราทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นรวมไปถึงเหตุ ปัจจัย ว่ามันเกิดขึ้นมาได้อย่างไร ก็ต้องมี
การเรียนรู้  คิด วิเคราะห์ หาหนทางที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ถ้าเรารู้ว่านักเรียนไม่ชอบเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ก็เพราะผู้สอนนั้นสอนเนื้อหายาก ไม่ท าความเข้าใจกับเนื้อหา ไม่สรรหากิจกรรม เกม สื่อ
การเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ มาเมริมสร้างให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนมากข้ึน ก็ต้อง
แก้ไขปัญหาที่ตัวของครูผู้สอน ถ้าเขาเป็นคนที่ไม่ค่อยมีจิตวิทยาในการสอน ลองจัดอบรมด้านเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษสมัยใหม่ให้ครู ลองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหม่ ปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริม 
สร้างโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนแล้วลองสังเกตดูว่าผู้เรียนนั้นมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ดีขึ้น
หรือแย่ลงอย่างไร พร้อมจดบันทึกเอาไว้เพ่ือเป็นหลักฐานและยึดถือเป็นแนวแก้ไข ปรับปรุงการเรียนการ
สอนต่อไป ถ้าทราบว่าเพราะขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนและสื่อการเรียนการสอน ลองมองหาสิ่งที่
สามารถมาทดแทนได้ สื่อเก่าที่มีอยู่ลองน ามาปรับปรุง แก้ไข ก็สามารถน ามาใช้งานได้แล้ว งบประมาณ
ไม่มีลองท าเรื่องเสนอโครงการที่มีประโยชน์แล้วเสนอกับเบื้อบนดูว่าสามารถจัดสรรงบมาได้หรือไม่ ถ้า
ไม่ได้ก็ต้องมองหาทางแก้อ่ืนกันต่อ ถ้าปัญหามาจากผู้ปกครองที่ไม่ให้ความสนับสนุน ลองเชิญชวน
ผู้ปกครองมาร่วมงานวิชาการ งานจัดนิทรรศการ งานแนะแนว งานประชุมผู้ปกครอง แล้วลองโน้มน้าว 
ชักจูง มองให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ หากผู้ปกครองไม่สามรถให้ความร่วมมือในด้าน
ที่ต้องมาใช้ภาษาสื่อสารได้ ก็ต้องขอความช่วยเหลือในด้านอ่ืนๆ เล็กๆ น้อยๆ ที่เขาจะสามารถท าให้บุตร
หลานของตนได้ ทั้งนี้เราต้องมองหาปัญหาว่าคืออะไร เกิดมาจากอะไร คิดหาแนวทางการแก้ไข ลอง
ด าเนินการแก้ไขดูว่าส าเร็จหรือไม่ตรงกับนิโรธแห่งอริยสัจ๔ ที่เป็นขั้นตอนที่ขจัดปัญหาที่ท าให้เกิดความ
ทุกข์นั้นไป สอดคล้องกับที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม)๘ ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ 
ทุกข์ คือ ปัญหา สมุทัย คือ สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา นิโรธ คือ หนทางการดับทุกข์หรือการแก้ปัญหา 
มรรค คือการดับทุกข์ ปัญหานั้นหมดไป เมื่อกล่าวถึงนิโรธคนทั่วไปคงมองถึงการบรรลุเป้าประสงค์ตาม
หลัก แต่ถ้ามองให้มันง่ายนิโรธก็หมายถึงการที่เราสามารถแก้ไข จัดการกับปัญหานั้นได้ ถ้าเราพูดถึงว่า
เรารับรู้ว่าปัญหาคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร เราก็ต้องหาวิธีการรับมือ แก้ไขปัญหานั้นๆ ซึ่งวิธีการ
รับมือ แก้ไขปัญหานั้นก็จะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล คนทุกคนมีความสามารถ แต่ไม่ใช่ทุกคนที่มี
ความสามารถเหมือนกัน วิธีการแก้ไขก็อาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลแม้จะเผชิญปัญหาเดียวกัน 
หากเจอปัญหาไม่ต้องไปตกใจกลัว กังวลไปปัญหาก็ไม่หายไปไหน สิ่งที่ต้องท าคือคิดหาวิธีแก้ไขปัญหาที่
จะท าให้ไม่เป็นแบบนั้นอีก ตรงกับที่นางภัทราวดี ศิริวัฒน์ ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่าปัญหาส่วนใหญ่จากการ
จัดการเรียนการสอนนั้นจะพบเจอผู้กับผู้เรียนโดยตรง มีบ้างที่พบจากปัจจัยภายนอกแต่บางสิ่งบางอย่าง
ก็เป็นที่สามารถควบคุมได้ค่อนข้างยาก และสิ่งที่สามรถควบคุมได้ก็คือผู้เรียนและผู้สอน กล่าวคือถ้า
ปัญหาเกิดกับผู้เรียนสิ่งที่ควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาก็คือผู้สอน ผู้สอนต้องเป็นบทบาทที่สามารถ
ปรับทุกอย่างเข้าหาผู้เรียน ผู้เรียนมีอคติ ไม่ชอบภาษาอังกฤษ ไม่ชอบคนสอน เมื่อรู้แบบนี้แล้วคนเป้นครู
ก็ต้องจัดการปรับปรุงตามข้อปัญหาต่างๆ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ เมื่อรู้ว่าเด็กไม่ชอบ
ภาษาอังกฤษก็ต้องหากิจกรรมสนุกๆ  ไม่น่าเบื่อและสอดแทรกความรู้เข้าไปให้พวกเขาได้ท าบ่อยๆ เมื่อรู้
                                                           

 ๗ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง เมื่อ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑. 
 ๘ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) เมื่อ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 



 ๕๗ 
 

ว่าเด็กไม่ชอบคนสอนก็ต้องเปลี่ยนบุคลิกของตน จากที่เคยสอนเข้ากระดาน เปิดหนังสือเพียงอย่างเดียว 
ก็ต้องหันหน้าเข้าหาเด็กบ้าง เล่นเกมบ้าง ท าตัวให้สนุกสนานบ้าง จะเห็นได้ว่าทุกอย่างมีทางแก้ไข 
อาจจะช้าจะเร็วก็ขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละคนอีกที แต่จะพบว่าเพียงแค่เราสามารถแก้ไขปัญหาให้ตรง
กับความต้องการของปัญหาได้ มันก็จะคลี่คลายลงไป๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๓ สรุปการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านนิโรธ 

 
 ๔. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ ด้านมรรค 
หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ พบว่า เมื่อปัญหาต่างๆ ได้ถูก
ด าเนินการแก้ไขตามขึ้นตอนการค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหา การด าเนินการแก้ไข ก็จะมาสู่ขั้น
สุดท้ายคือแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ได้จากการด าเนินการแก้ไขปัญหา ถ้าเทียบกับขั้น
ของอริยสัจ๔ ก็ด าเนินมาถึงขั้นสุดท้าย มรรค ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง๑๐ได้ให้
สัมภาษณ์ไว้ว่าเมื่อด าเนินการแก้ไขตามขั้นตอนต่างๆ ที่วางไว้จนเสร็จสิ้น สิ่งที่จะได้ก็คือแนวทาง
ปฏิบัติที่ควรยึดถือต่อไป เมื่อจัดการกับปัญหาของผู้สอนและผู้ เรียนสิ่งที่จะได้ก็คือผู้ เรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษตามโอกาสต่างๆ ได้ดีขึ้น มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
หรือการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น ไม่กลัว กล้าที่จะใช้ภาษาอังกฤษได้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ผู้สอนก็
กลายเป็นผู้สอนที่มีคุณภาพมากขึ้นเมื่อผ่านการจัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแก้ไขปัญหาการ
เรียนการสอนต่างๆ มีทัศนคติที่ดี สามารถดึงดูดให้ผู้เรียนจดจ่ออยู่กับเนื้อหาได้ เมื่อทุกอย่างได้รับการ

                                                           

 ๙ นางภัทราวดี ศิริวัฒน์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดสวนหลวง เมื่อ วนัท่ี ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 
 ๑๐ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง เมื่อ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ ด้านนิโรธ 

ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนและสื่อ
การเรียนการสอน ลองมองหาสิ่งที่

สามารถมาทดแทนได้ สื่อเก่าที่มีอยู่ลอง
น ามาปรับปรุง แก้ไข 

ปัญหาเกิดกับผู้เรียนสิ่งที่ควรแก้ไข 
ปรับปรุง หรือพัฒนาก็คือผู้สอน 

ลองจัดอบรมด้านเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษสมัยใหม่ให้ครู  



 ๕๘ 
 

แก้ไขตามที่ตั้งไว้แนวทางปฏิบัติก็จะปรากฏขึ้นมา และเมื่อเกิดเหตุการณ์หรือปัญหาที่ท าให้การ
ด าเนินงานติดขัดไม่ว่าจะเป็นเรื่องใด ถ้าเรารู้จักมองหาปัญหาและแก้ไข ปัญหาทุกอย่างก็ถือเป็นเพียง
ขั้นตอนหนึ่งในการด าเนินงาน สอดคล้องกับที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตา
สาม)๑๑ ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่ามรรคคือการดับทุกข์ หรือถ้าจะให้บอกเล่าเป็นภาษาสามัญที่ คือ ผลของ
การแก้ไข เราแก้ไขอะไรไปแล้วได้อะไรกลับมา เราแก้ปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียน ผลลัพธ์เราก็ได้ผู้เรียนที่มี
คุณภาพมา เราแก้ปัญหาด้านผู้สอน เราก็จะได้ผู้สอนที่มีคุณภาพ ถ้าเราแก้ไขปัญหาด้านการสนับสนุน
จากภาคต่างๆ ผลที่ได้เราก็จะได้รับการสนับสนุนตามความต้องการ ถ้าเราด าเนินการแก้ไขอะไรเราก็
จะได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ สอดคล้องกับที่นางภัทราวดี ศิริวัฒน์๑๒ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ครูที่ดีจะต้องมี
แนวทางการรับมือกับปัญหาที่อาจจะตามมาหากได้ท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แต่ละกิจกรรม แต่
ละการกระท าอาจเกิดปัญหาที่ส่งผลให้สามารถด าเนินการต่างๆ ไปได้ค่อนข้างล่าช้า เมื่อทราบถึง
ปัญหาและด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ เราก็จะได้ผลลัพธ์ออกมา ถ้าด าเนินการแก้ไขให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติในแง่บวกต่อภาษาอังกฤษให้ได้มากขึ้น ผลลัพธ์ก็จะตามมาหลายอย่าง เช่น ผู้เรียนอยากเรียน
ภาษาอังกฤษ ชอบภาษาอังกฤษ สามารถใช้ได้ตามโอกาสต่างๆ ตามความเหมาะ จนท าให้ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๑๑ สัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) เมื่อ วันที่ ๔ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑. 
 ๑๒ นางภัทราวดี ศิริวัฒน์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดสวนหลวง เมื่อ วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์  เขต ๒ ด้านมรรค 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามหลักอริยสัจ๔ 

ผู้สอนที่มีคุณภาพมากข้ึนเมื่อผ่านการ
จัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



 ๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๔ สรุปการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ด้านมรรค 

 
๔.๔ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 
๒  

 จากการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ในเบื้องต้นสามารถเสนอแนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ดังตารางที่ ๔.๗ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๔.๗ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
 
 
 
 
 
เสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย

อริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

ผู้เรียนสามารถได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ครบถ้วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับประยุกต์ใช้ในแต่ละสถานการณ์
ได ้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวันได้ 
ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ 
ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้มาช่วยในกิจกรรม
จัดการเรียนรู้ต่างๆ  

ผู้เรียนมีทัศนคติในแง่บวกต่อ
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 



 ๖๐ 
 

การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์  เขต ๒ 

ผู้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ 
ผู้เรียนสามารถได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ครบถ้วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้สอนที่มีความถนัดทางด้านวิชาเฉพาะทาง  
มีการสนับสนุนจากหลายภาคส่วนในการให้ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
มีสื่อ ทรัพยากร และแหล่งการเรียนรู้ที่จะเป็นต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 
 

ตารางท่ี ๔.๗ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

 จากตารางที่ ๔.๗ ตารางที ่๔.๗ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ 
๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒ ประกอบด้วย 

๑) ด้านทุกข์  ครูและผู้บริหารจะต้องทราบปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มักมีปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป เริ่มตั้งแต่การศึกษา
หลักสูตร การวางแผนการสอน การใช้สื่อ การใช้เทคนิคการสอน งบประมาณสนับสนุน ความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน รวมไปถึงความรู้ความสามารถในการสอนที่ไม่ตรงสาขาวิชาเอก เป็นต้น   
 ๒) ด้านสมุทัย ครูจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือที่จะได้ด าเนินการวางแผนหาวิธีการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ  

 ๓) ด้านนิโรธ ครูจะต้องเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ทันสมัยท า
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากยิ่งข้ึน และผู้บริหารควรส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือกระตุ้นครูให้
เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๔) ด้านมรรค มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลอันดีต่อทั้งตัวผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร และโรงเรียนให้ก้าวหน้าไปในทางที่ดีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์   เขต ๒ ภาพรวม ๔ ด้าน 
ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากแสดงให้เห็นถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามหลักอริยสัจ ๔  มีศักยภาพมากแต่ยังต้องพัฒนาให้ดียิ่งๆขึ้นไปอีก โดยครูจะต้องรู้และทราบถึง
ปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มักมีปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของครูแต่ละบุคคล 



 ๖๑ 
 

เพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระจากสื่อทุกประเภทและเป็นแบบอย่างที่ดีและสอดแทรกค่านิยมของการใช้
ภาษาอังกฤษไว้ในเนื้อหา เพ่ือปลูกฝังนักเรียนมีทัศนคติที่ดีข้ึน ถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจ
วิธีการเรียนส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้ครูเป็นการกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนที่ดีให้กับผู้เรียน 
และใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  เอาใจใส่ในการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ทันสมัยท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากยิ่งขึ้น  และ
ผู้บริหารควรส่งเสริมสวัสดิการเพื่อกระตุ้นครูให้เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เมื่อน า
หลักอริยสัจ ๔ มาจับเข้ากับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จะท าให้ได้แนวทางในการศึกษาปัญหา
เพ่ือหาต้นเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา การวางแผนที่รับมือกับปัญหา การเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
ได้ในสังคมปัจจุบัน 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒  
เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methodology Research) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต ๒ และเพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ โดยมีการสรุป 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวจัิย 
 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๑๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๐ 
เพศชาย จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๓๐ อายุของผู้บริหารและครูส่วนใหญ่ อายุ ๓๑-๔๐ ปี 
จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๓๐ อายุ ๒๕-๓๐ ปี จ านวน ๒๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๐ 
อายุ ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๐ อายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๔๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔.๗๐ ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรี จ านวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖๐ 
อนุปริญญา จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ ปริญญาโท จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๐๐ 
ปริญญาเอก จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๐ อ่ืนๆ จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๐ 
ประสบการณ์สอน ส่วนใหญ่ ประสบการณ์ ๑-๑๐ ปี จ านวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๕๐ 
ประสบการณ์ ๑๑-๒๐ ปี จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๐ ประสบการณ์ ๒๑-๓๐ ปี จ านวน 
๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๐ และประสบการณ์ ๓๑ – ๔๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔.๒๐ ตามล าดับ 

 
 ๕.๑.๒ สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ สรุปทุก
ด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (๓.๗๑) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไป



๖๕ 

หาน้อย คือ ด้านนิโรธ (๔.๑๗) รองลงมา คือ ด้านสมุทัย (๔.๐๗) ด้านมรรค (๔.๐๕) และด้านทุกข์ 
(๒.๕๗) ตามล าดับสามารถสรุปในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านทุกข์ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (๒.๕๗) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ การขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ผู้เรียนไม่สามารถปะติดปะต่อทักษะ
การเรียนรู้ต่างๆ ได้ และครูผู้สอนมีบุคลิกภาพหรือมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ขาดความน่าสนใจ 
น่าเบื่อ  
 ๒. ด้านสมุทัย โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๐๗) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางก าหนดระยะเวลาเรียนเพียงสัปดาห์ละ ๒ – ๓ ครั้ง ทั้งยังมีกิจกรรมเสริม
นอกเวลาต่างๆ ท าให้เวลาในการเรียนนั้นลดน้อยลง ครูยึดติดกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเก่า ไม่
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และครูสอนขึ้นกระดานโดยไม่มีสื่อการสอนหรือแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ มา
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 
 ๓. ด้านนิโรธ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๑๗) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด ประยุกต์ใช้วัสดุสิ่งของที่
มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ โดยการน ามาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ และมี
การปลูกฝังให้ผู้ เรียนเห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษที่สามารถพบเ จอหรือใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
 ๔. ด้านมรรค โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๐๕) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนสามารถ
มองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ และผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับประยุกต์ใช้ในแต่ละ
สถานการณ์ได ้
 
 ๕.๑.๓ วิเคราะห์สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
 ๑) ด้านทุกข์ ผู้บริหารและครูต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มองหาสิ่งที่เป็นปัญหา
นอกเหนือจากผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ เพ่ือน าเอาปัญหาเหล่านั้นมาหาถึงสาเหตุและคิดวิเคราะห์หา
วิธีรับมือกับปัญหาเหล่านั้น 
 ๒) ด้านสมุทัย นอกจากผู้บริหารและครูจะทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นมาในช่วงขณะที่
ด าเนินการบางสิ่ง ยังต้องวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดปัจจัยปัญหาเหล่านั้นขึ้นมาให้ได้ด้วย เพ่ือที่จะ
สามารถวางแนวทางการแก้ไขได้อย่างตรงจุด ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 
 ๓) ด้านนิโรธ ผู้บริหารและครูต้องมีวิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นมาด้วยวิธีที่
แยบยลเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 



๖๖ 

 ๔) ด้านมรรค ผู้บริหารและครูจะได้แนบปฏิบัติในการจัดหารเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ที่แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างตรงจุดได้ดีเพราะผ่านการที่วิเคราะห์สภาพปัญหา พิจารณา 
ไตร่ตรองการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 
หาข้อบกพร่องเพ่ือหาวิธีแก้ไขอย่างถูกต้องและเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียนคือ
ความรู้และสนุกกับการเรียน 
 
 ๕.๑.๔ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
 ๑) ด้านทุกข์ ครูและผู้บริหารจะต้องทราบปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มักมีปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป เริ่มตั้งแต่การศึกษา
หลักสูตร การวางแผนการสอน การใช้สื่อ การใช้เทคนิคการสอน งบประมาณสนับสนุน ความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน รวมไปถึงความรู้ความสามารถในการสอนที่ไม่ตรงสาขาวิชาเอก เป็นต้น 

 ๒) ด้านสมุทัย ครูจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือที่จะได้ด าเนินการวางแผนหาวิธีการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

 ๓) ด้านนิโรธ ครูจะต้องเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ทันสมัยท า
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากยิ่งขึ้น และผู้บริหารควรส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือกระตุ้นครูให้
เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๔) ด้านมรรค แนวทางในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผล
อันดีต่อท้ังตัวผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร และโรงเรียนให้ก้าวหน้าไปในทางท่ีดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
 
 
๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

 
๕.๒.๑ สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ สรุปทุก
ด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

๑. ด้านทุกข์ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
การขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนได ้ผู้เรียนไม่สามารถปะติดปะต่อทักษะการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้ และครูผู้สอนมีบุคลิกภาพหรือมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ขาดความน่าสนใจ น่า
เบื่อ  

๒. ด้านสมุทัย โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางก าหนดระยะเวลาเรียนเพียงสัปดาห์ละ ๒ – ๓ ครั้ง ทั้งยังมีกิจกรรมเสริมนอกเวลา
ต่างๆ ท าให้เวลาในการเรียนนั้นลดน้อยลง ครูยึดติดกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเก่า ไม่ดึงดูดความ



๖๗ 

สนใจของผู้เรียน และครูสอนขึ้นกระดานโดยไม่มีสื่อการสอนหรือแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ มากระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดความสนใจ  

๓. ด้านนิโรธ โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่         
จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด ประยุกต์ใช้วัสดุสิ่งของที่
มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ โดยการน ามาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ และมี
การปลูกฝังให้ผู้ เรียนเห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษที่สามารถพบเจอหรือใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

๔. ด้านมรรค โดยภาพรวมผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้เรียน
เกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้  ผู้เรียนสามารถ
มองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ และผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับประยุกต์ใช้ในแต่ละ
สถานการณ์ได ้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นายรุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง แนว
ทางการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ๔ โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยนอยู่ใน
ระดับมาก มีปัญหาและอุปสรรค คือ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ต่อมา คือ สื่อสารการเรียนรู้ ไม่น่าสนใจ 
ครูมีความรู้ในวิชาที่สอนไม่มาก และครูไม่ตั้งใจสอน แนวทางแก้ไข คือ ครูต้องบรรจุให้ตรงตาม
วิชาเอก ต้องจัดท าสื่อที่หลากหลายให้นักเรียนเกิดความสนใจเ พ่ิมมากขึ้น ใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านการปฏิบัติตามหลักอริยสัจ๔ คือ การให้
ความรู้ความเข้าใจในด้านการท าแผนการสอน การใช้สื่อการสอน เทคนิคการให้ความร่วมมือใน
องค์กร และการจัดหาสื่อและเทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียน มีความสุขกับการ
เรียน และให้ความสนใจกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น๑ 

และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ โสภิดา เนื่องเม็ก ได้ท าการศึกษาการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ ประกอบบทเรียนส าเร็จรูปเรื่องพระพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๕ ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ ประกอบ
บทเรียนส าเร็จรูป เรื่องพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน ๓ ด้าน และอยู่ในระดับมาก จ านวน ๓ ด้าน เมื่อพิจารณาเฉลี่ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านภาพประกอบ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ ด้านเนื้อเรื่องและการใช้ภาษา และด้านเนื้อหาตามลับดับ๒

 

                                                           
๑
 รุ่งพัฒน์ ฮวดสามเสน, “ได้ท าการศึกษาการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษตาม

หลักอริยสัจ๔ โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑”, 
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก 

๒ โสภิดา เนื่องเม็ก, “การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอริยสัจ ๔ ประกอบบทเรียน
ส าเร็จรูปเรื่องพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ช้ัน



๖๘ 

 ๕.๒.๒ วิเคราะห์สภาพทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
 ๑) ด้านทุกข์ ผู้บริหารและครูต้องมีความเอาใจใส่ในทุกๆ รายละเอียดของการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การด าเนินการ การวัดและประเมินผล แต่
สิ่งที่ไม่สามารถมองข้างได้ก็คือปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เล็กน้อยไป
จนถึงปัญหาใหญ่ที่อาจลุกลามไปเป็นต้นตอของปัญหาต่อไป คนเป็นครูและผู้บริหารจะต้องรับทราบ
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกๆ ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือที่จะสามารถหาสาเหตุและด าเนินการแก้ไข
ตามล าดับ 

 ๒) ด้านสมุทัย เมื่อรับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นผู้บริหารและครูจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาไปจนถึงปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ที่ท าให้เกิดปัญหาเหล่านั้น เพ่ือที่จะหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
นั้นๆ ได้อย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ๓) ด้านนิโรธ ผู้บริหารและครูต้องศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ออกมาเพ่ือหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทุกภาคส่วน 
 ๔) ด้านมรรค ผู้บริหารและครูพิจารณาจะได้แนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เมื่อเสร็จสิ้น
วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามที่วางแบบแผนไว้ เมื่อเกิดปัญหาในภายภาคหน้าที่คล้ายหรือใกล้
เตียงกันจะได้สามารถรับมือปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระบุญเฮ้า หิริโก (ปัญญาสุข) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ๑)ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมเสริมการเรียน ๒)ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ทุกด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน ๓)ปัญหาด้าน
หลักสูตรขาดการวางแผนที่ดี ด้านการเรียนการสอนขาดท าแผนการสอนที่ดีด้านสื่อการเรียนการสอน
ขาดทักษะการใช้สื่อที่ทันสมัย ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนขาดกิจกรรม ๔)แนวทางการ
บริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรควรก าหนดแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจนและประชุมสัมมนาคณะครู ด้าน
การเรียนการสอนควรท าแผนการสอนที่ดี ด้านสื่อมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้สื่อที่ทันสมัย ควรมี
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนและมีการติดตาม
วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน๓ 

                                                                                                                                                                      

ประถมศึกษาปีที่ ๕”, สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๗), หน้า ก.  
 ๓ พระบุญเฮ้า หิริโก (ปัญญาสุข), “การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก 



๖๙ 

 และ พระครูปลัดบุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบริหารงาน
วิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี” พบว่า
๑) ผู้ตอบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖๐ มีอายุระหว่าง ๔๕ ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ๖๑.๓๐ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๐ มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่
๖-๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ ๒) ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารวิชาการตาม
หลักอริยสัจ ๔ ของบุคลากรทางการศึกษา อ าเภอสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบริหารหลักสูตร , ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านห้องสมุด
และ ด้านการวัดผลประเมินผล ๓) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการ
บริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียนประถมศึกษาทุกด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความ
คิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน ๔) ปัญหาด้านหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดี ด้านสื่อการเรียนการสอนขาด
ทักษะการใช้สื่อที่ทันสมัย ด้านห้องสมุดขาดคอมพิวเตอร์ส าหลับสืบค้นข้อมูล และขาดการวัดผลและ
ประเมินผลที่ชัดเจน ๕) แนวทางการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรควรก าหนดแผนปฏิบัติงานให้
ชัดเจนและประชุมสัมมนาคณะครู ด้านสื่อมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้สื่อที่ทันสมัย ควรมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันเกี่ยวกับห้องสมุด และมีการติดตามวัดผลและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน๔   
 

 ๕.๒.๓ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
 ๑) ด้านทุกข์ ครูและผู้บริหารจะต้องทราบปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มักมีปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป เริ่มตั้งแต่การศึกษา
หลักสูตร การวางแผนการสอน การใช้สื่อ การใช้เทคนิคการสอน งบประมาณสนับสนุน ความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน รวมไปถึงความรู้ความสามารถในการสอนที่ไม่ตรงสาขาวิชาเอก เป็นต้น 

 ๒) ด้านสมุทัย ครูจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือที่จะได้ด าเนินการวางแผนหาวิธีการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

 ๓) ด้านนิโรธ ครูจะต้องเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ทันสมัยท า
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากยิ่งข้ึน และผู้บริหารควรส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือกระตุ้นครูให้
เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๔) ด้านมรรค มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลอันดีต่อทั้งตัวผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร และโรงเรียนให้ก้าวหน้าไปในทางที่ดีมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ แรกขวัญ นามสว่าง ได้วิจัย สภาพปัญหาและความต้องการ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านใน

                                                           

 ๔ พระครูปลัดบุญยัง ทุลฺลโภ (สุนทรวิภาต) “การบริหารงานวิชาการตามหลักอริยสัจ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก 



๗๐ 

ระดับชั้นประถมศึกษา ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์ พบว่าครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษมีจ านวน
น้อย ซึ่งครูผู้สอนซึ่งปฏิบัติการสอนส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษ โดยศึกษาจาก
เอกสารและสื่ออ่ืนๆ รวมทั้งการเข้ารับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้ ปัญหาที่พบคือ การ
คัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้นั้นท าได้ยาก เพราะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง
ก่อน แล้วส่งต่อไปให้นักจิตวิทยาหรือแพทย์เฉพาะทางรับรอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษครูขาดทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ ท าให้
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การฝึกเขียน การฝึกทักษะปฏิบัติ และกิจกรรมบูรณาการในกลุ่ม
สาระและระหว่างกลุ่มสาระไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายและมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนไม่สอดคล้องกับหลักสูตร ขาดการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ท าให้การจัดหน่วยการเรียนรู้ ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้๕ 

  
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑) ด้านทุกข์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่จะสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตรงประเด็น
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 ๒) ด้านสมุทัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูวิเคราะห์หาสาเหตุ
และปัจจัยต่างๆ ที่เกื้อหนุนท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนหารสอนหรือภาระงานอ่ืนๆ เพ่ือหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 ๓) ด้านนิโรธ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูและผู้บริการด าเนินการแก้ไขตามที่
ได้ท าการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นการลดปัญหาการแก้ไขไม่ตรงจุด และเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรหันมาพัฒนาตนเองการภาระงานที่ได้รับจากข้อผัดพลาดเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและ
องค์กร 

 ๔) ด้านมรรค หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูประเมินผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน พิจารณาไตร่ตรอง ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ และหาข้อบกพร่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๑. ศึกษาวิจัยการแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

                                                           

 ๕ แรกขวัญ นามสว่าง.“สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๓” วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต  
(บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๘), หน้า ๑๒๘. 
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 ๒. ศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในเรื่อง “แนวทางการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ซึ่งข้อมูลจากแบบสอบถามนี้เป็นประโยชน์ต่อก า
น าไปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา 

๒. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชนต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็น
อย่างยิ่ง และผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น ดังนั้น 
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อ 

๓. แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  ตอนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสอบถามครั้งนี้เป็น
อย่างดีและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

นางสางสิริยาภรณ ์ ทองงามข า 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที ่๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 
     ชาย     หญิง 
๒. อายุ 

   ๒๑ – ๓๐ ป ี    ๓๑ – ๔๐ ป ี
   ๔๑ – ๕๐ ป ี    ๕๑ – ๖๐ ป ี

๓. วุฒิทางการศึกษา 
   อนุปริญญา/ ปวส.   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
   อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………….. 

๔. ประสบการณ์ในการท างาน 
     ๑ – ๑๐ ป ี    ๑๑ – ๒๐ ป ี
     ๒๑ – ๓๐ ป ี      ๓๑ ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ ๒ แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงใหม่  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
 +๑  เห็นด้วย,  ๐ ไม่แน่ใจ,  -๑  ไม่เห็นด้วย 
 

ข้อที่ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

ผลพิจารณา 
ข้อเสนอ 

แนะ + ๑ ๐ - ๑ 

ก. ด้านสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
(ทุกข)์ 

    

๑ ผู้เรียนมีระยะเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อ
การเรียนรู้ 

    

๒ ผู้เรียนมีทัศนคติด้านลบขัดต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     
๓ ผู้เรียนมีระดับความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานภาษาอังกฤษไม่

เพียงพอ 
    

๔ ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ     

๕ ผู้เรียนขาดโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์     



๘๓ 
 

ข้อที่ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

ผลพิจารณา 
ข้อเสนอ 

แนะ + ๑ ๐ - ๑ 

ต่างๆ 
๖ ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ     
๗ ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพหรือมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

ขาดความน่าสนใจ น่าเบื่อ 
    

๘ การขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน     
๙ ผู้เรียนไม่สามารถปะติดปะต่อทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ได้      

ข. สาเหตุของปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (สมุทัย)     
๑๐ ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางก าหนดระยะเวลาเรียนเพียง

สัปดาห์ละ 2 – 3 ครั้ง ทั้งยังมีกิจกรรมเสริมนอกเวลาต่างๆ 
ท าให้เวลาในการเรียนนั้นลดน้อยลง 

    

๑๑ การเรียนภาษาต่างประเทศท่ีมีหลักในการใช้ค่อนข้าง
แตกต่างกับภาษาแม่อย่างสิ้นเชิง ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่ายาก 
ไม่เข้าใจ ท้อ เบื่อหน่าย และไม่อยากเรียน 

    

๑๒ เนื่องด้วยความยากง่ายของเนื้อหาจึงท าให้เกิดการล่าช้า     
๑๓ กลัวหรืออายความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นเวลาใช้

ภาษาอังกฤษ 
    

๑๔ ไม่มีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษกับสถานการณ์
ต่างๆ  

    

๑๕ ผู้เรียนไม่ได้รับการปลูกฝังให้เห็นถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

    

๑๖ ครูยึดติดกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเก่า ไม่ดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียน  

    

๑๗ ครูสอนขึ้นกระดานโดยไม่มีสื่อการสอนหรือแหล่งการ
เรียนรู้อื่นๆ มากระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ 

    

ค. การขจัดสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (นิโรธ) 

    

๑๘ จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน ตรงตาม
หลักสูตรและตัวชี้วัด  

    

๑๙ คิดค้นกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่ตามสมัยนิยมและดู
น่าสนใจเพื่อน ามาเป็นส่วนช่วยในการเรียนรู้ให้น่าสนใจ  

    

๒๐ ยึดสอนตามตัวชี้วัดที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตรแกนกลางจะท า
ให้จัดการเรียนการสอนได้ครอบคลุมเนื้อหาครบ 

    



๘๔ 
 

ข้อที่ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ 

ผลพิจารณา 
ข้อเสนอ 

แนะ + ๑ ๐ - ๑ 

๒๑ หลีกเลี่ยงการท าโทษ ต าหนิติเตียน หรือล้อเลียนเมื่อพบ
ข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ผู้เรียน 

    

๒๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้งโดยทางตรงและ
ทางอ้อม  

    

๒๓ มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาอังกฤษที่สามารถพบเจอหรือใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

    

๒๔ ประยุกต์ใช้วัสดุสิ่งของที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ 
โดยการน ามาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน แหล่งการ
เรียนรู้ 

    

๒๕ ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษ     
ง. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (มรรค)     

๒๖ ผู้เรียนสามารถได้รับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้
ครบถ้วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    

๒๗ ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหามาปรับประยุกต์ใช้ในแต่ละ
สถานการณ์ได้ 

    

๒๘ ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน     
๒๙ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
๓๐ ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน มีความรู้ และสามารถใช้

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
    

๓๑ ผู้เรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ     
๓๒ ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้มาช่วยใน

กิจกรรมจัดการเรียนรู้ต่างๆ  
    

๓๓ ผู้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษ     
 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
แบบสัมภาษณ์การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

“แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒” 

 

 

 
ค าช้ีแจง  

แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒”   

ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒   

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง  และ
ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

นางสาวสิริยาภรณ์  ทองงามข า 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๗ 
 

แบบสัมภาษณ์การวิจัย 
 

เรื่อง 
 

“แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒” 

********* 
ผู้ให้สัมภาษณ์ ........................................................................................................ .............................. 

ต าแหน่ง ................................................................................................................. ............................... 

สัมภาษณ์เม่ือวันที่............................. เดือน............................................... พ.ศ. ... ............................... 

สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................... ............................... 

ตั้งแต่เวลา......................................................................... น. ถึงเวลา............................................. น. 

รวมระยะเวลาสัมภาษณ์............................................... ชม. ........................................................ นาที  

 
แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

ท่านคิดว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต ๒ ควร
เป็นอย่างไร 
 

๑. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านทุกข์ ปัญหาจาก
การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
........................................................................................................................................... .................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... .......................... 

 
 
 
 
 



๘๘ 
 

๒. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านสมุทัย สาเหตุที่ท า
ให้เกิดปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

..................................................................................................................................... ........................... 

........................................................................................................................................... ..................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

................................................................... ........................................................................ ..................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

..................................................................................................................................... .......................... 

................................................................................................ ................................................................ 

..................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................................................... .................... 
๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านนิโรธ การขจัด

ปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

.................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ...........................................
.................................................................................................................................................. ..............
........................................................................................................................................................ ........
.................................................................................................................................................. ..............
................................................................................................................................................. ...............
..................................................................................... .................................................................. .........
................................................................................................................................................ ................ 

๔. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านสมุทัย แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 

..................................................................................................................................... ........................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

....................................................................................................... ......................................................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

....................................................................................................... ......................................................... 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ     
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ  : นางสาวสิริยาภรณ์  ทองงามข า 
เกิด  : วันอังคาร ที ่๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
การศึกษา : มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ 
   ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ คณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
                              มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
หน้าที่การงาน : ครูโรงเรียนบ้านบ่อกะปุง 
ที่อยู่ปัจจุบัน : บ้านเลขท่ี ๒๖๔/๒๔ หมู่ ๘ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์  
                               จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ ๖๐๐๐๐ 
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