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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาสภาพและเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย จ าแนกตาม อาชีพ 
รายได้ และระดับการศึกษา และศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๑๕๓ คน โดย
ใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม เสร็จแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพ่ือหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียน
เมืองโพธิ์ชัย โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุด
คือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการตามหลักบวรในหลักสมาธิ  รองลงมาคือ ด้าน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผลตามหลักบวรในหลักปัญญา ส่วนต่ าสุดคือ  ด้าน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการตามหลักบวรในหลักศีล  

การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตาม  อาชีพ รายได้ และระดับการศึกษามีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่ วมของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  
ครูผู้สอนควรสร้างบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตนใน
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการ
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ฝึกอบรมจากครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดย
เกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียน ควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้องได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดีงามได้จัดกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความตั้งใจในการเรียน 
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Abstract 

The aims of this research were 1) to study the guidelines for Buddhist 
oriented school development based on Bowon principles with guardian’s 
participation in Mueng Phochai school, Phochai district under the office of primary 
education service area 3 Roi-et province 2) to compare the levels of Buddhist 
oriented school development based on Bowon principles with guardian’s 
participation according to the data given by the samples, classified by their careers 
and education and 3) to study the ways to develop the Buddhist oriented school 
development based on Bowon principles with guardian’s participation as mentioned.  

This study was a mixed method research used to study the populations in 
the studied area. 153 of them were selected as the samples. The questionnaire was 
used as a research tool to collect the data from the samples. The data then were 
analyzed to find out the statistic values of Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation, t-test and One-Way ANOVA. 

The research outcomes revealed that  

Conditions for the development of Buddhist oriented school development 
based on Bowon principles with guardian’s participation in Mueng Phochai school 
overall and individual There is a high level of practice. With the highest average 
performance Regarding the development of Buddhist way schools in the 



ง 

implementation of the Bowon principles in meditation, followed by the 
development of Buddhist schools in monitoring and evaluating according to the 
principles of wisdom the lowest part is in the development of Buddhist schools in 
preparation for ordination in the sacred principles 

 Comparison of guidelines for the development of Buddhist way 
schools in accordance with the principles of the participation of parents in Muang 
Pho Chai School Pho Chai District Under the Office of Roi Et Primary Educational 
Service Area 3, classified by occupation, income, education level, practice is not 
different 

 Guidelines for Buddhist oriented school development based on 
Bowon principles with guardian’s participation in Mueng Phochai school, Phochai 
district under the office of primary education service area 3 Roi-et province, teachers 
should create a role in teaching and training students to gain knowledge and 
understanding in their own practice. Have knowledge and understanding of the 
concepts of students after being trained by teachers and the school administrators 
should promote the teaching and learning of the school by making it suitable for 
students Should train students to understand how to use intelligence in their lives 
correctly Encourage students to develop their knowledge and skills in a good way 
and organize activities that create students' training to achieve their learning 
intentions. 
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ตารางท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                             หน้า 

๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๗๖ 
๒ จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๒ 
๓ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

๘๕ 

๔ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล โดยภาพรวมและรายข้อ 

๘๖ 

๕ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการตามหลักบวรในหลักสมาธิโดยภาพรวมและรายข้อ 

๘๘ 

๖ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา โดยภาพรวม
และรายข้อ 

๙๐ 

๗ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตาม อาชีพ  โดยภาพรวม
และร้ายด้าน 

๙๒ 

 
๘ 

ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวม
และรายด้าน  
 

๙๓ 

๙ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน

๙๔ 



ซ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวม
และรายด้าน 

๑๐ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตาม  ระดับการศึกษา       
โดยภาพรวมและรายด้าน  

๙๖ 

๑๑ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับการศึกษา      
โดยภาพรวมและรายด้าน 

๙๗ 

๑๒ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรใน
หลักศีล 

๙๙ 

๑๓ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิ 

๑๐๐ 

๑๔ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลัก
บวรในหลักปัญญา 
 

๑๐๑ 

 

 



ฌ 

สารบัญแผนภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                              หน้า 

๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๓ 



ญ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

๑. ค าย่อภาษาไทย 
   ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
   อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น ที.ม. 
(ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๒๐๘ หน้า ๑๕๕ 

พระสุตตันตปิฎก 
เล่ม ค าย่อ   ชื่อคัมภีร์    
๒๓ องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
 



 

 

บทท่ี ๑ 

บทน า 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันได้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคของโลกาภิวัฒน์ ท าให้
สังคมและวัฒนธรรมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  การหลั่งไหลเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติ  จึงก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อแบบแผนพฤติกรรม ค่านิยมและทัศนคติของคนในชาติ การศึกษาจึงนับว่าเป็นสิ่งส าคัญ
ของคนเพราะบุคคลที่ได้รับการศึกษาย่อมน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท าให้เป็นมนุษย์ที่มีความคิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีเหตุมีผล มีระเบียบวินัย กล้าคิดกล้าตัดสินใจ        
จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลกระทบให้ประเทศไทยจ าเป็นต้อง
เร่งพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือให้สามารถพัฒนาคนให้มี
คุณภาพและศักยภาพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมที่ก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่ได้ตรัสไว้ว่า  “นอกจากการศึกษาจะสอน
ให้คนเก่งแล้วจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย ประเทศของเราจึงจะได้คนดีมีคุณภาพ 
คือทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง ให้ความเก่งเป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์และให้
ความดีเป็นปัจจัยเพ่ือประคับประคองหนุนน าความเก่งให้เป็นไปในทางที่ถูกที่อ านวยประโยชน์ที่พึง
ประสงค”์๑ 

                                           
๑ อมรวิชช์ นาครทรรพ, ความฝันของแผ่นดิน, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาการศึกษา

ไทยในยุคโลกาภิวัตน์, ๒๕๔๐), หน้า ๔๕. 



  

 

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง  พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี  ๒๑  และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพของคน  ทั้งในเชิงสถาบัน  ระบบ  โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็ง  สามารถเป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  อย่างไรก็ตามสถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาส่งผล
กระทบต่อคนและสังคมไทยหลายประการ๑ 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภาต่างมี
อุดมการณ์และหลักการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  และเพ่ือให้คน
ไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่พึงประสงค์ อุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การ
จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การศึกษาที่สร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง ปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดย
ให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศอย่าง ยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเอง และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ๒ 

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่
การศึกษาปัญหา  การวางแผนด าเนินการ  การตัดสินใจ  การแก้ไขปัญหา  และการประเมินร่วมกัน  
เพ่ือร่วมรับผิดชอบ  การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนจึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันของทุกฝ่ายนับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  การวางแผน  การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนการควบคุมก ากับ ติดตามและประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม  

                                           
๑ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ ๑๑

พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๕๗), หน้า ๑. 
 ๒ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, มาตรฐานการศึกษาของชาติ,อุดมการณ์ในการจัด

การศึกษาของชาติ,(ออนไลน์) ,แหล่งที่มา http://๒๐๒.๒๙.๑๕.๕๕/cc/StdEd.pdf ,สืบค้นเมื่อ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๑. 



๒ 

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สามารถท าได้ทั้งทางตรงโดยร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อมคือ  ร่วมวาง
แนวทางนโยบาย๓ 

การน าหลักบวรมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนเป็นการส่งผลท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด า เ นิ นก ารมี ค ว ามสน ใ จและต้ อ งการศึ กษาถึ ง กระบวนการมี ส่ ว น ร่ ว มของบ้ าน  วั ด 
และโรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การมีส่วนร่วมในขั้น
เตรียมการ คือ การร่วมคิด ร่วมวางแผน ๒) ขั้นด าเนินการจัดสภาพองค์กร การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาผู้เรียน และการดูแลสนับสนุนในการด าเนินการ ๓) ขั้นติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงาน และศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือจะได้น าผลการศึกษาไปขยายผลเพ่ือ การ 
ปรับปรุง๔ โดยที่การพัฒนาโรงเรียนตามหลักบวรเป็นการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นภารกิจที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งของการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา ๒๕๔๕ 
ซึ่งก าหนดให้เป็นหน้าที่ของทุกสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้กว้างขวางหลากหลายทั้งด้านวิชาการและด้านอาชีพ ส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักเรียนในด้านต่างๆ ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความเป็นผู้น า ผู้ตาม รู้จักเคารพนับถือผู้อ่ืนและ
ตนเองมีสุขภาพดี มีความสุข มีทักษะในการใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกาย มีจิตใจที่มั่นคง สร้างสัมพัน
ธการอันดีกับคนในวัยเดียวและต่างวัยได้  น าไปสู่การด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้
เคารพในสิทธิ เสรีภาพ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน และเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้งานด้านนี้ด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียนได้แก่  กรรมการสถานศึกษา หัวหน้าหมวด 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนสนับสนุนและส่งเสริมงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกันก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์เป้าหมาย จัดท าเป็นแผนงานและโครงการ
บริหารงานด้านนี้ให้ชัดเจน๕ 

ในขณะที่โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย  อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดการโรงเรียนแบบ บวร แต่ผู้ปกครองยังขาด
การมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนจึงส่งผลให้ผู้ปกครองกับครูผู้สอนขาดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน และ
ขาดความเข้าใจในการแนะน าให้ผู้ปกครองเข้าใจถึงการบริหารจัดการของโรงเรียนที่มีนโยบายต่างๆ 
ให้กับนักเรียน เช่น การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสร้างความ

                                           

     
๓ ธนสาร  บัลลังก์ปัทมา,  .”บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”  

thecity  journal, ที่ ๔ ฉบับ ๘๕ . (วันท่ี ๑-๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๑),  หน้า ๓๐. 
๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , โรงเรียนวิถีพุทธ,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๘๖. 
๕ กรมวิชาการ, แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธ 

ศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๖), หน้า ๕. 



๓ 

ตระหนักรู้ถึงคุณงามความดีที่นักเรียนควรจะได้รับและสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีวินัยท าให้แบ่งเบา
ภาระให้กับผู้ปกครองทั้งยังส่งผลให้ผู้ปกครองกับโรงเรียนเกิดการมีส่วนร่วมที่มากข้ึน๖ 

 จากความส าคัญ สภาพและปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอ
โพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศใช้
เป็นแนวทางส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมโดยอาศัยหลัก บวร ในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้เป็นแนวนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอ
โพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตาม อาชีพ รายได ้และระดับการศึกษา 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 

 

๑.๓ ค าถามของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ มีการปฏิบัติในระดับใด 

 ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ เมื่อจ าแนกตาม อาชีพ รายได้ และระดับการศึกษา มีการปฏิบัติ
แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

                                           
๖ โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย,รายงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐, (ร้อยเอ็ด: ฝ่ายบริหารทั่วไป,๒๕๖๐), หน้า ๔. 



๔ 

 ๑.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ให้เกิดประสิทธิภาพควรเป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและกรอบแนวคิด แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองประกอบด้วย  ๓. ด้าน คือ ๑.ด้านการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล ๒.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ ๓.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผลตามหลักบวร
ในหลักปัญญา ในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ๑.๔.๒.๑ ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่ร่วมพัฒนาตามหลักบวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๒๕๔๗  คน  ซึ่งจ าแนกได้
ดังต่อไปนี้ 

   (๑) อาชีพ 

    (๒.๑) เกษตรกร  จ านวน  ๒๒๐  ค น 
    (๒.๒) อ่ืนๆ   จ านวน ๓๔   คน 

   (๒) รายได ้

    (๓.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา   
 จ านวน  ๘๐   ค น 
    (๓.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน  จ านวน ๔๙ 
 ค น 
    (๓.๓) จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน 
 จ านวน ๑๒๕  คน 

   (๓) ระดับการศึกษา 

    (๔.๑) ประถมศึกษา   
 จ านวน  ๑๕๒  คน  

                                           

 ๗ โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต ๓,รายงานการประเมินตนเอง (ร้อยเอ็ด : ฝ่ายจัดการศึกษา,๒๕๖๐,) หน้า.๑๒.เอกสารอัดส าเนา. 



๕ 

     (๔.๒) มัธยมศึกษา    จ านวน  ๗๒ 
 คน  
    (๔.๓) สูงกว่ามัธยมศึกษา  จ านวน ๓๐  คน 

  ๑.๔.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่ร่วมพัฒนาตามหลักบวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๑๕๓ คน ก าหนดจ านวน
กลุ่มตัวอย่างของประชากร โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน๘   และสุ่มแบบง่าย (Simple 
Random) และเทียบสัดส่วนจากประชากรตามอาชีพ รายได้ และระดับการศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างใน
แต่ละกลุ่ม ด้วยวิธีการจับฉลาก จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษาดังนี้  

 ๑)  อาชีพของผู้ปกครอง 

  (๑.๑) เกษตรกร จ านวน ๑๓๓    ค น 
  (๑.๒) อ่ืนๆ  จ านวน ๒๐  คน 

 ๒)  รายได้ของผู้ปกครอง 

   (๒.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา   
 จ านวน  ๔๘  ค น 
   (๒.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน  จ านวน  ๓๐  ค น 
   (๒.๓) จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน    จ านวน ๗ ๕  
 คน 

   ๓) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 

  (๓.๑) ประถมศึกษา  จ านวน  ๙๑   ค น 
  (๓.๒) มัธยมศึกษา  จ านวน ๔๔ ค น 
  (๓.๓) สูงกว่ามัธยมศึกษา จ านวน ๑๘  คน 

 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร 

  ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรต้นได้แก่  

 ๑)  อาชีพของผู้ปกครอง 

  (๑.๑) เกษตรกร  
  (๒.๒) อ่ืนๆ   

                                           

 ๘ เครชซี่และมอร์แกน (krejcie and morgan  ๑๙๗๐), อ้างถึงใน, บุญชุม ศรีสะอาด การวิจัย
เบ้ืองต้น  พิมพ์ครั้งท่ี ๙ (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๕,) หน้า. ๘๒  



๖ 

 ๒)  รายได้ของผู้ปกครอง 

   (๒.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา    
   (๒.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน  
   (๒.๓) จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน  จ านวน  

   ๓) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 

  (๓.๑) ประถมศึกษา   
  (๓.๒) มัธยมศึกษา   
  (๓.๓) สูงกว่ามัธยมศึกษา  

  ๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม ได้แก่ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 

     ๑.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวร
ในหลักศีล 

     ๒.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวร
ในหลักสมาธิ 

     ๓.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตาม
หลักบวรในหลักปัญญา  

 

 

  ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพ้ืนที ่

  ผู้วิจัยได้ศึกษากับผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๑๕๓  คน  

 ๑.๔.๕ ขอบเขตระยะเวลาในการวิจัย 

  ผู้วิจัยท าการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แตกต่างกัน 



๗ 

 ๑.๕.๒ ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แตกต่างกัน 

 ๑.๕.๓ ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

๑.๖ นิยามศัพท์ที่ใช้เฉพาะในการวิจัย 

 เพ่ือให้ความหมายของข้อความที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นที่เข้าใจตรงกัน จึง
ก าหนดความหมายของศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

 ๑.๖.๑ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการกับการด าเนินงานนั้นๆ ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรใดๆ ที่มี
ผลกระทบถึงตัวของพวกเขาโดยมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนท าประโยชน์ 

 ๑.๖.๒ การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการกับการด าเนินงานนั้นๆ ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะหรือตัดสินใจในกิจกรใดๆ ที่มีผลกระทบถึงตัวของพวกเขาโดยตรง  

 ๑.๖.๓ แนวทางในการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมตามหลักบวร หมายถึง แนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้บุคคลซึ่งเมื่อมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู้จริยธรรมก็พัฒนาขึ้นตามล าดับ 
การปฏิบัติและการตัดสินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลจะเกิดขึ้น ให้บุคคลที่แสดงพฤติกรรมออกมา 
รู้จักใช้เหตุผลจากสติปัญญา ค่านิยม และอารมณ์ มาประกอบในการตัดสินใจ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องมาพัฒนาจริยธรรม  

 ๑.๖.๔ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น
ภายในโรงเรียนให้เป็นการอบรมจิตใจแก่นักเรียนให้เกิดคุณธรรมเข้าไปในจิตใจ ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี
และ พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารทางจิตให้มีสติ สมาธิ และคุณธรรมอ่ืนๆ จะท าให้ผู้เรียน
มีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนมีความสุข 



๘ 

 ๑.๖.๕ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง หมายถึง แนวทางในการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้ของผู้ปกครอง ในด้านศีล ด้านสมาธิ 
ด้านปัญญา ในการเตรียมการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดสภาพโรงเรียน 
พัฒนาบุคลากร พัฒนาผู้เรียนและดูสนับสนุนในการด าเนินการ และช่วยในการติดตามประเมินผล
และเผยแพร่ ก ากับและแก้ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการการมีส่วนร่วมของ บ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) ซึ่งประกอบด้วย 

  ๑.๖.๕.๑ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรใน
หลักศีล หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้เป็นกุศลธรรม
งอกงาม มีกุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องต้น โดยการพัฒนาตนเองให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสิ่งแวดล้อม
ทางการพัฒนาความประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ไม่
เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี  

  ๑.๖.๕.๒ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิหมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) โดยการ
เจริญจิต พัฒนาฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย ให้มีเมตตา
กรุณา ขยันหมันเพียร อดทน มีสมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผ่องใส  

  ๑.๖.๕.๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตาม
หลักบวรในหลักปัญญา หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้การเจริญปัญญา โดยการ
พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไป ตาม
กระแสนิยม สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

 ๑.๖.๖ ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง  บิดามารดาหรือผู้ให้การเลี้ยงดูนักเรียน
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 ๑.๖.๗ อาชีพ หมายถึง การประกอบการงานเพ่ือมีรายได้ของผู้ปกครองได้ท าในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แบ่งเป็น ๒ อาชีพ ดังนี้ 

  ๑.๖.๗.๑  อาชีพเกษตรกร หมายถึง อาชีพการท านา ท าไร่ ปลูกมัน ปลูก
อ้อย ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ ปลูกพืชผักส่วนครัว เป็นต้น 

  ๑.๖.๗.๒ อาชีพอ่ืนๆ หมายถึง อาชีพอ่ืนที่นอกจากอาชีพเกษตรกรรม เช่น 
อาชีพ ข้าราชการ ครู ทหาร ต ารวจ เป็นต้น 

 ๑.๖.๘ รายได้ของผู้ปกครอง หมายถึง  รายได้ที่มิได้เกิดจากการด าเนินงาน 
ตามปกติของกิจการซึ่งเป็นรายได้ที่ไม่ใช้  รายได้จากการขายสินค้าหรือบริการนั่นเอง รายได้ของ



๙ 

ผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

  ๑.๖.๘.๑  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา หมายถึง รายได้ของ
ผู้ปกครองได้รับในการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

  ๑.๖.๘.๒  จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน หมายถึง รายได้
ของผู้ปกครองได้รับในการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งอยู่ในระหว่าง ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท/เดือน
  

  ๑.๖.๘.๓  จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป / เดือน  รายได้ของผู้ปกครอง
ได้รับในการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งมากว่า  ๖,๐๐๑  บาท/เดือนขึ้นไป  

 ๑.๖.๙  ระดับการศึกษาผู้ปกครอง  หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองที่มี
ระดับต่างกันของผู้ปกครองโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แบ่งออกเป็น ๓  ระดับ ดังนี้ 

    ๑.๖.๙.๑ ประถมศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   

    ๑.๖.๙.๒ มัธยมศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓ หรือ ๖ หรือวุฒิการศึกษาอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการมีการ
รับรอง 

    ๑.๖.๙.๓ สูงกว่ามัธยมศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ขึ้นไป เช่น วุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก   

 ๑.๖.๑๐ โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
อนุบาล ๑-๓ และชั้นประถม ๑-๖ ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่๑ บ้านขามเปี้ย ต าบลขามเปี้ย อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 ๑.๖.๑๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ หมายถึง 
หน่วยงานที่จัดการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาการปกครอง เพ่ือจัดระบบและกระจายอ านาจการจัด
การศึกษาในการจัดการศึกษาในประเทศไทยให้ควบคุมมากขึ้น ซึ่งประกอบด้วยอ าเภอเสลภูมิ อ าเภอ
โพนทอง      อ าเภอโพธิ์ชัย อ าเภอหนองพอก อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้จะได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

 ๑.๗.๑ ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ส าหรับสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ



๑๐ 

ผู้ปกครองตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๑.๗.๒ ได้ข้อมูลสารสนเทศ ผลการเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ส าหรับสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๑.๗.๓ ได้แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   



  

 

บทที่ ๒ 

 

บทที ่ ๒ 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  น าเสนอตามล าดับดังนี้ 

 ๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 ๒.๒ หลักการและแนวคิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 ๒.๓ แนวคิดและหลักการพัฒนาโรงเรียนตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 

 ๒.๔ แนวคิดการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๕ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง       นักเรียน 

  ๒.๕.๑. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรใน
หลักศีล   ๒.๕.๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิ 

   ๒.๕.๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล 
ตามหลักบวรในหลัก            ปัญญา  

 ๒.๖ บริบทของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย 

 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

๒.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม 



๑๒ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 มีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมดังต่อไปนี้ 

  นิคม หวายบุตร ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการพัฒนา โดยผ่านกระบวนการส่งเสริม ชักน า 
สนับสนุน กระตุ้น ให้ผู้ปกครองมีบทบาทในการริเริ่มคิด สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาและร่วมก าหนด
แนวทางการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติ รวมทั้งอุดหนุนช่วยเหลือทรัพยากรทางการบริหารตลอดจนมี
อ านาจในการตัดสินใจที่จะด าเนินกิจกรรมของตนเองภายในชุมชนเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการ
จัดการและ ควบคุมการใช้และกระจายทรัพยากร ตลอดจนปัจจัยการผลิตในสังคม อันจะน าไปสู่การ
พ่ึงพาตนเองในท้ายที่สุด๑ 

  อุทัย บุญประเสริฐให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า หมายถึง การเปิด
โอกาสให้สมาชิกของชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจในกิจการใดๆ ให้ความช่วยเหลือ
และมีอิทธิพลต่อการด าเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อผู้ปกครอง๒ 

  เกษม วัฒนชัย ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ว่า เป็นการร่วมคิดร่วมท าของ
บุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นพลังส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาประกอบด้วย ผู้จัดการศึกษาโดยตรง (ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา) ผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา (หน่วยจัดสรรงบประมาณ หน่วยนโยบายทางการศึกษารัฐบาล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) ผู้รับผลจากการจัดการศึกษา (ชุมชน ผู้ปกครองผู้เรียน พ่อแม่ ผู้จ้างงาน และสังคม) 
รวมทั้งผู้ประเมินผล (ผู้ประเมินผลภายนอก ผู้ตรวจสอบ ผู้ตรวจราชการ) บุคคลเหล่านี้ล้วนมีบทบาท
เกี่ยวข้องกับการศึกษาท้ังสิ้น๓ 

  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกับการด าเนินงานนั้นๆ ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจ
กรใดๆ ที่มีผลกระทบถึงตัวของพวกเขาโดยตรง หรืออีกนัยหนึ่งอาจกล่าวได้ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง 
การมีส่วนรับทราบ ให้ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหรือด าเนินการใดๆ ของทุกคนโดย
มีส่วนที่จะได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเท่าเทียมกัน 

   ๒.๑.๒  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

                                           

 ๑ นิคม หวายบุตร, “การมีส่วนร่วมของสตรีชาวเขาในการด าเนินงานส่งเสริมอาชีพ ของศูนย์
พัฒนาสังคมหน่วยท่ี ๑๒ จังหวัดเชียงราย”, ภาควิชาพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๖. 

 ๒ อุทัย บุญประเสริฐ, การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School - Based 
Management, (กรุงเทพมหานคร: เอสวิเพรส, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔. 

 ๓ เกษม วัฒนชัย, การปฏิรูปการศึกษาไทย,  พิมพ์ครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ ๒๑ 
เซ็นจูรี่, ๒๕๔๕), หน้า ๑๒ - ๑๕.   



๑๓ 

   ไพรัช  อรรถกามานนท์ และมัทนา  โชควรวัฒนากร ได้กล่าวว่า  การมีส่วนร่วม
ของชุมชนในท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนในฐานะเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนและท้องถิ่นได้เข้ามาเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยร่วมแสดงความ
คิดเห็นและกระท าในสิ่งที่เห็นพ้องต้องกันตลอดจนร่วมพิจารณาก าหนดปัญหาความต้องการของ
ประชาชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหาแนวทางพัฒนา๔ 

   ไพบูลย์  วัฒนศิริธรรม  กล่าวว่าขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ือการร่วม
ท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนบนพ้ืนฐานของการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชนมี  ๒  ลักษณะ  ได้แก่  การมีส่วนร่วมของประชาชนที่รัฐเป็นผู้น าการมีส่วนร่วมในลักษณะ
นี้เป็นการมองมาจากเบื้องบนหรือมาจากรัฐ  ประชาชนเป็นเพียงผู้คอยรับนโยบายและปฏิบัติตาม    
อีกประการหนึ่ง  คือ  การมีส่วนร่วมที่เกิดจากความต้องการของประชาชนด้วยความสมัครใจโดยที่รัฐ
คอยช่วยเหลือให้ค าแนะน าหรือคอยอ านวยความสะดวกเท่านั้น๕ 

   สรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมที่ด าเนินอยู่โดยทั่วไปแบ่งได้เป็น  ๔  รูปแบบ คือ  การรับรู้
ข่าวสาร  (Public information)  ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบ
ถึงรายละเอียดของโครงการที่จะด าเนินการรวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งนี้การได้รับแจ้ง
ข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจด าเนินโครงการการปรึกษาหารือ  (Public 
Consultation)  เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการหารือ  ระหว่างผู้ด าเนินการโครงการกับ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบข้อมูลเพ่ิมเติม  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  (Public 
Meeting)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนและฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม  และผู้มี
อ านาจตัดสินใจในการท าโครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้เวทีสาธารณะในการท าความเข้าใจ   และ
ค้นหาเหตุผลในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นท่ีนั้นซึ่งมีหลายรูปแบบ  ได้แก่  

      (๑)  การประชุมในระดับชุมชน  (Community Meeting)  โดยจัดขึ้นในชุมชน
ที่ได้รับผลกระทบจากโครงการโดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วมเพ่ืออธิบาย
ให้ที่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและตอบข้อซักถาม 

      (๒)  การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ  (Technical Hearing)  
ส าหรับโครงการที่มีข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการจ าเป็นจะต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมา
ช่วยอธิบายและให้ความเห็นต่อโครงการ  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย 

                                           

 ๔ ไพรัช  อรรถกามานนท์  และมัทนา  โชควรวัฒนกร , การส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นในการ
ปฏิรูปการศึกษา (กรุงเทพมหานคร:   ส านักงานปฏิรูปการศึกษา,  ๒๕๔๘), หน้า ๙. 

 ๕ ไพบูลย์   วัฒนศิริธรรม , แลหน้าเศรษฐกิจสังคมไทย  ( ออนไลน์ ). แหล่งที่มา 
http/www.ThaiLa 

bour.org/thai/news/๔๗๑๒๐๖๐๑.(๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑.)                                                        



๑๔ 

      (๓)  การประชาพิจารณ์  (Public Hearing)  เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่าง
เปิดเผยไม่มีการปิดบังทั้งฝ่ายเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการซึ่งจะต้องมี
องค์ประกอบของผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับมีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน  และแจ้ง
ให้ทุกฝ่ายทราบโดยทั่วกัน 

 Epstein และ Jonson ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมี  ๖  ลักษณะ๖  ดังนี้คือ 

      (๑)  Parenting หรือ  การดูแลเลี้ยงดูเด็กของครอบครัว  หมายถึง  ภาระหน้าที่
พ้ืนฐานของผู้ปกครองที่จะต้องจัดให้เด็กซึ่งควรรวมถึงการจัดหาที่อยู่อาศัยการดูแลสุขภาพอนามัย   
อาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยให้แก่เด็กนอกจานั้นผู้ปกครองควรจะต้องจัดสภาพแวดล้อมที่
บ้านที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเด็กด้วย 

      (๒)  Communication หรือ  การสื่อสาร  หน้าที่รับผิดชอบพ้ืนฐานของ
สถานศึกษานั้นควรรวมถึงวิธีการสื่อสารอย่างหลากหลายจากสถานศึกษาไปยังบ้าน  (เช่น  ข่าวสาร  
จดหมายแจ้ง  Email  สมุดสื่อสาร  สมุดรายงานการเรียน การประชุม  การโทรศัพท์)  รวมถึงการให้
ข้อมูลต่างๆด้วย  (เช่น  หลักสูตร  การจัดอบรมและกิจกรรมต่างๆ  การเรียนการสอนในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้  ข่าวสารประจ าสัปดาห์)  ปกครองกเ็ช่นกันควรสื่อสารจากบ้านสู่สถานศึกษาท าให้เกิดการ
สื่อสารสองทางเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนและการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันซึ่งการติดต่อสื่อสารนี้ไม่
ควรเป็นการสื่อสารเมื่อมีเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาเท่านั้น  แต่ควรได้สื่อสารให้ครูได้รับทราบถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นที่บ้านพัฒนาการของเด็กความสนใจของเด็กความรู้สึกของเด็กและผู้ปกครองเกี่ยวกับครู   
โรงเรียน  กิจกรรม  และการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย  รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ  เช่นแหล่งเรียนรู้  
วิทยากร ฯลฯ 

     (๓)  Volunteering อาสาสมัคร  หมายถึง  การที่ผู้ปกครองอาสาสมัคร
สละเวลาและน าความเชี่ยวชาญหรือความสามารถต่างๆเข้ามาช่วยกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก  พัฒนาครู  
บุคลากรพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาหรือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองด้วยกันเองช่องทางที่
โรงเรียนได้จัดให้ผู้ปกครองอาสาสมัครเข้ามาร่วมได้มีหลายรูแบบหลายกิจกรรม  เช่น  จัดให้มี
ผู้ปกครองเครือข่ายเพ่ือการติดต่อสื่อสาร  เชื่อมสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกันเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้  ความคิดเห็น  และร่วมกันจัดหรือท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาเด็ก 

                (๔)  Learning at Home หรือ  การเรียนรู้ที่บ้าน  หมายถึง  ผู้ปกครอง
ช่วยเด็กๆในการ   ท างานการบ้านและตั้งเป้าหมายทางการศึกษาให้แก่เด็ก  รวมถึงการเล่นเกมท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กเพ่ือ เชื่อม โยงการเรียนรู้ของเด็กที่โรงเรียนและที่บ้าน  ท าให้เด็กเห็นความส าคัญ
ของการเรียนรู้ได้รับการเรียนรู้ในแง่มุมรายละเอียดที่ต่างกันเห็นว่าการเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดเฉพาะที่

                                           

 ๖ วิวรรณ  สารกิจปรีชา,  ผู้ปกครองจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กได้
อย่างไร  (ออนไลน์),  แหล่งที่มา : http://www.kukai.ac.th/Thai/knowledge_parent.php  (๒๐  ตุลาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๑.) 

http://www.kukai.ac.th/Thai/knowledge_parent.php%2520%2520%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2


๑๕ 

โรงเรียน  เกิดความต่อเนื่องในการฝึกทักษะและการเรียนรู้  ทั้งนี้ส าหรับเด็กอนุบาลนั้น  การเรียนรู้ที่
บ้านต้องเป็นไปอย่างผ่อนคลายสนุกมีความหมายต่อเด็กและโรงเรียนต้องพยายามสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในด้านนี้ 

     (๕)  Decision – Making  หรือ  การตัดสินใจ  หมายถึง  ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในองค์กรผู้ปกครอง  เช่นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือสมาคมผู้ปกครองและการตัดสินใจใน
นโยบาย  ภาวะผู้น าและการประชาสัมพันธ์  ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่างๆของสถานศึกษาพัฒนาภาวะผู้น าให้แก่ผู้ปกครองและ
ผู้แทนผู้ปกครอง “การตัดสินใจ”  หมายถึง  กระบวนการในการเป็นหุ้นส่วนที่จะร่วมมีมุมมองและ
ปฏิบัติการสู่เป้าหมายเดียวกัน  ตามวิสัยทัศน์นโยบายและหลักความเชื่อทฤษฎีของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาเด็กแต่ละคนสู่ศักยภาพที่สูงสุด  ดังนั้น  ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจโดยการสละ
เวลาเข้ามาเป็นกรรมการหรืออย่างน้อยก็ร่วมให้ความคิดเห็น  ตอบแบบประเมินผลให้ข้อมูลและ
เสนอแนะอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการสื่อสารที่มีหลายทาง 

                 (๖)  Collaborating with Community หรือ  การให้ความร่วมมือกับ
ชุมชน  หมายถึง  การที่ผู้ปกครองส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนกับทรัพยากรและการบริหารของชุมชน
สถานศึกษาหาและผสมผสานทรัพยากรและการบริการจากชุมชนในการเสริมสร้างโปรแกรมของ
สถานศึกษาการด าเนินการของผู้ปกครองและการพัฒนานักเรียน  ผู้ปกครองสามารถใช้ทรัพยากรและ
บริการของชุมชน  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ เด็กได้เสมอเมื่อมีโอกาส  เช่นการพาเด็กได้ดูชม
นิทรรศการ  หรือพิพิธภัณฑ์  หรือใช้บริการห้องสมุดสวนสาธารณะหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆหรือเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการต่างๆของชุมชน  เช่น  โครงการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  หรือการประหยัด
ทรัพยากร  หรือการแสดงดนตรี  ระบ า  หุ่นกระบอก  ฯลฯ  รวมถึงการพาเด็กไปท าบุญ  สวดมนต์
หรือร่วมกิจกรรมไปท าบุญ  สวดมนต์หรือร่วมกิจกรรมศาสนาและประเพณีไทยต่างๆอันจะท าให้เด็ก
ได้เรียนรู้ในบริบทของชุมชน  รู้จักสถานที่ที่สามารถแสวงหาความรู้  ค าตอบของข้อสงสัย  หรือพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆ  เพ่ือเด็กจะได้รับประสบการณ์ตรงและเข้าใจได้ว่าการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะที่
บ้านโรงเรียน  หรือต าราเท่านั้นอีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังให้รักชุมชนและช่วยเหลือสังคมที่ดีอีกด้วย
ทั้งนี้ค าว่าชุมชนไม่ได้มีความหมายครอบคลุมเพียงชุมชนหรือสถานศึกษาของนักเรียนตั้งอยู่เท่านั้นแต่
ยังหมายถึงชุมชนสถานที่อ่ืนๆที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียนด้วยนอกจากนั้น
ชุมชนยังหมายถึงทุกคนที่มีความสนใจและได้รับผลจากคุณภาพการศึกษามิใช่เฉพาะผู้ที่มีบุตรหลาน
อยู่ในสถานศึกษาเท่านั้น                                                                                  

     สรุปได้ว่า  กาบริหารแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง  การที่ผู้ปกครองสนับสนุน
ร่วมแสดงความคิดเห็นตัดสินใจ  สละแรงงาน  และเสียสละเวลาในการวางแผนการก าหนดนโยบาย  
การติดต่อสื่อสาร  ระหว่างบ้านและสถานศึกษา  การแก้ปัญหาพัฒนาสนับสนุนด้านการเงินและการ
ประเมินผลการท างาน  ซึ่งแบ่งเป็นการมีส่วนร่วมอย่างไม่เป็นทางการและการมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ทางการ 

 



๑๖ 

   ๒.๑.๓  หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

   การมีส่วนร่วม  (Participation)  เป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความ
ต้องการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพ้องต้องกันจะต้องมีมากจนเกิดความคิดริเริ่ม
โครงการเพ่ือการปฏิบัติ  เหตุผลเบื้องแรกของการที่มีคนมารวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่า
ปฏิบัติการทั้งหมดหรือการกระท าทั้งหมดที่ท าโดยกลุ่มหรือในนามกลุ่มนั้นกระท าผ่านองค์กร  
(organization)  ดังนั้นองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้๗ 

   การมีส่วนร่วม  คือ  การที่ประชาชนหรือชุมชนสามารถเข้าไปมีส่วนในการ
ตัดสินใจในการก าหนดนโยบายพัฒนาท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากบริการรวมทั้งมี
ส่วนในการควบคุมประเมินผลโครงการต่างๆของท้องถิ่นนอกจากนี้ยังได้ให้ความหมายของการมีส่วน
ร่วมว่ามี  ๒  ลักษณะ  คือ  ๑.  การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนาโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา  การ
วางแผน  การตัดสินใจ  การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น  การบิหารจัดการ  การติดตาม
ประเมินผล  รวมทั้งรับผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  ๒.  การมีส่วนร่วมทางการเมือง  แบ่ง
ออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ  การส่งเสริมสิทธิและพลังอ านาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือ  ชุมชน
พัฒนาความสามารถของตนในการจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มควบคุมการใช้และการ
กระจายทรัพยากรของชุมชนอันจะก่อให้เกิดกระบวนการและโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถ
แสดงออกซึ่งความสามารถของตนและได้รับผลประโยชน์จาการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงกลไกการ
พัฒนาโดยรัฐ  มาเป็นการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลักโดการกระจายอ านาจในการวางแผนจาก 
ส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาคเป็นการคืนอ านาจในการพัฒนาแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการก าหนด
อนาคตของตนเอง๘ 

   ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน  (Mass Persuasion)  Maslow  กล่าวว่า  การ
เกลี้ยกล่อม  หมายถึง  การใช้ค าพูดหรือการเขียนเพ่ือมุ่งให้เกิดความเชื่อถือและการกระท าซึ่งการ
เกลี้ยกล่อมมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในเรื่องความ
ต้องการของคนตามหลักทฤษฎีของ  Maslow ที่เรียกว่าล าดับขั้นความต้องการ  (hierarchy of 
needs)  คือความต้องการของคนจะเป็นไปตามล าดับจากน้อยไปมากมีทั้งหมด  ๕  ระดับดังนี้   

 

 

                                           

                 ๗ไพรัช  อรรถกามานนท์  และมัทนา  โชควรวัฒนกร, การส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่น
ในการปฏิรูปการศึกษา  (กรุงเทพมหานคร:   ส านักงานปฏิรูปการศึกษา,  ๒๕๔๘),  หน้า ๕. 

                         ๙ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง,สภาส านักงานสภาสถาบันราชภัฎฯ และ
ทบวงมหาวิทยาลัย, การพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง,(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์,๒๕๕๖),หน้า 
๑๑๔. 

 



๑๗ 

  (๑).  ความต้องการทางด้านสรีระวิทยา  (physiological needs)  เป็นความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์  (survival needs)  ได้แก่  ความต้องการทางด้านอาหาร  ยา เครื่องนุ่งห่ม  ที่
อยู่อาศัยยารักษาโรค  และความต้องการทางเพศ   

            (๒).   ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต  (safety and security 
needs)  ได้แก่  ความต้องการที่อยู่อาศัยอย่างมีความปลอดภัยจากการถูกท าร้ายร่างกายหรือถูก
ขโมยทรัพย์สินหรือความม่ันคงในการงานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม   

  (๓).  ความต้องการทางด้านสังคม  (social needs)  ได้แก่  ความต้องการความรัก
ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม   

  (๔).  ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง  (self-esteem needs)  ได้แก่  ความ
ภาคภูมิใจความต้องการดีเด่นในเรื่องหนึ่งที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืนๆความต้องการด้านนี้
เป็นความต้องการระดับสูงที่ เกี่ยวกับความมั่นใจในตัวเองในเรื่องความรู้   ความสามารถและ
ความส าคัญของบุคคล   

  (๕).  ความต้องการความส าเร็จแห่งตน  (self-actualization needs)  เป็นความ
ต้องการในระบบสูงสุดที่อยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเองเพ่ือ
จะพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้  ความต้องการนี้จึงเป็นความต้องการพิเศษของบุคคลที่จะ
พยายามผลักดันชีวิตของตนเองให้เป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 

 ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale)  คนเรามีความ
ต้องการทางกายและใจถ้าคนมีขวัญดีพอผลของการท างานจะสูงตามไปด้วยแต่ถ้าขวัญไม่ดีผลงานก็ต่ า
ไปด้วยทั้งนี้เนื่องจากว่าขวัญเป็นสถานการณ์ทางจิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่างๆนั่นเองการจะ
สร้างขวัญให้ดีต้องพยายามสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้ร่วมงาน  เช่น  การไม่เอารัดเอาเปรียบการให้
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นเป็นต้น  และเมื่อใดก็ตามถ้าคนท างานมี
ขวัญดีจะเกิดส านึกในความรับผิดชอบอันจะเกิดผลดีแก่หน่วยงานทั้งในส่วนที่เป็นขวัญของกลุ่ม  
ดังนั้นจะเป็นไปได้ว่าขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดีย่อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน าไปสู่การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ได้เช่นกัน 

  ทฤษฎีสร้างความรู้สึกชาตินิยม  (Nationalism)  ปัจจัยประการหนึ่งที่น าสู่การมี
ส่วนร่วมคือ  การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้เกิดขึ้น  หมายถึง  ความรู้สึกเป็นตัวของตัวเองที่จะอุทิศ
หรือเน้นค่านิยมเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติมีความพอใจในชาติของตัวเอง   พอใจเกียรติภูมิ  
จงรักภักดี  ผูกพันต่อท้องถิ่น 

  ทฤษฎีการสร้างผู้น า  การสร้างผู้น าจะช่วยจูงใจให้ประชาชนท างานด้วยความเต็ม
ใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายประสงค์โดยทั่วไปแล้วผู้น าอาจจะมีทั้งผู้น าที่ดีเรียกว่าผู้น าปฏิภาณผู้น าพลวัต   
คือ  เคลื่อนไหวท างานอยู่เสมอและผู้น าไม่มีกิจไม่มีผลงานสร้างสรรค์   ที่เรียกว่า  ผู้น านิเสธผลของ
การให้ทฤษฎีการสร้างผู้น า  จึงท าให้เกิดการระดมความร่วมมือปฏิบัติงานอย่างมีขวัญก าลังใจงานมี



๑๘ 

คุณภาพมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และร่วมรับผิดชอบ  ดังนั้นการสร้างผู้น าที่ดีย่อมจะน าไปสู่การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ด้วยดีนั่นเอง๙ 

 ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร  (Administration and Method)  การ
ใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ง่าย  เพราะใช้กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน  
เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ  แต่อย่างใดก็ตามผลของความร่วมมือยังไม่มีระบบดีที่สุดในเรื่องการ
ใช้บริหารเพราะธรรมชาติของคน  ถ้าท างานตามความสมัครใจอย่างตั้งใจไม่มีใครบังคับการจะท างาน
ด้วยความรักแต่ถ้าไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจ าเป็นของรัฐเพราะการใช้ระบบ
บริหารเป็นการให้ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน์๑๐ 

 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behavioral View of Motivation)  ทฤษฎีนี้ให้
ความส าคัญกับประสบการณ์ในอดีต  (Past Experience)  ว่ามีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลเป็นอย่าง
มาก  ดังนั้นทุกพฤติกรรมของมนุษย์  ถ้าวิเคราะห์ดูแล้วจะเห็นว่าได้รับอิทธิพลที่เป็นแรงจูงใจมาจาก
ประสบการณ์ในอดีตเป็นส่วนมากโดยประสบการณ์ในด้านดีและกลายเป็นแรงจูงใจทางบวกที่ส่งผล
เร้าให้มนุษย์มีความต้องการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิ่งขึ้นทฤษฎีนี้เน้นความส าคัญของสิ่งเร้า
ภายนอก (Extrinsic Motivation)๑๑ 

 สรุปหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  คือ  แนวทางของผู้ร่วมอุดมการณ์  โดยน าเอา
ประสบการณ์ท่ีสั่งสม  หรือปัจจัยที่มปีระโยชน์ของตนเองมาใช้เพ่ือผลักดันกิจกรรมเพ่ือก่อให้เกิดขวัญ
ก าลังใจที่จะด าเนินกิจกรรมจนได้ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวังไว้ 

 

๒.๒ หลักการและแนวคิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

    ๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) การพัฒนาน่าจะแตกต่างจากค าว่า  การพัฒนามนุษย์ 
สองค านี้ไม่เหมือนกันที่เกี่ยวในเวลานี้เราเน้นการพัฒนามนุษย์ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนในฐานะเป็น
ทรัพยากรอย่างหนึ่ง  เราควรหันมาสนใจในการพัฒนามนุษย์มากว่าเมื่อเราพัฒนาเขาเหล่านั้นได้แล้วก็
เหมือนกับเป็นทุน เป็นปัจจัยที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป๑๒ 

                                           

 ๙  ศรีสวรรค์ ,  ทฤษฎีการมีส่ วน ร่วม   (ออนไลน์ ) , แหล่งที่ มา  : 
http://www.gotoknow.org/posts/ %๔๘๒๐๙๒ ,( ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๑.) 

๑๐ ศรีสวรรค์, ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (ออนไลน์), แหล่งที่มา : http://www.gotoknow.org/posts 
/๔๘๒๐๙๒ ( ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๑.) 
 
 ๑๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัยากรมนุษย์,(กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด,๒๕๔๒), หน้า ๒. 

http://www.gotoknow.org/posts/
http://www.gotoknow.org/


๑๙ 

 กีรติ ยศยิ่งยง ได้กล่าวว่า การพัฒนาเป็นกระบวนการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในการท างานให้แก่บุคลากรนั้น 
โดยองค์การเป็นผู้จัดขึ้นให้แก่บุคลากร ในระยะเวลาที่จ ากัด ผ่านกระบวนการพัฒนาปัจเจกบุคคล 
เช่น  การฝึกอบรม  และกระบวนการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้เพ่ือดึงเอาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่มี
อยู่ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อเอ้ืออ านวยต่อการช่วยองค์การให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้๑๓ 

 จีระ หงส์ลดารมภ์ ได้กล่าวว่า การพัฒนา ไว้ ๒ ด้าน คือ ด้านเศรษฐศาสตร์ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การเพ่ิมพูนทุนมนุษย์ และการลงทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ ในด้าน
รัฐศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง การเตรียมประชาชนส าหรับการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการทางการเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย๑๔ 

 สรุป การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในการท างานให้แก่บุคลากรนั้น 
เช่น  การฝึกอบรม  และกระบวนการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้เพ่ือดึงเอาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่มี
อยู่ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการช่วยองค์การให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  การ
วางแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือจัดการให้มีการพัฒนาระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การ และสามารถที่จะท างานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์การ หรือเป็นบุคคลในองค์การที่สามารถสร้างคุณค่าของระบบการบริหารงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการต้องการได้  

 ๒.๒.๒ ลักษณะของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 สมพงษ์ เกษมสิน กล่าวว่าลักษณะการพัฒนา คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลากร
ได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ รวมทั้งปรับปรุงเจตคติและเทคนิคต่าง ๆ อันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผลหรือบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการพัฒนานั้นมีหลายวิธี ขึ้นอยู่
กับความคิดเห็น ความนิยม สภาพของงานและเวลา  ได้จ าแนกออกเป็น ๓ ประเภท พอสรุปได้ดังนี้๑๕ 

 (๑) การพัฒนาบุคคลเป็นการศึกษาเพ่ือให้ความรู้กว้างๆ เป็นการศึกษาที่จัดอย่าง
เป็นพิธีการ เป็นหลักสูตร จัดด าเนินการโดยภาครัฐหรือเอกชน 

                                           

 ๑๓ กีรติ  ยศยิ่งยง,การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลุยุทธ์ ,(กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท มิสเตอร์ ก๊อปปี้ (ประเทศไทย) จ ากัด,๒๕๔๘),หน้า ๒. 

 ๑๔ จีระ หงส์ลดารมภ์, แนวคิดและหลักการขอบข่ายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์,พิมพ์ครั้ง
ที่ ๓๑,(นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช,๒๕๓๓),หน้า๕. 

 ๑๕ สมพงษ์ เกษมสิน,การบริหารงานบุคคลแผนใหม่,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนา
พานิช,๒๕๓๓),หน้า ๔๑. 



๒๐ 

 (๒) การพัฒนาบุคคลที่เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ และความรู้เฉพาะอย่างส่วนใหญ่เป็น
การพัฒนาบุคลากรภายหลังจากที่เข้าปฏิบัติงานแล้ว ได้แก่ การจัดการศึกษาฝึกอบรมในระหว่าง
ประจ าการ มีวิธีการ ดังนี้ 

  (๒.๑) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) 

  (๒.๒) การฝึกหัดโดยการลงมือท างาน ( On-the-job training) 

  (๒.๓) การพัฒนาเพื่อการเพ่ิมพูนทักษะในการท างาน (Skill training) 

  (๒.๔) การพัฒนาระดับหัวหน้างาน (Supervisory training) 

  (๒.๕) การพัฒนาระดับการจัดการ (Managerial training) 

  (๒.๖) การพัฒนานักบริหาร (Executive development) 

 (๓) การพัฒนาบุคลากรที่เป็นการพัฒนาตนเอง คือ การฝึกอบรมงานภายใน
หน่วยงานอย่างไม่เป็นพิธีการ เช่น การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ (Orientation new staff) การ
ฝึกงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในทางใดทางหนึ่ง (Skill training) การจัดอบรมระยะสั้น (Short course) 
การฝึกอบรมเพ่ือแนะน างาน (On-the-job training)  การจัดอบรมวิชาการทั่วๆ ไป เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ตามความต้องการของเจ้าหน้าที่ การส่งเจ้าหน้าที่ไปรับการอบรมวิชาการระยะสั้นที่สถาบันอ่ืน
จัดขึ้นเป็นครั้งคราว เช่น การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอนุญาตให้ลาศึกษาในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

 เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ ได้กล่าวถึง ลักษณะการพัฒนาเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความ
พร้อมในการท างานตามความต้องการขององค์การในอนาคต การศึกษายังคงต้องเกี่ยวข้องกับการ
ท างานอยู่แต่จะแตกต่างจากการฝึกอบรมเนื่องจากเป็นการเตรียมบุคคลเพ่ือการเลื่อนขั้นต าแหน่ง  
หรือให้ท างานในหน้าที่ใหม่เนื่องจากเป็นการลงทุนอย่างหนึ่งขององค์การในการเตรียมบุคลากรของ
ตนให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้กับองค์การในอนาคต๑๖ 

 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ ได้กล่าวถึงลักษณะของการพัฒนาว่า เป็นกระบวนการที่ท า
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือเพ่ิมพูนหรือพัฒนาสมรรถภาพในด้าน
ต่างๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรม อันจะน ามาซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ นอกจากนี้ยังอาจจะครอบคลุมถึงการพัฒนาทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดี  มีความ
รับผิดชอบ มีขวัญและก าลังใจในการท างาน ตลอดจนมีความคิดริเริ่มที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี
ขึ้น๑๗ 

                                           

 ๑๖ เกื้อจิตร ชีรกาญจน์ ,การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพิมพ์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์,๒๕๕๑),หน้า ๖. 

 ๑๗ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์,การจัดการทรัพยากรบุคคล,พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หน้า ๑๓๗ 



๒๑ 

 สรุป ลักษณะของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม  คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้
มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ รวมทั้งปรับปรุงเจตคติและเทคนิคต่าง ๆ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
สัมฤทธิ์ผลหรือบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมในการ
ท างานตามความต้องการขององค์การในอนาคต ซึ่งมีทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้ผลส าเร็จเป็นอย่างดีโดยจะต้องผ่านกระบวนการโปรแกรมการฝึกอบรม ที่จัดไว้เป็นรูปแบบมี
มาตรฐานการฝึกอบรมและการประเมินผลเป็นที่ยอมรับและได้รับความนิยมจากทุกองค์การในแต่ละ
สาขาวิชาชีพเช่น              การปฐมนิเทศและการสัมมนาบุคลากรใหม่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การอภิปราย การบรรยายพิเศษ การผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์เป็นต้น  

 ๒.๒.๓ ความส าคัญของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 กุลธน ธนาพงศ์ธร ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมไว้  ๖ 
ประการ คือ๑๘ 

 (๑) การพัฒนาบุคลากรช่วยท าให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพดียิ่งขึ้น มี
การติดต่อประสานงานยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาบุคลากรจะช่วยเร่งเร้าความสนใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความส านึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

 (๒) การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีอย่างหนึ่งที่จะช่วยท าให้เกิดการประหยัด ลดความ
สิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพราะเมื่อบุคคลใดได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างถูกต้อง
มีความผิดพลาดในการปฏิบัติน้อยลง 

 (๓) การพัฒนาบุคลากรช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ที่เพิ่งเข้าท างานใหม่ หรือเข้ารับต าแหน่งใหม่ อีกทั้งเป็นการลดความเสียหายต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากการท างานแบบลองผิดลองถูกอีกด้วย 

 (๔) การพัฒนาบุคลากรเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา หรือ
หัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในการตอบค าถามหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน กล่าวคือ ใน
กรณีที่บุคลากรเข้าท างานใหม่ หรือเข้ารับต าแหน่งใหม่ในหน่วยงานใดก็ตาม ในระยะเริ่มแรกนั้น 
ย่อมจะมีความเข้าใจในลักษณะงานใหม่ หรือเข้ารับต าแหน่งใหม่ในหน่วยงานใดก็ตาม ในระยะ
เริ่มแรกนั้นย่อมจะมีความเข้าใจในลักษณะงานตามหน้าที่ไม่มากนักจึงมักจะต้องสอบถามหรือ  ขอ
ค าแนะน าจากหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ หรือบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลาซึ่งก่อให้เกิดภาระแก่หัวหน้า
หน่วยงานที่ต้องคอยตอบค าถามหรือให้ค าแนะน าอยู่เสมอ 

 (๕) การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากรต่างๆ  ให้
ปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ทั้งนี้ เพราะโดยทั่วไปแล้วเมื่อมีการ

                                           

 ๑๘ กุลธน ธนาพงศธร.การพัฒนาบุคลากร,เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคล 
หน่วยที่ ๑-๗. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,พิมพ์ครั้งท่ี ๘,(นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,๒๕๓๐), หน้า ๑๖๙ 



๒๒ 

พิจารณาเลื่อนต าแหน่งใดๆ ในองค์การก็ตาม มักจะค านึงถึงความรู้  ความสามารถที่บุคคลนั้นจะ
สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับเลื่อนขึ้นได้ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมมีโอกาสมากกว่าผู้ที่
มิได้รับการพัฒนา 

 (๖) การพัฒนาบุคลากรยังช่วยท าให้บุคคลนั้นๆ มีโอกาสได้รับความรู้ ความคิดใหม่
ท าให้เป็นคนทันสมัยทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่  ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้
เกี่ยวกับหลักการบริหารงาน อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน ซึ่งมีการคิดค้นและเสนอแนะสิ่งใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา 

 ธงชัย สมบูรณ์ ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในองค์การเป็น
การด าเนินงานบนพ้ืนฐานกระบวนการลูกโซ (chain circle) ตั้งแต่การวางนโยบาย ก าหนดแผนงาน 
อัตราก าลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีมีความสามารถเข้ามาท างานในอัตราค่าตอบแทน ที่เหมาะสม 
การวางโครงสรางและก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ การฝึกอบรมใหคนท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่งซึ่งสภาพการเป็นคนที่องค์กร โดย
ตระหนักถึงความส าคัญของ “ทรัพยากรมนุษย”์ ใน ๓ ประการ คือ 

 (๑) ทรัพยากรมนุษย ์เป็นทรัพย์สินขององค์กร มิใชคาใชจาย 

 (๒) ศักยภาพของมนุษย พัฒนาไดไมมีทีส่ิ้นสุด 

 (๓) ทรัพยากรมนุษยเปนแหลงสรางเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผลผลิตและการบริการ
ขององค์กร๑๙ 

 พยอม วงศ์สารศรี ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมพอสรุป
สาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ช่วยพัฒนาให้องค์การเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็น
สื่อกลางในการประสานงานกับแผนกต่างๆ เพ่ือแสวงหาวิธีการให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า
มาท างานในองค์การ เมื่อองค์การได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าว ย่อมท าให้องค์การเจริญเติบโตและ
พัฒนายิ่งขึ้น 

 (๒) ช่วยให้บุคคลที่ปฏิบัติงานในองค์การมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ งาน เกิด
ความจงรักภักดีต่อองค์การที่ตอนปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อผลผลิตขององค์การ 

 (๓) ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงแก่สังคมและประเทศชาติ ถ้าการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  ย่อมไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างองค์การและ
ผู้ปฏิบัติงานท าให้สภาพสังคมโดยส่วนรวมมีความเข้าใจที่ดีต่อกัน๒๐  

                                           

 ๑๙ ธงชัย สมบูรณ์, การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : ปราชญ์สยาม
,๒๕๔๙ ), หน้า ๑๑-๑๒. 



๒๓ 

 สรุปได้ว่า ความส าคัญของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม คือ เป็นการด าเนินงานบน
พ้ืนฐานกระบวนการลูกโซตั้งแต่การวางนโยบาย ก าหนดแผนงาน อัตราก าลังคน การสรรหาคัดเลือก
คนดีมีความสามารถเข้ามาท างานในอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสม การวางโครงสรางและก าหนด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ การฝกอบรมใหคนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหนง เป็นวิธีอย่างหนึ่งที่จะช่วยท าให้เกิดการประหยัด ลดความสิ้นเปลืองของ
วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพราะเมื่อบุคคลใดได้รับการพัฒนามาเป็นอย่างถูกต้องมีความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติน้อยลงช่วยพัฒนาให้องค์การเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เป็นสื่อกลางในการประสานงานกับแผนกต่างๆ เพ่ือแสวงหาวิธีการให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้ามาท างานในองค์การ เมื่อองค์การได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าว ย่อมท าให้องค์การเจริญเติบโต
และพัฒนายิ่งขึ้น 

 ๒.๒.๔ ประเภทของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 เคสเตตเตอร์ (Casteter) อ้างถึงใน จตุภูมิ แจ่มหม้อ กล่าวถึงกิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไว้ถึง ๓๔ ประการ ดังนี้๒๑ 

  (๑) การบรรยาย 

  (๒) การจัดประชุมใหญ่ 

  (๓) การสัมมนา 

  (๔) การอภิปรายแบบมีหัวข้อ 

  (๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  (๖) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

  (๗) การใช้แบบเรียนส าเร็จรูป 

  (๘) การประชุมย่อย 

  (๙) การให้หัวข้อเรื่องไปศึกษาค้นคว้า 

  (๑๐) การอ่านสิ่งตีพิมพ์ต่างๆ 

  (๑๑) การเข้าฝึกอบรม 

  (๑๒) การหากรณีศึกษา 

                                                                                                                         
 ๒๐ พยอม วงศ์สารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย์,(กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต,๒๕๓๘),หน้า๑. 
 ๒๑ จตุภูมิ แจ่มหม้อ, "การศึกษากระบวนการพัฒนาบุคคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา เขตการศึกษา ๘", วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย),
๒๕๓๗,๓๔. 



๒๔ 

  (๑๓) การดูภาพยนต์ 

  (๑๔) การฟังเทป 

  (๑๕) การดูโทรทัศน ์

  (๑๖) เกมส์ต่างๆ 

  (๑๗) การกระตุ้นให้มีการศึกษา 

  (๑๘) การฝึกอบรมจากการรับรู้ 

  (๑๙) การสอนงาน 

  (๒๐) การสาธิต 

  (๒๑) การฝึกงาน 

  (๒๒) การให้ความช่วยเหลือ 

  (๒๓) การเรียนพิเศษ 

  (๒๔) การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

  (๒๕) การเสนอโครงการวิจัย 

  (๒๖) การเยี่ยมเยือน 

  (๒๗) การแลกเปลี่ยน 

  (๒๘) การฝึกตอนเอง 

  (๒๙) การศึกษาร่วมกัน 

  (๓๐) บทบาทสมมุต ิ

  (๓๑) การระดมสมอง 

  (๓๒) การเข้าสถาบันอบรม 

  (๓๓) การทัศนศึกษา 

  (๓๔) การฝึกตัดสินใจแบบแฟ้ม 

 กิติมา ปรีดีดิลก ได้ก าหนดกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้  ๑๘ วิธี 
คือ๒๒ 

                                           

 ๒๒ กิติมา ปรีดีดิลก,การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น,(กรุงเทพมหานคร : อักษรการ
พิมพ์,๒๕๓๒),หน้า ๑๑๙ 



๒๕ 

  (๑) การปฐมนิเทศ 

  (๒) การสอนงาน 

  (๓) การมอบอ านาจให้ปฏิบัติงาน ให้รู้จักรับผิดชอบงาน 

  (๔) การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ 

  (๕) การหาพ่ีเลี้ยงช่วยสอนงานให้ 

  (๖) ให้ท าหน้าที่ผู้ช่วยงาน 

  (๗) การให้รักษาการแทน 

  (๘) พาไปสังเกตการณ์ท างาน 

  (๙) ส่งไปศึกษาดูงาน 

  (๑๐) ประชุมสัมมนาและฝึกอบรม 

  (๑๑) ส่งเข้าประชุมเรื่องที่เก่ียวกับงาน 

  (๑๒) จัดเอกสารทางวิชาการให้เพียงพอ 

  (๑๓) จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานให้พอใช้ 

  (๑๔) การอ่านแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ฟังปาฐกถาทางวิชาการ 

  (๑๕) ให้ท าการทดลองวิจัย โดยเฉพาะวิจัยในงานที่ท าอยู่เป็นประจ า 

  (๑๖) ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

  (๑๗) ให้มีการปรึกษาหารือ 

  (๑๘) การนิเทศงาน 

 

 

 เมธี ปิลันธนานนท์๒๓ ได้กล่าวถึงการพัฒนาที่ใช้แบบมีส่วนร่วมไว้ ๓๓ วิธี ดังนี้ 

 (๑) การฟังค าบรรยาย หมายถึง การถ่ายทอดความรู้โดยคนเพียงคนเดียว สามารถ
ก าหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาไว้ในเวลาที่เหมาะสม 

 (๒) การประชุม หมายถึง การประชุมเพ่ืออภิปรายในระหว่างสมาชิกของกลุ่มมี
ประธานของที่ประชุมเป็นหัวหน้ามีหน้าที่กล่าวน าควบคุมไม่ให้ออกนอกเรื่อง รวมทัง้กล่าวสรุป 

                                           

 ๒๓ เมธี ปิลันธนานนท์,การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอ
เดียนสโตร์,๒๕๒๙),หน้า๑๑๔-๑๑๖. 



๒๖ 

 (๓) การสัมมนา หมายถึง การที่บุคคลกลุ่มหนึ่งประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ภายใต้การน าของผู้เชี่ยวชาญ 

 (๔) การอภิปราย หมายถึง การซักถามเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างาน มีการอภิปรายแบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง 

 (๕) การจัดให้ฝึกงาน หมายถึง การจัดส่งบุคลากรไปฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ต้องการในหน่วยงานอื่นๆ หรืออาจจะให้ฝึกในหน่วยงานเดียวกันก็ได้ 

 (๖) การหมุนเวียนต าแหน่งหรือการสับเปลี่ยนหน้าที่  หมายถึง กิจกรรมที่จัด
บุคลากรให้เหมาะสมกับต าแหน่งและความรู้ความสามารถหรือใช้คนให้ถูกกับงาน 

 (๗) การทดลองการปฏิบัติงาน หมายถึง การให้บุคลากรทดลองท างานอยู่ระยะหนึ่ง
ในต าแหน่งใหม่ที่เห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เมื่อเห็นว่าผลงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
หรือมีประสิทธิภาพก็จะบรรจุลงในต าแหน่งนั้นๆ ในเวลาต่อมา 

 (๘) การฝึกกับผู้ช านาญการในสถานประกอบการ หมายถึง การให้บุคลากรเข้าไป
ท างานในฐานะผู้ช่วย เพ่ือฝึกและพัฒนาทักษะและเจตคติให้ดีขึ้น 

 (๙) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฟังค าบรรยายใน
ภาคเช้า และเข้าทดลองปฏิบัติตามเรื่องที่ได้เรียนตอนเช้าในภาคบ่าย เป็นการฝึกภาคปฏิบัติทันทีที่ได้
เรียนมาใหม่ๆ 

 (๑๐) การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ให้
กว้างขวางขึ้น โดยส่งเสริมให้มีโอกาสเข้าศึกษาบางวิชาในสถานบันการศึกษาขั้นสูง  ศึกษาทาง
ไปรษณียืในวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน ศึกษาหาความรู้จากเอกสารอ่ืนๆ ติดตามความเคลื่อนไหวของ
เหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศ สิ่งเหล่านี่มิได้เพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 

 (๑๑) การระดมความคิด หมายถึง การกระตุ้นให้ได้ความคิดสร้างสรรค์ โดยไม่ต้อง
กังวลว่าความคิดนั้นจะถูกต้องหรือไม่ และช่วยกันสรุปความคิดท่ีดีไว้ 

 (๑๒) การเรียนจากแบบเรียนส าเร็จรูปหรือแบบเรียนโปรแกรม หมายถึง การเรียน
ด้วยตนเองวิธีหนึ่ง หน่วยงานจัดท าแบบเรียนส าเร็จรูป มีค าบรรยาย ทฤษฎี มีแบบฝึกหัด และเฉลย
แบบฝึกหัดส าเร็จรูปอยู่ในหนังสือนั้นๆ 

 (๑๓) การประชุมย่อย หมายถึง การที่บุคคลกลุ่มเล็ก ๆ ๒-๓ คนมานั่ งคุย
ปรึกษาหารือกัน เช่น เพ่ือหาทางแก้ไขปรับปรุง 

 (๑๔) การมอบหมายงานพิเศษ หมายถึง การที่ผู้บริหารได้มอบหมายงานพร้อมทั้ง
อ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาไปปฏิบัติแทน เพ่ือจะดูว่า บุคคลนั้นมีความสามารถมากน้อยแค่
ไหน 



๒๗ 

 (๑๕) การศึกษาจากเอกสารที่พิมพ์แจก หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางวิชาการ เช่น การเผยแพร่งานวิจัย จัดท าวารสารให้ความรู้ 
หลักการทางการศึกษา 

 (๑๖) การจัดรายวิชาให้เข้าเรียน หมายถึง การที่ทางสถาบันการศึกษาได้คัดเลือก
บุคลากรในสายวิชาที่ขาดความกระตือรือร้น หรือมีประสิทธิภาพไม่ได้เท่าที่ควรได้ศึกษาเพ่ิมเติมใน
รายวิชานั้นๆ ซึ่งอาจจะจัดในโรงเรียนหรือส่งไปตามวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 (๑๗) การศึกษาเฉพาะกรณ ีหมายถึง ผู้สอนจะน าเรื่องบางเรื่องมาให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ศึกษาวิเคราะห์แล้วแสดงความคิดเห็นพร้อมกับยกทฤษฎีมาอ้างอิง เป็นการน าเอาทฤษฎีมาประยุกต์ 

 (๑๘) การแสดงบทบาทสมมต ิหมายถึง การที่ผุ้สอนก าหนดให้นักเรียนหรือผู้เข้าร่วม
อบรมคนใดคนหนึ่งแสดงเป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งและก าหนดให้คนอ่ืนอีก ๒-๓ คนเป็นตัว
ประกอบมาแสดงหน้าชั้นให้นักเรียนอ่ืนดู เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเห็นภาพการปฏิบัติหรือวางตนอย่างใด
อย่างหนึ่งตามท่ีผู้สอนต้องการ 

 (๑๙) การจัดทัศนศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือน าคณะครูไปเยี่ยมชมสถานที่
ต่างๆ นอกชุมชน เพ่ือสังเกตการสอนหรือการท างาน 

 (๒๐) การเลียนแบบพฤติกรรม หมายถึง บุคคลสามารถรับพฤติกรรมใหม่โดยการ
สังเกตและเลียนแบบจากพฤติกรรมที่ถูกต้องให้ผู้เข้ารับการอบรมดู จากนั้นจึงให้ผู้เข้ารับการอบรม
ลองท าตามแบบอย่าง 

 (๒๑) การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอย่างของบุคคลเพ่ือปรับปรุง 
และเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะทัศนคติอันเหมาะสม จนสามารถก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ในพฤติกรรมและเจตคติเพ่ือการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 (๒๒) การสอนโดยครูพิเศษ หมายถึง การเชิญครู หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้
ความรู้แก่บุคลากร เช่น คอมพิวเตอร์ 

 (๒๓) การสาธิต หมายถึง การจัดบุคคลหรือคณะบุคคลแสดงการท างานผ่าน
ขบวนการทั้งหมาดเหมือนอย่างท่ีเข้าท าจริงในสถานการณ์จริง เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสสังเกตวิธี
ปฏิบัติและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 (๒๔) การเยี่ยมชมกิจการ หมายถึง การที่ผู้บริหารได้พาบุคลากรในหน่วยงานไปดู
กิจกรรม หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนในสาขาวิชาที่หน่วยงานนั้นๆ ต้องการช่วยให้บุคลากร
ได้เกิดความรู้ ความคิด และท าให้เกิดทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

 (๒๕) กิจกรรมรายบุคคล หมายถึง การจัดกิจกรรมให้แต่ละบุคคลไปปฏิบัติ เช่น การ
ให้ไปเป็นวิทยากร การไปสังเกตคนอ่ืนปฏิบัติงาน 

 (๒๖) การเล่มเกม หมายถึง การให้บุคคลได้เล่นเกมร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน และก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 



๒๘ 

 (๒๗) การฝึกหัดแก้ปัญหา หมายถึง การฝึกให้บุคลากรได้รู้จักการแก้ปัญหาต่างๆ 
กล้าตัดสินใจ ก่อให้เกิดการรู้วิธีป้องกันปัญหาและเกิดการเรียนรู้การวางแผน 

 (๒๘) การฝึกการประสาน หมายถึง การฝึกให้บุคลากรได้เข้าใจการท างานร่วมกัน
ประสานงานกันเพ่ือให้งานเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ 

 (๒๙) โครงการวิจัย หมายถึง การให้บุคลากรได้รู้และเข้าใจถึงการวิจัยเพ่ือได้
ท าการศึกษาหาวิธีการที่ดีมาแก้ปัญหาพัฒนาหน่วยงานต่อไป 

 (๓๐) โปรแกรมการแลกเปลี่ยน หมายถึง การจัดโครงการการแลกเปลี่ยนระหว่าง
สถานศึกษา เช่น โครงการแลกเปลี่ยนครูผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารงานเฉพาะด้าน เป็นต้น 

 (๓๑) ภาพยนตร์ หมายถึง การใช้ภาพยนต์ หรือวีดีโอที่มีสาระความรู้ใหม่ๆ สารคดีที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่มาให้บุคลากรได้ศึกษากัน 

 (๓๒) เทปบันทึกเสียง หมายถึง เทปบันทึกข่าวสารความรู้ต่างที่เกี่ยวข้องกับงานที
ปฏิบัติอยู่มาให้บุคลากรได้ศึกษากัน 

 (๓๓) โทรทัศน์  หมายถึง การศึกษาหาความรู้จากการดูโทรทัศน์  เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่ในหน้าที่หรือในงานที่มีความสัมพันธ์กัน 

 สรุป ประเภทของการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม คือ วิธีการต่างๆ ที่เป็นเทคนิคในการ
พัฒนาให้มีการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์การ มีหลายวิธีในการพัฒนาแต่ต้องให้มีความเหมาะสมในการพัฒนาองค์การ ซึ่งมีวิธีการ คือ 
การบรรยาย การจัดประชุมใหญ่ การสัมมนา การอภิปรายแบบมีหัวข้อ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การใช้แบบเรียนส าเร็จรูป การประชุมย่อย การให้หัวข้อเรื่องไปศึกษา
ค้นคว้าการอ่านสิ่งตีพิมพ์ต่างๆ การเข้าฝึกอบรม การหากรณีศึกษา การดูภาพยนตร์ การฟังเทป การ
ดูโทรทัศน์ เกมส์ต่างๆ การกระตุ้นให้มีการศึกษา การฝึกอบรมจากการรับรู้ การสอนงาน การสาธิต 
การฝึกงาน การให้ความช่วยเหลือ การเรียนพิเศษ การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์  การเสนอ
โครงการวิจัย การเยี่ยมเยือน การแลกเปลี่ยน การฝึกตอนเอง การศึกษาร่วมกัน บทบาทสมมุติ การ
ระดมสมอง การเข้าสถาบันอบรม การทัศนศึกษา การฝึกตัดสินใจแบบแฟ้ม เป็นต้น 

 

๒.๓ แนวคิดและหลักการพัฒนาโรงเรียนตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 

 ๒.๓.๑ หลักการพัฒนา 

 มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนาไว้หลายแนวทางผู้วิจัยขอน ามาเฉพาะ
บางท่าน ดังนี้ 

 ฉวีวรรณ สระบัว กล่าวว่าการพัฒนาคือ กระบวนการหลายมิติ ซึ่งประกอบด้วยการ
เปลี่ยนแปลงในด้านโครงสร้างทางสังคม ท่าทีของผู้ปกครอง สถาบันต่างๆของชาติ การเร่งรัดความ
เจริญเติบโตลดความไม่เท่าเทียมกัน และขจัดความยากจนนั้นคือ การเปลี่ยนแปลงต่อระบบสังคมทั้ง



๒๙ 

ระบบ และมุ่งสู่การสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของปัจเจกชน และกลุ่มต่างๆในสังคมภายในระบบ 
เป็นการก้าวออกจากสภาพชีวิตที่ไม่น่าพึงพอใจ ไปสู่สภาพชีวิตที่ดีกว่าทั้งในด้านวัตถุ และความรู้สึก
นึกคิด (แนวคิดว่าด้วยการพัฒนาเน้นเรื่องความต้องการขั้นพ้ืนฐาน) ๒๔ 

 ปกรณ์  ปรียากร ซึ่งเสนอไว้ว่า การพัฒนา เป็นการท าให้เจริญ การเปลี่ยนแปลงที
ละเล็กละน้อยมีล าดับขั้นตอน สามารถขยายตัวเติบโตขึ้น มีการปรับปรุงจนถึงข้ันที่น่าพอใจ๒๕ 

 เสถียร เชยประทันเสนอว่า การพัฒนา เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มี
การเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในสังคมมีจุดมุ่งหมายให้เกิดความก้าวหน้าทางสังคมและวั ตถ ุ
ส่งผลต่อการกินดี อยู่ดีของผู้ปกครองให้มีระดับสูง๒๖ 

 โคลเบอร์ก (Kohlberg) การพัฒนาคือ การสร้างความทันสมัย และการพัฒนาแล้ว
คือ ความทันสมัย๒๗  

 สทรีทเท็น(Streeten) กล่าวว่า การพัฒนาเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต่อชีวิตการท างานและการเปลี่ยนแปลงสถาบันทางสังคม วัฒนธรรม และ
การเมือง ซึ่งเป็นเรื่องความก้าวหน้าทางด้านต่างๆ เช่น การเพ่ิมรายได้ การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับ
มาตรฐาน  การครองชีพ การมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร เป็น
ต้น๒๘ 

 ไบรอันและไวท์ (Bryant and White)ได้เสนอมุมมองว่า การพัฒนา เป็นวิธีการใน
การเสริมสร้าง หรือเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนในการควบคุมอนาคตของสังคม มีองค์ประกอบคือ การ

                                           

 ๒๔ ฉวีวรรณ  สระบัว, “การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการ
ประหยัดของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,รายงานการวิจัย,๒๕๕๕), หน้า ๑๒. 

 ๒๕ ปกรณ์ ปรียากร, กระบวนการพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐),
หน้า ๕. 

 ๒๖ เสถียร  เชยประทัน, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่๓, (กรุงเทพมหานคร: ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๓๐), หน้า ๑๔๙. 

 ๒๗ Kohlberg L. Development of Character and ldeology. Review of Child 
Development Research Connecticut, (Connecticut Printers, lnc,1964), p 34-45. 

 ๒๘  อ้างถึงในเจ้าอธิการวิทูล  แรงประโคน , “บทบาทของพระสงฆ์ในการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาและการพัฒนาจริยธรรมผู้ปกครองในพื้นที่อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย, 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๑),  หน้า ๑๘. 



๓๐ 

เ พ่ิมความสามารถ  (Capacity)  การสร้ างความเป็นธรรม  (Equity)  การสร้างพลั งอ านาจ 
(Empowerment) และการสร้าง ความยั่งยืน (Sustainability) ๒๙ 

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หลักการการพัฒนา คือ การสร้างความทันสมัย การสร้างความ
ยั่งยืนการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  เพ่ือสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของปัจเจกชน มี
จุดมุ่งหมายที่ให้เกิดความก้าวหน้าทางสังคมและวัตถุ  ส่งผลต่อการกินดี อยู่ดีของผู้ปกครองให้มี
ระดับสูง 

 ๒.๓.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)   

 แนวคิดเกี่ยวกับบ้าน  วัด  และโรงเรียน  (บวร) แนวคิดการพัฒนา  “บวร”  เป็น
แนวคิดที่พยายามจะน าเอา  “องค์กรชุมชน”  มาเป็น ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  โดยการน าเอา
สถาบันที่ส าคัญในชุมชน  ๓  สถาบัน  ได้แก่  สถาบัน การปกครอง (บ  = บ้าน)  สถาบันศาสนา  (ว 
= วัด)  และสถาบันการศึกษา  (ร = โรงเรียน) ผนึกก าลังจัดตั้งเป็นองค์กรที่เรียกว่า  “มนตรี  บวร”  
เพ่ือรองรับและด าเนินการต่างๆ ตาม นโยบายของทางราชการ  โครงการ  “บวร”  ริเริ่มครั้งแรกใน
ประเทศไทยที่จังหวัดขอนแก่น  โดย การประกาศเป็นนโยบายของนายบุญช่วย  ศรีสารคาม  ผู้ว่า
ราชการจังหวัดในขณะนั้น  เมื่อวันที่ (๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๘) เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ  คือ  สนับสนุน
บทบาท องค์กรผู้ปกครองและผู้ปกครองในการตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเองและชุมชน  เพ่ือน าไปสู่
การพ่ึงพาตนเองได้มากยิ่งขึ้น  โดยอาศัยสถาบันที่ส าคัญในชุมชนที่จะเป็นกลไกรองรับการพัฒนาทั้ง 
๓  สถาบัน  ผนึกก าลังกันจัดตั้งเป็นองค์กร  เรียกว่า  “มนตรี  บวร”  ท าหน้าที่เป็นแกนกลางใน การ
พัฒนาตัดสินใจแก่ปัญหาตนเองและชุมชน  เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงตนเอง  ตามนโยบายการ พัฒนาชนบท
ของรัฐ  

 องค์ประกอบที่ส าคัญของ  “บวร”  มีดังนี ้ 

 ค าว่า  “บวร”  เป็นค าย่อ  โดยการน าเอาพยัญชนะต้นของค าว่า  บ้าน  วัด  
โรงเรียน  มา บัญญัติเป็นค าใหม่  คือ  สถาบันการปกครอง  =  บ้าน  สถาบันศาสนา  =  วัด  และ
สถาบันการ ศึกษา  =  โรงเรียน  

 สถาบันการปกครอง  (บ้าน)  ประกอบด้วย  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการ
หมู่บ้าน และกรรมการฝ่ายต่างๆ 

 สถาบันศาสนา  (วัด)  ประกอบด้วย  เจ้าอาวาส  พระภิกษุ  สามเณร  อุบาสก  
อุบาสิกา กลุ่มหรือชมรมทางศาสนา   

                                           

 ๒๙ อ้างถึงใน เจ้าอธิการวิทูล  แรงประโคน , “บทบาทของพระสงฆ์ในการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาและการพัฒนาจริยธรรมผู้ปกครองในพื้นที่อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์”, รายงานการวิจัย,  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๑), หน้า ๑๘. 



๓๑ 

 สถาบันการศึกษา  (โรงเรียน)  ประกอบด้วย  ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่  คณะครู
อาจารย์ นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนของโรงเรียน  

 “มนตรี  บวร”   หมายถึง   บ้าน   วัด   โรงเรียน   ในแง่ของตัวบุคคล   คือ   การ
น าเอา หัวหน้าของบ้าน  วัด  โรงเรียน  มาจัดตั้งเป็นองค์กรของหมู่บ้าน  เรียกว่า  “มนตรี  บวร”  
ท าหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนาตัดสินใจแก้ปัญหาตนเองและชุมชน  

 สรุปได้ว่า  แนวคิดเกี่ยวกับบ้าน  วัด  และโรงเรียน  (บวร)  เป็นวิธีการที่ให้
ความส าคัญ กับสถาบันหลักในชุมชนทั้งบ้าน  วัด  และโรงเรียน  โดยการประสานความร่วมมือเพ่ือ
เป็น ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา๓๐ 

 ธนพรรณ ธานี  กล่าวว่า การก่อให้เกิดกระบวนการประชาสังคม “บวร” คือการ
น าเอารูปแบบและแนวคิดการพัฒนาแบบ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) กล่าวคือ เป็นแนวคิดที่มุ่ง
พยายามที่จะน าเอาองค์การหรือสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่นมาเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
การศึกษาอันได้แก่การน าเอาสถาบันที่ส าคัญในชุมชน ๓ สถานบัน ได้แก่ 

  (๑) สถาบันการปกครอง (บ = บ้าน) 

  (๒) สถาบันศาสนา (ว = วัด) 

  (๓) สถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) 

 การผนึกก าลังจัดตั้งเป็นองค์กรที่เรียกว่า “บวร” เพ่ือน ามารองรับและด าเนินการ
ต่างๆ ตามนโยบายของทางราชการ ฉะนั้น ค าว่า “บวร” จึงเป็นค าย่อ โดยการน าเอาพยัญชนะต้น
ของค าว่า บ้าน  วัด โรงเรียน มาบัญญัติเป็นค าใหม่ ซึ่งมีองค์ประกอบ “บวร” ดังต่อไปนี้ 

  (๑) สถาบันการปกครอง (บ้าน) ซึ่งประกอบไปด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. สาธารณสุขต าบล  เกษตรต าบล เป็นต้น รวมทั้งระบบกลไกในการ
บริหารที่มาจากรัฐ ในรูปอื่นๆ ด้วย 

  (๒) สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบด้วย เจ้าอาวาส พระภิกษุ สามเณร 
อุบาสก อุบาสิกา และกลุ่มหรือชมรมทางศาสนาซึ่งในความหมายในเชิงกว้าง อาจจะหมายรวมถึง 
องค์กรหรือสถาบันทางศาสนาต่างๆ ในชุมชนนั้นๆด้วย 

  (๓) สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบด้วย ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ คณะ
ครูนักวิชาการ ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในโรงเรียน  วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และ
องค์กรทางการศึกษาอ่ืนๆ ด้วย 

                                           
๓๐ สุริยน  จันทรนคร, บทบาท “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณีบ้าน

โหรา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด , วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๓๗,บทคัดย่อ. 



๓๒ 

 ดังนั้น ประชาคมแบบ “บวร” จึงหมายถึง การน าเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเป็น
กลไกในการพัฒนาการศึกษาและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ท าหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนาตัดสินใจ
แก้ปัญหาตนเอง และชุมชน ก าหนดแผนแม่บทชุมชนด้วยการร่วมกันคิด ร่วมกันสร้าง และบริหาร
จัดการการศึกษาชุมชนของคนในท้องถิ่นที่ร่วมกันเป็นเจ้าของ 

 นอกจากนี้ความผูกพันระหว่างวัดกับบ้านและชุมชน จึงเป็นทุนทางจิตวิญญาณ ทุน
ทางวัฒนธรรม  ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตจนปัจจุบันตั้งแต่เกิดจนตาย “บ้าน วัด โรงเรียน” จึงเป็น
ทุนมรดกทางสังคม ที่มีมาคู่สังคมไทย สถาบันทั้ง ๓ จึงมีความสัมพันธ์ในทางสังคม และเป็นตัวเชื่อโยง
กิจกรรมในชุมชนทั้งมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 ลักษณะชุมชนที่ปรากฏในสังคมไทยจึงมักประกอบด้วย  

 “บ้าน” (ชุมชน ซึ่งเป็นแหล่งรวมของผู้คนและระบบชีวิตที่ก่อเกิดกิจกรรมทางสังคม
ทีห่ลากหลาย)  

 “วัด” (สถาบันศาสนาซึ่งเป็นตัวขัดเกลาและบ่มเพาะวัฒนธรรมและศูนย์รวมจิตใจ
ของชุมชน) 

 “โรงเรียน” (สถาบันศึกษาเป็นตัวเพ่ิมเติมความรู้และถ่ายทอดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ) 

 สถาบันทั้ง ๓ จึงเป็นสถาบันส าคัญในทางสังคมที่จะสามารถน ามาเป็นกลไกที่
ก่อให้เกิดกระบวนการสร้างสังคมให้เข็มแข็ง พัฒนาให้เกิดเครือข่าย น าสู่ภราดรภาพและสังคม
สมานฉันท์ อันเป็นจุดหมายปลายทางของการพัฒนาการศึกษาและสังคมได้อีกรูปแบบหนึ่ง 

 จากแนวคิด บวร ดังกล่าวนั้น แสดงให้เห็นว่า กระบวนการในการสร้างส านึก
รับผิดชอบและความร่วมมือของบุคคล และองค์กรเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ และศีลธรรม เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ตลอดถึงการจัดสรรทรัพยากร และการบริหารจัดการการศึกษาชุมชนและสังคม 
ซึ่ งเราอาจน ามาประยุกต์ในการดึงเอาสถาบันต่างๆ  กล่าวคือ สถาบันครอบครัว  สถาบัน
พระพุทธศาสนา และสถาบันการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย เพ่ือ
พัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ไม่ตกเป็นเหยื่อของอบายมุขและสิ่งมอมเมาทาง
สังคม ทั้งหลาย 

 คณะสงฆ์ได้อัญเชิญพระราชด ารัสไว้เหนือเกล้า ฯ โดยเอาโจทย์ที่ตรัสว่า เด็กไทย
หัวใจเสื่อม สมองเสีย เป็นตัวตั้งแล้วน าเอาเรื่องของ “บวร” หรือ “บ้าน วัด โรงเรียน” มาปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม นั้นคือให้พระสงฆ์ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน เน้นย้ ากับผู้ปกครองที่เข้าวัด ว่า
ต้องท าให้ บ้าน ที่พักอาศัยหรือครอบครัว ก็ได้ ให้ความรักความอบอุ่น ผูกพันกับเด็กให้มากที่สุด
เพราะบ้านแม้จะเป็นหน่วย หรือสถาบันเล็กที่สุดในโครงสร้าง ของสังคม แต่เป็นจุดเริ่มต้นของสังคม
ใหญ่ๆ เป็นฟันเฟืองชิ้นเล็กที่มีความหมายส าคัญมาก 

 ขณะที่ วัด เปรียบเสมือน ศูนย์กลางทางจิตใจของคนไทย มาแต่ครั้งอดีตเป็นสถาบัน
ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมสั่งสอนคน ในชุมชนรอบๆ วัดให้ประพฤติถูกท านอง คลองธรรม ทั้งวัดนั้น



๓๓ 

นอกจากจะเป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจของพระสงฆ์แล้ว  ชาวบ้าน ยังใช้วัดเป็นสถานที่ให้คนใน
ชุมชนพบปะกัน ใครเดือดเนื้อร้อนใจก็มาปรึกษากันและได้ค าสอนดีๆ จากพระสงฆ์ซึ่งเปรียบเสมือน
ตัวแทนในการ ถ่ายทอดหลัก ธรรมค าสอนของ พระพุทธองค์ให้สามารถน าไปใช้ดับทุกข์ร้อนต่าง 
กลับไปบ้านมากมาย โดยค าสอนเหล่านั้นล้วนแล้วแต่มุ่งเน้นให้คนประพฤติและปฏิบัติดี 

 ส่วน โรงเรียนจะต้องให้ ความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มที่ รวมถึงท าหน้าที่ อบรม สั่ง
สอนให้ลูกศิษย์เป็นคนดีของสังคม เมื่อใดที ่วัด บ้าน โรงเรียน สามารถสอดประสานกันได้ ความหวังที่
จะให้ “บวร” เป็นจุดสกัดภัยมืดที่ค่อยๆ ซึมลึกกัดกร่อนจิตวิญญาณของเยาวชนไทย ก็จะบังเกิดขึ้น๓๑ 

 หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ได้เขียนไว้ว่า พระพรหมเมธี วัดเทพศิรินทราวาส กรรมการมหา
เถรสมาคม ในฐานะเลขาธิการคณะธรรมยุต กล่าวว่า การท าให้ “บวร” ประสานกันอย่างลงตัว ไม่ได้
เป็นเรื่องยากหรือต้องลงทุนอะไรมาก เพียงแต่ปัจจุบันสังคมไทยลืมมองความอบอุ่น แบบอดีต และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ว่าผูกพันกันมานานตั้งแต่สังคมไทย ยังไม่มีโรงเรียน วัด ต้อง
รับภาระในการให้ความรู้กับคนในชุมชน ควบคู่ไปกับการสอน ให้ท าความดี ดังนั้นต้องกระตุ้นเตือนให้
คนกลับมาพัฒนา โดยใส่ใจในฟันเฟืองเล็กๆ ทางสังคมที่ก าลังละเลยไปมากทั้ง บ้าน วัด โรงเรียน 
เพ่ือให้เกิดความผูกพันกันในสังคมแบบ เช่นที่เคยมีมาในอดีต เพ่ือให้ประเทศชาติเติบโตอย่างมี
รากฐาน อันจะท าให้ประเทศเข็มแข็งและมั่นคงสืบไป 

 ส าหรับทุกวัดที่มีโรงเรียนก็ควรต้องกลับไปเน้น เอาใจใส่วิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียนมากขึ้นและหากคณะสงฆ์จะกลับไปสู่แก่นแท้ของพระพุทธศาสนาทั้งด าเนินการเรื่องของ 
“บวร” ให้เป็นรูปธรรมทุกส่วนที่เกี่ยวข้องควรที่จะให้การสนับสนุนกันแบบเต็มร้อย เราอยากเห็น
สังคมไทยเต็มไปด้วยคนที่มีความรู้พร้อมทั้งมีศีลธรรม มีจิตใจดีงาม พร้อมจะเอ้ือเฟ้ือเผยแผ่ความ
เจริญของตัวให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมความเจริญทางวัตถุ ที่มุ่งเน้นเฉพาะการแข่งขันแก่งแย่ง
ผลประโยชน์จากมันสมองที่ชาญฉลาด แต่กลับไร้ซึ่งจิตส านึกที่ดี คือ สัญญาณอันตรายของความล่ม
สลายของประชาสังคมไทย (ทีมข่าวศาสนา นสพ. ไทยรัฐ ปีที่ ๕๕ ฉบับที่ ๑๗๑๓๓ วันเสาร์ที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๔๗) 

 บทบาทของบ้าน (ครอบครัว) และการอบรมเลี้ยงดู 

ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่ส าคัญที่สุด เป็นหน่วยของสังคมที่มีความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิน เป็นสถาบันที่มีความคงทนที่สุด และยังไม่เคยปรากฏว่าสังคมมนุษย์ใดไม่มี
สถาบันครอบครัวปรากฏอยู่ เพราะมนุษย์ทุกคนจะต้องอยู่ในสถาบันนี้ เนื่องจากเป็นสังคมกลุ่มแรกที่
เราจะต้องเผชิญตั้งแต่แรกเกิดจนเติบโตในครอบครัว ครอบครัวจะให้ต าแหน่งชื่อและสกุล ซึ่งเป็น
เครื่องบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมที่เรามีส่วนร่วมด้วย ตลอดจนก าหนดสิทธิและหน้าที่ที่
สมาชิกมีต่อกันและต่อสังคม การพ่ึงถาอาศัยกันในครอบครัวของมนุษย์และสัตว์ ท าให้มีการแบ่งแยก

                                           
๓๑ ธนพรรณ ธานี, การพัฒนารูปแบบ วัด บ้าน และโรงเรียนในการสร้างความเข็มแข็งชุมชน

จังหวัดหนองบัวล าภู,(ขอนแก่น : คณะมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๔๕. หน้า. ๓๗-๔๒. 



๓๔ 

และรวมกลุ่มหน้าที่ทางชีววิทยาของครอบครัว ซึ่งหน้าที่พ้ืนฐานทางชีววิทยา คือ การให้ก าเนิดบุตร
และเลี้ยงดูบุตรเพ่ือสร้างสรรค์สมาชิกใหม่และสืบตระกูลต่อไป  ในสัตว์ชั้นสูงจะมีความสัมพันธ์ทาง
ชีววิทยาไม่จ ากัดและจะชับช้อนกว่าในสัตว์ 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน)  ผู้วิจัย
สรุปได้ว่า บ้าน  วัด  และโรงเรียน  (บวร)  เป็นวิธีการที่ให้ความส าคัญ กับสถาบันหลักในชุมชนทั้ง
บ้าน  วัด  และโรงเรียน  โดยการประสานความร่วมมือเพ่ือเป็น ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา ส่วน โรงเรียนจะต้องให้ ความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มที่ รวมถึงท าหน้าที่ อบรม สั่งสอนให้
ลูกศิษย์เป็นคนดีของสังคม เมื่อใดที่ วัด บ้าน โรงเรียน สามารถสอดประสานกันได้ ความหวังที่จะให้ 
“บวร” เป็นจุดสกัดภัยมืดที่ค่อยๆ ซึมลึกกัดกร่อนจิตวิญญาณของเยาวชนไทย ก็จะบังเกิดขึ้น มี
ความรู้พร้อมทั้งมีศีลธรรม มีจิตใจดีงาม พร้อมจะเอ้ือเฟ้ือเผยแผ่ความเจริญของตัวให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมความเจริญทางวัตถุ ที่มุ่งเน้นเฉพาะการแข่งขันแก่งแย่งผลประโยชน์จากมันสมองที่ชาญ
ฉลาด แต่กลับไร้ซึ่งจิตส านึกท่ีดีต่อไป 

 

 ๒.๓.๓ หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไว้มาก ผู้วิจัยขอ
น ามากล่าวเฉพาะบางท่าน ดังนี้ 

 ช าเลือง วุฒิจันทร์ หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน มีหลักที่ค านึงอยู่ ๔ ประการ 
ดังนี้๓๒ 

 ๑) พัฒนาทั้งระบบ คือ พัฒนาการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การสอน
หลัก จริยศึกษาตามหลักสูตรในห้องเรียนอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการดูแลเอาใจใส่ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน องค์ประกอบที่ส าคัญทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่จะต้องพัฒนาควบคู่
กันไปกับการอบรม ปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียนมี ดังนี้ 

  (๑.๑) บุคลากรในโรงเรียน  ได้แก่บุคคลที่ประกอบกิจอยู่ในสถานศึกษาทุก
ฝ่าย รวมถึงคนขายอาหารต่างๆ บุคคลเหล่านี้จะต้องให้ความร่วมมือในการพัฒนาจริยธรรม 

 (๑.๒) การบริหารงานของโรงเรียน การบริหารงานในทุกเรื่องจะต้องด าเนินการให้
เอ้ืออ านวย ตามการพัฒนาจริยธรรมของสถานศึกษา 

 (๑.๓) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ได้แก่ บริเวณอาคารสถานที่ สภาพทั้งภายใน
ภายนอกอาคาร จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ ปรับปรุง ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 

                                           

 ๓๒ ช าเลือง  วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๔), 
หน้า ๗๘. 



๓๕ 

  (๑.๔) การมีมนุษย์สัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์การสื่อสารทั้งภายใน และ
ภายนอก  สถานศึกษา ต้องเป็นไปด้วยดี มีกิจกรรมอะไรทุกคนทุกฝ่ายจะต้องรับทราบและเข้าใจ เห็น
พ้องต้องกันโดยตลอดเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรความอุ่นใจท าให้สุขภาพจิตของทุก
คนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดีและมีความสุขสบาย 

  (๑.๕) การบริการและสวัสดิการ การบริการและสวัสดิการต่างๆในโรงเรียน
ต้องเพียงพอและมีความสมดุลกัน เช่น ห้องน้ า ห้องพยาบาล อาหาร น้ าดื่ม ตลอดจนการบริการด้าน
อ่ืนๆ เช่น การกีฬา ที่พักผ่อน ห้องรับแขก ห้องประชุม เป็นต้น 

  (๑.๖) กิจกรรม กิจกรรมมีส่วนส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
เป็นอันมากกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมที่จัดขึ้นตามความต้องการ
ของนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมุ่งเพ่ือประโยชน์ของการศึกษาสอดแทรกจริยธรรม ขจัด
สิ่งที่จะน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่ดีไม่งามให้หมดไป 

  (๑.๗) การสอนจริยธรรม ครูผู้สอนจริยธรรมโดยตรงควรปรับปรุงตัวเอง ให้
มีคุณสมบัติส่วนตัวที่เหมาะสม มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน มีเทคนิควิธีในการสอนที่จะ
ท าให้นักเรียนสนใจและเข้าใจใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม 

  (๑.๘) การสอนแทรกจริยธรรมในวิชาอ่ืน ในการสอนทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
สามารถที่จะสอดแทรกจริยธรรมได้ทุกขั้นตอน ส าคัญอยู่ที่ครูผู้สอนจะต้องระลึกอยู่เสมอว่าจะต้องให้
นักเรียนได้รับหรือได้ฝึกหัดอบรมในด้านจริยธรรมไปพร้อมกับความรู้ทักษะ ประสบการณ์จาก
บทเรียน 

  (๑.๙) สิ่งแวดล้อมภายนอกโรงเรียน หมายถึง สังคมหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกองค์กรเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนได้ 

 (๒) การพัฒนาจริยธรรมต้องถือหลักป้องกันดีกว่าแก้ไขการพัฒนาจริยธรรมไม่ได้
หมายถึง การเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึง การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีงาม การสร้างเจตคติ และพฤติกรรมที่มีคุณค่าของบุคคล
ด้วย ดังนั้นจึงควรใช้วิธีการดังต่อไปนี้ 

  (๒.๑) การให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ ครู อาจารย์ ทั้งส่วนบุคคลและกลุ่ม 
ต้องเป็นผู้แนะน าแนวทางชีวิตที่ดีงามให้แก่นักเรียน เป็นตัวอย่างที่ดี สร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน 
ให้นักเรียนเกิดความศรัทธา อยากมาปรึกษาหารือ ข้อค าแนะน าในเรื่องอ่ืนๆ 

  (๒.๒) การดูแลเอาใจใส่ ครูผู้สอน อาจารย์ต้องดูแลเอาใจใส่ใกล้ชิดนักเรียน 
เสมือนพ่อแม่ที่คอยดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของตน กล่าวคือ สร้างความสัมพันธ์ ให้ความเอ้ืออาทร 
เป็นที่พ่ึงพิง สิ่งไหนไม่ดีไม่งามก็คอยป้องกันดูแล อบรมสั่งสอน 

  (๒.๓) การดูแลและจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนการจัดบรรยากาศที่จะชักไป
ในทางท่ีดีงาม ขจัดปรับปรุงสิ่งที่จะชักน าไปในทางท่ีจะเสียหายให้หมดไป 



๓๖ 

  (๒.๔) การอบรมสั่งสอน การอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีวิจารณญาณ ในการ
เลือกปฏิบัติสิ่งต่างๆ ในชีวิตประจ าวันถูกต้องตามวัย และระดับการศึกษาในโรงเรียนนั้นควรมีการยก
ย่องผู้ที่ท าคุณงามความดีให้ปรากฏ และตักเตือนว่ากล่าวผู้ท าตัวไม่เหมาะสม  แนะน าให้ปรับตัวให้ดี
ขึ้น ในการกระท าเหล่านี้ต้องไม่มีอคติต่อนักเรียน 

  (๒.๕) การปลูกฝังเจคติ ในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดเจตคติและอุดมคติ
ของชีวิต โดยการเล่าให้ฟัง หรืออ่านเรื่องราวชีวประวัติของบุคคล ที่ท าคุณประโยชน์แก่สังคม และใน
บ้านเมืองในด้านต่างๆให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจของตัวเองในการเลือกเป็นตัวอย่างปฏิบัติ 

  (๒.๖) การก ากับดูแล การแต่งตั้งครู หรือคณะครู คอยดูแลตรวจตรา 
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมไม่เรียบร้อยแม้เพียงเล็กน้อยต้องแนะน าตักเตือนหรือ
กรณีร้ายแรง ก็ต้องน าเสนอผู้บริหาร และควรมีการพบปะปรึกษาหารือ กับฝ่ายผู้บริหารหรือฝ่าย
ปกครองเพ่ือรายงานเหตุการณ์ความเป็นไปด้านจริยธรรมของนักเรียนปรึกษาหารือในการวางแผน
พัฒนาจริยธรรมให้เหมาะสมตามล าดับ 

  (๒.๗) การร่วมมือกับผู้ปกครอง การที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดกับ
ทางโรงเรียน ให้ผู้ปกครองได้รับทราบพฤติกรรม หรือข้อบกพร่องของเด็กเป็นระยะ เป็นการป้องกัน
ความเข้าใจผิดได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งร่วมกันอบรมสั่งสอนนักเรียน ให้มีจริยธรรมที่พึงประสงค์ 

  (๒.๘) ความร่วมมือระหว่างครูต่างโรงเรียนเมื่อมีเหตุการณ์ต่างๆที่ท าให้
เสื่อมเสียเกิดขึ้นกับนักเรียน หรือโรงเรียน เช่น ทะเลาะวิวาทกัน มั่วสุมกัน ร่วมกันประพฤติในทางที่
ไม่ดีไม่งาม ครูและอาจารย์ต้องร่วมมือกันแก้ไข อย่าให้ลุกลามเป็นเรื่องใหญ่โต 

  (๒.๙) การศึกษาวิจัยการศึกษาวิจัยปัญหาจริยธรรมใช้หลักวิชาการ
วิเคราะห์หาสาเหตุและทางแก้ไข เป็นแนวทางป้องกันปัญหาในระยะยาว และอาจจะเป็นการป้องกัน
และแก้ไขได้ถูกจุดอีกทางหนึ่ง 

                 (๓) การพัฒนาจริยธรรมควรถือหลักการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีงาม และ
ห้ามปรามแก้ไขลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งมีคุณลักษณะอยู่ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

  (๓.๑) ความมีระเบียบวินัย ลักษณะที่ควรแก้ไขมี การไม่ตรงต่อเวลา การ
ถือว่างานเป็นของเล่น ความมักง่ายไม่เรยีบร้อย คตินิยมที่ว่า อะไรก็ไม่เป็นไร การชอบขอผ่อนผัน การ
ไม่ยึดมั่นในกติกา การชอบมีอภิสิทธ์ เป็นต้น 

  (๓.๒) ความซื่อสัตย์สุจริต ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การชอบเอาเปรียบ 
คดโกง การชอบใช้อิทธิพลและอภิสิทธ์ในกรณีต่างๆการปลอมแปลงต่างๆ การหลอกลวงในรูปต่างๆ 

  (๓.๓) ความขยันหมั่นเพียร การประหยัด การยึดมั่นในสัมมาชีพ ลักษณะที่
ควรแก้ไข ได้แก่ ความเฉื่อยชา การผัดวันประกันพรุ่ง ความฟุ่มเฟือย การฟุ้งเฟ้อ การอยากมีอยากได้
ในสิ่งต่างๆ โดยขาดการประมาณตน การหมกมุ่นในอบายมุขต่างๆ การประกอบอาชีพที่ไม่สุจริต 
ความเกียจคร้าน การไม่มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 



๓๗ 

  (๓.๔) ความรับผิดชอบ ความส านึกในหน้าที่ ลักษณะที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
ได้แก่ การไม่รู้จักฐานะหน้าที่และความรับผิดชอบของตน เช่น หน้าที่ของบุตร หน้าที่ของนักเรียน 
นักศึกษา หน้าที่พลเมืองดี การเห็นประโยชน์ตนกว่าประโยชน์ส่วนรวม ไม่ช่วยป้องกันรักษาสาธารณ
สมบัติ การวางเฉยไม่กระตือรือร้นในการรักษาความยุติธรรมในสังคม 

  (๓.๕) การส่งเสริมความคิดริเริ่ม การรู้จักสร้างสรรค์ และการมีเหตุผล 
ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การเชื่อโชคลาง การหลงใหลไปตามการโฆษณา การตื่นข่าวลือ การเอา
แบบอย่างต่างชาติในทางที่ไม่ดีงาม การท าอะไรอย่างไม่มีจุดหมาย สักแต่ว่าท าอย่างที่เคยท ากันมา 
การไม่รู้จักคิดหาเหตุผลในการกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ 

  (๓.๖) ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยรักและ
เทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ลักษณะที่ควรแก้ไข ความเกรงกลัวผู้มีอิทธิพลที่ไม่ดี ความไม่
เอาธุระกับการกระท าที่ไม่ดีไม่งาม การไม่แสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์ การไม่สนใจในเรื่องการ
ปกครองของประเทศ 

  (๓.๗) การพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางกายและทางใจ ลักษณะที่ควรแก้ไข 
คือ การไม่รู้จักรักษาความสะอาดความมักง่าย การตามใจปากท้องของตน ความนิยมที่ผิดๆ การไม่
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการไม่รู้จักประมาณตน 

  (๓.๘) พ่ึงตนเองและมีอุดมคติ ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การชอบขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อ่ืนไม่มีความมั่นใจในความสามารถของตนการเสี่ยงโชคการเห็นประโยชน์เฉพาะหน้า  
การปล่อยตัวตามยถากรรม 

  (๓.๙) ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติไทยรู้รักษาศิลปวัฒนธรรม
และทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะที่ควรแก้ไข ได้แก่ การไม่รักษาเกียรติตนเอง โดยการขายตัวเป็น
สินค้ากามารมณ์แก่ชาวต่างชาติการมีค่านิยมของวัฒนธรรมตะวันตกการไม่รู้จักส ารวจเรื่องเพศ เป็น
ต้น 

  (๓.๑๐) ความเสียสละ ความเมตตาอารี ความกตัญญูกตเวที ความกล้า
หาญ และความสามัคคีลักษณะที่ควรแก้ไขคือความเห็นแก่ตนและประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
การแสดงเมตตาในทางที่ผิด เป็นต้น 

 (๔) การพัฒนาจริยธรรมจะได้ผลต่อเมื่อครู อาจารย์และผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เด็ก คร ูอาจารย์ต้องถือหลักว่า สอนอย่างไรตนต้องปฏิบัติอย่างนั้นด้วย ทั้งในการสอนจริยธรรม และ
ความเป็นอยู่ต้องเป็นไปตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่ได้อบรมสั่งสอนนักเรียน การพัฒนา
จริยธรรมจึงจะเป็นผล 

 แบนดูรา (Bandura) ผู้น าการเรียนรู้ทางสังคม ถือว่าจริยธรรมเป็นเรื่องของ
กฎเกณฑ ์ที่ใช้ในการตัดสินการกระท า และก ากับการกระท าของคน ซึ่งกฎเกณฑ์เหล่านี้ ส่วนหนึ่งเป็น
กฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดขึ้นทางกฎหมาย ศีลธรรมและจารีตประเพณี กฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดขึ้นนี้
บางส่วน บุคคลอาจยึดถือปฏิบัติเป็นกฎเกณฑ์ในใจตนเอง ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ที่ก ากับการกระท าตนเอง



๓๘ 

ได้มากกว่ากฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดขึ้น การเรียนรู้ตามทฤษฎีนี้เชื่อว่า พฤติกรรมจริยธรรมถือว่าเป็น
เพียงส่วนหนึ่งของพฤติกรรมของสังคม ดังนั้น การเรียนรู้ การปฏิบัติและการตัดสินพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ก็เกิดขึ้นโดยอาศัยกระบวนการ ที่มนุษย์ใช้ในการเรียนรู้พฤติกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ในการ
พิจารณาเรื่องจริยธรรม ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม อาจแยกประเด็นหลักในการพิจารณา
ออกเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้๓๓ 

                 (๑) ต้นก าเนิดของพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมระบุว่า พฤติกรรม
ส่วนมากของมนุษย์ เกิดจากการเรียนรู้ ๒ แบบหลัก คือ  

  (๑.๑) การเรียนรู้จากผลกรรม เป็นการเรียนรู้ ที่บุคคลท าพฤติกรรมต่างๆ
ด้วยตนเอง แล้วเรียนรู้ผลกรรม ที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ผลกรรมที่เกิดขึ้น จากการกระท ามีผลต่อมนุษย์ 
๓ ด้าน คือ ด้านการให้ข้อมูล ด้านการจูงใจ และการเสริมแรง 

 (๑.๒) การเรียนรู้จากการสังเกต การเรียนรู้ชนิดนี้  เกิดจากการสังเกตตัวแบบ 
(Model) ว่าตัวแบบท าอะไร ท าอย่างไร มีกฎเกณฑ์อย่างไร เมื่อสังเกตได้แล้ว ผู้สังเกตก็มีความคิดว่า
ตนสามารถท าพฤติกรรมใหม่ได้ การเรียนรู้จากการสังเกตมีกระบวนการเรียนรู้ ๔ กระบวนการ คือ  

  (๑.๒.๑) กระบวนการใส่ใจ กระบวนการนี้ เป็นความจ าขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
หลักการเรียนรู้การสังเกต 

  (๑.๒.๒) กระบวนการเก็บจ า มนุษย์สามารถเรียนรู้การสังเกต ตัวแบบ แล้ว
เก็บจากการกระท าของตัวแบบไว้ จนเวลาผ่านไป ก็ไม่สามารถระลึกถึง แบบแผนของพฤติกรรม เพ่ือ
แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมได้เพ่ือแสดงอย่างตัวแบบ ผู้สังเกตที่จะท าตามตัวแบบได้ดี จะต้องมี
ความสามารถ   ทางกายที่จะท าตามตัวแบบได ้

  (๑.๒.๓) กระบวนการกระท าทางร่างกาย เป็นกระบวนการที่ผู้สังเกตแปร
ผลจากการเก็บจ ามาเป็นการกระท า กระบวนการนี้อาศัยการจัดระบบพฤติกรรมส่วนย่อย  

  (๑.๒.๔) กระบวนการจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม แยกแยะระหว่าง 
การเรียนรู้ (Learning) กับการกระท า (Performance) เพราะมนุษย์ไม่ได้ท าทุกอย่างตามที่ได้เรียนรู้
มา การกระท าที่ตัวแบบท าแล้วเกิดผลทางบวก จะเกิดการจูงใจให้ผู้สังเกตท าพฤติกรรมตามตัวแบบที่
ตัวแบบได้กระท าแล้ว เกิดผลกรรมทางลบก็จะมาเป็นแรงจูงใจ ให้ผู้สังเกตงดเว้นการกระท าตัวแบบ
นั้น 

                (๒) ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

  (๒.๑) ตัวแปรที่เกิดจากพฤติกรรม มีอิทธิพลของตัวแบบ ซึ่งอาจท าให้ผู้
สังเกตเกิดการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ๆได้  การสอนกฎเกณฑ์ หรือหลักการใหม่จากตัวแบบ การใช้

                                           

 ๓๓ Bandura ,A .Social Learning Theory. England Cliffs, (N.j: Prentice – Hall, 
1975), p 19. 



๓๙ 

เหตุผลเชิงจริยธรรมของตัวแบบ โดยวิธีถ่ายทอดทางสังคม (Socialization) การสอนความคิดหรือ
พฤติกรรมสร้างสรรค์ การยับยั้งการกระท าที่มีผลกรรมทางลบ 

 (๒.๒) ตัวแปรที่เกิดหลังพฤติกรรม มีผลกรรมจากภายนอก ที่เป็นแหล่งก าหนดของ
ผลกรรม ที่อยู่ภายนอกและเงื่อนไข ผลกรรมจะเป็นไปตามที่ก าหนดขึ้น ส าหรับผลกรรมจากภายใน 
ผลกรรมประเภทนี้มีแหล่งก าเนิดของผลกรรมอยู่ภายในตัวบุคคล และเงื่อนไขการเกิดผลกรรมเป็นไป
ตามธรรมชาติ และตามที่บุคคลก าหนด 

 สรุปได้ว่า คือ หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน พัฒนาการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน การสอนหลัก จริยศึกษาตามหลักสูตรในห้องเรียนอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ 
จ าเป็นต้องมีการดูแลเอาใจใส่ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน องค์ประกอบที่ส าคัญทั้งในและนอก
สถานศึกษา เป็นกระบวนการใส่ใจ กระบวนการนี้ เป็นความจ าขั้นพ้ืนฐานส าหรับหลักการเรียนรู้การ
สังเกต กระบวนการเก็บจ า มนุษย์สามารถเรียนรู้การสังเกต ตัวแบบ แล้วเก็บจากการกระท าของตัว
แบบไว้ จนเวลาผ่านไป ก็ไม่สามารถระลึกถึง แบบแผนของพฤติกรรม เพ่ือแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม
ได้เพ่ือแสดงอย่างตัวแบบ ผู้สังเกตที่จะท าตามตัวแบบได้ดี จะต้องมีความสามารถ   ทางกายที่จะท า
ตามตัวแบบได ้

 ๒.๓.๔ หลักทฤษฎีในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 

 ทิศนา  แขมมณี  ได้กล่าวว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นอยู่โดยใช้ระบบคู่สัญญาได้พัฒนาขึ้นจากประสบการณ์การสอนนิสิต  นักศึกษา และการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ให้หน่วยงานต่างๆจากการสอน และฝึกอบรมในเรื่องการท างานเป็นทีม
ระบบคู่สัญญานี้น ามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาตนเองในด้านต่างๆให้ส าเร็จ โดยให้ผู้แก้ปัญหา 
หรือผู้ที่ต้องการจะพัฒนาตนเอง ต้องจัดท าเป็นโครงการ ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การ
ส ารวจปัญหา ท าความเข้าใจกับปัญหา การก าหนดจุดมุ่งหมายของการด าเนินการแก้ปัญหา การ
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา การคิดและแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติตามวิธีการที่
ก าหนด การบันทึกการปฏิบัติและผลการปฏิบัติ การอภิปรายถึงการปฏิบัติและผลการปฏิบัติตนและ
การประเมินผลการด าเนินการโครงการที่ประกอบด้วยรายละเอียดดังกล่าว จะต้องก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการให้แน่ชัด ซึ่งมักจะก าหนดเป็นโครงการระยะสั้นประมาณ ๑-๖ เดือน ระบบคู่สัญญาจึง
ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติแสวงหาคู่สัญญา ที่จะมาช่วยรับรู้ ให้ค าปรึกษาและให้ก าลังใจในการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติ โดยที่คู่สัญญานั้นจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษ คือ เป็นผู้ที่ปฏิบัติเกรงใจ ไม่ท า
ให้ผู้อ่ืนผิดหวัง หรือเป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อผู้ปฏิบัติ ชื่นชม ยกย่องผู้ปฏิบัติและมีภาพพจน์ที่ดีต่อผู้
ปฏิบัติ จนท าให้ผู้ปฏิบัติ ไม่กล้าที่จะท าให้บุคคลนั้น เสียภาพพจน์ที่ดีของตนไป คู่สัญญานี้ไม่ได้ท า
หน้าที่ควบคุม แต่จะท าหน้าที่เป็นกลไกทางจิตใจ ที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติควบคุมตนเอง ให้สามารถ
ด าเนินการตามความตั้งใจของตนเอง๓๔ 

                                           

 ๓๔ ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพัฒนา
หลักสูตร, ๒๕๒๖),หน้า ๑๔. 



๔๐ 

 อ าไพ  สุจริตกุล ได้กล่าวว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้
วิธีการอบรมครูประจ าการในการสอนแทรกจริยธรรม ตามหลักสูตรประถมศึกษา ได้แก่ การใช้
สถานการณ์จ าลอง การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ การโต้วาทีธรรม การเล่านิทานการเรียงความปาก
เปล่า การใช้บทบาทสมมุติ การแสดงหุ่น และการประชุมกลุ่มตามรูปแบบต่างๆ ปรากฏผลว่า 
หลังจากการฝึกอบรมแล้ว ครูได้ใช้การสอนแบบต่างๆในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น และครูได้
สอนสอดแทรกคุณธรรมให้แก่นักเรียนให้มากขึ้น๓๕  

 เปรมจิต  ชมชื่น ได้กล่าวว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม นักจิตวิทยาที่ศึกษา
พัฒนาการทางจริยธรรมส่วนใหญ่ยอมรับว่า จริยธรรมของมนุษย์จะมีพัฒนาการขึ้นเป็นล าดับอย่าง
เห็นได้ชัดเจน จากวัยทารกถึงวัยผู้ใหญ่ แม้ว่ามนุษย์จะมีการพัฒนาทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน แต่นัก
ทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเชื่อว่า การพัฒนาในบุคคลต่างๆ กัน มีล าดับขั้นพัฒนาการที่คล้ายคลึงกัน
นอกจากนี้นักค้นคว้าทางจริยธรรมส่วนมากเห็นว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิดพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นอยู่กับ
การเรียนรู้ทางสังคมแต่ก็มีความคิดที่แตกต่างกันออกไป ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม สามารถแบ่ง
ทฤษฎีออกได ้๓ ประเภท ดังนี้ 

 (๑) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีนี้เชื่อ
ว่า จริยธรรมเป็นส่วนเดียวกับมโนธรรม (Conscience) จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของ
วัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพ่อและแม่ผู้เลี้ยงดู ได้แก่ การถือตนตามอย่าง (Identification) ท าให้
เด็กรับเอาบุคลิกภาพ ค่านิยม มาตรฐานจริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคลได้รับการปลูกฝังจริยธรรม หาก
ความต้องการของตนไม่สอดคล้องท่ีสังคมต้องการ จะท าให้เกิดความขัดแย้งกันเกิดขึ้น ถ้าบุคคลท าชั่ว
เขาจะเกิดความละอายในตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นการลงโทษตัวเอง ต่อไปเขาจะไม่ท าความชั่วอีกโดยไม่
ต้องมีการควบคุมจากบุคคลอ่ืนนั่นคือ เขามีความรู้สึก  ผิดชอบชั่วดีหรือเกิดมโนธรรมภายใน 

 (๒) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) นักจิตวิทยากลุ่มนี้ได้
อธิบายว่า การจัดกิจกรรมต่างๆของมนุษย์  เป็นผลมาจาการที่บุคคลได้รับอิทธิพลทางสังคมที่
กว้างขวาง ท าให้เกิดการยอมรับลักษณะ และกฎเกณฑ์ทางสังคมมาเป็นลักษณะของตน ซึ่งทฤษฎีนี้ได้
น าเอาหลักการเสริมแรง และหลักการเชื่อมโยง หรือการทดแทนสิ่งเร้า มาใช้อธิบายปรากฏการณ์ทาง
สังคม นอกจากนั้นทฤษฎีนี้ยังเห็นว่า การเรียนรู้ทางสังคมเป็นการเรียนรู้จากการสังเกต จากการ
ลอกเลียนแบบเป็นส่วนใหญ่ เด็กลอกเลียนแบบเฉพาะผู้ที่ตนรัก ผู้ที่มีอ านาจเหนือตนสามารถตัดสิน
ลงโทษ หรือให้รางวัลแก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ ฉะนั้นแรงจูงใจในการเลียบแบบ จะเน้นที่ความต้องการ
เป็นที่ยอมรับเป็นที่รัก และเป็นพวกเดียวกันกบัผู้ที่เป็นตัวอย่าง 

                                           

 ๓๕ อ าไพ  สุจริตกุล, “การศึกษาพัฒนาการด้านคุณธรรมครูประจ าการโดยใช้วิธีการฝึกอบรม”, 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร , 
๒๕๒๗), (เอกสารอัดส าเนา) 



๔๑ 

 (๓) ทฤษฎีการพัฒนาพุทธิปัญญา (Cognitive Development Theory) 
นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้มีความเชื่อเบื้องต้นว่า  การพัฒนาทางพุทธิปัญญาจะต้องมีส่วนประกอบ 
ดังต่อไปนี้๓๖ 

 (๓.๑) พัฒนาทางจริยธรรมมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางพุทธิปัญญา (Cognitive) และมี
องค์ประกอบทางการเลือกใช้เหตุผลทางจริยธรรม 

    (๓.๒) แรงจูงใจเบื้องต้นเกี่ยวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ 
(Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนหรือการเข้าใจตนเองอย่าง ถ่อง
แท้ (Self – Esteem or Self – Actualization) มากกว่าจะเป็นความต้องการทางกาย หรือการลด
ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 

    (๓.๓) ลักษณะส าคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเป็นระบบมี
ขั้นตอนเหมือนกัน ทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธ์กันในสังคมมีการสวมบทบาท (Role Taking) และมี
ความขัดแย้งในสังคม ซึ่งต้องการบูรณาการทางจริยธรรม  

     (๓.๔) กฎและเกณฑ์ปกติขั้นต้นของจริยธรรม เกิดจากประสบการณ์ที่
ได้มาจากปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มากกว่าเกิดจาก การสร้างกฎเกณฑ์ภายในตนเอง จึงไม่นิยมขั้น
พัฒนาการภายใน แต่เกิดจาการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนกับคนอ่ืน 

     (๓.๕) สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณา
จากคุณภาพ และขอบเขตทั่วๆ ไปของสิ่งเร้า ทางพุทธิปัญญา และทางสังคม ตลอดช่วงการพัฒนาการ
ของเด็ก ส่วนมากเกิดจากประสบการณ์เฉพาะอย่าง จากพ่อแม่หรือประสบการณ์   ที่ได้จากวินัย การ
ลงโทษหรือรางวัล 

 ซิกมันต์ ฟรอยต์ (Sigmumd Freud) ผู้น าทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ที่อธิบายถึงการ
พัฒนาการด้านต่างๆของมนุษย์ เช่น ด้านจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และด้านบทบาททางเพศ ทฤษฎี
จิตวิเคราะห์ ที่อธิบายถึงการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น ฟรอยด์เห็นว่าทารกเกิดมาพร้อมกับ
สัญชาตญาณพ้ืนฐาน ๒ ประการ คือ สัญชาตญาณแห่งชีวิต (Eros) และสัญชาตญาณแห่งความตาย 
สัญชาตญาณพ้ืนฐาน ๒ ประการนี้ เป็นแหล่งก่อให้เกิดพลังงานแห่งจิต ซึ่งกระจายกันท างานในระบบ
ของบุคลิกภาพ ๓ ระบบ ซึ่งพัฒนาตามล าดับขั้นตอน คือ๓๗  

                                           

 ๓๖ เปรมจิต  ชมช่ืน, “การสร้างแบบวัดจริยธรรมส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖”,  
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย , (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่: บัณฑิตวิทยาลัย , 
๒๕๓๕), หน้า ๑๑–๑๒. 

 ๓๗ ซิกมันต์ ฟรอยต์ (Sigmumd Freud) อ้างถึงในเจ้าอธิการวิทูล  แรงประโคน, “บทบาทของ
พระสงฆ์ในการเผยแพร่พระพุทธศาสนาและการพัฒนาจริยธรรมผู้ปกครองในพื้นที่อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์” 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม., (มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ๒๕๕๑),  หน้า ๒๔-๒๕. 



๔๒ 

 (๑) อิด (Id) เป็นระบบที่มีติดตัวทารกมาตั้งแต่แรกเกิด คือ พลังงานทางจิต เป็นไป
ในทางตอบสนองความต้องการ ตามสัญชาตญาณ โดยอิดท างานตามหลักการแสวงหาความสุขให้แก่
ทารก หลบหลีกสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความไม่สุขสบายทั้งปวง 

 (๒) อีโก (Ego) เป็นการพัฒนาการขึ้นมาจากอิด เพ่ือท าหน้าที่ในการคิด และ
วางแผนตอบสนองความต้องการของอิด โดยการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 

 (๓) ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) เป็นขั้นการพัฒนาที่สามของบุคลิกภาพ และเป็น
ระบบที่เรียกว่าระบบควบคุมจริยธรรมของบุคคล ซุปเปอร์อีโก้พัฒนาขึ้นมา เมื่อทารกมีอายุระหว่าง 
๓-๖ ปี ในซุปเปอร์อีโก้นี้ ยังมีระบบย่อยอีกสองระบบที่พัฒนาขึ้นมาควบคู่กัน ระบบหนึ่งเรียกว่า อีโก้
ไอดีล (Ego Ideal) เป็นระบบที่เด็กจดจ าการกระท า ที่พ่อแม่บอกว่าดีและควรกระท าอีกระบบหนึ่ง
เรียกว่ามโนธรรม (Conscience)เป็นระบบที่เด็กจดจ าการกระท าที่พ่อแม่บอกว่าไม่ดี  และไม่ควร
กระท า ระบบย่อยทั้งสองระบบของซุปเปอร์อีโก้นี้  คอยควบคุมการกระท าของเด็กจนโตเป็นผู้ใหญ่ 
เมื่อใดที่บุคคลท าในสิ่งที่อีโก้ไอดีล ก็จะให้รางวัลท าให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง แต่เมื่อ
บุคคลท าในสิ่งที่ไม่ด ีมโนธรรมก็จะลงโทษ ท าให้บุคคลเกิดส านึกผิด จึงกล่าวได้ว่า ซุปเปอร์อีโก้ช่วยให้
เด็กควบคุมตนเองทางจริยธรรมได้ เหมือนกับที่พ่อแม่ควบคุมตนโดยใกล้ชิดมาก่อน 

 จากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีของเพียเจท์และโคลเบอร์กเกี่ยวกับการพัฒนา
จริยธรรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า บุคคลซึ่งเมื่อมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู้จริยธรรมก็พัฒนาขึ้นตามล าดับ    
การปฏิบัติ และการตัดสินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลจะเกิดขึ้น โดยอาศัยกระบวนการจาก
เครื่องมือการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมที่ท าให้เด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางความคิดความเข้าใจ
ตลอดจนพฤติกรรมทางสังคม เพ่ือให้บุคคลที่แสดงพฤติกรรมออกมา รู้จักใช้เหตุผลจากสติปัญญา 
ค่านิยม และอารมณ ์มาประกอบในการตัดสินใจ โดยยึดหลักความถูกต้องมาพัฒนาจริยธรรม  

 

๒.๔ แนวคิดการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๔.๑ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ๒ ได้ให้ความหมายว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียน
ร ะ บ บ ป ก ติ 
ทัวไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้  หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ 
พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็นโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรม 
เมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต๓๘ 

                                           
๓๘ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ , 

(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๓. 



๔๓ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ให้ความหมายว่า โรงเรียนวิถี
พุทธ คือโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร
และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการ
ทาวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมีเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตแท้จริง
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ 
ประการ คือ ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาใช้ในการฝึกอบรมให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุก
ด้านสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปัญญา กระบวนการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวิถีพุทธต้องบูรณาการไตรสิกขาเข้ากับกลุ่มสาระและกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตรนั้นคือ มี
ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นเหมือนเส้นด้ายที่ร้อยเรียงทุกกลุ่มสาระและกิจกรรมเข้าด้วยกัน กล่าวอีกนัยคือ 
โรงเรียนฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น ผู้เรียนต้องปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีไตรสิกขาในขณะที่กิน อยู่ ดูและฟัง ซึ่งเป็น
กิจกรรมประจ าวันของนักเรียน เมื่อมีไตรสิกขาเป็นเครื่องมือพัฒนาแล้ว ผลที่ตามมาก็คือ ผู้เรียนจะ
ได้รับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้านไปพร้อมกันได้แก่๓๙ 

  (๑) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย 
คื อ  ก า ร 
ฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดี  และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่
เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้เป็นกุศลธรรมงอกงาม ให้กุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องต้น คือ ให้กินเป็น 
อยู่เป็น ดูเป็นและฟังเป็น กายภาวนาจึงเป็นเรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

  (๒) พัฒนาการทางด้านสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีลคือการ
พั ฒ น า 
ความประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน หรือ 
ก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี  

  (๓) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพัฒนา 
ฝึ ก อ บ ร ม จิ ต ใ จ 
ให้เข้มแข็งมันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมันเพียร อดทน มี
สมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผ่องใส เป็นต้น 

  (๔) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปัญญา คือ
ก า ร พั ฒ น า 
ปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่ งทั้งหลายตามความเป็นจริง  รู้ เท่าทันการ 

                                           
๓๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , โรงเรียนวิถีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๓๑-๓๓. 



๔๔ 

เปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง  สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไป 
ตามกระแสนิยม สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา ผู้เรียนที่มีการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านนี้ 
จะเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

  (๔.๑) พัฒนาการร่างกาย ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิชาชีพและ 
พัฒนาการทางด้านปัญญาซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากการศึกษาวิชาการท่ีจะท าให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง 

  (๔.๒) พัฒนาการทางสังคม ซึ่งเป็นผลจากการยึดมันในศีลธรรม รักษา
ระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี 

  (๔.๓)  พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารทางจิตให้มีสติ สมาธิ และ
คุณธรรมอื่นๆ จะท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนมีความสุข 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธว่า คือโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรค ซึ่งเป็นวิถีแห่งการด าเนินชีวิตใน
พระพุทธศาสนา ที่แปลว่าทางอันประเสริฐมีองค์ประกอบ  ่ ๘ ประการ มีสัมมาทิฏฐิ เป็นต้น สรุปลง
ตรงกับไตรสิกขาอันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา๔๐ 

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่
จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา  เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา  ๔ คือ 
พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปัญญา๔๑ 

 บรรเจอดพร รัตนพันธ์ กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาอีก
นวัตกรรมหนึ่งที่มุ่งหวังพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยการให้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เน้นการพัฒนาอย่างเป็นองค์ร่วมตามหลักศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งมีจุดเริ่มต้นที่ การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น
ต่อเนื่องอย่างบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ วัตถุ เพ่ือนมนุษย์และ 
สรรพสัตว์ การพัฒนาจิตใจ ให้มีสมาธิ สงบ สบาย สดชื่น เบิกบาน มุ่งมัน เข้มแข็ง เพียรพยายาม
รวมทั้งมีปัญญารุ้เข้าใจเหตุผลตามความเป็นจริง๔๒ 

 จากการศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปได้ว่า โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น า
หลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดี ฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรม

                                           
๔๐ พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมต้นเมื่อคนกินอยู่เป็น , (กรุงเทมหานคร : อุษา

การพิมพ,์ ๒๕๔๗), หน้า ๑๔ 
๔๑พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๓๕ – ๓๖. 
๔๒บรรเจิดพร รัตนพันธ์ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการ 

พิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑. 



๔๕ 

ทั้งหลาย การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง 

 ๒.๔.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

 สืบเนื่องจากมหาเถรสมาคมได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให้
พระธรรมวรเมธี เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวง และพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้แทนไปพิจารณาสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งก าลังจะประกาศใช้ในขณะนั้น  

 ผลการเจรจากับกรมวิชาการในสมัยนั้น ปรากฏว่ากระทรวงศึกษาธิการพร้อมที่จะ
ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว ในที่สุดกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเรื่องเกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไม่ก่ีบรรทัด ดังต่อไปนี้ 

  “มาตรฐาน ส.๑.๑ เข้าใจประวัติความส าคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน าหลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยูร่วมกัน 

 มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดมันในศีลธรรม การกระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม และศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 

 มาตรฐาน  ส .๑ .๓  ประพฤติปฏิบั ติ ตนตามหลักธรรมและศาสนพิธี ของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมเพ่ือการอยูร่วมกันได้อย่างสันติสุข” 

 เพ่ือช่วยให้โรงเรียนทั่วประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็น
แ บ บ   ่ 
เดียวกัน โดยไม่มีการบิดเบือนหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือจัดท า 
รายละ เ อียดสาระการ เ รี ยนรู้ แกนกลางพระพุทธศาสนาส าหรั บ โ ร ง เ รี ยนทั่ วประ เทศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวมีพระเทพโสภณเป็นประธาน  มี 
กรรมการ ๖๓ รูป/คน เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕ 

 คณะกรรมการชุดนี้จัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลางพระพุทธศาสนาและ 
จัดพิมพ์เป็นหนังสือเรื่อง “การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” ส าเร็จเรียบร้อยทัน 
เสนอในที่ประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา: หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ” ซึ่งมี พ.ต.ท. 
ดร. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน จัดที่สถาบันราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่  ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๔๕ พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้ 
พระพุทธศาสนาเป็นผู้รายงานรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาต่อนายกรัฐมนตรีซึ่งได้  



๔๖ 

เปิดโอกาสให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องนี้นานพอสมควร ผลจากการประชุมชี้แจงครั้งนี้  พอสรุปได้ 
เป็น ๓ ประการดังนี้ 

 (๑) นายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
และชื่นชมผังมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาพร้อมกับเสนอแนะให้ สาระการเรียนรู้อ่ืน
ท าผังมโนทัศน์เช่นเดียวกับสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา  

 ( ๒ ) นายกรัฐมนตรีเห็นชอบให้สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนามี ๑ หน่วยกิต ใน
ระดับมัธยมศึกษาค าว่า ๑ หน่วยกิตมีค่าเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ( ๓ ) ให้มีโรงเรียนวิถีพุทธน าร่องจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ในปี ๒๕๔๖ 

 เหตุที่ท าให้มีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะว่า  นายกรัฐมนตรีได้ถามความ 
เห็นชอบของที่ประชุมว่า รายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร ผู้เข้าประชุมได้
อภิปรายสนับสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามที่น าเสนอนั้น  ศาสตราจารย์ 
ดร.ชัยนันต์ สมุทรวณิช ผู้บังคับการวชิราวุธวิทยาลัยเสนอแนะว่า การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้
ได้ผลจะต้องน าไปบูรณาการเข้ากับชีวิตจริงเพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก  ที่ส าคัญคือต้อง 
นิมนต์พระสงฆ์มาช่วยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดยบางศาสนาก็ไม่สอนเฉพาะ 
เรื่องวิชาการ แต่เน้นเรื่องกิริยามารยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วย โรงเรียนเหล่านั้นประสบ 
ความส าเร็จในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีทั้งหลายมาเป็นแบบอย่าง
อบรมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนที่สอนเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
พระพุทธศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนเพ่ือให้เป็นแบบอยางทางศีลธรรมแก่เด็ก 
และเยาวชนด้วยการสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 

 นายกรัฐมนตรีเห็นด้วยกับข้อเสนอของศาสตราจารย์ ดร. ชัยนันท์ สมุทรวณิช ตอน 
แรกที่ประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้ว่าโรงเรียนสอนเน้นพระพุทธศาสนา เช่นเดียวกับโรงเรียนที่ 
สอนเน้นภาษา อังกฤษ  โ ร ง เ รี ยน เหล่ านี้ ก็ เ หมื อน โร ง เ รี ยนปกติทั่ ว ไปแต่ สอน เน้ นวิ ช า 
พระพุทธศาสนาเป็นพิเศษ เพ่ือให้เด็กสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ปฏิบัติใน 
ชีวิ ตจริ ง  นายกรั ฐมนตรี ให้น โยบายว่ า ในปีการศึกษา  ๒๕๔๖ ให้มี โ ร ง เรี ยนที่ สอนเน้น 
พระพุทธศาสนาเป็นการน าร่องจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ดร.สิริกร มณีรินทร์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับนโยบายของท่านนายกรัฐมนตรีไปด าเนินการทันที กระทรวงศึกษาธิการ 
เรียกโรงเรียนที่สอนเน้นพระพุทธศาสนานี้ว่า “โรงเรียนวิถีพุทธ” มีการระดมผู้ทรงคุณวุฒิจัดท า 
เอกสาร “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” และเปิดรับสมัครโรงเรียนน าร่องเข้าร่วม 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ในเบื้องต้นมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการในรุ่นที่  ๑ ปี ๒๕๔๖ จ านวน ๘๙ 
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุ่นที่  ๑ ณ พุทธมณฑล เมื่อ 
วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ วัดสระเกศเป็นประธานเปิดการประชุม 
พระเทพโสภณ เป็นวิทยากรบรรยายน า จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้เปิดรับสมัครโรงเรียนเข้า 



๔๗ 

ร่วมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเรื่อยมา จนถึงปัจจุบัน เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มี 
โรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศแล้ว จ านวน  ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน 

 ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ มีการประชุมเจ้าคณะภาคและรองเจ้าคณะ
ภ า ค 
ทั้ งฝ่ ายธรรมยุตและมหานิกาย  พร้อมผู้บริหารมหาวิทยาลัยสงฆ์สองแห่ งที่ห้องประชุม 
กระทรวงศึกษาธิการมีสมเด็จพระพุฒาจารย์เป็นประธาน ดร.สิริกร มณีรินทร์ ได้กล่าวขอความ 
อนุเคราะห์พระสังฆาธิการให้สนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธนอกจากนี้ที่ประชุมยังได้ก าหนดแนวทาง  
ในการอบรมพระสงฆ์และคฤหัสถ์ผู้สอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมีเจ้าคณะภาคทุกภาค 
เป็นเจ้าภาพหลักมีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้ประสานงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไป 
ตามมติมหาเถรสมาคมเรื่องการจัดอบรมครูสอนพระพุทธศาสนา ซึ่งมหาเถรสมาคมได้มีมติไป 
ก่อนหน้านั้นแล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

 ในช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน  ๒๕๔๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช 
วิทยาลัยร่วมกับเจ้าคณะภาคทุกภาค และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยด าเนินการจัดอบรม
พระสงฆ์ที่ สอนพระพุทธศาสนาในโรงเรี ยนจ านวน  ๔ ,๒๙๗ รูป  และครูคฤหัสถ์ที่ สอน 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนอีกจ านวน ๒,๐๕๐ คน หลักสูตรนี้ใช้เวลาอบรม ๕ วัน 

 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธท าให้คณะสงฆ์มีโอกาสดีมากเพราะทางฝ่ายบ้านเมืองได้
เ ปิ ด 
โอกาสให้เข้าไปสอนและอุปถัมภ์โรงเรียนวิถีพุทธ เพราะถ้าโรงเรียนวิถีพุทธประสบความส าเร็จ 
โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการมากขึ้นและไม่ได้ท าตามกันชั่วคราวแบบไฟไหม้ฟาง  เด็กและเยาวชน
ไทยก็ จะเข้ าถึ งพระ พุทธศาสนา  เป็น อุบาสก อุบาสิ กาที่ ดี  เ มื่ อมองในมุมนี้ ภ ารกิ จของ 
โรงเรียนวิถีพุทธก็จะเป็นช่องทางที่ส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา สมเด็จพระ 
พุฒาจารย์ได้เตือนคณะสงฆ์ในที่ประชุมหลายครั้งว่า โรงเรียนวิถีพุทธเปิดโอกาสอย่างดียิ่งให้พระสงฆ์
ได้ พิสู จน์ฝีมือในการอบรมสั่ งสอนศีลธรรมแก่ เด็กและเยาวชน  สมัยก่อนพระสงฆ์ ไปขอ 
สอนเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนต่างๆ แต่เมื่อถึงวันนี้โรงเรียนมานิมนต์ถึงวัดเพ่ือให้พระสงฆ์ไป 
ช่วยสอนโรงเรียนวิถีพุทธ พระสงฆ์ต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมเพ่ือช่วยให้โรงเรียนวิถีพุทธประสบ 
ความส าเร็จ ถ้าพระสงฆ์ไม่แสดงฝีมือในครั้งนี้ ก็เท่ากับตกรถไฟขบวนส าคัญทีเดียว๔๓ 

 จากประกายความคิดส าคัญนี้เอง กระทรวงศึกษาธิการจึงน าสู่การส่งเสริมการจัด 
“โรงเรียนวิถีพุทธ ” ที่เป็นจุดส าคัญของการน าคุณค่ามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสู่สังคมไทย 
สอดคล้องกับพระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่าโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหน้าต่อไปอย่างมีพลังใน
การที่จะสร้างสรรค์ในอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ  และโลกมนุษย์ให้เป็นวิถีแห่ง 

                                           
๔๓มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๗), หน้า ๒๖-๓๐. 



๔๘ 

สันติสุขที่ยังยืนสืบไป โดยผ่านการจัดสภาพและการเรียนรู้ของโรงเรียนและสถานศึกษาที่มีความ  ่ 
ชัดเจนในการน าวิถีธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการต่อไป โดยการด าเนินงานของโรงเรียน 
วิถีพุทธซึ่งในปัจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา ๑ ใน ๕ รูปแบบที่ส าคัญอยู่ 
ในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยประยุกต์เอาหลักพุทธธรรมเข้าสู่การพัฒนาและอยู่ภายใต้ 
การด าเนินงาน ๕ ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ๔๔ 

 จากการศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปได้ว่า  เข้าใจประวัติความส าคัญ 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน าหลักธรรมของศาสนามาเป็น
หลักปฏิบัติในการอยูร่วมกัน ยึดมันในศีลธรรม การกระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนพิธีของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมเพ่ือการอยูร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

 ๒.๔.๓ รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
อย่างบูรณาการ  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า
แท้ใช้กระบวนการทางวัฒนาธรรมแสวงหาปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิต 
โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา๔๕ 

 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธเน้นการจัดสภาพทุกๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา 
ตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการโดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา  
วุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

 (๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดีใกล้ผู้รู้ มีครูอาจารย์ดี มีข้อมูลมีสื่อท่ีดี 

 (๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 

 (๓) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดี 

 (๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้ถูกต้องเหมาะสม 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธ มี ๒ แบบ คือ แบบที่ 
โรงเรียนหลายแห่งจัดกันมาตามวัฒนธรรมเอ้ือ  คือ ตามที่ถือกันมาสืบกันมา รู้ตามกันมาว่าอย่างนี้ 

                                           
๔๔กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ปฐมบท. 
๔๕มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , โรงเรียนวิถีพุทธ , , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๘๒-๘๓. 



๔๙ 

เป็นชาวพุทธ ก็เลยท าอย่างนั้น อันนี้เป็นเรื่องของวัฒนธรรมเอ้ือ และอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดการ
อย่างโรงเรียนที่ออกชื่อมานั้น หมายความว่าเขาได้ศึกษาในแง่หลักการว่า สาระของพระพุทธศาสนา
เป็นอย่างนี ้เขาก็ไปถึงข้ันจัดให้เป็นไปตามหลักการ๔๖ 

  เมตตา ภิรมย์ภักดิ์ กล่าวว่า การจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมิใช่เป็น 
เพียงการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดกันอยู่  โดยทั่วไปจนกว่าจะเรียกได้ว่าเป็นวัฒนธรรม 
โรงเรียน เช่น การจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรม 
เทศนาหรือมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา การมีห้องจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน การฝึก 
ให้นักเรียนนั่งสมาธิ การจัดให้นักเรียนสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเท่านั้นเพราะ 
โรงเรียนวิถีพุทธ ต้องท ามากกว่านั้น คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะที่เป็นวัฒนธรรมโรงเรียน
ดังกล่าวแล้วโรงเรียนวิถีพุทธยังได้น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนทั้งระบบด้วย คือ ทั้งด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม 
ทั้งทางกายภาพและสังคม การจัดกิจกรรมต่างๆ รวมตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนกับบ้าน วัด และชุมชน๔๗ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปว่า รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธที่ส าคัญคือการน า
หลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนใน 
ภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ 
โดยน าไปสู่รูปแบบของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน  อยู่ ดู ฟังเป็น คือ ใช้ปัญญา และเกิด 
ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อชีวิต  และการจัดรูปแบบของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดการ 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน๔๘ 

 จากการศึกษารูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปได้ว่า โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ดังต่อไปนี้ 

 (๑)ศีล คือ การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเท่านั้นเพราะ โรงเรียนวิถีพุทธ ต้องท า
มากกว่านั้น คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะที่เป็นวัฒนธรรมโรงเรียนดังกล่าวแล้วโรงเรียนวิถีพุทธ
ยังได้น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน ของโรงเรียนทั้งระบบด้วย  ทั้ง
ด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม ทั้งทางกายภาพและสังคม การจัด
กิจกรรมต่างๆ รวมตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง โรงเรียนกับบ้าน วัด และชุมชน 

                                           
๔๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สู่การศึกษาแนวพุทธ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๓๖ 
๔๗เมตตา ภิรมย์ภักดิ์ , ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๖๖. 
๔๘กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หน้า ๘ 



๕๐ 

 (๒)สมาธิ คือ การนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรม เทศนาหรือมาสอนวิชา
พระพุทธศาสนา การมีห้องจริยธรรม มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน การฝึกให้นักเรียนนั่งสมาธิ การ
จัดให้นักเรียนสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเท่านั้นเพราะโรงเรียนวิถีพุทธ ต้องท า
มากกว่านั้น 

 (๓) ปัญญา คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้
เข้าใจในคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนาธรรมแสวงหาปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการ
ด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา 

 

 ๒.๔.๔ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิถีพุทธ  เป็นภาพที่สะท้อนถึงการน าหลักธรรม
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักไตรสิกขามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  และแสดงถึงความ
พยายามน าหลักพุทธธรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างชัดเจนโดยให้มี
รูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนได้อย่างดีที่สุด  พร้อมกับ
สร้างสรรค์สภาพการด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนมีความสุข และได้พัฒนาสู่ชีวิตและสังคมที่ดีงาม
ควบคูก่ันไป เมื่อโรงเรียนพัฒนาสู่วิถีพุทธและได้พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนจะสังเกตได้ถึง
ความเปลี่ยนแปลงและประโยชน์อันมากมายที่เกิดตามมาที่เปี่ยมไปด้วยความงดงามและคุณค่า เช่น 

  (๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค์ 
ต่างๆ อย่างชัดเจนพร้อมกับการพัฒนาปัญญาและด้านอ่ืนๆ การพัฒนาที่จะให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุขพร้อมๆ กันที่คิดว่ายากจะไม่ยากส าหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

  (๒) การพัฒนาผู้เรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเป็นที่ชื่นชอบและชื่นชมของทั้ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง 
ครูอาจารย์ และชุมชนที่ได้รับทราบการยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดข้ึนอย่างทวีคูณ 

  (๓) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้น  และ
เ กื้ อ กู ล 
การพัฒนาผู้เรียนรอบด้านทั้งศีล สมาธิ และปัญญา ผู้คนที่เกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรแก่กัน 
และกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อนักเรียน 

  (๔) บุคลากรในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองทั้งวิธีการท างานและวิถีชีวิต 
ท า ใ ห้ 
สภาพการท างานมีความสุข มีคุณค่าเพ่ิมขึ้น ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบ ชัดเจน
เพราะความเป็นวิถีพุทธช่วยกล่อมเกลา 



๕๑ 

  (๕) โรงเรียนโดย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เป็นแบบอย่างแก่
สั ง ค ม  อี ก 
เป็นพลังการพัฒนาสังคมวงกว้างให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

 แนวการด าเนินการเพ่ือพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น  จะเจอปัญหาอุปสรรคที่
แตกต่างกันแล้วแต่สถานที่ตั้งโรงเรียน รัฐบาลไม่ให้การส่งเสริมเท่าที่ควร กรมการศาสนาก็ไม่จัด
งบประมาณ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีแต่นโยบายให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการวิถีพุทธแต่ไม่ได้เข้า
มาดูแลงบประมาณ ติดตามผลงานที่ควร๔๙ 

 ๒.๔.๕ การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วยส่วนส าคัญ ๓ ส่วนคือ 

 (๑) หลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑) สอดแทรก พุทธธรรมในวิสัยทัศน์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

  ๒) เพ่ิมเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  ๓) ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

  ๔) สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
กิ จ ก ร ร ม 
พัฒนาผู้เรียน และสถานการณ์อ่ืนๆ นอกห้องเรียน ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณาการในชีวิต
และบูรณาการไตรสิกขาในชีวิตประจ าวัน ศึกษาเพ่ิมเติมได้จากเอกสารการจัดการเรียนรู้สาระ 
พระพุทธศาสนา 

 (๒) ผู้สอน 

  ๑) เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ  “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” อย่างสม ่า
เสมอ 

  ๒) เป็นกัลยาณมิตรแก่ผู้เรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน อดกลั้น 
และ สร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ 

 (๓) กระบวนการเรียนรู้ 

  ๑) พัฒนาผู้เรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความ
ประพฤต ิ(ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

                                           
๔๙มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ , , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๘๕-๘๗. 



๕๒ 

  ๒) จัดโอกาสส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับ
วิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) 

  ๓) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 

  ๔) เน้นให้เกิดการเรียนรู้ แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้
ของสรรพสิ่ง 

 การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนตามแนววิถีพุทธ คือ ต้องบูรณาการ 
พุทธธรรมเข้าสู่การเรียนรู้ ทั้งศาสตร์และศิลป์ ให้สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยครูผู้สอนเป็นหลักกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้เรียน 
และใช้กระบวนการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตามหลักพุทธธรรม มีกิจกรรมส่งเสริมทางพระพุทธศาสนา 
จัดโครงการอบรมเด็กดีมีคุณธรรม ส่งเสริมและสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตด้วยการปฏิบัติธรรม 
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต 

 จากการศึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปได้ว่า การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ อย่างชัดเจนพร้อมกับการพัฒนาปัญญาและ
ด้านอ่ืนๆ การพัฒนาที่จะให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขพร้อมๆ กันที่คิดว่ายากจะไม่ยากส าหรับ
โรงเรียนวิถีพุทธ  พัฒนาผู้เรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีล
ภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและ
วัฒนธรรมเมตตา เน้นให้เกิดการเรียนรู้ แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 

 

๒.๕ แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

 แนวทางในการพัฒนาตามหลักบวรเป็นแนวทางหนึ่งที่น าการมีส่วนร่วมเข้ามา โดย
การจัดให้ บ้าน วัด โรงเรียน ได้มีส่วนช่วยเหลือและให้แนวทางในการด าเนินการโดยให้เกิด
ผลประโยชน์หลายอย่างแก่นักเรียน ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การมีส่วนในการเตรียมการ ร่วมคิด ร่วมวางแผน มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัด
สภาพโรงเรียน พัฒนาบุคลากร พัฒนาผู้เรียนและดูสนับสนุนในการด าเนินการ และช่วยในการติดตาม
ประเมินผลและเผยแพร่ ก ากับและแก้ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการการมีส่วนร่วมของ บ้าน 
วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ (ศีล สมาธิ ปัญญา) โดยให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และ
ให้ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหรือด าเนินการใดๆ ของทุกคนโดยมีส่วนที่จะได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเท่าเทียมกัน การปฏิบัติและการตัดสินพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลจะ
เกิดขึ้น โดยอาศัยกระบวนการจากเครื่องมือการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมที่ท าให้เด็กเปลี่ยนแปลง
พัฒนาทางความคิดความเข้าใจตลอดจนพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย 

 ๑.๕.๑ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 
เป็น การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้น
ในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้เป็นกุศลธรรมงอกงาม ให้กุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องต้น คือ ให้กิน



๕๓ 

เป็นอยู่เป็น ดูเป็นและฟังเป็น กายภาวนาจึงเป็นเรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีกับ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ การเจริญศีลคือการพัฒนาความประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย 
กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดไว้ดังนี้ 

 คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กล่าวว่า  

 ศีล พฤติกรมที่ดีงามทั้ง กาย วาจา และอินทรีย์ทั้ง ๖ เคยชิน แคล่วคล่อง อยู่ตัวเป็น
วินัย เข้าสู่ชีวิต โดยการสังเกต การบันทึก๕๐  

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) กล่าวว่า พระธรรมพระพุทธศาสนาไม่เน้นที่การท าให้
ร่างกายเติบโตแข็งแรง แต่ถือว่าการกินอาหารให้ได้คุณค่า กินพอดี ด้วยความรู้จักประมาณ ให้
ร่างกายอยู่ผาสุก มีสุขภาพดี เป็นฐานให้การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ต่อไป การมีร่างกายที่ระบบภายในต่างๆ 
ท างานเรียบร้อยด ีท่านเรียกว่าเป็น ปธานิยังคะ อย่างหนึ่ง คือเป็นองค์หนึ่งของสภาพชีวิตที่เหมาะแก่
การใช้ความเพียรพยายามในการพัฒนาชีวิต แต่การพัฒนากายไม่ใช่แค่นั้น การพัฒนากายนี้ ท่านเน้น
ที่อะไร  การที่เราด ารงชีวิตอยู่ในโลกนี้ ส่วนของร่างกายที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมในการด ารงอยู่  ก็
คือ ตา หู จมูก ลิ้น และประสาทกาย ที่เรียกว่าอินทรีย์ ฉะนั้น การพัฒนากาย ในพระพุทธศาสนาจึง
เน้นไปที่การพัฒนาอินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ อันได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
ให้ใช้งานได้ดี เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลในทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่นพัฒนาการใช้ตาให้ดูเป็น 
พัฒนาการใช้หูให้ฟังเป็น การพัฒนากาย จะต้องไม่ลืมเรื่องนี้๕๑ 

 ปรัชญ์ขยะ ได้กล่าวว่า ศีล คือ การส ารวม กาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย การส ารวม
กาย การส ารวมวาจา ให้อยู่ในบัญญัติศีล เราเห็นกันอยู่แล้ว ไม่ต้องอธิบาย ศีลใจ การส ารวมใจ ไม่ให้
ละเมิดข้อศีล เราเห็นนักบวชปฏิบัติทุกวันอย่างนั้นเป็น “ปกติศีล” เป็นศีลเบื้องต้น ไม่ใช่ศีลที่ควรแก่
การงาน ยังไม่มีฤทธิ์เดชอะไร ใคร ๆ ก็ท าได้๕๒ 

 สรุปได้ว่า ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 
หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้  การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งหลายด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้เป็นกุศลธรรม
งอกงาม ให้กุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องต้น คือ ให้กินเป็นอยู่เป็น ดูเป็นและฟังเป็น กายภาวนาจึงเป็น
เรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีกับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ การเจริญศีลคือการ

                                           

 ๕๐กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา : กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว ๒๕๔๔) , หน้า ๑๐๒. 

 ๕๑พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตโต) ,ความสุขจากอิสรภาพทางปัญญา,ออนไลน์,แหล่งที่มา : 
www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc, สืบค้นเมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑. 

 ๕๒ปรัชญ์ขยะ ,วิธีท าให้เห็น ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักมรรค ๘,ออนไลน์ ,แหล่งที่มา : 
https://www.gotoknow.org/posts/215627,สืบค้นเมื่อ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑. 

http://www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc,%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A5%2520%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25B4%2520%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B2
https://www.gotoknow.org/posts/215627,%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๕๔ 

พัฒนาความประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน 
หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี 

  ๑.๕.๒ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 
หมายถึง พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการเจริญจิต คือพัฒนา ฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็ง
มันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมันเพียร อดทน มีสมาธิ สดชื่น 
เบิกบาน ผ่องใส เป็นต้น 

 คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กล่าวว่า สมาธิ 
จิตใจมีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความสุข โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจสอบตนเอง๕๓  

 พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตโต) กล่าวว่า พัฒนาศีล หรือพัฒนาทางสังคม ได้บอกแล้ว
ว่า ศีลคือการอยู่ร่วมสังคมโดยไม่เบียดเบียนกัน แต่มีชีวิตที่เกื้อกูลต่อกัน และมีวินัยได้แก่ Social 
development ตรงกับ ศีลภาวนา๕๔ 

 ปรัชญ์ขยะ ได้กล่าวว่า สมาธิ คือ การตั้งใจมั่น หรือยึดมั่น อารมณ์ใด อารมณ์หนึ่ง
เพียงอย่างเดียว สมาธิที่ว่านี้เป็นสมาธิเบื้องต้น ไม่เป็นสมาธิที่ควรแก่งาน ส่วน สมาธิ ตามนัยแห่ง
มรรค ๘ จ าเป็นต้องประคองใจ ให้มั่นคงยิ่งขึ้น จนกระทั่งเห็นสภาพใจมั่น เป็นดวงใสด้วยใจตน จึง
เป็นสมาธิที่ควรแก่งาน ควรท าให้มีขึ้น๕๕ 

 สรุปได้ว่า ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลัก
สมาธิหมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึงการ
เจริญจิต คือพัฒนา ฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมันคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มี
เมตตากรุณา ขยันหมันเพียร อดทน มีสมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผ่องใส เป็นต้น 

 ๑.๕.๓ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก
ปัญญา หมายถึง การเจริญปัญญา คือการพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง สามารถ
ท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไปตามกระแสนิยม สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

 คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กล่าวว่า ปัญญา 
ความรู้ คิด เข้าใจ การมองเห็นความจริง เท่าทัน ทั้งระบบความสัมพันธ์เป็นเหตุผล ที่เชื่อมโยง

                                           

 ๕๓กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา : กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว ๒๕๔๔) , หน้า ๑๐๒. 

 ๕๔พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) ,ความสุขจากอิสรภาพทางปัญญา ,ออนไลน์,แหล่งที่มา : 
www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc, สืบค้นเมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑. 

 ๕๕ปรัชญ์ขยะ ,วิธีท าให้เห็น ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักมรรค ๘,ออนไลน์ ,แหล่งที่มา : 
https://www.gotoknow.org/posts/215627,สืบค้นเมื่อ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑. 

http://www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc,%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A5%2520%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25B4%2520%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B2
https://www.gotoknow.org/posts/215627,%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๕๕ 

ประยุกต์เข้าสู่วิถีชีวิตใหม่ โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจสอบตนเอง หรือถ้าจะให้ชัดเจนขึ้น 
ควรประเมินตามสภาพจริงเพื่อดูการวิวัฒนาวุฒิภาวะทางธรรมจริยา๕๖ 

 พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตโต) กล่าวว่า เมื่อพัฒนาปัญญาดีแล้ว ก็ท าให้จิตใจเป็น
อิสระ เพราะรู้ว่าจะท าจะปฏิบัติต่ออะไรอย่างไร แก้ไขข้อติดขัดขจัดปัญหา หายอึดอัดหลุดโล่งไปได้ 
ตลอดจนรู้เท่าทันชีวิตและโลกตามเป็นจริง รู้เท่าทันเหตุปัจจัย มีอะไรเกิดขึ้นก็รู้จักมองตามเหตุปัจจัย 
ก็ไม่มีอะไร มาบีบคั้นตัว อย่างน้อยก็ไม่ค่อยมีการกระทบกระแทก เพราะท าตามปัญญา ไม่ใช่ท า
ตามใจอยากการพัฒนาปัญญาตามหลักพระพุทธศาสนานี้จะใช้ค าว่า intellectual ก็ไม่ค่อยตรง 
เพราะค าว่าintellectual  เน้นไปที่ความคิดเหตุผล ซึ่งเป็นเพียงขั้นหนึ่งหรือด้านหนึ่งของปัญญา 
ปัญญาในพระพุทธศาสนา มีอยู่หลายขั้น เริ่มตั้งแต่การรู้จักรับ รู้ประสบการณ์ให้ตรงตามเป็นจริง การ
คิดตามเป็นจริง โดยไม่ถูกครอบง าด้วยอคติ หรือโลภะ โทสะ โมหะ จนถึงความรู้ความเข้าใจโลกและ
ชีวิตตามเป็นจริง ที่ท าให้มีจิตใจเป็นอิสระ ด้วยเหตุนี้ ปัญญาภาวนาอาจจะต้องใช้ค าว่า wisdom 
development๕๗  

 ปรัชญ์ขยะ ได้กล่าวว่า ปัญญา แปลว่า ความรอบรู้ การคิดได้ นึกได้ ให้ตั้งข้อสังเกต
ว่า ในภาวะที่ใจเราฟุ้งซ่าน เรามักนึกอะไรไม่ได้ คิดอะไรไม่ออกเกิดความสับสนแต่เวลาที่เราอารมณ์ดี 
หรือขณะที่ใจเราสงบระงับ เรามักคิดอะไรได้ นึกอะไรออก นี่คือ ถ้าสมาธิดีท าให้ปัญญาเรือง หาก
สมาธิทราม ปัญญาก็อ่อน ดังนั้น การฝึกดวงปัญญา ขึ้นอยู่กับการท าสมาธิ ถ้าดวงสมาธิเกิด ดวง
ปัญญาย่อมเกิดตาม เป็นอันสรุปได้ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน เมื่อท าศีลให้เกิดขึ้นได้ 
สมาธิและปัญญาย่อมเกิดตามมาเองอย่างไม่ต้อง๕๘  

 สรุปได้ว่า แนวทางในด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตาม
หลักบวรในหลักปัญญา หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้ การเจริญปัญญา คือการ
พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไป ตาม
กระแสนิยม สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

 

 

                                           

 ๕๖ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา : กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , 
(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว ๒๕๔๔) , หน้า ๑๐๒. 

 ๕๗พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตโต) ,ความสุขจากอิสรภาพทางปัญญา,ออนไลน์,แหล่งที่มา : 
www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc, (สืบค้นเมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑.) 

 ๕๘ปรัชญ์ขยะ ,วิธีท าให้เห็น ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักมรรค ๘,ออนไลน์,แหล่งที่มา : 
https://www.gotoknow.org/posts/215627,(สืบค้นเมื่อ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑.) 

http://www.budnet.org/file/goodness/doc/19.doc,%20(%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A5%2520%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25B4%2520%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B2
https://www.gotoknow.org/posts/215627,(%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๕๖ 

๒.๖ บริบทของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย 

๒.๖.๑ ลักษณะทั่วไป 

      ๒.๖.๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย หมู่ที่  ๑ ถนน โพธิ์ชัย   ต าบลขาม
เปี้ย  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ ๔๕๒๓๐ โทรศัพท ์๐-๔๓-๕๖๗-๐๔๓   

      ๒.๖.๑.๒  สังกัด  สพฐ.      

      ๒.๖.๑.๓  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๓ 

      ๒.๖.๑.๔   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๒.๖.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

      ๒.๖.๒.๑  ชื่อ – สกุลผู้บริหาร นายสุรพล พลเยี่ยม วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษา
มหาบัณฑิต  ( ศษ.ม ) สาขา การบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ด ารงต าแหน่งใน
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่   ๒ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   จนถึงปัจจุบัน   

      ๒.๖.๒.๒  ประวัติของโรงเรียน   

 ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๔๘๒           
โดยคณะกรรมการอ าเภอโพธิ์ชัย    ชื่อ  โรงเรียนประชาบาลต าบลขามเปี้ย  อาศัยศาลาวัดเป็น
สถานที่เรียน  หมู่บ้านในเขตบริการคือ  บ้านโพธิ์ชัย  เปิดท าการสอนระดับประถมศึกษา ได้ขยาย
การศึกษาภาคบังคับ  จากชั้นประถมศึกษาปีที่   ๑  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๔  มาเป็นชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖  

๒.๖.๓  ลักษณะภูมิประเทศ ที่ราบสูง  

๒.๖.๔ สภาพเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร และรับจ้าง  

๒.๖.๕ สาธารณสุขและแหล่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนขามเปี้ย 
โรงพยาบาลโพธิ์ชัย 

๒.๖.๖ แหล่งเรียนรู้  ศาสนา  อารยธรรม วัดรัตนไตรคม, วัดสว่างสระทอง    

๒.๖.๗ วิสัยทัศน์โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย 

  วิสัยทัศน์โรงเรียน 

               นักเรียน  ครูโรงเรียนบ้านโนนสังมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  วิชาการ
เป็นเลิศ  เตรียมเปิดประตูสู่อาเซียน  บุคลากรมีความสุขตามหลักความพอเพียง  ภายในปี  ๒๕๖๑ 

 

            พันธกิจ 



๕๗ 

            พัฒนาและและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน  
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยพัฒนาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม  มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับสากล 

            เป้าประสงค ์

(๑)   นักเรียน ครูมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสมศ.และมีความสุขตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒)   เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(๓)  นักเรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

(๔)   ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียพึงพอใจ 

  กลยุทธ์ 

(๑) ส่งเสริมให้เด็กเข้าเรียนอนุบาลและมีความพร้อม ๑๐๐ %  ก่อนเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

(๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ๗๐ / ๓๐ เน้นการอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
เก่งตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๓ ด้วยวิธีการ  สื่อ  และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

(๓) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นคุณธรรม จริยธรรม ความรู้  เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศ  

(๔) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสารอย่างต่อเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

(๕)  จัดการวัด  ประเมินผล  และจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

(๖)  ส่งเสริมบุคลากรให้ด ารงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๗)  ส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสียร่วมจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 จากการทบทวนวรรณกรรมด้านต่างๆ ผู้วิจัยสามารถน ามาซึ่งงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศมาประกอบได้ดังต่อไปนี้ 



๕๘ 

 ๒.๗.๑ งานวิจัยในประเทศ ผู้ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องไว้หลายคนผู้วิจัยท าเสนอ
งานวิจัยดังต่อไปนี้ 

 พระมหาภานุพงศ์ ภานุร สี(รักษา) ๕๙ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวม
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีการปฏิบัติมาก ๗ ด้าน ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้าน
การมีส่วนร่วมตามหลักอัตตัญญูตา รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักกาลัญญูตา ด้านที่มีส่วน
ร่วมต่ าที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักมัตตัญญูตา และด้านการมีส่วนร่วมตามหลักมัตตัญญูตา 
ในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามเพศ อาชีพ รายได้ 
และระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 

พงศกร   แพ่งสองคร๖๐ ได้ท าวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน
ที่มีการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
และมีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ด้านกิจกรรมยุวกาชาด และมีปัญหาการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยภาพรวมมีปัญหาในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีปัญหาสูงสุดคือ  ด้าน
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมแนะแนวการศึกษา และมีปัญหาต่ าสุดคือ  ด้าน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร และผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่และวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติและปัญหาไม่
แตกต่างกันและเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยภาพรวมมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  ด้านที่มีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ คือ ด้าน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ด้านกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และด้านที่มีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ คือ ด้านกิจกรรมชุมนุม ชมรม ส่วนด้านอ่ืนมีการปฏิบัติไม่แตกต่าง
กันแต่มีปัญหาทั้งโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

                                           

 ๕๙ พระมหาภานุพงศ์ ภานุร สี(รักษา) “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น”
วิทยานิพน์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,๒๕๕๘.)บทคัดย่อ. 

 ๖๐ พงศกร   แพ่งสองคร, “การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕”วิทยานิพน์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๘.)บทคัดย่อ. 



๕๙ 

 สุชาดา ทองพูน๖๑ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมด้านความเมตตาของ
เด็กปฐมวัยโดยใช้นิทานเป็นสื่อ ผลการศึกษาพบว่า ผู้ปกครองมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก 
มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านวิธีการสอน และด้านวิทยาการ ตามล าดับ 

 พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์๖๒ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักธรรมกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเครือข่ายทางสังคมใจจังหวัดแพร่  ผล
การศึกษาพบว่า มีการใช้หลักธรรมมัชฌิมาปฏิปทาในการท างานโดยใช้ชีวิตอย่างรู้ประมาณในการ
บริโภค ในการท าการเกษตรก็ท าการเกษตรแบบพอเพียงทั้งการเลี้ยงสัตว์หรือการปลูกพืชพรรณต่างๆ 
ไม่ท ามากจานเกินไปหรือน้อยจนเกินไป มีการจัดอบรมให้ความรู้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับกลุ่มชุมชน
ต่างๆ ภายในจังหวัดโดยมีการสร้างศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง   เป็นที่ให้ผู้คนในชุมชนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ชาญชัญ ฮวดศรี และสุวิน ทองปั้น๖๓ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวพระพุทธศาสนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
ขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ในการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี ๔ ระดับ คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับบุคคลหรือปัจเจกบุคคล ได้แก่ การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือการพัฒนาศีล
สมาธิ ปัญญา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับองค์การ ได้แก่ การพัฒนาตามหลักสังคหวัตถุ คือ 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเสียสละ มีการเจรจาสร้างสรรค์ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และปรับทัศนคติ
ให้เข้ากับผู้ อ่ืน การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับสังคมได้แก่  การพัฒนาตามหลักพรหมวิหาร คือ 
พัฒนาบุคคลให้มีความรักใคร่กัน มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข และมีการวางใจเป็นกลางโดย
พิจารณาด้วยปัญญา และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน ๓ ระดับให้
สมบูรณ์ คือ พัฒนาระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับสังคม ก็จะกลายเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ยั่งยืน เพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

                                           

 ๖๑ สุชาดา ทองพูน, “การพัฒนาคุณธรรมด้านความเมตตาของเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทานเป็นสื่อ” 
บทความพุทธบูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน,(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ นานาชาติ 
ครั้งท่ี ๑ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙).หน้า ๑๘๙. 

 ๖๒ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์, “การประยุกต์หลักธรรมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเครือข่ายทางสังคมใจจังหวัดแพร่” บทความพุทธบูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สังคมให้ยั่งยืน,(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ นานาชาติ ครั้งที่ ๑ :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙).หน้า ๑๙๐. 

 ๖๓ ชาญชัญ ฮวดศรี และสุวิน ทองปั้น, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น” การบรูณาการพระพุทธศาสนากับ
ศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ยั่งยืนในประชาคมอาเซียน ,(การประชุมวิชาการระดับชาติ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๒ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗).หน้า ๔๔๕. 



๖๐ 

 พระมหาทองล้อม สุเมโธ(อินทะสร้อย) ๖๔ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้
หลักไตรสิกขาในการพัฒนาสามเณรนักเรียนต้นแบบของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่ มีการ
ประยุกต์ใช้การพัฒนากายวาจาด้วยศีล  ให้ฝึกทักษะอารมณ์ด้วย สมาธิสิกขา เพ่ือพัฒนาอารมณ์ที่
แสดงออกมาทางกายและวาจาของสามเณรนักเรียน ด้านปัญญาสิขา ควรมีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในหลักเหตุและผล เรียนรู้ทักษะต่างๆ ของชีวิต ควรเพ่ิมองค์ความรู้ในเนื้อหาของกิจกรรมเสริม
ปัญญา ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ของกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่เป้าหมายของการ
พัฒนาสามเณรนักเรียนต้นแบบใน ๑๐ ด้าน อย่างเชื่อมโยงและเป็นองค์รวม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ของสามเณรนักเรียนที่เป็นต้นแบบได้อย่างสมบูรณ์ 

 พระภูวณัฐสร์ หนูมาก๖๕  ได้วิจัย เรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน 
(บวร) ต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ได้พบผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างตัวแปรข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง กับข้อมูลระดับการปฏิบัติต่อกระบวนการ การมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
และปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี เพศ อายุ 
ประเภทกลุ่มตัวอย่าง และขนาดโรงเรียนต่างกัน มีระดับการปฏิบัติต่อกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
บ้าน วัด โรงเรียน และมีปัญหาอุปสรรคในการเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่ต่างกัน แต่กลุ่ม
ตัวอย่างที่มี ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพ รายได้ และระยะเวลาที่เข้าร่วมต่างกัน 
มีระดับการปฏิบัติต่อกระบวนการการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน และมีปัญหาอุปสรรคในการ
เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธต่างกัน 

 พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) ๖๖ ๗ ๐  ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร โดยภาพร่วมอยูในระดับมาก 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าค่าเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกด้าน และเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ด้านกายภาพ ด้าน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการบริหารจัดการ และด้านการเรียนการสอน และผลการเปรียบเทียบ

                                           
๖๔ พระมหาทองล้อม สุเมโธ(อินทะสร้อย), “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาสามเณร

นักเรียนต้นแบบของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่” บทความพุทธบูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม
ให้ย่ังยืน,(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ นานาชาติ ครั้งที่ ๑ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙).หน้า ๑๙๒ -๑๙๓. 

๖๕ พระภูวณัฐสร์ หนูมาก, “กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา
โรงเรียน วิถีพุทธ”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 

๖๖ พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๖๑ 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า 

 (๑) ผู้บริหารและครูที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร 
โรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 (๒) ผู้บริหารและครูที่มี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ์ต าแหน่ง แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว้ 

 (๓) ผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ไม่แตกต่าง 

 พระนิยม ชุตินฺธโร๖๗ (บุริวงค์) ๗  ได้ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า 

 (๑)บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง กลุ่ม 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ 
มาก เรียงล าดับด้านดังนี้  ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านความมีวินัย และด้านความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง 

 (๒) การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร  ครู 
และผู้ปกครอง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบวา 

  (๒.๑) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝัง  
คุณธรรมจริยธรรม ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ แตกต่าง 
กัน ในด้านความเสียสละ ไม่แตกต่างกน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

  (๒.๒) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีบทบาทใน  
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

  (๒.๓) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 
มีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกนทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .๐๕ 

                                           
๖๗พระนิยม ชุตินฺธโร (บุริวงค์) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู 

และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๖๒ 

 ทินกร หอมกุล๖๘
๗ ๒   ได้ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยมีส่วนร่วมด้านการวางแผน ด้านการจัดสรรทรัพยากร ด้านการ
ประสานงาน ด้านการประเมินผล และด้านการด าเนินการตามแผน จากมากไปหาน้อยตามล าดับแนว
ทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามข้อเสนอแนะของชุมชน ได้แก่ การสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินการทางการเงิน การสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของชุมชน และการให้
ข้อมูลกบชุมชนอย่างสม ่าเสมอ 

 นงชนก ตุ้มฉาย๖๙  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี พบว่า ชุมชนต้องการมีส่วนร่วมในงานทั้ง ๔ 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป  อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นเรื่องเก่ียวกับการเข้าไปประชุมแสดงความคิดเห็น ร่วม
ประสานงาน ร่วมบริจาคเงินและทรัพย์สิน ตลอดจนในด้านการเสียสละแรงงาน 

 ปรัชญา มั่นทน๗๐
 ได้ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานอ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุก
ด้าน  ทั้งด้านการวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน การ
รายงาน และการบริหารงบประมาณ โดยผู้แทนครูมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมากทุก
ด้าน 

 พัทธยา เนตรธรานนท์๗๑ ศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
และเจ้าอาวาสที่มีต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ใช้พื้นท่ีวัด พบว่า 

                                           
๖๘ทินกร หอมกุล, “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 

สุพรรณบุรีเขต ๒”วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖), หน้า ๔๕  

๖๙ นงชนก ตุ้มฉาย. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หน้า ๔๒  

๗๐ ปรัชญา มันทน  ่ , “การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หน้า ๓๘  

๗๑ พัทธยา เนตรธรานนท์, “การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสที่มีต่อความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่ใช้ 
พื้นที่วัด”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), บทคัดยอ 



๖๓ 

 (๑) ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด ด้านหลักสูตรการเรียน
การสอน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสมองเห็นประโยชน์ที่จะให้พระสงฆ์เข้ามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษามากขึ้นแต่ความร่วมมือยังมีอยู่อย่างจ ากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและ กิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนาเท่านั้น 

 (๒) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด ด้านการเงิน อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์  
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน พบว่า ส่วนใหญ่ ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสมีการร่วม
ระดมทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรด้วยกัน ส่วนด้านอาคารสถานที่โรงเรียนกับวัดยังมีความ  
ขัดแย้งทางความคิดกันบ้าง เพราะคิดต่างมุมกัน แต่ทางโรงเรียนกบวัดต่างมีความสัมพันธ์แบบ 
พ่ึงพากันโดยผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสเอ้ือประโยชน์ในการใช้ที่ดินของวัดร่วมกัน 

 (๓) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด ด้านการจัดสรรและพัฒนาบุคลากร  
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสมองเห็นประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน  
และวัดพร้อมที่จะร่วมมือกัน 

 (๔) จากสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสที่มี 
ต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด  มีความแตกต่างกัน ผลการทดสอบ 
สมมติฐานทางสถิติพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เพียงด้านเดียว คือ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น 

 สุชาติ อินแผลง๗๒ ได้วิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
โรงเรียนบ้านติ้วน้อย ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

 (๑) ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้มีการเตรียมการศึกษาจากเอกสาร
ต่างๆ มีการเตรียมบุคลากร ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง อาคารสถานที ่มีการเตรียมกิจกรรม มีการดูแล
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด มีการพัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร่ 

 (๒) ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ มีการบูรณาการหลักธรรมสอดแทรกทุกกลุ่ม 
สาระ เน้นกระบวนการไตรสิกขา ผ่านกระบวนการกินอยู่  ดู ฟัง เป็น ครูผู้สอนปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่าง สอนให้รู้ อยู่ ให้เห็น พัฒนาผู้เรียนให้สมดุลทุกด้านน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 (๓) ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน กิจกรรมที่ 
หลากหลาย กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมประจ าวัน  กิจกรรมประจ าสัปดาห์  กิจกรรม 
ประจ าเดือน กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 (๔) ด้านการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ให้เข้ารับการอบรม ศึกษาดู 
งาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้ดู อยู่ ให้เห็น เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 

                                           
๗๒สุรชาติ อินแผลง, “การศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านติ้วน้อย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 



๖๔ 

 (๕) ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ได้ร่วมมือกับวัดและชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน เปิดโอกาสให้
ชุมชนมาใช้บริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 บ ารุง แสนณรงค์๗๓  ได้วิจัย เรื่อง การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า 

 (๑) การมีส่วนร่วมของครูต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา
ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ ในระดับมากและเมื่อพิจารณาในเป็น 
ด้านๆ คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการจัดการเรียนการสอนด้านบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ อยูในระดับมากทุกด้าน 

 (๒) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใน
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จ าแนกตามการอบรมแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียนเป็น
ดังนี้ 

  (๒.๑) ครูที่ผ่านการอบรมและไม่ผ่านการอบรมแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกต่างกันและเมื่อพิจารณาใน
รายด้าน คือ ด้านกายภาพและด้านการบริหารจัดการโดยรวมไม่แตกต่างกันส่วนในด้านกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันอย่าางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยครูที่ผ่านการอบรมจะมีส่วนร่วมมากกว่าครูที่ไม่ผ่านการอบรม 

  (๒.๒) ครูที่มีเจตคติต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธต่างกัน มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกต่างกันและเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยครูที่เจตคติดีมีส่วนร่วมมากกว่าครูที่เจตคติไม่ดี 

  (๒.๓) ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกต่างกันและเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า แตกต่างกนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยครูที่ปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีส่วนร่วมมากกว่า
ครูที่ปฏิบัติงานสอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 อมรรัตน์ แก้วมะ๗๔
 ได้วิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ พบว่า 

                                           
๗๓ บ ารุง แสนณรงค์, “การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน 

ประถมศึกษา ส านักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ,
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 

๗๔ อมรรัตน์ แก้วมะ,“การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สกลนคร เขต ๑”, ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



๖๕ 

  (๑) ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกขั้น โดยกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสูงกว่าด้านอื่นๆ 

 (๒) ระดับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยการบริหารจัดการมีประสิทธิผล
มากกว่าด้านอื่นๆ 

  (๓) กระบวนการบริหารจัดการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพ
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ แต่เมื่อจ าแนกตามประเภทของโรงเรียน
พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติ
สัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ  และประเภทของโรงเรียน 

  (๔) กระบวนการบริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

  (๕) กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัด
สภาพและองค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการ
พัฒนาและขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ โดยมีอ านาจ
พยากรณ์ร้อยละ ๖๕.๗๐ และมีความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙ 

  (๖) ในการวิจัยครั้งนี้ได้เสนอแนวทางเพ่ือยกระดับประสิทธิผลการบริหาร
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การน าไปใช้ต่อไป 

 จรง สุขเกษม๗๕ ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี ประกอบด้วย 

  (๑) การบริหารวิชาการที่ส าคัญๆ คือ ด้านการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการก าหนดพุทธธรรมและคุณธรรมเพ่ิมเติมในวิสัยทัศน์ของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดแทรกพุทธธรรมคุณธรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในรายวิชาต่างๆ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน ใช้หลักไตรสิกขาผ่านการจัดการเรียนรู้และวิถีชีวิต 

                                           
๗๕ จรง สุขเกษม, “ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช 
ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ . 



๖๖ 

(การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น) ด้านการนิเทศการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามกระบวนการและ
ขั้นตอนทั่วไปมาปรับใช้ 

  (๒) การบริหารงบประมาณ ที่ส าคัญๆ คือในด้านการจัดตั้งงบประมาณ มี
การก าหนดพุทธธรรมคุณธรรมไว้ในแผนกลยุทธ์โรงเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ มีการจัดสรร 
เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลตามปกติ ด้านการระดมทรัพยากรและบริหารพัสดุสินทรัพย์ มี
การใช้ทรัพยากรในชุมชนร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพ และด้าน
การตรวจสอบติดตามและประเมินผล คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วม 

  (๓) การบริหารงานบุคคล ที่ส าคัญๆด้านการวางแผนและการสรรหา มีการ
ก าหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นแกนหลักในการด าเนินงานโดย
มี การจัดหาที่ปรึกษา เช่น พระภิกษุ คฤหัสถ ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาเสนอแนะ ด้านการพัฒนาบุคลากร
และวินัย มีการพัฒนาบุคลากรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยบูรณาการให้สอดคล้องกับวิถีพุทธ
มุ่งหวังให้เกิดคุณลักษณะผู้บริหารโรงเรียน ครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตร ด้านการ
สร้างขวัญก าลังใจ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรภายนอก ที่เป็นแบบอย่างที่ดี แก่บุคคล
ทั่วไป และด้านการประเมินบุคลากร มีการให้ผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้บริหารโรงเรียน มีส่วนร่วมใน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  (๔) การบริหารทั่วไป ที่ส าคัญๆ คือด้านการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน มี
การจัดการกิจกรรม เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนที่เน้น การปฏิบัติตามคุณธรรม ในครอบครัวไทย ด้านการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม มีการสร้างบรรยากาศ อาคารสถานที่ ห้องเรียน สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพต่างๆ ให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มี
การประชุมชี้แจงและเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกนระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชนและ
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายมีการจัดให้มีเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความร่วมมือตาม
โครงการวิถีพุทธในด้านต่างๆ กับบุคคลสถานศึกษา องค์การหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 พระมหาณรินศักดิ์ สิงห์วงศ์๗๖ ได้วิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบว่า 

   (๑) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดยภาพรวมและราย

                                           
๗๖ พระมหาณรินศักดิ์ สิงห์วงศ์, “การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ . 



๖๗ 

ด้านแต่ละด้านมีการปฏิบัติทุกด้าน โดยปฏิบัติมากที่สุดในด้านการวางแผนวิชาการ และปฏิบัติน้อย
กว่าด้าน อ่ืนๆ ในด้านการนิเทศการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

   (๑.๑) ด้านการวางแผนงานวิชาการ มีการปฏิบัติมากที่สุดในเรื่อง 
การศึกษาจุดมุ่งหมายหลักสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัติน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ 
ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

   (๑.๒) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปฏิบัติมากสุดในเรื่อง 
การศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัติน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ ใน
เรื่องการจัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุ อุปกรณ ์

   (๑.๓) ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากที่สุด ในเรื่อง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัติน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ ในเรื่อง การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม 

   (๑.๔) ด้านการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากที่สุดใน
เรื่อง การศึกษาจากสื่อการเรียนรู้  และปฏิบัติน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ ในเรื่อง การจัดทีมฝึกงานทดลอง
วิธีการสอนตามแนวพุทธธรรม 

   (๑.๕) ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการ
ปฏิบัติมากสุดในเรื่องติดตามผลการวัดผลและประเมินผลเพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ปฏิบัติน้อยกว่าเรื่องอ่ืนๆ ในเรื่อง จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดประเมินผลเพื่ออ้างอิงตรวจสอบและ
พัฒนา 

(๒) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และความเป็นไปได้ของแนวทางการ
พัฒนาไม่ได้ก าหนดขึ้น เนื่องจาก มีการปฏิบัติในระดับมากทุกด้านและทุกเรื่องในแต่ละด้านข้างต้น 

วิไล วิทย์ประเสริฐกุล๗๗  ได้วิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่า 

(๑) ด้านการเตรียมการ มีการหาที่ปรึกษา การเตรียมบุคลากร และก าหนด เป้าหมาย 
โดยที่มีปัญหาดังนี้ การที่รักเรียนยังขาดความเข้าใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธผู้ปกครองมีภารกิจ
ไม่ให้ความส าคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเข้าใจในโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 

  (๒) ด้านการด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ มีการจัดหลักสูตร
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมกิจกรรมนักเรียน  คือ ครูยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ 

                                           
๗๗ วิไล วิทย์ประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ง. 



๖๘ 

  (๓) ด้านการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการ
พัฒนาครูตามระบบไตรสิกขา ปัญหาคือ การขาดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  (๔) ด้านการนิเทศดูแลใกล้ชิด มีลักษณะความเป็นกัลยาณมิตร ยังมีปัญหา 
คือ ขาดการนิเทศครูดูแลใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง 

  (๕) ด้านการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง มีการน าข้อมูลในการบริหารด้านต่างๆ 
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องด้านการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง ด้านนี้ไม่พบปัญหา 

  (๖) ด้านการประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน มีการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดแผนปฏิบัติ น าการเผยแพร่หรือ รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ 
ด้านนี้ ไม่พบปัญหา 

 สาลี่ ท่าเหล็ก๗๘
 ได้วิจัย เรื่อง การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี ได้พบว่า 

  (๑) สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยสภาพร่วมอยูในระดับมาก
และเป็นรายขั้นตอนอยู่ในระดับมาก  ๕ ขั้น เรียงตามล าดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้น
ด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นเตรียมการและขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง  ๑ 
ขั้น คือ ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

  (๒) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดย
ภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน 

(๓) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา
จ าแนกตามเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และ เขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่
แตกต่างกัน 

(๔) ปัญหาที่พบมากที่สุดในแต่ละขั้นและแนวทางแก้ปัญหาในการบริหาร โรงเรียนวิถี
พุทธ ๓ อันดับแรก คือ ปัญหาในขั้นเตรียมการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแก้ไขปัญหาตามล าดับ คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัด
อบรมและท าเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาดู งานหรือ จัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดประชุมปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดแนว
ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ปัญหารองลงมาอยู่ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบ
ไตรสิกขา การก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ไม่หลากหลายและขาดความต่อเนื่องใน การปฏิบัติ 

                                           
๗๘สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ 

๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 



๖๙ 

ตัว ตัว

มีแนวทางแก้ปัญหาตามล าดับ คือ มีการนิเทศก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผู้เรียน ส่ง
คณะครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นต้นแบบ และปัญหาขั้นดูแล
สนับสนุนใกล้ชิด แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่ชัดเจน มีแนวทางแก้ปัญหาตามล าดับ 
คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การนิเทศก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน าหรือศึกษาหาความรู้จาก
เอกสาร หรือคู่มือแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 วาสนา ต๊ะกาบโค๗๙ ๘  ได้วิจัย เรื่องการประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าพูน เขต ๑ ได้พบว่า การด าเนินการของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าพูน เขต ๑ มีการด าเนินงานทั้ง ๔ 
ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยประกอบด้วย คุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ การ
ด าเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ด้าน
กระบวนการประกอบด้วย การเรียนการการสอนที่บูรณาการไตรสิกขาศีล สมาธิ ปัญญา การจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ เป็นกัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต  ด้านผลผลิต
ประกอบด้วยการพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญาอย่างบูรณาการของผู้เรียน และด้านผลกระทบ 
ประกอบด้วยบ้าน ชุมชน วัด โรงเรียน (บวร) ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธมีการ
ด าเนินงานอยูในระดับมาก 

 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ให้เข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ท าให้ดู อยู่ ให้เห็น เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน มีการประเมินเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติ น าการเผยแพร่หรือ 
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ การจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติ
มากที่สุด      ในเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัติน้อยกว่าเรื่อง
อ่ืนๆ ในเรื่อง   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียน
วิถีพุทธและชุมชน ได้ร่วมมือกับวัดและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัยประกอบด้วย 
 

                                           

 ๗๙วาสนา ต๊ะกาบโค, “การประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาล าพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย เชียงใหม่, 
๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



๗๐ 

 
 
 
ได้ประยุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ ๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของ 

โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย 

 

๑. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ 
ตามหลักบวรในหลักศีล 

๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

และสัมภาษณ ์

๑. อาชีพ 

     ๑.๑ เกษตรกร 

     ๑.๒ อ่ืน ๆ 

๒. รายได้ 

     ๒.๑  รายได้ ๓,๐๐๐ บาท/เดือนลงมา  

     ๒.๒  รายได้ ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ บาท/เดือน  

     ๒.๓  รายได้ ๖,๐๐๑ บาท/เดือนขึ้นไป  

๓. ระดับการศึกษา 

     ๓.๑ ระดับประถม 

     ๓.๒ ระดับมัธยมศึกษา 

     ๓.๓ ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา 



  

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
   
 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ผู้วิจัยด าเนินการเสนอตามล าดับต่อไปนี้ 
   ๓.๑   รูปแบบการวิจัย 
   ๓.๒   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๓   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕   การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๖   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ง
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งเป็นการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร ต้นตัวแปรตามและ      
กรอบแนวคิดด้วยวิธีการเชิงพรรณนาและน าไปสู่การวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณ        
การเปรียบเทียบด้วยวิธีการเชิงพรรณาและวิธีการทางสถิติ 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๒.๑  ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองที่นักเรียนที่ร่วมพัฒนาตามหลักบวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) ซึ่งมแีนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๒๕๔  คน  ซึ่งจ าแนกได้
ดังต่อไปนี้๑ 

   (๑) อาชีพ 

    (๑.๑) เกษตรกร  จ านวน  ๒๒๐  คน 
    (๑.๒) อ่ืนๆ   จ านวน ๓๔   คน 

   (๒) รายได้ 

                                           

 ๑ โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต ๓,รายงานการประเมินตนเอง (ร้อยเอ็ด : ฝ่ายจัดการศึกษา,๒๕๖๐,) หน้า.๑๒.เอกสารอัดส าเนา. 



๗๒ 

    (๒.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา    จ านวน  ๘๐   คน 
    (๒.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน  จ านวน ๔๙  คน 
    (๒.๓) จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน  จ านวน ๑๒๕  คน 

   (๓) ระดับการศึกษา 

    (๓.๑) ประถมศึกษา    จ านวน  ๑๕๒  คน  
     (๓.๒) มัธยมศึกษา    จ านวน  ๗๒  คน  
    (๓.๓) สูงกว่ามัธยมศึกษา  จ านวน  ๓๐  คน 

 ๓.๒.๒  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ ผู้ปกครองนักเรียนที่ร่วมพัฒนาตามหลักบวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) ซึ่งมแีนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ านวน ๑๕๓ คน ก าหนดจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างของประชากร โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน๒   และสุ่มแบบง่าย (Simple random 
Sampling) และเทียบสัดส่วนจากประชากรตามเพศ อาชีพ รายได ้ และระดับการศึกษา ได้กลุ่ม
ตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม ด้วยวิธีการจับสลาก จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษาดังนี้  

 ๑)  อาชีพของผู้ปกครอง 
  (๑.๑) เกษตรกร จ านวน ๑๓๓    คน 
  (๑.๒) อ่ืนๆ  จ านวน ๒๐  คน 
 ๒)  รายได้ของผู้ปกครอง 
   (๒.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา    จ านวน  ๔๘  คน 
   (๒.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน  จ านวน  ๓๐  คน 
   (๒.๓) จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน    จ านวน ๗๕   คน 
 
   ๓) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
  (๓.๑) ประถมศึกษา  จ านวน  ๙๑   คน 
  (๓.๒) มัธยมศึกษา  จ านวน ๔๔ คน 
  (๓.๓) สูงกว่ามัธยมศึกษา จ านวน ๑๘  คน 
ปรากฏรายละเอียด  ตามตารางที ่๑ 
 
ตารางที ่ ๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    
    ตัวแปรต้น ๑         ประชากร      กลุ่มตัวอย่าง                    

                                           

 ๒ เครชซี่และมอร์แกน (krejcie and morgan  ๑๙๗๐), อ้างถึงใน, บุญชุม ศรีสะอาด การวิจัย
เบ้ืองต้น  หน้า. ๘๒  



๗๓ 

 ตัวแปรต้น ๒-๓                ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม       
อาชีพ            
๑. เกษตรกร                             ๙๕   ๑๒๕      ๒๒๐  ๕๘      ๗๕      ๑๓๓ 
๒. อ่ืนๆ                                  ๑๓    ๒๑      ๓๔    ๘ ๑๒ ๒๐ 
 รวม                               ๑๐๘ ๑๔๖   ๒๕๔     ๖๖ ๘๗ ๑๕๓ 
รายได้            
๑. รายได ้๓,๐๐๐ บาท/เดือน ลงมา    ๒๐   ๖๐      ๘๐    ๑๒ ๓๖ ๔๘  
๒. รายได ้๓,๐๐๑ -๖,๐๐๐ บาท/เดือน ๑๙  ๓๐    ๔๙    ๑๒ ๑๘ ๓๐ 
๓. รายได ้๖,๐๐๑ บาท/เดือน ขึ้นไป ๖๙  ๕๖   ๑๒๕ ๔๒ ๓๓ ๗๕ 
 รวม                      ๑๐๘ ๑๔๖   ๒๕๔     ๕๔ ๘๗ ๑๕๓ 
ระดับการศึกษา 
๑.ระดับประถม                  ๖๕   ๘๗   ๑๕๒    ๓๙ ๕๒ ๙๑  
๒.ระดับมัธยมศึกษา          ๓๑   ๔๒   ๗๒       ๑๙ ๒๕ ๔๔ 
๓.ระดับสูงกว่ามัธยม          ๑๒   ๑๘   ๓๐     ๘ ๑๐ ๑๘                        
 รวม         ๑๐๘   ๑๔๖   ๒๕๔    ๖๖ ๘๗ ๑๕๓ 
 
 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๓.๑  ประเภทเครื่องมือ มี ๒ ประเภท คือ ๑ แบบสอบถาม และ ๒ แบบสัมภาษณ์ 
 ๑.แบบสอบถาม  
  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียน เมือง   
โพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๑ 
ฉบับ           มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) และแบบปลายเปิด (Open-ended) มี  ๓  ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อาชีพ รายได ้ และ
ระดับการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถาม แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓    มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตาม
วิธีการของลิเคิร์ด๓ ดังนี้     

๕  หมายถึง การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด 
    ๔  หมายถึง การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในระดับมาก 

                                           

 ๓ บุญชม  ศรีสะอาด,  การวิจัยเบื้องต้น, หน้า ๘๒.  



๗๔ 

    ๓  หมายถึง การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 
    ๒  หมายถึง การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในระดับน้อย 
    ๑  หมายถึง การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended) จ านวน  ๓  ด้าน 
 ๓.๓.๒  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย (Questionnaire : ชนิดแบบสอบถาม) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิดและปลายปิด  ผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
      ๓.๓.๒.๑ ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓      
  ๓.๓.๒.๒ ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามงานวิจัยเรื่องแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  ตามแนวความคิดของ บุญชม    
ศรีสะอาด๔ 
      ๓.๓.๒.๓ ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเรื่องแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยบูรณาการและสังเคราะห์กรอบแนวคิดตามข้อ 
(๑)  และรูปแบบโครงสร้างการวิจัยตามข้อ (๒) เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) และแบบปลายเปิด 
(Open-ended) จ านวน ๑ ชดุ มี ๓ ตอน ดังที่กล่าวแล้ว 
  ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended)  มี ๓ ด้าน 
ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  (๔) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยพิจารณาตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข และให้ความเห็นชอบ 
  (๕) น าแบบสอบถามจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์และจัดท า
ฉบับที่แก้ไขแล้วน าเสนอผู้ที่เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน ท่านที่มีความเห็นเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องและด้านประเมินคุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือหาค่า Index of consistency (IOC.) ตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 
   ๑    หมายถึง    เห็นด้วย   เป็นข้อที่น าไปใช้ได้ 

                                           

 ๔ เรื่องเดียวกัน,หน้า ๗๔ – ๗๙. 



๗๕ 

   ๐    หมายถึง    ไม่แน่ใจ   เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
      -๑   หมายถึง    ไม่เห็นด้วย   เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้  ควรตัดออกหรือปรับปรุงแก้ไข
ใหม ่โดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อ มีค่าตั้งแต ่๐.๕๐  ขึ้นไป  
 (๖) น าแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ให้มีจ านวนข้อและเนื้อหาที่สอดคล้องตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัย 
 (๗)  น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขเป็นฉบับสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์ข้อมูลตามโปรแกรม เพ่ือการวิจัย
ทางการศึกษา ต่อไป 
 (๘)  น าผลจากการทดลองใช้ไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) หรือวิธี  Item total correlation  น าข้อที่มีค่าสหสัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับค่าวิกฤติ

(α = ๐.๐๕) โดยใช้เกณฑ์มีค่าตั้งแต่  ๐.๒๐ – ๑.๐๐ เป็นข้อที่น าไปใช้ได ้ 
 (๙)  น าแบบสอบถามในข้อที่มีค่าจ าแนกตามเกณฑ์ท่ีใช้ไปหาค่าความเชื่อมั่นเป็นราย
ด้านและโดยภาพรวมตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha-
Coefficient) โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ ๐.๗๕ ขึ้นไป การวิจัยในครั้งนี้มีค่าเท่ากับ .๙๖๔๓ 
 (๑๐)  น าแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดมาจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์
และพิมพ์น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (มจร.) เกีย่วกับการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและส่งไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง โดยส่งไป ๑๕๓ ชุด ได้คืนกลับมาจ านวน ๑๕๓ ชุด 
 ๓.๔.๒ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ ๑ ชุด โดยผู้วิจัยน าส่ง
แบบสอบถามเองและไปขอรับคืนเอง  
 ๓.๔.๓ น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจัดกระท าข้อมูล โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุดมีความถูกต้องสมบูรณ์ จ านวน ๑๕๓ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๔.๔  น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ต่อไป โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ตามวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ อาชีพ รายได้ และระดับ
การศึกษา โดยวิเคราะห์หาจ านวนและค่าร้อยละ 



๗๖ 

 ๓.๕.๒  วิเคราะห์หาระดับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ทั้ง
โดยรวมและรายด้านตามวิธีการของลิเคิร์ด๕ แล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย  ๕  ระดับ และแปรผล 
ดังนี้ 

 ๔.๕๑-๕.๐๐   หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด 
 ๓.๕๑-๔.๕๐   หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดับมาก 
 ๒.๕๑-๓.๕๐   หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๑-๒.๕๐   หมายถึง การมีส่วนร่วมในระดับน้อย 
 ๑.๐๐-๑.๕๐   หมายถึง มีการมีส่วนร่วมในระดับน้อยที่สุด 

 ๓.๕.๓  วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยการทดสอบที (t-test แบบ independent samples) 
 ๓.๕.๔  วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้และระดับการศึกษา โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One - Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่าง หาความแตกต่างเป็น
รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ( Scheffe’method) 
 ๓.๕.๖  วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ จ านวน ๓  ด้าน โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) 
 
๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖.๑  สถิติที่ใช้หาเครื่องมือในการวิจัย โดยใช้ 
   (๑)  ค่าความสอดคล้อง (IOC : index of Consistency) ของแบบสอบถาม 

 (๒)  ค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) ของแบบสอบถาม 

 (๓)  ค่าความเชื่อมั่น (α – Apha-Coefficient) ของแบบสอบถาม 
 ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน 

 (๑)  ความถี ่(Ferqenccy) 
 (๒)  ค่าร้อยละ (Percentage) 
 (๓)  ค่าเฉลี่ย ( ) 
 (๔)  ค่าส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) 

                                           

 ๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๑๒๑. 



๗๗ 

 ๓.๖.๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 (๑)  ใช้ t-test แบบ Independent samples เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ๒ กลุ่มใน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 (๒)  ใช้ F-test แบบ One - Way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ กลุ่ม

ขึ้นไป เมื่อพบความแตกต่าง หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’method)  



  

 

บทท่ี ๔ 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

                การวิจัยเรื่องแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 ๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

๔.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 

 ผู้วิจัยน าเสนอตามหัวข้อ ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 % แทน ค่าร้อยล่ะ (Percentage) 
 X  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 t แทน ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงความถี่แบบ 
    t เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
 F แทน ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงความถี่แบบ 
    F เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
 SS แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Same of square) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยก าลังสองของคะแนน (Mean of square) 
 df แทน ขั้นตอนของความอิสระ (Degree of freedom) 
 * แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 ** แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 



๗๙ 

 ๔.๑.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่  
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  โดยหาความถี่และหาค่าร้อยละซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้นจ านวน  ๑๕๓  คน ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ ๒   
 
ตารางที่ ๒ จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

(๑.)  อาชีพ   
       (๑.๑)  เกษตรกรรม ๑๓๓ ๘๖.๙๓ 
       (๑.๒)  อ่ืน ๆ  ๒๐ ๑๓.๐๗ 
                 รวม ๑๕๓ ๑๐๐.๐๐ 
(๒.) รายได้        

       (๒.๑)  จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา ๔๘ ๓๑.๓๗ 

       (๒.๒) จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน ๓๐ ๑๙.๖๑ 

       (๒.๓)  จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน  ๗๕ ๔๙.๐๒ 

                รวม ๑๕๓ ๑๐๐.๐๐ 

(๓.)  ระดับการศึกษา   

       (๓.๑)  ประถมศึกษา ๙๑ ๕๙.๔๘ 

       (๓.๒)  มัธยมศึกษา ๔๔ ๒๘.๗๖ 

       (๓.๓)  สูงกว่ามัธยมศึกษา ๑๘ ๑๑.๗๖ 

                 รวม ๑๕๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตามอาชีพแบ่งเป็นอาชีพเกษตรกรรม จ านวน  
๑๓๓ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๙๓  ตามอาชีพอ่ืนๆ  จ านวน  ๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๓.๐๗ 
จ าแนกตามรายได้ แบ่งเป็น มีรายได้  จ านวนเงิน  ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป จ านวน ๗๕  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  ๔๙.๐๒  รองลงมาคือ  รายได้จ านวน ๓,๐๐๐ บาท จ านวน  ๔๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๓๑.๓๗   
ตามด้วย รายได้จ านวน ๓,๐๐๑-๖,๐๐๐ จ านวน  ๓๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๖๑ จ าแนกตามระดับ



๘๐ 

การศึกษา มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา จ านวน  ๙๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๙.๔๘  รองลงมาคือ  
มัธยมศึกษา จ านวน  ๔๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๗๖   ตามด้วย สูงกว่ามัธยมศึกษา จ านวน  ๑๘  
คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๗๖  

๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
 ๔.๒.๑ การวิเคราะห์ระดับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ในภาพรวม
และรายด้าน 
 ๔.๒.๒ วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตาม อาชีพ  โดยการทดสอบที่ (t-test แบบ  Independent 
samples) 
 ๔.๒.๓ วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตามรายได้  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (f-test 
แบบ One-Way ANOVA)  เมื่อพบความแตกต่าง   หาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟ่ 
(Scheffe’ method) 
๔.๒.๔ วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (f-test แบบ 
One-Way ANOVA)  เมื่อพบความแตกต่างหาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’ 
method) 
๔.๒.๕ วิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
๓ จ านวน  ๓  ด้าน โดยวิเคราะห์หาจ านวน  หาค่าความถี่และวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive analysis) 
 



๘๑ 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ระดับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓   โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏตามตารางท่ี ๓ – ๙ 
 

ตารางที่ ๓ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยภาพรวมและรายด้าน 

     

ด้านที่ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนบ้านโนนสัง 

 

ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D แปลผล อันดับที่ 
๑.  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ 

ตามหลักบวรในหลักศีล 
๓.๘๙ ๐.๖๐ มาก 

๓ 

๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

๓.๙๕ ๐.๖๗ 
มาก ๑ 

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา 

๓.๙๔ ๐.๖๗ 
มาก ๒ 

 โดยภาพรวม ๓.๘๗ ๐.๖๔ มาก  

 
 จากตารางที่ ๓  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย  โดยภาพรวม   ( X = ๓.๘๗) และรายด้าน มีการปฏิบัติ
ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
ด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ  ( X = ๓.๙๕)  รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา ( X = ๓.๙๔) ส่วนต่ าสุดคือ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล (X =๓.๕๙)  ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔     ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ

ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล โดยภาพรวมและรายข้อ 

 

ข้อที่ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน  



๘๒ 

ร่วมของผู้ปกครองตามหลักบวรในหลักศีล ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D แปล
ผล 

อันดับ
ที ่

๑. ผู้ปกครองมีบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตน 

๓.๙๐ ๐.๗๘ มาก ๗ 

๒. ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน
ได้ปฏิบัติตาม 

๓.๘๘ ๐.๘๒ มาก ๘ 

๓. ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

๓.๘๔ ๐.๙๐ มาก ๑๐ 

๔. ผู้ปกครองสามารถเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบียบ
วินัยต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจได้ 

๓.๙๙ ๐.๗๖ มาก ๓ 

๕. ผู้ปกครองมีความเข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นกักนักเรียน
และช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนดีได้ 

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก ๕ 

๖. ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ 

๓.๘๗ ๐.๘๐ มาก ๙ 

๗. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

๔.๐๑ ๐.๘๒ มาก ๒ 

๘. ผู้ปกครองรับทราบในนโยบายของโรงเรียนและน าไป
ปฏิบัติด้วยการฝึกอบรมแก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

๓.๙๑ ๐.๘๖ มาก ๖ 

๙. ผู้ปกครองมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์และกติกาที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนท าให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนให้สูงขึ้นได้ 

๓.๙๖ ๐.๘๔ มาก ๔ 

๑๐. ผู้ปกครองเข้าใจในบริบทของโรงเรียนที่ส่งผลท าให้
นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

๔.๐๓ ๐.๘๗ มาก ๑ 

 โดยภาพรวม ๓.๘๙ ๐.๖๐ มาก  

  จากตารางที่ ๔  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ 
ตามหลักบวรในหลักศีล โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก   ( X = ๓.๘๙ )  และรายข้อมีการ
ปฏิบัติในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ผู้ปกครองเข้าใจในบริบทของโรงเรียนที่ส่งผล
ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ( X =๔.๐๓)  รองลงมา คือ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี ( X =๔.๐๑)  และผู้ปกครองสามารถเป็น



๘๓ 

แบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัยต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจได้ ( X =๓.๙๙)  
ส่วนต่ าสุดคือ ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  (X = ๓.๘๔)    
ตามล าดับ                  

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๕     ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ โดยภาพรวมและราย
ข้อ 

 

ข้อที่ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

 

ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D แปลผล อันดับ
ที ่

๑. ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของ
นักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน 

๔.๑๒ ๐.๘๒ มาก ๑ 

๒. ผู้ปกครองส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ 

๓.๙๙ ๐.๗๙ มาก ๕ 

๓. ผู้ปกครองคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดันให้
นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้ 

๔.๐๕ ๐.๗๙ มาก ๓ 

๔. ผู้ปกครองสามารถพัฒนานักเรียนตามนโยบาย
และการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้ 

๔.๑๒ ๐.๘๐ มาก ๒ 

๕. ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียนในการออก
ค่ายอาสาของนักเรียน เสริมทักษะการด าเนินชีวิต
ให้กับนักเรียน 

๓.๙๑ ๐.๘๖ มาก ๗ 



๘๔ 

๖. ผู้ปกครองสามารถอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดข้ึนแก่ตัวนักเรียนได้ 

๔.๐๑ ๐.๘๑ มาก ๔ 

๗. ผู้ปกครองสนับสนุนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตนให้มี
ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติได้ 

๓.๙๘ ๐.๗๘ มาก ๖ 

๘. ผู้ปกครองมีการฝึกอบรมนักเรียนให้เข้าใจการ
ด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาได้ 

๓.๘๖ ๐.๘๖ มาก ๙ 

๙. ผู้ปกครองมีกระบวนการฝึกทักษะทางความคิดที่
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์แก่ตัวนักเรียน 

๓.๘๗ ๐.๘๔ มาก   ๘ 

๑๐. ผู้ปกครองอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม และ
เข้าใจเหตุและผลที่จะเกิดขึ้นจาการกระท าของ
นักเรียน 

๓.๘๖ ๐.๘๒ มาก  
๑๐ 

 โดยภาพรวม ๓.๙๕ ๐.๖๗ มาก  

  จากตารางที่ ๕  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตาม
หลักบวรในหลักสมาธิ  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก   ( X = ๓.๙๕)  และรายข้อมีการ
ปฏิบัติในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
ของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน และ ผู้ปกครองสามารถพัฒนานักเรียนตาม
นโยบายและการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้  ( X = ๔.๑๒) รองลงมาผู้ปกครองคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดันให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้ ( X = ๔.๐๕)  และ
ผู้ปกครองสามารถอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่ตัวนักเรียนได้( X = ๔.๐๑)  ส่วน
ต่ าสุดคือ ผู้ปกครองอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม และเข้าใจเหตุและผลที่จะเกิดขึ้นจาการ
กระท าของนักเรียน (X = ๓.๘๖) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 

 

ตารางที่ ๖     ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอ
โพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา 
โดยภาพรวมและรายข้อ 

ข้อที่ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองตามหลักบวรในหลักปัญญา 

 

ระดับปฏิบัต ิ

X  S.D แปลผล อันดับที่ 
๑. ผู้ปกครองฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาใน

การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี 
๔.๐๒ ๐.๘๙ มาก ๖ 

๒. ผู้ ปกครองส่ ง เสริมนัก เรี ยน ให้ พัฒนาความรู้
ความสามารถไปในทางท่ีดีงามได้ 

๔.๐๗ ๐.๗๔ มาก ๒ 

๓. ผู้ปกครองมีส่วนในการสร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้
เกิดความตั้งใจในการที่เล่าเรียน 

๔.๑๐ ๐.๗๘ มาก ๑ 

๔. ผู้ปกครองเข้าใจค่านิยมของตัวนักเรียนตามยุคสมัย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

๓.๙๙ ๐.๗๕ มาก ๗ 

๕. ผู้ปกครองด ารงชีวิตในทางที่ดีให้เป็นแบบอย่างแก่
นักเรียน 

๔.๐๔ ๐.๘๒ มาก ๔ 

๖. ผู้ปกครองยินดีช่วยเหลือฝึกหัดนักเรียนให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์สู่ความเจริญก้าวหน้า 

๔.๐๕ ๐.๘๐ มาก ๓ 

๗. ผู้ปกครองอบรมนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้
ปัญญาเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึน 

๓.๙๔ ๐.๘๒ มาก ๘ 

๘. ผู้ปกครองร่วมด าเนินการฝึกให้นักเรียนสามารถ
เข้าใจและแก้ไขปัญหาได้ 

๔.๐๔ ๐.๘๑ มาก ๕ 

  

 

๙. ผู้ปกครองสร้างโอกาสในการช่วยเหลือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ที่แตกต่างได้ 

๓.๘๐ ๐.๙๑ มาก ๙ 

๑๐. ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์
จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตัวเอง 

๓.๗๘ ๐.๙๖ มาก ๑๐ 



๘๖ 

 โดยภาพรวม ๓.๙๔ ๐.๖๗ มาก  

   
 

  จากตารางที่ ๖  พบว่า  แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล 
ตามหลักบวรในหลักปัญญา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( X = ๓.๙๔ ) และรายข้อมีการ
ปฏิบัติในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ ผู้ปกครองมีส่วนในการสร้างสรรค์ฝึกหัด
นักเรียนให้เกิดความตั้งใจในการที่เล่าเรียน ( X = ๔.๑๐) รองลงมาคือ ผู้ปกครองส่งเสริมนักเรียนให้
พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดีงามได้ (X = ๔.๐๗) และผู้ปกครองยินดีช่วยเหลือฝึกหัด
นักเรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สู่ความเจริญก้าวหน้า ( X =๔.๐๕)  ส่วนต่ าสุดคือ ผู้ปกครอง
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตัวเอง ( X = 
๓.๗๘) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายด้านปรากฏตาม
ตารางที่ ๗ 
  



๘๗ 

ตารางที่ ๗   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  จ าแนกตาม อาชีพ  โดยภาพรวมและ
ร้ายด้าน 

ด้าน
ที ่

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

เกษตรกรรม 
 

อ่ืนๆ 
t 

P-
Value X  S.D. X  S.D. 

๑.  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
เตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 

๔.๐๕ ๐.๒๒ ๔.๐๓ ๐.๓๖ ๐.๕๗ ๐.๕๗ 

๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
ด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

๓.๙๕ ๐.๒๑ ๓.๙๔ ๐.๔๕ ๐.๓๒ ๐.๗๕ 

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
ติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก
ปัญญา 

๓.๙๗ ๐.๒๙ ๓.๘๙ ๐.๔๓ ๑.๗๕ ๐.๐๘ 

 โดยภาพรวม ๓.๙๗ ๐.๑๗ ๓.๙๔ ๐.๓๒ ๐.๘๘ ๐.๓๘ 

  

 จากตารางที่  ๗  พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย จ าแนกตาม อาชีพ โดยภาพรวม
และรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

 ๔.๒.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้าน ปรากฏตามตาราง
ที่ ๘-๙ 

ตารางที่ ๘   ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและ
รายด้าน   



๘๘ 

ด้าน
ที ่

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 

รายได้   

จ านวนเงิน 
๓,๐๐๐ บาท / 
เดือน ลงมา 

จ านวนเงิน 
๓,๐๐๑ – 

๖,๐๐๐ บาท / 
เดือน 

จ านวนเงิน 
๖,๐๐๑ บาทข้ึน
ไป / เดือน  

 

X  S.D. X  S.D. X  S.D.  

๑.  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การเตรียมการ ตามหลักบวรใน
หลักศีล 

๓.๗๖ ๐.๗๔ ๓.๘๔ ๐.๕๕ ๓.๙๔ ๐.๕๘  

๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิ 

๓.๘๓ ๐.๘๒ ๓.๙๒ ๐.๕๙ ๓.๙๐ ๐.๖๖ 
 

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การติดตามประเมินผล ตามหลัก
บวรในหลักปัญญา 

๓.๘๗ ๐.๗๘ ๓.๘๗ ๐.๕๗ ๓.๙๘ ๐.๖๗  

 โดยภาพรวม ๓.๗๕ ๐.๗๗ ๓.๘๔ ๐.๕๖ ๓.๙๑ ๐.๖๒  

 จากตารางที่ ๘  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย จ าแนกตามรายได้ ปรากฏ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ปกครองที่มีรายได้ จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติในระดับมาก ( X = ๓.๗๕)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา ( X = ๓.๘๗)  รองลงมาคือด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ  (X =๓.๘๓) ส่วนต่ าสุดคือด้าน
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล (X = ๓.๗๖)     
 ๒. ผู้ปกครองที่มีรายได้ จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติในระดับมาก (X = ๓.๘๔) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ  (X = ๓.๙๒)  รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา ( X = ๓.๘๗) ส่วนต่ าสุดคือ ด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล (X =๓.๘๔) 
 ๓. ผู้ปกครองที่มีรายได้ จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทขึ้นไป / เดือน โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติในระดับมาก  ( X = ๓.๙๑) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี



๘๙ 

พุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา(X = ๓.๙๘) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล ( X = ๓.๙๔)   ส่วนต่ าสุดคือด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ  (X = ๓.๙๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ๙   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก

บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ า เภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดย
ภาพรวมและรายด้าน 

ด้าน
ที ่

การพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F 

P-
Value 

๑. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ ในการเตรี ยมการ 
ตามหลักบวรในหลักศีล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

๐.๙๐ 
๗๑.๑๕ 

๒ 
๑๙๘ 

๐.๔๕ 
๐.๓๖ 

๑.๒๗ ๐.๒๙ 

  รวม ๗๒.๐๕ ๒๐๐    
๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

๐.๖๑ 
๘๙.๑๗ 

๒ 
๑๙๘ 

๐.๓๐ 
๐.๔๕ 

๐.๖๘ ๐.๕๑ 

  รวม ๘๙.๗๘ ๒๐๐    
๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี ระหว่างกลุ่ม ๐.๕๑ ๒ ๐.๒๕ ๐.๕๖ ๐.๕๗ 



๙๐ 

พุ ท ธ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล ตามหลักบวร
ในหลักปัญญา 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

๘๙.๗๕ 
๙๐.๒๖ 

๑๙๘ 
๒๐๐ 

๐.๔๕ 

 โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

๐.๖๗ 
๗๙.๙๘ 

๒ 
๑๙๘ 

๐.๓๓ 
๐.๔๐ 

๐.๘๓ ๐.๔๔ 

  รวม ๘๐.๖๕ ๒๐๐    
  

 

 

 

 จากตารางที่  ๙  พบว่า  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้าน
มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

ตารางที่ ๑๐   ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓      จ าแนกตาม  ระดับ
การศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน  

 

ด้านที่ การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 

 

ระดับการศึกษา 
  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
สูงกว่า

มัธยมศึกษา 

 

X  S.D. X  S.D. X  S.D.  

๑.  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การเตรียมการ ตามหลักบวรใน
หลักศีล 

๔.๐๐ ๐.๖๓ ๓.๘๘ ๐.๖๐ ๓.๘๔ ๐.๖๖  

๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิ 

๓.๙๓ ๐.๖๐ ๓.๙๖ ๐.๖๗ ๓.๙๔ ๐.๗๔  

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
การติดตามประเมินผล ตามหลัก

๓.๙๙ ๐.๕๗ ๓.๙๕ ๐.๖๘ ๓.๙๑ ๐.๗๒  



๙๑ 

บวรในหลักปัญญา 
 โดยภาพรวม ๓.๙๔ ๐.๕๗ ๓.๘๘ ๐.๖๒ ๓.๘๓ ๐.๗๐  
 
 

 จากตารางที่ ๑๐  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปรากฏ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก        
(X =๓.๙๔)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ 
ตามหลักบวรในหลักศีล ( X =๔.๐๐)  รองลงมาคือด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา ( X = ๓.๙๙) ส่วนต่ าสุดคือด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ (X = ๓.๙๓)   
      ๒. ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก            
(X =๓.๘๘)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ ( X =๓.๙๖)  รองลงมาคือด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา( X =๓.๙๕) ส่วนต่ าสุดคือ  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล (X =๓.๘๘)   
  ๓. ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา สูงกว่ามัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก          
(X =๓.๘๓)  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ (X =๓.๙๔)  รองลงมาคือด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา (X = ๓.๙๑)  ส่วนต่ าสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล (X = ๓.๘๔)   
ตารางที่ ๑๑   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร

แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

ด้าน
ที ่

การพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

แหล่ งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
P-
Value 

๑. ด้านการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธในการเตรียมการ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๙ ๒ ๐.๓๙ ๑.๐๙ ๐.๓๔ 
 ภายในกลุ่ม ๗๑.๒๗ ๑๙๘ ๐.๓๖     



๙๒ 

 ตามหลักบวรในหลักศีล รวม ๗๒.๐๓ ๒๐๐       
๒. ด้านการพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลั กบวร ในหลั ก
สมาธิ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๑ ๒ ๐.๐๖ ๐.๐๑ ๐.๙๙ 
 ภายในกลุ่ม ๘๙.๗๗ ๑๙๘ ๐.๔๕     
 รวม 

๘๙.๗๘ ๒๐๐       

๓. ด้านการพัฒนาโรงเรียน
วิถี พุทธในการติดตาม
ประเมินผล ตามหลัก
บวรในหลักปัญญา 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๘ ๒ ๐.๐๙ ๐.๑๙ ๐.๘๓ 
 ภายในกลุ่ม ๙๐.๐๘ ๑๙๘ ๐.๔๖     
 รวม 

๙๐.๒๖ ๒๐๐       

 โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๙ ๒ ๐.๒๐ ๐.๔๙ ๐.๖๒ 
 ภายในกลุ่ม ๘๐.๒๖ ๑๙๘ ๐.๔๑     
 รวม ๘๐.๖๕ ๒๐๐       
  
 

  จากตารางที่  ๑๑  พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้  
๔.๕ ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ผลปรากฏตาม    ตารางที่ ๑๒-๑๕ 
ตารางที่ ๑๒   แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตาม
หลักบวรในหลักศีล 
 

ข้อที่ แนวทางในการพัฒนาการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน

การเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 

จ านวนคน ร้อยละ 

๑. ครูผู้สอนควรสร้างบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในการครองตน 

๙ ๒๐.๔๑ 

๒. ครูผู้สอนควรมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ ๙ ๑๘.๓๗ 



๙๓ 

ปฏิบัติตาม 

๓. ครูผู้สอนควรด าเนินการเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัย
ต่างๆ  

๙ ๑๘.๓๗ 

๔. ครูผู้สอนควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ 

๘ ๑๖.๓๒ 

๕. ครูผู้สอนควรท าความเข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนดีได้ 

๗ ๑๔.๒๙ 

๖. ครูผู้สอนควรสร้างมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

๖ ๑๒.๒๔ 

 โดยภาพรวม    ๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
  

 

 จากตารางที่ ๑๒ พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตาม
หลักบวรในหลักศีล คือ ครูผู้สอนควรสร้างบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการครองตน จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๔๑ รองลงมา ครูผู้สอนควรมีการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติตาม และครูผู้สอนควรด าเนินการเป็นแบบอย่างในการรักษา
ระเบียบวินัยต่างๆ จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๓๗ และน้อยสุดคือ ครูผู้สอนควรสร้างมีภาวะ
ความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๔ 

 

 

 

 

ตารางที่ ๑๓   แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของ
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรใน
หลักสมาธิ 

ข้อที่ แนวทางในการพัฒนาการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน

จ านวนคน ร้อยละ 



๙๔ 

การด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 
๑. ครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจาก

ได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน 
๑๗ ๓๔.๐๐ 

๒. ครูผู้สอนควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดย
เกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียน 

๑๕ ๓๐.๐๐ 

๓. ครูผู้สอนควรพัฒนานักเรียนตามนโยบายและการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนได้ 

๑๐ ๒๐.๐๐ 

๔. ครูผู้สอนควรมีการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่
ตัวนักเรียน 

๘ ๑๖.๐๐ 

 โดยภาพรวม     ๔๙ ๑๐๐.๐๐ 

 
 

  จากตารางที่ ๑๓  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ 
ตามหลักบวรในหลักสมาธิ คือ ครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้
ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๐ รองลงมาคือ ครูผู้สอนควร
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียน และน้อยสุดคือ 
ครูผู้สอนควรมีการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่ตัวนักเรียน จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๖ 

 

ตารางที่ ๑๔   แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของ
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลัก
บวรในหลักปัญญา 

ข้อที่ แนวทางในการพัฒนาการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวร
แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน

การติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา 

จ านวนคน ร้อยละ 

๑. ครูผู้สอนควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี 

๒๐ ๕๐.๐๐ 

๒. ครูผู้สอนควรส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถไป ๑๕ ๓๗.๕๐ 



๙๕ 

ในทางท่ีดีงามได้  

๓. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความ
ตั้งใจในการเรียน 

๓ ๗.๕๐ 

๔. ครูผู้สอนควรอบรมนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้ปัญญาเป็น
สื่อในการสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึน 

๒ ๕.๐๐ 

 โดยภาพรวม     ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางที่ ๑๔  พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล 
ตามหลักบวรในหลักปัญญา คือ ครูผู้สอนควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ ครูผู้สอนควรส่งเสริมนักเรียน
ให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดีงามได้ จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ และน้อย
สุดคือ ครูผู้สอนควรอบรมนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้ปัญญาเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจให้
เกิดข้ึน จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ 

๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ได้แนวทางส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมโดยอาศัยหลัก บวร ใน
การพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้เป็นแนวนโยบายในการพัฒนา
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
ดังนี้ 
 ๑.ผู้ปกครองมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์และกติกาที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนท าให้นักเรี ยน
สามารถพัฒนาการเรียนให้สูงขึ้นได้ ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้
ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอนสามารถพัฒนานักเรียนตามนโยบายและการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนได้คิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดันให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้ 
 ๒.ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน
ได้ปฏิบัติตาม 
 ๓.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากนักเรียนได้เป็น
อย่างดี มีการท าความเข้าใจและมีแนวทางที่เป็นอันเดียวกันโดยการวางบทบาทในการจัดการศึกษา 
ด้วยมีจริยธรรมเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมอย่างมีสติ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วนที่ต้อง
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายให้ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ สร้าง



๙๖ 

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เอ้ือประโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยสติที่เต็มเปี่ยมด้วยความเต็มใจใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ๔.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนด้วยการใช้ปัญญาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์
ในส่วนที่สามารถช่วยด าเนินการได้ โดยการจัดกลุ่มอบรมให้ความรู้ในการพ่ึงพาตนเองกับชุมชน 
พัฒนาองค์กร โดยการเสียสละ สร้างเสริมสิ่งปลูกสร้างทั้งบ้านวัดโรงเรียน เป็นการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมที่เกิดความยั่งยืนให้กับผู้ปกครองและครูผู้สอน 



  

 

บทท่ี ๕ 
 

  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

   การวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ ผู้วิจัยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
    ๕.๓.๑ เชิงนโยบาย 
    ๕.๓.๒ เชิงปฏิบัติการ 
    ๕.๓.๓ ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
               จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 ๕.๑.๑  สภาพในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
๓  โดยภาพรวม   และรายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ 
ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ  รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลักปัญญา ส่วนต่ าสุดคือ ด้านการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏ 
ดังนี้ 
  ๕.๑.๑.๑ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 
โดยภาพรวม และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ผู้ปกครองเข้าใจ
ในบริบทของโรงเรียนที่ส่งผลท าให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น รองลงมา คือ ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี และผู้ปกครองสามารถเป็น



๙๘ 

แบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัยต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจได้ ส่วนต่ าสุดคือ 
ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  
    ๕.๑.๑.๒ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลัก
สมาธิ  โดยภาพรวม และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ  
ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน  
รองลงมาคือ ผู้ปกครองสามารถพัฒนานักเรียนตามนโยบายและการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนได้   และผู้ปกครองคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดันให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระ
ครอบครัวได้ ส่วนต่ าสุดคือ ผู้ปกครองอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม และเข้าใจเหตุและผลที่จะ
เกิดข้ึนจาการกระท าของนักเรียน  
    ๕.๑.๑.๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรใน
หลักปัญญา โดยภาพรวม และรายข้อมีการปฏิบัติในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ 
ผู้ปกครองมีส่วนในการสร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความตั้งใจในการที่เล่าเรียน รองลงมาคือ 
ผู้ปกครองส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดีง ามได้ และผู้ปกครองยินดี
ช่วยเหลือฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สู่ความเจริญก้าวหน้า ส่วนต่ าสุดคือ ผู้ปกครอง
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตัวเอง  
  ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ปรากฎดังนี้ 
 ๕.๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตาม อาชีพ โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติ
ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๕.๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่
แตกต่างกัน  จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๕.๑.๒.๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านมี
การปฏิบัติไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 



๙๙ 

 ๕.๑.๓ ข้อเสนอแนะในแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ผลปรากฎดังนี้ 
  ๕.๑.๓.๑ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล คือ 
ควรสร้างบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตนในการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติตามสร้างมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม และมีการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ และ
ผู้ปกครองควรมีบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตน  และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติตาม สามารถเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบียบ
วินัยต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจได้ 
  ๕.๑.๓.๒ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลัก
สมาธิ มีดังนี้ ควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียน พัฒนานักเรียน
ตามนโยบายและการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้ และผู้ปกครองควรมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ และสนับสนุนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตนให้มีความ
เข้าใจในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติได้ 
  ๕.๑.๓.๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก
ปัญญา มีดังนี้ ควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี 
ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดีงามได้จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ฝึกหัด
นักเรียนให้เกิดความตั้งใจในการเรียน และผู้ปกครองควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทางที่ดี
งามได้ และควรเข้าใจค่านิยมของตัวนักเรียนตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

๕.๒  การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยมีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
      ๕.๒.๑  ผลการวิจัย พบว่า สภาพการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลัก
สมาธิ  รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก



๑๐๐ 

ปัญญา ทั้งนี้เพราะว่า ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการ
ฝึกอบรมจากครูผู้สอนสามารถพัฒนานักเรียนตามนโยบายและการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ได้คิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดันให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับ พระมหาทองล้อม สุเมโธ(อินทะสร้อย) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาใน
การพัฒนาสามเณรนักเรียนต้นแบบของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่  มีการประยุกต์ใช้การ
พัฒนากายวาจาด้วยศีล  ให้ฝึกทักษะอารมณ์ด้วย สมาธิสิกขา เพ่ือพัฒนาอารมณ์ที่แสดงออกมาทาง
กายและวาจาของสามเณรนักเรียน ด้านปัญญาสิขา ควรมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักเหตุ
และผล เรียนรู้ทักษะต่างๆ ของชีวิต ควรเพ่ิมองค์ความรู้ในเนื้อหาของกิจกรรมเสริมปัญญา ตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ของกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาสามเณร
นักเรียนต้นแบบใน ๑๐ ด้าน อย่างเชื่อมโยงและเป็นองค์รวม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของสามเณร
นักเรียนที่เป็นต้นแบบได้อย่างสมบูรณ์๑ 
  เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเป็นรายด้านสามารถน ามาอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี้ 
  ๕.๒.๑.๑  ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลัก
บวรในหลักศีล พบว่า โดยภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมากแต่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้าน  ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะว่า ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน
ได้ปฏิบัติตามซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) ๗ ๐  ได้ศึกษาบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร โดยภาพ
ร่วมอยูในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าค่าเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ทุกด้าน และเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ด้าน
กายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการบริหารจัดการ และด้านการเรียนการสอน และผลการ
เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถี พุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
  ๕.๒.๑.๒ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลัก
สมาธิ พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของ
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 

                                           
๑ พระมหาทองล้อม สุเมโธ(อินทะสร้อย), “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาสามเณร

นักเรียนต้นแบบของโรงเรียนพุทธโกศัยวิทยา จังหวัดแพร่” บทความพุทธบูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม
ให้ย่ังยืน,(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ นานาชาติ ครั้งที่ ๑ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙).หน้า ๑๙๒ -๑๙๓. 



๑๐๑ 

โดยภาพรวม ( X = ๓.๗๕)  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ปกครองมีการท าความเข้าใจและมี
แนวทางท่ีเป็นอันเดียวกันโดยการวางบทบาทในการจัดการศึกษา ด้วยมีจริยธรรมเข้ามาช่วยในการจัด
กิจกรรมอย่างมีสติ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วนที่ต้องปฏิบัติตามหน้าที่ที่ตนได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เอ้ือประโยชน์ใน
การท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยสติที่เต็มเปี่ยมด้วยความเต็มใจในการท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พัทธยา เนตรธรานนท์ ศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้า
อาวาสที่มีต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ใช้พ้ืนที่วัด พบว่า๒ (๑) ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนกับวัด ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาส
มองเห็นประโยชน์ที่จะให้พระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้นแต่ความร่วมมือยังมีอยู่
อย่างจ ากัดเฉพาะวิชาจริยศึกษาและ กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาเท่านั้น (๒) ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับวัด ด้านการเงิน อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
พบว่า ส่วนใหญ่ ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสมีการร่วมระดมทุนในการจัดสรรหาทรัพยากรด้วยกัน 
ส่วนด้านอาคารสถานที่โรงเรียนกับวัดยังมีความ ขัดแย้งทางความคิดกันบ้าง เพราะคิดต่างมุมกัน แต่
ทางโรงเรียนกบวัดต่างมีความสัมพันธ์แบบพ่ึงพากันโดยผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสเอ้ือประโยชน์
ในการใช้ที่ดินของวัดร่วมกัน (๓) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับวัด ด้านการจัดสรรและพัฒนา
บุคลากร พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสมองเห็นประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากรภายใน
โรงเรียนและวัดพร้อมที่จะร่วมมือกัน (๔) จากสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
และเจ้าอาวาสที่มีต่อความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด มีความแตกต่างกัน ผล
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาส มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เพียงด้านเดียว คือ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนเท่านั้น 
  ๕.๒.๑.๓ ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรใน
หลักปัญญา พบว่า แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
๓ โดยภาพรวม ( X = ๓.๙๔) ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนด้วยการใช้ปัญญาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ในส่วนที่สามารถช่วยด าเนินการได้ โดยการจัด
กลุ่มอบรมให้ความรู้ในการพ่ึงพาตนเองกับชุมชน พัฒนาองค์กร โดยการเสียสละ สร้างเสริมสิ่งปลูก

                                           
๒ พัทธยา เนตรธรานนท์, “การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าอาวาสที่มีต่อความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับวัด กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่ใช้ 
พื้นที่วัด”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), บทคัดยอ 



๑๐๒ 

สร้างทั้งบ้านวัดโรงเรียน เป็นการพัฒนาการมีส่วนร่วมที่เกิดความยั่งยืนให้กับผู้ปกครองและครูผู้สอน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักธรรม
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเครือข่ายทางสังคมใจจังหวัดแพร่  ผล
การศึกษาพบว่า มีการใช้หลักธรรมมัชฌิมาปฏิปทาในการท างานโดยใช้ชีวิตอย่างรู้ประมาณในการ
บริโภค ในการท าการเกษตรก็ท าการเกษตรแบบพอเพียงทั้งการเลี้ยงสัตว์หรือการปลูกพืชพรรณต่างๆ 
ไม่ท ามากจานเกินไปหรือน้อยจนเกินไป มีการจัดอบรมให้ความรู้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับกลุ่มชุมชน
ต่างๆ ภายในจังหวัดโดยมีการสร้างศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นที่ให้ผู้คนในชุมชนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้๓ และงานวิจัยของชาญชัญ ฮวดศรี และสุวิน ทองปั้น ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ในการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มี ๔ ระดับ คือ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคลหรือปัจเจกบุคคล ได้แก่ การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือการ
พัฒนาศีลสมาธิ ปัญญา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับองค์การ ได้แก่ การพัฒนาตามหลักสังคหวัตถุ 
คือ พัฒนาบุคลากรให้มีความเสียสละ มีการเจรจาสร้างสรรค์ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และปรับ
ทัศนคติให้เข้ากับผู้อ่ืน การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับสังคมได้แก่ การพัฒนาตามหลักพรหมวิหาร 
คือ พัฒนาบุคคลให้มีความรักใคร่กัน มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข และมีการวางใจเป็นกลาง
โดยพิจารณาด้วยปัญญา และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน ๓ ระดับให้
สมบูรณ์ คือ พัฒนาระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับสังคม ก็จะกลายเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ยั่งยืน เพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน๔ 
 ๕.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ ปรากฏดังนี้ 
 ๕.๒.๒.๑ ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 

                                           

 ๓ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์, “การประยุกต์หลักธรรมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุ่มเครือข่ายทางสังคมใจจังหวัดแพร่” บทความพุทธบูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้
ยั่งยืน,(การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ นานาชาติ ครั้งที่ ๑ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙).หน้า ๑๙๐. 

 ๔ ชาญชัญ ฮวดศรี และสุวิน ทองปั้น, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น” การบรูณาการพระพุทธศาสนากับ
ศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ยั่งยืนในประชาคมอาเซียน ,(การประชุมวิชาการระดับชาติ : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๒ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗).หน้า ๔๔๕. 



๑๐๓ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน
อาจจะมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอนโดยการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ รวมทั้งการท า
กิจกรรมของโรงเรียนในการออกค่ายอาสาของนักเรียน เสริมทักษะการด าเนินชีวิตให้กับนักเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) ๗ ๐  ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ ระดับประถมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อยกรุงเทพมหานคร โดยภาพร่วมอยูในระดับมาก 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าค่าเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกด้าน และเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ด้านกายภาพ ด้าน
กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการบริหารจัดการ และด้านการเรียนการสอน และผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า๕ ผู้บริหารและครูที่มี อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ ต าแหน่ง แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผลปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ตั้งไว้ 
  ๕.๒.๒.๒  ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกันอาจจะมีการ
ฝึกอบรมนักเรียนให้เข้าใจการด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาได้ โดยมีกระบวนการฝึกทักษะทางความคิด
ที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์แก่ตัวนักเรียนและการอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม และเข้าใจ
เหตุและผลที่จะเกิดขึ้นจาการกระท าของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาภานุพงศ์ 
ภานุร สี(รักษา) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุ
ริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
การปฏิบัติมาก ๗ ด้าน ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักอัตตัญญูตา รองลงมา 

                                           
๕ พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๑๐๔ 

คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักกาลัญญูตา ด้านที่มีส่วนร่วมต่ าที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลัก
มัตตัญญูตา และด้านการมีส่วนร่วมตามหลักมัตตัญญูตา ในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามเพศ อาชีพ รายได้ และระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน
มีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน๖ 
 ๕.๒.๒.๓  ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
ตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา
ต่างกันอาจจะเข้าใจค่านิยมของตัวนักเรียนตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสมโดยการอบรมนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้ปัญญาเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจให้
เกิดข้ึนและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตัวเอง
ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาภานุพงศ์ ภานุร สี(รักษา) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย พบว่า การ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย
ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รายด้านที่มีการปฏิบัติมาก ๗ ด้าน ด้านที่มีการปฏิบัติ
สูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักอัตตัญญูตา รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักกาลัญญู
ตา ด้านที่มีส่วนร่วมต่ าที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมตามหลักมัตตัญญูตา และด้านการมีส่วนร่วมตาม
หลักมัตตัญญูตา ในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตาม
เพศ อาชีพ รายได้ และระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน๗ และไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระนิยม ชุตินฺธโร (บุริวงค์) ๗   ได้ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

                                           
๖ พระมหาภานุพงศ์ ภานุร สี(รักษา) “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุ

ริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น”วิทยานิพน์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๘.)บทคัดย่อ. 

๗ พระมหาภานุพงศ์ ภานุร สี(รักษา) “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาตามหลักสัปปุ
ริสธรรม ๗ ของศูนย์พัฒนา   เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น”วิทยานิพน์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๘.)บทคัดย่อ. 



๑๐๕ 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า๘ (๑)บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู 
และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับด้านดังนี้ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านความมีวินัย และ
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง (๒) การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
(๒.๑) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทในการปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม ในด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ แตกต่างกัน ในด้านความเสียสละ ไม่
แตกต่างกน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๒.๒) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีบทบาทใน การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (๒.๓) ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมี
บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกนทั้ง ๔ ด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ 
 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยได้แนวทางในการพัฒนาที่ใช้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติการ 
และใช้ในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    ๕.๓.๑.๑ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรมีบทบาทในการสอนและอบรมนักเรียนให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในการครองตน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติตาม มีภาวะ
ความเป็นผู้น าในการสั่งสอนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  
    ๕.๓.๑.๒ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของนักเรียน
หลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเกิด
ความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเอง
ได ้
     ๕.๓.๑.๓ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้ปัญญาในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี  ท าความเข้าใจค่านิยมของตัวนักเรียนตามยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

                                           
๘พระนิยม ชุตินฺธโร (บุริวงค์) “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู 

และผู้ปกครอง กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร ”,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๑๐๖ 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
    ๕.๓.๒.๑ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัยต่างๆ 
สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และเข้าใจได้ และรับทราบในนโยบายของโรงเรียนและน าไปปฏิบัติด้วย
การฝึกอบรมแก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี  
    ๕.๓.๒.๒ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม และเข้าใจ
เหตุและผลที่จะเกิดข้ึนจาการกระท าของนักเรียนให้เข้าใจการด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาได้ 
    ๕.๓.๒.๓ ผู้บริหารและครูผู้สอนควรร่วมกิจกรรมของโรงเรียนในการออกค่ายอาสา
ของนักเรียน เสริมทักษะการด าเนินชีวิตให้กับนักเรียน สนับสนุนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตนให้มีความ
เข้าใจในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติได้ สร้างโอกาสในการช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่แตกต่าง
ได้ และส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยตัวเอง 
  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
     ๕.๓.๓.๑  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตาม
หลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
       ๕.๓.๓.๒  ควรมีการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
ผู้บริหารและผู้ปกครองตามหลักบวรของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 



๑๐๗ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏฺ เตปิฏก  ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

________. พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถา แปล ชุด ๙๑ เล่ม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ปกรณวิเสสภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสโส. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์วิญญาณ, ๒๕๓๙. 

________. อรรถกถาภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาอฏฺ กถา. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์มหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

________. ฎีกาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาฎีกา . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น. ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๕๕. 

กรมวิชาการ. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธ 
ศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร : ครุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๔. 

กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล . กรุงเทพมหานคร : 
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์,๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์  ร.ส.พ.,๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ.แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์  ร.ส.พ.,๒๕๔๖. 

เกษม วัฒนชัย. การปฏิรูปการศึกษาไทย.  พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ๒๑ เซ็นจูรี่
,๒๕๔๕.   

ช าเลือง  วุฒิจันทร์. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร:  กรมการศาสนา,๒๕๒๔. 



๑๐๘ 

ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการ.  กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคซั่น,๒๕๔๗. 
ทิศนา  แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพัฒนาหลักสูตร,๒๕๒๖. 
ธีรยุทธ พ่ึงเทียรและสุรพล สุยะพรหม. การบริหารงานบุคคลและวิชาความถนัดเชิงวิเคราะห์. 

กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายวิชาการสูตรไพศาล,๒๕๔๓. 
ธีระ รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : ข้าวฟ่าง

,๒๕๔๖. 
บรรเจอดพร รัตนพันธ์ . ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อุษาการ 

พิมพ์,๒๕๔๗. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๕. 
บุญช่วย  ศิริเกษ. พฤติกรรมองค์การในการบริหารการศึกษาเลย . คณะครุศาสตร์:สถาบันราชภัฎ

เลย. ๒๕๔o. 
ปกรณ์ ปรียากร. กระบวนการพัฒนาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์,๒๕๓๐. 
ประพันธ์ สุริหาร.  หลักและระบบการบริหาร. คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยขอนแก่น,๒๕๔๒. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพมหานคร

,๒๕๕๓. 
พยอม วงศ์สารศรี .  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ .  พิมพ์ครั้ งที่  ๗ .  กรุ ง เทพมหานคร :                     

ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๒. 
พรชัย ภาพันธ์. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร 

:     รวมสาส์น, ๒๕๔๗.  
พระเทพโสภณ .(ประยูร ธมฺมจิตฺ โต) .ทิศทางการศึกษาไทย .กรุง เทพมหานคร :  โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖. 
พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต) .สู่การศึกษาแนวพุทธ .พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์  ร.ส.พ.,๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์.  (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษาเริ่มต้นเม่ือคนกินอย่เป็ น  ู . กรุงเทมหานคร : อุษา

การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
พวงรัตน์ วิเวกานันท์. “หลักสูตรการศึกษา” ในประมวลสาระชุดวิชา สัมมนาการประถมศึกษา

สาระการพัฒนาหลักสูตร หน่วยที่ ๑๘. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,๒๕๔๑. 

ภิญโญ  สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๕. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . โรงเรียนวิถีพุทธ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๗. 
เมตตา ภิรมย์ภักดิ์ . ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน . ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์,๒๕๔๗. 
รุ่ง แก้วแดง. โรงเรียนนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช,๒๕๔๖. 
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย . รายงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐. ร้อยเอ็ด : ฝ่ายบริหารทั่วไป,๒๕๖๐. 



๑๐๙ 

วันชัย ดนัยตโมนุท. การกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาตามแนว พรบ.การศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา,๒๕๔๓. 

วิชชุดา หุ่นวิไล. การบริหารบุคคลทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๔๓. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โฟร์เฟช,๒๕๔๖. 
วินัย เกษมเศรษฐ์. ศึกษานิเทศก์กับการส่งเสริมหลักสูตร. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

, ๒๕๔๐. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต,๒๕๓๒. 
สมบูรณ์  พรรณนาภพ.  หลักเบื้องต้นของการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: บรรณกิจ, ๒๕๔๒. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์ และสุธี  สุทธิสมบูรณ์ . หลักการบริหารเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๑๙. 

กรุงเทพมหานคร :  ส้มหวาน,๒๕๔๔. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์ . การบริหารราชการไทย อดีต ปัจจุบันและอนาคต . พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ,๒๕๔๖. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ . 

กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ์,๒๕๔๗. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. การนิเทศเพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพิมพ์คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,๒๕๕๓. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่

แก้ไข เพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพิมพ์คณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๓. 

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. ปัญจปฏิรูปการศึกษาแนวทางสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดีด
,๒๕๔๕. 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ ๑๑
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์
,๒๕๕๗. 

เสถียร  เชยประทัน. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่๓. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช
,๒๕๓๐. 

เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
,๒๕๕๑.  

เสรี ลาชโรจน์. “ธรรมาภิบาลกับการบริหารโรงเรียน” ในเอกสารประกอบการสอน ชุดวิชา การ
จั ด ก า ร โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย กิ จ ที่  ๑ -๗ .  น น ท บุ รี  : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๐. 

อมรวิชช์ นาครทรรพ. ความฝันของแผ่นดิน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาการศึกษา
ไทยในยุคโลกาภิวัตน์,๒๕๔๐. 

อุทัย บุญประเสริฐ. การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School - Based 
Management. กรุงเทพมหานคร: เอสวิเพรส,๒๕๕๔.  



๑๑๐ 

 

(๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ:์ 

ก าพล ฤทธิ์รักษา. ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าปฏิรูป
การเรียนรู้ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์ครุศาสต
รมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา.  บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา,๒๕๔๕. 

จรง สุขเกษม. “ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,๒๕๕๐. 

เจษฎา สิงหรา. “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอ่างทอง”.วิทยานิพนธ์สังคม
สังเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
,๒๕๔๙. 

ฉวีวรรณ  สระบัว. “การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการประหยัด
ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.รายงานการวิจัย
,๒๕๕๕. 

ถนัด ภูมิอภินันท์. การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสดุในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการ
บริหารการศึกษา.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร,๒๕๔๒. 

ทินกร หอมกุล. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สุพรรณบุรีเขต ๒”วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๖.  

ธนพรรณ ธานี. การพัฒนารูปแบบ วัด บ้าน และโรงเรียนในการสร้างความเข็มแข็งชุมชนจังหวัด
หนองบัวล าภู.ขอนแก่น : คณะมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
,๒๕๔๕.  

ธวัติ นันทวาส. การศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนในกลุ่ม
ขุนแง อ าเภอบัว จังหวัดน่าน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหาร
การศึกษา,๒๕๕๕.  

นงชนก ตุ้มฉาย. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง   แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ 
     ********************** 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ศึกษาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลัก
บวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น  ๓  ตอน  ประกอบด้วย 

    ตอนที่ ๑  เป็นแบบส ารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  
              ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open end) ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมุ่งน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะไม่
กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ด้านข้อมูล
สารสนเทศในการน าไปใช้ในการสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และเป็น
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานระดับสูงขึ้นไป จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพ
จริง 
 ผู้วิจัยขอเจริญพรขอบคุณในความกรุณาของท่านมา  ณ  โอกาส  นี้ 
            พระครูปลัดธรรมสรณ์ โสภาบุตร 
      นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 
 
ตอนที่ ๑   แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 



๑๑๗ 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน (   ) หน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
๑. อาชีพ 

(   ) ๑.๑ เกษตรกรรม 
(   ) ๑.๒ อ่ืน ๆ 

๒. รายได้ 
(   ) ๒.๑ จ านวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท / เดือน ลงมา   
(   ) ๒.๒ จ านวนเงิน ๓,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ บาท / เดือน 
(   ) ๒.๓ จ านวนเงิน ๖,๐๐๑ บาทข้ึนไป / เดือน  

๓.  ระดับการศึกษา 
(   ) ๓.๑ ประถมศึกษา   
(   ) ๓.๒ มัธยมศึกษา  

    (   ) ๓.๓ สูงกว่ามัธยมศึกษา  
   
  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องให้ตรงกับระดับการประยุกต์มาใช้ของท่าน 

ระดับความคิดเห็น  ค่าน้ าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
 ๕ คะแนน  ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ  มากท่ีสุด 
 ๔ คะแนน   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ มาก  
 ๓ คะแนน   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ ปานกลาง 
 ๒ คะแนน   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ น้อย  
 ๑ คะแนน   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ น้อยที่สุด  



๑๑๘ 

ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

 ๑. ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
เตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล 

     

๑ ผู้ปกครองมีบทบาทในการสอนและอบรม
นักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการครองตน 

     

๒ ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียนได้ปฏิบัติตาม 

     

๓ ผู้ปกครองมีภาวะความเป็นผู้น าในการสั่งสอน
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

๔ ผู้ปกครองสามารถเป็นแบบอย่างในการรักษา
ระเบียบวินัยต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้
และเข้าใจได้ 

     

๕ ผู้ปกครองมีความเข้าใจผลกระทบที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนดีได้ 

     

๖ ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนฝึกตนและสามารถ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเองได้ 

     

๗ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

     
 

๘ ผู้ปกครองรับทราบในนโยบายของโรงเรียนและ
น าไปปฏิบัติด้วยการฝึกอบรมแก่นักเรียนได้เป็น
อย่างดี 

     

๙ ผู้ปกครองมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์และกติกาที่
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนท าให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนให้สูงขึ้นได้ 

     

๑๐ ผู้ปกครองเข้าใจในบริบทของโรงเรียนที่ส่งผลท า
ให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 

     

 ๒.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
ด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ 

     

๑๑ ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดของ
นักเรียนหลังจากได้ผ่านการฝึกอบรมจาก
ครูผู้สอน 

     

๑๒ ผู้ปกครองส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ      



๑๑๙ 

ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

โรงเรียนโดยเกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ 
๑๓ ผู้ปกครองคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ช่วยในการผักดัน

ให้นักเรียนสามารถแบ่งเบาภาระครอบครัวได้ 
     

๑๔ ผู้ปกครองสามารถพัฒนานักเรียนตามนโยบาย
และการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้ 

     

๑๕ ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของโรงเรียนในการออก
ค่ายอาสาของนักเรียน เสริมทักษะการด าเนิน
ชีวิตให้กับนักเรียน 

     

๑๖ ผู้ปกครองสามารถอบรมสั่งสอนคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่ตัวนักเรียนได้ 

     

๑๗ ผู้ปกครองสนับสนุนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตนให้มี
ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติได้ 

     

๑๘ ผู้ปกครองมีการฝึกอบรมนักเรียนให้เข้าใจการ
ด าเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาได้ 

     

๑๙ ผู้ปกครองมีกระบวนการฝึกทักษะทางความคิดที่
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์แก่ตัวนักเรียน 

     

๒๐ ผู้ปกครองอบรมนักเรียนให้ยึดมันในศีลธรรม 
และเข้าใจเหตุและผลที่จะเกิดขึ้นจาการกระท า
ของนักเรียน 

     

 ๓.ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการ
ติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก

ปัญญา 

     

๒๑ ผู้ปกครองฝึกหัดนักเรียนให้เข้าใจในการใช้
ปัญญาในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องได้เป็น
อย่างดี 

     

๒๒ ผู้ปกครองส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาความรู้
ความสามารถไปในทางท่ีดีงามได้  

     

๒๓ ผู้ปกครองมีส่วนในการสร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียน
ให้เกิดความตั้งใจในการที่เล่าเรียน 

     

๒๔ ผู้ปกครองเข้าใจค่านิยมของตัวนักเรียนตามยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

     



๑๒๐ 

ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๒๕ ผู้ปกครองด ารงชีวิตในทางที่ดีให้เป็นแบบอย่าง
แก่นักเรียน 

     

๒๖ ผู้ปกครองยินดีช่วยเหลือฝึกหัดนักเรียนให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์สู่ความเจริญก้าวหน้า 

     

๒๗ ผู้ปกครองอบรมนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ใช้ปัญญาเป็นสื่อในการสร้างความเข้าใจให้
เกิดข้ึน 

     

๒๘ ผู้ปกครองร่วมด าเนินการฝึกให้นักเรียนสามารถ
เข้าใจและแก้ไขปัญหาได้ 

     

๒๙ 
ผู้ปกครองสร้างโอกาสในการช่วยเหลือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่แตกต่างได้ 

 
 
 

    

๓๐ ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์
จากชีวิตจริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วย
ตัวเอง 

     

 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open end) ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
ค าชี้แจง  โปรดเสนอแนะข้อคิดเห็นในแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓  โดยเขียนลงในที่ว่างของแต่ละข้อต่อไปนี้ 
 
๑. แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวรในหลักศีล มี

ข้อเสนอแนะดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวรในหลักสมาธิ มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 



๑๒๑ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
๓. แนวทางในการการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในการติดตามประเมินผล ตามหลักบวรในหลัก
ปัญญา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเจริญพรมา ในความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการวิจัยมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                         พระครูปลัดธรรมสรณ์ โสภาบุตร 

 



๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือขออนุญาตผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๐        บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๒๓ 

 

 

     ๒๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร    พระครูวาปีจันทคุณ,ดร.  
 

  ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี      
ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๐        
 

 

     ๒๓ กันยายน ๒๕๖๑ 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๒๔ 

 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร    พระครูสตุศาสนการ,ดร.  
 

  ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี      
ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๐        
 

 

     ๒๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร    พระอธิการบัญชา รกฺขิตธมฺโม,ดร.  
 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๒๕ 

  ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี      
ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๐        
 

 

     ๒๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร    ดร.สาคร มหาหงิค์  
 

  ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๒๖ 

ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี      
ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๐        
 

 

     ๒๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เรียน/เจริญพร    ดร.สมควร นามศรีฐาน  
 

  ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๒๗ 

 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี      
ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  



๑๒๘ 

ภาคผนวก ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง(IOC) 

ของแบบสอบถาม  

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 

 

 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและการหาความ I.O.C 

 เรื่อง : แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองของ 

โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์ชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๓ 

 ตารางการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปลายปิด  (IOC) 

 

ข้
อที ่ การพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

ความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ร
วม 

ค่
าIOC 

แ
ปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในการเตรียมการ ตามหลักบวร

ในหลักศีล 

        

๑ ผู้ปกครองมีบทบาทในการ
สอนและอบรมนักเรียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการครองตน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒ ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติ
ตาม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๓ ผู้ปกครองมีภาวะความเป็น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ น า



๑๓๐ 

ผู้น าในการสั่ งสอนนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

.๐๐ ไปใช้ได้ 

๔ ผู้ ปกครองสามารถ เป็ น
แบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัย
ต่างๆ สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้และ
เข้าใจได ้

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๕ ผู้ปกครองมีความเข้า ใจ
ผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับนักเรียนและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนดีได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๖ ผู้ ป ก ค ร อ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักเรียนฝึกตนและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ด้วยตัวเองได้ 

        

๗ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
กับทางโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๘ ผู้ ป ก ค ร อ ง รั บ ท ร า บ ใ น
นโยบายของโรงเรียนและน าไปปฏิบัติ
ด้วยการฝึกอบรมแก่นักเรียนได้เป็น
อย่างดี 

 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑  
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๙ ผู้ปกครองมีความเข้าใจใน
กฎเกณฑ์และกติกาที่เป็นประโยชน์แก่
นั ก เ รี ย น ท า ใ ห้ นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ
พัฒนาการเรียนให้สูงขึ้นได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๐ 

ผู้ปกครองเข้าใจในบริบท
ของโรงเรียนที่ส่งผลท าให้นักเรียนมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 

 
    

น าไปใช้ได้ 

 ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในการด าเนินการ ตามหลักบวร
ในหลักสมาธิ 

        

๑ ผู้ปกครองมีความรู้ความ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ น า



๑๓๑ 

๑ เข้าใจในแนวคิดของนักเรียนหลังจากได้
ผ่านการฝึกอบรมจากครูผู้สอน 

.๐๐ ไปใช้ได้ 

๑
๒ 

ผู้ ป กครอ งส่ ง เ ส ริ มก า ร
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโดย
เกิดความเหมาะสมให้กับนักเรียนได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๓ 

ผู้ ป ก ค ร อ ง คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้ า งสรรค์ ที่ ช่ ว ย ในการผั กดั น ให้
นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ แ บ่ ง เ บ า ภ า ร ะ
ครอบครัวได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๔ 

ผู้ปกครองสามารถพัฒนา
นักเรียนตามนโยบายและการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๕ 

ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนในการออกค่ายอาสาของ
นักเรียน เสริมทักษะการด าเนินชีวิต
ให้กับนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๖ 

ผู้ปกครองสามารถอบรมสั่ง
สอนคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่ตัว
นักเรียนได ้

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๗ 

ผู้ ปกครอ งสนั บสนุ น ให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติตนให้มีความเข้าใจใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีสติได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๘ 

ผู้ปกครองมีการฝึกอบรม
นักเรียนให้เข้าใจการด าเนินชีวิตและ
แก้ไขปัญหาได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๑
๙ 

ผู้ปกครองมีกระบวนการฝึก
ทักษะทางความคิดที่สร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์แก่ตัวนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๐ 

ผู้ปกครองอบรมนักเรียนให้
ยึดมันในศีลธรรม และเข้าใจเหตุและผล
ที่จะเกิดข้ึนจาการกระท าของนักเรียน 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 



๑๓๒ 

 

 

 ด้านการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธในการติดตามประเมินผล ตาม

หลักบวรในหลักปัญญา 
        

๒
๑ 

ผู้ปกครองฝึกหัดนักเรียนให้
เข้าใจในการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต
อย่างถูกต้องได้เป็นอย่างดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๒ 

ผู้ปกครองส่งเสริมนักเรียน
ให้พัฒนาความรู้ความสามารถไปในทาง
ที่ดีงามได้  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๓ 

ผู้ ปกครองมีส่ วนในการ
สร้างสรรค์ฝึกหัดนักเรียนให้เกิดความ
ตั้งใจในการที่เล่าเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๔ 

ผู้ปกครองเข้าใจค่านิยมของ
ตั ว นั ก เ รี ย น ต า ม ยุ ค ส มั ย ที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงและฝึกหัดนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๕ 

ผู้ปกครองด ารงชีวิตในทาง
ที่ดีให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๖ 

ผู้ปกครองยินดีช่วยเหลือ
ฝึ ก หั ด นั ก เ รี ย น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์สู่ความเจริญก้าวหน้า 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๗ 

ผู้ปกครองอบรมนักเรียน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้ปัญญาเป็นสื่อ
ในการสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๘ 

ผู้ปกครองร่วมด าเนินการ
ฝึกให้นักเรียนสามารถเข้าใจและแก้ไข
ปัญหาได ้

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

๒
๙ 

ผู้ปกครองสร้างโอกาสใน
การช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ที่แตกต่างได ้

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 



๑๓๓ 

๓
๐ 

ผู้ ป ก ค ร อ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักเรียนเรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิต
จริงและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วย
ตัวเอง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๑

.๐๐ 
น า

ไปใช้ได้ 

 

 

 

 



๑๓๔ 

ภาคผนวก ง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ฆ 
หนังสือขออนุญาต 

 แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๕        

 

 

  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทดลองใช้เคร่ืองมือ 
(Try out) 

เจริญพร   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองนกทา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถาม จ านวน  ๓๐  ชุด 

 ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ     
ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

การนี้  เ พ่ือให้งานวิจัยของนิสิตส าเร็จลุล่วงตามหลักการวิจัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้นิสิตแจกแบบสอบถามใน
หน่วยงานที่ท่านก ากับดูแล โดยข้อมูลที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้ให้
ข้อมูลแต่ประการใด  

 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณที่ช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น  ต าบลโคกสี 



๑๓๖ 

                  เรียนมาด้วยความเคารพนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 

รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา   โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
 

 
  



๑๓๗ 

ภาคผนวก จ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 
 
 

ค่าความเชื่อม่ัน  (Cronbach’s  Alpha  coefficient) 
การแสดงผลของค่า  ของความเชื่อม่ัน  จากแบบสอบถาม  (Try  out)  จ านวน  ๓๐ ชุด  ตาม
วิธีการของ  ครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  coefficient)  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิติ 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

 

Scale Variance 
if Item Deleted 

 

Corrected Item-
Total 

Correlation 
 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
 

A1 119.4333 420.254 .526 .968 
A2 119.5333 414.878 .768 .967 
A3 119.3000 422.424 .579 .968 
A4 119.3333 416.437 .659 .967 
A5 119.2667 413.651 .679 .967 
A6 119.3667 415.068 .737 .967 
A7 119.2667 419.789 .537 .968 
A8 119.2000 421.683 .576 .968 
A9 119.1667 419.316 .705 .967 
A10 119.4333 413.151 .762 .967 
B1 119.3333 417.609 .743 .967 
B2 119.6000 416.869 .510 .969 
B3 119.4000 420.041 .663 .967 
B4 119.4667 415.361 .638 .968 
B5 119.7000 417.734 .567 .968 
B6 119.1333 413.361 .674 .967 
B7 119.2667 409.168 .715 .967 
B8 119.2333 416.185 .708 .967 
B9 119.4333 420.875 .687 .967 
B10 119.4333 417.013 .647 .968 
C1 119.3333 418.851 .537 .968 
C2 119.3667 405.826 .825 .966 



๑๓๙ 

C3 119.5333 411.982 .710 .967 
C4 119.2667 410.478 .838 .967 
C5 119.5667 410.668 .697 .967 
C6 119.4333 413.013 .730 .967 
C7 119.2667 418.340 .577 .968 
C8 119.3000 415.459 .657 .967 
C9 119.3000 414.562 .753 .967 
C10 119.3667 417.068 .676 .967 

 
 
 Reliability Coefficients 

 

 N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 

 

 Alpha =    .9643 

 

 

 

 
 
  
 
 

 



๑๔๐ 

ภาคผนวก ฉ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 
 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๗๘                   
 

 

  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์และขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรียน        ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย 

ด้วย พระครูปลัดธรรมสรณ์ จตฺตมโล รหัสประจ าตัว  ๖๐๐๕๒๐๕๐๖๓ นิสิต
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง แนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักบวรแบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย อ าเภอโพธิ์
ชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ โดยมี ผศ.ดร.ประยุร แสงใส และ 
ผศ.ดร.รัชนีย์ จรุงศิรวัฒน์        เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 การนี้  เ พ่ือให้งานวิจัยของนิสิตส าเร็จลุล่วงตามหลักการวิจัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์      จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้นิสิตแจกแบบสอบถาม
และสัมภาษณ์บุคลากรในหน่วยงานที่ท่านก ากับดูแล โดยข้อมูลที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัย
เท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลแต่ประการใด 
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณที่ช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาส
นี้ 

 

                    เรียนมาด้วยความเคารพนับถือ 
 

 (พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 
  ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
 

 
 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น  ต าบลโคกสี 



๑๔๒ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระครูปลัดธรรมสรณ์  โสภาบุตร 
วัน เดือน ปีเกิด : วัน ศุกร์ ที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๑ 
ภูมิล าเนาที่เกิด : บึงกาฬ 
การศึกษา : ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสหวิทยาการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  ปริญญาโทศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

  ปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณะมนุษย์ศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ประสบการณ์การท างาน : รองเจ้าคณะอ าเภอโพธิ์ชัย , รักษาการเจ้าคณะต าบลขามเปี้ย  
เจ้าอาวาสวัดสว่างสระทอง  

สังกัด : วัดสว่างสระทอง ต าบลขามเปี้ย อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
๔๕๒๓๐ 
 

ต าแหน่ง :  
ปีที่เข้าศึกษา : ปีการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา 
ที่อยู่ปัจจุบัน  วัดสว่างสระทอง ต าบลขามเปี้ย อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

๔๕๒๓๐ 
โทร  ๐๙๘-๘๒๘๙๕๓๙ 

 


