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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยเร่ืองศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี   มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ๒  ประการ  คือ  เพื่อศึกษา
หลักการแนวคิดทฤษฎีอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท  และเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติ
อานาปานสติของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

 การวิจัยเอกสารจากพระไตรปฎก  คัมภีร  อรรถกถา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา  ใน
พระพุทธศาสนามีวิธีปฏิบัติกรรมฐานอยู  ๒  วิธี  วิธีแรก  คือ  การปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานซึ่งเปนการ
อบรมจิตใหสงบจนเกิดสมาธิ  เพราะอานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน 
๔๐  โดยวิธีนี้เปนการพัฒนาจิตดวยลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล   และอานาปานสติภาวนานี้
เปนไดทั้งในสมถะกัมมัฏฐานและวิปสสนากัมมัฏฐาน  สวนการปฏิบัติอานาปานสติภาวนานั้นเปนที่
นิยมกันในปจจุบัน  เพราะเปนวิธีเจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวก   และไมกระทบกระเทือนตอสุขภาพ 
ผลที่ไดรับคือ  เสริมสรางกําลังใจในการดําเนินชีวิต   โดยเนนหลักสันโดษ  คือ  ใหพึงพอใจในสิ่งที่ตน
มีอยู   และไมทะยานอยากในสิ่งที่เกินความจําเปน  ซ่ึงกอใหขณิกสมาธิหรือมีสติสมบูรณยิ่งขึ้น  ทําให
เปนคนมีวินัย   เขมแข็ง  มั่นคง  มีประสิทธิภาพในการทํางาน  มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของ
ตน  และสรางความรักและเมตตาใหเกิดแกมนุษยชาติอันสงผลใหสังคมสงบสุข   สวนวิธีที่   ๒  คือ  
การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน  ซ่ึงผลที่ไดรับคือ  การรูแจงสภาวธรรมตามความเปนจริงดวยปญญา  
หรือในที่สุดไดบรรลุพระนิพพาน   

  



 ข

 ในสวนการวิจัยเชิงสํารวจผลการวิจัยที่สําคัญมีดังนี้  

  ๑.)  ดานขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ซ่ึงมี  ๗  ดาน  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียนที่ตางกัน  สงผลใหการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนไมแตกตางกัน   

  ๒.)  ดานระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ซ่ึงมี 
๔  ดาน  ไดแก   วิถีชีวิตแบบพุทธ   ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  มีความสัมพันธ
กับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง 
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ABSTRACT 

 
 This  study  was  undertaken  with  the  two  main  objectives  :  Firstly  to  study  the  
principles of  Anapanassati  Bhavana in  Buddhism.  Secondly  to study  the levels  of  administrators’  
practices  of  Anapanassati  Bhavana.  The  reseach  findings can be  summarized  as follows : 
 
 From  studying  the  Anapanassati  scriptures,  it  is  found  that  in  Buddhism,  there  are  
two  methods  of  training  the  mind.  The  first  one  is  the  practice  of  the  Tranquility    
meditation.  It  means  training  the  mind  to  attain  Samadhi.    The  doctrine  of  Anapanassatis  is  
one  of  the  fourty  methods  of  practising  Meditation.    This  way  of  practise is  the  development  
of  mindfulness  based  on  breathing  in  and  out  for  each  person.  And this  Anapanassati  is  both  
the  Tranquility  meditation  and  the  Insight  meditation.  The  Anapanassati  Bhavana  is  very  
popular  in  the  present time  because  it  is  easy  to  practise  and  does  not  affect  the  practiser’s  
health.  The  final  result  gained  from  tranquillity  meditation  is  the  enhancement of  the  mental  
power  in  leadingeone’s  life  with  the  principle  of  contentment.  That  is  to  be  pleased  with  
what  one  has  not  wishing  for  what  is  not  necessary.  That  is  the  way  to  attain  the  momentary  
concentration  or  the  state  of  having  more  perfect  mindfulness.  It  also  causes  one  to  be  in  
discipline,  strong,  firm,  efficiency  in  working,  responsible  for  one  duty  and  can  create  love  
and  loving  kindness  to  human  beings  in  general.  This  is  the   way  to  make  the  societies  
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 ง

peaceful.  The  second  method  is  to  practise  insight  meditation  for  perceiving  clear  truth  with   
wisdom  or  attaining  Nirvana  in  Buddhism. 

  
 For  survey  research,  it  was  found  that   : 
 
  1.)  Seven  factors  relating  to  the  Royal  Reward  Schools  Administrators  who  
are  different  in  sex,  age,  education,  working  experiences,  position  in  the  school,  organization  
and  size  of  the schools,   are   not  different  in  their  working  behaviours. 
 
  2.)  The  four  behaviour  degrees  of  the  Royal  Reward  School  Administrators   ;  
the  Buddhist  life  style,  the  belief  in  Buddhism  , the  understanding of  the  Dhamma  in  
developing  mind  with  Anapanassati, and  the  schools  administrators  morality  in  Buddhist  
Philosophy,   are   highly   related   with   School   Administrators’  working   behaviors. 

Anapanassati, 
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กิติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหและอุปภัมถจากบคุคลหลายทาน  ทั้งสวนที่
เปนงานวิชาการ  งานภาคสนาม  และในสวนของผูสนับสนุนการวจิัย 
 ศิษยขอกราบขอบพระคุณ   พระธรรมวิสุทธิกวี  ทีใ่หความเมตตาอบรมสั่งสอน  และแนะนํา
แนวทางการปฏิบัติอานาปานสติภาวนา  พระเมธีรัตนดลิก  อาจารยทีป่รึกษา  และประสิทธิประสาทวิชา  
ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนาํ  และพระสมภาร  สมภาโร  อาจารยสอนวิชากัมมัฏฐานทั้งภาคทฤษฎีและ
การปฏิบัติ  ที่กรุณาติดตาม  สอบถาม  และใหกําลังใจผูวิจัยดวยดีตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
 ขอขอบพระคุณอาจารย  พลตรี  ดร. วีระ วงศสรรค ที่กรุณาถายทอดความรูในการทําวิจยั  และ
ใหคําปรึกษาแนะนําในการทาํวิทยานิพนธอันมีคุณคาเปนอยางยิ่ง  ตลอดจนวิธีการวเิคราะหขอมูล  การ
อภิปรายผล  และหวงใยผูวิจยันับตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั่งเสรจ็สิ้นสมบูรณ  
 ขอขอบพระคุณ  พระครูใบฎีกาสนั่น  ทยรกฺโข  ที่มีเมตตาอํานวยความสะดวกในการคนควา
เอกสารทางวิชาการในสวนของหองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย  และพระมหาราชัน  จิตตฺปาโล  ที่ไดกรุณา
อนุเคราะหชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจัดทําเอกสารตาง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย   
 ขอขอบคุณ  อาจารย ดร. สุวญิ  รักสัตย  ที่กรุณาชวยจดุประกายความคิดและสงเสริมในการทํา
วิทยานิพนธเลมนี้  ตลอดจนอาจารยสุมานพ  ศิวารัตน  ที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการตรวจแบบ 
สอบถาม  และอาจารยสุจิตรา  ทิพยบุรี  ที่ชวยตรวจสอบและเรียบเรยีงภาษาในการเขยีนงานวิจยั 

ขอขอบคุณ อาจารยอนันต  สุขกลัด ผูตรวจราชการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
และผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ในจังหวดันนทบุรีทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบ 
แบบสอบถามอันเปนประโยชนตอการวจิัย   

ทายที่สุดนี้  ขอคุณความดแีละกุศลผลบุญที่เกิดมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ใหเปนพุทธบูชา  และ
ตอบแทนพระคุณของบิดามารดาผูใหกําเนดิ  ครู  อาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทกุ ๆ  ทาน  ซ่ึงขาพเจา
ขอยกคุณความดีและกุศลผลบุญทั้งหลายเหลานี้  เปนเครื่องบูชาพระคุณ  เพื่อใหสําเร็จประโยชนในทาง
พระพุทธศาสนาดวยเทอญ 
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 ๒.๒  องคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบตัิสมถกัมมัฎฐาน    ๒๐                              
       ๒.๒.๑  อานาปานสติสูตรในสติปฎฐานสูตร    ๒๙ 
        ๒.๒.๒  อานาปานสติสูตรในวิมุตติมรรค     ๓๘ 
  ๒.๒.๓  อานาปานสติสูตรในวิสุทธิมรรค     ๔๑ 
 



 ช

           หนา 
  ๒.๒.๔  อานาปานสติภาวนาตามที่ปรากฏในอรรถกถา   ๔๓       
       ๒.๒.๕  ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานตามวิธีอานาปานสตภิาวนา  ๔๗             
       ๒.๒.๖  ประโยชนของการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน    ๔๙ 
 ๒.๓  แนวคิดเรื่องอานาปานสติภาวนาในโลกปจจุบัน    ๕๑ 
 ๒.๔  นยิามและความหมายของผูบริหารสถานศึกษา    ๕๘     
     ๒.๔.๑   ความหมายของพฤติกรรมการบริหาร    ๖๐   

       ๒.๔.๒  กระบวนการบริหารงานในโรงเรยีน    ๖๒  
       ๒.๔.๓  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน     ๖๔
 ๒.๕ วิธีการพฒันาตนตามวถีิชีวิตแบบพุทธ     ๖๖  
 ๒.๖   ความเชือ่ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท     ๖๘  
 ๒.๗  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสตภิาวนา   ๗๐  
 ๒.๘  คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวทางพุทธปรัชญา   ๗๓ 
  

บทที่  ๓  วิธีดาํเนินการวิจยั        ๗๗  
 ๓.๑ รูปแบบของการวิจยั        ๗๗
 ๓.๒  ประชากรและกลุมตวัอยาง       ๗๗
 ๓.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจยั       ๗๙
 ๓.๔  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย       ๗๙
 ๓.๕  การสรางเครื่องมือในการวิจยั      ๗๘
 ๓.๖  การเก็บรวบรวมขอมลู       ๘๐
 ๓.๗  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ       ๘๒
 ๓.๘  สรุปผลการวิเคราะห       ๘๓  
       

บทที่  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล        ๘๔ 
 ตอนที่  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม   ๘๕        
 ตอนที่  ๒  การวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน 
      ของผูบริหารโรงเรียนในแตละดาน     ๘๗     
            
 



 ซ

           หนา           

บทที่  ๕  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ     ๑๑๑ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจยั        ๑๑๑       
 ๕.๒  อภิปรายผล        ๑๑๔       
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ        ๑๑๖ 

บรรณานุกรม                        ๑๑๗ 

ภาคผนวก          ๑๒๒ 
 แบบสอบถาม         ๑๒๓
 รายช่ือโรงเรียนรางวัลพระราชทาน      ๑๒๙
 รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ        ๑๓๐
 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   ๑๓๑
 หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลทําวิทยานิพนธ     ๑๓๖ 

 ประวัติผูวจิัย          ๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฌ

สารบัญตาราง 
    หนา 

ตารางที่  ๑  แสดงรายชื่อ ระดับชั้น  และขนาดของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน     
   ปการศึกษา  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘                   ๗๘              
ตารางที่  ๒   แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม          ๘๕          
ตารางที่  ๓   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศชาย         ๘๘ 
ตารางที่  ๔   แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศหญิง         ๘๙ 
ตารางที่  ๕  แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  โดยภาพรวม         ๙๐ 
ตารางที่  ๖   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ 
  เปรียบเทียบดานวิถีชีวิตแบบพุทธ            ๙๑ 
ตารางที่  ๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศชาย      ๙๓ 
ตารางที่  ๘  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเชื่อทางพระพทุธศาสนา  จําแนกตามเพศหญิง      ๙๕ 
ตารางที่  ๙   แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวัดนนทบุรี  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวม       ๙๖ 
ตารางที่  ๑๐   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  เปรียบเทียบดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา       ๙๗ 
 



 ญ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
    หนา 

ตารางที่  ๑๑  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   
  จําแนกตามเพศชาย                      ๙๙ 
ตารางที่ ๑๒  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
   จําแนกตามเพศหญิง                     ๑๐๑ 
ตารางที่ ๑๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ    
  โดยภาพรวม                    ๑๐๒ 
ตารางที่  ๑๔   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ   
  เปรียบเทียบดานความเขาใจในหลักการพฒันาจิตดวยอานาปานสต ิ              ๑๐๓ 
ตารางที่ ๑๕  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  จําแนกตามเพศชาย                     ๑๐๕ 
ตารางที่ ๑๖  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  จําแนกตามเพศหญิง                   ๑๐๗ 
 ตารางที่ ๑๗  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติ 
  กับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   
  โดยภาพรวม                    ๑๐๘ 



 ฎ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
   หนา 

ตารางที่  ๑๘   แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม 
  การปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
  จังหวดันนทบรีุ   
  เปรียบเทียบดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา                 ๑๐๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฏ

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
 พระไตรปฺฎกที่ใชประกอบการวิจยัฉบับนี้  มี  ๒  ชุด  คือ  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  
๒๕๓๙  อางอิงโดยระบุ  ชื่อคัมภีร  ภาษา  ลําดับเลม  ขอท่ี  และหนา  เชน  ม.อุ(ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙.  
หมายถึง  สุตตันตปฎก  มชัฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  ฉบับภาษาไทย  พระไตรปฎกเลมที่  ๑๔  ขอที่
๒๗๒  หนา  ๓๑๙   อีกชุดหนึ่ง  คือ  พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง  กรมการศาสนา  พุทธศักราช  
๒๕๑๔  อางองิโดยระบุ  ชื่อคัมภีร  ภาษา  ลําดับเลม  ขอท่ี  หนา  และเจาของลิขสิทธ์ิฉบับพระไตรปฎก  
เชน  ม.อุ.  ๑๔/๒๘๙/๑๗๑-๑๗๒.  หมายถึง  สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  ฉบับภาษาไทย  
พระไตรปฎกเลมที่  ๑๔  ขอที่  ๒๘๙  หนา  ๑๗๑-๑๗๒  ฉบับหลวง     
 
 ที.สี.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  สีลขันธวรรค  
 ที.ม.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค   
 ที.ปา.  =   สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค   
 ม.มู   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มูลปณณาสก 
 ม.อุ.    =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก 
 ม.อุ. (ไทย)   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก     
 ม.ม.   =   สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย  มัชฌิมปณณาสก 
 สํ.ส.  =   สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค 
 สํ.ม.  =   สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค   
 องฺ.เอก  =   สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอก - ทุกติกนิบาต   
 องฺ จตุกฺก. =   สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกฺกนิบาต   
 ขุ.ธ. (ไทย)  =   สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ธรรมบท  
 ขุ.ชา.อ  =   สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ชาดกอรรถกถา  

 



บทท่ี ๑ 

บทนํา     

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนกําลังที่สําคัญของชาติ เพราะ
การศึกษาจะสรางและพัฒนาคนในชาตใิหมีความรู มีความสามารถ  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม และทํางาน
ไดอยางดี  มีประสิทธิภาพในทุกวงการ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  อันเปนการตอบสนองตอการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชาติ แตถึงอยางไรก็ตามจากสภาพสังคมในปจจุบัน เปนสังคมที่นิยมความ
เจริญดานวตัถุและเทคโนโลยีอันทันสมัย  อันเปนผลใหคานิยมของคนมุงไปที่วัตถุมากกวาจิตใจ  การ
ดําเนินชวีิตจึงเปนไปดวยความเห็นแกประโยชนสวนตน  เพราะตางคนตางมุงคิดที่จะเอาตัวรอด โดยจะ
ดําเนินชวีิตไปตามบทบาทหนาที่ที่ตนไดรับ ซ่ึงบางครั้งอาจเปนไปในลักษณะที่ไมเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ที่ควรจะเปน๑ และเหตุที่เปนเชนนีน้ั่นก็เพราะมีผลมาจากการขาดการพัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ 
จึงทําใหเกิดปญหาทางคุณธรรมขึ้นมามากนานัปการ  เปนตนวา  การเห็นแกประโยชนสวนตนเปนใหญ  
คิดแตกอบโกยผลตอบแทนใหไดมากมายเกินสมควร  มคีวามฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย  และความเสื่อมทราม
ทางดานศีลธรรมจริยธรรม  ซ่ึงจากลักษณะดังที่กลาวมาแลวนี ้  นับไดวาเปนมหันตภัยอันใหญหลวงตอ
ความเจริญรุงเรือง  ความสงบเรียบรอย  และศีลธรรมอันดีงามของคนไทย๒  

จากสภาวะของสังคมดังกลาวขางตน  ทําใหผูที่รักและเปนหวงใยบานเมืองหลายทาน  อาทิ
เชน  พระพิศาลธรรมพาที  (พระพยอม  กลัยาโณ)  เจาอาวาสวัดสวนแกว  จังหวดันนทบุรี  ไดพยายาม
ที่จะชวยกระตุนเตือนคนไทย  และผูที่ทําหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา  โดยการบรรยายธรรมหรือ     

                                                 
 

๑
 กษมา  วรวรรณ. “แนวคิดและทฤษฎืการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เนนความมีวินัยและประชาธิปไตย”, 

(กรุงเทพมหานคร : รายงานคําบรรยาย,  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒), หนา ๒ (อัดสําเนา). 

 
๒

 บรรจง  ชูสกุลชาติ. เปาหมายหลักและกลยุทธในการบริหารการศึกษายุคใหม. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, ๒๕๓๑). หนา  ๖.   



 ๒

กลาวแสดงปาฐกถาธรรมตามที่ตาง ๆ อยูเนือง ๆ ใหเปนที่ประจักษ  ไดเกิดความตระหนักถึงการนํา
หลักธรรมไปใชเพื่อเปน แนวทางในการประพฤติ  ปฏิบัติตน  เปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  และเปน
แนวทางในการบริหารงานทางการศึกษา  ตลอดจนการดํารงชีวิต 

ในประเด็นเดียวกันนี้หากพิจารณาตอไปวา  “ผูบริหารโรงเรียน”  เปนผูนําทางการศึกษา  
เปนบุคคลสําคัญในการวางนโยบายเพื่อจัดการการศึกษา  ที่จะตองมีวิสัยทัศนกวางไกล  มองไปใน
อนาคตวา  การจัดการศึกษาเพื่ออนาคตควรจะตองดําเนินไปเพื่อการสรางคนที่สมบูรณ  และพรอม
สําหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเปนหลักสําคัญ๓  และการบริหารงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค  
หรือจะประสบความสําเร็จลงไดอยางดีมีประสิทธิภาพนั้น   ผูบริหารจะตองเปนผูนําในการบริหารที่
ปฏิบัติงานจริง   เพราะหากไดกระทําโดยการใชหลักการตามทฤษฎีเปนแนวทาง  และนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนามาใชในการอบรมจิตและปฏิบัติตนใหเหมาะสมแลว  ยอมจะชวยทําใหเห็นเปนที่
ประจักษไดถึงความสําเร็จบนพื้นฐานของการยอมรับ  และไดรับความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานเปน
อยางดีดวย  เหมือนดังคํากลาวของพระภาวนาวิริยคุณ  ที่วา 

“การเปนนักบริหารที่ดี  จะอาศัยความเกงอยางเดียวไมพอ  ตองอาศัยหลักธรรมประจําใจ  
รูวา  อะไรดี  อะไรชั่ว  อะไรควรทํา  อะไรไมควรทํา ซ่ึงคนเราจะมีปญญาคิดอยางนี้ได จิตใจของเขา
จะตองผูกยึดกับหลักธรรมตลอดเวลา”๔

หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามีอยูมากมาย  แตถาตองการจะสรุปเปนหลักสําคัญ
แลวพบวามีอยู  ๓  หลักใหญ ๆ  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา รวมกันเรียกวา ไตรสิกขา  เพราะผูที่
สามารถศึกษา  และปฏิบัติไดจนกระทั่งบรรลุถึงจุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา  คือ  พระนิพพาน  
ยอมสามารถทําลายกิเลสทั้ง  ๓  คือ  โลภะ  โทสะและโมหะลงไดอยางสิ้นเชิง 

ดังนั้นรากฐานสําคัญของการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  จึง
ควรมีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงกวาบุคคลอื่นโดยทั่วไป  และสามารถแสดงออกมาใหเห็นถึงพฤติกรรม
การปฏิบัติตนที่สงผลไปยังพฤติกรรมการปฏิบัติงานได  ทั้งยังตองพัฒนาฝกฝนอบรมจิตของตนเองให
สูงดียิ่งขึ้นไปอีก  เพราะจิตที่ฝกดีแลวนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีทั้งทางกายและความรูเทากนั  ดงัที่
พระผูมีพระภาคไดทรงประทานพระโอวาทไววา  “การฝกจิตที่ควบคุมไดยากเปลี่ยนแปลงงาย  ชอบใฝ 

                                                 
 ๓ไพฑูรย  สินลารัตน, ปรัชญาการศึกษาเบื้องตน., (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๒๓). หนา  ๑๔๓.  

 ๔พระภาวนาวิริยคุณ. หลักการบริหารตามพุทธวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๒). หนา  ๒.  



 ๓

หาแตอารมณที่ปรารถนา  จัดวาเปนความดีเพราะจิตที่ฝกแลวยอมนําสุขมาให”๕   พระองคทรงมุงแสดง
ใหเห็นถึงความสําคัญของจิต   เพราะเนื่องจากกิจการงานทั้งหลายลวนเกิดขึ้นมาจากเจตนาทั้งสิ้น  เมื่อมี
เจตนาดีแลว  ผลของการกระทํายอมออกมาดี และมีประโยชน  ซ่ึงในทางตรงกันขาม  เมื่อมีเจตนาราย  
ผลของการกระทํายอมออกมาไมดี  และไมมีประโยชนตอส่ิงใดเลย 

ฉะนั้นหลักธรรมที่เนนในการปฏิบัติอันเปนเครื่องยังจิตใหสงบระงับจากนิวรณูปกิเลส  
เรียกวา  สมถะ๖  ซ่ึงในคัมภีรวิสุทธิมรรคไดแสดงถึงธรรมที่เปนอารมณของสมถภาวนาไว ๗ หมวด  
โดยจําแนกแจกออกเปนอยาง ๆ ได  ๔๐  ประการ  คือ  กสิณ ๑๐  อสุภ ๑๐  อนุสติ ๑๐  พรหมวิหาร ๔  
อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑  จตุธาตุววัตถาน ๑  อรูป ๔๗  โดยเฉพาะอานาปานสติภาวนานั้นเปนหลักธรรม
ของการปฏิบัติกรรมฐานวิธีหนึ่ง  ที่มีปรากฏอยูในหลักอนุสสติ ๑๐   คือ  การใชสติกําหนดลมหายใจเขา 
– ออกของตนเอง  อันเปนวิธีการปฏิบัติที่พระพุทธองคทรงสรรเสริญ  และแสดงถึงอานิสงคของการ
ปฏิบัติไวอยางมากมาย 

นอกจากนั้นแลวยังมีปจจัยพืน้ฐานอีก  ๓  ประการ  ที่เปนกลไกสําคญัในการสรางความ 
สําเร็จในชีวติ  คือ  ตนเอง  ผูรวมงาน  หรือผูอ่ืน  และงาน๘  เพราะหากบุคคลใดสามารถเขาใจถึงปจจัย
ทั้งสาม  ตามที่กลาวมาไดเปนอยางดแีลว   บุคคลนั้นจะสามารถควบคุม  กํากับ  และดูแลตนเอง  บุคคล
รอบขาง และหนาที่การงาน   ใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคได  คือ  จะสามารถครองตน  ครองคน  
และครองงานได   ถึงซ่ึงความสําเร็จและความสุขในชวีิต  ตลอดจนหนาที่และการทํางานจะอยูไมเกนิที่
จะเอื้อมถึง  หรือไขวควาเอามาได  นั่นเปนเพราะวาผลจากการปฏิบัตจิิตภาวนาเปนการพัฒนาจิต  ที่สง 
ผลออกมาทางพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคล  ไมวาจะเปนงานทางดานการดําเนินตามวิถีชีวติแบบ
พุทธ  งานดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  งานดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิต  และงานดาน
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล   

โดยเฉพาะในปจจุบันนี้ถือเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองฝกฝนอบรม
จิต  และนําหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมาประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
                                                 
 

๕ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๕/๓๖. 

 
๖

 พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน. ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งที่๙. (กรุงเทพมหา 

นคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). หนา  ๒๙๙. 
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วิทยาลัย. ๒๕๔๐). หนา ๖๐.  
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สอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓), หนา  ๒๐ (อัดสําเนา). 



 ๔

ตน  เพื่อพัฒนาตน  พัฒนาคน  และพัฒนางานใหมีความสมบูรณพรอม  ตลอดจนใชเปนภูมิคุมกัน
ตนเองภายใตกระแสแหงโลกาภิวัตน  และใชในการบริหารจัดการงานดานการศึกษาใหบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงค  เปนผลสําเร็จไดดีในทุก ๆ  ดาน  เพราะงานทางดานการบริหารงานการศึกษานั้น  
ผลสําเร็จของผูบริหารการศึกษาอันเปนที่ประจักษประการหนึ่งคือ  การไดเปนผูบริหารโรง เรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับพระราชทานรางวัล   เพราะการเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานนั้นยอมเปน
เครื่องหมายของการบริหารงานที่ประสบผลสําเร็จ  อันเปนรางวัลแหงเกียรติยศ  และเปนการประกาศ
เกียรติคุณของผูบริหารโรงเรียนพรอมกับบุคลากรในโรงเรียนใหปรากฏเปนที่ประจักษ  เปนเกียรติเปน
ศรีแกตน  วงศตระกูล  และสถาบัน  ซ่ึงโรงเรียนใดที่ไดรับรางวัลพระราชทานมานั้น  นั่นยอมหมายถึง
ผลสําเร็จในการบริหารงานทางการศึกษาในทุกดานไดอยางดี   มีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงจะตองเกิดจาก
ความรวมมือ  รวมใจ  รวมแรงในการปฏิบัติงานจากทุกๆ ฝาย  ภายใตการนําพาของผูบริหารโรงเรียน
อยางตอเนื่อง  ดวยปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  โดยมีการพัฒนางานอยางไมหยุดยั้ง  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์  และผลลัพธอันเปนประโยชนในดานตาง ๆ แกผูเรียน  สังคม  และชุมชน  จนเปนที่เชื่อถือ  
และเปนที่ยอมรับไดในสังคม 

สวนการที่จะเปนดังเชนที่กลาวมาขางตนไดนั้น  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีหลักการ  
นโยบาย  และแนวทางในการบริหารงานที่ดี  หรือกลาวไดวาผูบริหารโรงเรียนจะตองมีการครองตน  
ครองคน  และครองงานไดอยางดี  มีประสิทธิภาพ  และทําใหเกิดประสิทธิผลไดนั้น  ผูบริหารโรงเรียน
จะตองนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการครองตน  ครองคน  และครองงาน
อยางไดผลดวย  โดยเฉพาะหลักคําสอนเร่ืองอานาปานสติภาวนาซึ่งถือเปนหลักธรรมที่มุงเนนในการ
ปฏิบัติฝกฝนอบรมจิตโดยตรง   เพราะถาผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานเขาใจในเรื่องอานาปาน
สติภาวนา  และนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองแลว  ยอมจะเกิดผลดีแกตนเอง  บุคคลรอบขางผูใกลชิด
ทั้งหลาย  และภาระหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบ  ซ่ึงผลดีที่เกิดขึ้นนี้ถือเปนการพัฒนาตน  พัฒนาคน  
และพัฒนางาน  โดยสามารถนําผลสําเร็จไปสูเปาหมายขององคกรไดในที่สุด 

จากเหตุผลดังที่กลาวมาเบื้องตนแลวนั้น  ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารโรงเรียนซึ่งมีหนาที่
โดยตรงในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง  และถูกตองตามแนวทางของนโยบายการศึกษาชาติ  อีกทั้ง
ผูวิจัยเปนครูในจังหวัดนนทบุรี  จึงสนใจที่จะศึกษาถึงการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ที่แสดงออกทางพฤติกรรมใน
เรื่องของการบริหารงานทางการศึกษา  ตามบริบทในดานของวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 



 ๕

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีของอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนา     
เถรวาท 

๑.๒.๒  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทานอยางไดผลมากขึ้น 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๓.๑  หลักคาํสอนเรื่องอานาปานสติภาวนาตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๓.๒ หลักคําสอนเรื่องอานาปานสติภาวนาจะสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติที่
แสดงออกตามบริบทในดานของวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจ
ในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 

๑.๔  สมมตฐิานในการวิจัย 

๑.๔.๑  ปจจัยดานวิถีชีวิตแบบพุทธของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน
จะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๒  ปจจัยดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาทของผูบริหารชายและหญิง
โรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๓  ปจจัยดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติของผูบริหารชายและ
หญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๔.๔  ปจจัยดานคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียน
รางวัลพระราชทานจะมีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาแตกตางกัน 

๑.๕  คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

อานาปานสติ  หมายถึง  การมีสติกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ซ่ึงเปนวิธีการ
ปฏิบัติสมถกรรมฐานวิธีหนึ่งในอนุสติ  ๑๐  โดยการเจริญอานาปานสตินี้เปนการเจริญสติปฏฐาน ๔  ให



 ๖

สมบูรณยิ่งขึ้น  นั่นเพราะอานาปานสติภาวนาเปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน  และมี
ปรากฏอยูในมหาสติปฏฐานสูตรในเรื่องของกายานุปสสนาสติปฏฐาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันอยางเปนปกติ  ตาม
บทบาทหนาที่การงานของผูบริหารโรงเรียนที่แสดงออกมาจริง  เปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได  
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใน  ๔  ดาน  คือ 

- วิถีชีวิตแบบพุทธ  ซ่ึงไดแก  มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  ทําบุญตักบาตรเปน
ประจํา   หรือใชเวลาวางในการศึกษาธรรมะ  เปนตน    

- ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ซ่ึงไดแก  เชื่อตามหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนา  เชื่อวาพระอริยบุคคลมีอยูจริง  หรือเชื่อในเรื่องกรรม  เปนตน      

- ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   ซ่ึงไดแก   เขาใจวาการปฏิบัติ
กรรมฐานเปนการพัฒนาจิต  เขาใจวิธีการปฏิบัติอานาปานสติ  หรือเขาใจหลักธรรมที่เกี่ยวของ  เปนตน 

- คุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึงไดแก  ไตรสิกขาคุณธรรมเพื่อการพัฒนาตน  
พรหมวิหารธรรมคุณธรรมเพื่อการพัฒนาคน  หรืออิทธิบาทคุณธรรมเพื่อการพัฒนางาน  เปนตน   

ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษาหรือผูมีบทบาทหนาที่ทางการบริหาร  ซ่ึง
ในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  ครูใหญ  รองผูบริหาร
ระดับตางๆ ของโรงเรียน  และหัวหนากลุมสาระวิชาของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานทั้งของ
รัฐบาลและเอกชน  ในจังหวัดนนทบุรี  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘      

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  หมายถึง  โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน  และการ
บริหารบรรลุผลตามวัตถุประสงค  ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว   และไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี
ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘   รวมจํานวนทั้งส้ิน  ๒๐  โรงเรียน   

๑.๖  ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาเรื่อง  “ศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรง เรียนรางวัลพระราชทาน”  ครั้งนี้มีเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของดวยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  มีดังตอไปนี้ 



 ๗

๑.๖.๑  งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับสมาธิ  มีดังนี้ 

ดุษฎี   สีตลวรางค  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่
ปรากฏในพระไตรปฎก”  วาพระพุทธศาสนามีความเห็นวาชีวิตมนุษยเปนสิ่งประกอบที่เรียกวา ขันธ  ๕  
ซ่ึงการทํางานประสานกันของขันธ  ๕  นี้ทําใหมนุษยรับรูโลกได  โดยชองทางที่มีอยู  ๒  ชุด คือ  ชุดที่
รับ เขามี  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  และชุดที่แสดงออกมี  กาย วาจา ใจ  ซ่ึงโลกที่ควรศึกษาคือ โลกตาม 
การรับรูของมนุษยเอง  สวนผลของการศึกษาไดแกปญญาที่รูชัดตามความเปนจริง  คือรูชัดในอริยสัจ ๔  
โดยไดอธิบายไวในมรรคมีองค  ๘  ที่ปรับใหเปนหลักของการปฏิบัติตน   เพื่อการศึกษาจากหยาบไปหา
ละเอียดที่เรียกวาไตรสิกขา  โดยมีกิจกรรมการศึกษาที่เกิดขึ้นเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทาง  
ศีล  สมาธิ  ปญญา  กัลยาณมิตร และโยนิโสมนสิการเปนปจจัยที่เอื้อใหเกิดการศึกษา๙

ทวีป  สุทธิเวช  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดอุดรธานี ”  พบวา
ผูบริหารโรงเรียน   สังกัดกรมสามัญศึกษา  ทั้งหมดนับถือพระพุทธศาสนา  และเปนพุทธศาสนิกชนที่
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา  โดยไดจัดกิจกรรมสําคัญในทางพระพุทธศาสนาอันมี
สวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาตนเองและสังคม   การปฏิบัติสมาธิภาวนาอันเปนรากฐานของการ
อบรมจิตใจใหมีคุณธรรม   ตลอดจนยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  และการปฏิบัติราชการดวย
ความซื่อสัตยยุติธรรม๑๐

นิยม  ไผโสภา   ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ พฤติกรรมการครองตน  ครองคน  และครองงาน
ตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม”   
พบวาพฤติกรรมการครองตน ครองคน  และครองงานตามแนวพุทธธรรมของผูบริหารโรงเรียนโดยรวม
อยูในระดับมาก   ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากเชนกัน    เพราะผูบริหารสวนใหญ
ตระหนักถึงความสําคัญ   และมีความเขาใจอยางชัดเจนในภาวะของการเปนผูนําที่ดี   นอกจากนั้น
ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมดยังเปนพุทธศาสนิกชนที่รับเอาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคอันเปน

                                                 
 

๙
 ดุษฏี  สีตลวรางค,  “การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก”.  วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๒. 
 

๑๐
 ทวีป  สุทธิเวช,  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดอุดรธานี”,  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๓๗. 



 ๘

รากฐานแหงคุณธรรมมาเปนปรัชญาชีวิต   เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการ๑๑

พระมหาบรรจง  สิริจนโท  (สมนา)  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การวิเคราะหเชิงปรัชญา
การศึกษาในทัศนะของพระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต)”  พบวาปรัชญาแมบทตามแนวพุทธธรรม  
อภิปรัชญา เปนการศึกษาเรื่องความจริงของสิ่งทั้งหลาย  มีปฏิจจสมุปบาท  กฎไตรลักษณ  เปนตน   
ญาณวิทยาเปนการศึกษาเรื่องการปฏิบัติสมถะกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน  เพื่อที่จะปฏิบัติให
บรรลุถึงความจริงสูงสุด     สวนจริยศาสตรนั้นเปนการดําเนินชีวิตโดยการศึกษาและปฏิบัติเพื่อให
สอดคลองกับธรรมชาติ    ซ่ึงเปาหมายของการศึกษาคือความมีอิสระภาพทั้งภายในและภายนอกอยาง
แทจริง  ที่ไมถูกครอบงําดวย อวิชา   ดังนั้นการศึกษาจึงเปนการพัฒนาชีวิตใหเจริญงอกงามเพื่อความพน
ทุกข   ซ่ึงองคประกอบทาง การศึกษานั้นโรงเรียน  ครู  นักเรียนหลักสูตร   และกระบวนการเรียนการ
สอนตองมีความสอดคลองเกี่ยวพันกันอยูเสมอ  โดยเฉพาะครูและนักเรียนตองสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ
หนาที่ของตนใหมากที่สุด๑๒

พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ. ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติ
ตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”  พบวา
หลักคําสอนเรื่องมรณสติสอนใหระลึกถึงความตายที่จะตองมาถึงตนเปนธรรมดา  พิจารณาแลวใจสงบ
จากอกุศลกรรม  เกิดความไทประมาท  ไมหวาดกลัวภัยตางๆ  และคิดเรงขวนขวายทําความดีใหแกตน
และสังคม  โดยมีผลมาจากการเจริญมรณสติ  ซ่ึงพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานครจะมี
ลักษณะทางพระพุทธศาสนา  ทั้ง ๓ ดาน  ไดแก  ความเขาใจในเรื่องมรณสติ  วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนา    และลักษณะทางจิตสังคม  ทั้ง ๒ ดาน  ไดแก  ความเชื่ออํานาจในตน  และ
การสนับสนุนทางสังคม  ของพยาบาล  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยหนัก   ๑๓

                                                 
 

๑๑
 นิยม  ไผโสภา,  “พฤติกรรมการครองตน  ครองคน  และครองงาน  ตามแนวพุทธธรรมของผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม”,  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๓. 

 ๑๒ พระมหาบรรจง  สิริจนโท  (สมนา), “การวิเคราะหเชิงปรัชญาการศึกษาในทัศนะของพระธรรมปฎก

(ประยุทธ  ปยุตโต)”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙. 

 
๑๓

 พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ. “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษา

เฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖. 



 ๙

พรรณราย  รัตนไพฑูรย  ไดศึกษาวิเคราะหเรื่อง “การศึกษาวิธีปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
ตามแนวสติปฏฐาน ๔  :  ศึกษาแนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  ญาณสิทธิ)”  พบวา
มหาสติปฏฐาน ๔  เปนหนทางเอกที่จะนําไปสูการรูแจงสัจธรรม  บรรลุนิพพานซึ่งเปนภาวะหมดกิเลส
อันเปนจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา  สวนแนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  
ญาณสิทธิ)  ใชหลักสติปฏฐาน ๔  คือ  การพิจารณากาย  เวทนา  จิต  ธรรม  เปนกรอบในการปฏิบัติและ
การสอน  โดยในภาคทฤษฎีทานจะสอนใหผูปฏิบัติเขาใจทั้งหลักสมถกรรมฐาน  และวิปสสนา
กรรมฐานควบคูกันไป    แตในภาคปฏิบัติทานจะปฏิบัติ  และการสอนโดยเนนวิธีการแบบสมถะโดยมี
วิปสสนานํา๑๔

พัชรี  แสงนิล  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “ครูและหลักธรรมของครูตามแนวพุทธปรัชญา”  
พบวาแนวคิดของพุทธปรัชญาตั้งอยูบนพื้นฐานของสัจธรรม  ซ่ึงเปนความจริงในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  โดยมีจุดสนใจอยูที่การพัฒนาคน  และการรูเทาทันธรรมชาติอันแทจริงของมนุษย   
จึงมีแนวคิดและวิธีการที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตของบุคคลและสังคม  สามารถนําหลักการ
มาประยุกตใชกับครู  และผูเกี่ยวของกับการศึกษา  เพราะบุคคลเหลานี้มีบทบาทหนาที่สําคัญในการ
พัฒนาบุคคลและสังคมไดอยางเหมาะสม  โดยผูวิจัยพยายามชี้ใหเห็นวาครูในทัศนะพุทธปรัชญา  ควร
เปนผูที่รูจักฝกฝนอบรมตนเองใหถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ  คือเปนผูมีคุณธรรม  มีความรูดี  มี
ความสามารถในการถายทอดความรู  และความดี๑๕  

ไพบูลย  จริตงาม  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง  “การศึกษาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหาร
จัดการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานครที่ไดรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการ ศึกษา”  พบวาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนใน ๕  ดาน  คือ  ความสามารถในการวิเคราะหและการวางแผน  ความสามารถในการสราง
วิสัยทัศนและกําหนดเปาหมาย  ความสามารถในการจัดการและการบริหารทรัพยากร  ความสามารถใน
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ  และความสามารถในการติดตามและประเมินผล  ที่มีเพศตางกัน  มีอายุ

                                                 
 

๑๔
 พรรณราย  รัตนไพฑูรย. “การศึกษาวิธีปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามแนวสติปฏฐาน  ๔ :  ศึกษาแนวการ

สอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก  ญาณสิทธิ)”,  วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๔. 

 
๑๕

 พัชรี  แสงนิล,  “ครูและหลักธรรมของครูตามแนวพุทธปรัชญา”,  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา

บัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๔.   



 ๑๐

ตางกัน  มีระดับการศึกษาตางกัน  และมีประสบการณในการทํางานตางกัน  มีพฤติกรรมผูนําในดานการ
บริหารจัดการไมแตกตางกัน๑๖

สุกานดา  ญาณศิริ   ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “การวิเคราะหปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาจาก
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคง
ของชาติในศตวรรษหนา”  พบวาแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาของวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการ
การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคงของชาติในศตวรรษหนา  มีแนวคิด
โนมไปทางปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมสูงสุด  รองลงมาคือพิพัฒนาการนิยม  มนุษยนิยมแนวใหม    
พุทธศาสตร  และอัตถิภาวนิยม  ตามลําดับ  ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามองคประกอบทางการศึกษาทั้ง ๖  ดาน  
คือ  จุดมุงหมายการศึกษา  หลักสูตร  ผูสอน  ผูเรียน  กระบวนการเรียนการสอน  และการบริหารจัดการ
ทางการศึกษา  พบวามีแนวคิดโนมไปทางปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมสูงสุดทุกองคประกอบ  
รองลงมาคือพุทธศาสตร๑๗

สุรศักดิ์  จันพลา  ไดศึกษาวิเคราะหเร่ือง “ผลของการฝกสมาธิแบบอานาปานสติที่มีตอ
บุคลิกภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  โรงเรียนอํานาจเจริญ  จังหวัดอุบลราชธานี”  พบวา
นักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิแบบอานาปานสติมีบุคลิกภาพดานความตองการแสดงออก  และดานความ
เขาใจตนเองและผูอ่ื

                                                

นเพิ่มขึ้น  สวนความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืนลดลง  ซ่ึงผลเปนเชนนี้เนื่องเพราะ
ในการฝกสมาธิแบบอานาปานสติ  นักเรียนตองมีสติกําหนดรูลมหายใจเขาและลมหายใจออกอยู
ตลอดเวลาของการฝก   จนกระทั่งจิตมั่นคงเปนสมาธิมีสติกํากับอยูตลอดเวลา   ทําใหเปนผูมี
บุคลิกลักษณะเขมแข็ง  กระปรี้กระเปรา  สามารถทํากิจการงานเปนไดอยางรอบครอบ  ไมผิดพลาด  
และเปนผูมีจิตใจเบิกบาน  มั่นคง  และสามารถทําใจใหสงบปราศจากความทุกขที่เกิดขึ้นได๑๘     

 
 

๑๖
 ไพบูลย  จริตงาม,  “การศึกษาพฤติกรรมผูนําในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานครที่ไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา”,  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๔๔. 

 
๑๗

 สุกานดา  ญาณศิริ,  “การวิเคราะหปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการ

การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน  :  สูความกาวหนาและความมั่นคงของชาติในศตวรรษหนา”,  วิทยานิพนธปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๔๑.  

 
๑๘

 สุรศักดิ์  จันพลา, “ผลของการฝกสมาธิแบบอานาปานสติที่มีตอบุคลิกภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

๔  โรงเรียนอํานาจเจริญ  จังหวัดอุบลราชธานี” วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๓๓. 
 



 ๑๑

๑.๖.๒  งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับสมาธิ  มีดังนี้ 

ซีแมน  และคณะ (Seeman,  et  al.) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของการฝกสมาธิกับการรูจักตน
(Self – Actualization)  โดยศึกษากับกลุมบุคคล  ๒  กลุม  คือ  กลุมทดลอง  ๑๕  คน  เปนเพศชาย  ๘  
คน  เพศหญิง  ๗  คน  กลุมควบคุม  ๒๐  คน   เปนเพศชาย  ๑๐  คน  เพศหญิง  ๑๐  คน  ทั้งหมดเปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยซินซีเนติ  โดยใชแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  ชวงกนและหลัง
การฝกสมาธิ  ในชวงระยะเวลาหางกัน  ๒  เดือน   ซ่ึงกลุมทดลองจะมีการเรียนการฝกสมาธิเปน
รายบุคคลประมาณ  ๓๐ – ๖๐ นาทีในชวงเริ่มตน  และอีก  ๓  วันตอมาเรียนเกี่ยวกับเทคนิคการฝกสมาธิ
เปนกลุมจากนั้นมีการฝกสมาธิทุกวัน  วันละ ๒ คร้ัง  ในชวงเวลาเชาและเย็น  ครั้งละ  ๑๕ – ๒๐  นาที  
พบวานักศึกษาที่ฝกสมาธิในกลุมทดลองมีความสามารถควบคุมความโกรธไดสูงกวากลุมควบคุม๑๙

ทรอล (Throll) ไดศึกษาผลของการฝกสมาธิแบบ  ที.เอ็ม.  และการฝกผอนคลาย  โดย
ศึกษากับกลุมตัวอยาง  จํานวน  ๓๙  คน  ในมหาวิทยาลัยวิคทรอเรีย  และใชแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ
ของไอแซงคที่มีช่ือวา  STAI  เปนแบบทดสอบที่เกี่ยวกับสุขภาพและการใชยา  ซ่ึงมมีการทดสอบ
ภายหลังจากการเรียนและการฝกแตละเทคนิคเสร็จสิ้น  เปนระยะเวลาหางกัน  ๕,  ๑๐,  ๑๕  สัปดาห
ตามลําดับ  ผลการศึกษาพบวา  การทดสอบครั้งแรกไมพบความแตกตาง  แตการทดสอบครั้งสุดทาย  
พบวากลุมที่ฝกสมาธิแบบ  ที.เอ็ม.  มีการลดลงของอาการทางประสาทในดานความมั่นคง  ดานการ
แสดงออก  และดานการเก็บตัว  นอกจากนี้ยังพบวากลุมที่มีการฝกแบบ  ที.เอ็ม.  มีการใชยามากกวา
กลุมที่มีการฝกแบบผอนคลาย  และในทั้ง  ๒  กลุม  มีการลดลงของคะแนนจากทั้งความวิตกกังวลส
แคทและแบบเทรท๒๐

จากเอกสารและผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  สรุปไดวาการฝกสมาธิแบบอา
นาปานสติจนเกิดสมาธิในระดับขณิกสมาธิ  ระดับอุปจารสมาธิ  หรือระดับที่สูงขึ้นไปกวานี้  จะมีผลดี
ตอสภาพรางกาย  จิตใจ  บุคลิกภาพของบุคคลนั้น  นอกจากนั้นแลวยังสามารถพัฒนาบุคลิกภาพในดาน
อ่ืน อีก  โดยเฉพาะการเจริ

                                                

ญสติ ปฏฐาน ๔  ซ่ึงเปนหนทางเอกที่จะนําไปสูการรูแจงสัจธรรม  บรรลุ
นิพพานซ่ึงเปนภาวะหมดกิเลสอันเปนจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา   ดังนั้นพฤติกรรมของ
ผูบริหารโรงเรียนจึงตองเปนพุทธศาสนิกชนที่รับเอาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคอันเปน

 
 ๑๙ Seeman. W. Nidich. S. and Banta. T., Inluence of Transcendental Meditation on a Masure of Self  –

Actualization,  Scientific Reserch on the Transcendental Meditation Program  (New York : Prentice Hall, ๑๙๗๗),  
p.๔๑๗ - ๔๑๙. 

 
๒๐

 Throll, D.A., Trancendental Meditation and Progressive Relaxtion Their Psychological Effect , 

Excerpta Medies, (New Jersey : Prentice Hall, ๑๙๘๒), p. ๕๔๕. 



 ๑๒

รากฐานแหงคุณธรรมมาเปนปรัชญาชีวิต   เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนใชเปน
หลักในการปฏิบัติงาน 

๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยภาคสนามเชิงปริมาณ  ที่มุงเนนการวิเคราะหถึงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ งานจริงของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี  ถึงการนําหลักอานาปานสติ
มาประยุกตใชกับการทํางาน โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรที่เปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน  ระหวางป พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๘  เทานั้น  แลวนําขอมูลที่ไดไปทําการวิเคราะห
ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว  ดังนี้ 

๑.๗.๑  ศึกษาคนควาเอกสาร  โดยใชเอกสารขั้นปฐมภูมิ  คือ  พระไตรปฎกเปนหลักและ
ขั้นทุติยภูมิ  คือ  อรรถกถา  ตํารา  และหนังสือตาง ๆ ที่มีผูเขียนวิเคราะห  หรือวิจัยเกี่ยวกับอานาปานสติ
ในพระพุทธศาสนา  และเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทางจิตภาวนา  โดยนํามาเรียบเรียงวิเคราะหตาม
หัวขอที่จะทําการวิจัย  ซ่ึงมีประชากรเปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ระหวางป พ.ศ. 
๒๕๔๐ - ๒๕๔๘  ในจังหวัดนนทบุรี  รวมจํานวน  ๒๐  โรงเรียน 

๑ .๗ .๒   ประชากรและกลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนตาง  ๆ  ที่ได รับรางวัล
พระราชทาน  ซ่ึงมีประสบการณทางดานงานบริหารการศึกษามาแลว  ไดแก  ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  
ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  รองอาจารยใหญ  ครูใหญ  รองครูใหญ  และ
หัวหนากลุมสาระวิชา  รวมจํานวนทั้งส้ิน  ๑๒๐  คน 

๑.๗.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ๑.  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
มีเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 ๒.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่
แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 



 ๑๓

๑.๗.๔   ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออกของผูบริหารโรงเรียน  ชนิดปลายปด  โดยการประเมินคา ( Rating  Scale ) มี  ๕  ระดับ  คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

๑.๗.๕  เก็บขอมูล  และทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชวิเคราะหโดยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS / PC ( Statistical  Package  for  Social  Science ) ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิจัย  
ไดแก  หาคารอยละ  หาคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๑.๗.๖  สรุปผลการวิเคราะห 

๑.๘  ขอบเขตของการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัด
นนทบุรี  ที่แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยมี
ขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

๑.๘.๑  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   ไดแก  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
อาจารยใหญ  รองอาจารยใหญ  ครูใหญ  รองครูใหญ  และหัวหนากลุมสาระวิชา  รวมจํานวนทั้งสิ้น  
๑๒๐  คน 

๑.๘.๒  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ๑.  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    
มี  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของ
โรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 ๒.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ที่
แสดงออกเกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการ
พัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 

๑.๘.๓  ระยะเวลาศึกษาดําเนินงานวิจัยเร่ิมตั้งแตภาคเรียนที่  ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปน
ตนไป 



 ๑๔

๑.๘.๔  ทางดานเนื้อหาศึกษาจากขอมูลช้ันปฐมภูมิ  ไดแก  พระไตรปฎก  รองลงมาเปน
อรรถกถา  ฎีกา  ตํารา  ทฤษฎีทางการบริหาร  และเอกสารอางอิงตาง ๆ  โดยอาศัยแหลงคนควาจาก
หอสมุดแหงชาติ   หองสมุด  และบุคคลอันเปนที่ยอมรับในสังคม  สวนในดานปฏิบัติสามารถศึกษาจาก
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี 

๑.๙  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.๙.๑  ไดความรูและไดเสนอผลประมวลตามธรรมหลักคําสอนเรื่องอานาปานสติภาวนา
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๙.๒  ไดทราบถึงความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนของผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติตาม
หลักอานาปานสติ  วามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของผูบริหารสถานศึกษา 

๑.๙.๓  ไดใชเปนขอมูลทางดานวิชาการเชิงลึก  เพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการและเขตพื้นที่
การศึกษานําผลการวิจัยไปขยายผลสําหรับใชปรับปรุง  แกไข  วางแผนนโยบาย  สงเสริมการปฏิบัติ 
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของชาติอยางไดผลดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕

๑.๑๐  กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

ศึกษาแนวคดิทฤษฎีและ
หลักการบริหารการศึกษา 

ศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกบั
การบริหารการศึกษา 

เก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นปฐมภูมิ  ขัน้ทุติยภูมิ  และอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมและ 
การปฏิบัติอานาปานสต ิ

พฤติกรรมในการปฏิบัติ 
ทั้ง  ๔  ดาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

ผูบริหาร
โรงเรียน 

แบบสอบถาม 

ตรวจสอบหลกัการและแนวคิดของ 
ผบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

แบบสอบถาม 

ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ 

รองผูบริหารฯ 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

 
 

นําเสนอรายงานการวจิัยการฉบับสมบูรณ 
 
 
 



 ๑๖

๑.๑๑  กรอบแสดงความสัมพันธของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 

ลักษณะทางพระพุทธศาสนา 
- วิถีชีวิตแบบพุทธ 
-  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
-  ความเขาใจหลักอานาปานสติ 
-  คุณธรรมของผูบริหาร  

การปฏิบัติอานาปานสติภาวนา 
ตามหลักพระพุทธศาสนา  

พฤติกรรมการปฏิบตัิงานที่แสดงออก 
-  ผูรับใบอนุญาต 
-   ผูอํานวยการ / ครูใหญ 
-   รอง / ผูชวยผูบริหาร 

ปจจัยภูมิหลัง 
-   เพศ 
-   อาย ุ
-   ระดับการศึกษา 
-   ประสบการณการทํางาน 
-  สังกัดขององคกร   
-   ขนาดขององคกร   
    

 
 
 

 
 

 



 ๑๗

๑.๑๒  กรอบแสดงความสัมพันธในการพฒันาพฤติกรรมดวยอานาปานสต ิ
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อ 

คุณธรรม ความเขาใจ 

วิถีชีวิตแบบพทุธ 

ไตรสิกขา / พรหมวิหาร / อิทธิบาท 
คุณธรรม  

พฤติกรรมการปฏิบัติที่แสดงออก 
(พัฒนา) 

ผูบริหารโรงเรียน 

ความรู 
พัฒนาตน / พฒันาคน / พัฒนางาน 

(ยั่งยนื) 
อานาปานสตภิาวนา 

(มั่นคง) 
 

โสภณ  ขําทัพ, ๒๕๔๖ 



บทท่ี  ๒ 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 
๒.๑  นิยามและความหมายของอานาปานสติตามแนวพระพุทธพจน 
  

คําวา  “อานาปาน”  หรือ  “อานาปาณ”  แปลวา  การหายใจเขาออก  การสูดลมเขาออก๑ ถา
ตอทายดวยสติเรียกวา  “อานาปานสติ”  แปลวา  สติกําหนดลมหายเขาออก  ถาตอทายดวยภาวนาเรียกวา     
“อานาปานสติภาวนา”    แปลวา  การอบรมจิตโดยมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก  ถาตอทายดวยกัมมัฎ
ฐานเรียกวา  “อานาปานสติกัมมัฎฐาน”  แปลวา  กัมมัฎฐานซึ่งมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก 
 อานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด ๔๐ วิธี โดยวิธีนี้
เปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงมีปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  
อุปริปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงตรัสแนะนําใหใชบอยกวาวิธีอ่ืน ๆ  ความวา  

“ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  ยอมมีภิกษุทั้งหลายในภิกษุสงฆนี้  ซ่ึงเปนผูประกอบความเพียรใน
การเจริญอานาปานสติอยู,  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมมีผลมาก  
มีอานิสงสมาก,   ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําสติปฏฐานทั้ง
ส่ีใหบริบูรณ ,   สติปฏฐานทั้งสี่  ที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําโพชฌงคทั้งเจ็ดใหบริบูรณ,  
โพชฌงคทั้งเจ็ด  ที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลว  ยอมทําวิชชาและวิมุติใหบริบูรณ , ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  
ก็อานาปานสติอันภิกษุเจริญแลวอยางไร ทําใหมากแลวอยางไรเลา  จึงมีผลมาก  มีอานิสงสมาก,    
ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  ภิกษุในศาสนานี้  ไปแลวสูปาก็ตาม  ไปแลวสูโคนไมก็ตาม  ไปแลวสูเรือนวางก็
ตาม  นั่งขัดสมาธิแลว  ตั้งกายใหตรง  ดํารงสติใหมั่น  ภิกษุนั้นเปนผูมีสติอยูนั่นเองหายใจเขา  เปนผูมี
สติอยูหายใจออก  เมื่อหายใจเขายาว  ก็รูชัดวา  เราหายใจเขายาว  เมื่อหายใจออกยาว  ก็รูชัดวา เรา
หายใจออกยาว เมื่อหายใจเขาสั้น ก็รูชัดวา  เราหายใจเขาส้ัน  เมื่อหายใจออกสั้น  ก็รูชัดวา  เราหายใจ
ออกส้ัน  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูกายทั้งปวง  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูกายทั้งปวง  จักหายใจ
ออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทํากายสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทํากายสังขาร
ใหระงับอยู  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูปติ  จักหายใจเขา ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูปติ  จัก
หายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูสุข  จักหายใจเขา ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูสุข  จักหายใจออก  ยอม

                                                 
 

๑
 พระอุดรคณาธิการ, พจนานุกรมบาลี - ไทย, (กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศพริ้นต้ิง, ๒๕๓๘), หนา ๘๒. 

  



 ๑๙

ศึกษาวาเราเปนผูรูจิตตสังขาร  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิตตสังขาร  จักหายใจออก  ยอม
ศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับ
อยู    จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปน
ผูทําจิตตสังขารใหระงับอยู    จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิต  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเรา
เปนผูรูจิต   จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหปราโมทยยิ่งอยู  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวา
เราเปนผูรูจิตใหปราโมทยยิ่งอยู   จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหตั้งมั่นอยู  จักหายใจเขา  
ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหตั้งมั่นอยู   จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูทําจิตใหปลอยอยู  จัก
หายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูรูจิตใหปลอยอยู   จักหายใจออก   ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่ง
ความไมเที่ยงอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความไมเที่ยงอยูเปนประจํา  
จักหายใจออก    ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความจางคลายอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษา
วาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความจางคลายอยูเปนประจํา  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่ง
ความดับไมเหลืออยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความดับไมเหลืออยูเปน
ประจํา  จักหายใจออก  ยอมศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความสลัดคืนอยูเปนประจํา  จักหายใจเขา  ยอม
ศึกษาวาเราเปนผูตามเห็นซึ่งความสลัดคืนอยูเปนประจํา  จักหายใจออก  ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  อานาปาน
สติที่บุคคลเจริญ  ทําใหมากแลวอยางนี้แล  ยอมมีผลมาก  มีอานิสงสมาก  ดังนี้แล” ๒

  ในพระสุตตนัตปฎกสังยุตตนิกาย มหาวารวรรค เร่ืองกัปปนสูตรวาดวยอานาปานสติสมาธิ  
ไดแสดงไววา  
 สมัยนั้น ในพระนครสาวัตถีพระมหากัปปนะนั่งคูบัลลังก  ตั้งกายตรงดํารงสติไวเฉพาะ
หนาในที่ไมไกลพระผูมีพระภาค พระผูมีพระภาคเจาทรงทอดพระเนตรเห็นพระมหากัปปนะนั่งคู
บัลลังกตั้งกายตรงดํารงสติไวเฉพาะหนา  คร้ันแลวไดตรัสถามภิกษุทั้งหลายวา “ดูกอนภิกษุทั้งหลาย 
เธอทั้งหลายเห็นความไหว  หรือความเอนเอียงแหงกายของภิกษุนั้นหรือไมหนอ ?”   

 ภิกษุทั้งหลายกราบทูลวา “ขาแตพระองคผูเจริญ ในเวลาใดที่ขาพระองคทั้งหลายเห็นทาน
พระเถระนั่งอยูในทามกลางสงฆ หรือนั่งในที่ลับเพียงรูปเดียว ในเวลานั้นขาพระองคทั้งหลายมิไดเห็น
ความไหวหรือความเอนเอียงแหงกายของทานพระเถระนั้นเลย พระพุทธเจาขา”   

 เพราะเหตุนี้พระพุทธองคจึงทรงตรัสวา “ดูกอนภิกษุทั้งหลาย ความไหวหรือความเอนเอยีง
แหงกายก็ดี ความหวั่นไหวหรือความกวัดแกวงแหงจิตก็ดี ยอมไมมี เพราะไดเจริญไดกระทําใหมากซึ่ง
อานาปานสติสมาธิ   

 ดูกอนภิกษุทั้งหลาย  เมื่ออานาปานสติสมาธิ อันภิกษุเจริญแลว  กระทําใหมากแลวอยางนี้
แล  ความไหว  หรือความเอนเอียงแหงกายก็ดี  ความหวั่นไหว  หรือความกวัดแกวงแหงจิตก็ดี  ยอมไม

                                                 
 

๒ม.อุ. ๑๔/๒๘๗/๑๙๐ : ส.ํม. ๑๙/๑๓๘๑/๑๔๗. 



 ๒๐

มี ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  อยูในปาก็ดี  อยูที่โคนไมก็ดี  อยูที่เรือนวางก็ดี  นั่งคูบัลลังกตั้งกายตรงดํารง
สติไวเฉพาะหนา  เธอมีสติหายใจออก  มีสติหายใจเขา ..................... (ไปจนจบ ๑๖ ขั้น)  ยอมสําเหนียก
วา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นโดยความสละคืนหายใจออก  ยอมสําเหนียกวา เราจักเปนผูพิจารณาเห็น
โดยความสละคืนหายใจเขา” 

จากขอความเบื้องตนที่ยกมานี้  แสดงใหเห็นวาพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนผูประกอบ
ความเพยีรดวยการเจริญอานาปานสติภาวนา ซ่ึงพระภิกษุเหลานี้เปนผูอยูในปาก็ดี  ที่โคนตนไมกด็ี  หรือ
อยูที่เรือนวางก็ดี  เมื่อนั่งตั้งกายตรง (นั่งขดัสมาธิ)  ดํารงสติมั่นคงแลว  ควรกําหนดรูดังนี้คือ  เมื่อหายใจ
เขายาวก็รู  หายใจออกยาวกรู็  เมื่อหายใจเขาส้ันก็รู  หายใจออกสั้นก็รู  ระลึกรูกองลมทั้งปวงขณะหายใจ
เขาและออก  ระลึกรูวาจกัระงับกายสังขารขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูปติขณะหายใจเขาและออก  
ระลึกรูสุขขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูจิตสังขารขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูวาระงับจิตสังขาร
ขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูจิตขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูทําจิตใจราเริงขณะหายใจเขาและออก  
ระลึกรูวาตั้งจติมั่นขณะหายใจเขาและออก  ระลึกรูวาจักปลอยจิตขณะหายใจเขาและออก   ระลึกรูวาจัก
พิจารณาความไมเที่ยงขณะหายใจเขาและออก ระลึกรูวาจักพิจารณาเพื่อสละกิเลสขณะหายใจเขาและ
ออก เปนตน ฉะนั้นภิกษุผูพจิารณาดังทีย่กมาขางตนนี้ยอมไดช่ือวา ผูเจริญอานาปานสติซ่ึงพระพุทธองค
ทรงสรรเสริญวา  เปนผูมีผลแหงกุศลมาก  และมีอานิสงสมาก 

 
๒.๒  องคประกอบท่ีสําคัญแหงการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน 

 
ในพระพุทธศาสนามีแนวทางแหงการปฏิบัติที่จะนําไปสูพระนิพพานนั้นมีอยู  ๒ ทาง๓  

คือ  ทางหนึ่งรียกวา  โดยทางออม  และอีกทางหนึ่งเรียกวา  โดยทางตรง  
โดยทางออมเรียก  เรียกวา  สมถยานิกะ  ยานที่สมถะ  คือ เจริญสมถะกรรมฐานกอนแลว

นอมมาสูวิปสสนาทีหลัง 
 แตถาเจริญวิปสสนาจนเขาถึงพระนิพพาน  ซ่ึงเปนทางโดยตรง เรียกวา วิปสสนายานิกะ
ยาน ยานคือวิปสสนา  ที่เปนการมุงเขาสูนิพพานโดยตรง  ไมตองออมมาเจริญสมถะกอน 
 สมถะจริง ๆ แลว  คือ  การอนุโลมปฏิโลมเขาเปนธรรมอันหนึ่ง  สมถะนั้นเปนตัวกุศล
ธรรมเหมือนกัน  เปนรูปกุศล  อรูปกุศล  เปนของดี  ใหผลดี  ไมขัดคําสอนของพระพุทธเจาทั้งหลายซึ่ง
มีการทําสมถะอยู   การเจริญสมถะมีอยู  พระพุทธเจาเสด็จอุบัติหรือไมก็ตาม เขามีอยูแลว  เปนอยูแลว 
                                                 
 

๓
 พระสมภาร  สมภาโร, “กรรมฐาน”, เอกสารประกอบการสอนวิชากรรมฐาน  ระดับการศึกษามหาบัณฑิต, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๖-๘ (อัดสําเนา). 

 
 



 ๒๑

ดังเมื่อพระพุทธเจาตอนออกบวชใหม ๆ ทานไปเรียนกับอาฬารดาบสและอุทกดาบส ทานไดสมาบัติ ๗ 
เมื่อไปเรียนกับอุทกดาบท  ทานไดสมาบัติ ๘   นั่นยอมแสดงวาสมาบัติมีมากอนแลว  ฌานมีมากอนแลว 
อภิญญามีมากอนแลว  แตพระพุทธเจาคนพบวิปสสนาเองไมมีในศาสนาอื่น   มีอยู เฉพาะใน
พระพุทธศาสนาเทานั้น  การเจริญสมถะโดยตรงแลว  ทําเพื่อมุงใหสมาธิเกิด และศัพทคําวาสมถะ มา
จากสมุธาตุ ความหมายวา “ อุปสะเม สะมุ”  อุปสะเม  แปลวา  สงบ  ลง ถะ ปจจัย ในอุณณหิตกัณฑ 
เรียกวา สมาทีหิ ถมา ในกัจจายนสูตรกัณฑสุดทายในอุณณหิตกัณฑ  พอลงแลวสําเร็จรูปเปนสมถะ  
โดยวิเคราะหศัพทวา “ กิเลเส  สเมตีติ สมโถ ” ธรรมใดทําใหกิเลส  มีกามฉันนิวรณ  เปนตน สงบลง 
ฉะนั้น ธรรมนั้นชื่อวา  สมถะ  อันมีองคธรรมไดแก  เอกัคคตาเจตสิก ในมหากุศลจิต ๘ และมหคตกุ
ศจิต ๑   คํา วา “ สมถะ ” หมายความวา  ทําใหสงบ ตัวสมถะ ไดแก  สมาธิ  คือ  เอกัคคตาเจตสิก   
 ฉะนั้น การเจริญสมถะที่มุงตองการใหสมาธิเกิด  ตองการใหจิตสงบ  แนบแนนอยูกับ
อารมณอันเดียวอยางไมหวั่นไหว  ซึ่งเมื่อจิตสงบแลว  มีสมาธิแลวสบาย  มีความสุข เงียบสงบ ใจไม
วอกแวก ไมเดือดรอน  ไมดิ้นรน  ไมกระวนกระวาย  แตสมาธิมีความสบายมาก แนบแนนอยูในอารมณ
เดียว ตัวสมถะ  คือ  สมาธิ  และถาจะทําสมถะโดยตองการใหสมาธิเกิด ใหจิตสงบแลว มีวิธีที่จะทําให
สมาธิเกิดตามนัยแหงทางกรรมฐาน  มีอยู ๔๐ วิธี คือ  กสิณ ๑๐   อภุสะ ๑๐  อนุสสติ ๑๐ พรหมวิหาร ๔ 
อรูป ๔ อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑ จตุธาตุววัตฐาน ๑ รวมทั้งหมด ๔๐ ประเภทดวยกัน ถาเพงอารมณเหลานี้ 
ตัวอยางเชน  ปฐวีกสิณคือ  เอาดินเปนอารมณ ภาวนา คือ ปฐวี  ปฐวี ปฐวี หรือดิน ดิน ดิน เอาดินมาปน
เปนวงกลม ดิน ๆ กําหนดไปอยางนี้ เพงในองคกสิณ ในองคดิน ดิน ถาใจออกไป ก็ดึงมา เพราะจะใหใจ
มันติดอยูตรงนี้อยางเดียว ไมใหมันคิดอยางอื่น ใหติดอยูตรงนี้อยางเดียว ไมใหคิดอยางอื่น ใหมีความ
แนบอยูในอารมณอันนี้ ไมใหไปที่อ่ืน ฉะนั้น การเจริญสมถะตองการอยางนี้ สมาธิมีกําลังมากเทาไหร 
สงบเทาไร ยิ่งดีเทานั้น ยิ่งดิ่งเทาไหร ยิ่งดีเทานั้น 
 แตการเจริญสมถะ ก็มิใชเร่ืองที่ทุกคนจะทําไดโดยงาย เพราะที่เหตุสมถะมีอารมณบัญญัติ 
จึงตองเปนธุระในการจัดหาวัตถุอุปกรณ  เพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของอารมณกรรมฐาน เชน การเพง
กสิณมี ปถวี เปนตน  จะตองจัดทําองคกสิณขึ้นมาจากดินสีอรุณ ฯลฯ  หรือการเพงอสุภะก็จะตอง
เสาะหาซากศพที่ตองการ ฯลฯ  นอกจากนี้พระอาจารยผูสามารถสอนสมถกรรมฐานที่ถูกตองนั้นสําคัญ
มาก  เพราะจะตองเปนผูควบคุมดูแลใหปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทาง   มิฉะนั้นแลวอันตรายอาจจะ
เกิดขึ้นได    
 อนึ่งการไดมาซึ่งฌานวายากแลว   การรักษาฌานไวมิใหเสื่อมเปนเรื่องที่ยากยิ่งกวา และ
จากนั้นแลวยังตองละจากฌานที่มีอยูเดิม  และการเจริญกรรมฐานใหเกิดฌานที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นไปอีก  ซ่ึง
จะตองใชความวิริยะ บากบั่น  และกาลเวลาที่มากพอสมควร  ซ่ึงอายุของบุคคลในยุคปจจุบันมีเวลาไม
มากพอนัก  และอาจจะไมยืนยาวเพียงพอที่จะปฏิบัติใหสําเร็จไดถึงอรูปฌานก็เปนได 



 ๒๒

 ฉะนั้นการที่จะเจริญสมถะภาวนาหรือวิปสสนาภาวนากอนหรือหลังนั้น เปนวิถีทางที่ผู
ปฏิบัติธรรมจะตองเปนผูตั้งความประสงคเอาเอง  
 สําหรับองคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบัติกรรมฐานนั้น ผูที่จะปฏิบัติธรรมจะตองตัด
เครื่องกังวลใจตาง ๆ รวมทั้งแสวงหากัลยาณมิตร และสัปปายะที่เหมาะสม  ตลอดจนการเลือกกรรมฐาน
ที่เหมาะแกจริตของตนในการปฏิบัติดวย   ซ่ึงในพระคัมภีรสุตตันตปฏกไดอธิบายแสดงไวอยางละเอียด
เกี่ยวกับการเจริญสมาธิไปตามลําดับจนถึงขั้นสูงสุด  คือ  การบรรลุพระนิพพาน โดยพระสูตร ๑๓ สูตร
แรกในทีฆนิกายไดอธิบายพรรณนาถึงหลักการฝกจิตของพระสาวกทั้งหลาย  โดยกลาวถึงหลักสําคัญ ๓
ประการ คือ  

ประการที่  ๑  คือ  เปนการฝกเบื้องตน  
ประการที่  ๒ คือ  สมาธิ  
ประการที่  ๓  คือ  ปญญา  

ซ่ึงเปนหนทางที่จะบรรลุพระนิพพาน  อันเปนเปาหมายที่พึงปรารถนา  โดยมีบุรพกิจใน
การปฏิบัติกรรมฐาน มีดังนี้ 
 ๑) ตั้งตนอยูในศีล 
  ศีล ๕ คือ อาชีวัฏฐมกศีล เปนศีลของคฤหัสถ  ศีล ๘ ธรรมดาเปนศีลของแมชี  ศีล ๑๐ 
เปนศีลของสามเณร  ปาฏิโมกขสังวรศีล ( ศีล ๒๒๗ ) เปนศีลของพระภิกษุ  ศีล ๓๑๑ เปนศีลของพระ
ภิกษุณี  และไมควรยึดในลัทธิที่ผิดพลาด ๓ ประเภท  คือ  
   ๑.๑  ปุพเพกตวาท ลัทธิกรรมเกา ถือวาสุขทุกขทั้งปวงที่ประสบในบัดนี้ ก็
เพราะกรรมที่ทําไวในปางกอน  
   ๑.๒ อิศวรนิรมิตวาท ลัทธิพระเปนเจา  ถือวาสุขทุกขที่ประสบในบัดนี้  ก็
เพราะการดลบันดาลของเทพเจาผูเปนใหญ 
   ๑.๓  อเหตุกวาท ลัทธิคอยโชค  ถือวาสุขทุกขทั้งปวงที่ประสบในบัดนี้  ก็
เปนไปเองแลวแตโชคชะตาที่เล่ือยลอย ไมมีเหตุ ไมมีปจจัย 
 เพราะลัทธิที่ผิดพลาดเหลานี้จะทําใหการปฏิบัติไมกาวหนา  มองไมเห็นถึงปจจัย คือ การ
กระทําที่ทําแลว  กําลังจะกระทํา และการกระทําที่ไดส่ังสมมาเปนนิสัย  อันไดแกการรักษาศีล  เปนตน 
 ๒) ตัดปลิโพธ 
  ปลิโพธ   คือเครื่องที่ทําใหเกิดความกังวล มี ๑๐ ประการ๔  ดังนี้ 
    ๒.๑  อาวาสปลิโพธ  เครื่องกังวลคือที่อยู 

                                                 
 

๔
 พระพุทธโฆษาจารย, วิสุทธิมัคค เลม ๑ แปลโดย  ทอง  หงลดารมณ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพประยูร

วงศพริ้นติ้ง จํากัด. ๒๕๑๔). หนา ๑๓๒-๑๓๓. 



 ๒๓

   ๒.๒  กุลปลิโพธ   เครื่องกังวลคือตระกูล 
   ๒.๓  ลาภปลิโพธ  เครื่องกังวลคือลาภ 
   ๒.๔  คณปลิโพธ  เครื่องกังวลคือหมูคณะ 
   ๒.๕  กัมมปลิโพธ  เครื่องกังวลคือนวกรรม 
   ๒.๖  อัทธานปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการเดินทาง 
   ๒.๗  ญาติปลิโพธ  เครื่องกังวลคือญาติ 
   ๒.๘  อาพาธปลิโพธ  เครื่องกังวลคือโรคภัยไขเจ็บ 
   ๒.๙  คันถปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการเลาเรียน 
   ๒.๑๐  อิทธิปลิโพธ  เครื่องกังวลคือการแสดงอิทธิฤทธิ์ 
 และควรตัดปลิโพธเล็กนอยไปเสียดวย  ดังเชน  ผมยาว  เล็บยาว และขนยาว ( คือขนจมูก 
หนวดเครา )  พึงโกนเสีย  พึงทําทัฬหีกรรม ( ปะ ดาม ) หรือตุนนกรรม ( ชุน ) ในจีวรเกา ๆ ที่สีหมอง
ไปก็ยอมเสีย  ถาสนิมในบาตรมี  ก็พึงระบมบาตรเสีย เครื่องเสนาสนะ มีเตียงเปนตน ก็พึงทําเสียให
สะอาด  เพราะการปฏิบัติจําเปนตองตัดความกังวลตาง ๆ ออกไปใหได  และพึงตั้งใจปฏิบัติเพื่อผลกุศล
ที่เลิศจักปรากฏ  ซ่ึงแมอยูปฏิบัติธรรมเพียงราตรีเดียวก็เจริญกวาผูไมไดปฏิบัติ  ดังที่พระผูมีพระภาคได
ตรัสคาถาแสดงไวดังนี้วา 
  “ บุคคลไมควรคํานึงถึงส่ิงที่ลวงไปแลว 
   ไมควรหวังส่ิงที่ยังไมมาถึง 
   ส่ิงใดลวงไปแลว  ส่ิงนั้นก็เปนอันละไปแลว 
   และสิ่งใดที่ยังไมมาถึง  ส่ิงนั้นก็เปนอันยังไมมาถึง 
  สวนบุคคลใดเห็นแจงธรรมที่เปนปจจุบัน 
   ไมงอนแงน ไมคลอนแคลนในธรรมนั้น ๆ  
   บุคคลนั้นควรเจริญธรรมนั้นใหแจมแจง 
   บุคคลควรทําความเพียรตั้งแตวันนี้ทีเดียว  
  ใครเลาจะรูวาความตายจักมีในวันพรุงนี้ 
   เพราะวาความผัดเพี้ยนกับมัจจุราชผูมีเสนามากนั้น 
   ยอมไมมีแกเราทั้งหลาย 
  พระมุนีผูสงบเรียกบุคคลผูมีความเพียร 
   ไมเกียจครานทั้งกลางวันและกลางคืน 
   ซ่ึงมีปกติอยูอยางนั้นแลวา  ผูมีราตรีเดียว”๕

                                                 
 

๕
 ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๗๒/๓๑๙-๓๒๐. ฉบับหลวง. 



 ๒๔

 ๓) แสวงหากัลยาณมิตร 
  พระพุทธเจาตรัสไวในพระสูตรวา “เมฆิยภิกษุเปนผูมีสวนแหงความเสื่อม ” เปรียบ
เหมือนบุคคลผูเดินทางสัญจรตามลําพัง ก็เหมือนชางที่ไมมีขอสับ ถาโยคีผูปฏิบัติไดสดับตรับฟง
คํ

                                                

าแนะนํา และตักเตือนจากกัลยาณมิตรแลว  เธอยอมสามารถรอดพนจากความยุงยากนานัปการ และ
ปฏิบัติใหถูกวิธีได  ถาเธอมีความเพียรอยางไมทอถอย  และฝกฝนตนเองอยางเครงครัด เธอยอมสามารถ
จะบรรลุสมาธิอันยอดเยี่ยมได 
  กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลที่ประกอบดวยคุณสมบัติที่จะสั่งสอน แนะนํา ช้ีจูง ชวย
บอกทาง หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินการฝกอบรมไดอยางถูกตอง  ซ่ึงบุคคลผูเปนกัลยาณมิตร จึง
ครอบคลุมตั้งแตพระพุทธเจา  พระอรหันตสาวก  ครู  อาจารย  และกัลยาณมิตร หรือเพื่อนผูรอบรูดวย
ปญญา( ซ่ึงอาจออนวัยกวา) และความเปนกัลยาณมิตรยังรวมถึงสื่อตาง ๆ เชน หนังสือ  คอมพิวเตอร 
โทรทัศน  ภาพยนตร  และสิ่งแวดลอม  สมดังพระพุทธพจนที่กลาวไววา “ เราไมเล็งเห็นธรรมอื่นแมสัก
อยาง  ที่เปนเพื่อประโยชนยิ่งใหญ  ที่เปนเพื่อความดํารงมั่นไมเสื่อมสูญ  ไมอันตรฌานแหงสัทธรรม  
เหมือนความเปนกัลยาณมิตรเลย ”๖

 สวนลักษณะของกัลยาณมิตรในคัมภีรวิสุทธิมรรคนั้นไดอธิบายไววา๗  ผูเปนกัลยาณมิตร
นั้นยอมเปนผูที่มีความสมบูรณดังนี้ 
  ๑.  สมบูรณดวยศรัทธา  ยอมเชื่อมั่นตอความตรัสรูของพระตถาคตเจา เชื่อมั่นตอกรรม 
และผลแหงกรรม  ไมยอมปลอยวางการแสวงหาประโยชนแกสรรพสัตวทั้งหลาย 
  ๒.  สมบูรณดวยศีล  ยอมเปนที่รักเปนที่เคารพ  เปนที่นาสรรเสริญ เปนผูทักทวงตําหนิ
วากลาว  เปนผูอดกล้ันตอถอยคําของสัตวทั้งหลายได 
  ๓.  สมบูรณดวยดวยสุตะ  เปนผูสามารถชี้แจงถอยคําอันลุมลึก  ซ่ึงประกอบดวยความ
จริงอันเปนสัจธรรม  และปฏิจจสมุปบาทธรรม เปนตน 
  ๔.  สมบูรณดวยจาคะ  เปนผูมักนอย  สันโดษ  ชอบสงัด  และไมคลุกคลีกับหมูคณะ 
  ๕.  สมบูรณดวยวิริยะ  เปนผูเพียรพยายามในการปฏิบัติทั้งที่เปนประโยชนตนและ
ประโยชนคนอื่น 
  ๖.  สมบูรณดวยสติ  เปนผูมีสติตั้งมั่นในทางดี 
  ๗.  สมบูรณดวยปญญา  เปนผูมีจิตไม คิดฟุงซาน  มีจิตมั่นคง  และรูแจงชัดไมวิปริต
ผิดเพี้ยน 

 
 ๖ อง.เอก. ๒๐/๗๒/๑๖. 
 

๗
 สมเด็จพระพุฒจารย (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีรวิสุธิมรรค  เลม ๑. ( กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูร

วงศพริ้นติ้ง จํากัด. ๒๕๔๖). หนา ๑๕๕. 



 ๒๕

 ฉะนั้นทานผูประกอบดวยคุณสมบัติดังกลาวขางตน  ยอมตองสอดสองมองเห็นคติแหง
กุศลกรรมและอกุศลกรรม   ดวยสติรูถึงสิ่งที่เปนประโยชนและเปนโทษนั้น  ดวยสมาธิชวยกําจัดส่ิงที่
เปนโทษ  และพยายามชักจูงแนะนําสัตวทั้งหลายในสิ่งที่เปนประโยชนดวยวิริยะ  ซ่ึงคุณสมบัติประจํา
ตนของกัลยาณมิตรมี ๗ ประการ๘  คือ 
  ๑.  ปโย  เปนผูที่นารัก  นาเลื่อมใส  เพราะมีศีลบริสุทธิ์อยางหนึ่ง 
  ๒.  ครุ  เปนผูที่นาเคารพ  เพราะประกอบดวยคุณธรรม  มีศีล  สมาธิ  และการถือธุดงค
มี  ปงสุกูลกังคธุดงค  เตจีวรกังคธุดงค   ปณฑปาติกังคธุดงค  เอกาสนิกังกังคธุดงค  เหลานี้เปนตน 
  ๓.  ภาวนีโย  เปนผูที่นาสรรเสริญ  เพราะมีจิตใจเที่ยงธรรม  ไมเอนเอียงในบรรดา
สหธรรมมิกและลูกศิษยอยางหนึ่ง 
  ๔. วตฺตา  เปนผูสามารถอบรมลูกศิษยใหดีอยางหนึ่ง 
  ๕. วจนกฺขโม  เปนผูยอมรับคําตักเตือนจากสหธรรมมิกและลูกศิษยอยางหนึ่ง 
  ๖. คมฺภีรญจ กถํ กตฺตา  เปนผูสามารถแสดงธรรมอันลึกซ้ึง  กลาวคือความเปนไปใน
รูปธรรมขันธ ๕  มีสัจจะ ๔  ปฏิจจสมุปบาท  ไตรลักษณ  เหลานี้เปนตน  ไดอยางแจมแจงชัดเจนอยาง
หนึ่ง 
  ๗. โน จฏฐาเน นิโยชโก  เปนผูเวนจากการชักชวนในสิ่งที่ไมเปนประโยชน  แมที่สุด
เพียงครั้งเดียวก็ไมทํา   มีแตคอยชักนําใหทําในสิ่งที่ เปนประโยชนตอตน   และประโยชนตอ
พระพุทธศาสนาอยูเปนนิจอยางหนึ่ง 
 ๔) หาสัปปายะ 
 สัปปยะ  ไดแก  สถานที่สะดวกสบายแกการปฏิบัติธรรม  ดังที่พระพุทธองคทรงแสดงไว
วา     “ กถฺจ  ภิกขเว  เสนาสนฺ  ปฺจงฺคสมนฺนาคตํ  โหติ  อิธ  ภิกฺขเว  เสนาสนฺ ฯ ”   
 “ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สถานที่ที่ประกอบดวยองค ๕  ซ่ึงเหมาะสมแกการปฏิบัติ ( ธรรม ) 
นั้น เปนไฉน” 
  ๑.   มีหนทางไปมาสะดวกสะบาย 
  ๒.  ไมมีเสียงอึกทึก  กลางวันไมจอแจดวยผูคน  กลางคืนเงียบสงัด 
  ๓.  ไมมีแมลงวัน  ยุง  สัตวเล่ือยคลานมารบกวนกัดตอย  ไมถูกลมแดด 
  ๔.  ส ถานที่ ๆ บริบูรณดวยปจจัย ๔  คือ  ผานุง  ผาหม  อาหาร ที่พักอาศัย  ยารักษา
โรค   คือ  แสวงหาไดงาย 

                                                 
 

๘
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๖๑-๑๖๒. 

 
 



 ๒๖

  ๕.  ในสถานที่นั้นมีพระภิกษุผูเปนพระเถระที่เปนพหูสูต   เปนผูทองจําไวซ่ึงพระสูตร  
พระอภิธรรม  พระวินัย  และหัวขอในพระไตรปฏกพํานักอาศัยอยู  ผูปฏิบัติเขาหาไดตามกาล เพื่อ
ตรวจสอบไตถาม  จะทําใหผูปฏิบัติไดรับประโยชนอยางมาก 
 อนึ่ง ในการปฏิบัติกรรมฐาน ผูปฏิบัติควรเวนสถานที่ที่เปนโทษแกการปฏิบัติในที่นี้ 
สถานที่ที่เปนโทษแกการปฏิบัติมี ๑๘ ประการ๙  คือ  
  ๑) มหาวาสํ   ที่อยูอาศัยกวางขวางใหญโตมาก 
  ๒) นวาวาสํ   ที่อยูอาศัยที่พึ่งสรางขึ้นใหม 
  ๓) ชราวสํ   ที่อยูอาศัยชํารุดทรุดโทรมเกาแก 
  ๔) ปนฺถนิสฺสิตํ  สถานที่ ๆ อยูไกลกับหนทาง 
  ๕)  โสณฺฑี  สถานที่ๆ ไกลกับบอน้ํา สระน้ํา 
  ๖) ปณฺณํ   สถานที่ ๆ ไกลกับสวนผักตาง ๆ  
  ๗) ปุปฺผํ   สถานที่  ๆ ไกลกับสวนดอกไม 
  ๘) ผลํ  สถานที่ ๆ ไกลกับสวนผลไม 
  ๙) ปฏฐนียตา  สถานที่ ๆ เปนสโมสร 
  ๑๐) นครสนฺนิสฺสตา   สถานที่ ๆ ไกลกับตัวเมือง 
  ๑๑) ทารุสนฺนิสฺสิตา   สถานที่ ๆ ไกลกับปา  หรือฟน 
  ๑๒) เขตฺตสนฺนิสฺสิตา   สถานที่ ๆ ไกลกับนา 
  ๑๓) วิสภาคานํ ปุคฺคลานํ อตฺถิตา  สถานที่ ๆ อยูของบุคคลที่ไมถูกกันกับตน 
  ๑๔) ปฏฏนสนฺนิสฺสตา    สถานที่ ๆ อยูไกลกับทาเรือ  สถานีรถไฟ  หรือสนามบิน 
  ๑๕) ปจฺจนฺตสนฺนิสฺสตา   สถานที่ ๆ อยูในชนชท  ซ่ึงชนเหลานั้นไมเปนผูเล่ือมใสใน
พระพุทธศาสนา 
  ๑๖) รชฺชสีมสนฺนิสฺสตา    สถานที่ ๆ อยูระหวางพรหมแดนแวดลอมไปดวยราชภัย 
  ๑๗) อสปฺปายตา  สถานที่ ๆ ไมสบายเนื่องจากยักขภัย  โจรภัย 
  ๑๘) กลฺยาณมิตฺตานํ อลาโภ  สถานที่ ๆ ไมมีกัลยาณมิตร คือครูอาจารย ที่ประกอบดวย
คุณ ๗ ประการ ดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น 
 สถานที่ทั้ง ๑๘ ประการนี้  ลวนแตเปนโทษแกการปฏิบัติทั้งส้ิน  ดวยเหตุนี้ผูปฏิบัติ
ทั้งหลายพึงเวนเสีย  เหมือนกับพอคาเวนจากทางที่มีภัยเสียฉะนั้น 

                                                 
 ๙ พระสัทธัมมโชติกะ  ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะ  สมถกรรมฐานทีปนี,  ในปริจเฉทที่ ๙, พิมพครั้งที่ ๔, 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ  , ๒๕๓๙. เลมที่ ๑, หนา ๔๕. 



 ๒๗

 และกอนทําการปฏิบัติกรรมฐาน  ควรที่จะศึกษากรรมฐานที่เหมาะสมกับจริตของตน
เสียกอน  เพราะจริตเปนการแสดงออกความรูสึกทางจิต  ซ่ึงเปนส่ิงที่กรรมในอดีตชาติ  และสภาพ
รางกายของเขากําหนดขึ้น โดยในพระคัมภีรวิสุทธิมรรคกลาววา  จริตหรือนิสัยของมนุษยชาติ  มี ๖ 
ชนิด  คือ  
 ๑. ราคจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องราคะ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ ไดแก 
  ๑.๑  อิริยาบถทั้ง ๔ คือ  ยืน  เดิน  นั่ง  นอน  เรียบรอยทุกอยาง ทาทางเรียบรอย  มีนิสัย
ทําใหสวยงาม 
  ๑.๒  การงานที่ทําทุกอยาง ชอบสะอาดเรียบรอย 
  ๑.๓  อาหารชอบหวานมัน  เปนอาหารที่นาดู  มีกล่ินหอม  และมีรสกลมกลอม 
  ๑.๔  ชอบอารมณที่สวยงาม  เมื่อกระทบอารมณที่สวยงามแลวติดใจอยูเสมอ 
  ๑.๕  ชอบทําปริยายมายาสาไถยมาก  ชอบโกงผูอ่ืน  มีโลภะ  มีมานะมากกวาเพื่อน 
 ๒. โทสจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องโกรธ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ  คือ 
  ๒.๑  การไปมาในอิริยาบถทั้ง ๔  คือ  ยืน  เดิน  นั่ง  นอนเร็วเกินไปไมเรียบรอย 
  ๒.๒  การงานที่ทําทุกอยาง ทําเร็วไมเรียบรอย 
  ๒.๓  ชอบอาหารรสเปรี้ยว  เค็ม  เผ็ด  รอน  มากกวารสอื่น  
  ๒.๔  เมื่อมีอะไรมากระทบอนิฏฐารมณแลว  โทสะเกิดทันที 
  ๒.๕  มีโทสะ  อิสสา มัจฉริยะ ผูกอาฆาต ไมยอมใหผูอ่ืนดีกวาตน  และผูใหญสอนยาก 
 ๓. โมหจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องหลงลืม  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ คือ 
  ๓.๑   การไปมาในอิริยาบถทั้ง ๔  ไมเอาใจใสในความสวยงาม ไมไปตามเวลาที่ควร 
และไมมาในเวลาที่ควร 
  ๓.๒  การทํางานก็ทําโง ๆ นึกจะทําแตตามหนาที่เทานั้น โดยไมนึกวาเรียบรอยหรือไม 
  ๓.๓ ชอบอาหารไมเลือก  อยางไหนก็กินไดหมด  และชอบกินเสมอ 
  ๓.๔  อาการกิริยาทุกอยางไมสามารถรูไดดวยตนเอง ผูอ่ืนวาดีก็ดีดวย ผูอ่ืนวาไมดีก็ไม
ดีดวยตามผ ื นเสมอ 
  ๓.๕  ถีนะมิทธะ-หดหู ทอถอย  เกียจคราน  อุทธัจจะ-ฟุงซานมาก ทําอะไร ๆ ไม
สามารถตัดสินใจเด็ดขาด  มีวิจิกิจฉา-ความสงสัยเสมอ 
 ๔.  สัทธาจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความเชื่อ  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ 
คือ    
  ๔.๑  ไมมีมายาสาไถย หมายความวา การทําบุญรักษาศีล  ทําดวยเจตนาอันดี 
  ๔.๒  มีนิสัยชอบทําบุญเสมอ  และชอบแสวงหาที่ทําบุญทําทาน 
  ๔.๓  ชอบฟงธรรมเทศนาเสมอ 



 ๒๘

  ๔.๔  ไมมีมานะ  ไมชอบโกงผูอ่ืน 
  ๔.๕  ชอบอาการสวยงาม  แตนอยกวาราคจริต 
 ๕.  วิตกจริต  ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความวิตกกังวล  ซ่ึงประกอบไปดวยลักษณะ 
๔ ประการ  คือ 
  ๕.๑   การทํางานใด ๆ ก็ดี  โดยมากจะใชความคิดมากเสมอ  ทําใหเสียเวลามาก 
  ๕.๒  ชอบพูดอวด  การงานไมเรียบรอย 
  ๕.๓  นิสัยเกียรคราน  ทําไดนอย  แตพูดมาก 
  ๕.๔  เมื่อผูอ่ืนวา  หรือไมตรงกับความคิดเห็นของตนแลว  มักจะทําลายงานนั้นเสีย 
 ๖.  พุทธิจริต ลักษณะนิสัยที่นอมไปในเรื่องความรู  ประกอบดวยลักษณะ ๕ ประการ 
  ๖.๑   อิริยาบถทั้ง ๔  คือ  ยืน เดิน นั่ง นอน  มสีติควมคุมอยูเสมอ 
  ๖.๒  ชอบแสวงหาความรูเสมอ 
  ๖.๓  ชอบอาหารที่ไมเปนโทษ  ถาเห็นว าไมสมควรแลว  จะไมยอบบริโภคเลย 
  ๖.๔  ผูใหญส่ังสอนงาย  ไมถือเปนความผิด 
  ๖.๕  ชอบสมาคมกับผูที่มีความสูงกวาตน 
 เมื่อไดทราบถึงจริตและจริยาของผูที่จะปฏิบัติกรรมฐานแลว  จึงพิจารณากรรมฐานที่
เหมาะสมกับจริตตอไป  ดังนี้ 
 กัมมัฏฐานที่เหมาะสมแกจริตตองเปนกัมมัฏฐานที่เปนที่สบาย  และเหมาะสมแกจริตทั้ง ๖  
มีดังนี้  
  ๑.   อภุสะ ๑๐,  กายคตาสติ ๑   เหมาะแก  ราคจริต 
  ๒. วัณณกสิณ ๔,  อัปปมัญญา ๔  เหมาะแก  โทสจริต 
  ๓.  อานาปาณสติ ๑   เหมาะแก   วิตกจริต  
  ๔.  อนุสสติ ( เบื้องตน ๖ )  เหมาะแก   สัททาจริต 
  ๕.  มรณานุสสติ ๑,  อุปสมานุสสติ ๑,   
         อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑,  
         จตุธาตุววัตถาน ๑   เหมาะแก  พุทธิจริต 
  ๖.  ภูตกสิณ ๔,  อากาสกสิณ ๑,   
        อาโลกกสิณ ๑   
        และอรูปกัมมัฏฐาน ๔  เหมาะแก  ทุกจริต 
 จะเห็นไดวาองคประกอบที่สําคัญแหงการปฏิบัติกรรมฐานนั้น เปนสิ่งจําเปนที่ผูปฏิบัติ
ธรรมจะตองตัดเครื่องกังวลใจตาง ๆ ออกรวมทั้งแสวงหากัลยาณมิตร และสัปปายะที่เหมาะสม  รวมทั้ง
การเลือกกรรมฐานที่เหมาะแกจริตของตน  เพราะในการปฏิบัติภาวนานั้นจริตจะมีความสัมพันธตอการ



 ๒๙

เจริญอานาปานสติเปนอันมาก  โดยจริตแตละประเภทนั้นไมเหมือนกัน  ซ่ึงหากวาบุคคลตองการให
เกิดผลในการปฏิบัติแลว  ยอมจําเปนที่จะตองศึกษาถึงจริตของตนเปนเบื้องตนดวย 
 
๒.๒.๑  อานาปานสติภาวนาในสติปฏฐานสูตร   
  
 สติปฏฐานสูตร   เปนพระสูตรที่ มี ความสํ าคัญมากตอการ เจริญกัมมัฎฐานใน
พระพุทธศาสนา  เพราะการเจริญอานาปานสติเปนการเจริญสติปฏฐาน ๔  ใหสมบูรณยิ่งขึ้นอีกดวย 
กลาวคืออานาปานสติภาวนาเปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน  และสติปฏฐานสูตรนี้
เปนพระสูตรที่พระพุทธองคทรงกลาวถึง  และนํามาใชมากที่สุด  ซ่ึงทรงแสดงจุดมุงหมายของพระสูตร
ไวคือ  เพื่อความบริสุทธิ์ของสัตวทั้งหลาย  เพื่อการขามพนความทุกข  ความเศราโศก  และเพื่อบรรลุ
ธรรมหรือกระทําใหแจงในพระนิพพาน  เปนตน 
 ดังนั้นในสติปฏฐานสูตรจึงมีหัวขอธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานคือ   
เวทนานุ ปสสนาสติปฏฐาน จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ซ่ึงในที่นี้จะไม
กลาวถึงรายละเอียด  แตสําหรับในอานาปานสติสูตรนั้น  มีพระดํารัสที่ตรัสถึงสติปฏฐานโดยเฉพาะ
เร่ืองของกายานุปสสนาสติปฏฐาน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐาน  ดังนี้.- 

“ ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ก็ภิกษุที่เจริญอานาปานสติแลวอยางไร  ทําใหมากแลวอยางไร  จึง
บําเพ็ญสติปฏฐาน ๔ ใหบริบูรณได  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สมัยใดเมื่อภิกษุหายใจออกยาว  ก็รูชัดวา  
หายใจออกยาว  หรือเมื่อหายใจเขายาวก็รูชัดวา  หายใจเขายาว  เมื่อหายใจออกสั้น  ก็รูชัดวา  หายใจออก
ส้ัน  หรือเมื่อหายใจเขาส้ัน  ก็รูชัดวา  หายใจเขาส้ัน  สําเหนียกอยู  วาเราจักเปนผูกําหนดรูกองลมทั้งปวง  
หายใจออก  วาเราจักเปนผูกําหนดรูกองลมทั้งปวง  หายใจเขาสําเหนียกอยู  วาเราจักระงับกายสังขาร  
หายใจออก  วาเราจักระงับกายสังขาร  หายใจเขา  ดูกรภิกษุช่ือวา   พิจารณาเห็นกายในกายมีความเพียร  
รูสึกตัว  มีสติ  กําจัดอภิชฌา  และโทมนัสในโลกเสียไดอยู  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  เรากลาวลมหายใจออก  
ลมหายใจเขานี้  วาเปนกายชนิดหนึ่งในพวกกาย  เพราะฉะนั้นแลในสมัยนั้น  ภิกษุจึงชื่อวาพิจารณาเห็น
กายในกาย  มีความเพียร  รูสึกตัว  มีสติ  กําจัดอภิชฌา  และโทมนัสในโลกเสียไดอยู” ๑๐

 จากขอความขางตนนี้แสดงใหเห็นวา   การตามกําหนดลมหายใจเขาและออกเปนการเจริญ
สติปฏฐานหมวดกายานุปสสนาสติปฏฐาน   ดังนี้.- 
  ขั้นที่ ๑  “หายใจเขา-ออกยาว ก็รู”  หมายความวา  การกําหนดลมหายใจในมนุษยนั้น  
โดยปกติจะหายใจเขาออกยาว   ฉะนั้น  ในขั้นนี้ผูปฏิบัติสามารถกําหนดรูไดที่ลมหายใจเขาและออกยาว
มิไดพล้ังเผลอ  แสดงวาผูนั้นไดสําเร็จในขั้นที่  ๑ 

                                                 
 

๑๐
 ม.อุ. ๑๔/๒๘๙/๑๗๑-๑๗๒. 



 ๓๐

  ขั้นที่  ๒  “หายใจเขา-ออกส้ัน  ก็รู”  หมายความวา  การกําหนดรูลมหายใจเขาและออก
ที่ส้ัน  ซ่ึงเปนลมที่ผิดปกติ  โดยเฉพาะในเวลาโกรธจัด  เศราใจหรือตกใจ  เปนตน  ฉะนั้นเมื่อลมหายใจ
เขาและออกสั้นก็รูชัด  ผูปฏิบัติสามารถกําหนดไดอยางนี้เปนการสําเร็จขั้นที่  ๒ 
  ขั้นที่  ๓  “กําหนดรูกองลมทั้งปวง  หายใจเขา-ออก”  หมายความวา  การกําหนดรูลม
หายใจ  พระพุทธองคตรัสเรียกลมหายใจวา “กาย”  เพราะสัตวทั้งหลายมีลมหายใจเขาและออก จึงดํารง 
ชีวิตอยูได  ทรงกําหนดลมหายใจวาเปนกาย  แตเปนกายภายใน  ดังคําบาลีกลาวไววา “กาเยน กายานุ 
ปสสี  วิหรติ”  แปลวา  มีปกติตามรูกายในกายอยู  ฉะนั้นการกําหนดรูลมหายใจ  ควรรูทุกระยะอยางละ 
เอียดในขณะที่ลมหายใจผานเขาหรือออกในรางกาย  ไดแก  ลมหายใจที่ผานเขาหรือออกทางจมูก  ผาน
เขาหรือออกทามกลางอก  และผานเขาหรือออกจากทอง  การรูอยางนี้เปนการสําเร็จในขั้นที่  ๓ 
  ขั้นที่  ๔  “กําหนดรูเพื่อระงับกายสังขาร  หายใจเขา-ออก”  ในขั้นนี้พระพุทธองคตรัส
เรียก “กาย” หมายถึง ลมหายใจ  สวนคําวา  “สังขาร”  หมายถึง  สภาพที่ปรุงแตง  ฉะนั้นเมื่อรวมคําเปน  
“กายสังขาร”  จึงหมายถึง  สภาพที่ปรุงแตงกายหรือส่ิงที่ปรุงแตงใหกายทรงอยู    มีชีวิตอยูไดแก  ลม
หายใจซึ่งเปนส่ิงที่หยาบ  ยังไมละเอียด  พระพุทธองคตองการใหผูปฏิบัติกระทํากายใหสงบระงับโดย
การทําสมาธิ  สมาธิขั้นนี้อาจเปนอุปจารสมาธิ  หรืออัปปนาสมาธิ  ผูปฏิบัติเจริญสมาธิขั้นนี้เปนผูสําเร็จ
ในขั้นกายานุปสสนาสติปฏฐาน  หรือถึงขั้นฌานซึ่งอาจเปนฌานขั้นที่ ๑ ไปจนถึงขั้นที่ ๘ นั้น  ถือวาอยู
ในขั้นทํากายสังขารใหสงบระงับ  ดังนี้ 
 ฉะนั้น  ขั้นที่  ๑  จนถึงขั้นที่  ๔  ดังกลาวมาขางตนนี้เปนการเจริญกายานุปสสนาสติปฏ
ฐาน  และเปนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานเพื่อใหไดสมาธิหรือฌาน 
 จึงสรุปไดวา  ในหมวดนี้เปนการตั้งสติเพื่อพิจารณารางกาย  โดยการพิจารณาดังนี้.- 

 ก.  อานาปานสติ  หมายถึง  มีสติในการกําหนดรูลมหายใจเขาและออก  
 ข.  สัมปชัญญะ  หมายถึง  รูตัวทุกขณะของการเคลื่อนไหวรางกาย  หรือในทุกอิริยาบถ 
 ค.  ธาตุมนสิการ  หมายถึง  การพิจารณารางกายของตนเอง  เพื่อใหเห็นการประกอบ

ขึ้นดวยธาตุตางๆ  เชน ธาตุดิน  น้ํา  ไฟ  ลม  อากาศธาตุ  เปนตน 
 ง.  ปฏิกูลมนสิการ  หมายถึง  การพิจารณารางกายวาประกอบดวยส่ิงอันไมสะอาด  

ซ่ึงมีส่ิงปฏิกูล ไหลออกจากชองทั้ง  ๙  ตลอดเวลา  เชน  ขี้ตาไหลออกจากตาทั้งสองขาง  ขี้มูกไหลออก
จากจมูกทั้งสองขาง  หรือเหงื่อไหลออกทั่วรางกาย  เปนตน      
  จ. นวสีวถิกา  หมายถึง  การพิจารณาซากศพของมนุษยในสภาพตาง ๆ กัน ๙ ชนิดใน
ปาชา  แตสมัยปจจุบันหาดูไดยากมาก  เนื่องจากปาถูกตัดไมไปใชงานตาง ๆ หรือถูกบุกรุกเขาไปทํา
สวนหรือทําไร  ทําใหไมมีปาชาสําหรับทิ้งศพ  การพิจารณาซากศพนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นคติ
ธรรมดาของรางกายที่ตองเนาเปอย  และเสื่อมสลายไปในที่สุด 



 ๓๑

 สําหรับขั้นที่ ๕  จนถึงขั้นที่ ๑๖  เปนการปฏิบัติอานาปานสติ  โดยการพิจารณาสติปฏฐาน
ในหมวดของเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน  จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน  และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน  
ซ่ึงเปนแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานโดยตรง  เพื่อการรูแจงหรือบรรลุพระนิพพาน  
โดยมีหัวขอธรรมสรุปได  ดังนี้.- 
  ขั้นที่  ๕ “กําหนดรูปติ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๖  “กําหนดรูความสุข  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๗  “กําหนดรูจิตตสังขาร  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๘  “กําหนดจิตตสังขารใหสงบระงับ หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๕-๘  นี้  เปนการพิจารณาเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน 
  ขั้นที่  ๙  “กําหนดรูจิตของตน  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๐  “ทําจิตใหราเริง  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๑  “ทําจิตใหตั้งมั่น  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๒  “ทําจิตใหคลายออกหรือเปล้ืองจิต  หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๙–๑๒  นี้เปนการพิจารณาจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน 
  ขั้นที่  ๑๓  “ตามเห็นความไมเที่ยงหรืออนิจจัง  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๔  “ตามเห็นความคลายกําหนัดหรือวิราคะ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๕  “ตามเห็นความดับไมเหลือหรือนิโรธ  หายใจเขา-ออก” 
  ขั้นที่  ๑๖  “ตามเห็นความสละคืนกิเลสหรือปฎินิสสัคคะ  หายใจเขา-ออก” 
 สรุปไดวา  ขั้นที่  ๑๓–๑๖  นี้  เปนการพิจารณาธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน 
 หากพิจารณาถงึหลักการสําคัญในการปฏิบตัิอานาปานสติภาวนาทั้ง ๑๖ ขั้นนี้แลว จะแบง
ออกเปน  ๔ หมวดในมหาสติปฏฐานสูตรไดดังนี้  คือ๑๑

              หมวดที่ ๑  ตัง้แตขั้นที่ ๑ ถึงขั้นที่ ๔ วาดวยการกําหนดลมหายใจเขา-ออก  เปนกายานุปส  
สนาสติปฏฐาน 
              หมวดที ่๒ ตั้งแตขั้นที่ ๕ ถึงขั้นที่ ๘ วาดวยการกําหนดเวทนา  เปนเวทนานุปสสนาสติปฏ
ฐาน 
              หมวดที่ ๓ ตั้งแตขั้นที่ ๙ ถึงขั้นที่ ๑๒ วาดวยการกําหนดจิต  เปนจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน 
              หมวดที ่๔ ตั้งแตช้ันที่ ๑๓ ถึงขั้นที่ ๑๖ วาดวยการกําหนดธรรมที่ปรากฏในจิต  เปนธัมมา
นุปสสนาสติปฏฐาน 

                                                 
 ๑๑ พระธรรมวิสุทธิกวี ( พิจิตร  ฐิตวณฺโณ ) , แบบไหวพระสวดมนตและหลักธรรมในการเจริญวิปสสนา,  

พิมพครั้งที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๘. หนา ๑๕๓-๑๖๓. 
 



 ๓๒

              สติปฏฐาน  ๔ ที่ปรากฏอยูในอานาปานสติสูตรนี้เอง  ในกายานุปสสนาสติปฏฐานมีตั้งแต
ขั้นที่ ๑  ถึง ๔ นั้น  เรามักจะปฏิบัติอานาปานสติกันโดยทั่วไป  แตบางทานอาจยังไมทราบชัดวาเรากําลัง
ปฏิบัติอยูในขัน้ใดของขั้นทัง้  ๔  นี ้ คือ 
               ขั้นที่ ๑ เมื่อหายใจเขา-ออกยาว  ก็รู  ซ่ึงขอนี้หมายความวาในการกําหนดลมหายใจของ
มนุษยโดยท่ัวไปนั้น  ถาหายใจปกติแลวมนุษยเราจะหายใจเขา-ออกยาว  เพราะฉะนั้นในการกําหนดขั้น
แรกจึงเปนการกําหนดตามปกติของมนุษยเรา  เมื่อเรานั่งสมาธิลมหายใจเขา-ออกยาว เปนปกตขิองจิต  
เพราะ ฉะนั้นการกําหนดนี้เปนการกําหนดขั้นแรกเมื่อหายใจเขา-ออกเราก็กําหนดรู  ถาผูใดกําหนดได
ในขั้นที่หายใจเขา-ออก  ซ่ึงเปนการหายใจตามปกติของมนุษยเรานี้  กําหนดไดโดยมิไดพล้ังเผลอ  ทั้ง
หายใจเขาและหายใจออกแลว  แสดงวาผูนัน้ไดสําเร็จในขั้นที่ ๑  คือการกําหนดลมหายใจเขา-ออกยาว 
                 ขั้นที่ ๒ เมื่อลมหายใจเขา-ออกส้ัน ก็รูวาเรากําลังหายใจเขา-ออกส้ัน ลมหายใจเขา-ออกส้ัน 
เปนลมที่ผิดปกติ  เชน  เมื่อโกรธจัด เศราใจ เสียใจ ตกใจ ลมหายใจจะเขา-ออกส้ัน  ถาเมื่อใดลมหายใจ
เขา-ออกส้ัน  เราก็รูวาลมหายใจเขา-ออกส้ัน คือสามารถจะติดตามลมไดแมในขณะทีต่กใจ  เสียใจ กลัว 
เปนตน ก็สามารถกําหนดได  แมจะสั้นกก็าํหนดได  การกําหนดไดอยางนี้ เรียกวา สําเร็จในขั้นที่ ๒ คือ  
เมื่อลมหายใจเขา-ออกส้ัน กก็ําหนดรูวาเราหายใจเขา-ออกส้ัน 
                    ขั้นที่ ๓ ตั้งใจกําหนดวา เราจะรูกายทั้งปวง หายใจเขา-ออก บาลีใชคําวา สพฺพกายปฏิสํเวท ี
แปลวา  รูเฉพาะซึ่งกายทั้งปวง  คําวากายทั้งปวงในทีน่ี้  คือ  ลมหายใจนั่นเอง  พระพุทธเจาตรัสเรียกลม
หายใจวา  กาย  ทั้งนี้ก็เพราะวาตราบใดทีม่นุษยเรายังมลีมหายใจเขา-ออกอยู  หรือสัตวทั้งหลายยงัมีลม
หายใจเขา-ออกอยู ก็แสดงวา ยังมีกายปกติอยู ถาเมื่อใดลมหายใจขาดแลว เมื่อนัน้ชีวิตสังขารก็ขาดไป
ดวย  เพราะฉะนั้นกายก็คือลมหายใจ 
                       ที่วาลมหายใจก็เปนกาย แตก็เปนกายภายในดังทีก่ลาวไวในสติปฏฐานสูตรวา กาเยน 
กายา นปุสฺสี  วิหรต ินั่นหมายถึงมีปกติตามรูกายในกายอยู  การกําหนดกายในกาย  แมกําหนดลมหายใจ
ก็ถือวาเปนการกําหนดกาย 
                       คําวา รูกายทั้งปวง ในที่นีห้มายความวา  รูลมหายใจที่ผานจุดทั้ง  ๓  ในรางกายของเรา
นี้คือ ผานมาถึงที่ทองเราก็รู รูทุกกระบวนการที่ผานมาในรางกายของเรา การรูลมทุกสวนอยางละเอียด
อยางนี้ทุกระยะ  หายใจเขาก็รู  หายใจออกก็รูตลอดกาลไปอยางนี้  เรียกวาสําเร็จในขั้นที่  ๓  คือ  ขั้น
กําหนดรูกายทัง้ปวง  ไดแก  รูลมหายใจทกุกระบวนการนั่นเอง 
                   ขั้นที่ ๔ การทํากายสังขารใหสงบระงับ ซ่ึงในขั้นนี้พระพุทธเจาไมตรัสเรียกลมหายใจวา  
กายทั้งปวง   แตตรัสเรียกลมหายใจวา  กายสังขาร  คําวา  สังขาร  คือสภาพที่ปรุงแตง  เพราะฉะนั้นคาํวา  
กายสังขารจึงหมายถึงสภาพที่ปรุงแตงกาย 
                    ปกติวาถายังมลีมหายใจ  รางกายนีก้็เปนไปได  กายสังขารก็คือลมหายใจนี้เองเปนสิ่งที่
ปรุงแตงใหเรามีชีวิตอยู  แตลมหายใจนี้ถายังหยาบยังไมละเอียดกายนีก้็หยาบดวย  พระพุทธองคจึงตรัส
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ใหผูบําเพ็ญถึงขั้นนี้ใหทาํกายใหสงบระงับ  คือทําลมหายใจทั้งเขาและออกใหละเอียด  ใหสงบระงับเกิด
เปนสมาธิขึ้น  สมาธิในขั้นสงบระงับนี้จะเปนขั้นอุปจารสมาธิก็ได  เปนขั้นอัปปนาสมาธิก็ได  ในขั้นที่  
๔ นี้เปนขัน้บงัคับกายแลว  คือบังคับลมหายใจใหสงบแลวใครก็ตามเจริญสมาธิถึงขั้นนี้  ก็แสดงวาผูนั้น
สําเร็จในขั้นกายานุปสสนา  หรือถึงขั้นฌานก็ได  อันฌานตั้งแตขั้นที ่๑ ถึงขั้นที่ ๔  หรือแมแตฌาน  ๘ ก็
อยูในขั้นทาํกายสังขารใหสงบระงับทั้งส้ิน  ผูเจริญอานาปานสติขั้นสูงสุดของกาย  กค็ือทํากายสังขารให
สงบระงับนั่นเอง 
                          ผูใดสามารถสําเร็จถึงขั้นนี้  ปติ  ความสุข  และความละเอียดของจิตจะเกิดขึ้นอยางยิ่ง
พลังจิตจะเกิดขึ้นมาก  อํานาจจิตจะนําไปใชไดมาก  เพราะจิตเขาสูขั้นมีพลังมากความสงบระงับในขั้นนี้
ถึงกับลมหายใจละเอียดอยางยิ่ง  ถาถึงขั้นฌานที่ ๔ แลวทานกลาววาลมหายใจดับหมด 
                           บางคนเมื่อลมหายใจละเอยีดเขาไมอาจจะกาํหนดไดวาขณะนี้เราหายใจเขาหรือหายใจ 
ออก  นั่นแสดงวาสติยังไมเพียงพอจึงไมอาจจะไดสมาธิที่แนบแนน  จะตองกําหนดใหไดทุกขณะจิตทั้ง
หายใจเขาและหายใจออก  แมลมละเอียดกรู็ไดวาตนหายใจเขาหรือหายใจออก  แมลมจะดับแลวแตก็ยัง
มีสติรูอยู 
                            บางทานตกใจมากเมื่อกําหนดวาขณะนีต้ัวเองไมมีลมหายใจเสียแลว  เพราะไมอาจจะ
กําหนดสัมผัสสวนใดสวนหนึ่งที่ลมผานมาไดก็ตกใจ  บางคนถึงกับลุกขึ้นเลิกทําสมาธิ  บางคนก็ตกใจ
คิดวาตวัเองจะตายเสียแลวเพราะลมหายใจละเอียดมาก  ถาใครทําสมาธิถึงขั้นนี้แสดงวาสมาธินั้นดีมาก
แตถาสติยังไมเพียงพอก็ไมอาจจะทําจิตใหแนบแนนได  เพราะเหตนุีอ้าจารยกรรมฐานจึงสอนเราวาใน
ขณะที่ลมหายใจสงบระงับไปนั้น  อยาตกใจ  แตในขณะนี้เรายังมีลมหายใจเรายังไมตายเปนเพียงแตลม
หายใจละเอยีดเทานั้น  เราจึงรูสึกเหมือนกบัวาไมมีลมหายใจ  ซ่ึงแททีจ่ริงแลวคนที่ไมหายใจนัน้  ไดแก
คน  ๗  จําพวกที่ทานกลาวไวในคัมภีรวิสุทธิมรรค  คือ 
                           ๑.  เด็กที่อยูในทองแม 
                           ๒. คนดําน้ํา 
                           ๓.  อสัญญีสัตว 
                           ๔.  ผูเขาฌาน  ๔ 
                           ๕.  คนตาย 
                          ๖.  พวกที่อยูในรูปภพและอรูปภพ 
                          ๗.  ทานผูเขานิโรธสมาบัติ 
                         ในที่นี้พระอรรถกถาจารยสอนผูตกใจเทานั้นวา  อยากลัวเลย  คนทีไ่มมีลมหายใจนั้น
ไมใชคนอยางเรา  คนอยางเรานี้ยังไมไดตาย  จิตมันสงบระงับอยางยิ่งเทานั้น  อยาไดตกใจ  ใครที่ทําลม
ใหละเอยีด  หรือดับลมไดหมดขั้นนี้เปนขั้นสูงของสมาธิในพระพุทธศาสนาแลว  เปนขั้นที่  ๔ ของการ
เจริญอานาปานสติ  และลองพิจารณาดวูา  อานาปานสติ  ๑๖  ขั้นนี้ ขนาดถึงขั้นฌานแลวยังเปนเพียงขั้น
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ที่ ๔ ของการเจริญเทานั้น  และขั้นสูงกวานี้ก็ยังมีอีก  ซ่ึงคําสอนในพระพุทธศาสนาไมใชมีอยูเพยีงขั้น
ฌานเทานั้น  แตพระพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนไปจนถึงขั้นวิปสสนาเพื่อความหลุดพน 
            ขั้นที่  ๕  กําหนดรูปติ หายใจเขา-ออก  คือผูที่ไดฌานนั้นจะตองไดปติ  และไดความสุข 
ซ่ึงคนที่ไดฌานยอมมีปติและความสุขอยางยิ่ง  เพราะในขั้นที่ ๕ นี้ พระพุทธเจาสอนใหกําหนดรูปติที่
เกิดขึ้น ใหมีสติรับรูทุกขณะหายใจเขาและหายใจออก  ตัง้แตปติเปนตนไปนี้เปนลักษณะของเวทนาเมื่อ
ผานขั้นที่  ๕ ไปแลวกย็กจติขึ้นสูขั้นที่  ๖  ตอไป 
             ขั้นที่  ๖  กาํหนดรูความสุข  หายใจเขา-ออก ความสุขที่เกิดจากฌานนี้  ทานกลาววา
ความสุขชนิดนี้ไมใชความสุขทางกาย  แตเปนนิรามิสสุขเปนความสุขที่เกิดจากความสงบ  บาลีทานใช
คําวา  อติมธุรํ  คือความสุขที่เลิศยิ่งไมมีความสุขใดในโลกที่จะเทยีบความสุขนี้ได  เมื่อความสุขจิตอยาง
ยิ่งเกดิขึ้นก็รูวาเปนตัวความสุขหายใจเขา-หายใจออก ไมมีสติพล้ังเผลอแลวผูปฏิบัตินั้นขยับจติสูงขึ้นไป
ตามลําดับถึงขั้นที่  ๗ 
             ขั้นที่  ๗  กําหนดรูจิตตสังขารหายใจเขา-หายใจออก  คําวา  สังขาร  คือการปรุงแตง  ใน
ที่นี้สังขารหมายถึง  ปติและความสุขนั่นเอง  อันเปนสภาพที่ปรุงแตงจติใหมีความเบกิบานใหมีความสุข
ผูเจริญอานาปานสติในขั้นที ่  ๗  นีจ้ะกําหนดรูทั้งปติทั้งสุข  อันเปนตวัจิตตสังขารซึ่งปรุงแตงจิตหายใจ
เขาและหายใจออกรูอยูทุกขณะ  แลวขยับจิตของตนใหสูงขึ้นไปอีกถึงขั้นที่ ๘ 
             ขั้นที่  ๘  ทําจติตสังขารใหสงบระงับ หายใจเขา-หายใจออก  ทําไมจึงตองทําใหสงบระงับ  
จิตตสังขารคือออะไร  จิตตสังขารก็คือปติและสุขนั่นเอง  ซ่ึงทําไมของดีแท ๆ จะตองทําใหสงบระงับ
เสียใหดับเสีย  ก็เพราะเหตุทีว่าทั้งปติ  ทั้งสุขนั้น ยังใกลตอราคะยังใกลตอส่ิงที่จะใหเกิดตัณหาผูที่ปฏิบัติ
สูงขึ้นไปจะสงบระงับปติและสุขเสีย เมื่อสามารถระงับปติและสุขได หายใจเขา-หายใจออกก็รูตัวอยูทุก
ขณะแสดงวาสําเร็จถึงขั้นที่ ๘ อันเปนขัน้เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน  เมื่อรูสึกวาจิตคลองแคลวแลวก็
ขยับจิตของตนขึ้นไปสูขั้นที่  ๙ 
              ขั้นที่ ๙  กําหนดรูจิตของตนหายใจเขา-หายใจออก คือเมื่อจิตโกรธก็รูวาโกรธ จิตโลภก็รูวา
โลภจิตหลงก็รูวาหลง จิตมัน่คงก็รูวามั่นคง จิตไดฌานก็รูวาจิตไดฌาน จิตเสื่อมจากฌานก็รูวาเสื่อมจาก
ฌานในทีน่ี้กําหนดรูจิตทกุขณะทีห่ายใจเขา-ออก 
                           เพราะฉะนัน้ผูที่บําเพ็ญขั้นสูงขึ้นมา  ถาความโกรธเกิดขึ้นจะปะทะความโกรธไดดวย
กําลังของสติ  ในขั้นนี้เองเมื่อมีความอยากไดส่ิงใดสิ่งหนึ่งเกิดขึน้  กก็ําหนดรูวาตวัเองวากําลังอยากได
เมื่อหายใจเขา-ออกแลวบรรเทาความอยากไดนั้นเสีย เพราะมีสติเปนพลังอยู หรือเมื่อเกิดความโกรธ
เกิดขึ้น เพราะความไมพอใจตอผูใดผูหนึ่ง  ก็รูและยบัยั้งความโกรธนั้นเสียได  หรือแมจะยับยั้งไมไดก็รู
วา  นี้คือจิตโกรธ  นี้คือจิตโลภ  นี้คือจิตหลง  หรือเมื่อจิตไดสมาธิก็รูวา  นี้คือจิตไดฌาน  นี้คือจิตตั้งมั่น
เปนการกําหนดรูจิตอยาง ๘ คู  หมายความวา  กําหนดรูกระบวนจิตในขณะหายใจเขา-ออก  ผูนั้นถือวา
สําเร็จในขั้นที่  ๙ 
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                           แมแตเราเองซึง่ยังเปนปุถุชนอยูถาในขณะใดจิตฟุงซานกรู็วาจิตฟุงซานหายใจเขา-ออก  
จิตกําลังทอแท ก็รูวาจิตกําลังทอแทหายใจเขา-ออกก็เปนการเจริญจิตตานุปสสนาอันเปนขั้นที่ ๙ ผูใด
ชํานาญในขอนี้แสดงวาสําเร็จในขั้นที่ ๙ ของอานาปานสติ 
                    ขั้นที่  ๑๐  ทําจติใหปราโมทย  หายใจเขา- หายใจออก  ขัน้นี้เปนการเอาพลังจิตมาใชคือจิต
ที่เขาถึงขั้นไดฌานไดอํานาจฌานแลวผูที่ถึงขั้นที่ ๑๐-๑๑-๑๒ เปนการนําพลังจิตในระดับตาง ๆ มาใช 
กลาวคือในขัน้ที่  ๑๐  ทําจิตใหเกิดความปราโมทยหายใจเขา-หายใจออก  หมายความวาผูที่เจริญอานา
ปานสติถึงขั้นสามารถทําจิตของตนใหเบกิบานปราโมทย หรือจะทําอยางไรก็ได เพราะมีอํานาจจิต
สามารถบังคับของตนใหปราโมทย ใหเบกิบานได หายใจเขา-หายใจออกเกิดความสขุอันเกิดจากความ
ปราโมทย  เมื่อชํานาญแลวก็ผานจากขั้นนี้เขาสูขั้นที่ ๑๑ 
                   ขั้นที่  ๑๑ ทําจติของตนใหตัง้มั่น หายใจเขา-หายใจออก  เปนการสรางความสามารถของจิต
ที่เกิดฌานขึน้มาอีก  อันเปนการบังคับจิตใหตั้งมั่นไดทันทีทันใด  จิตตัง้มั่นแลวหายใจเขา-หายใจออกก็รู 
                   ขั้นที่  ๑๒  ทําจติใหคลาย หายใจเขา-หายใจออก ทําไมเมื่อจิตมีพลังดีแลวจึงตองใหมันคลาย
เสีย เพราะวาถายังยึดมัน่แมในขั้นฌานกเ็ปนเหตใุหเกดิทุกขนานาประการ เพราะฉะนัน้จะตองทําให
คลายจากความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้งปวงลง โดยเฉพาะในขั้นฌานอันเปนสิ่งที่ตนติดอยูเสีย  ซ่ึงเมื่อจิต
คลายหายใจเขา-หายใจออกก็รูเปนความสาํเร็จในขั้นที่ ๑๒ 
                      ขั้นที่  ๑๓  ตามเห็นอนจิจัง-ความไมเทีย่ง  หายใจเขา-หายใจออก  จากขั้นที่ ๑๓ เปนตนไป
ขึ้นสูวิปสสนาลวน ๆ เปนตัวปญญาแท ๆ เปนการทําลายกิเลสโดยตรง  ในขั้นที่ ๑๓ นี้พระพุทธองคจึง
สอนใหตามกาํหนดโดยใชคาํวา   อนุปสฺสี-ตามกําหนด  คือตามกําหนดอนิจจังความไมเที่ยง หายใจเขา-
หายใจออก  คอืใหเหน็วาจิตนี้ก็ไมเทีย่ง  สุขนี้ก็ไมเทีย่ง  เวทนาก็ไมเทีย่ง  ฌานทีเ่ราไดนี้ก็ไมเที่ยง  เมื่อ
ส่ิงใดไมเทีย่ง ส่ิงนั้นก็เปนทุกข ส่ิงใดเปนทุกขก็ไมใชตัวตน การตามเห็นความไมเที่ยงในที่นี้หมายถึง
เห็นพระไตรลักษณ เมื่อเหน็พระไตรลักษณในขณะหายใจเขา-หายใจออกอยูอยางนัน้ก็ช่ือวาวิปสสนา
โดยตรงผูใดแมจะนั่งเฉย ๆ แตกําหนดความไมเที่ยงหายใจเขา-หายใจออกอยู  ก็ช่ือวาเจริญอานาปานสติ
ในขั้นที่  ๑๓ 
                          ในขณะที่จิตไมตั้งมั่นคือแมจิตปกติเมื่อไดเจริญถึงความไมเที่ยงหายใจเขา-หายใจออก
ก็สามารถสําเร็จในขั้นนี้ได ซ่ึงบางคนอาจจะคิดวาทําไมเพียงเจริญอนจิจตาเทานั้น กเ็ปนเหตเุจริญไตร
ลักษณดวย  ขอนี้ขอตอบวา อันอนิจจตาความไมเทีย่งในพระพุทธศาสนานั้น มีความเกี่ยวของกบัความ
เปนทุกข  และความเปนอนตัตาไดอยางชดัเจน  เพราะพระพุทธเจาตรัสไววา  ยทนิจฺจํ  ส่ิงใดไมเที่ยง     
ตํ  ทุกฺขํ  ส่ิงนั้นเปนทุกข  ยํ  ทุกฺขํ  ส่ิงใดเปนทุกข  ตํ อนตฺตา  ส่ิงนั้นไมใชตัว  ไมใชตน 
                              เพราะฉะนั้นผูใดเห็นความไมเทีย่งคอื  อนิจจังหายใจเขา-หายใจออก  ผูนั้นชื่อวาเหน็
พระไตรลักษณดวย ใครแมจะไมไดฌานถาเจริญอยูในขั้นนี้ก็ช่ือวาเจริญวิปสสนา หรือเจริญอานาปาน
สติในขั้นที่  ๑๓ 



 ๓๖

                      ขั้นที่ ๑๔  ตามเห็นวิราคะ หายใจเขา-หายใจออก คือการเห็นวิราคะความจางคลาย หายใจ
เขา-หายใจออก จางคลายในเรื่องอะไร วิราคะในเรื่องอะไร คือไมมีความยึดมัน่ถือมั่นในสิ่งทั้งปวง  
เพราะสิ่งทั้งปวงนั้นไมเที่ยง  เปนทุกข  เปนอนัตตาแลวก็คลายความยึดมั่น  คลายจิตออกจากความถือ
มั่นในสิ่งเหลานั้น  วาเปนเราเปนของ ๆ เรา  เปนตัวเปนตน  คือใหเหน็สิ่งทั้งหลายวา  เนตํ  มม  ส่ิงนั้น
ไมใชของเรา  เนโสหมสฺมิ  เราไมเปนนั่น  น  เมโส  อตฺตา  นั่นไมตวัตนของเรา  แลวก็คลายความยึดมั่น
ถือมั่น เพราะเห็นความไมเทีย่ง เปนทกุข  เปนอนัตตาในสิ่งทั้งปวง  ซ่ึงผูใดคลายความยดึมั่น  คลาย
กําหนดัเปนวิราคะหายใจเขา-หายใจออก  ช่ือวาสําเร็จในขั้นที่  ๑๔ 
                     ขั้นที่  ๑๕  ตามเห็นนิโรธ-ความดับโดยไมเหลือ  หายใจเขา-ออก  ดับอะไร  คือความดับยึด
มั่นถือมั่นในสิง่ทั้งปวง ในสงัขาร ในจิต ในเวทนา ในกาย ในทุกสิ่งทกุอยาง  เพราะสิ่งทั้งปวงที่เขาไป
ยึดมั่นถือมั่นนัน้  ลวนเปนทกุข  ดังที่พระพุทธเจาตรัสไววา   สพฺเพ  ธมฺมา  นาลํ  อภินิเวสาย   ส่ิงทั้งปวง
ไมควรเขาไปยึดมั่นถือมั่น  เพราะมันไมเที่ยง  เปนทุกข  และไมใชของ ๆ เรา  เมื่อผูใดพิจารณาตามเห็น
ความดับหายใจเขา-หายใจออก  อยูตลอดเวลาอยางนี้ผูนัน้  ช่ือวาสําเร็จในขั้นที่  ๑๕ 
                     ขั้นที่  ๑๖  ตามเห็นปฏินิสสัคคะ-ความสลัดคืน หายใจเขา-ออก  สลัดคืนคืออะไร  คอืสลัด
คืนความยดึมัน่ในสิ่งทั้งปวง สลัดคืนมันเสียอยางรางกายและจิตใจเรานี้ เปนสิ่งซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ
ของมัน  รางกายนี้มาจาก ดนิ น้ํา ไฟ ลม  เมื่อเปนของ ดิน น้ํา ไฟ  ลม  ก็สลัดคืนใหเขาสูธรรมชาติเดิม  
คือ ดิน น้ํา ไฟ ลม อันไมใชของ ๆ เราซึ่งเราสมมติวาเปนของ ๆ เราสลัดคืนความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้ง
ปวง  ในเรา  ในของ ๆ เรา  ผูใดกําหนดพจิารณาความสลัดคืนหายใจเขา-หายใจออกอยูเปนนิตย  จนเกดิ
ความชํานาญแลวสลัดคืน  คือละกิเลสทุกชนิดไดหมด  ผูนั้นชื่อวาสําเรจ็อานาปานสตขิั้นที่  ๑๖ 
                     ทานทั้งหลายคงเห็นชัดแลววาอานาปานสติ ๑๖ ขั้น ที่พระพุทธเจาตรสัไวในอานาปานสติ
สูตรนี้มีความสําคัญเพียงไร ผูที่เจริญอานาปานสติจึงมิใชวาเปนเพียงสมถกรรมฐานเทานั้น แตกนิความ 
ตลอดถึงวิปสสนากรรมฐานเปนการเจริญตลอดสายกันทีเดียว ซ่ึงผูใดที่ตองการจะพนทุกขผูนั้นจงเจริญ
อานาปานสติ  ๑๖ ขั้น นี้เถิด 
                      พระพุทธองคตรัสไวในอานาปานสติสูตรวา  อานาปานสติ  ภิกฺขเว  ภาวิตา  พหุลีกตา  จตฺ
ตาโร  สติปฏฐาเน  ปริปูนฺติ  อานาปานสติที่บุคคลเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมทําสติปฏฐานทั้ง  ๔ 
ใหบริบูรณ 
                       พระพุทธองคตรัสตอไปอีกวาสติปฏฐาน  ๔ ที่บุคคลทําใหมาก  ทําใหบริบูรณแลวยอมทํา
โพชฌงค  ๗ ใหบริบูรณ  และตรัสตอไปวา  โพชฌงค  ๗  ที่บุคคลทําใหมาก  ทําใหบริบูรณแลวยอมทํา
วิชชา  และวิมตุิใหบริบูรณ 
                       นั่นหมายความวาใครก็ตามถาเจริญอานาปานสติทั้ง ๑๖ ขั้นนีแ้ลว  ผูนั้นชื่อวาเปนผูเจริญ
สติปฏฐาน  ๔  ช่ือวาเจริญโพชฌงค  ๗  ช่ือวาทําวิชชา  และวิมุตใิหเกดิขึ้น 



 ๓๗

                      แตอยางไรก็ตามผูใดตองการที่จะปฏิบัติเพื่อบูชาคุณพระพุทธเจาโดยหวังผลดังกลาว
มาแลว  ก็อยาไดละทิ้งการจริญอานาปานสติ  ๑๖  ขั้นนี้  แมขั้นใดขั้นหนึ่งที่เราสามารถจะทําไดกจ็ะตอง
ไดรับผลในขั้นนั้น ๆ อยางแนนอน  หรือผูใดหวงัผลของอานาปานสติตามที่พระพทุธเจาทรงสรรเสริญ
ไววา   อานาปานสติสมาธินี้แล  ที่บุคคลเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมไดอานิสงส  ๕ อยางคือ 
                               ๑.  เปนผูสงบระงับ 
                              ๒.  เปนผูประณีตละเอยีดอยางยิ่ง 
                               ๓.  ไมรดน้ําก็เย็น 
                               ๔.  มีความสุขเปนเครื่องอยู 
                                ๕.  สามารถทําอกุศลบาปธรรมที่เกิดขึ้นแลวใหอันตธาน  สงบระงับไปได 
ผูนั้นพึงเจริญอานาปานสติเถิด 
                       ดังนั้นจึงขอใหทุกทานไดเจริญอานาปานสติเปนประจํายอมจะไดรับอานิสงสที่เกิดขึน้ทั้ง 
๕ ประการตามสมควรแกการปฏิบัติของตนอยางแนนอน ซ่ึงจากเหตผุลดังที่กลาวมาตั้งแตตนนี้คงพอจะ
เห็นไดแลววาอานาปานสตทิั้ง  ๑๖ ขั้นนี ้ เปนหลักฏิบตัิภาวนาในพระพุทธศาสนาที่มีคุณคาสูงมาก เปน
พระสูตรที่พระพุทธเจาตรัสไวอยางสมบูรณที่สุด ทุกขั้นตอน ซ่ึงผูใดตองการความสงบสุขในขั้นนัน้ ๆ 
จนถึงขั้นพนทกุข ตองอยาไดละทิ้งการเจรญิอานาปานสติ    
 ฉะนั้น  การปฏิบัติหรือเจริญอานาปานสติในสติปฏฐาน ๔ ขั้นแรก ไดแก กายานปุสสนา
สติปฏฐาน    ซ่ึงเปนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐาน  นอกจากนี้ยังนําไปสูการปฏิบัติโพชฌงค  ๗  ประการ
ใหบริบูรณ  กลาว คือ  ยอมทําใหผูปฏิบัติรูแจงในธรรมที่เปนองคแหงการตรัสรู  ๗  ประการ  ไดแก  สต ิ 
คือ  ความระลึกไดหรือใจอยูกับกิจการนั้น ๆ  ธัมมวิจยะ  คือ  ความสอดสองสืบคันธรรมะ  วิริยะ  คือ  
ความเพยีร  หรือความพยายาม  ปติ  คือ  ความอิ่มใจ  ปสสัทธิ  คือ  ความสงบกาย   สงบใจ  สมาธิ  
ความมีใจตั้งมัน่แนวในอารมณเดยีว  และอุเบกขา  คือ  ความมีใจเปนกลางเพราะเหน็ตามความเปนจริง
ตามพระไตรลกัษณ  เปนตน  ดังตัวอยางพระพุทธพจนที่กลาวถึงการมีสติอยูทุกขณะของภิกษุ  ทําให
การคนควาหรอืไตรตรองในธรรมกระทําไดอยางลึกซึ้งดวยปญญา  ซ่ึงปรากฏในสติสัมโพชฌงคและ
ธรรมวิจยสัมโพชฌงคตามลําดับ  ดังนี.้- 
 “ดูกรภิกษุทั้ งหลาย   สมัยใด   สติเปนอันภกิษุเขาไปตั้งไวแลว  ไมเผอเรอในสมัยนั้น 
สติสัมโพชฌงคยอมเปนอันภิกษุปรารภแลว  สมัยนั้น  ภิกษุช่ือวายอมเจริญสติสัมโพชฌงค  สมัยนั้น  
สติสัมโพชฌงคยอมถึงความเจริญและความบริบูรณแกภกิษุ  เธอเมื่อเปนผูมีสติอยางนั้นอยู  ยอมคนควา  
ไตรตรองถึงความพิจารณาธรรมนั้นไดดวยปญญาฯ”๑๒  

                                                 
 

๑๒
 ม.อุ. ๑๔/๒๙๐/๑๗๓.  



 ๓๘

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย  สมัยใด   ภิกษุเปนผูมีสติอยางนั้นอยู   ยอมคนควาไตรตรองถึงความ
พิจารณานั้นดวยปญญา  ในสมัยนั้น  ธรรมวิจยสัมโพชฌงคยอมเปนอันภิกษุปรารภแลว  สมัยนั้น  ภิกษุ
ช่ือวายอมเจริญธรรมวิจยสัมโพชฌงค   สมัยนั้น    ธรรมวิจยสัมโพชฌงคยอมถึงความเจริญ  และความ
บริบูรณแกภิกษุ       เธอเมื่อไดคนควา    ไตรตรอง   ถึงความพิจารณาธรรมดวยปญญาอยู  ยอมเปนอัน
ปรารภความเพียรไมยอหยอนฯ”๑๓  

จากนี้ความที่ยกมาแสดงใหเห็นวา  ภิกษุผูมีสติยอมคนควา ไตรตรองดวยปญญายอมถึง
ความเจริญและความบริบูรณ  เปนผูมีความเพียร ไมยอหยอน  หรือเปนผูมีธรรมวิจยสัมโพชฌงค  นั่น
หมายความถึง  บุคคลผูประพฤติปฏิบัติอานาปานสติภาวนาอยูตลอดเวลายอมเปนผูมีสติ  และมีความ
เพียรอยูอยางสมบูรณเชนกัน  เพราะการปฏิบัติหรือเจริญอานาปานสติในสติปฏฐาน ๔ นั้น  ขั้นแรก 
ไดแก  กายานุปสสนาสติปฏฐาน   เปนการปฏิบัติที่เปนไดทั้งในขั้นสมถะและขั้นวิปสสนากัมมัฏฐาน    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติโพชฌงค  ๗  ประการใหบริบูรณได  และเปนพระสูตรที่พระพุทธองคทรง
กลาวถึงและนํามาใชมากที่สุด   โดยจุดมุงหมายของพระสูตรนี้เพื่อใหบุคคลกาวขามพนจากความทุกข  
ความเศราโศก  และเพื่อบรรลุธรรมอันสูงสุดในพระพุทธศาสนาเถรวาทตอไป 
 
๒.๒.๒  อานาปานสติภาวนาในวิมุตติมรรค 
 
 คัมภีรวิมุตติมรรคนั้นอยูในฝายของอภัยคิรีวิหาร จัดปนคัมภีรอรรถกถาเชนเดียวกันเปน
วรรณคดีปกรณพิเศษที่อธิบายไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  ปญญาอันเปนวิมุตติมรรค  คัมภีรนี้เปนคูมือ
สําหรับศึกษาและปฏิบัติธรรมซึ่งแตงกอนคัมภีรวิสุทธิมรรค  แตก็อยูรวมสมัยเดียวกันกับคัมภีรวิสุทธิ
มรรค  และเปนคูแขงของคัมภีรวิสุทธิมรรค   ซ่ึงรจนาโดยทานพระอุปติสสเถระแหงอภัยคิรีวิหารทาน
ไดรจนาไวเปนภาษาบาลี  นับแตตนฉบับภาษาบาลีสูญหายไป   ยังคงเหลือแตตนฉบับภาษาจีนที่พระ
ติปฏกสังฆปาละ  แหงฟูนาน  ไดแปลถายทอดไวในศตรรษที่ ๖ แหงคริสตศักราช  ตอมาใน พ.ศ. 
๒๔๗๙  พระเอฮารา  เจาอาวาสวัดแหงนิกายนิจิเรนในญี่ปุนรวมกับพระเถระลังกา ๒ รูป คือ พระโสมะ  
และพระเขมินทเถระแปลวิมุตติมรรคจากภาษาจีนสูภาษาอังกฤษ  และจัดพิมพเผยแพรในรูปเลมเปน
ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๔  คัมภีรวิมุตติมรรคนี้รจนาในอินเดียหรือลังกายังไมมีหลักฐานปรากฏชัด  
นักปราชญบางทานมีมติวาคงรจนาในอินเดีย  แตบางทานก็วารจนาในลังกากอนที่พระพุทธโฆสาจารย
จะรจนาวิสุทธิมรรค  และมีเนื้อหาคลายคลึงกับคัมภีรวิสุทธิมรรคดวยเชนกัน   

                                                 
 ๑๓ ม.อุ. ๑๔/๒๙๐/๑๗๔. 
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 โดยในคัมภีรวิมุตติมรรคไดกลาวถึงเรื่องการเจริญอานาปานสติ๑๔  ไวดังนี้ 
  “ อานะ” คือ  ลมหายใจที่เขาขางใน 
  “ อาปานะ” คือ  ลมหายใจที่ออกไปขางนอก 
 การรับรูลมหายใจที่เขามา  และลมหายใจที่ออกไปนี้เปนอนุสสติ  ความระลึกได และ
ความระลึกโดยชอบ  ความที่จิตสงบนิ่งอยูในสตินี้ เปนปจจุปฏฐานของอานาปานสติ การทําสัญญา
เกี่ยวกับลมหายใจเขาออกใหเกิดขึ้น  เปนลักษณะของอานาปานสติ  ความใสใจสัมผัส (ที่ลมกระทบ) 
เปนรสของอานาปานสติ   การละวิตกเปนปทัฏฐานของอานาปานสติ   ซ่ึงมีวิธีการปฏิบัติดังนี้ คือ  
 โยคีใหมครั้นไปสูปา โคนไม  หรือท่ีวางกลางแจงแลว  นั่งขัดสมาธิ  ตั้งกายตรง  ดํารงสติ
มั่ง  เธอยอมมีสติในการหายใจเขาออก 
  เมื่อหายใจออกยาว ก็มีสติกําหนด  รูวาเราหายใจออกยาว 
  เมื่อหายใจเขายาว ก็รูวา   เราหายใจเขายาว 
  เมื่อหายใจเขาส่ัน  ก็รูวา    เราหายใจเขาส่ัน  
  เมื่อหายใจออกสั่น ก็รูวา   เราหายใจออกสั่น 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูกายทั้งปวง  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราระงับการสังขาร หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูปติ   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูสุข   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูจิตสังขาร  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราระงับจิตสังขาร หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เรารูจิต   หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหร่ืนเริง หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหตั้งมั่น หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราทําจิตใหหลุดพน หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความไมเที่ยง หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความไมกําหนัด หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นความดับ  หายใจเขาออก 
  เธอยอมศึกษาวา  เราเห็นการหลีกออกไป หายใจเขาออก 

                                                 
 

๑๔
 มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิมุตติมรรคแปล,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐),  

หนา ๑๕๑-๑๕๓. 



 ๔๐

 ในที่นี้เธอศึกษาการกายใจเขา หมายความวา มีสติกําหนดไวที่ปลายจมูก หรือเหนือริม
ฝปาก   สวนเหลานี้มีความสัมพันธกับลมหายใจเขาออก  โยคีนั้นกําหนดลมหายใจเขามาตรงนี้  เธอ
พิจารณาการกระทบของลมหายใจเขาและลมหายใจออกโดยมีสติ  ซ่ึงกําหนดไวที่ปลายจมูกหรือเหนือ
ริมฝปาก เธอมีสติหายใจเขา มีสติหายใจออก  ไมพิจารณาลมที่มันเขาไปแลว และออกไปแลว เธอใชสติ
พิจารณาจุดที่ลมหายใจเขาออกกระทบ ณ ที่ปลายจมูกหรือเหนือริมฝปาก  เธอมีสติหายใจเขา หายใจ
ออก เหมือนบุรุษที่กําลังเลื่อยไม  บุรุษนั้นไมใสใจการเดินหนาหรือถอยหลังของเลื่อย ในทํานอง
เดียวกัน โยคียอมไมใสใจรับรูลมที่เขามาและลมที่ออกไป  เธอยอมกําหนดรูที่สัมผัสคือที่ปลายจมูกหรือ
เหนือริมฝปาก  มีสติหายใจเขาออก  ถาในเวลาลมหายเขามาหรือออกไป  โยคีนั้นพิจารณาตามลมที่เขา
ไปขางในแลวหรือลมที่ออกไปขางนอกแลว   จิตของเธอยอมฟุงซาน   กายและจิตของเธอจะ
กระสับกระสาย  ภาวะเหลานี้เปนโทษ  เธอไมควรหายใจเขายาวหรือส่ันมากเกินไป  จิตของเธอจะ
ฟุงซาน  กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย  ภาวะเหลานี้เปนโทษ 
 โยคีนั้น  ไมควรยึดติดกับสัญญาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ถาเธอ
ทําอยางนั้น เจตสิกอื่น ๆ จะถูกรบกวน  ถาจิตเธอถูกรบกวน  กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย 
อุปสรรคจํานวนนับไมถวนยอมเกิดขึ้น  เพราะจุดกระทบของลมหายใจเขาออก  มีจํานวนนับไมถวน 
เธอควรมีสติและไมปลอยใหจิตวอกแวก  เธอไมควรพากเพียรนักหรือหยอนเกินไป  เธอจะตกไปใน
ความหดหูและเซื่องซึม ( ถีนะมิทธะ)  ถาเธอพากเพียรมากเกินไป  เธอจะกลายเปนคนฟุงซาน ( อุทธัจ
จะ)  ถาโยคีตกไปในความหดหูและซึ่งซึมหรือความฟุงซาน กายและจิตของเธอจะกระสับกระสาย 
ภาวะเหลานี้เปนโทษ 
 สําหรับโยคีผูกําหนดลมหายใจเขาดวยจิตที่สะอาดปราศจากอุปกิเลส ๙ อยาง  นิมิตยอม
เกิดพรอมดวยสุขเวทนา  เหมือนสุขเวทนาที่เกิดจากการสัมผัสปุยฝายหรือปุยนุน  อนึ่ง  เปรียบเหมือน
สุขเวทนาที่เกิดขึ้นจากลมพัดออน ๆ   ดังนั้นในการหายใจเขาออกลมกระทบจมูกหรือริมฝปาก  และทํา
ใหสติกําหนดลมเกิดขึ้น  ขอนี้ไมไดขึ้นอยูกันสีหรือรูปลักษณนี้คือ  ส่ิงที่เรียกวานิมิต  ถาโยคีเจริญนิมิต
และทําขยายนิมิตที่ปรากฏที่ปลายจมูกในระหวางคิ้วทั้งสองที่หนาผาก   หรือทําใหมันดํารงอยูในที่
หลายแหง  เธอรูสึกเหมือนวาศีรษะของเธอเต็มไปดวยลม  ดวยการเจริญโดยทํานองนี้แหละ  รางกาย
ทั้งหมดของเธอยอมเปยมดวยสุขนี้เรียกวาสัญญา 
 อนึ่งโยคีทานหนึ่งมองเห็นนิมิตหลายอยางตั้งแตตน  เธอมองเห็นรูปตาง ๆ  เชน ควัน 
หมอก ฝุน ทรายสีทอง  หรือมีประสบการณบางอยางเหมือนถูกเข็มแทง  หรือถูกมดกัด  ถาจิตของเธอ
ไมมีความชัดเจนในนิมิตตาง ๆ เหลานี้  เธอจะสับสน  ดังนั้นเธอจะลมเหลวและไมไดอานาปานสัญญา  
ถาจิตเธอมีความชัดเจน โยคียอมไมไดรับความสับสน  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  และไมไดสัญญา
ชนิดอื่นเกิดขึ้น  เธอเจริญกัมมัฏฐานไปอยางนั้น  ยอมสามารถกําจัดความสับสน และไดนิมิตอันละเอียด  
เธอมีจิตที่ปลอดโปรง   กําหนดลมหายใจเขาออก  นิมิตก็ปลอดโปรง  เพราะนิมิตปลอดโปรง  ฉันทะ     



 ๔๑

( ความพอใจ ) ยอมเกิดขึ้น  เมื่อฉันทะปลอดโปรง  โยคีนั้นยอมกําหนดลมหายใจเขาออกและมีปติ  เมื่อ
ฉันทะและปติปลอดโปรง  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  และมีอุเบกขา  เมื่ออุเบกขา  ฉันทะ  และปติ
ปลอดโปรง  เธอกําหนดลมหายใจเขาออก  จิตเธอยอมไมถูกรบกวน  ถาจิตเธอไมถูกรบกวน  เธอจะ
ทําลายนิวรณได  และทําองคฌานใหเกิดขึ้น โยคีนั้นบรรลุจตุตถฌานอับสงบและยอดเยี่ยมอยางนี้  เร่ือง
ฌานนี้เปนดังที่แสดงไวแลวในตอนตน 
 จากขอความที่ยกมากลาวขางตนแลวนั้น  ทําใหทราบวาคัมภีรวิมุตติมรรคนั้นเปนคัมภีรใน
ช้ันอรรถกถา  ซ่ึงมีการอธิบายถึงวิธีการเจริญอานาปานสติภาวนานี้ปรากฏอยูในคัมภีรวิมุตติมรรคดวย  
เพราะในคัมภีรวิมุตติมรรคไดกลาวถึงเรื่องของหลักไตรสิกขา  และเรื่องของบุคคลที่ปฏิบัติภาวนาดวย
การกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออก  ดวยจิตที่สะอาด  และสงบ  ปราศจากอุปกิเลสทั้งหลาย  จิต
จึงมีความปลอดโปรง  ไมถูกรบกวน  จึงปราศจากนิวรณ  ทําใหองคฌานเกิดขึ้นได  และผูปฏิบัตินั้น
สามารถบรรลุจตุตถฌานอับสงบ  และยอดเยี่ยมอยางนี้ได 
   
๒.๒.๓  อานาปานสติภาวนาในวิสุทธิมรรค 
 
 คัมภีรวิสุทธิมรรคเปนคัมภีรของฝายมหาวิหาร  หรือเถรวาทในปจจุบัน  เปนคัมภีรในชั้น
อรรถกถา  ซ่ึงเปนคัมภีรชนิดปกรณพิเศษ  อันเปนที่ยอมรับกันในวงการศึกษาธรรมในเมืองไทย  วามี
ความสําคัญยิ่ง  แนวการอธิบายหลักธรรมลาดลึกลงไปตามลําดับ  เหมือนลักษณะแหงมหาสมุทร  มีนัย
วิจิตร  และเพริศพราย  มีความงามทั้งเบื้องตน  ทามกลาง  และที่สุด๑๕  เปนคัมภีรที่อธิบายหลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา  คือไตรสิกขาไวอยางละเอียด  นาสนใจยิ่ง  โดยประมวลหลักธรรมสําคัญซ่ึงมีอยู
ในพระไตรปฏกไวทั้งหมด  และจัดหลักธรรมเปน ๓ หมวดตามระบบไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา  
ซ่ึงคัมภีรนี้รจนาโดยทานพระพุทธโฆสาจารย  ทานเปนพระอรรถกถาจารยที่ยิ่งใหญที่ สุดใน
พระพุทธศาสนาสายเถรวาท  ผลงานของทานมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของชาวพุทธฝายเถรวาทเปน
อยางมาก   ทั้งวิธีการอธิบายพระไตรปฏก  ซ่ึงคนรุนหลังไดถือเอาแบบอยางของทานเปนตัวอยาง๑๖ 
โดยเฉพาะการรจนาคัมภีรวิสุทธิมรรคนี้  แสดงใหเห็นถึงอัจฉริยภาพของทานผูแตง เพราะทานผูแตง
อธิบายเรื่องของไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญาไวอยางละเอียดยิ่ง จากพระคาถาที่เปนบทตั้งเพียงสี่ 

                                                 
 

๑๕
 วศิน  อินทสระ, สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค. พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบณณณาคาร. 

๒๕๒๑), คํานํา. 

 
๑๖

 พระราชธรรมนิเทศ(ระแบบ ฐิตญาโณ ),ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๖),  หนา  ๒๙๐. 



 ๔๒

บาทเทานั้น  ขยายออกเปนหนังสือเลมใหญ  ซ่ึงเรียกไดวาเปนวิทยานิพนธของทานที่ประกาศเกียรติคุณ
ของความเปนนักปราชญในพระพุทธศาสนาเถรวาทไดเปนอยางดี     

คัมภีรวิสุทธิมรรคนี้เปนคัมภีรที่ไดกลาวถึงเรื่องการเจริญอานาปานสติภาวนา  ซ่ึงเปนการ
กําหนดลมหายใจเขา  - ออกของตนเองไววา   

อานาปานสติกัมมัฎฐานมีจตุกะ ๔  วัตถุ ๑๖  ดังนี้คือ๑๗

จตุกะ ที่ ๑ 
 ๑)  เธอหายใจออกยาวและรูวาหายใจออกยาว  หรือหายใจเขายาวก็รูวาหายใจเขายาว 
 ๒) เธอหายใจออกสั่น และรูวาหายใจออกสั่น  หรือหายใจเขาส่ันก็รูวาหายใจเขาส้ัน 
 ๓) เธอสําเหนียกวา  เราจักเปนผูรูตลอดกายทั้งปวงหายใจออก  สําเหนียกวา เราจักเปน

ผูรูตลอด กายทั้งปวงหายใจเขา 
 ๔) สําเหนียกวา  เราจักเปนผูระงับการสังขารทั้งปวงหายใจออก  จักเปนผูระงับการ

สังขารทั้งปวงหายใจเขา 
  จตุกะ ที่ ๒ 

 ๑) สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงปติหายใจออก  สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงปติหายใจเขา 
 ๒) สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงสุขกายหายใจออก  สําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงสุขกาย

หายใจเขา 
 ๓) เขาสําเหนียกวา  เราเปนผูรูซ่ึงจิตสังขารหายใจออก  สําเหนียกวา เราเปนผูรูซ่ึงจิต

สังขารหายใจเขา 
 ๔) เขาสําเหนียกวา  เราเปนผูระงับจิตสังขารหายใจออก  สําเหนียกวา เราเปนผูระงับ

จิตสังขารหายใจเขา 
    จตุกะ ที่ ๓ 

 ๑)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูกําหนดรูจิตหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูกําหนด
รูจิตหายใจเขา 

 ๒)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูยังจิตใหบันเทิงหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูยัง
จิตใหบันเทิงหายใจเขา 

 ๓)  สําเหนียกวา  เราจักตั้งจิตมั่นหายใจออก สําเหนียกวา  เราจักตั้งจิตมั่นหายใจเขา 
 ๔)  สําเหนียกวา  เราจักเปลื้องจิตหายใจออกออก  สําเหนียกวา  เราจักเปลื้องจิตหายใจ

เขา 

                                                 
 ๑๗ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล. ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๕-๔๖. 



 ๔๓

  จตุกะ ที่ ๔ 
 ๑)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นว าไมเที่ยงหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจัก

เปนผูพิจารณาเห็นว าไมเที่ยงหายใจเขา 
 ๒)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความคลายไปหายใจออก  สําเหนียกวา  เรา

จักเปนผูพิจารณาเห็นความคลายไปหายใจเขา 
 ๓)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความดับไปหายใจออก  สําเหนียกวา  เราจัก

เปนผูพิจารณาเห็นความดับไปหายใจเขา 
 ๔)  สําเหนียกวา  เราจักเปนผูพิจารณาเห็นความสลัดทิ้งหายใจออก  สําเหนียกวา  เรา

จักเปนผูพิจารณาเห็นความสลัดทิ้งหายใจเขา 
จากขอความที่ยกมาขางตนจึงกลาวไดวา  ทั้งคัมภีรวิมุตติมรรคและคัมภีรวิสุทธิมรรคนี้

เปนคัมภีรที่ไดรับการยอมรับจากนักปราชญในพระพุทธศาสนาโดยสวนใหญวาเปนคัมภีรที่ดีที่สุดใน
การอธิบายพระไตรปฎก  โดยเห็นไดจากเรื่องการเจริญอานาปานสติกัมมัฎฐานในคัมภีรวิสุทธิมรรคนั้น  
ไดแสดงใหเห็นถึงสวนตาง ๆ  ดังที่กลาวมาขางตนแลว  เพื่อตองการใหผูเจริญอานาปานสติกัมมัฎฐาน
ไดรูถึงจตุกะ ทั้ง  ๔  และวัตถุ  ๑๖  ของการเจริญอานาปานสติ   เนื่องเพราะเหตุที่วาอานาปานสติภาวนา
เปนไดทั้งสมถะกัมมัฎฐาน  และวิปสสนากัมมัฎฐาน  ฉะนั้นผูที่เจริญอานาปานสติภาวนาจึงจําเปนตองมี
ความรูในหลักการ  และทราบถึงความสําคัญของสวนตาง ๆ ในการปฏิบัติกัมมัฎฐาน  เพื่อที่จะนําไป
ฝกฝน  และพัฒนาชีวิตใหมีความบริสุทธิ์อยางเปนระบบตอไป 

   
๒.๒.๔  การปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามที่ปรากฏในอรรถกถา 
  

สวนในอรรถกถาตาง ๆ  ที่ปรากฏขึ้นในยุคตอมานั้น  มีวิธีการและลําดับขั้นตอนแหง
การปฏิติคลายคลึงกัน  ซ่ึงในที่นี้จะขออธิบายแตเพียงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามแนวคัมภีรวิ
สุทธิมรรค  มี ๘  นัย๑๘ โดยสรุปไดดังนี้.- 
  ๑.  วิธีคณนา  คือ  การกําหนดนับลมหายใจเขา  ลมหายใจออกของผูปฏิบัติสามารถ
แบงออกเปน  ๒  ประเภท  คือ   
   ก.  ธัญญมามกคณนานัย  หมายถึง  การนับลมหายใจเขา-ออก  ดวยวิธีนับชา ๆ  
ดุจคนตวงขางเปลือก  การนับชา ๆ นั้นหมายความวา  ตองนับแตลมหายใจเขาหรือลมหายใจออกเพียง
อยางเดียว  ที่รูสึกชัดเจนทางใจเทานั้น  สวนลมหายใจที่ไมรูสึกชัดเจนทางใจจงทิ้งไป  ไมตองนับ  ผู

                                                 
 ๑๘ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา  ๑๑๘. 



 ๔๔

ปฏิบัติควรกระทําคือ  เร่ิมแรกใหกําหนดลมหายใจ เขา-ออก  ยาว-ส้ัน  ใหนับไปดวยเพราะเปนการชวย
ตรึงจิตไวไดอยางดี  วิธีการนับคือ  ใหนับชา ๆ การนับมีเคล็ดหรือกลวิธีวา  อยานับต่ํากวา  ๕  แตอยาให
เกินไปจาก ๑๐  และการนับตองจับตัวเลขเรียงตามลําดับดวย  อยากระโจนขามไป  เนื่องจากถานับต่ํา
กวา ๕  จิตจะดิ้นรนในโอกาสอันแคบ  แตถานับเกินไปจาก  ๑๐  จิตก็จะไปพะวงอยูที่การนับ  แทนที่จะ
จับอยูกับกัมมัฏฐาน  คือ  ลมหายใจ  ถานับขาด ๆ ขาม ๆ จิตก็จะหวั่นไหว  จะวุนวาย  ใหนับที่ลมหายใจ  
เขาออกอยางสบาย ๆ  เปนคู ๆ  กลาวคือ  ลมออกวา ๑ ลมเขาวา ๑  หรือลมออกวา ๒  ลมเขาวา ๒  อยาง
นี้เร่ือยไป  จนถึง ๕ , ๕  แลวตั้งตนใหมเปน  ๑ , ๑ หรือ ๒ , ๒ ….เร่ือยไปจนถึง ๖ , ๖ แลวตั้งตนใหม  
โดยเพิ่มที่ละคู ๆ  ไปจนครบ ๑๐ คู   แลวกลับยอนมาที่  ๕  คูใหมอีก  แลวนับเรื่อยไปจนถึง  ๑๐ คู  ทํา
อยางนี้เรื่อยไป  การเริ่มนับจะตั้งตนที่ลมหายใจเขาหรือลมออกกอนก็ได  แลวแตวาจะถนัดอยางไหน  
อนึ่ง  พึงทราบวา  ตัวอยางวิธีปฏิบัติที่จะแสดงตอไปนี้เขียนมาจากหนังสือวิสุทธิมรรคใหเห็นแบบแผน
เดิม  ผูปฏิบัติจะยักเยื้องไปเปนอยางอื่นได  เชน  บางสํานักสอนใหใชคําภาวนา  เชน  “สัมมา – อรหัง “  
หรือ  “พุท – โธ”  เพื่อตามกําหนดลมหายใจ  เชน เมื่อหายใจเขาภาวนาในใจวา “พุท”  และภาวนาวา  
“โธ”  เมื่อหายใจออก  เปนตน  การบริกรรมขางตนเปนการสรางวิธี  หรืออุบายในการ  “ตรึงจิต”  ไว
เทานั้น  สําหรับวิธีการนับดังกลาวแสดงใหเห็นอยางชัดเจน  ดังนี้ 
 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ ๑๐ , ๑๐ 
 

  ข.  โคปาลกคณนานัย  หมายถึง  การนับลมหายใจเขา  ลมหายใจออก  ดวย
วิธีการนับอยางเร็วกลาวคือเมื่อลมหายใจเขา-ออก  ปรากฏแกใจของผูปฏิบัติอยางชัดเจนดีแลว  (จิตอยู
กับลมหายใจแลว)  โดยลมหายใจชวยตรึงไวได ไมฟุงซานไปภายนอก ก็ใหเลิกนับชา ๆ อยางขางตน
เสีย  โดยใหเปลี่ยนเปนการนับอยางเร็ว   คราวนี้ไมตองคํานึงถึงลมหายใจเขาภายในหรือออกภายนอก   
ใหกําหนดแตลมที่มาถึงชองจมูก  โดยนับเร็ว ๆ จาก ๑ ถึง ๕ แลวขึ้นตนใหมจาก ๑ ถึง ๖ เพิ่มที่ละหนึ่ง
เร่ือยไป  จนนับ ๑ ถึง ๑๐ แลวจึงเริ่มตนนับ ๑ ไปจนถึง ๕ ใหมอีก  วนเวียนอยูอยางนี้  จิตจะแนวแนดวย
กําลังการนับ  เหมือนดังเรือตั้งลําแนวในกระแสน้ําเชี่ยวดวยอาศัยถอคํ้าไว  เมื่อนับเร็วอยางนี้กัมมัฏฐาน
ก็จะปรากฏตอเนื่องเหมือนไมมีชองวาง  พึงนับเร็ว ๆ อยางนั้นเรื่อยไป  ไมตองกําหนดวา  ลมเขาในหรือ
ลมออกนอก  เอาแตสติกําหนด  ณ  จุดที่ลมกระทบคือ  ที่ปลายจมูกหรือท่ีริมฝปากบนแหงใดแหงหนึ่ง  



 ๔๕

แลวแตที่ใดจะรูสึกชัดเจนเทานั้น  เนื่องจากทานวาคนจมูกยาวลมหายใจจะกระทบชัดที่ปลายจมูก  คน
จมูกสั้นลมหายใจจะกระทบชัดที่ริมฝปากบน  และทานวาถาสงจิตตามลมเขาไปจะรูสึกอึดอัดอยูใน
ทรวงอก  แตถาสงจิตตามลมออกไปขางนอก  จิตจะแพรสายไปกับอารมณตาง ๆ เปนตน  วิธีการนับ
ดังกลาวขอแสดงใหเห็นชัดเจน  ดังนี้ 

 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
 

กําหนดอยางนี้เรื่อง ๆ ไป  จนกวาเมื่อใดแมไมนับแลว  สติยังตั้งแนวอยูไดในอารมณคือ  
ลมหายใจเขาและออกนั้น  เพราะวัตถุประสงคของการนับก็เพื่อใหสติตั้งแนวอยูไดในอารมณตัดความ
คือฟุงซานออกไปภายนอกไดนั่นเอง 
  ๒.  วิธีการอนุพันธนา  คือ  การติดตามลมหายใจ  เมื่อสติอยูที่แลวกลาวคือจิตอยูกับลม
หายใจโดยไมตองนับแลวหยุดนับ   แลวใชสติติดตามลมหายใจไมใหขาดระยะ  ที่วาติดตามนี้มิใช
หมายความวา  ตามไปกับลมที่เดินผานจมูก    เขาไปจุดกลางตรงหัวใจ    จนลงไปสุดแถวสะดือ  แลว
ตามลมจากทองขึ้นมาที่ทรวงอก   แลวออกมาที่จมูกซึ่งเปนตนลมกลางลมและปลายลม    ถาทําอยางนั้น
ทั้งกายใจจะปนปวน  วุนวายเสียผล  วิธีติดตามที่ถูกตองคือ  ใชสติตามลมอยูตรงจุดที่ลมกระทบ  คือ  
ปลายจมูก  หรือริมฝปากบนเปรียบเหมือนกับคนเลื่อยไม    ตั้งสติไวตรงฟนเลื่อยที่กระทบไมเทานั้น      
ไมใสใจฟนเล่ือยที่ผานมา  ผานไปหรือสวยสายตาไปตามตัวเล่ือย  กลางเลื่อย  ปลายเลื่อยก็หาไม  แตทั้ง
ที่ตามองอยูตรงฟนเล่ือยที่กระทบไมแหงเดียว  ฟนเลื่อยที่มาหรือไปเขาก็ตระหนักรู  และโดยวิธีนี้งาน
ของเขาก็สําเร็จผลดวยดี  ผูปฏิบัติก็เหมือนกันเมื่อตั้งสติไวที่จุดลมกระทบ  ไมใสใจไปตามลมที่มาหรือ
ไป  รูชัดแจงถึงลมทั้งที่มาและไปนั้นได  และโดยวิธีนี้การปฏิบัติจึงจะสําเร็จ  ในระยะนี้สําหรับผูปฏิบัติ
บางทาน  นิมิตจะเกิดและสําเร็จอัปปนาสมาธิโดยเร็ว  แตบางทานจะคอย ๆ เปนคอยไป  กลาวคือ  
ตั้งแตใชวิธีนับลมหายใจจะละเอียดยิ่งขึ้น ๆ รางกายผอนคลายสงบเต็มที่  ทั้งกายและใจรูสึกเบาเหมือน
ดังตัวอยูในอากาศ  เมื่อลมหายใจที่หยาบหมดไป  จิตของผูปฏิบัติจะยังมีนิมิตแหงลมหายใจที่ละเอียด
เปนอารมณอยู  แมนิมิตนั้นหมดไปก็ยังมีนิมิตแหงลมที่ละเอียดกวานั้นอยูในใจตอ ๆ ไปอีก  เปรียบ
เหมือนเมื่อนําเอาแหงโลหะเคาะกังสดาล  หรือระฆังใหมีเสียงดังขึ้นฉับพลัน  จะมีนิมิตคือ  เสียงแวว ๆ 
เปนอารมณในใจไปไดนาน ๆ  ในตอนแรกนิมิตเสียงที่หยาบ  แลวจะละเอียดเบาลงไป ๆ ตามลําดับ  แต



 ๔๖

ถึงอยางนั้นก็จะมีปญหาสําหรับกัมมัฏฐานลมหายใจนี้  โดยเฉพาะกลาวคือ  ลมหายใจละเอียดยิ่งขึ้น ๆ 
จนไมรูสึกเลยนั้น  ทําใหไมมีอารมณสําหรับกําหนด  เมื่อมีปรากฏการณอยางนี้เกิดขึ้นทานแนะนําวา
อยาเสียใจ  อยาลุกขึ้นเลิกไปเสีย  พึงเอาลมกลับมาใหม  วิธีเอาลมกลับคืนมาไมตองตามหาที่ไหนเพียง
ตั้งจิตไว  ณ  จุดที่ลมกระทบปกตินั่นเอง  โดยใชมนสิการคือกําหนดนึกถึงวาลมหายใจกระทบที่ตรงนี้  
ในไมชาลมนั้นก็จะปรากฏแลวกําหนดอารมณกัมมัฏฐานนั้นตอเรื่อย ๆ ไป  ไมนานนิมิตก็จะปรากฏ  
สําหรับบุคคลที่ไมมีลมหายใจเขาและออก  ไดแก  ทารกที่อยูในครรภมารดา  คนที่ดําลงในน้ํา  คนที่ตาย
แลว  ผูเขาจตุถฌาน (ฌานที่ ๔)  ผูประกอบดวยรูปภพและอรูปภพ (พวกพรหมทั้งหลาย)  และผูเขา
สัญญาเวทยิตนิโรธหรือนิโรธสมาบัติ  นิมิตนั้นปรากฏแกผูปฏิบัติไมเหมือนกัน  บางก็รูสึกเหมือนปุย
นุน  บางก็วาเหมือนสายลม  พวงดอกไมบาง  เปลวควันบาง  ขายใยแมงมุมบาง  เปนตน  เปนเชนนี้
เพราะนิมิตนั้นเปนของเกิดจากสัญญา  และสัญญาของคนแตละคนก็ตาง ๆ กันไป  เมื่อไดนิมิตแลวก็ไป
บอกอาจารยทราบเพื่อเปนการตรวจสอบไปในตัว   เปนการปองกันการเขาใจผิด  ตอจากนั้นก็คอยตั้งจิต
ไวในนิมิตนั้นเรื่อย ๆ   เมื่อนิมิตนี้  (ปฏิภาคนิมิต)  เกิดขึ้นนิวรณก็ระงับ  สติก็มั่นคง  จิตตั้งมั่นแนวเปน
อุปจารสมาธิ  ผูปฏิบัติตองรักษานิมิตนั้นไว  คือรักษาสมาธิโดยการเสพสัปปายะ๑๙ เชน อาวาสสัปปายะ 
(ที่อยูอันเหมาะสม) หรือบุคคลสัปปายะ (สมาคมกับบุคคลผูทรงภูมิปญญา) เปนตน ควรมนสิการบอย ๆ 
ใหนิมิตเจริญงอกงาม  โดยปฏิบัติตามวิธีการที่จะชวยใหเกิดอัปปนาสมาธิ  เชน  ประกอบความเพียรให
สม่ําเสมอ  เปนตน จนในที่สุดอัปปนาสมาธิก็เกิดขึ้นจนบรรลุปฐมฌาน   
  ๓.  วิธีการผุสนา  คือ มนสิการโดยกําหนดลมที่กระทบ กลาวคือ ผูปฏิบัตินับลมอยู
ตรงที่ ๆ ลมกระทบ ๆ นั้นดวยวิธีคณนา ช่ือวา  พิจารณาโดยวิธีคณนาดวย  และโดยวิธีผุสนาดวย 
  ๔.  วิธีฐปนา คือ การกําหนดจิตตั้งมั่น กลาวคือ ผูติดตามลมอัสสาสะ (ลมหายใจเขา) 
ลมปสสาสะ (ลมหายใจออก) ดวยสติ  และตั้งจิตไวตามทางในที่ ๆ ลมกระทบ ๆ  เรียกวา พิจารณาโดย
วิธี อนุพันธนาดวย  และวิธีผุสนาดวย  
  ๕.  วิธีสัลลักขณา  คือ กําหนดไดชัด  หมายถึง ผูปฏิบัติสามารถกําหนดลมหายใจเขา-
ออก ไดชัดเจน  ดวยวิธีคณนา  ดวยวิธีอนุพันธนา  และวิธีผุสนาดวย 
  ๖.  วิธีวัฏฏนา  คือ หยุดหมายถึง  การหยุดกําหนดลมหายใจ  หรือไมติดตามลมหายใจ 
ดวยวิธีใด ๆ  
  ๗.  วิธีปาริสุทธิ  คือ  ความบริสุทธิ หมดจดจากการกําหนด กลาวคือ จิตนิ่งตั้งมั่นอยู
กับอารมณโดยวิธีคณนา  วิธีอนุพันธนา  วิธีฐปนา  วิธีสัลลักขณา  และวิธีวิวัฏฏนา  ไมฟุงซานออกไป
หาอารมณอ่ืน  เปนตน 

                                                 
 ๑๙ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา  ๑๑๓-๑๒๗. 



 ๔๗

  ๘.  วิธีเตสัง  ปฏปสสนา  คือ  การยอนกลับไปดูในวิธีปฏิบัติวิวัฎฎนา  และวิธีปฏิบัติ
ปาริสุทธิขางตน 

จะเห็นไดวาตามขอความที่ยกมาแสดงถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนานั้น  โดย
หลักการทั่ว ๆ ไปมักกลาวไดวา  วิธีการปฏิบัติอานาปานสติภาวนาตามแนวคัมภีรวิสุทธิมรรคเปน
วิธีการที่ถือไดวาถูกตอง  ตรงตามหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนาที่มีการปฏิบัติกันอยาง
ตอเนื่อง  สืบทอดกันมานับแตคร้ังพุทธกาล  และถือวาเปนวิธีการปฏิบัติที่ไดรับความนิยมเปนอยางสูง
เพื่อใชเปนอุบายในการพัฒนาจิตของบุคคล 

 
๒.๒.๕  ผลท่ีไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานตามวิธีการเจริญอานาปานสติ   
  
 การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานตามวิธีการเจริญอานาปานสตินั้น  จะไดรับผลหลายประการดัง
ตัวอยางเชน  สรางเสริมกําลังใจในการดํารงชีวิต  ไดขณิกสมาธิหรือมีสติสมบูรณขึ้น  ทําใหเปนคนมี
วินัยเขมแข็ง  มั่นคง  การศึกษาเลาเรียนมีความจําดี  และแมนยําขึ้น  ทําใหไดคะแนนอยูในเกณฑดี  
รักษาโรคภัยบางชนิดหายได  รับผิดชอบในหนาที่การงาน  และสามารถเผชิญหนาตอเหตุการณตาง ๆ 
ไดอยางสุขุมรอบคอบ  ตลอดจนการไดรูปฌาน  ไดแก  ปฐมฌาน  ทุติยฌาน  ตติยฌาน  จตตุถฌาน  
หรือไดอรูปฌาน  ไดแก  อากาสานัญจายตฌาน  วิญญาณัญ  จายตนฌาน   อากิญจัญญายตนฌาน
และเนวสัญญานาสัญญายตนฌาน  แตสําหรับผูที่ได  “ฌาน”  จะไดอภิญญา  ๖  ดวย  ซ่ึงพระพุทธองค
ไมทรงสรรเสริญวา  “ฌาน”  เปนหนทางเพื่อความหลุดพนจากอาสวะกิเลสทั้งปวงได  เพราะผูที่ไดฌาน
ยอมไดรับอานิสงสคือ  การไดไปบังเกิดในพรหมโลกตามแตวาจะไดฌานระดับไหน  ฉะนั้นเมื่อ
กลาวถึงอภิญญา   คือ  อิทธิวิธี  ทิพยโสต  เจโตปริยฐาณ  ปุพเพนิวาสานุสติ  ทิพพจักขุ  ซ่ึงเปนโลกีย
อภิญญา   หมายถึง   อภิญญาซึ่ง เกี่ยวของอยู ในโลกเปนวิ สัยของปุ ถุชน   ซ่ึงอภิญญาทั้ง  ๕  นี้  
พระพุทธศาสนาจะเกิดขึ้นหรือไมก็ตาม  ไดมีมาแลวกอนพุทธกาล  สวนความรูที่ทําใหดับอาสวะกิเลส
หรือดับทุกขไดนั้น  เรียกวา  “อาสวักจยญาณ”  แปลวา  ญาณที่ทําอาสวะกิเลสใหส้ินไปเปนอภิญญาขอ
สุดทาย  และเปนโลกุตร อภิญญาคือ  ทําใหมีจิตใจเปนอิสระปลอดโปรง  พนจากการครอบงําของโลก
ปุถุชนกลายเปนพระอริยะโดยสมบรูณ  นั่นเพราะวิธีการเจริญอานาปานสติภาวนา ๑๖ ขั้นนั้นจัดเปน
วิปสสนากรรมฐาน  ซ่ึงผูที่ตองการพนจากทุกขยอมปฏิบัติตามวิธีการนี้  เหตุผลอีกประการหนึ่งนั้น  
โลกียอภิญญาทั้งหลายยอมเสื่อมถอยได  แตโลกุตรอภิญญาไมเสื่อมถอย  และประเสริฐกวาโลกีย
อภิญญาทั้ง  ๕  รวมกัน  ซ่ึงถาผูปฏิบัติไดโลกุตรอภิญญาและโลกียอภิญญาดวย  อันเปนคุณสมบัติสวน
ที่พิเศษ  เพราะเสริมใหดีพรอมยิ่ง ๆ ขึ้นไป  ฉะนั้นโลกุตรอภิญญาเทานั้นที่เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตที่ดี
งาม  ควรได  ควรถึง  แตสําหรับโลกียอภิญญาทั้งหลายนั้นเปนเพียงแคเครื่องประกอบเสริมคุณสมบัติ
ดังกลาวเทานั้น 



 ๔๘

 ในสมัยที่พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงพระชนมชีพอยูนั้น   พระพุทธองคทรงแสดง  
“ปาฏิหาริย”  หมายถึง  การกระทําที่กําจัดหรือทําใหปฎิปกษยอมได  กระทําใหเปนอัศจรรยหรือกระทํา
ใหบังเกิดผลเปนอัศจรรย  แบงออกได  ๓  ประการ๒๐  คือ   
  ๑.  อิทธิปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  แสดงฤทธิ์ได 
  ๒.  อาเทศนาปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  การทายใจคนอื่นได 
  ๓.  อนุสาสนีปาฏิหาริย  ปาฏิหาริยคือ  คําสอนที่เปนจริง 
 จากขอความเบื้องตน  สรุปไดวา  อิทธิปาฏิหาริย  หมายถึง  การแสดงฤทธิ์ตาง ๆ ไดเปน
อัศจรรย  เชน  คนเดียวใชฤทธิ์ใหกลายเปนหลายคน  หรือเดินบนน้ําเสมือนเดินบนแผนดิน  เปนตน 
 อาเทศนาปาฏิหาริย  หมายถึง  การเปนผูรอบรูกระบวนการทางจิตของผูอ่ืนจนสามารถ
กําหนดอาการที่หมายเล็กนอย  แลวบอกสภาพจิต  ความคิด  อุปนิสัยของบุคคลนั้นไดถูกตองเปน
อัศจรรย 
 อนุสาสนีปาฏิหาริย  หมายถึง  การสอนใหเห็นความจริงและนําไปปฏิบัติได  ผลสมจริง  
เชน  สอนวามนุษยหนีไมพนความแก  เจ็บและตายเพื่อใหปลงสังเวช  หรือใหเรงกระทําความดี  สะสม
บุญกุศลไวกอนที่จะสิ้นชีวิตจากโลกนี้ไป  เปนตน 
 สําหรับปาฏิหาริยทั้ง  ๓  ประการดังกลาว  พระพุทธองคทรงรังเกียจ  ไมทรงโปรด  ไม
โปรงพระทัยตออิทธิปาฏิหาริยและอาเทสนาปาฏิหาริย  เพราะทรงเห็นในโทษวาคนที่เชื่อก็เห็นจริงตาม
ไป  คนที่เชื่อเมื่อไดฟงแลวก็หาชองทางขัดแยง  หรือคัดคานวาภิกษุทําปาฏิหาริยนั้นคงใชไสยศาสตร  
ทําใหคนมัวลุมหลงหรือโตเถียงทะเลาะกัน  แตไดทรงชี้แจงความหมายและคุณคาของอนุสาสนี
ปาฏิหาริยวา  ปฏิบัติเปนประโยชนไดรับความสุขในปจจุบันและอนาคตดวย  ตลอดจนถึงทําใหบุคคล
ประจักษแจงภายในตนเองจนบรรลุถึงพระนิพพานได  จากเนื้อความดังกลาวแสดงใหเห็นวา  บุคคล
ตองการความสุข  รังเกียจความทุกข  ซ่ึงความสุขนั้นมีหลายระดับ  แยกประเภทไดพอสังเขป  ดังนี้.- 
  ก.  เวทยิตสุข  คือ  สุขเวทนาหรือสุขที่มีการเสวยอารมณ  ไดแก  กามสุขคือสุขเนื่อง
ดวยกามคุณ  ๕  และฌานสุขคือ  สุขเนื่องดวยฌาน  หรือสุขที่เปนวิบากแหงฌานไดแก  สุขเนื่องดวยรูป
ฌาน  ๔  และอรูปฌาน  ๔ 

 ข.  อเวทยิตสุข  คือ    สุขที่ไมเปนเวทนาหรือสุขที่ไมมีการเสวยอารมณ   ไดแกนิโรธ
สมาบัติ  คือ  สุขเนื่องดวยนิโรธสมาบัติ  เปนการดับสัญญา  หรือดับความจําไดหมายรู  และดับเวทนา  
คือ  ดับการเสวยอารมณ  เรียกชื่อเต็มวา  “สัญญาเวทยิตนิโรธสมาบัติ”  เปนสุขอยางยิ่ง  เปนสุขของ
บุคคลผูบรรลุพระอรหันตหรือพระนิพพาน 

                                                 
 

๒๐ที.สี. ๙/๓๓๙/๓๔๗ ; องฺ.เอก  ๒๐/๕๐๐/๑๒๙.  



 ๔๙

 จะเห็นไดวาผลที่ไดรับจากการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานไมวาจะดวยวิธีใดก็ตาม  จะพบวาทํา
ใหเกิดความสงบเปนที่ตั้ง  ซ่ึงบางวิธีนั้นตองใชอุปกรณบางอยางเขาชวย  แตทุกวิธีของการปฏิบัติสมถ
กัมมัฏฐานนั้นยอมสงผลไปในทางบุญกุศลใหเกิดแกตัวผูปฏิบัติ  ดังนั้นการเจริญอานาปานสติจึงยังให
เกิดอานิสงสในปจจุบัน  ๕  ประการ  คือ๒๑

  ๑.  เปนผูสงบระงับ 
  ๒.  เปนผูประณีตละเอียดอยางยิ่ง 
  ๓.  ไมรดน้ําก็เย็น 
  ๔.  มีความสุขเปนเครื่องอยู 
  ๕.  สามารถทําอกุศลบาปธรรมที่เกิดขึ้นแลวใหอันตรธาน  สงบระงับไปได 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวาการเจริญอานาปานสติมีคุณประโยชนอยางมากมาย  ซ่ึงเห็นไดทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต  โดยสงผลตอการพัฒนาทั้งทางดานกาย  วาจา  และใจ  ใหมีสติสมบูรณยิ่งขึ้น  
จนสามารถปรับเปลื่ยนพฤติกรรมทําใหเปนคนมีระเบียบวินัย  มั่นคง  มีความจําดี  และถูกตองแมนยํา
ขึ้น  รักษาโรคภัยบางชนิดใหหายได  มีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน  และสามารถเผชิญหนาตอ
เหตุการณตาง ๆ ไดอยางสุขุมรอบคอบ  อีกทั้งความสุขที่เปนอเวทยิตสุขนั้นเปนความสุขอยางยิ่ง  เพราะ
หลุดพนแลวจากอาสวะกิเลสทั้งหลาย  หรือขามพนไปแลวจากวัฎสงสารไดเชนกัน 
  
๒.๒.๖  ประโยชนในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน   
  
 จากการศึกษาวิจัยในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐาน  ทําใหเกิดประโยชนพอสรุปไดดังนี้.- 
  ๑.  เกิดความนับถือยําเกรงตอพระศาสดา 
  ๒.  มีความศรัทธาในพระพทุธเจามากขึ้น 
  ๓.  จะมีจิตนอมไปในพุทธภูมิคือ  อยากเปนพระพุทธเจา 
  ๔.  แมสรีระของผูเจริญพุทธานุสติ  สมควรเปนที่บูชาของคนทั้งหลายเสมือนพระเจดีย 
  ๕.  เปนผูเจริญดวยปติ  และปราโมทย 
  ๖.  เปนผูถึงพรอมดวยสติ 
  ๗.  เปนผูมีความไพบูลยแหงปญญา 
  ๘.  ถายังไมบรรลุคุณธรรมอันยิ่งขึ้นไป  เปนผูมีสุคติเปนที่ไปในเบื้องหนา๒๒

                                                 
 ๒๑ พระธรรมวิสุทธิกวี ( พิจิตร  ฐิตวณฺโณ ) , แบบไหวพระสวดมนตและหลักธรรมในการเจริญวิปสสนา,  

พิมพครั้งที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๘. หนา ๑๖๕. 

 ๒๒ มหามกุฎราชวิทยาลัย, วิสุทธมรรคแปล, ภาค  ๑  ตอน ๒ เลม ๒, พิมพครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๒๘๕-๒๘๖.  



 ๕๐

  ๙.  เกิดความตระหนัก  และออนนอมในพระธรรม 
  ๑๐.  มีความรูสึกเสมือนวาไดอยูกับพระธรรม 
  ๑๑.  อดทนตอความกลัวส่ิงตาง ๆ ได 
  ๑๒.  แมสรีระของผูเจริญธัมมานุสสติ  ยอมเปนรางควรแกการบูชาดุจเรือนพระเจดีย 
  ๑๓.  เมื่อมีการประจวบเขากับวัตถุที่จะพึงลวงละเมิด  หิริโอตตัปปะยอมจะปรากฏแก
เธอ  ผูระลึกถึงคุณแหงพระธรรมไดอยู๒๓

  ๑๔.  เปนผูมีความเคารพยําเกรงในพระสงฆ 
  ๑๕.  มีความรูสึกเสมือนวาไดอยูกับพระสงฆ 
  ๑๖.  แมสรีระของผูเจริญสังฆานุสสติ  ยอมเปนรางควรแกการบูชาดุจโรงอุโบสถอันมี
สงฆประชุมกันอยู 
  ๑๗.  จิตของเธอยอมนอมไปในอันจะบรรลุถึงพระสังฆคุณ๒๔

  ๑๘.  เปนผูมีความเคารพในการศึกษาในเรื่องศีล  มีความประพฤติเหมาะสม 
  ๑๙.  เปนผูปราศจากภัยทั้ง  ๔  อัตตานุวาทภัยคือ  ตนเองติเตียนตนเอง  ปรานุวาทภัย
คือ  คนอื่นติเตียน  ทัณฑภัย  คือ  ถูกจับลงอาชญาตาง ๆ  และทุคคติภัยคือ  เมื่อส้ินชีวิตแลวไปสู
อบายภูมิ  เชน  เปรต  อสูรกาย  เปนตน 
  ๒๐.  มีปกติเห็นภัยแมในโทษเล็กนอย 
  ๒๑.  ไดความไพบูลยแหงคุณมี  ศรัทธา  เชน  ความเชื่อในศีลมากขึ้น  เปนตน 
  ๒๒.  เปนผูไมประมาทในปฏิสันถาร (การตอนรับ)๒๕

  ๒๓.  เปนผูยินดีในการสละ  แบงปนแกผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว 
  ๒๔.  มีความเมตตาสงสารแกผูอ่ืน 
  ๒๕.  เปนคนแกลวกลาในที่ประชุม๒๖

  ๒๖.  เปนที่รักเปนที่ชอบใจของเทวดาทั้งหลาย๒๗

  ๒๗.  เปนคนไมประมาทมัวเมาในชีวิต  ไมนอนใจวาชีวิตจะยืนยาว  จะไดรีบสรางบุญ
กุศลบารมีไวใหมากเทาที่จะมากได 
  ๒๘.  ไดอนภิรตสัญญา  คือ  ความไมนายินดีในภพทั้งปวง 

                                                 
 

๒๓
 เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙๙. 

 
๒๔

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๐๗. 

 
๒๕

 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๐. 

 
๒๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๕. 

 ๒๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑๗. 



 ๕๑

  ๒๙.  ไมยินดีตื่นเตนในการไดมา  หรือเสียไป  ละความยินดีในชีวิตเสียได 
  ๓๐.  จะชอบติบาป  คือ  ความชั่วตาง ๆ  
  ๓๑.  จะไมละโมบในสิ่งของทรัพยสินทั้งปวง  ไมมากไปดวยการสะสม 
  ๓๒.  อนิจจสัญญา  คือ  รูสึกในความไมเที่ยงแทแหงสังขาร  ทุกขสัญญา  คือ  ความจํา
ไดในทุกขทั้งปวง  และอนัตตสัญญา  คือ  ความรูในความไมมีตัวตน  ยอมปรากฏแกผูปฏิบัติ 
  ๓๓.  เวลาจะตาย  จะไมกลัวตาย  ไมหลงตาย๒๘

  ๓๔.  จิตตั้งมั่นเร็ว  สีหนาผองใส  เปนผูไดฌาน  ๔  อันเปนเครื่องอยูสบายในปจจุบัน
ตามความปรารถนา  ไมยาก  ไมลําบาก๒๙

  ๓๕.  ยอมแสดงฤทธิ์ไดตาง ๆ เชน  คนเดียวเปนหลายคนก็ได  ปรากฏตัวหรือหายตัว
ไปนอกฝา  นอกกําแพง  นอกภูเขาไดไมติดขัดเหมือนไปในที่วางก็ได  ผุดขึ้น และดําลงในแผนดิน
เหมือนในน้ําก็ได  เหาะไปในอากาศเหมือนนกก็ได  เปนตน 
  ๓๖.  ยอมฟงเสียงทิพยและเสียงมนุษยทั้งที่ไกล  และที่ใกลไดดวยทิพยโสด 
  ๓๗.  ยอมกําหนดรูใจของสัตวอ่ืน  และบุคคลอื่นได 
  ๓๘.  ยอมระลึกถึงขันธที่อยูอาศัยในชาติกอนไดเปนเอนกประการ 
  ๓๙.  ยอมมองเห็นหมูสัตวกําลังจตุ  อุปบัติ  เลว  ประณีต  มีผิวพรรณดี  มีผิวพรรณ
ทราม  ไดดี   ตกยากดวยทิพยจักษุ  ทราบชดัวาหมูสัตวยอมเปนไปตามกรรม๓๐

 สรุปไดถึงประโยชนของการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานนั้นไมวาจะเปนวิธีการปฏิบัติแบบใดก็
ตาม  ยอมยังใหเกิดความไมประมาทในชีวิต  ทั้งยังสงผลตอการพัฒนาทางดานกาย วาจา และใจ  ใหมี
สติสมบูรณยิ่งขึ้น  อันเปนประโยชนสุขแกตนเองทั้งในชาตินี้และชาติหนา 
   
๒.๓  แนวคิดเรื่องอานาปานสติภาวนาในโลกปจจุบัน 
  
 ในความหมายของการทําสมาธินั้นแบงออกเปน ๒ ระดับ  คือ การทําสมาธิเพื่อใหจิตไม
วอกแวกหวั่นไหว  นิ่งอยูกับส่ิงที่เพง  และการทําสมาธิเพื่อนําไปสูการพิจารณา  เพื่อมองเห็นในสัจ
ธรรม  ที่เรียกวา  วิปสสนา  ซ่ึงถือเปนการทําสมาธิภาวนาที่แทจริงในทางพระพุทธศาสนา  ดังนั้นการ
ปฏิบัติสมาธิจึงหมายถึงการทําจิตใจใหสงบนิ่ง  ดวยการเพงอยูกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  สวนการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนาเปนการชําระจิตใหปราศจากนิวรณ ๕  ไดแก  กามฉันทะ  พยาบาท  ถีนมิทธะ  อุทธัจจ

                                                 
 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔. 
 ๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗๘. 
 ๓๐ ม.อุ. ๑๔/๓๑๗/๑๙๐. 
 



 ๕๒

กุกกุจจะ  และวิจิกิจฉา  เพื่อที่จะนําไปสูปญญา  เปนการมุงมองเขาสูความจริงของธรรมชาติภายใน
สรรพสิ่งทั้งหลาย  หรืออีกประการหนึ่งอาจเรียก วา  เปนการคนหาปรากฏการณทางกายและจิต  โดย
การทําอนุวิปสสนาเพื่อคิดทบทวนกระบวนการทํางานของกาย  เวทนา  วิญญาณ  รวมทั้งเจตสิก
ทั้งหลายที่ เปนตัวกําหนดคุณภาพของจิต   วิปสสนาภาวนาจึงนับไดวา เปนวิ ธีปฏิบัติในทาง
พระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะสวนสมาธิภาวนานั้นถือวาเปนแนวทางปฏิบัติโดยทั่วไปเกือบทุกศาสนา
ภายใตความเชื่อของปรัชญาอินเดีย 
 เนื่องจากพระพุทธศาสนาถือวา  สังเขตธรรมทั้งหลายลวนแลวแตเปนอนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา ไรแกนและปราศจากสาระ  ดังนั้นการปฏิบัติวิปสสนาจึงเปนการชวยขจัดความหลงผิด  หรือ
สัญญาวิปลาส  ทําใหมองเห็นความจริงในไตรลักษณ  และลดละการยืดมั่นถือมั่นในสรรพสิ่งเหลานั้น  
เพื่อจิตจะไดปลอดโปรงเปนอิสระเขาสูกระแสแหงนิพพาน 
 สวนในความคิดความเชื่อในปรัชญาอุปนิษัท  การทําสมาธิภาวนา  หมายถึงการปฏิบัติ
โยคะ  เพื่อใหจิตเขาสูฌานหลายระดับ  จนถึงฌานวิเศษสูงสุดที่สามารถเขาถึงพระเจา  และรูแจงในองค
อาตมัน  ซ่ึงกอนที่พระพุทธองคจะตรัสรู  พระองคไดเคยศึกษาเลาเรียนการปฏิบัติสมาธิภาวนาในแบบ
โยคะนี้มากอนกับพระอาจารยหลายคน  จนสามารถบรรลุญาณชั้นสูง  แตเนื่องจากพระองคไมพอ
พระทัยโดยทรงเล็งเห็นวาการทําสมาธิภาวนาตามแนวทางดังกลาว  ไมสามารถนําไปสูความหลุดพนได  
แมแตในขณะที่พระองคทรงเขาถึง ฌานชั้นเนวสัญญานาสัญญายตนะ  อันเปนฌานชั้นสูงสุดในระดับ
อรูปพรหมแลวก็ตาม  พระองคยังคงเห็นแตความวางเปลา  ปราศจากอาตมัน และไมเปนแนวทางปฏิบัติ
เพื่อความหลุดพนอันสมบูรณตามความเชื่อของนักคิดของปรัชญาอุปนิษัท  ที่ถือวาเปนการปฏิบัติโยคะ
เปนการเพงจิตไปยังพระเจา  พระพุทธเจาทรงเห็นวาการบําเพ็ญโยคะเปนเพียงการปฏิบัติสมาธิภาวนาที่
ไมไดใหอะไรแกพระองค  นอกจากเปนไปเพื่อการแสวงหาความสุข  ความสงบใหกับชีวิตในระดับโลกี
ยะเทานั้น  ดวยเหตุนี้พระพุทธองคจึงทรงลาจากพระอาจารยเพื่อออกไปแสวงหาวิธีเพื่อความหลุดพน  
ตามแนวทางที่ทรงคนพบในเวลาตอมาที่เรียกวา  การบําเพ็ญสมาธิวิปสสนา  ซ่ึงถือวาเปนแนวปฏิบัติที่มี
อยูแตในทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ 
 สําหรับแนวคดิในเรื่องของการเจริญอานาปานสติซ่ึงเปนที่นิยมในปจจุบันนี้เนื่องเพราะ 
  ๑.  เปนวิธีเจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวกยิ่ง  เพราะใชลมหายใจซึ่งเนื่องอยูกับตัวของ
ทุกคน  ใชไดทุกเวลาทุกสถานที่ในทันทีที่ตองการ  ไมตองตระเตรียมวัตถุอุปกรณอยางพวกกสิณเปน
ตน  ในเวลาเดียวกันก็เปนอารมณประเภทรูปธรรม  ซ่ึงกําหนดไดชัดเจนพอสมควร  ไมละเอียดลึกซึ้ง
อยางกรรมฐานประเภทนามธรรม  ที่ตองนึกขึ้นมาจากสัญญา  และถาตองการปฏิบัติอยางงายๆ  ก็ไม
จําเปนตองใชความคิดอะไร  เพียงเอาสติคอยกําหนดลมหายใจที่ปรากฏอยูแลว  ไมตองคิดแยกแยะ
พิจารณาสภาวธรรมอยางพวกธาตุมนสิการเปนตน   ซ่ึงผูที่ใชสมองเหนื่อยมาแลว  ก็สามารถปฏิบัติได
อยางสบาย 



 ๕๓

 ๒.  พอเร่ิมลงมือปฏิบัติ    ก็ไดผลเปนประโยชนทันทีตั้งแตตนเรื่อยไป  ไมตองรอจน
เกิดสมาธิที่เปนขั้นตอนชัดเจน  กลาวคือ  กายใจผอนคลายไดพัก  จิตสงบสบายลึกซึ้งลงไปเรื่อย ๆ ทํา
ใหอกุศลธรรมระงับ  และสงเสริมใหกุศลธรรมเกิดขึ้น 

 ๓.  ไมกระทบกระเทือนตอสุขภาพ   ดังที่พระพุทธเจาตรัสถึงประสบการณของ
พระองคเองวา  “เมื่อเราอยูดวยวิหารธรรมนี้ (คืออานาปานสติสมาธิ)  มาก  กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไม
เหนื่อย”  เพราะไมเหมือนอยางกรรมฐานอื่นที่ตองอาศัยการยืน  การเดิน  หรือการเพงจอง  แตในทาง
ตรงขามอานาปานสติกรรมฐานนี้กลับเกื้อกูลแกสุขภาพ  ทั้งชวยใหรางกายไดรับการพักผอนอยางดี  
และระบบการหายใจที่ปรับใหเรียบเสมอประณีต  ดวยการปฏิบัติกรรมฐานนี้ก็ชวยสงเสริมสุขภาพใหดี
ยิ่งขึ้น  ดังเชน  คนที่วิ่งมาหรือข้ึนลงที่สูงกําลังเหนื่อย  หรือคนตื่นเตนตกใจ  เกรียวกราด  หวาดกลัว  
เปนตน  ลมหายใจหยาบแรงกวาคนปกติ  บางทีจมูกไมพอ  ตองหายใจทางปากดวย  แตในทางตรงขาม
คนที่กายผอนคลาย  ใจสงบสบาย  ลมหายใจจะละเอียดประณีตกวาคนปกติ  ดังนั้นการบําเพ็ญอานา
ปานสติชวยทําใหกายใจสุขสงบ  จนลมหายใจละเอียดประณีตลงไปเรื่อย ๆ ยิ่งกวานั้นอีก จนถึงขั้นที่
แทบจับไมไดเลยวามีลมหายใจ  ในเวลานั้นรางกายดํารงอยูไดดีโดยใชพลังงานนอยที่สุด  ไมเรียกรอง
การเผาผลาญ  เตรียมความสดชื่นไวใหแกการทํากิจในเวลาถัดไป  และชวยใหแกชาลง  หรือชวยให
ทํางานไดมากขึ้น  พรอมกับการพักผอนนอยลง 

 ๔.  เปนกรรมฐานขอหนึ่งในจํานวนเพียง ๑๒ อยางที่สามารถใหสําเร็จผลในดาน
สมถะไดจนถึงขั้น สูงสุด  คือจตุตถฌาน  และสงผลใหถึงอรูปฌาน  กระทั่งนิโรธสมาบัติก็ได  จึง
สามารถเอาเปนขอปฏิบัติหลักไดตั้งแตตนจนตลอด  ไมตองพะวงที่จะหากรรมฐานอื่นมาสับเปลี่ยน  
หรือตอเติมอีก  มีพุทธพจนเสริมวา   “เพราะฉะนั้นแล  หากภิกษุหวังวาเราพึงบรรลุจตุตถฌาน…ก็พึง
มนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหดี…หากภิกษุหวังวา  เราพึงกาวลวงอากิญจัญญยตนะโดยประการ
ทั้งปวง  แลวเขาถึงแนวสัญญานาสัญญายกยตนะเถิด….เราพึงกาวลวงแนวสัญญานาสัญญายตนะโดย
ประการทั้งปวง  แลวเขาถึงสัญญาเวทยิตนิโรธเถิด  ก็พึงมนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหดี” 

 ๕. ใชไดทั้งในทางสมถะและวิปสสนา   คือจะปฏิบัติเพื่อมุงผลฝายสมาธิแนวไปอยาง
เดียวก็ไดจะใชเปนฐานปฏิบัติตามแนวสติปฏฐานจนครบทั้ง  ๔  อยางก็ได  เพราะเปนขอปฏิบัติที่
เอื้ออํานวยใหสามารถใชสมาธิจิตเปนสนามปฏิบัติการของปญญาไดเต็มที่๓๑  ทั้งยังเปนวิธีเจริญสมาธิที่
พระพุทธเจาทรงสรรเสริญมาก   ทรงสนับสนุนบอยครั้งใหพระภิกษุทั้งหลายปฏิบัติ  และพระพุทธองค
ไดทรงใชเปนวิหารธรรมมาทั้งกอนและหลังการตรัสรู    ดังพระพุทธพจนบางแหงวา 
 “ภิกษุทั้งหลาย  อานาปานสติสมาธินี้แล  เจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนสภาพสงบ
ประณีต  สดชื่นเปนธรรมเครื่องอยูเปนสุข   และยังอกุศลธรรมชั่วรายที่เกิดขึ้นแลว ๆ    ใหอันตรธาน
                                                 
 ๓๑ที.ม. ๑๐/๒๗๔/๓๒๕ ; ม.มูง ๑๒/๑๓๓/๑๐๓; ที่ระบุวิธีปฏิบัติใหไดครบสติปฎฐาน ๔ คือ ในอานาปานสติ
สูติสูตร, ม.อุ. ๑๔/๒๘๙/๑๙๕; และ สํ.ม. ๑๙/๑๓๕๘-๑๔๐๕/๔๐๙-๔๒๕.   



 ๕๔

สงบไปไดโดยพลัน   เปรียบเหมือนฝนใหญที่ตกในสมัยมิใชฤดูกาล   ยังฝุนละอองที่ฟุงขึ้นในเดือนทาย
ฤดูรอนใหอันตรธานสงบไปโดยพลัน  ฉะนั้น”๓๒

 “ภิกษุทั้งหลาย...เมื่อจะกลาวใหถูกตอง  พึงกลาวถึงอานาปานสติสมาธิวา  เปนอริยวิหาร  
(ธรรมเครื่องอยูของพระอริยะ) ก็ได   วาเปนพรหมวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของพรหม) ก็ได  วาเปน
ตถาคตวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของตถาคต)ก็ได,  ภิกษุเหลาใดเปนเสขะ  ยังไมบรรลุอรหัตตผล  ปรารถนา
ภาวะปลอดโปรงโลงใจ  (โยคเกษม)  อันยอดเยี่ยม,  อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําให
มากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสิ้นไปแหงอาสวะทั้งหลาย;  สวนภิกษุเหลาใดเปนอรหันตส้ินอาสวะแลว
อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสุขสบายในปจจุบัน  
(ทิฎฐธรรมสุขวิหาร)  และเพื่อสติสัมปชัญญะ”๓๓

 “ภิกษุทั้งหลาย  ดังที่เปนมา  เรานั้น  กอนสัมโพธิ  เมื่อยังมิไดตรัสรู  ยังเปนโพธิสัตวอยู  ก็
อยูดวยวิหารธรรม (คืออานาปานสติสมาธิ)  นี้  โดยมาก ,  เมื่อเรานั้นเปนอยูดวยวิหารธรรมนี้โดยมาก  
กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไมเหนื่อย  และจิตของเราก็หลุดพนจากอาสวะทั้งหลาย  ดวยไมถือมั่น;  เพราะฉะนั้น
แล  ภิกษุทั้งหลายหากภิกษุหวังวา  กายของเราไมพึงเมื่อย  ตาก็ไมพึงเหนื่อย  และจิตของเราก็พึงหลุด
พนจากอาสวะทั้งหลายดวยไมถือมั่น,  ก็พึงมนสิการอานาปานสติสมาธินี้แลใหมาก”๓๔

 จึงกลาวไดวาอานาปานสติเปนการภาวนาเพื่อพัฒนาจติ ซ่ึงในพระพุทธศาสนานั้นการ
พัฒนาจิตใหสูงขึ้นจนกระทัง่เขาสูยถาถูตญาณ โดยมปีญญาเปนเครื่องวินิจฉยั เปนอุบาย เปนสิ่งที่
กล่ันกรอง เปนสิ่งที่พิจารณาทุกสิ่งทั้งปวงที่เกิดขึ้นใหรูชัดวา ส่ิงนัน้มปีระโยชน มคีุณ  หรือมโีทษ
อยางไร  อันเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อประโยชนของตนเองและผูอ่ืน๓๕ ไดเห็นถึงสภาพของความ
เปนจริงที่เปลีย่น ไปตามกฎแหงไตรลักษณโดยปราศจากอคติตาง ๆ  โดยเฉพาะในยุคปจจุบันนี้มสํีานัก
ปฏิบัติอานาปานสติสมาธินี้มากมาย  ซ่ึงสวนใหญจะมขีั้นตอน และวิธืการของการฝกสมาธิแบบอานา
ปานสติเพื่อพฒันาตนตามขัน้ตอน  ดังตอไปนี ้

  
 ขั้นตอนที่  ๑  จุดธูปเทียนบชูาพระรัตนตรยั 
 
 ขั้นตอนที่  ๒   ชายนั่งคุกเขา  หญิงนั่งทําเทพพนม  กราบ ๓ คร้ังแลวกลาวเปลงวาจาวา   

                                                 
 ๓๒วินย. ๑/๑๗๘/๑๓๑; ส.ํม. ๑๙/๑๓๕๒-๓/๔๐๗. 
 ๓๓ ส.ํม. ๑๙/๑๓๖๖-๗/๔๑๓. 
 ๓๔ ส.ํม. ๑๙/๑๓๒๙-๑๓๓๐/๔๐๑; การบรรลุปฐมฌานเมื่อครั้งที่พระองคประทับใตรมตนหวา ในพิธีแรกนา
ตามความใน  ม.มู. ๑๒/๔๒๕/๔๕๗ และ อรรถกถา ม.อ.๒/๓๙๒ วาทรงไดปฐมฌานนั้นดวยการกําหนดลมหายใจ. 
 

๓๕ สุมานพ  ศิวารัตน,  “การตีความตามแนวพุทธศาสนเรื่องปญญา”,  เอกสารประกอบการสอนวิชาการ
จัดการ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ๒๕๔๙), หนา ๑๐ (อัดสําเนา). 



 ๕๕

 อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  ภะคะวา  พุทธัง  ภะคะวันตัง  อะภิวาเทมิ (กราบ)  
 สวากขาโต  ภะคะวะตา  ธัมโม  นะมัสสามิ (กราบ)  
 สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ  สังฆัง  นะมามิ (กราบ) 
 

 ขั้นตอนที่  ๓    รับศีลโดยเปลงวาจาวา  “ขาพเจาขอสมาทานศีล ๕ เพื่อรักษาตั้งแต
บัดนี้  โดยที่จะรักษาใหบริสุทธิ์บริบูรณ”  

 
  พุทธัง  สะระนัง  คัจฉามิ   
  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ทุติยัมป  พุทธัง  สะระนัง  คัจฉามิ   
  ทุติยัมป  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  ทุติยัมป  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ตะติยัมป  พุทธัง  สะระณัง  คัจฉามิ   
  ตะติยัมป  ธัมมัง  สะระณัง  คัจฉามิ  
  ตะติยัม  สังฆัง  สะระณัง  คัจฉามิ   

  ปาณาติปาตา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  อะทินนาทานา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  กาเมสุมิจฉาจารา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  มุสาวาทา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง  สะมาทิยามิ   
  สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฏฐานา  เวระมะณี  สิขาปะทัง  สะมาทิยามิ 
 
 ขั้นตอนที่  ๔   กลาวคําถวายตัวแดพระพุทธเจา และครู อาจารย เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่น  ปองกันนิมิตที่อาจจะปรากฏใหเห็นขณะฝกสมาธิ  โดยเปลงวาจาพรอมกันวา 
  
  “อิมาหัง  ภะคะวา  อัตตะภาวัง  ตุมหากัง  ปะริจะชามิ  อิมาหังภันเต  อัตตะภา

วัง  ตุมหากัง  ปะริจะชามิ” 
 
 ขั้นตอนที่  ๕   สําหรับทานั่งฝกสมาธิ  ควรนั่งทาขัดสมาธิ  เทาขวาทับบนเทาซาย เอา

มือซายวางบนหนาตักบนเทาขวา  แลวเอามือขางขวาทับบนมือซายนั่งตัวตรงปลอยวางความรูสึกนึกคิด
ใหวาง 



 ๕๖

 ขั้นตอนที่  ๖   ตั้งใจและกําหนดระยะเวลาของการฝกแตละครั้ง  โดยจะใชเวลาครั้งละ
นอยๆ ไปหามาก  จะไดผลเร็ว  โดยเริ่มจากครั้งละ ๑๐ นาที (พระโสภณคณาภรณ.๒๕๓๒ : สัมภาษณ)  
สําหรับการวิจัยคร้ังนี้จะปฏิบัติสัปดาหละ ๓ วัน ๆ ละ ๑ คร้ัง  คือ วันจันทร พุธ  ศุกร ชวงระยะเวลา
ตั้งแต  ๑๐-๒๕ นาที  เปนระยะเวลานาน ๘ สัปดาห  ดังนี้ 

 
  สัปดาหที่  ๑   และ  ๒  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๑๐  นาที 
  สัปดาหที่  ๓  และ  ๔  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๑๕  นาที 
  สัปดาหที่  ๕  และ  ๖   ฝกปฏิบัติคร้ังละ  ๒๐  นาที 
  สัปดาหที่  ๗  และ  ๘  ฝกปฏิบัติครั้งละ  ๒๕  นาที 
 
 ขั้นตอนที่  ๗  ในขั้นตอนนี้จะตองทําจิตใจใหวาง  สงบ  ปลอดโปรงจากความวิตก

กังวลในเรื่องตาง ๆ  เพื่อเตรียมตัวแผเมตตา 
    
 ขั้นตอนที่  ๘   กลาวแผเมตตาในใจวา “สัพเพสัตตา (สัตวทั้งหลายทั้งปวง) อะเวรา

โหนตุ (จงอยาไดมีเวรแกกันและกันเลย)  อัพยาปชชา  โหนตุ (จงอยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย)  
สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรันตุ  (จงมีความสุขกายสุขใจ  รักษาตนใหพนจากทุกขภัยทั้งส้ินเถิด) 

 
 ขั้นตอนที่  ๙   เร่ิมวิธีการฝกสมาธิโดยกําหนดลมหายใจเขาออกอยางตอเนื่อง  ซ่ึงแบง

ออกเปนขั้นตอน  ๔  ขั้นดังนี้ 
ขั้นที่  ๑  เมื่อหายใจออกยาวก็รูวายาวและเมื่อหายใจเขายาวก็รูวายาว 
ขั้นที่  ๒  เมื่อหายใจออกสั้นก็รูวาส้ันและเมื่อหายใจเขาส้ันก็รูวาส้ัน 
ขั้นที่  ๓  เมื่อหายใจออกยาวก็รูระบบลมหายใจทั้งหมดและเมื่อหายใจเขายาวก็รูระบบ

ลมหายใจทั้งหมด 
ขั้นที่  ๔  เมื่อหายใจออกก็จะรูจักบังคับลมหายใจใหละเอียดและก็รูจักบังคับลมหายใจ

ใหละเอียดเมื่อหายใจเขา 
การฝกสมาธิแบบอานาปานสติ  จะมีการนับ  ๒  ลักษณะ คือ นับอยางชา ๆ (นับเปนคู) 

และนับอยางเร็ว (นับเรียงลําดับ) ซ่ึงเริ่มแรกในการหายใจออก-เขา  ยาว-ส้ันนั้น  ควรนับอยางชา  ตั้งแต  
คู  ๕  ถึงคู  ๑๐ โดยใหเลขเรียงลําดับ  เริ่มนับลมหายใจเขาออกเปนคู ๆ  โดยลมเขาวา ๑  ลมออกวา ๑  
ลมเขาวา  ๒  ลมออกวา  ๒  ใหนับอยางนี้เร่ือยไปจนถึงคู  ๕ , ๕  แลวจึงตั้งตนใหมจากคู  ๑ , ๑  จนถึงคู 
๖ , ๖   แลวตั้งตนใหมเพิ่มทีละคูไปจนครบ  ๑๐  คู  เมื่อครบ ๑๐ คูแลวจึงกลับยอนมาเริ่มที่ ๕ คูใหม 
จนถึง ๑๐  ทําอยางนั้นเรื่อยไป  ดังนี้ 



 ๕๗

 ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ 
  ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕ ๖ , ๖ ๗ , ๗ ๘ , ๘ ๙ , ๙ ๑๐ , ๑๐ 

 ๑ , ๑ ๒ , ๒ ๓ , ๓ ๔ , ๔ ๕ , ๕      ฯลฯ 
 

การนับอยางเร็ว (นับเรียงลําดับ) เร่ิมเมื่อลมหายใจเขาออกปรากฏแกใจชัดเจนดีแลว 
กลาวคือ การนับเร็วจะไมคํานึงถึงลมหายใจเขาออกสั้นหรือยาว แตจะกําหนดลมที่มากระทบชองจมูก
เพียงอยางเดียว  โดยตัวการนับเรียงตามที่มีลมมากระทบชองจมูก  ดังนี้ 

 
 ๑  ๒  ๓ ๔  ๕ 

  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙ 
  ๑  ๒  ๓ ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐ ฯลฯ 
 

และกําหนดนับเรื่อยไปจนกวาเมื่อใดถึงแมวาจะไมนับแลวความรูสึกตัวที่ลมมากระทบ
ชองจมูกยังปรากฏอยูอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการฝกแตละครั้ง  

 
 สําหรับอานิสงสของการเจริญอานาปานสติกรรมฐานนั้น๓๖ มีดังตอไปนี ้
  ๑.  สามารถตัดเสียซ่ึงวิตก  มีกามวิตก  เปนตน  เพราะเปนธรรมอันละเอียดและปราณีต   

๒. เปนธรรมเครื่องพักอยูอันละมุนละไมและเปนสุข   
๓.  เจริญใหมาก  ทําใหมากแลวยอมยังสติปฏฐาน ๔ ใหบริบูรณ  เมื่อสติปฏฐาน ๔ อัน

บุคคลเจริญใหมาก  ทําใหมากแลว  ยอมยังโพชฌงค ๗ ใหบริบูรณ  แลวยอมยังวิชชาและวิมุตติให
บริบูรณ     

                                                 
 ๓๖ พระสมภาร  สมภาโร, ธรรมภาคปฏิบํติ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒๕๔๗), หนา ๘๐. 



 ๕๘

๔.  ผูที่ไดสําเร็จอรหัตตผลโดยอาศัยการเจริญอานาปานสติกรรมฐานเปนบาท  ยอม
กําหนดรูในอายุสังขารของตนวาจะอยูไปไดนานสักเทาไร  และสามารถรูกาลเวลาที่จะปรินิพพานดวย 

๕.  หลับเปนสุขไมดิ้นรน   
๖.  ตื่นก็เปนสุข  คือมีใจเบิกบาน 
๗.  มีรางกายสงบเรียบรอย 
๘.  มีหิริโอตตัปปะ 
๙.  นาเลื่อมใส 
๑๐.  มีอัธยาศัยประณีต   
๑๑.  เปนที่รักของคนทั้งหลาย 
๑๒.  ถายังไมสําเร็จมรรค  ผล  นิพพาน  เมื่อแตกตายทําลายขันธ  ก็มีสุคติโลกสวรรค

เปนที่ไปในเบื้องหนา 
จึงกลาวโดยสรุปไดวาตามคมัภีรวิสุทธิมัคคนั้นแสดงถึงวิธีการลําดับขั้นตอน และแบบ

แผนการ ฝกเปนระดับ ๆ แลว  ยังไดแสดงระบบการปฏิบัติไว  ๒ ประการวา  วิสุทธิ  แปลวา  ความ
หมดจด  คือความบริสุทธิ์ที่สูงขึ้นไปเปนขั้น ๆ หมายถงึชําระสัตวใหบริสุทธิ์  ยังไตรสิกขาใหบริบูรณ
เปนขั้น ๆ ไปโดยลําดับจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือนิพพาน  สวนวิปสสนาญาณ  แปลวา  ญาณใน
วิปสสนา  หรือญาณที่จัดเปนวิปสสนา  ไดแก  ความรูที่เกิดจากการเห็นแจง  เขาใจสภาวะทั้งหลายตาม
ความเปนจริง  ทําใหจิตหลุดพนจากกิเลสและกองทุกขได  และแมกระนั้นยังไดแสดงถึงอานิสงสของ
การเจริญอานาปานสติซ่ึงยังใหเกิดผลไดทั้งในปจจุบนัชาติและชาติตอ ๆ ไปไวอีกดวย 

     
๒.๔  นิยามและความหมายของผูบริหารสถานศึกษา 
  

บริหาร  หมายถึง  การปกครอง รักษา  ดูแล  เชน  บริหารราชการสวนทองถ่ิน  การ
ดําเนินการจัดการ  สวนการบริหาร (Administration) ซ่ึงโดยทั่วไปแลวมักจะเขาใจวา  หมายถึง  การ 
บริหารราชการที่เนนในเรื่องการบริหาร  หรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบาย   สวนคําวาการจัดการ 
(Management) นั้นเปนการนําเอานโยบายไปปฏิบัติ   ซ่ึงเมื่อพิจารณาถึงดานความนิยมแพรหลายแลว  
จะเห็นวาคําวา  การบริหารนั้นนิยมใชในการบริหารราชการ  สวนคําวา  การจัดการ  มักจะใชในทาง
บริหารธุรกิจ  แตอยาง ไรก็ตามตองเขาใจวา  คําทั้งสองคํานี้สามารถใชแทนกันได  และหมายถึงการ
บริหารเชนเดียวกัน 
 ผูบริหาร  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารงานของหนวยงานหรือองคการ  การบริหาร
จะดําเนินไปดวยดี  บรรลุตามวัตถุประสงค  และประสบผลสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับผูบริหาร  ดังนั้นจึงมี
ผูใหความหมายของคําวาผูบริหารไวหลายทาน  ดังที่จะยกมากลาวอางพอสังเขป  ดังนี้ 



 ๕๙

 สมพงษ  เกษมสิน (๒๕๓๑) ๓๗ ไดสรุปความหมายของการบริหารวา  การบริหารหมาย 
ถึงการใชศาสตรและศิลปะนําเอาทรัพยากรบริหารมาประกอบการตามกระบวนการบริหารเพื่อใหบรรลุ 
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

สมยศ นาวกีาร (๒๕๓๑)๓๘ ไดอางถึงนกัการศึกษาตางประเทศที่ใหความหมายของการ 
ศึกษา  และเปนที่นิยมกันมาก  คือ  Mary Parker Follet  ซ่ึงเธอไดใหความหมายของการบริหารไววา  
การบริหารหมายถึง“ศิลปะของการทํางานใหสําเร็จโดยใชบุคคลอื่น”ซ่ึงจากคํานยิามดังกลาวนี้ผูบริหาร 
คือ บุคคลใดๆ ก็ตามที่พยายามทําใหเกิดความสําเร็จในเปาหมายขององคการ โดยใชกําลังความพยายาม
ของบุคคลอื่นซึ่งชี้ใหเหน็วาผู บริหารจะประสบความสําเร็จในเปาหมายของพวกเขา  โดยการเตรยีมการ
ใหกับบุคคลอืน่ปฏิบัติงานอะไรก็ไดที่มีความจําเปน ซ่ึงผูบริหารไมไดปฏิบัติงานดงักลาวนี้ดวยตวัเอง  
ความหมายอีกอยางหนึ่งของการบริหารที่เราตองการชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่สําคัญอืน่ ๆ ของการบริหาร
คือ  การบริหาร  หมายถึงกระบวนการของการวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการ  และการควบคุม
กําลังความพยายามของสมาชิกองคการและใชทรัพยากรอื่น ๆ  เพื่อความสําเร็จในเปาหมายขององคการ
ที่กําหนดไว 

ฉลอง  มาปรีดา (๒๕๓๗) ๓๙ ไดกลาวไววาการบริหาร  หมายถึง  การปกครอง รักษา  ดแูล 
เชน  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ดําเนินการจดัการ 
 จากคําจํากดัความตามที่ยกมาขางตนนี้  จะเห็นไดวาการบริหารมีลักษณะเดนเปนสากลอยู
หลายประการ คือ 

 ๑.  การบริหารยอมมีวัตถุประสงค 
 ๒.  การบริหารอาศัยปจจยับคุคลเปนองคประกอบที่สําคัญ 
 ๓.  การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพื้นฐาน 
 ๔.  การบริหารมีลักษณะการดําเนินการเปนกระบวนการ 
 ๕.  การบริหารเปนการดําเนนิงานรวมกันของกลุมบุคคล 
 ๖.  การบริหารอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล  ฉะนั้นจึงตองอาศัยความรวมใจ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือของกลุม อันจะนําไปสูพลังรวมของกลุม ที่จะทําใหภารกิจ บรรลุ วัตถุประสงค 
จากนยิามและความหมายขางตนจึงกลาวโดยสรุปไดวา การบริหารหมายถึงการใชศาสตร

และศิลปะ เพือ่ดําเนินการเกีย่วกับคน เงิน วัสดุอุปกรณ การจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การบริหารเปนกระบวนการทีม่ีเปาหมาย  มีการวางแผน  มีการประสานงาน 

                                                 
 ๓๗สมพงษ  เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่  ๖, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑), หนา๑๓. 
 ๓๘ สมยศ  นาวีการ, การบริหาร, พิมพครั้งที่  ๔, (กรุงเทพมหานคร :  บรรณกิจการพิมพ, ๒๕๓๑), หนา ๓.  
 ๓๙ ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร  : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑. 



 ๖๐

การอํานวยความสะดวก และการใหบริการแกผูที่เกีย่วของ  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานนั้น
ตองมีคุณสมบัติดังที่กลาวมานี้ 

 
 ๒.๔.๑  ความหมายของพฤติกรรมการบริหาร 

 
สุริน  สุพรรณรัตน (๒๕๓๐)๔๐ ไดใหความหมายของพฤติกรรมการบริหารงานวา เปน 

การกระทําและแสดงกริยา รวมทั้งทาทีที่ผูบริหารแสดงออกใหผูรวมงานสังเกตเห็นไดในการบริหาร 
งานของเขา 

ประชุม รอดประเสริฐ (๒๕๒๗)๔๑ ไดใหความเห็นวาพฤติกรรมการบริหารงานเปน 
ความสามารถในการแสดงออก หรือการกระทําของผูนําในอันที่จะชักจูงบุคคลตาง ๆ และใชทรัพยากร
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในการปฏิบัติงาน 

นพพงษ  บุญจิตราดุลย (๒๕๓๔)๔๒ ไดใหทัศนะในกรณีของผูบริหาร เกตเซลส และกู
บา (Getzels and Guba) ยืนยันวาบุคคลทุกกลุมที่ผูบริหารตองทํางานสัมพันธดวย ตางก็มีความตอง การ
ที่จะเห็นผูบริหารนั้น ๆ ประพฤติ  หรือปฏิบัติอยางนั้นอยางนี้ดวยกัน  ทั้งนั้นเกตเซลสและกูบา 
(Getzels and Guba) ลงความเห็นวา พฤติกรรมของบริหารอาจจะเรียกไดวาเปนผลรวมของความ
เกี่ยวพันของตัวการ ๓ ประการ คือ 

 ๑.  วัฒนธรรม ประเพณ ี และความปรารถนาของสังคมที่ผูบริหารดํารงตําแหนงอยู 
 ๒.  ลักษณะเฉพาะของสถาบันที่ผูบริหารดํารงตําแหนงอยู  บทบาทหนาที่ที่สถาบัน

และผูอ่ืนที่เกี่ยวของกําหนดใหผูบริหารปฏิบัติ  และความคิดของผูบริหารเองที่คาดคะเนวา  ผูอ่ืนที่
เกี่ยวของกับตน เองใหตนปฏิบัติอะไร และอยางไร 

 ๓.  ตัวบุคคล บุคลิกภาพและความตองการหรือความจําเปนเฉพาะตนของบุคคล 
ตัวการทั้ง  ๓  ประเภทดังกลาวขางตน มีอิทธิพลตอตอการปฏิบัติงานของผูบริหารใน

ระบบสังคมทุกชนิด  ในการปฏิบัติงาน  และการวางตนของผูบริหารโดยปกติ  ซ่ึงพอสรุปไดวาผูบริหาร
จะแสดงพฤติกรรมออกมาเปน  ๓  ลักษณะ  คือ 

                                                 
 ๔๐ สุริน  สุพรรณรัตน, ธรรมมะกับการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทปโตเคมีแหงชาติ จํากัด, ๒๕๓๐), 
หนา ๘. 
 ๔๑ ประชุม รอดประเสริฐ, หลักสูตรเตรียมนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๒๗), หนา 
๒๐. 
 ๔๒ นพพงษ  บุญจิตราดุลย, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร  : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๔)., หนา ๑๕. 
 



 ๖๑

 ๑.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของ
สถาบันเปนใหญ  โดยพึงถือวาการปฏิบัติงานทุกชนิดตองสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสถาบัน  
ตองตรงตามบทบาทและหนาที่  ที่สถาบันหรือผูอ่ืนที่เกี่ยวของกําหนดไวใหทําโดยตําแหนง และ
ความคิดนึกของผู บริหารจะคาดคะเนดวยตนเองวา  ผูอ่ืนที่ตนเกี่ยวของดวยโดยตําแหนงคิดหรือ
ตองการใหตนทําอะไร อยางไร ทั้งภายในขอบเขตของวัฒนธรรมประเพณี  และความปรารถนาของ
สังคม ตามความคิดนึกของผูบริหาร 

 ๒.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงตัวบุคคล  บุคลิกภาพของบุคคล  
และความตองการ  หรือความจําเปนของแตละบุคคลเปนใหญ  โดยจะถือวาความตองการ  และความ
จําเปนของสถาบันไมสําคัญเทาบุคคล 
  ๓.  พฤติกรรมที่มีลักษณะวา  ผูบริหารไดคํานึงถึงทั้ง ๒ อยางดังกลาวแลวคือ ทั้งใน
ดานความตองการ  และความจําเปนของสถาบัน ภายในขอบขายของวัฒนธรรมประเพณี  ความ
ปรารถนาของสังคม  และความตองการหรือความจําเปนสวนบุคคล โดยถือวาการกระทําใด ๆ ตอง
ประสมกลมกลืนใหเหมาะสม  และเกิดประโยชนแกสถาบัน  และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของพรอม ๆ กันไป 

 ๔.  ผูบริหารในฐานะผูนําพฤติกรรมการบริหาร 
พนัส  หันนาคินทร (๒๕๒๙) ๔๓ ใหทัศนะวา ในการบริหารงานจะตองมีบุคคลคนหนึ่ง

ทําหนาเปนหัวหนาหนวยงาน ที่เรียกวา  ผูบริหาร  บุคคลอาจเปนผูบริหารโดยงานที่ทําเพราะตองทํา
หนาที่รับผิดชอบ  ถึงแมวาจะไมใชผูบริหารตามตัวอักษร บุคคลอีกประเภทหนึ่งเปนผูบริหาร โดยการ
แตงตั้งจากผูมีอํานาจ  โดยไดมอบหมายการบังคับบัญชามาพรอมกับความรับผิดชอบ ไดแก ครูใหญ  
อาจารยใหญ และผูอํานวยการโรงเรียน 

สุรัฐ  ศิลปอนันต (๒๕๒๗)๔๔ ไดใหทัศนะไววา นักบริหารที่มีประสิทธิภาพ จะตอง
เปนทั้งผูบริหารและผูนํา เปน“ผูนํา-ผูบริหาร”  ผูนําสามารถสรางได  พัฒนาได  ความสามารถในการ
นําที่ดีเกิดจากหลายฐาน เชน  ความเชี่ยวชาญเชิงเทคนิค  ความสามารถในการทําใหงานสําเร็จ การมี
คุณสมบัติที่คนเคารพนับถือ และมีความสามารถในการฝกและพัฒนาผูอ่ืนได นอกนั้นยังไดอางถึง    
ไอเซนฮาว ที่กลาวถึงภาวะผูนําวาหมายถึง  ความสามารถในการทําใหผูอ่ืนทําในสิ่งที่ตองการ โดยที่
เขาเองอยากจะทํา และยังไดใหทัศนะเกี่ยวกับพฤติกรรมนักบริหารไว ๑๐ ประการ คือ 

 ๑.  นักบริหารจะตองมั่นคง ยุติธรรม โดยไมลืมเรื่องสถานการณและรูจักยึดหยุน 
 ๒.  นักบริหารจะตองใชประสบการณและความสามารถของผูอ่ืนใหเปนประโยชน 

                                                 
 ๔๓พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , ๒๕๒๙), หนา ๕.   
 ๔๔ สุรัฐ  ศิลปอนันต, ผูนํา-ผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๒๗)., หนา ๒๐๗. 
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 ๓.  นักบริหารตองไมโออวดอํานาจ เพราะคนเขามาทํางานกับทานไมใชเขามาทํางาน
ใหทาน 

 ๔.  นักบริหารตองยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง ไมโยนความผิดใหคนอื่น 
 ๕.  นักบริหารตองตรงไปตรงมา  แมบางครั้งจะตองทนตอความเจ็บปวดก็ตาม  ตอง

บอกถูก  ผิด  ยกยอง  และสรรเสริญเปน 
  ๖.  นักบริหารตองเปนคนเสมอตนเสมอปลาย ไมมีใครอยากตามผูนําที่ไมคงเสนคงวา 
 ๗.  นักบริหารตองริเร่ิมทําเอง  หัดแปลงความคิดออกมาเปนการกระทํา  ทําใหผูอ่ืน

ช่ืนชอบยอมรับใหได 
 ๘.  นักบริหารตองไมกลัวที่จะฝกผูชวยไวแทนตําแหนงเมื่อทานเลื่อนสูงขึ้นไป  ไมเกง

คนเดียว 
 ๙.  บอกใหเขารู  ไมเก็บเรื่องเงียบ  ใหเขารูวาอะไรเปนอะไร  ใหความมั่นใจแกเพื่อน

รวมงาน 
 ๑๐.  นักบริหารตองอานเรียนเสมอ ๆ ตองใชความรู เทคนิคแนวคิดใหม ๆ เพื่อ

ความกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
จะเห็นไดวา  ผูบริหารที่ดี   มีประสิทธิภาพนั้น  จะตองเปนทั้งผูบริหารและผูนํา  หรือเปน

ทั้งผูนําและผูบริหาร  เพราะผูใตบังคับบัญชาทั้งหลายยอมมีความคาดหวังที่จะไดช่ืนชมพฤติกรรมทีย่อด
เยี่ยมของหัวหนา  และในขณะเดียวกันผูบริหารที่เปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาตองรักผูใตบังคับบัญชา
อยางจริงใจ  ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
 
  ๒.๔.๒  กระบวนการบริหารงานในโรงเรียน 
  

นพพงษ   บุญจิตราดุลย  (๒๕๓๔ ) ๔๕ ไดสรุปถึงกระบวนการบริหารงานในโรงเรียนไว
ดังนี้ 

 ๑.  การวางแผน (Planning) เปนการตัดสินใจวาจะทําอะไร ดวยวิธีอยางไร และ
มอบหมายใหใครเปนผูดําเนินการ  โดยจัดแบงแผนงานใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  และ
หลักสูตรซึ่งอาจจะเปนแผนงานระยะยาว หรือระยะสั้น  หรือแผนงานประจําวัน  แตสิ่

                                                

งสําคัญในการ
วางแผนก็คือ งบประมาณ (Budget) ซ่ึงหมายถึงการกําหนดการรับจายเงินที่คาดวาจะไดมา  และจายไป
ตามประเภทของเงิน  ส่ิงสําคัญประการสองคือ  บุคลากร (Staff) ไดแก บุคคลที่ทํางานหนาที่ตาง ๆ คือ  
ฝายวิชาการ ฝายบริหาร และฝายบริหาร 

 
 ๔๕นพพงษ   บุญจิตราดุลย , หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๔), หนา ๑๗.    
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 ๒.  การจัดรูปงาน (Organizing)  หมายถึง  การจัดงานทั้งหลาย ที่อยูในความ
รับผิดชอบใหเขาหมวดหมู  กําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบ  และจัดทําแผนผังแสดงความสัมพันธระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนแผนผังแสดงสายงานบังคับบัญชา  การจัดรูปงานในโรงเรียนมัธยมศึกษามัก
แบงเปน ๓  ฝายใหญ ๆ  คือ 

 ๒.๑  ฝายวิชาการ (Academic Affair) ทําหนาที่ควบคุมดูแล การจัดการเรียน
การสอน เชน การทําโครงการสอน ตารางสอน การจัดครูเขาสอน การควบคุมคุณภาพของการศึกษา 
การวัดผลประเมินผลการสอนของครู  และการเรียนของนักเรียน 
   ๒.๒  ฝายธุรการ (Business Affair)  ทําหนาที่บริการใหแกฝายวิชาการ  และ
ฝายกิจ กรรมนักเรียน  ควบคุมงานสารบรรณ  การเงิน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การควบคุมดู  และการ
ปฏิบัติ งานของคนงาน  และภารโรง เปนตน 

 ๒.๓  ฝายกิจกรรมนักเรียน (Student Affair)  ทําหนาที่ปกครอง  และ
ใหบริการแกนัก เรียน  เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนสมบูรณมากขึ้น 

๓. การบริหารงานบุคคล (Staffing) เปนการที่ผูบริหารจัดการใหการสนับสนุนเกีย่วกบั 
งานบุคลากรทั้งหมด เพื่อวางแผนในการคัดเลือก การฝกอบรม  การพัฒนา และการจัดรูปงานให  
ดําเนินไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ ทั้งในระยะเวลายาว และระยะสั้น งานตาง ๆ ในโรงเรียนเปนงานที่มี
ขอบเขตงานกวางขวาง ฉะนั้นเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายผูบริหารจะตองพจิารณาถึง
บุคลากรอันเปนสิ่งสําคัญ 

๔. การสั่งการ (Directing) เปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการบรหิาร และเปน
บทบาทที่สําคัญของนักบริหาร เพราะการสั่งการและคําส่ังของผูบริหารมีผลกระทบตอพฤติกรรมของ 
องคกร หรือ หนวยงาน ซ่ึงในการสั่งการนั้น ผูบริหารจะสั่งการได ๒ วิธี คือ การสั่งการดวยวาจาและสั่ง
การเปนลายลกัษณอักษร 

๕.  การประสานงาน (Coordinating) คือการทําใหงานตาง ๆ  ดําเนินไปในทิศทาง
เดียวกัน ปราศจากการขัดแยง การซ้ําซอน หรือขาดความรับผิดชอบ 

๖.  การรายงาน (Reporting)  หมายถึง การรวบรวมผลงาน การติดตามประเมินผลเพื่อ
จะไดทราบถึงผลการดําเนินงาน  ทั้งในสวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรคของการทํางานตามแผนที่
ไดกําหนดไว  

๗.  การงบประมาณ (Bugeting)  หมายถึง การดําเนนิงานทางดานทรพัยากร ตั้งแตการ
สรรหา  การแบงสันปนสวน  ความคุมคา  ความเสี่ยงฯลฯ เพื่อประโยชนในการบริหาร 

จากขอความทีก่ลาวมาแลวขางตนนี้จึงสรุปไดวา กระบวนการในการบริหารงานโรงเรียน
จะตองมีองคประกอบจากหลายฝาย  และเปนกระบวนการที่ตองใชทั้งศาสตรและศิลป  ทั้งในเรื่องของ
แผนงาน บุคลากร การสั่งงาน การควบคมุงาน การตรวจตรา และงบประมาณในการทํางานใหเปนไป



 ๖๔

ตามที่กําหนด  ตรงตามที่ผูบริหารไดจัดวางแผนไวใหการดําเนินงานไปสูเปาหมายทีก่ําหนด  ตลอดจน
ติดตามและประเมินผล  เพื่อดูวางานทีไ่ดกระทําไปแลวนัน้  เปนไปตามเปาหมายหรือไมเพียงใด  เพราะ
ผลของการประเมินงานจะเปนเครื่องชี้บงวา  ผูบริหารควรจะแกไขหรือปรับปรุงงานอยางไร และ
เพียงไร เพื่อใหงานนัน้ไดผลตรงตามที่ตองการ 

  
 ๒.๔.๓  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
  
 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เกิดขึ้นจาก
น้ําพระ ทัยอันเปยมดวยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ที่ทรงมีพระราช
ปรารภแด พณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปน  มาลากุล) ในป ๒๔๐๖  และ
พระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเดน  ใจความของพระราช
ปรารภมีวา   มีนักเรียนจํานวนมากซึ่งมีความประพฤติดี  และมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี  
รวมทั้งมีโรงเรียนซ่ึงจัดการศึกษาดี  จนนักเรียนไดรับการเรียนดีเปนสวนรวม  นักเรียนละโรงเรียนที่มี
คุณสมบัติดังกลาวจึงสมควรจะไดรับรางวัลพระราชทาน  และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเปนหนวยงานในขณะนั้น)   ไดรับพระราชปรารภมาพิจารรา
ดําเนินการดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน  และถือเปนภารกิจสําคัญที่ปฏิบตัสืิบตอมา
ชานาน   เพราะนอกจากจะเปนโอกาสอันดีในการทํากิจกรรมที่สนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวแลว  รางวัลพระราชทานยังเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของชาติใหดียิ่งขึ้นดวย  จึงเปนที่ตระหนักชัดวา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนั้นทรง
มีวิสัยทัศนกวางไกล  ทรงเล็งเห็นความ สําคัญในการสงเสริมการศึกษาของชาติ   พระราชทานขวัญ
กําลังใจแกนักเรียน  นักศึกษาที่มีความประ พฤติดี  มีผลการเรียนดี  ตลอดถึงผูบริหารสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาไดมาตรฐานดีเดน  ดวยการพระ ราชทานรางวัลให  ซ่ึงในระยะแรกทรงพระราชทานดวย
พระองคเอง  จวบจนบัดนี้เปนเวลาเกือบ 40 ป กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการและพัฒนางานมาโดย
ตลอด  จนถึงปจจุบันมีนักเรียน  นักศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานไปแลวกวา ๓,๐๐๐  คน  และมี
สถานศึกษาที่เปนผูนําทางวิชาการประมาณ  ๒,๐๐๐ กวาแหง 
 สําหรับการคัดเลือกนั้นแตเดิมกระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกนักเรียนจากลุมนักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. ๕) ที่สอบไดลําดับที่ ๑ - ๕๐ ของประเทศ   และใหรางวัลแกโรงเรียนที่มี
นักเรียนไดรับรางวัลพระราชทานมากที่สุด  ตอมามีการพิจารณาเพิ่มประเภทรางวัลและจํานวนรางวัล
มากขึ้น  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินนักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษา  โดยเนนการพิจารณา
อยางรอบดาน สําหรับสถานศึกษานั้นกําหนดสิ่งที่จะประเมินครอบคลุมการบริหารงานทั้งองคกร  เพิ่ม
ความดีเดนของสถานศึกษาที่จะตองแสดงเดนชัดสมควรตอการไดรับรางวัลพระราชทาน 



 ๖๕

ปจจุบันนี้มีกระแสการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาชัดเจนขึ้น  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุงเนนคุณภาพที่เกิดขึ้นกับผูเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
อยางแทจริง แมสาระสําคัญที่นํามาประเมินสถานศึกษาที่ใชอยูในปจจุบันจะครอบคลุมทุกดานแลวก็
ตาม  แตเพื่อใหเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลง   สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒   และนําหลักวิธีการประเมินผลที่ทันสมัยมาใชในการประเมินและคัดเลือก  มีการปรับปรุงและ
พัฒนาแบบประ เมินและคูมือประเมินขึ้นใหม  จากนั้นจึงเริ่มใชเมื่อปการศึกษา ๒๕๔๖ 
 งานคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เปนงานที่มี
เกียรติ เปนสิริมงคล  สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองดําเนินการดวยความรอบคอบ   โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการประเมินและคัดเลือก   คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ   บริสุทธิ์ยุติธรรม  ใช
ความสามารถ และดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอยางถูกตองตามหลักการ  มีใจเปนกลาง   ไมโนมเอียง
ไปฝายใดฝายหนึ่ง   เพื่อใหไดบุคคลหรือสถานศึกษาที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 

นักเรียน  นักศึกษา  และสถานศึกษาที่ผานการตัดสินตองมีส่ิงแสดงใหเห็นถึงความยอด
เยี่ยมดี เดนไดอยางชัดเจนและดีจริง   ทุกคนตองตระหนักไวเสมอวา  รางวัลพระราชทานเปนส่ิงที่
ทรงคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอผูรับอยางสูงสุด   คุณความดีจะถูกประกาศ  และเผยแพรไปยัง
สาธารณชนทั่ว ไป   สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝายตองกระทําอยางรอบคอบ   และผูที่ไดรับรางวัลไปแลว
ตองดํารงรักษาคุณความดีนั้นใหยาวนานสืบไป 
 สวนคุณสมบัติของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีสิทธิ์เขารับการ
ประเมิน และคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ไดแก  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาที่
จัดการ ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน  ทั้งของรัฐ  และเอกชนที่สามารถจัดการศึกษาได
ตรงตามมาตรฐาน  และมีคุณภาพในดานตอไปนี้๔๖

 ดานที่ ๑     คณุภาพนักเรยีน 
 ดานที่ ๒     การบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
 ดานที่ ๓     การบริหารการจัดการ 
 ดานที่ ๔     ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน 
 ดานที่ ๕     บคุลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 ดานที่ ๖     ความดีเดนของสถานศึกษา 

ทั้งนี้สถานศึกษาดังกลาวตองไมเคยไดรับรางวัลพระราชทานหรือเคยไดรับรางวัล
พระราชทานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป   และเพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จึงจะมีสิทธิ์

                                                 
 ๔๖ ทดสอบทางวิชาการ, สํานัก, คูมึอการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๕), หนา ๑ – ๕.   
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สงเขารับการประเมิน  ยกเวนสถานศึกษานั้นจะเปลี่ยนขนาด   ดังนั้นรางวัลพระราชทานจึงเปนที่หมาย
ปองของโรงเรียนตาง ๆ  ในทุกระดับและทุกองคกร 
 
๒.๕  วิธีการพฒันาตนตามวถิีชีวิตแบบพุทธ 
  
 ความหมายของคําวา “พัฒนา”  แปลวา  ทําใหเจริญ  เปนคําศัพทในภาษาบาลี  เดิมนั้น
ในทางพระพุทธศาสนาไมไดใชคําวาพัฒนา  แตในยุคปจจุบันใชมาก  มีคําหนึ่ง  คือคําวา “ภาวนา” ถา
แปลกันในภาษาไทยงาย ๆ วา  เจริญ  เชน  สามารถภาวนา  แปลวา  เจริญสมถะ  สวนคําวาพัฒนาก็
แปลวา เจริญ หรือทําใหเจริญ  ก็รูสึกไปกันได  จึงเปนหลักในพระพุทธศาสนา๔๗  

ดังนั้นคําวา“พัฒนา” ในภาษาไทยปจจุบันมีความหมายตรงกับคําภาษาบาลีวา “ภาวนา” 
การจะพัฒนาตนของบุคคลตามแนวพุทธนั้น  จะตองตั้งอยูบนหลักภาวนา ๓  คือ  กายภาวนา  จิตภาวนา  
และปญญาภาวนา๔๘ ซ่ึงบุคคลใดที่ปฏิบัติตามหลักธรรมนี้แลว  จะกอใหเกิดประโยชน ๓ ประการ  คือ 

 ๑.  ทําใหบุคคลเปนคนดีของสังคม  เปนผูที่มีระเบียบวินัย   เคารพกฎหมาย   แตอยูใน
กรอบวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคม  พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลงดเวนกายทุจริต  วจีทุจริต 
และประพฤติแตกายสุจริต วจีสุจริต  อันเปนไปตามหลักของศีล เรียกวา  กายภาวนา  ซ่ึงกายภาวนานี้
เปนวิธีการพัฒนาบุคคลดานพฤติกรรมที่แสดงออกมาทางกาย  และวาจา  ซ่ึงเปน เร่ืองที่เกี่ยวของกับ
สังคม เพื่อใหบุคคลแสดงออกเฉพาะพฤติกรรมในดานดีเทานั้น 

 ๒.  ทําใหบุคคลมีจิตใจและอารมณมั่นคง  เปนผูมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกคนอื่นเปนคน
ที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  พระพุทธเจาสอนใหบุคคลงดเวนความโลภ  ความพยาบาท (มโนทุจริต ๒ 
ขอแรก) แลวใหประพฤติแตมโนสุจริต (ไมมีความโลภ  ไมมีความพยาบาท  หรือมีจิตใจเสียสละ  และ
ยินดีใหอภัยตามมโนสุจริต ๒ ขอแรก)   เปนการพัฒนาจิตใจตามหลักของสมาธิที่เรียกวา  จิตภาวนา 

 ๓.  ทําใหบุคคลไดรู  และเขาใจในสิ่งตาง ๆ อยางถูกตอง  ตรงตามความเปนจริง   อัน
เปนสัมมาทิฏฐิ (ละมโนทุจริตขอสุดทาย  และปฏิบัติตามมโนสุจริตขอสุดทาย)  เปนการพัฒนาบุคคล 
ตามหลักของปญญา  เรียกวา  ปญญาภาวนา  การปฏิบัติขอนี้เปนการพัฒนาบุคคลใหเขาใจชีวิตอยาง
แจมแจง  จนถึงสัมมาญาณ  และบรรลุสัมมาวิมุตติ  คือหลุดพนจากกิเลสไดโดยส้ินเชิง (บรรลุนิพพาน) 
ซ่ึงถือเปนปญญาภาวนาเชนกัน 

                                                 
 ๔๗ พระเทพวิสุทธิกวี. การพัฒนาจิต.  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๒๕. 
 

๔๘ ท.ีปา. ๑๑/๒๒๘/๑๗๒. 
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โดยการฝกฝนตนเองนั้นในทางพระพุทธศาสนาจัดวางไวเปนหลักเรียกวา ไตรสิกขา  คือ  
ศีล  สมาธิ  ปญญา  ซ่ึงถือวาเปนระบบการศึกษาที่ทําใหบุคคลไดพัฒนาอยางมีบูรณาการ  และมีการ
พัฒนาอยางมีดุลยภาพ  ดังนี้คือ 

 ๑.  ศีลเปนเรื่องของการฝกในดานพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมเคยชิน  ซ่ึง
เครื่องมือที่ใชในการฝกศีลคือ  วินัย   อันเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการศึกษาและการพัฒนาตน  
เพราะวาวินัยเปนตัวการจัดเตรียมชีวิตใหอยูในสภาพที่เอื้อตอการพัฒนา  โดยจัดระเบียบการเปนอยู  
การดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม  ใหเหมาะกับการพัฒนาและใหเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา  
เมื่อฝกไดผลจนผูฝกมีพฤติกรรมเคยชินที่ดี  ตามวินัยนั้นแลวจะเกิดเปนศีล  ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปวินัย
จะมาในรูปของการฝกพฤติกรรมเคยชินที่ดี  และการจัดสภาพแวดลอมที่จะปองกันไมใหมีพฤติกรรมที่
ไมดี  และเอื้อตอการมีพฤติกรรมที่ดีที่พึงประสงค 

 ๒.  สมาธิเปนเรื่องของการฝกในดานจิต  หรือระดับจิตใจ  ไดแก  การพัฒนาคุณสมบัติ
ตาง ๆ ของจิต  ทั้งในดานคุณธรรม  เชน  ความเมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผในดานความสามารถ
ของจิต เชน  ความเขมแข็งมั่นคง  ความพากเพียรพยายาม  ความรับผิดชอบ  ความแนวแนมั่นคง  ความ
มีสติสมาธิ และในดานความสุข  เชน  ความอิ่มใจ  ความราเริงเบิกบานใจ  ความสดชื่นผองใส  
ความรูสึกพอใจพูดสั้น ๆ วา  พัฒนาคุณภาพ  สมรรถภาพ  และสุขภาพของจิต 

 ๓.  ปญญาเปนเรื่องของการฝกหรือพัฒนาในดานการรูความจริง  เร่ิมตัง้แตความเชื่อ 
ความเหน็  ความรู  ความเขาใจ  ความหยั่งรูเหตุผล  การรูจักวินจิฉัย  ไตรตรอง  ตรวจสอบ คิดการตาง ๆ 
อยางสราง  สรรค  เฉพาะอยางยิ่งเนนการรูตรงตามความเปนจริง  หรือรูเห็นตามที่มันเปน  ตลอดจนรู
แจงความจริงที่เปนสากลของสิ่งทั้งปวง  จนถึงขั้นรูเทาทันธรรมดาของโลก  และชีวิตที่ทําใหมีจิตใจเปน
อิสระ ปลอดปญหา  ไรทุกข เขาถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ 

หลักทั้ง ๓ ประการดังที่กลาวมานี้   เปนสวนประกอบของชีวิตที่ดีงาม  หากเราฝกตนให
เจริญงอกงามในองคประกอบเหลานี้  และใหองคประกอบเหลานี้  นําเขาสูการเขาถึงอิสรภาพ  และ
สันติสุขที่แทจริง   ซ่ึงตัวการฝกที่จะทําใหมีชีวิตดีงามเปนสิกขา  สวนตัวชีวิตที่ดีงามที่เกิดจากการฝกนั้น
เปนมรรค๔๙ ซ่ึงจากเหตุผลที่ยกมากลาวอางขางตนนี้จึงเปนขอกําหนดไดวา  การจัดการศึกษาใน
โรงเรียนนั้นตองพัฒนาคนใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง  เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึง
เปนสังคมที่เต็มไปดวยปญหานานาประการ  ดังนั้นจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนาตน
ตามแนวทางในพระพุทธศาสนา  เพื่อจะไดนําไปพัฒนาคน  และพัฒนางานตอไป 

 
                                                 
 

๔๙ พระธรรมปฎก, พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา   
๓๕-๓๙.  



 ๖๘

๒.๖  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงเรื่องราวตาง ๆ  ของชีวิต  และการพัฒนาตนของบุคคลเพื่อให
ชีวิตเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีขึ้นอยางครบถวนทุกขั้นตอน  ดังนั้นจึงกลาวไดวา  พระพุทธศาสนามี
เปาหมายเพื่อใหมวลมนุษยไดพัฒนาตนอยางแทจริง  โดยเริ่มตั้งแตหลักจริยธรรมเบื้องตนเพื่อตนเอง
และสังคม จากนั้นจึงจะพัฒนาตนไปสูผูอยูใกลนิพพานคือ  เปนบุคคลผูมีศีล  เพื่อควบคุมอินทรียใหรู
ประมาณในอาหาร  และประกอบความเพียรเพื่อพัฒนาจิต๕๐  และพัฒนาตนไปสูความหลุดพนได  
กลาวคือชีวิตจะยังคงดําเนินไปไมส้ินสุด  และพัฒนาตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ จนกวาบุคคลผูนั้นจะบรรลุ
นิพพาน๕๑  

ตามนัยนี้การพัฒนาตนจึงเปนการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอันเปนหลักเบื้องตนของพระ
พุทธ ศาสนา  โดยการยึดหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) เปนหลักในการปฏิบัติ  คือ 

 ศีล  หมายถึง  การฝกควบคุมทางกาย และวาจา 
 สมาธิ  หมายถึง  การฝกจิตใหจิตเขมแข็ง  สามารถควบคุมตนเองได  โดยการบําเพ็ญ

สมาธิ  การฝกสมถะกัมมัฏฐาน  และการฝกวิปสสนากัมมัฏฐาน  เปนตน 
 ปญญา  หมายถึง  การฝกปญญาใหเกดิความรู  ความเขาใจในสิ่งทั้งหลายตามสภาพ  

ความเปนจริง  จากการอบรมสั่งสอนทั้งที่ไดจากการฟง  การศึกษาเลาเรียน  และการปฏิบัติ 
จึงเห็นไดวา  พระพุทธศาสนามีลักษณะพิเศษที่นาสังเกตอยางหนึ่ง  คือ  แกนของศาสนา  

ซ่ึงประกอบดวยศีล  สมาธิ  ปญญา  ตามหลักไตรสิกขานั้น  ลวนแตเปนเปาหมายของการพัฒนาคน
ทั้งส้ิน  เพราะเปนการฝกหัดอบรม  กาย  วาจา  และใจ  ใหเกิดปญญาจนพัฒนาไปสูจุดหมายสูงสุดได 

“ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหวัหนา มีใจประเสริฐสุด สําเร็จดวยใจ ถาบคุคลมีใจเสียหายแลว 
จะพดูก็ตาม จะทําก็ตาม ความทุกขยอมตดิตามเขาไปเหมือนลอหมุนตามโคที่ลากเกวียน ถาบุคคลมีใจ
ผองใสแลว จะพูดก็ตาม จะทําก็ตาม ความสุขยอมติดตามมา  เหมือนดังเงาที่ติดตามตัว”๕๒  

พระพุทธพจนดังที่กลาวชี้แสดงนี้จะเห็นวา  บุคคลควรละเวนความชั่ว  กระทําความดี  
และทําจิตใจใหสะอาด ตามหลักคําสอนของพระองค  เพราะหากบุคคลมีจิตใจดีงาม  มีคุณธรรมแลวก็
จะทําใหบุคคลนั้นพูด  หรือแสดงพฤติกรรมการกระทําใด ๆ ออกมาดีงามตามจิตที่คิดดวย  ดังนั้นจึง
สรุปไดวาในการพัฒนาตนตามแนวพุทธนั้นเนนที่การพัฒนาจิตใจเปนหลัก 

                                                 
 ๕๐ องฺ จตุกฺก. ๒๑/๑๙๘/๑๖๙ 
 ๕๑ Phra  Dharmakosajarn (Prayoon  Dhammacitto  Mererk),  Buddhist  Worldview,  by  the  Royal 
Government  of  Thailand, (Bangkok : Machachulalongkornrajavidyalaya  University, ๒๐๐๕). p. ๖๔. 

๕๒ขุ.ธ. ๒๕/๑๑/๑๓. 
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สวนหลักความเชื่อของพระพุทธศาสนานั้นไมไดตั้งอยูบนความเชื่อที่เกี่ยวกับภาวะสูงสุด  
หรือพระเจาที่มีอํานาจในการควบคุมดูแลสรรพสิ่งบนโลก  แตพระพุทธศาสนามองที่ปจเจกบุคคล   
มองที่ความทุกข  และความสุขของบุคคล  โดยเชื่อวามนุษยแตละคนเปนผูสรางความทุกข  และ
ความสุขให แกตนเองได  และตัวมนุษยเองจะเปนผูสามารถขจัดความทุกขนั้น ๆ ออกไปไดดวยตนเอง   
พระองคไดแสดงใหเห็นถึงกิเลสของมนุษย  อันไดแก  โลภ  โกรธ  หลง  วาเปนบอเกิดแหงความทุกข
ทั้งปวง  และกิเลสเหลานี้จะเปนแรงผลักดันใหมนุษยเอาเปรียบ  และเบียดเบียนเพื่อนมนุษยและสัตว
ดวยกัน  อันจะนําไปสูการเสื่อมเสียทางดานศีลธรรม  ดังนั้นการแสวงหาความสุขของมนุษยที่เรียกวา  
สุขอันแทจริงนั้น  จึงอยูที่การดับทุกข   หรือดับกิเลส  อันไดแก  การขจัดความโลภ  ความโกรธ  และ
ความหลง  ใหหมดไป 
 ฉะนั้นหลักแหงกรรมซึ่งเปนหลักความเชื่อที่สําคัญ  ที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมของ
บุคคล หรือการกระทําของบุคคลทุกรูปแบบ   เรื่องหลักแหงกรรมในพระพุทธศาสนาจึงอธิบายเพื่อให
เห็นภาพ  แนวคิดในการพัฒนาตนไดชัดเจน   เพราะพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการกระทํา  หรือที่
เราเรียกวา  “กรรมวาที”  ทั้งนี้เพราะพระพุทธศาสนาถือวา  กรรมหรือการกระทําเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด   
กรรมจึงเปนเรื่องราวที่เขามาเกี่ยวของกับความเปนไปในวิถีชีวิตของคนเราอยางใกลชิด  และการที่
บุคคลจะพัฒนาตนจากระดับต่ําสุด  คือ  ปุถุชนไปสูระดับสูงสุด  จนถึงขั้นอริยบุคคลไดนั้น  ลวนขึ้นอยู
กับพฤติกรรมหรือการกระทําทั้ง ส้ิน   ดังนั้นคําสอนเรื่องกรรมจึงเปนคําสอนที่ สําคัญ   และมี
ความสัมพันธอยางหลีก เล่ียงไมไดกับการพัฒนาตนของบุคคล 

หลักกรรมในพระพุทธศาสนาคือ  “กฎแหงกรรม”   ซ่ึงแสดงใหเห็นไดในรูปของกฎแหง
เหตุและผล  โดยเชื่อวากรรมหรือการกระทําเปนสิ่งกอใหเกิดผล   กฎแหงกรรมจึงเปนหลักสัมพันธ
ระหวางกรรมกับผลของกรรมที่เปนไปโดยอิสระ  ไมขึ้นอยูกับอํานาจยิ่งใหญ  หรือพระผูเปนเจาแต
อยางใด  จึงเรียกกฎแหงกรรมอีกอยางหนึ่งวา  “กฎธรรมชาติ”  เพราะเปนหลักแหงความเปนธรรมดา
หรือธรรมชาตินั่นเอง 

เมื่อกรรมหรือกฎแหงกรรมเปนเรื่องราวที่เขามาเกี่ยวของกับชีวิตมนุษยโดยตรง  การ
ดํารงชีวิตของมนุษยจึงเกี่ยวของกับการใชเหตุผล  และเจตจํานงเสรีมากที่สุด  ดังนั้นกฎแหงกรรมจึงเปน
เขตแดนที่อยูในวิสัยที่มนุษยจะเขาไปยุงเกี่ยว  หรือจัดการเอาได   โดยมีพุทธพจนแสดงความหมายของ
กฎแหงกรรมเปนหลักกวาง ๆ วา “บุคคลหวานพืชเชนใด  ยอมไดผลเชนนั้น  ผูทํากรรมดี  ยอมไดรับ
ผลดี  ผูทํากรรมชั่ว  ยอมไดรับผลชั่ว”๕๓   

จากความหมายของพระพุทธพจนนี้  กรรมหรือการกระทําของมนุษยยอมเปนไปตามกฎ
แหงเหตุและผล  เมื่อมีเหตุคือการกระทําเกิดขึ้น  จึงจะมีผลแหงการกระทํานั้นเกิดขึ้นตามมา  และจะ

                                                 
 

๕๓ ส.ํส. ๑๕/๙๐๓/๓๑๖-๓๑๗ 
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เปนไปอยางสอดคลองเหมาะสมกัน  นั่นคือ  เหตุเปนเชนไร  ผลก็ตองเปนเชนนั้น   อุปมาเหมือนการ
ปลูกพืช ถาเราปลูกมะมวง  ผลของพืชที่ปลูกเกิดขึ้นก็ตองเปนผลมะมวง  จะไปเปนผลของอยางอื่น
ไมได  กรรมกับผลของกรรมก็เชนกัน  ถากรรมดี  ผลของกรรมดีที่ไดรับก็ตองเปนผลดี  ถาทํากรรมชั่ว  
ผลที่ไดรับก็ตองเปนผลชั่วอยางแนนอน  จึงเปนส่ิงผิดวิสัย  และเปนไปไมไดที่ทํากรรมดีแลวไดรับผล
ช่ัว  หรือทํากรรมชั่วแลวจะไดรับผลดี 
 จึงกลาวโดยสรุปไดวา  กฎแหงกรรมเปนสวนที่เปนวิสัยของมนุษย   มีสาระสําคัญหรือตัว
แทของกรรมคือ  เจตนาหรือเจตจํานงนั่นเอง  กฎแหงกรรมจึงเปนกฎที่ครอบคลุมโลกแหงเจตจํานง   
หรือโลกแหงความนึกคิดปรุงแตงทั้งหลาย  เปนขอบเขตที่มนุษยเราจะเขาไปมีสวนรวมที่จะคิด
สรางสรร  หรือทําลายธรรม ชาติได นอกจากนี้ยังรวมถึงการใชความคิดเปนเครื่องกําหนดวิธีการ
ประพฤติปฏิบัติตอกันระหวางมนุษยดวยกันเอง  ดวยเหตุนี้พระพุทธศาสนาจึงสอนเนนใหเห็น

ความสําคัญของกรรม  หรือกฎแหงกรรมเปนอยางมาก  ดังปรากฏในพุทธพจนวา “กม ฺมุนา  วต ฺตตีโล
โก”  ซ่ึงแปลวาโลกเปนไปตามกรรม  หรือโลกเปนไปเพราะกรรม๕๔  
 
๒.๗  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจติดวยอานาปานสตภิาวนา 
  
 จิต เปน “สภาวธรรม” หรือ “สังขตธรรม” อยางหนึ่ง  คําวา สภาวธรรม หมายถึง ส่ิงที่
เกิดขึ้นและเปนไปตามอํานาจจากการปรุงแตงของเหตุปจจัย  ทําใหตั้งอยูและเมื่อดับหรือเสื่อมสลายก็
เพราะมีเหตุปจจัยที่ทําใหแตกดับ ในลักษณะเชนนี้เปนไปตามกฎของไตรลักษณหรือลักษณะสามัญของ
ส่ิงทั้งปวง จึงเรียกสิ่งนั้นวา สภาธรรมหรือสังขตธรรม 
 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญตอเร่ืองจิต  เพราะจิตเปนผูบงการใหบุคคลมีพฤติกรรมตาง 
ๆ ได  ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เปนการฝกใหบุคคลมีจิตใจสงบ  ถือวาเปนการทําให
บุคคลไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามที่สังคมตองการ  ผูที่ไดรับการอบรมทางจิตใหถูกวิธีจะ
สามารถพัฒนาจิตได   คํากลาวที่วา “จิตเปนนาย กายเปนบาว”  จึงเปนความจริง  เพราะเมื่อบุคคลมจีติใจ
สงบ  และคิดแตในสิ่งที่ดีแลวก็จะมีผลทําใหรางกาย  พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติเปนไปแตใน
ส่ิงที่ดีงาม   การพัฒนาจิตตามแนวทางของพระพุทธศาสนานั้น  บุคคลทุกคนจําเปนที่จะตองลงมือฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง   จึงจะสามารถพัฒนาจิตได เพราะการพัฒนาจิตใจ  ในลักษณะนี้เปนการฝกจิตใหลด
จากกิเลส  และเกิดความอดกลั้นตอส่ิงยั่วยุทั้งหลาย  โดยยึดหลักไตรสิกขาหรือสิกขาสาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

                                                 
 ๕๔ ม.ม. ๑๓/๗๐๑/๕๒๙ 
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  ๑.  อธิศีลสิกขา (ศีล)  คือ  การฝกความประพฤติใหสุจริตทางกาย  วาจา  และอาชีพ  
การรักษาระเบียบวินัย   การดํารงตนดวยดีในสังคม  ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคมให
ถูกตอง  กลาวโดยสรุปศีลคือการควบคุมพฤติกรรมในการแสดงออกซึ่งบุคคลจะตองควบคุมพฤติกรรม
ภายนอกทั้ง หมด  ศีลจะมีความละเอียดออนลึกซึ้งเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับบุคคลที่ยึดถือปฏิบัติ  
พระพุทธเจาไดทรงบัญญัติขอปฏิบัติในเรื่องศีลไวหลายประเภท   ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะสมแกฐานะของ
บุคคลที่จะนําไปปฏิบัติ  โดยแยกออกเปน 
   ศีล ๕  เปนศีลสําหรับคฤหัสถและบุคคลทั่วไป  หรือพุทธศาสนิกชนทีค่วรถือ
ปฏิบัติเปนประจํา  
   ศีล ๘  หรืออุโบสถศีล  เปนศีลสําหรับคฤหัสถที่ตั้งใจจะถือปฏิบัติใหสูงขึ้นไป  
และโดยธรรมแลวใหถือในวันขึ้น  และแรม ๘ ค่ํา ๑๕ ค่ํา  หรือเดือนละ ๔ ครั้ง  แตผูที่ประสงคจะถือ
ปฏิบัติใหมาก กวานั้น  หรือจะถือปฏิบัติตลอดชีวิต  พระพุทธองคก็มิไดทรงหาม  ดังเชน 
   ศีล ๑๐  เปนศีลสําหรับสามเณรที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
   ศีล ๒๒๗  เปนศีลสําหรับพระภิกษุสงฆที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
   ศีล ๓๑๑  เปนศีลสําหรับภิกษุณีที่จะตองยดึถือปฏิบัติ 
  ๒.  อธิจิตตสิกขา (สมาธิ)  คือ  การฝกจิตทั้งในดานคุณภาพและสมรรถภาพเพื่อใหจิต
เขมแข็ง แนวแน  และสงบผองใสบริสุทธิ์  ปราศจากสิ่งรบกวนใหเศราหมอง  สามารถควบคุมตนเองได
ดี  หลักในการฝกจิต  คือ  การฝกเรียนรูที่จะควบคุมใจไมใหตกอยูในอํานสจแหง โลภะ โทสะ  โมหะ 
เพื่อใหเกิดสติ  และรูเทาทันอยูเสมอ๕๕ ดังนั้นสมาธิจึงจําเปนตอการดําเนินชีวิต  ดังที่พระพุทธเจาได
ทรงแสดงถึงประโยชนของสมาธิไว   เชน 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อการมีชีวิตอยางเปนสุข   หรือเปนการพักผอนทางจิต 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อใหเกิดญานทัสสนะ  คือ  มีปญญาที่หยั่งรูได 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อใหมีสติและสัมปชัญญะ   เพื่อเปนประโยชนในการ
กระทําอยูเสมอ 
   สมาธิภาวนาที่เปนไปเพื่อการดับอาสวะ  คือ  กิเลส  ตัณหา  ราคะ  ที่อาจชักจูง
ใหมีพฤติกรรมที่จะนํามาซึ่งความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
  ๓.  อธิปญญาสิกขา (ปญญา)  คือ  การฝกปญญาใหเกิดความรู  ความเขาใจในสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาพความเปนจริง  ซ่ึงปญญานี้สามารถแบงไดเปน ๓  ประเภท  คือ 
   ๑.   สุตมยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการฟง รวมทั้งการศึกษาเลาเรียน 

                                                 
 ๕๕ วไลพร  ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม, จิตวิทยาพระพุทธศาสนา, ภาควิชามนุษศาสตร  คณะสังคมศาสตร
และมนุษศาสตร  (มหาวิทยาลัยมหิดล :  กรุงเทพมหานคร,  ๒๕๒๗), หนา ๗๙. 
  



 ๗๒

   ๒.  จินตามยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการคิดหาเหตุผลตรึกตรอง  โดยการ
คิดเปนคิดอยางถูกตองและมีวิธีในการคิด 
   ๓.  ภาวนามยปญญา คือ ความรูที่ไดจากการฝกอบรม การฝกฝน การลงมือ
ปฏิบัติจริงตามที่ไดเรียนมา  หรือตามที่ตรองดวยเหตุผลแลววานาจะเปนไปได 
 ศีล  สมาธิ และปญญานี้คือ  การฝกใหเกิดการพัฒนาทางสังคม  พัฒนาทางอารมณ  และ
พัฒนาการทางสติปญญาตามลําดับนั่นเอง   ซ่ึงทั้งศีล  สมาธิ  และปญญานี้จะมีความสัมพันธกัน เกื้อกูล
ซ่ึงกันและกัน  จึงทําใหเกิดองคประกอบอีกตัวหนึ่งขึ้น  ดังเชน  ศีลจะทําใหเกิดปญญา  ปญญาทําใหเกิด
ศีล  ปญญาทําใหเกิดจิตสงบ  จิตใจสงบทําใหเกิดปญญา   ศีลจะทําใหเกิดสมาธิ  และสมาธิจะทําใหเกิด
ศีลเชนกัน  โดยทั้ง ๓  องคประกอบนี้จะสลับกันไปมา   ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
 

 ปญญา  
 
 

 
สมาธิ 

           ศีล 
 

ภาพประกอบแสดงความสมัพันธและเหตุผลเกื้อกูลของศีล  สมาธิ  และปญญา 
 
สําหรับหลักการเพื่อพัฒนาจติของผูบริหารโรงเรียนโดยสวนใหญนั้น  มักจะมีความเขาใจ

และใชวิธีการปฏิบัติดวยอานาปานสติภาวนา 
 อานาปานสติ  แปลวา  สติกําหนดลมหายเขาออก  ถาตอทายดวยภาวนาเรียกวา     “อานา
ปานสติภาวนา”    แปลวา  การอบรมจิตโดยมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก  ถาตอทายดวยกัมมัฎฐาน
เรียกวา  “อานาปานสติกัมมัฎฐาน”  แปลวา  กัมมัฎฐานซึ่งมีสติกําหนดลมหายใจเขาออก 
 อานาปานสติเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด ๔๐ วิธี โดยวิธีนี้
เปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  
อุปริปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงตรัสแนะนําใหใชบอยกวาวิธีอ่ืน ๆ  
นอกจากนั้นแลวอานาปานสติภาวนายังเหมาะแกบุคคลผูซ่ึงดํารงตําแหนงในการบริหารองคกรเปนอยาง
มาก   เพราะประโยชนของการฝกอานาปานสติภาวนาตอการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนนั้น  พระเทพ       
วิสุทธิกวี  กลาวถึงประโยชนของผูที่ฝกอานาปานสติไววา จะทําใหเปนผูมีจิตใจ  และบุคลิกภาพ
เขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  สงบ  เยือกเย็น   สุภาพ  นิ่มนวล  สดชื่น   ผองใส กระฉับกระเฉง  
กระปรี้กระเปรา  เบิกบาน  งามสงา  มีเมตตากรุณา  มองดูรูจักตนเอง  และผูอ่ืนตามความเปนจริง 
(ปราศจากนิวรณ)  จิตอยูในสภาพพรอมตอการรับการปลูกฝงคุณธรรมตาง ๆ  และสงเสริมใหมีนิสัยที่ดี  



 ๗๓

รูจักทําใจใหสงบ  สามารถยับยั้งความทุกขที่เกิดขึ้นได  มีความมั่งคงทางอารมณชวยใหมีสติรูเทาทัน
พฤติกรรมทางวาจา  ความรูสึกนึกคิด  และภาวะจิตที่เกิดขึ้นอีกดวย๕๖

 อีกทั้ง  ชํานาญ  นิศารัตน (๒๕๒๖)  กลาวถึงเรื่องประโยชนของการฝกสมาธิสําหรับ
นักเรียนไวดังนี้๕๗

 ๑.  สามารถบริหารงานไดผลดี  เพราะทําใหมีความจําแมนยําดีขึ้นกวาเดิม 
 ๒.  สามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีขึ้น ไมผิดพลาด  เพราะมีสติสมบูรณขึ้น 
 ๓.  สามารถทํางานไดรวดเร็ว  ไดงานมาก  เพราะสมาธิชวยใหเพลิดเพลินกับงานได

โดยไมรูสึกเหนื่อย  และงานที่ทําก็ไดรับผลดี 
  ๔.  ทําใหเปนคนมีอารมณเยือกเย็น  มีความสุขใจ  หนาตาผองใส  ยิ้มแยม  และมี
บุคลิกภาพที่นาคบหาดวย 

 ๕.  ทําใหโรคบางอยางหายไป   โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวกับจิตและประสาท 
 ๖.  ทําใหตนเองและสังคมอยูไดอยางปกติสุข เชน ถาอยูในโรงเรียนจะทําใหครูและ

เพื่อนรวมงานไดรับความสุข   และถาอยูที่บานจะทําใหสามีหรือภรรยามีความสุขเพราะอารมณดี 
 ๗.  สามารถมองเห็นวิธีการแกไขปญหาความยุงยาก  และความเดือดรอนวุนวายของ

ชีวิตไดโดยใชวิธีการที่ถูกตอง 
จึงเห็นไดวาอานาปานสติภาวนาเปนวิธีปฏิบัติวิธีหนึ่งในการปฏิบัติสมถกัมมัฎฐานทั้งหมด 

๔๐ วิธี  และเปนการใชสติกําหนดลมหายใจเขาออกของแตละบุคคล  ซ่ึงเปนวิธีปฏิบัติที่งายและสะดวก
ตอการปฏิบัติในทุกสถานที่  และไทจํากัดกาลเวลา  ดังมีปรากฏในพระสุตตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  อุปริ
ปณณาสก  เร่ืองอานาปานสติสูตร  ที่พระพุทธองคทรงสรรเสริญและตรัสถึงคุณประโยชนในการปฏิบัติ
ไวอยางมากมาย 

 
๒.๘  คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธปรัชญา 
  
 คุณธรรมตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหคําอธิบายไววา 
คุณธรรม หมายถึง  ความดีที่มีประจําอยูในสิ่งนั้น ๆ ความเกื้อกูล ธรรม หมายถึง  ความดี  การทําดี  ละ

                                                 
 ๕๖ พระเทพวิสุทธิกวี. การพัฒนาจิต.  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หนา ๓๔.   
 ๕๗ชํานาญ  นิศารัตน, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, 
๒๕๒๖), หนา  ๗๕-๗๖.   



 ๗๔

ความชั่วทั้งปวงเมื่อนําคําทั้งสองมารวมกัน๕๘   “คุณธรรม” จึงมีความหมายวา  สภาพคุณงามความดี  
ความประพฤติที่ดี การทําใหเกิดคุณงามความดี  อุปนิสัยอันดีงามซึ่งเปนคุณสมบัติที่อยูภายในจิตใจของ
บุคคล (ความดีที่อยูในตัวบุคคล) การทําดีนั้นจะตองมุงกระทําทั้งกาย  วาจา  และใจ  เพื่อใหเกิดความสุข
แกตนเองและผูรวมงาน 
 คุณธรรมของผูปกครอง หรือผูนําในทางพุทธศาสนาคุณธรรมดังจะกลาวตอไปนี้  สวน
ใหญนํามาจากหลักธรรมจากพระพุทธศาสนา  อันไดแก 

 ๑.  ทาน  คือ  การให  การเสียสละ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 ๒.  ปริจจาคะ  คือ  การเสียสละเพื่อสวนรวม  โดยยอมเสียสละประโยชน  หรือ

ความสุขสวนตน 
 ๓.  มัททวะ  คือ  ความสุภาพออนโยน  ทั้งกาย  และวาจาไมแข็งกระดาง 
 ๔.  อวิโรธนะ  คือ ความสงบเสงี่ยม และการมีสติควบคุมรักษามารยาท ไมใหผิด

ระเบียบประเพณี  ตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม ใหมีความสุภาพเมื่อจะเสียขันติ 
 ๕.  ศีล  คือ ความมีศีลธรรม สํารวม ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา และใจ ให

เรียบรอย 
 ๖.  อาชชวะ คือ  ความซื่อตรงตอตนเอง  ตอการงาน ตอบุคคลอื่น และมีความภักดี

ตั้งอยูในจริยธรรม  ไมประพฤติหลอกลวงคนที่อยูรวมกัน  ถาไมซ่ือตรงตอกันและกัน จะเกิดความ
แตกราวอยูเปนสังคมที่สงบสุขไมได 

 ๗.  ขันติ  คือ  ความอดทน  อดกล้ัน รูจักขมใจ และหามใจตนเอง ทนทานตอกิเลส 
และทุกข มีสติควบคุมจิตใจใหคงที่อยูตามปกติ  ไมใหกําเริบออนไหวในเมื่อเผชิญกับความยุงยาก  
ความลําบากหรือภัยอันตราย  เปนธรรมที่จะฟนฝาอุปสรรคไปถึงจุดหมายปลายทางได  แสดงถึงความ
เขมแข็ง และกลาหาญ  นอกจากนั้นพระพุทธศาสนาเปนมรรควิธีที่ดีที่สุดอยางหนึ่งในการเอาชนะ
ความกลัว  และสงเสริมความเชื่อมั่นได  ดังพระพุทธองคตรัสวา  “ผูไมมีศีลยอมไมแกลวกลาอาจหาญ
เมื่อเขาสังคม”  เพราะเกิดพิรุธในตัวเอง  สวนการมีศีลยอมไดผลในทางตรงกันขาม  ทั้งยังมีหลักที่จะ
ทําใหเปนคนกลาหาญ   อีกทั้งยังสอนใหเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ  เพื่อรักษากาย  วาจาใหเรียบรอย  ใหเปน
ผูศึกษามาก  มีความเพียร  และรอบรูในสิ่งที่ควรรูอีกดวย 

 ๘.  ตปะ  คือ  การมีอํานาจหรือธรรมที่ทําลายหรือขจัดความชั่ว  เปนอํานาจที่ทําให
เกิดความเคารพยําเกรง 

 ๙.  อักโกธะ  คือ  ความไมกริ้วโกรธโดยใชวิสัย  มีความเมตตา  รักและปรารถนาดี
ตอผูอื่น 
                                                 
 ๕๘ ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนาน
มีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖), หนา  ๒๕๓. 



 ๗๕

 ๑๐.  อวิหิงสา  คือ ความไมเบียดเบียน มีความกรุณาชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  ไมกอ
ความทุกขยากใหแกผูอ่ืน  แมแตการทรมานสัตวดวยเห็นเปนของสนุก 

 ๑๑.  อคติ ๔ คือ เวนจากความลําเอียง  อันเปนเหตุใหเสียความเปนธรรมอัน
เนื่องมาจากความรักใครกัน ไมชอบกัน เนื่องจากความเขลาหรือความกลัว ดังมีพุทธภาษิตวา “บุคคล
ใดไมลวงละเมิดความยุติธรรมเพราะอคติ ยศของบุคคลนั้นยอมบริบูรณ” ซ่ึงเปนการปกครองโดย
ยุติธรรม  นอกจากนั้นในพรหมวิหาร ๔ ยังกลาวถึงการถือหลักธรรมของผูใหญไวอีกดวย 

 ๑๒. สัปปุริสธรรม ๗ คือ เปนผูรูจักเหตุ รูจักผล รูจักคน รูจักประมาณ รูจักกาลเวลา
อันสมควร รูจักประชาชน รูจักเลือกบุคคล และมีพุทธภาษิตวา “ผูมีปญญาถึงพรอมดวยความรู ฉลาด
ในวิธีจัดการงาน รูกาล รูสมัย เขาพึงอยูในราชการได” 

 ๑๓.  อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่ทําใหสําเร็จความประสงค ๔ อยางคือ ความพอใจ 
รักใครในสิ่งนั้น เพียรประกอบในสิ่งนั้น  เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวาวางธุระ  หม่ันตริตรองพิจารณา
เหตุผลในสิ่งนั้น พรอมทั้งมีความกระตือรือรนที่จะทําการงานใหสําเร็จ 

 ๑๔.  มรรค ๘ คือ มีปญญาเห็นชอบ ดําริชอบ วาจาชอบ เล้ียงชีวิตชอบ ทําการชอบ 
เพียรชอบ ระลึกชอบ ตั้งใจไวชอบ ดังที่มีพุทธภาษิตที่วา “ผูหมั่นในการงาน ไมประมาท มีปญญาเห็น
ประจักษ จัดการงานไดเรียบรอย เขาพึงอยูในวงราชการได” และ “ยศยอมเจริญแกผูมีความหมั่น มีสติ 
มีการงาน สะอาด ใครครวญแลวทํา ระวังดีแลว เปนอยูโดยธรรม  และไมประมาท” 

หลักธรรมตามที่กลาวมานี้ สวนใหญจะปรากฏอยูเปนหลักธรรมที่เรียกวา 
“ทศพิธราชธรรม” หรือธรรม ๑๐ ประการของพระมหากษัตริย แตทั้งนี้มิใชหมายความวา เปน
หลักธรรมที่พระมหากษัตริยทรงปฏิบัติเฉพาะพระองคเทานั้น  แตหากวาเปนคุณธรรมที่วิเศษ  ซ่ึงควร
แกทุก ๆ คนจะไดเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียนควรยึดถือเปน
แนวปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีแกตนเองและหนวยงานที่ตนเองมีหนาที่อยู   

แตหากจะกลาวกันโดยสรุปแลว ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธควรยึดมั่นอยูในหลักธรรมทั้ง 
๒ ประการ  เพื่อการปกครองตนเองและหมูคณะดังนี้คือ 

 ๑.  หลักธรรมในการปกครองตนเอง 
ซ่ึงไดแก  มรรค ๘ ที่เปนขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข  และหลักปฏิบัติในการดํารง 

ชีวิต  หรือการละเสียซ่ึงอกุศลมูล  คือ โลภ โกรธ หลง  ตลอดจนโลกธรรม ๘ ซ่ึงเปนธรรมที่กลาวถึง
ธรรมชาติ  และความตองการของมนุษยในเรื่อง  ลาภ  ยศ  สรรเสริญ  สุข  และเตือนไมใหคนเราตกอยู
ภายใตการครอบงําจากสิ่งเหลานี้จนเกินไป  และควรยึดถือหลักธรรมอยางอื่น ๆ อีก  เชน การมีสติ 
สัมปชัญญะ  คือความระลึกไดและความรูตัว  เปนหลักที่ชวยเตือนไมใหคนลืมตัว หลง หรือทําความผิด
ดวยมีการรูตัวกอนที่จะทํา และรูตัวอยูเสมอวาจะทําอะไรลงไป  โดยมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอายตอ
บาป  (ทุจริต)  เปนธรรมคุมครองโลก  เพื่อชวยปองกันไมใหคนทําความชั่ว และอุปกิเลส  คือ  การให



 ๗๖

ละเวนจากความละโมบ  ความโกรธ   การลบหลูทาน  การตีตนเสมอทาน  การริษยา  ความตระหนี่หรือ 
เจาเลห  โออวด  หัวดื้อ  แขงขันชิงดีชิงเดน  การถือตัว  ดูหมิ่นผูอ่ืน  มัวเมา  และเลินเลอ 

 ๒.  หลักธรรมในการปกครองบุคคลและหมูคณะ          
  ซ่ึงไดแก  พรหมวิหาร ๔ ซ่ึงเปนคุณธรรมที่พึงยึดถือของผูใหญ  สังคหวัตถุ ๔ อันเปน
คุณธรรมในการสงเคราะห เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจ   และทําใหผูอ่ืนรักใครมีมิตรแท  คือ  คุณธรรมที่ทําให
เปนคนที่นาคบหา  ใชปฏิบัติไดทั้งตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และผูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงมีลักษณะ ๔ 
ประการ  คือ  เปนมิตรอุปการะ  เปนมิตรรวมทุกข  เปนมิตรแนะประโยชน  และเปนมิตรมีความรักใคร
กัน  หรือสัปปุริสธรรมของผูใหญ  ผูปกครองจะตองเปนผูรูจักเหตุผล  รูจักตัวเองและผูอ่ืน รูจักประมาณ
ตน  และรูจักกาลเทศะ  โดยเฉพาะในการรูจักนิสัยความตองการและความสามารถของผูใตบังคับบัญชา 
เพื่อจะไดเลือกใชคนไดถูก  และยังตองเปนผูที่มีความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ  อาย  และเกรงกลัวตอบาป  
เปนคนไดยินไดฟงมาก  มีความเพียร  มีสติมั่นคง  มีปญญารอบรูในสิ่งที่เปนประโยชน  จะคิด  จะพูด  
จะทําสิ่งใดไมเปนไปเพื่อเบียดเบียนตนและผูอ่ืน  และมีความเห็นชอบวาทําดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว  สวนใน
หลักธรรมเรื่องทิศ ๖  อันเปนหลักที่กลาวถึงหนาที่ของบุคคล ๖ ประเภทที่พึงปฏิบัติตอกัน  แบบถอยที
ถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน  อยางสมัครสมานในทางที่ดีงาม  ระหวางบิดามารดากับบุตร  สามีกับภรรยา  
ศิษยกับอาจารย  มิตรกับมิตร นายกับลูกนอง  ประชาชนกับนักบวช ฯลฯ  เหลานี้ลวนเปนคุณธรรมที่
ควรยึดถือสําหรับผูใหญบังคับบัญชา  หรือผูที่มีหนาที่ปกครองทั่วไป 

จากหลักธรรมดังที่กลาวมาขางตนจึงสรุปไดวา  หลักพุทธธรรมมีความสําคัญและจําเปน
สําหรับผูบริหารโรงเรียนเปนอยางมาก  เพราะผูบริหารโรงเรียนเปนผูสนองงานการศึกษาใหสอดคลอง
ตามนโยบายดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  โดยจัดใหผู เ รียนมีความรู  คูคุณธรรม  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  ซ่ึงผูบริหารที่มีความรู  คูคุณธรรมแลว  ยอม
จัดการศึกษาไดตรงตามจุดประสงค  นอกจากนั้นหลักพุทธธรรมยังเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต  
เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  อีกทั้งยังเปนปจจัยที่สรางความสําเร็จในดานภาวะผูนําใหแก
ผูบริหารอีกดวย   จึงเปนที่ยืนยันไดว า   ผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะตองมีพฤติ
กรรมการบริหารงานตามหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องยาวนาน  เปนกิจนิสัย  จึงไดรับความศรัทธา นับ
ถือจากบุคคลรอบขาง  ทั้งชุมชนและสังคมในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางเต็มความสามารถ  จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์และผลลัพธแกนักเรียน  ชุมชน  และสังคมอยางนาพอใจ  ไดมาตรฐาน  ประสบผลสําเร็จใน
ทุกดาน  จนไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทานในที่สุด 
 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การวิจัยคร้ังนี้ ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey  Research  Method )โดยมีวัตถุ 

ประสงคเพื่อ  “ศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี  ”   ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการในการดําเนินงานดังนี้ 

 
๓.๑  รูปแบบของการวิจัย   
   
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน ๒ วิธีดังตอไปนี้ 
  ๓.๑.๑  วิธีวิจัยเชิงเอกสาร ( Documentary  Research ) เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีของ
ผูบริหารสถานศึกษา  และวิเคราะหพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษากับหลักอานาปาน
สติในพระพุทธศาสนาเถรวาท  โดยทําการวิเคราะหจากคัมภีรพระไตรปฎก  คัมภีรวิมุตติมรรค  คัมภีรวิ
สุทธิมรรค  คัมภีรอรรถกถาตาง ๆ   เอกสารตํารา  หนังสือที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติอานาปานสติ  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ            
  ๓.๑.๒  วิธีวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey  Research ) เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติตนและ
หลักธรรมที่ใชสงเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาใหไดผลมากขึ้น  โดยใช
แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองจากหลักธรรม  แนวคิดทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
          
 การวิจัยคร้ังนี้  มีประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  รวมจํานวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน  
มีดังตอไปนี้คือ   
  ๓.๒.๑  ผูบริหารโรงเรียน  ไดแก  ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  และครูใหญ  ของ
โรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   ตั้งแตป  พ.ศ.  ๒๕๔๐ – ๒๕๔๘  ทั้งหมดรวม
จํานวนทั้งส้ิน  ๒๐ โรงเรียน  ไดผูบริหารโรงเรียนทั้งส้ินจํานวน  ๒๐  คน   
  ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยนี้ผูวจิัยไดสุมมาจากโรงเรียนของประชากร โดยมี
วิธีดําเนนิการสุมดังนี้



 ๗๘

ทําการสุมรองผูบริหารในแตละโรงเรียนมาโรงเรียนละ ๕ คน โดยวิธีการสุมอยางงาย  
(Simple Randon Sampling)  ซ่ึงไดแก  รองผูอํานวยการ  รองอาจารยใหญ  รองครูใหญ  และหวัหนา
กลุมสาระวิชา   ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  ๑๐๐  คน  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑ 
 
ตารางที่  ๑  แสดงรายชื่อ ระดับชั้น  และขนาดของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ปการศึกษา  
  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘    
 
ที่ ป

การศึกษา 
รายช่ือโรงเรียนที่ไดรับรางวลั

พระราชทาน   
ระดับชั้น ขนาด รวมจํานวน

ผูบริหาร 
๑. ๒๕๔๐ ประสานสามัคคีวิทยา ประถม เล็ก ๖  คน 
๒. ๒๕๔๐ พระแมสกลสงเคราะห มัธยม เล็ก ๖  คน 

๓. ๒๕๔๐ ศรีบุญยานนท มัธยม ใหญ ๖  คน 

๔. ๒๕๔๑ วัดกู ประถม เล็ก ๖  คน 

๕. ๒๕๔๑ พิชญศึกษา ประถม ใหญ ๖  คน 

๖. ๒๕๔๑ สตรีนนทบุรี มัธยม ใหญ ๖  คน 

๗. ๒๕๔๒ วัดบางบวัทอง กอนประถม เล็ก ๖  คน 

๘. ๒๕๔๒ ปากเกร็ด มัธยม กลาง ๖  คน 

๙. ๒๕๔๓ จิรดา ประถม กลาง ๖  คน 

๑๐. ๒๕๔๓ วัดโคนอนราษฎรบํารุง ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๑. ๒๕๔๔ เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา ประถม ใหญ ๖  คน 

๑๒. ๒๕๔๔ วัดลําโพ ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๓. ๒๕๔๔ สวนกหุลาบวทิยาลัย มัธยม ใหญ ๖  คน 

๑๔. ๒๕๔๕ เซ็นฟรังซิสเซเวียร มัธยม กลาง ๖  คน 

๑๕. ๒๕๔๕ วัดพระเงิน ประถม เล็ก ๖  คน 

๑๖. ๒๕๔๖ อนุบาลเรวด ี กอนประถม เล็ก ๖  คน 

๑๗. ๒๕๔๗ คลองเกลือ ประถม ใหญ ๖  คน 

๑๘. ๒๕๔๗ วัดมะเดื่อ ประถม กลาง ๖  คน 

๑๙. ๒๕๔๘ พิชญศึกษา กอนประถม ใหญ ๖  คน 

๒๐. ๒๕๔๘ อนุบาลจุติพร กอนประถม กลาง ๖  คน 

 
รวมจํานวนทั้งสิ้น  ๒๐  โรงเรียน 



 ๗๙

๓.๓  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มี       
  ๓.๓.๑  ตัวแปรตน  ไดแก  ขอมูลทางสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน  มีเพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และ
ขนาดของโรงเรียน          
  ๓.๓.๒  ตัวแปรตาม  ไดแก  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนที่แสดงออกมา
เกี่ยวกับวิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย
อานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
 
๓.๔  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เปนแบบสอบถามชนิดปลายปดซึ่งสอบถามเกี่ยวกับระดบัพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียน
ที่แสดงออกมาทั้ง  ๔  ดาน  โดยแบงออกเปน  ๒  ตอน  ดังนี ้
 
  ตอนที่ ๑  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
จังหวดันนทบรีุ เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ 
ในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

 

   ตอนที่ ๒  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระ 
ราชทาน จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน คือ  
   ๒.๑  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ   
   ๒.๒  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

   ๒.๓  ดานความเขาใจในหลกัการพัฒนาจติดวยอานาปานสติ   
   ๒.๔  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  
 โดยใชมาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ คือ คาระดับพฤติกรรมที่แสดงออกทางการปฏิบัติ  
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน ๔๐ ขอ ซ่ึงหาคาความเชื่อมัน่ไดที่ระดับ ๐.๙๑  
และใชการประเมินคา (Rating  Scale) มี  ๕ ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 



 ๘๐

๓.๕  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยมี
ขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ๓.๕.๑   ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหลักฐานขั้นปฐมภูมิจากพระไตรปฎก  สวนหลักฐานขั้น
รองลงมาเปนคัมภีรอรรถกถา  ฎีกา  หนังสือ เอกสาร ตํารา และงานวิจัยในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารทั้ง  ๔ ดาน  จากเอกสารตอไปนี้ 
   ๑.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจริยธรรมจากงานวิจัยเร่ือง

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ( คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครู . ๒๕๓๒ , ๑) 

 ๒.  ศึกษาเอกสารสรุปรายงานการวิจัยเรื่องรายงานวิจัยการเรียนรูและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของครู  ( มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย . ๒๕๓๓ , ๔๙ ) 

   ๓.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยเร่ืองคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม (บุญศรี 

ทรัพยเวชการกิจ.  ๒๕๓๙ , ๑๒๓ – ๑๓๐)   

  ๓.๕.๒  นําขอมูลที่ไดมาศึกษาวิเคราะหถึงการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ของผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  โดยมาจําแนก
พฤติกรรมที่สามารถบงชี้คุณลักษณะทางพฤติกรรมของผูบริหารในแตละดาน เพื่อสรางแบบสอบถาม
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัด
นนทบุรี  โดยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามความคิดเห็นทางมรณสติของพระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ๑

       ๓.๕.๓  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมา  ไปหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา ( Content  

Validity) โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคที่
ตองการศึกษาหรือไม   แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข 

  ๓.๕.๔ นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเนื้อหาแลว ไปหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
โดยการนําแบบสอบถามไปใชกับประชากรอื่น  ซ่ึงเปนผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวลัพระราชทาน ใน
                                                 
 ๑ พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ, “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙. หนา ๑๓๐. 
 



 ๘๑

จังหวดัปทุมธานี ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางใหชวยตอบจํานวน ๒๔ คน แลวจึงนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อ
หาคาความเชือ่มั่น ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาค (Conbrach) โดยการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป SPSS และไดคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นเทากับ ๐.๙๑  ซ่ึงแสดงวา
เปนแบบ สอบถามที่ใชไดด ี

  
โดยผูวิจยัไดกาํหนดการใหคะแนนระดับพฤติกรรมของผูบริหารไว  ๕  ระดับดังนี ้

  ๕   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับมากที่สุด      
  ๔   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับมาก 
  ๓   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับนอย 
  ๑   หมายถึง    ความเห็นวาผูบริหารโดยสวนรวมมพีฤติกรรมในระดับนอยที่สุด 
 
 สําหรับเกณฑของคะแนนทีใ่ชในการพิจารณาคาเฉลี่ย มีดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายความวา  มีความเหน็วาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัมาก 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายความวา  มีความเห็นวาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบันอย 
  คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายความวา  มีความเหน็วาผูบริหารโดย
สวนรวมมีพฤติกรรมในระดบันอยที่สุด 
  ๓.๕.๕  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางทีจ่ะทําการวิจยั  และ

จัดเก็บแบบสอบถามกลับมาดวยตนเองภายใน  ๑๕ วนั 
 



 ๘๒

๓.๖  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  ผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตทําการวิจัยไปถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  เขต  ๒  เพื่อช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการทําวิจัย  และขออนุญาตสงแบบสอบถามไป
ยังกลุมตัวอยาง  และทําการเก็บแบบสอบถามกลับมาดวยตนเอง  โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลประมาณ ๒สัปดาห  จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา ทําการตรวจสอบความ
สมบูรณ   และนําไปวิเคราะหขอมูล 

  

๓.๗  การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
   
 การวิจัยคร้ังนี้  ไดวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  SPSS / PC (Statistical  
Package  for  Social Science) ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต  และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
  ตอนที่  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการ
แจกแจง ความถี่  และหาคารอยละ ( Percentage ) ของผูตอบแบบสอบถามโดยแยกตามตัวแปรอิสระ 
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน 
และขนาดของโรงเรียน 

 

  ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระ 
ราชทาน จังหวัดนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท ความ
เขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวพุทธ
ปรัชญา    ซ่ึงวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนพฤติกรรม
รายดานและรายขอ  รวมทุกดานของผูบริหารโรงเรียนเพื่อหาคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน และเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมรายดานและรวมทุกดานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ซ่ึงจําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบคาที  (t – test) 

 



 ๘๓

๓.๘  สรุปผลการวิเคราะห 
 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ทั้งหมดของงานวิจัย “ศึกษาการ

ปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัด
นนทบุรี ” เปนความเรียง   



บทท่ี  ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องนี้ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลในสวนที่ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยแบงออกเปน  ๒ ตอน ดังนี้ 
   

 ตอนที่ ๑ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามตามตัวแปร 
เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในองคกร สังกัดขององคกร และ
ขนาดขององคกร  

   
 ตอนที่ ๒ การวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร

โรงเรียนรางวัลพระราชทานจังหวัดนนทบุรี ใน ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ ความเชื่อทางพระพุทธ 
ศาสนา ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนว
พุทธปรัชญา โดยวิเคราะหเปนรายดานและรายขอ ดวยคะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation)  และเปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนชายและหญิงดวยการทดสอบคาที  (t – test) 

 
 ซ่ึงสัญลักษณที่ใชในการวิจยัมีดังนี ้
 X   หมายถึง  คาเฉลี่ยเลขคณิต 
 S.D.   หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

  t    หมายถึง  การทดสอบคาที  (t – test) 



 ๘๕

ตอนที่  ๑  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  ตาํแหนงหนาทีใ่นโรงเรียน  สังกัดของโรงเรียน  และขนาดของ
โรงเรียน 
 
ตารางที่  ๒  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวนคน รอยละ 
เพศ                                           

ชาย 
หญิง 

 
๗๘ 
๔๒ 

 
๖๕.๐๐ 
๓๕.๐๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
อายุ 

๓๐ - ๓๙  ป 
๔๐ - ๔๙  ป 
๕๐  ปขึ้นไป 

 
๓๖ 
๕๙ 
๒๕ 

 
๓๐.๐๐ 
๔๙.๒๐ 
๒๐.๘๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
๗๒ 
๔๕ 
๓ 

 
๖๐.๐๐ 
๓๗.๕๐ 
๒.๕๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ประสบการณในการทํางาน 

๑ - ๑๐  ป 
๑๑ - ๒๐  ป 
๒๑  ปขึ้นไป 

 
๓๖ 
๕๖ 
๒๘ 

 
๓๐.๐๐ 
๔๖.๗๐ 
๒๓.๓๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน 

ผูรับใบอนุญาต 
ผูอํานวยการ / ครูใหญ 

รอง ฯ ผูบริหาร 

 
๕ 
๑๕ 
๑๐๐ 

 
๔.๑๕ 
๑๒.๘๕ 
๘๓.๐๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 



 ๘๖

ตารางที่  ๒  (ตอ)  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพทั่วไป จํานวนคน รอยละ 

สังกัดของโรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต  ๑ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต  ๒ 

 
๓๑ 
๘๙ 

 
๒๕.๘๐ 
๗๔.๒๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนนอยกวา  ๓๐๐  คน 
ขนาดกลาง  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนระหวาง  ๓๐๑ - ๑,๐๐๐  คน 
ขนาดใหญ  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนมากกวา  ๑,๐๐๐  คนขึ้นไป 

 
๗๔ 
๓๗ 
๙ 

 
๖๑.๗๐ 
๓๐.๘๐ 
๗.๕๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
 
   จากตารางที ่๒  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา  กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน
จํานวน ๑๒๐ คน  สวนใหญเปน เพศชายจํานวน ๗๘  คน  คิดเปนรอยละ ๖๕  ที่เหลือเปนเพศหญงิ
จํานวน ๔๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๕   
   มีอายุระหวาง  ๔๐ - ๔๙  ป  จํานวน  ๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๒๐  รองลงมาคืออายุ
ระหวาง  ๓๐ - ๓๙  ป  จํานวน  ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐  และมีอายุระหวาง  ๕๐  ปขึ้นไป  จํานวน  
๒๕ คน  คิดเปนรอยละ ๒๐.๘๐ 
   มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐  รองลงมาคือปริญญา
โท จํานวน  ๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๐  และปริญญาเอก จํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ ๒.๕๐ 
   มีประสบการณในการทํางานระหวาง  ๑๑ – ๒๐  ป  จํานวน  ๕๖  คน  คิดเปนรอยละ 
๔๖.๗๐  รองลงมาคือ  ๑ - ๑๐  ป  จํานวน  ๗๒  คน  คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐  และประสบการณในการ
ทํางาน  ๒๑  ปขึ้นไป  จํานวน  ๒๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๒๓.๓๐ 
   มีตําแหนงหนาที่เปนรองฯ ผูบริหาร จํานวน ๑๐๐ คน  คิดเปนรอยละ ๘๓.๐๐  รองลงมา
คือผูอํานวยการ / ครูใหญ  จาํนวน ๑๕  คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๕  และผูรับใบอนุญาตจํานวน ๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๔.๑๕ 
   มีสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เขต  ๒  จํานวน ๘๙ คน  คิดเปนรอยละ ๗๔.๒๐ และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๑ จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๘๐ 
  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน ๗๔ คน  คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๐ รองลงมาเปนโรงเรียนขนาด
กลาง  จํานวน ๓๗ คน  คิดเปนรอยละ ๓๐.๘๐  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน ๙ คน  คิดเปนรอยละ 
๗.๕๐ 



 ๘๗

ตอนที ่๒ การวิเคราะหการปฏิบตัิอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏบิัติงานของผูบริหารโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี แบงออกเปน ๔ ดาน คือ วิถีชีวิตแบบพุทธความเชื่อทาง
พระพุทธ ศาสนา  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ดังนี้ 
 
  ๑.  ดานวิถีชีวติแบบพุทธ 
   ๑.๑ ผลการวิเคราะหการปฏบิัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานวิถีชีวติแบบพุทธ  จําแนกตามเพศและ
โดยรวม   ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๓  -  ๕     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๘

ตารางที่  ๓  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  ระดับ 

จําแนกตามเพศชาย  การปฏิบัติ S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๗๓ ๐.๕๕ มากที่สุด 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๐๓ ๐.๘๔ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๑ ๐.๘๘ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๘๒ ๐.๙๒ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๕ ๐.๖๘ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๙๗ ๐.๘๗ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๖๗ ๐.๖๔ มากที่สุด 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๙๐ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๔๙ ๐.๐๗ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๑.๙๕ ๑.๑๗ นอย 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๑ มาก 
  
 จากตารางที่  ๓  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง
มีวิถี ชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และมีความคิดที่จะชวย 
เหลือ คนอื่นและสังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก        
 



 ๘๙

 
ตารางที่  ๔  แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรม

 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  จําแนกตามเพศหญิง 

หญิง ระดับ ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  
การปฏิบัติ จําแนกตามเพศหญิง  S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๓๑ ๐.๗๒ มาก 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๑๐ ๐.๖๖ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๗ ๐.๖๔ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๖๒ ๐.๙๔ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๐ ๐.๘๖ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๘๑ ๐.๘๖ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๑๙ ๐.๘๙ มาก 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๙๐ ๐.๗๙ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๐๕ ๐.๘๕ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๒.๔๘ ๑.๒๙ นอย 

รวม ๓.๘๕ ๐.๘๕ มาก 
 
 จากตารางที ่๔ เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวา การปฏบิัติอยูในระดบันอยในเรื่องมีความ 
รูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพยีงในนามหรือในทะเบียนบานเทานั้น   สําหรับเรื่องอื่น ๆ มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก        



 ๙๐

ตารางที่  ๕ แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  

ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  ระดับ 

โดยภาพรวม  การปฏิบัติ S.D.          X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนา 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผานสถานที่ทาง
พระพุทธศาสนา 

๔.๐๖ ๐.๗๕ มาก 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตักบาตรถวายทานแก
พระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๔ ๐.๗๖ มาก 
 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษาธรรมะหรือปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๗๒ ๐.๙๓ มาก 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ตนและองคกร 

๔.๐๓ ๐.๗๗ มาก 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓.๘๙ ๐.๘๖ มาก 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมเพื่อสรางบุญกุศล
อยูเสมอ 

๔.๔๓ ๐.๗๖ มาก 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตามวัดวาอาราม
มากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๗๔ ๐.๘๕ มาก 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อไดจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

๔.๒๗ ๐.๗๘ มาก 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนาม
หรือในทะเบียนบานเทานั้น 

๒.๒๑ ๑.๒๓ นอย 

รวม ๓.๘๙ ๐.๘๓ มาก 
 
 จากตารางที ่๕ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่องมี
วิถีชีวิตที่ผูกพนัอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติอยูในระดับ
นอยในเรื่องมคีวามรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแตเพียงในนามหรือในทะเบยีนบานเทานั้น  สําหรับ 
เร่ืองอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก        



 ๙๑

  ๑.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารระหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานวถีิชีวติ
แบบพุทธ  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๖ 
 
ตารางที่  ๖  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ

 ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบดานวิถีชีวิตแบบพุทธ 

ชาย หญิง 
t sig ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ 

S.D. S.D.         X X

มีวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูอยางแนบแนนตาม
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

๔.๗๓ ๐.๕๕ ๓.๓๑ ๐.๗๒ ๑๒.๙๐ ๐.๐๐ 

มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อ
ผานสถานที่ทางพระพุทธศาสนา 

๔.๐๓ ๐.๘๔ ๔.๑๐ ๐.๖๖ ๐.๒๒ ๐.๖๔ 

มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตัก
บาตรถวายทานแกพระสงฆเปนประจํา 

๔.๐๑ ๐.๘๘ ๔.๐๗ ๐.๖๔ ๐.๑๕ ๐.๗๐ 

มีการใชเวลาวางสวนใหญในการศึกษา
ธรรมะหรือปฏิบัติธรรม 

๓.๘๒ ๐.๙๒ ๓.๖๒ ๐.๙๔ ๑.๒๙ ๐.๒๖ 

มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาตนและองคกร 

๔.๐๕ ๐.๖๘ ๔.๐๐ ๐.๘๖ ๐.๑๓ ๐.๗๒ 

มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดย เนน
หลักธรรมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

๓.๙๗ ๐.๘๗ ๓.๘๑ ๐.๘๖ ๐.๙๙ ๐.๓๒ 

มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่นและ
สังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ 

๔.๖๗ ๐.๖๔ ๔.๑๙ ๐.๘๙ ๑๑.๔๕ ๐.๐๐ 

มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยว
ตามวัดวาอารามมากกวาสถานที่อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๙๐ ๓.๙๐ ๐.๗๙ ๓.๑๙ ๐.๐๖ 

มีความพึงพอใจและใหความรวมมือ
เมื่อจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๔.๔๙ ๐.๗๐ ๔.๐๕ ๐.๘๕ ๙.๒๔ ๐.๐๐ 

มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธ
แตเพียงในนามหรือในทะเบียนบาน 

๑.๙๕ ๑.๑๗ ๒.๔๘ ๑.๒๙ ๐.๘๔ ๐.๑๗ 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๑ ๓.๘๕ ๐.๘๕ ๔.๕๔ ๐.๒๗ 
 



 ๙๒

  จากตารางที่  ๖  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน   ดานวิถีชีวิตแบบพุทธโดยภาพรวมไมแตกตางกัน   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   
ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องมีวิถีชีวิตที่
ผูกพันอยูอยางแนบแนนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา  มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่น
และสังคมเพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ  และมีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๓

 ๒.  ดานความเชื่อทางพระพทุธศาสนา 
  ๒.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวลัพระราชทาน จังหวดันนทบุรี ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศและ  
โดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๗  -  ๙     
 
ตารางที่  ๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ระดับ 

จําแนกตามเพศชาย  การปฏิบัติ         S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๖๗ ๐.๖๒ มากที่สุด 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๓๒ ๐.๗๘ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๕๔ ๐.๗๓ มากที่สุด 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๘๐ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๗๑ ๐.๖๑ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๔๕ ๐.๗๑ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๑๙ ๐.๘๕ มาก 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๓๗ ๐.๖๙ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๔.๐๔ ๐.๘๐ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 

รวม ๔.๔๐ ๐.๗๓ มาก 
  



 ๙๔

 จากตารางที่  ๗  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทยมวีิถี เชื่อวาการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาทําใหชีวติมีความสุข และเชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอม
เปน ไป ตามกฎแหงกรรม  คอื  ทําดีไดดี  ทาํชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๕

ตารางที่  ๘ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ระดับ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศหญิง          S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๔๘ ๐.๕๕ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๓๘ ๐.๗๐ มาก 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๓๖ ๐.๗๖ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๓๖ ๐.๖๙ มาก 
 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๒๙ ๐.๘๑ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๓.๙๐ ๐.๙๖ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๓๓ ๐.๖๙ มาก 

รวม ๔.๓๑ ๐.๗๔ มาก 
 
 จากตารางที่  ๘  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอ่ืน ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
        



 ๙๖

ตารางที่  ๙  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ระดับ ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติ โดยภาพรวม          S.D.  X

เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนิน
ชีวิตของชาวพทุธไทย 

๔.๔๖ ๐.๗๕ มาก 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอมนุษยและสัตวโลกท้ัง
ปวง 

๔.๔๐ ๐.๖๗ มาก 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาทําให
ชีวิตมีความสุข 

๔.๔๖ ๐.๗๑ มาก 
 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏอยูในโลกปจจุบัน
นี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๗๗ มาก 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดี
ไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๖๑ ๐.๖๒ มากที่สุด 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติดตัวไปไดในทุกภพ
ทุกชาติ 

๔.๔๐ ๐.๗๔ มาก 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ในพระพุทธศาสนาเปน
เร่ืองจริง 

๔.๒๗ ๐.๗๗ มาก 
 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปนบุคคลผูไมประมาท ๔.๓๓ ๐.๗๕ มาก 
เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสูนิพพานไดโดยไมยาก ๓.๙๗ ๐.๘๘ มาก 
เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดี  
ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๓๘ ๐.๗๐ มาก 

รวม ๔.๓๖ ๐.๗๔ มาก 
 
 จากตารางที่  ๙  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดในเรื่อง  
เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎแหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  สําหรับเรื่องอ่ืน ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 
 



 ๙๗

  ๒.๒  เปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏิบัติ 
งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๐ 

 
ตารางที่  ๑๐  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

ชาย หญิง 
sig t ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

S.D. S.D.              X X 
เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอ
ความคิดและการดําเนินชีวิต 

๔.๖๗ ๐.๖๒ ๔.๒๖ ๐.๘๙ ๘.๕๙ ๐.๐๐ 

เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอ
มนุษยและสัตวโลกทั้งปวง 

๔.๓๒ ๐.๗๘ ๔.๔๘ ๐.๕๕ ๑.๓๑ ๐.๒๕ 

เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาทําใหชีวิตมีความสุข 

๔.๕๔ ๐.๗๓ ๔.๓๘ ๐.๗๐ ๑.๓๐ ๐.๒๖ 

เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  
ปรากฏอยูในโลกปจจุบันนี้จริง 

๔.๒๗ ๐.๘๐ ๔.๒๖ ๐.๗๓ ๐.๐๐ ๐.๙๖ 

เชื่อวาสัตวโลกทั้งหลายยอมเปนไปตาม
กฎแหงกรรม คือ ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

๔.๗๑ ๐.๖๑ ๔.๕๒ ๐.๖๓ ๒.๓๗ ๐.๑๓ 

เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนํา
ติดตัวไปไดในทุกภพทุกชาติ 

๔.๔๕ ๐.๗๑ ๔.๓๖ ๐.๗๖ ๐.๔๓ ๐.๕๑ 

เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  
ในพระพุทธศาสนาเปนเรื่องจริง 

๔.๖๗ ๐.๘๕ ๔.๓๖ ๐.๖๙ ๑.๑๖ ๐.๒๘ 

เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําให
เปนบุคคลผูไมประมาท 

๔.๓๗ ๐.๖๙ ๔.๒๙ ๐.๘๑ ๐.๓๘ ๐.๕๔ 

เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทาง
ไปสูนิพพานไดโดยไมยาก 

๔.๐๔ ๐.๘๐ ๓.๙๐ ๐.๙๖ ๐.๖๗ ๐.๔๒ 

เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ 
ใหสําเร็จลงไดดวยดี  ตองมีสติอยูเสมอ 

๔.๔๔ ๐.๗๑ ๔.๓๓ ๐.๖๙ ๐.๕๘ ๐.๔๕ 

รวม ๔.๔๐ ๐.๗๓ ๔.๓๑ ๐.๗๔ ๑.๖๘ ๐.๓๘ 
   



 ๙๘

 จากตารางที่ ๑๐  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน   เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  
ในเรื่องเชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิดและการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทย   สําหรับเรื่อง
อ่ืน ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน     
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๙

 ๓.  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ 
  ๓.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
จําแนกตามเพศและโดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๑๑  -  ๑๓     
 
ตารางที่  ๑๑ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ระดับ ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศชาย  S.D.          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๔.๔๑ ๐.๗๘ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๑ ๐.๙๒ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๖ ๐.๘๔ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๔ ๐.๙๑ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๕ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๔.๒๗ ๐.๘๓ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๔.๓๒ ๐.๖๙ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๔.๐๐ ๐.๙๓ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๒.๖๗ ๑.๐๐ นอย 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๖๒ ๑.๐๑ นอย 

รวม ๓.๕๑ ๐.๘๘ มาก 
  



 ๑๐๐

 จากตารางที่  ๑๑  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับนอยในเรื่อง  
เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได และเขาใจถึงวิธีปฏิบัติ
กรรมฐานของสํานักอื่น และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัติ  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  ระดับ 

จําแนกตามเพศหญิง  การปฏิบัติ S.D.          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๓.๙๕ ๐.๗๐ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๙ ๐.๖๗ มาก 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๔ ๐.๗๖ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๑ ๐.๘๑ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๓.๗๖ ๐.๙๘ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๓.๙๓ ๐.๗๕ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๓.๙๘ ๐.๖๘ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๓.๑๙ ๐.๘๐ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๙๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๗ ๐.๗๗ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  ๑๒  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ในเรื่อง
เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส เขาใจวาการปฏิบัตกิรรม 
ฐานไมวาแบบใดถือเปนการพัฒนาจิต และเขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 



 ๑๐๒

ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวม 
ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวม ระดับ 

โดยภาพรวม  S.D. การปฏิบัติ          X

เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพฒันาจิต ๔.๒๕ ๐.๗๘ มาก 
เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตามขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีร
วิสุทธิมรรค 

๓.๒๓ ๐.๘๔ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตาม
สภาวะจริง 

๓.๒๕ ๐.๘๑ ปานกลาง 
 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญอานาปานสติ ๓.๑๖๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรมอานาปานสติ
ภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยาง
ใหหายได 

๔.๐๙ ๐.๙๒ มาก 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง
ใหดีขึ้น 

๔.๑๘ ๐.๗๓ มาก 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผูที่มีความรูและนา
ศรัทธาเลื่อมใส 

๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไปถายทอด
ตอผูอ่ืนได 

๒.๘๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น  และมีทัศนคติที่ดีตอ
บุคคลที่ปฏิบัติ 

๒.๗๔ ๐.๙๙ ปานกลาง 

รวม ๓.๕๐ ๐.๘๕ มาก 
 
 จากตารางที่  ๑๓  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ใน
เร่ือง  เขาใจถงึวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลมหายใจออกตามสภาวะจริง  เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอา
นาปานสติตามขั้นตอนตาง ๆ  ที่มีอยูในคมัภีรวิสุทธิมรรค  และเขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการ
อบรมอานาปานสติและเจริญภาวนาอยางตอเนื่อง  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 



 ๑๐๓

  ๓.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน
ของผูบริหารหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานความเขาใจใน
หลัก การพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๔ 

 
ตารางที่  ๑๔  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ  

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานความเขาใจในหลักการพฒันาจิตดวยอานาปานสต ิ

ชาย หญิง ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย 
t sig 

อานาปานสติ     S.D. S.D.               X X   
เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบ
ใดถือเปนการพัฒนาจิต 

๔.๔๑ ๐.๗๘ ๓.๙๕ ๐.๗๐ ๑๐.๑๑ ๐.๐๐ 

เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตาม
ขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีรวิสุทธิมรรค 

๓.๒๑ ๐.๙๒ ๓.๒๙ ๐.๖๗ ๐.๒๕ ๐.๖๒ 

เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขา
และลมหายใจออกตามสภาวะจริง 

๓.๒๖ ๐.๘๔ ๓.๒๔ ๐.๗๖ ๐.๐๑ ๐.๙๑ 

เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ
เจริญอานาปานสติ 

๓.๑๔ ๐.๙๑ ๓.๑๙ ๐.๖๗ ๐.๑๐ ๐.๗๖ 

เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการ
อบรมอานาปานสติภาวนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒๒ ๐.๘๕ ๓.๒๑ ๐.๘๑ ๐.๐๐ ๐.๙๘ 

เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถ
รักษาโรคภัยบางอยางใหหายได 

๔.๒๗ ๐.๘๓ ๓.๗๖ ๐.๙๘ ๘.๙๒ ๐.๐๐ 

เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถ
เปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น 

๔.๓๒ ๐.๖๙ ๓.๙๓ ๐.๗๕ ๘.๒๘ ๐.๐๐ 

เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนา
เปนผูที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส 

๔.๐๐ ๐.๙๓ ๓.๙๘ ๐.๖๘ ๐.๐๒ ๐.๘๘ 

เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรู
จากการปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได 

๒.๖๗ ๑.๐๐ ๓.๑๙ ๐.๘๐ ๘.๕๑ ๐.๐๐ 

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานัก
อ่ืน  และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัต ิ

๒.๖๒ ๑.๐๑ ๒.๙๘ ๐.๙๒ ๓.๗๐ ๐.๐๖ 

รวม ๓.๕๑ ๐.๘๘ ๓.๔๗ ๐.๗๗ ๓.๙๙ ๐.๔๒ 



 ๑๐๔

 จากตารางที่ ๑๔  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องเขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใดถือเปนการพัฒนาจิต   
เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถรักษาโรคภัยบางอยางใหหายได  เขาใจวาอานาปานสติภาวนา
สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น  และเขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการปฏิบัติไป
ถายทอดตอผูอ่ืนได  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๕

   ๔.  ดานคณุธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
  ๔.๑ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  
จําแนกตามเพศและโดยรวม  ตามรายละเอียดดังที่ไดแสดงไวในตารางที่  ๑๕  -  ๑๗   
 
ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  จําแนกตามเพศชาย 
ชาย ระดับ ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  

การปฏิบัติ จําแนกตามเพศชาย  S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๔ ๐.๖๑ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๔.๐๑ ๐.๖๗ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๔๕ ๐.๖๘ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๔.๐๖ ๐.๗๑ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๙๒ ๐.๕๘ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๖๘ ๐.๕๘ มากที่สุด 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๒ ๐.๖๑ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๗ มาก 



 ๑๐๖

 จากตารางที่  ๑๕  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ใน
เร่ืองมีความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)   สําหรับเรื่องอื่น 
ๆ  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๗

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  จําแนกตามเพศหญิง 
หญิง ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ระดับ 

จําแนกตามเพศหญิง  การปฏิบัติ S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๑๔ ๐.๖๘ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๐๐ ๐.๕๔ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๓.๙๐ ๐.๖๒ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๑๔ ๐.๗๒ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๓.๗๙ ๐.๖๑ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๖๗ ๐.๕๓ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๒๙ ๐.๖๗ มาก 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๘๓ ๐.๔๙ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๖๔ ๐.๕๘ มาก 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๖๗ ๐.๖๕ มาก 

รวม ๓.๙๑ ๐.๖๑ มาก 

  
 จากตารางที่  ๑๖  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ในเรื่องมี
ความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)   สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก   



 ๑๐๘

 ตารางที่ ๑๗ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรม
 การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวดันนทบรีุ   

ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยภาพรวม 
โดยภาพรวม ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ระดับ 

โดยภาพรวม  การปฏิบัติ S.D.          X

มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตามหลักพุทธธรรม
(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๑ ๐.๖๓ มาก 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม) 

๔.๑๘ ๐.๖๗ มาก 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน (อคติ) 

๓.๙๘ ๐.๖๕ มาก 
 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  
(สังคหวัตถุ) 

๔.๓๔ ๐.๗๐ มาก 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  
(อิทธิบาท) 

๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณไดทั่วถึงยุติธรรม  
(สัปปุริสธรรม) 

๓.๘๓ ๐.๕๗ มาก 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหม
วิหารธรรม) 

๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรู จักประมาณการใชจ าย  
(มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๙ ๐.๕๘ มาก 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต  
(ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๓ ปานกลาง 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนากาย  วาจา และใจ  
(ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๐ ปานกลาง 

รวม ๓.๙๔ ๐.๖๗ มาก 

  
 จากตารางที่  ๑๗  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  ใน
เร่ืองมีความเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา (พรหมวิหารธรรม)  สําหรับเรื่องอื่นๆ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก    



 ๑๐๙

   ๔.๒  เปรียบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 
งานของผูบริหารหวางชายและหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี  ดานคุณธรรมของ
ผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ดังรายละเอียดที่แสดงไวในตารางที่  ๑๘ 

 
ตารางที่  ๑๘  แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางของการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติ 

 งานของผูบริหารระหวางชายและหญิง โรงเรียนรางวัลพระราชทาน จังหวัดนนทบุรี   
เปรียบเทียบดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   

ชาย หญิง คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตาม
แนวพุทธปรัชญา     t sig 

S.D. S.D.               X X   
มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชา
ตามหลักพุทธธรรม(ทศพิธราชธรรม) 

๔.๒๔ ๐.๖๑ ๔.๑๔ ๐.๖๘ ๐.๖๙ ๐.๔๑ 

มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคน
ไดแสดงความเห็น  (อปริหานิยธรรม) 

๔.๒๗ ๐.๗๑ ๔.๐๐ ๐.๕๔ ๔,๕๕ ๐.๐๔ 

มีความเปนกลางโดยใหทุกคนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาโรงเรียน (อคติ) 

๔.๐๑ ๐.๖๗ ๓.๙๐ ๐.๖๒ ๐.๗๔ ๐.๓๙ 

มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และ
ชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ) 

๔.๔๕ ๐.๖๘ ๔.๑๔ ๐.๗๒ ๕.๓๔ ๐.๐๒ 

มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงาน
ไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท) 

๔.๐๖ ๐.๗๑ ๓.๗๙ ๐.๖๑ ๔.๖๔ ๐.๐๓ 

มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประ 
มาณไดทั่วถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม) 

๓.๙๒ ๐.๕๘ ๓.๖๗ ๐.คภ ๕.๗๔ ๐.๐๒ 

มีเมตตาและยินดีในการอนุเคราะหแก
ผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม) 

๔.๖๔ ๐.๕๘ ๔.๒๙ ๐.๖๗ ๙.๑๓ ๐.๐๐ 

มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรูจัก
ประมาณการใชจาย  (มัชฌิมาปฏิปทา) 

๓.๖๒ ๐.๖๑ ๓.๘๓ ๐.๔๙ ๔.๐๐ ๐.๐๕ 

มีความเขาใจความจริงที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามธรรมชาติของชีวิต (ไตรลักษณ) 

๓.๑๙ ๐.๗๖ ๓.๖๔ ๐.๕๘ ๑๑.๓๒ ๐.๐๐ 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนากาย วาจา และใจ  (ไตรสิกขา) 

๓.๒๒ ๐.๘๓ ๓.๖๗ ๐.๖๕ ๙.๑๘ ๐.๐๐ 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๗ ๓.๙๑ ๐.๖๑ ๕.๕๓ ๐.๑๐ 



 ๑๑๐

 จากตารางที่ ๑๘  พบวาผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติอานาปานสติกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา   ผูบริหารเพศชายกับเพศหญิงมีการปฏิบัติแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๕  ในเรื่องมีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนไดแสดงความเห็น  (อปริ
หานิยธรรม)  มีการรวมมือกับบุคคล  โรงเรียน  และชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ)  มี
ความสามารถสรุปและวิเคราะหงานไดอยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท)  มีหลักการและเหตุผลในการ
จัดงบประมาณไดทั่ว ถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม)  มีความเปนอยูอยางพอเพียงและรูจักประมาณการใช
จาย (มัชฌิมาปฏิปทา)และมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .๐๑  ในเรื่องมีเมตตาและ
ยินดีในการอนุเคราะหแกผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม)  และมีความเขาใจความจริงที่
เปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของชีวิต (ไตรลักษณ)  สําหรับเรื่องอื่น ๆ  มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 
 



บทท่ี  ๕ 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ืองการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน

รางวัลพระราชทาน   จังหวัดนนทบุรี   มีวัตถุประสงคเพื่อ 
  ๑.  ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีอานาปานสติภาวนาในพระพุทธศาสนาเถรวาท  
  ๒.  ศึกษาระดับการปฏิบัติอานาปานสติของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานอยาง
ไดผลมากขึ้น 

โดยดําเนินการวิจัยดวยวิธีวิเคราะหเอกสารจากพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา ทฤษฎี เอกสาร  
ตํารา และหนงัสือตาง ๆ ที่มีผูทรงคุณวุฒิเขียนวเิคราะหไวเกีย่วกับการปฏิบัติอานาปานสติภาวนา และการ
บริหารงานทางการศึกษานาํมาเรียบเรียงวิเคราะห  ซ่ึงในสวนวิธีวิจยัเชิงสํารวจไดใชแบบสอบถาม  เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรียน  รวมจํานวนทั้ง 
ส้ินรวม ๑๒๐ คน  วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคาความถี่  รอยละ  คาเฉลีย่เลขคณิต  สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  และทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางโดยการทดสอบคาท ี(t – test)  
    
๕.๑  สรุปผลการวิจัย     
  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ๑.  ผลจากการวิเคราะหเอกสารและประมวลทฤษฎีตาง ๆ พบวา  อานาปานสติเปนวิธี

เจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวก  และเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับผูบริหารโรงเรียน  เพราะใชลมหายใจของ
ตนเอง  ซ่ึงใชไดทุกเวลาทุกสถานที่ในทันทีที่ตองการ  ไมตองตระเตรียมวัตถุอุปกรณใด ๆ  และไม
กระทบกระเทือนตอสุขภาพ   ดังที่พระพุทธเจาตรัสถึงประสบการณของพระองคเองวา  “เมื่อเราอยูดวย
วิหารธรรมนี้ (คืออานาปานสติสมาธิ)  มาก  กายก็ไมเมื่อย  ตาก็ไมเหนื่อย”  เพราะไมเหมือนอยาง
กรรมฐานอื่นที่ตองอาศัยการยืน  การเดิน  หรือการเพงจอง  แตในทางตรงขามอานาปานสติกรรมฐานนี้
กลับเกื้อกูลแกสุขภาพ  ทั้งชวยใหรางกายไดรับการพักผอนอยางดี  และระบบการหายใจที่ปรับใหเรียบ
เสมอประณีต  ดวยการปฏิบัติกรรมฐานนี้ก็ชวยสงเสริมสุขภาพใหดียิ่งขึ้น   อีกทั้งอานาปานสติภาวนา
เปนกรรมฐานขอหนึ่งในจํานวนเพียง ๑๒ อยาง  ที่สามารถใหสําเร็จผลในดานสมถะไดจนถึงขั้นสูงสุด  



 ๑๑๒

คือจตุตถฌาน  และสงผลตอไปใหถึงอรูปฌานกระทั่งนิโรธสมาบัติก็ได  จึงสามารถเอาเปนขอปฏิบัติ
หลักไดตั้งแตตนจนตลอด  ไมตองพะวงที่จะหากรรมฐานอื่นมาสับเปลี่ยนหรือตอเติมอีก  เนื่องเพราะอา
นาปานสติภาวนาใชไดทั้งในทางสมถะและวิปสสนา   คือจะปฏิบัติเพื่อมุงผลฝายสมาธิแนวไปอยาง
เดียวก็ได  จะใชเปนฐานปฏิบัติตามแนวสติปฏฐานจนครบทั้ง  ๔  อยางก็ได  ซ่ึงเปนขอปฏิบัติที่
เอื้ออํานวยใหสามารถใชสมาธิจิตเปนสนามปฏิบัติการของปญญาไดอยางเต็มที่  ทั้งยังเปนวิธีเจริญสมาธิ
ที่พระพุทธเจาทรงสรรเสริญมาก   ทรงสนับสนุนบอยครั้งใหพระภิกษุทั้งหลายปฏิบัติ  และพระพุทธ
องคไดทรงใชเปนวิหารธรรมมาทั้งกอนและหลังการตรัสรู   ดังพระพุทธพจนวา 

“ภิกษุทั้งหลาย  เมื่อจะกลาวใหถูกตอง  พึงกลาวถึงอานาปานสติสมาธิวา  เปนอริยวิหาร  
(ธรรมเครื่องอยูของพระอริยะ) ก็ได   วาเปนพรหมวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของพรหม) ก็ได  วาเปน
ตถาคตวิหาร (ธรรมเครื่องอยูของตถาคต) ก็ได,  ภิกษุเหลาใดเปนเสขะ  ยังไมบรรลุอรหัตตผล  
ปรารถนาภาวะปลอดโปรงโลงใจ  (โยคเกษม)  อันยอดเยี่ยม,  อานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญ
แลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสิ้นไปแหงอาสวะทั้งหลาย;  สวนภิกษุเหลาใดเปนอรหันตส้ิน
อาสวะแลวอานาปานสติสมาธิที่ภิกษุเหลานั้นเจริญแลว  ทําใหมากแลว  ยอมเปนไปเพื่อความสุขสบาย
ในปจจุบัน  (ทิฎฐธรรมสุขวิหาร)  และเพื่อสติสัมปชัญญะ”๑

 ซ่ึงทําใหไดขอสรุปที่สามารถนํามาใชเปนรากฐานในการตั้งสมมติฐานได  ๔  ขอ  พบวา 
  ๑.๑  สมมติฐานที่  ๑  มีใจความวา  ปจจัยดานวิถีชีวิตแบบพุทธของผูบริหารชายและ

หญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนที่มีวิถีชีวิต
แบบพุทธสูงจะเปนผูที่ปฏิบัติตนตามแนวพระพุทธศาสนา  ดังเชน  การใหทาน  การรักษาศีล  และการ
ปฏิบัติสมาธิภาวนา  ทําใหผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้มีพฤติกรรมการปฏิบัติสูงขึ้นไปดวย  เพราะผูบริหาร
โรงเรียนกลุมนี้จะมองเห็นถึงประโยชนของการบริหารโรงเรียนเหมือนการปฏิบัติธรรม  และพรอมจะ
ชวยเหลือผูที่เกี่ยวของทั้งหลายใหมีความสุขสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  
  ๑.๒  สมมติฐานที่  ๒  มีใจความวา  ปจจัยดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท
ของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหาร
โรงเรียนที่มีความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาทสูง  จะเปนผูที่มีความมั่นคง  ยอมรับ  และเชื่อมั่นวา  
หลักในเรื่องกรรม  การเวียนวายตายเกิด  และหลักธรรมคําสอนในเรื่องของการทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว  
ตลอดจนความเพียรพยายามของมนุษยที่จะสามารถทําใหเขาถึงความดีงามตามหลักธรรมชาติได  โดย
ผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้จะมีความมุงมั่น  ไมยอทอ  และไมเสื่อมถอยจากคุณธรรม  หรือจรรยาบรรณใน
วิชาชีพตน        

                                                 
 

๑
 สํ.ม. ๑๙/๑๓๖๖-๗/๔๑๓  

 



 ๑๑๓

 ๑.๓  สมมติฐานที่  ๓  มีใจความวา  ปจจัยดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอา
นาปานสติของผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  
เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนที่มีความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติสูง  จะเปนผูที่
ประกอบดวยสติสัมปชัญญะในการทํางาน  มีความรูเทาทันในอารมณ  เนื่องเพราะผูบริหารโรงเรียน
กลุมนี้จะใชปญญาในการพิจารณาถึงอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากงานบริหารโรงเรียนได  จนสามารถ
แกไขสถานการณใหดีขึ้นไดตามลําดับ  ซ่ึงผูบริหารที่มีความเขาใจในการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  
และสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง  ยอมจะเปนผูที่ประคับประคองชีวิตของตนเพื่อ
สรางสรรคคุณงามความดีใหเกิดแกตนเอง  และเพื่อเพื่อนมนุษยไดอยางถูกตองสมบูรณ    
  ๑.๔  สมมติฐานที่  ๔  มีใจความวา  ปจจัยดานคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาของ
ผูบริหารชายและหญิงโรงเรียนรางวัลพระราชทานจะมีพฤติกรรมไมแตกตางกัน  เนื่องจากผูบริหาร
โรงเรียนที่มีคุณธรรมตามแนวพุทธปรัชญาสูง  จะเปนผูที่มีเหตุมีผลในการบริหารองคกร    โดย
ผูบริหารโรงเรียนกลุมนี้จะใชหลักพุทธธรรมมาประยุกตในหนาที่การงาน    ดังเชน   ทศพิธราชธรรม   
อปริหานิยธรรม   พรหมวิหารธรรม  และมัชฌิมาปฏิปทา  เปนตน  ซ่ึงคุณธรรมเหลานี้เปนไปเพื่อการ
พัฒนาตน  พัฒนาคน  และพัฒนางานใหเจริญกาวหนา  ตลอดจนสามารถชนะใจผูรวมงานและบุคคล
รอบขางไดในที่สุด   

๒. ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจพบวาผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทานในจังหวัดนนทบุรี   
เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง    เพศชายคิดเปนรอยละ ๖๕   เพศหญิงคิดเปนรอยละ ๓๕  และสรุปถึงผล
การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมที่แสดงออกของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัด
นนทบุรี  ใน  ๔  ดาน ไดแก  วิถีชีวิตแบบพุทธ   ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   ไดดังนี้ 

 ๒.๑  ดานวิถีชีวิตแบบพุทธ   พบวาทั้งผูบริหารโรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดย
ภาพรวม  มีพฤติกรรมดานวิถีชีวิตแบบพุทธ  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชาย
และผูบริหารหญิง  พบวามีพฤติกรรมการปฏิบัติดานวิถีชีวิตแบบพุทธไมแตกตางกัน     

 ๒. ๒  ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   พบวาทั้งผูบริหารโรงเรียนเพศชาย  
เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนาเถรวาท   อยูในระดับมาก  
และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามีพฤติกรรมการปฏิบัติดานความเชื่อ
ทางพระพุทธศาสนาเถรวาทไมแตกตางกัน     

 ๒.๓  ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   พบวาทั้งผูบริหาร
โรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอา
นาปานสติ  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามี
พฤติกรรมการปฏิบัติดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติไมแตกตางกัน   



 ๑๑๔

 ๒.๔  ดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา   พบวาทั้งผูบริหาร
โรงเรียนเพศชาย  เพศหญิง  และโดยภาพรวม  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนว
พุทธปรัชญา  อยูในระดับมาก  และเมื่อเปรียบเทียบระหวางผูบริหารชายและผูบริหารหญิง  พบวามี
พฤติกรรมการปฏิบัติดานคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญาไมแตกตางกัน 

๕.๒  อภิปรายผล  

 ผลของการวิจัยมีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 
              ๑.  การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  
ความเขาใจในหลัก การพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธ
ปรัชญา  พบวาอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระวัชรินทร ปฺญาวุโธ  ไดทําการวิจัย
เร่ืองการศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแล
ผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวาอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางานของพยาบาล
ผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  ที่แสดงออกโดยรวม  อยูในระดับสูง๒ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
พยาบาลผูดูแลมีความเขาใจในเรื่องมรณสติภาวนา การมีวิถีชีวิตแบบพุทธ และเขาใจหลัก ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนอยางดี  สวนงานวิจัยของบุญศรี ทรัพยเวชการกิจ ไดวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของ
นักศึกษาผูใหญเกี่ยว กับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา
นักศึกษาผูใหญมีความ คิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงออกทางจริยธรรมกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน ที่แสดงออกโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูทุกคนที่ทําการสอนจะตองปฏิบัติ
ตามระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.๒๕๓๙ และครูตองเปนผูปฏิบัติหนาที่เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคล สังคม และประเทศชาติ ตองควบคุมฝกฝนอบรมศิษยใหอยูในระเบียบวินัยของ
สถานศึกษา อีกทั้งครูทุกคนในโรงเรียนจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมศิษยใหอยูในระเบียบวินัย
อันดีงาม เพราะวาพฤติกรรมทางจริยธรรมกับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนทั้ง ๔ ดานนั้น  เปน
พฤติกรรมของการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐาน ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนและครูทุกคนตองปฏิบัติตามลักษณะของ
ครูที่ดี คือ ครูที่แทนั้นตองเปนผูกระทําแตความดี คือตองหม่ันขยัน และอุตสาหะพากเพียร ตอง
เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนัก แนนอดกลั้นและอดทน  ตองรักษาวินัย  สํารวมระวังความ
ประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตัว ปลีกใจจากความสะดวกสบาย และ
                                                 
 

๒
 พระวัชรินทร  ปฺญาวุโธ, “การศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของมรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีพยาบาลผูดูแลผูปวย หนักในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖,  หนา  ๑๑๐.    



 ๑๑๕

ความสนุกราเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงและแนวแน  ตองซื่อสัตย  รักษา
ความจริงจัง  ตองเมตตาและหวังดี  ตองวางใจเปนกลาง  ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ  ตองอบรม
ปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณขึ้น  ทั้งในดานวิทยาการ  และความฉลาดรอบรูในเหตุและผล๓

 
  ๒.  เปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารชาย
และหญิง  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔ ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ที่มีเพศตางกัน พบวามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของงานวิจัยของพระวัชรินทร ปฺญาวุโธ ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาวิเคราะหอิทธิพลของ
มรณสติตอพฤติกรรมการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีพยาบาลผูดูแลผูปวยหนักในเขตกรุงเทพมหานคร  
พบวา อิทธิพลของการเจริญมรณสติ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการพยาบาลผูปวยหนัก ในเขต
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักคําสอนเรื่องมรณสติถือวาเปนหลักธรรมที่
มุงเนนในการพัฒนาจิตโดยตรง  สามารถมองเห็นธรรมชาติของชีวิตไดอยางแทจริง ซ่ึงตัวผูปฏิบัติยังได
พัฒนาตนเองทั้ง  ๓  ดาน  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญา  สวนงานวิจัยของบุญศรี  ทรัพยเวชการกิจ พบวา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับจริยธรรมของครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรียน  ไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนและครูโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี  สวนใหญมีอายุใกลเคียงกัน  คืออยูใน
ระหวางอายุ ๔๐ - ๔๙ ป  ซ่ึงบุคคลในอายุชวงนี้ โคลเบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมซึ่งอยูใน
ระดับที่ใชหลักการทําตามหนาที่ทางสังคม  บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําตามกฎระเบียบและ
คุณธรรมที่สังคมของตนกําหนดไวอยางเครงครัด  และบุคคลจะมีเหตุผลในการเรียนรู รูถึงบทบาท
หนาที่ของตน  ในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคม  โดยกระทําแตพฤติกรรมที่ถูกตอง  คือการทําหนาที่
ของตน  เชื่อฟง  และดํารงไวดวยกฎเกณฑของสังคม  ซ่ึงพบมากในกลุมอายุ  ๔๐ - ๔๙  ป   จึงกลาวได
วา การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ใน
จังหวัดนนทบุรี  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขาใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึง
ผูบริหารที่มีเพศตางกัน  จะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ไมแตกตางกัน    
                      

                                                 
 

๓คณะกรรมการขาราชการครู. “พระราโชวาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี”, กรุงเทพ 
มหานคร : คํานําบทความ  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, ๒๕๔๑ ,หนา ๒ (อัดสําเนา).  



 ๑๑๖

๓.๓  ขอเสนอแนะ 

                               
 จากผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรง 
เรียนรางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี  ใน ๔ ดาน  คือ  วิถีชีวิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธ 
ศาสนาเถรวาท  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน
ตามแนวพุทธปรัชญา  ซ่ึงผลการวิจัยในดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสตินอยกวา 
ดานอื่น ๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 ๑.  ใหทางหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือผูบริหารการศึกษาระดับสูงในเขตพื้นที่การศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี ไดพิจารณาสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ครูผูสอน  และนักเรียนเขา
รับการอบรมเรียนรูในเรื่องหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  เพื่อนําหลักพุทธธรรมไปใชเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต  และใชในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 ๒. ใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียน  ไดมีการฝกปฏิบัติอานาปานสติ
ภาวนาตามแนวทางของพระพุทธศาสนาเถรวาทอยางตอเนื่อง และถูกตอง  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลมากขึน้ใน
การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนรางวัลพระราชทานใหดียิ่งขึ้นดวย 

 ๓. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการติดตาม และประเมินผลงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ภายหลังจากที่ไดผานการอบรมไปแลวอยางตอเนื่อง 

 ๔.  ใหกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจน
ผูบริหารการ ศึกษาระดับสูงในเขตพื้นที่การศึกษาควรประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานศึกษาตาง ๆ เขา
รวมโครงการรณรงคปลูกฝง โดยใหผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียนรวมกันรักษา 
ศีล ๕ และปฏิบัติธรรมเพื่อเปนการขยายผล 

  
 สําหรับขอเสนอแนะในการทําวิจยัตอไปมดีังนี ้
  ๑.  ควรศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารตน  บริหารคน  และบริหารงานตามหลัก
พุทธธรรม  ในขอบขายงานการประเมินสถานศึกษาเพื่อใหไดมาเพื่อขอมูลสารสนเทศสําหรับโรงเรียน
รางวัลพระราชทานไวไดศึกษา 
  ๒.  ควรสงเสริมและทําการวิจัยศึกษาการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในเขตการศึกษาของจังหวัดอื่น ๆ  ดวย 
  ๓.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติอานาปานสติกับผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของผูบริหารโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  ในจังหวัดนนทบุรี  ดวย 



 ๑๑๗

บรรณานุกรรม 
 
๑.  ภาษาไทย : 
 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 
การศาสนา, กรม. พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับหลวง. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 การศาสนา, ๒๕๒๕. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย.  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระสุต
 ตันตปฏก  มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก  อานาปานสติสูตร.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๙.   
มหามกุฏราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา  แปล.  ชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
  
 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ  : 
โกวิทย  ประวาลพฤกษ. คุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส,
 ๒๕๒๘. 
จันทร  ชุมเมืองปก. การประยุกตคุณภาพมาใชในการดํารงตนของขาราชการครู.  กองมาตรฐานวิชาชีพ

ครู.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,  ๒๕๒๙.  
ฉลอง  มาปรีดา.  คุณธรรมสําหรับผูบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๒๗. 
ชํานาญ  นิศารัตน, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, 
 ๒๕๒๖ 
ทดสอบทางวิชาการ, สํานัก. คูมึอการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา
 และมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๕. 
นงลักษณ  สุทธิวัฒนพันธ. พัฒนาบุคลิกผูนําและนักบริหาร. พิมพครั้งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพ

ใจ, ๒๕๔๕.  
นพพงษ  บุญจิตราดุลย. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๔. 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ. เปาหมายหลักและกลยุทธในการบริหารการศึกษายุคใหม. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพคุรุสภา, ๒๕๓๑. 
ปาน  จันทรานุตร. การปฏิบัติในทาน  ศีล  ภาวนา. กรุงเทพมหานคร : ไพศาลศิลปการพิมพ, ๒๕๔๔. 
ประชุม รอดประเสริฐ. หลักสูตรเตรียมนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๒๗. 



 ๑๑๘

พร  รัตนสุวรรณ. คูมือการฝกอานาปานสติสมาธิ.  พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิญญาณ,  
    ๒๕๔๕. 
พระราชธรรมนิเทศ   (ระแบบ   ฐิตญาโณ   ),  ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา .  พิมพคร้ังที่  ๘ , 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๖.   
พระสมภาร  สมภาโร  (ทวีรัตน). ธรรมภาคปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาพระพุทธศาสนา  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
พระเทพวิสุทธิกวี. การพัฒนาจิต.  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพ มหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธธรรม.  ฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพครั้งที่ ๖. โรงพิมพ
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  :  กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน. ฉบับประมวลศัพท,  พิมพคร้ังที่  ๙. 

กรุงเทพ มหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระธรรมปฎก(ประยุทธ ปยุตฺโต).  พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 
พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร  ฐิตวณฺโณ) , แบบไหวพระสวดมนตและหลักธรรมในการเจริญวิปสสนา,  
 พิมพคร้ังที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๔๘. 
พระภาวนาวิริยคุณ. หลักการบริหารตามพุทธวิธี. กรุงเทพมหานคร :  ศูนยบรรณสารสนเทศทางการ 
 ศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
พระสัทธัมมโชติกะ  ธัมมาจริยะ. ปรมัตถโชติกะ  สมถกรรมฐานทีปนี.  ในปริจเฉทที่ ๙, พิมพครั้งที่ ๔. 
 เลมที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๓๙.  
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระ

นคร, ๒๕๔๔. 
พุทธทาสภิกขุ. อานาปานสติกุญแจไขความลับของชีวิต. ฉบับคูมือปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
 เล่ียงเซียง, ๒๕๓๑. 
พนัส  หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๙. 
ไพฑูรย  สินลารัตน. ปรัชญาการศึกษาเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : คณะคุรุศาสตร  จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓. 
มหามกุฎราชวิทยาลัย. วิสุทธมรรคแปล. ภาค ๑  ตอน  ๒, พิมพครั้งที่  ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 



 ๑๑๙

มหาวงศ  ชาญบาลี.  พระวิสุทธิมรรค. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเล่ียงเซียง, ๒๕๔๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

นานมีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖. 
วศิน  อินทสระ, สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค. พิมพคร้ังที่ ๓ กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบรรณาคาร. 
 ๒๕๒๑.  
วไลพร  ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม . จิตวิทยาพระพุทธศาสนา . ภาควิชามนุษศาสตร  คณะ
 สังคมศาสตรและมนุษศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๒๗. 
วิโรจน  สารรัตนะ. แผนยุทธศาสตรองคกร. พิมพคร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธิ์การพิมพ, 

๒๕๔๓.  
สมพงศ  เกษมสิน. การบริหาร. พิมพคร้ังที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑.  
สมยศ  นาวีการ. การบริหาร. พิมพคร้ังที่  ๔. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจการพิมพ, ๒๕๓๑.  
สามัญศึกษา, กรม. ความรูดานพฤติกรรมมนุษยและทักษะการครองคน. กรุงเทพมหานคร : ชวนการ
 พิมพ, ๒๕๔๕. 
สุริน  สุพรรณรัตน. ธรรมมะกับการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ปโตเคมีแหงชาติ, ๒๕๓๐. 
สุรัฐ  ศิลปอนันต. ผูนํา-ผูบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๒๗. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. นโยบายการพัฒนาวินัยและจริยธรรมขาราชการครู. กรุงเทพ 
 มหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
 
(๒)  วิทยานพินธ  :   
ดุษฏี  สีตลวรางค.  การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก.  วิทยานิพนธ 
 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ๒๕๓๒. 
ทวีป  สุทธิเวช.  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน
 มัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดอุดรธานี.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ๒๕๓๗.  
ธีรพนธ  คงนาวัง. การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอบทบาทที่ปฏิบัติจริงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่ผานเกณฑมาตรฐาน. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา
บริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

นิยม  ไผโสภา.  พฤติกรรมการครองตน  ครองคน  และครองงาน  ตามแนวพุทธธรรมของผูบริหาร
 โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธการศึกษา
 มหาบัณฑิต.  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ๒๕๔๓. 
 



 ๑๒๐
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ภาคผนวก 
 



 ๑๒๓

แบบสอบถาม 

 
 การวิจยัเร่ือง  “ศึกษาการปฏบิัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  จังหวัดนนทบุรี”  มีแบบสอบถามดังนี้ 

 
 ๑.  แบบสอบถามนี้ประกอบไปดวย  ๒  ตอน คือ 
  ตอนที่  ๑   เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
  ตอนที่  ๒  การปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน  ใน  ๔  ดานดังนี้ 
   ๒.๑  วิถีชีวิตแบบพุทธ   
   ๒.๒  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา   
   ๒.๓  ความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ   
   ๒.๔  คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนตามแนวพุทธปรัชญา 
   
 ๒.   การตอบแบบสอบถามแตละขอ (ยกเวนแบบปลายเปด)ใหใสเครื่องหมาย   /   ลงในชอง     
(    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริง  หรือตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
 ๓.  โปรดตอบแบบสอบถามทุก ๆ ขอ  เพราะถาหากขาดขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบสํารวจนี้ไม
สมบูรณ  และไมสามารถจะนําผลไปวิเคราะหได 
 
 ๔.  คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอผูใด  และจะไมนําคาํตอบที่ไดนี้ไปเปดเผย
ในที่ใด ๆ  เพราะผูวิจยัไดจัดทําขึ้นเพียงเพือ่ประโยชนทางการศึกษาเทานั้น 



 ๑๒๔

ตอนที่  ๑ 
แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตวัของทาน 
 
 ๑.  เพศ  
  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 ๒.  อาย ุ
  (    )  ๓๐  -  ๓๙  ป (    )  ๔๐ -  ๔๙  ป (    )  ๕๐  ปขึน้ไป 

 ๓.  ระดับการศึกษา 
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  ปริญญาโท  (    )  ปริญญาเอก 
 ๔.  ประสบการณในการทํางาน 
  (    )  ๑  -  ๑๐  ป  (    )  ๑๑  -  ๒๐  ป (    )  ๒๑  ปขึ้นไป  ๕.  
ตําแหนงหนาที่ในโรงเรียน 
  (    )  ผูรับใบอนุญาต  /  ผูจัดการ 
  (    )  ผูอํานวยการ  /  อาจารยใหญ  /  ครูใหญ 
  (    )  รองผูบริหาร ฯ 
 ๖.  สังกัดของโรงเรียน 
  (    )  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต ๑ 
  (    )  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดันนทบุรี  เขต ๒ 
 ๗.  ขนาดของโรงเรียน 
  (    )  ขนาดเล็ก  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนนอยกวา  ๓๐๐  คน 
  (    )  ขนาดกลาง  ซ่ึงมีจํานวนนักเรยีนระหวาง  ๓๐๑  -  ๑,๐๐๐  คน 
   (    )  ขนาดใหญ  ซ่ึงมีจํานวนนักเรยีนมากกวา  ๑,๐๐๐  คนขึ้นไป 
 
   
     
 
 

 
 



 ๑๒๕

ตอนที่  ๒ 
 แบบสอบถามเพื่อศึกษาการปฏิบตัิอานาปานสติกับพฤตกิรรมการปฏบิัติงานของผูบริหารโรง เรียน
รางวัลพระราชทาน  ใน  ๔  ดาน  คือ วิถชีวีิตแบบพุทธ  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  ความเขา ใจใน
หลักการพัฒนาจิตดวยอานาปานสติ  และคุณธรรมของผูบริหารโรงเรยีนตามแนวพทุธปรัชญา 
คําชี้แจง  ทานมีความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติอานาปานสติกับพฤติกรรมการปฏิบัติตน  ในแตละขอมาก          

นอยในระดับใด  โปรดกาเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานวิถีชีวติแบบพุทธ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
นอย 

นอย
ท่ีสุด 

๑. มีวิ ถีชีวิตที่ ผูกพันอยูอยางแนบแนนตาม
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 

     

๒. มีความระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  เมื่อผาน
สถานที่ทางพระพุทธศาสนา 

     

๓. มีความรูในเรื่องศาสนพิธีและทําบุญตัก
บาตรถวายทานแกพระสงฆเปนประจํา 

     

๔. มีการใช เวลาวางสวนใหญในการศึกษา
ธรรมะหรือปฏิบัติธรรม 

     

๕. มีการนําหลักอานาปานสติเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาตนและองคกร 

     

๖. มีการจัดอบรมจิตภาวนาโดยเนนหลักธรรม
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

     

๗. มีความคิดที่จะชวยเหลือคนอื่นและสังคม
เพื่อสรางบุญกุศลอยูเสมอ 

     

๘. มีความเบิกบานใจและชอบจะไปเที่ยวตาม
วัดวาอารามมากกวาสถานที่อ่ืน 

     

๙. มีความพึงพอใจและใหความรวมมือเมื่อได
จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

     

๑๐. มีความรูสึกวาตนเองเปนไมใชชาวพุทธแต
เพียงในนามหรือในทะเบียนบานเทานั้น 

     



 ๑๒๖

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานความเชื่อทางพระพุทธศาสนา มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๑๑. เชื่อวาพระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอความคิด
และการดําเนินชีวิตของชาวพุทธไทย 

     

๑๒. เชื่อวาพระพุทธเจาทรงมีพระเมตตาตอ
มนุษยและสัตวโลกทั้งปวง 

     

๑๓. เชื่อวาการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาทําใหชีวิตมีความสุข 

     

๑๔. เชื่อวายังมีพระอริยบุคคล ๔ จําพวก  ปรากฏ
อยูในโลกปจจุบันนี้จริง 

     

๑๕. เชื่อวาสัตวโลกท้ังหลายยอมเปนไปตามกฎ
แหงกรรม  คือ  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดช่ัว 

     

๑๖. เชื่อวาบุญกุศลเปนสิ่งเดียวที่สามารถนําติด
ตัวไปไดในทุกภพทุกชาติ 

     

๑๗. เชื่อวาภพภูมิตาง ๆ เชน  นรก  สวรรค  ใน
พระพุทธศาสนาเปนเรื่องจริง 

     

๑๘. เชื่อวาการเจริญอานาปานสติ  จะทําใหเปน
บุคคลผูไมประมาท 

     

๑๙. เชื่อวาการพัฒนาทางจิตเปนหนทางไปสู
นิพพานไดโดยไมยาก 

     

๒๐. เชื่อวาการที่จะกระทํากิจการงานใด ๆ ให
สําเร็จลงไดดวยดี  ตองมีสติอยูเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานความเขาใจในหลักการพัฒนาจิตดวย 
อานาปานสต ิ

มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๒๑. เขาใจวาการปฏิบัติกรรมฐานไมวาแบบใด
ถือเปนการพัฒนาจิต 

     

๒๒. เขาใจถึงวิธีการปฏิบัติอานาปานสติตาม
ขั้นตอนที่มีอยูในคัมภีรวิสุทธิมรรค 

     

๒๓. เขาใจถึงวิธีการกําหนดลมหายใจเขาและลม
หายใจออกตามสภาวะจริง 

     

๒๔. เขาใจในหลักธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเจริญ
อานาปานสติ 

     

๒๕. เขาใจถึงหลักการตาง ๆ เมื่อเขารับการอบรม  
อานาปานสติภาวนาอยางตอเนื่อง 

     

๒๖. เขาใจวาการเจริญอานาปานสติสามารถ
รักษาโรคภัยบางอยางใหหายได 

     

๒๗. เขาใจวาอานาปานสติภาวนาสามารถเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองใหดีขึ้น 

     

๒๘. เขาใจวาพระสงฆผูจัดอบรมจิตภาวนาเปนผู
ที่มีความรูและนาศรัทธาเลื่อมใส 

     

๒๙. เขาใจและมั่นใจวาสามารถนําความรูจากการ
ปฏิบัติไปถายทอดตอผูอ่ืนได 

     

๓๐. เขาใจถึงวิธีปฏิบัติกรรมฐานของสํานักอื่น 
และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่ปฏิบัติ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๘

 

ระดับของพฤติกรรม  

ลําดับท่ี 
 

 

ดานคณุธรรมของผูบริหารโรงเรียนตาม
แนวพุทธปรัชญา 

มาก 
ท่ีสุด 

 
 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 
 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

๓๑. มีลักษณะการปกครองผูใตบังคับบัญชาตาม
หลักพุทธธรรม  (ทศพิธราชธรรม)  

     

๓๒. มีการประชุมกันอยูเสมอ  โดยใหทุกคนได
แสดงความเห็น  (อปริหานิยธรรม) 

     

๓๓. มีความเปนกลาง  โดยใหทุกคนไดมีสวน
รวมในการพัฒนาโรงเรียน  (อคติ) 

     

๓๔. มีการรวมมือกับบุคคล   โรงเรียน   และ
ชุมชนตามโอกาสอันควร  (สังคหวัตถุ) 

     

๓๕. มีความสามารถสรุปและวิเคราะหงานได
อยางดีมีประสิทธิภาพ  (อิทธิบาท) 

     

๓๖. มีหลักการและเหตุผลในการจัดงบประมาณ
ไดทั่วถึงยุติธรรม  (สัปปุริสธรรม) 

     

๓๗. 
 

มี เมตตาและยินดีในการอนุ เคราะหแก
ผูใตบังคับบัญชา  (พรหมวิหารธรรม) 

     

๓๘. 
 

มีความ เปนอยู อย า งพอ เพี ย งและรู จั ก
ประมาณการใชจาย  (มัชฌิมาปฏิปทา) 

     

๓๙. 
 

มีความเขาใจความจริงที่เปลื่ยนแปลงไปตาม
ธรรมชาติของชีวิต  (ไตรลักษณ) 

     

๔๐. 
 

มีความสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
กาย วาจา และใจ  (ไตรสิกขา) 

     

 
 
 
 
 

 



 ๑๒๙

รายชื่อโรงเรียนท่ีไดรับรางวลัพระราชทาน ระหวางปการศึกษา  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๘ 
 

 ๑. โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา 
 ๒.  โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  
 ๓.   โรงเรียนศรีบุญยานนท 
 ๔.   โรงเรียนวัดกู 
 ๕.   โรงเรียนพิชญศึกษา 
 ๖.   โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 ๗.   โรงเรียนวัดบางบัวทอง 
 ๘.   โรงเรียนปากเกร็ด 
 ๙.   โรงเรียนจิรดา 
 ๑๐. โรงเรียนวดัโคนอนราษฎรบํารุง 
 ๑๑. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
 ๑๒. โรงเรียนวัดลําโพ 
 ๑๓. โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย 
 ๑๔. โรงเรียนเซน็ฟรังซิสเซเวียร 
 ๑๕. โรงเรียนวัดพระเงิน 
 ๑๖. โรงเรียนอนุบาลเรวด ี
 ๑๗. โรงเรียนคลองเกลือ 
 ๑๘. โรงเรียนวัดมะเดื่อ 
 ๑๙. โรงเรียนพิชญศึกษา 
 ๒๐.โรงเรียนอนุบาลจุติพร 
 

รวมจํานวนทั้งสิ้น  ๒๐  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๐

รายชื่อผูรายชือ่ผูทรงคุณวฒุติรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  รองศาตราจารย  ผจญ  คําชูสังข  ( ปธ. ๕ ,  พม. ,  ศนบ. ,  M.A.) 
  อาจารยประจําภาควิชาปรัชญาและศาสนา  คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
๒. ผูชวยศาตราจารย  ประจวบ  ประเสริฐสังข  ( ปธ. ๖ ,  ศนบ. ,  พชม. พัฒนาชุมชน )  
    อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
๓.  นายพิศาล  แชมโสภา  ( ปธ. ๙ ,  พม. ,  พธบ. ,  ศษบ. ,  คม. จิตวิทยาการศึกษา )  
  ผูอํานวยการสวนงานมหาเถรสมาคม  
   สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  สํานักงานพระพุทธศาสนา แหงชาต ิ
๔.  นายสุมานพ  ศิวารัตน  ( นธ.เอก ,  คบ. ,  ศศม.  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา )  
     อาจารยพิเศษประจําภาควิชาวิทยาการจัดการ  คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร  
๕.  แมชีบุญชวย  ศรีเปรม  ( ธ.ศ. เอก ,  อภิธรรมบัณฑิต ,  บาลีศึกษา ๙ ,  ศนม. )  
 อาจารยสอนพระอภิธรรมสวนกลาง  สํานักสีลจารินี  วัดชนะสงคราม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๗

ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือ  ช่ือสกุล  : นายโสภณ   ขําทัพ 
วัน  เดือน  ป  เกิด : ๑  มกราคม  ๒๕๐๑ 
สถานที่เกิด  : กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  : ประถมศึกษา  โรงเรียนเทพประสาทวิทยา  กรุงเทพมหานคร 
    มัธยมศึกษา  โรงเรียนสันติราษฎรบํารุง  กรุงเทพมหานคร 
    อาชีวะศกึษา  โรงเรียนชางฝมือปญจวิทยา  กรุงเทพมหานคร 
    ปริญญาตรีศึกษาศาสตร (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กรุงเทพมหานคร 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    
นนทบุรี     

    ปริญญาโทศึกษาศาสตร (พืน้ฐานการศกึษา) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษาพิเศษ : นักธรรมเอก  สํานักเรียนวัดปราสาททอง  สุพรรณบุรี 
    พระวิปสสนาจารย ในสังฆราชูปถัมภ  รุนที่  ๒๒  วัดบญุศรีมุนีกรณ   
    กรุงเทพฯ 
    พระธรรมทายาท  วัดชลประทาน  นนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่  : ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลโชตะนันท  นนทบุรี 
    เจาของ / ครูใหญโรงเรียนโชตะ (กวดวิชาและสอนภาษา)  นนทบุรี 
    วิทยากรพิเศษมูลนิธิสงเสริมการศึกษาและปฏิบัติธรรมในสังฆราชูปถัมภ  
    คณะ ๕ วัดมหาธาตุฯ  กรุงเทพมหานคร 
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