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ABSTRACT 

  
This Thesis aims for studying relation between behavior of teacher’s instruction and 
achievements of Dhamma education management of schools in Bangkokyai district,                       
Bangkok  
 Sample Group used in this research consists of 14 schools , administrators, 94 instructors 
and students, research tools are questionnaires with 5 average level, statistic used in the analysis 
of data i.e. frequency,  percentage, standard aviation and coherent achievement person (r)  
 From this research it was found that achievements of Dhamma education management of 
schools as a whole is in excellent level from top to down i.e.  practical aspect, religious persons, 
Buddhist establishment, religion function and propagation of Buddhism are in top level. 
               Relation between behavior of teacher’s instruction and achievements of Dhamma 
education management of schools in Bangkokyai district,  Bangkok  are in positive and medium 
level equal to coherent achievement worth .67 implying statistically (p<.01) . Considering each 
aspect, it was found that top aspect of relation and achievement of Dhamma education is about 
instruction equal to coherent achievement worth .64 implying statistically (p<.01) . Next is 
preparation for instruction and measurement and assessment equal to coherent achievement worth 
.59 implying statistically (p<.01). Behavior of Teacher’s instruction totally, is at top level from 
top to low level i.e. preparation for instruction, measurement and assessment and instruction in 
top level.  
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 ๔.๑ แสดงขอ้มูลส่วนบุคคล       ๕๘ 
 ๔.๒ แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของ 

การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม โดยรวม   ๕๙ 
๔.๓ แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของ 

การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นศาสนบุคคล 
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บทที ่๑ 

บทน ำ 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม เป็นการศึกษาเล่าเรียนพระปริยติัธรรม ขั้น
พื้นฐานและขั้นกลาง เช่นเดียวกบัการศึกษาของทางราชอาณาจกัรในระดบัประถมศึกษาและระดบั
มธัยมศึกษา เป็นการเรียนพระธรรมวนิยัท่ีนกัปราชญไ์ดแ้ปลจาก 

ภาษาบาลีเป็นภาษาไทยแล้ว โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น ๓ ชั้น คือ นักธรรมชั้นตรี 
นกัธรรมชั้นโท และนกัธรรมชั้นเอกมีวตัถุประสงค์เพื่อให้พระภิกษุสามเณรทัว่ไปสามารถศึกษา
พระธรรมวินยัไดส้ะดวกและทัว่ถึง อนัจะเป็นพื้นฐานในการน าไปสู่สัมมาปฏิบตัิ ตลอดจน
สามารถเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหก้วา้งไกลออกไป คือมุ่งเนน้การพฒันาศาสนทายาทให้มีคุณภาพ
และเพียงพอกบัการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพราะแต่เดิมพระสงฆ์ไทยนิยมศึกษาพระธรรม
วินยัเป็นภาษาบาลี ดว้ยเหตุน้ีจ  านวนผูรู้้พระธรรมวินยัอย่างทัว่ถึงโดยผ่านกระบวนการศึกษาเป็น
ภาษาบาลีจึงมีน้อย เป็นเหตุให้สังฆมณฑลขาดแคลนพระภิกษุผูม้ีความรู้ความสามารถ ท่ีจะ
ช่วยงานในดา้นต่างๆ ของคณะสงฆ์ การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา เป็นการศึกษา
เล่าเรียนในรูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะสงฆ์ โดยจดัตั้งข้ึนเพื่อให้พระภิกษุสามเณรได้มี
โอกาสศึกษาสายสามญัตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และตอน
ปลายส าหรับการจดัหลกัสูตร ได้จดัให้มีวิชาท่ีเหมาะสมแก่ภาวะของพระภิกษุและสามเณรท่ีจะ
ศึกษาได ้โดยไม่ขดัต่อหลกัพระธรรมวินยั และเป็นวิชาท่ีจ  าเป็นแก่งานของพระพุทธศาสนา ซ่ึงมุ่ง
ให้พระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพเหมาะสมตามสมณเพศ ช่วยให้มีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ นอกจากน้ียงัมุ่งให้พระภิกษุสามเณรได้เข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทในมหาวทิยาลยัสงฆต่์อไป 

ปัจจุบนั มีพระภิกษุสามเณรท่ีก าลงัเรียนหลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกธรรมน้ีอยูต่าม
ส านกัเรียนต่างๆ ทัว่ประเทศเป็นจ านวนมาก แต่เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
พระปริยติัธรรมแผนกธรรม จากผลการสอบธรรมสนามหลวงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
พบว่าในการสอบแต่ละปีนั้นนักเรียนเขา้สอบและสอบได้เป็นจ านวนน้อยเกินไป ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
นอกจากจะแสดงให้เห็นถึงความสูญเปล่าทางการศึกษาแล้ว ยงัเป็นการแสดงถึงการขาด
ประสิทธิผลในการจดัการศึกษา ซ่ึงหากเป็นเช่นน้ีต่อไป พระภิกษุสามเณรท่ีมีความรู้ความสามารถ
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ท่ีจะสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาคงจะลดน้อยลงเร่ือยๆ และท าให้ขาดบุคลากรของพระศาสนาท่ี
คอยท าหน้าท่ีเผยแผ่หลกัธรรมค าสอนเพื่อความสันติสุขของประชาชนและสังคมอนัจะส่งผลให้
พระพุทธศาสนาเส่ือมสลายหายไปในท่ีสุด 

นอกจากน้ี ยงัมีปัญหาเร่ืองครูสอนพระปริยติัธรรมซ่ึงได้แก่ ครูสอนพระภิกษุและ
สามเณรท่ีเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม พระปริยติัธรรมแผนกบาลี และพระปริยติัธรรมแผนก
สามญัศึกษาบางส่วน และครูสอนจริยศึกษาหรือวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนท่ีเป็นพระภิกษุ
สงฆน์ั้น มีคุณภาพไม่เท่าเทียมกนั เพราะไม่ไดเ้รียนวชิาชีพครู ไม่ไดเ้รียนวชิาจิตวทิยา หลกัการสอน 
การประเมินผล และยงัท าการบนัทึกการสอนไม่เป็น เป็นตน้   

สอดคล้องกบัรายงานการศึกษาเร่ืองแนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พบวา่ ดา้นครูผูส้อนนั้นโรงเรียนพระปริยติัธรรม
แผนกธรรมยงัขาดแคลน ครูท่ีมีความรู้แตกฉานมีนอ้ยมาก ขาดประสบการณ์การสอน เป็นระบบพี่
สอนน้อง ส่วนใหญ่ท าหนา้ท่ีในดา้นอ่ืนๆ ดว้ย ท าให้ไม่มีเวลาคน้ควา้และเตรียมการสอน ขาดการ
ส่งเสริมอบรมวชิาการศึกษา และขาดขวญัก าลงัใจ๒  

จากสภาพปัญหาของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมดงัท่ีกล่าวมา ได้
แสดงใหเ้ห็นวา่ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของส านกัเรียนต่างๆ ในการท่ีจะผลิตบุคลากรทาง
พระศาสนาท่ีมีความรู้ความสามารถนั้นยงัอยูใ่นระดบัต ่าและลดลงเร่ือยๆ หากไม่ไดรั้บการแกไ้ขจะ
ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้พุทธศาสนิกชนทัว่ไปไดรู้้ ไดป้ฏิบติัตาม 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอีกด้วย ซ่ึงสาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะปัจจยัท่ีส าคญั
หลายๆ ดา้น ทั้งดา้นผูบ้ริหาร นกัเรียน โรงเรียน ครู การจดัการเรียนการสอน วิธีการบริหาร และ
การจดัองคก์าร ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี ไดมี้นกัการศึกษาจ านวนมากไดพ้ยายามศึกษา เพื่อแสวงหาวิธีการ
แกปั้ญหาและพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลให้แก่โรงเรียน โดยไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก พบว่า ปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร และปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                                                           

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, รำยงำนกำรเสวนำทำงวิชำกำรเร่ือง กำรศึกษำของ
คณะสงฆ์กับกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒.  (กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔) หนา้ ๕๕. 

            
๒พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒ , แ ห ล่ ง ท่ี ม า ข อ ง ข้ อ มู ล

,http://ednet.kku.ac.th/~ed_soc/law%201.htm 
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ครูจึงเป็นองค์ประกอบท่ีมีส าคญัท่ีจะช่วยให้การจดัการศึกษาของโรงเรียนด าเนินไป
เพื่อพฒันาคุณภาพทางการเรียนรู้และคุณภาพของนกัเรียนดงันั้น ครูจึงตอ้งมีความรู้ความสามารถ
สูง เป็นผูค้อยช้ีแนะแนวทางและสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เท่าทนักระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกและสังคม  เพราะในการจดัการเรียนการสอนนั้น      ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัอยา่งมากในการสร้าง การน าไปใช ้และการประเมินผลการเรียนการสอน๓ อีกทั้งครูยงัไดช่ื้อ
วา่เป็นผูน้ าทางปัญญาและจิตวญิญาณ ดว้ยเหตุน้ี  

ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผล
ของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอก
ใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษาต่อไป 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

 .๒.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลการจดัการศึกษาของครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรม
แผนกธรรม ส านกัเรียนเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 .๒.๒ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนและการจดัการศึกษาในโรงเรียนพระปริยติัธรรม
แผนกธรรม ส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 .๒.๓ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผล การจดัการ
ศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ส านกัเรียนเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

๑.๓ ขอบเขตกำรวจิยั 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ครูในส านักเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในการน ามา

ปรับปรุง และพฒันาพฤติกรรมการสอนของตน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลใหแ้ก่ส านกัเรียน 
เพื่อเป็นประโยชน์แก่เจา้ส านกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมทัว่ไปในการท่ีจะน า

ขอ้มูลไปก าหนดนโยบาย การวางแผน รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบติังานของครูใน
ส านกัเรียนของตนใหมี้ประสิทธิผล 

 
 
 

                                                           

๓ชมพนัธ์ กุญชร ณ อยุธยา . (๒๕๔๓, มีนาคม-เมษายน). กำรพัฒนำระบบกำรสอน . 
วำรสำรวชิำกำรศึกษำศำสตร์.  (๒): หนา้ ๗- ๙. 



๔ 

๑.๓.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกั
เรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน  ๕๐ รูป 

ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

 .   โรงเรียนวดัโมลีโลกยาราม ๒๐  ๐ 
๒.   โรงเรียนวดัอรุณราชวราราม  ๐  ๐ 
๓.   โรงเรียนวดันาคกลาง  ๐  ๐ 
๔.   โรงเรียนราชสิทธาราม  ๐  ๐ 
๕.   โรงเรียนวดัเครือวลัย ์  ๐  ๐ 
๖.   โรงเรียนวดัท่าพระ  ๐  ๐ 
๗.   โรงเรียนวดัหงษรั์ตนาราม  ๐  ๐ 
๘.   โรงเรียนวดัใหม่พิเรนทร์  ๐  ๐ 
๙.   โรงเรียนวดัดงมูลเหล็ก  ๐ ๘ 
 ๐. โรงเรียนวดัเจา้มูล  ๐ ๕ 
  . โรงเรียนวดัประดู่ฉิมพลี  ๐ ๕ 
 ๒. โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม  ๐ ๕ 
 ๓. โรงเรียนวดัสังกจัจายน์วรวหิาร  ๐ ๕ 
 ๔. โรงเรียนวดัโพธ์ิเรียง  ๐ ๕ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๘ 

๑.๓.๑ ตัวแปรต้น ได้แก่ 
สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
 . สมณะภาวะ 
๒. อาย ุ
๓. ระดบัการศึกษา 
๔. ต าแหน่ง 
๕. ประสบการณ์ 
๖. พฤติกรรมการสอน 
 



๕ 

๑.๓.๒ ตัวแปรตำม ได้แก่ 
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ไดแ้ก่ 
  ดา้นศาสนบุคคล 
๒. ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 
๓. ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
๔. ดา้นการเผยแผศ่าสนา 
๕. ดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 

๑.๔ ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิยั 

พฤติกรรมกำรสอนของครู ผูว้ิจยัได้อาศยัแนวคิดของทวีศิลป์ สารแสน๔ ท่ีพบว่า 
พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเหมาะสมนั้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีดีและสอดคล้องกับความ
ตอ้งการ ความสนใจของนกัเรียน จะท าให้นกัเรียนเกิดความพึงพอใจ รักใคร่และศรัทธาในตวัครู 
อนัจะท าใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล 

ประสิทธิผลของกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  หมายถึง ผลการเกิดข้ึน
จากการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมท่ีไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย ตามเกณฑ์ของกองบาลี
สนามหลวง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน ๕ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

๑.๔.๑ ด้ำนศำสนบุคคล หมายถึง การท่ีพระภิกษุสามเณรมีความศรัทธาอยา่งมัน่คงใน
พระพุทธศาสนาอนัส่งผลให้มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเสียสละและอดทนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๔.๒ ด้ำนควำมสำมำรถปฏิบัติศำสนกิจ หมายถึง การท่ีพระภิกษุสามเณรมี
ความสามารถในการสนองงานพระศาสนาเก่ียวกบัการปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรในวดัให้มี
ความประพฤติเรียบร้อย ช่วยเหลืองานการศึกษาในวดั อบรมสั่งสอนเยาวชนในลักษณะต่างๆ 
เพื่อใหมี้ความประพฤติดีงาม ช่วยงานสาธารณประโยชน์ในวดั ตลอดถึงช่วยเหลืองานก่อสร้างและ
ปฏิสังขรณ์ภายในวดั 

๑.๔.๓ ด้ำนกำรด ำรงพุทธศำสตร์ หมายถึง การท่ีพระภิกษุสามเณรยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา สืบทอดและทรงไวซ่ึ้งหลกัธรรมค าสอน มีความเขา้ใจ สามารถช้ีแจงเน้ือหาและ
หลกัธรรมไดต้รงตามพระธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงไวดี้แลว้ ไม่แสดงนอกเหนือจากพระ
ธรรมวนิยัและหลกัค าสอน รวมทั้งปกป้องช้ีแจงมิใหผู้อ่ื้นเขา้ใจหลกัธรรมในทางท่ีผดิอีกดว้ย 

                                                           

๔ทวศิีลป์ สารแสน ๒๕๔๓, หนา้  ๓๕, อา้งถึงใน พยงุศกัด์ิ สนเทศ  ๒๕๓ , หนา้  ๙. 



๖ 

๑.๔.๔ ด้ำนกำรเผยแผ่ศำสนำ หมายถึง การขยายหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาของ
นกัเรียนไปสู่ผูอ่ื้นในลกัษณะต่างๆ เช่น การเทศน์ การปาฐกถาธรรม การอภิปรายธรรม การสนทนา
ธรรม และการบรรยายธรรม เป็นตน้ 

๑.๔.๕ ด้ำนกำรปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติกิจวตัรทั้ ง  ๐ 
ประการ ของพระภิกษุสงฆ ์ไดแ้ก่  ) การลงอุโบสถ ๒) การบิณฑบาต ๓) การท าวตัร ๔) การกวาด
วหิารและลานเจดีย ์๕) การรักษาผา้ไตรจีวร ๖) การอยูป่ริวาสกรรม ๗) การโกนผม ปลงหนวด ตดั
เล็บ ๘) การศึกษาเล่าเรียนและการปฏิบติัพระอุปัชฌายอ์าจารย ์๙) การปลงอาบติั และ  ๐) การ
พิจารณาปัจจยัส่ี อยา่งครบถว้นบริบูรณ์ 

 .๔.๖  ด้ำนกำรเตรียมกำรเรียนกำรสอน  หมายถึง การจดัวางแผนการสอน แนวการ
สอน หรือโครงการสอน อันประกอบด้วยการก าหนดจุดประสงค์ การจัดเน้ือหากิจกรรม 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ส่ือการเรียน ส่ือการสอน วิธีสอน กระบวนการเรียนรู้ กลวิธีต่าง ๆ ตลอดจน
วธีิการประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้

 .๔.๗ ด้ำนกำรสอน  หมายถึง การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมให้นกัเรียนได้ ปะทะ
เพื่อท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน การสอนจึงเป็นกระบวนการ
ส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดการเจริญงอกงาม 

 .๔.๘ ด้ำนกำรวดัผลและประเมินผล หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดั
รวมกบัการใช้วิจารณญาณของผูป้ระเมินมาใช้ในการตดัสินใจ โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
เพื่อใหไ้ดผ้ลเป็นอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

๑.๕ ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 .๕. . ไดท้ราบประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกั
เรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 .๕.๒. ได้ทราบพฤติกรรมการสอนของครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 .๕.๓. ได้ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูสอนพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 



บทที ่๒ 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปน้ี 

๒.๑ การจดัการศึกษาของคณะสงฆใ์นประเทศไทย 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 
  ๒.๒.๑ ความหมายของประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 
  ๒.๒.๒ ความส าคญัของประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 
  ๒.๒.๓ ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
    ๑. ดา้นศาสนบุคคล 
    ๒. ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 
    ๓. ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
    ๔. ดา้นการเผยแผศ่าสนา 
    ๕. ดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 
๒.๓ พฤติกรรมการสอนของครู 
  ๒.๓.๑. ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน 
  ๒.๓.๒. ดา้นการสอน 
  ๒.๓.๓. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
๒.๔ ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 
๒.๕ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๑ การจดัการศึกษาของคณะสงฆ์ในประเทศไทย 

การศึกษาของคณะสงฆไ์ทยแต่เดิมนั้น เร่ิมตน้มาตั้งแต่คร้ังสมยัพุทธกาล โดยถือวา่เป็น
หนา้ท่ีหลกัของพระสงฆใ์นพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา่ ธุระ ซ่ึงมี ๒ ประการ๑ คือ 

                                                           

๑พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธิ), วปัิสสนากรรมฐาน. (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมมิก
, ๒๕๔๘),  หนา้ ๒ 



๘ 

๑. คนัถธุระ ไดแ้ก่ ธุระฝ่ายพระคมัภีร์ คือ การศึกษาหลกัพระธรรมวินยัอนัเป็นค าสั่ง
สอนของพระพุทธเจา้ 

๒. วปัิสสนาธุระ ไดแ้ก่ ธุระฝ่ายเจริญวิปัสสนา ซ่ึงรวมทั้งสมถะดว้ย อนัเป็นเคร่ืองมือ
หรืออุบายฝึกหัดจิตใจของตนให้สะอาดปราศจากกิเลสเคร่ืองเศร้าหมองทั้งปวง       ซ่ึงการศึกษา
ของพระสงฆใ์นพระพุทธศาสนาดงักล่าว หลกัใหญ่แลว้มี ๓ ประการ๒ คือ 

๑. ปริยติั ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินยั เป็นการศึกษาภาคทฤษฎี คือ
การศึกษาพระวินยัให้มีความรู้เป็นพื้นฐานอย่างแจ่มแจง้ว่า ค าสอนของพระพุทธองค์นั้น         มี
อะไรบา้ง ถา้จะนอ้มน าเอาพระธรรมค าสั่งสอนมาปฏิบติัตามแลว้จะไดผ้ลอยา่งไร เป็นตน้ นบัเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการเป็นพื้นฐานของการปฏิบติัและปฏิเวธ 

๒. ปฏิบติั ไดแ้ก่ การนอ้มเอาหลกัธรรมค าสอนท่ีไดเ้รียนรู้ในทางภาคทฤษฎีนั้นมาสู่
ภาคปฏิบติั คือ น ามาประพฤติปฏิบติัจริงๆ เพื่อเป็นการอบรมกาย วาจา ใจ กล่าวอีกนยัหน่ึง คือ 
น าเอาหลกัธรรมท่ีเรียนรู้แลว้นั้นมาเป็นแนวทางหรือปทฏัฐานแห่งชีวิตให้เหมาะสมกบัฐานะของ
ตน 

๓. ปฏิเวธ ไดแ้ก่ การน าเอาหลกัธรรมค าสอนท่ีไดเ้รียนรู้และปฏิบติัจนไดรั้บผลแห่ง
การปฏิบติัมาเทศนาสั่งสอนประชาชนให้ไดรู้้และปฏิบติัตาม เป็นขั้นท่ีแสดงถึงผลของการปฏิบติั
ธรรม บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในด ารงรักษาไวซ่ึ้งพระพุทธศาสนานั้น คือ พุทธบริษทั ๔ ไดแ้ก่ ภิกษุ ภิกษุณี 
อุบาสก อุบาสิกา๓ โดยเฉพาะอยา่งยิง่พระภิกษุและสามเณร นบัวา่เป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการสืบต่อ
อายพุระพุทธศาสนา เพราะหนา้ท่ีหลกัของพระสงฆต์ามพุทธบญัญติั คือ การปฏิบติัธรรมเพื่อบรรลุ
ความพน้ทุกข์ของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข์ และการประยุกต์ธรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบา้นใหพ้น้ทุกขใ์นชีวติประจ าวนั๔ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานเร่ืองบทบาทของพระสงฆ์
ในยุคโลกาภิวฒัน์๕  ท่ีกล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์ตามบริบทของพระพุทธศาสนาว่ามี

                                                           

๒กองบาลีสนามหลวง), การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี. (กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ.์๒๕๔๘),  
หนา้ ๓๖ – ๓๗ 

๓พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์ . 
(กรุงเทพมหานคร:เอส. อาร์. พร้ินติ้ง แมสโปรดกัส์ จ ากดั, ๒๕๓๘), หนา้ ๘. 

๔ภทัรพร สิริกาญจน,  หนา้ท่ีของพระสงฆต์ามพทุธบญัญติั: แนวคิดและบทบาทของพระค าเขียน สุ
วณัโณ. ในพระพทุธศาสนากบัจิตวญิญาณสงัคมไทย ประเด็นวจิยัศาสนาและวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหา
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั.,  ๒๕๓๙),  หนา้ ๘๑. 

๕มาณี ไชยธีรานุวฒัศิริ,  ฉวีวรรณ จนัทรัตน์,  และ อุดมสิทธ์ิ จิตวิจารณ์, บทบาทของพระสงฆ์ใน
ยุคโลกาภิวฒัน์. (กรุงเทพมหานคร: เอส แอนด ์จี กราฟฟิก. ๒๕๔๒),  หนา้ ๔. 



๙ 

หนา้ท่ีหลกั คือ การอบรมตน การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และบทบาทของพระสงฆท่ี์องค์กรสงฆ์
ก าหนดให้ ๕ ประการ คือ การศึกษาพระพุทธศาสนา การปกครองสงฆ์ การเผยแผพ่ระธรรมค า
สอน การสร้างสาธารณูปการ และงานสาธารณสงเคราะห์ จึงกล่าวไดว้า่การศึกษาของพระสงฆเ์ป็น
พื้นฐานและมีส่วนส่งเสริมการปฏิบติัศาสนกิจของพระสงฆใ์นดา้นต่างๆ ซ่ึงส่งผลต่อความเจริญ
มัน่คงแห่งพระพุทธศาสนา 

สมชาย  ไมตรี การศึกษาของคณะสงฆไ์ทย เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาท่ีส าคญัต่อ
สังคมไทยมาตั้งแต่สมยัโบราณ ทั้งน้ีเพราะการศึกษาของคนไทยมีความสัมพนัธ์กบัสถาบนัวดัและ
พระสงฆต์ลอดมา วดัจึงเป็นศูนยก์ลางการศึกษาของชุมชน พระสงฆท์ าหน้าท่ีเป็นผูส้อนวิชาการ
ต่างๆ อบรมศีลธรรมจรรยาให้กบักุลบุตรไทย ในอดีตชายไทยทุกคนมีประเพณีวา่ควรไดบ้วชเรียน
ก่อนมีครอบครัว ซ่ึงการบวชเรียนนั้นมีความหมายวา่ เขา้มาถือเพศบรรพชิตในพระพุทธศาสนาและ
ศึกษาพระธรรมวินยัของพระพุทธเจา้ โดยการศึกษาจากพระไตรปิฎก อนัประกอบดว้ยพระวินยั 
พระสูตร และพระอภิธรรม ซ่ึงเรียกวา่ศึกษาพระปริยติัธรรม นอกจากน้ี วดัไม่เพียงเป็นแหล่งความรู้
ทางพระพุทธศาสนาเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงศาสตร์แขนงต่างๆ อีกดว้ย ดงันั้น พระสงฆจ์ึงมีโอกาส
ไดศ้ึกษาวิชาทางพระพุทธศาสนาและศาสตร์สาขาอื่นๆ  ดว้ย เพื่อเป็นการเรียนรู้สังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว อนัจะช่วยใหพ้ระสงฆส์ามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพสังคมในภาวะของ
เพศบรรพชิตได้๖  

สมชาย  ไมตรี ส าหรับความรู้หลกัที่พระสงฆ์ตอ้งศึกษา  คือความรู้ของ
พระพุทธศาสนาซ่ึงบรรจุอยู่ในคมัภีร์พระไตรปิฎก และคมัภีร์ต่างๆ ท่ีแต่งข้ึนเพื่ออธิบายความใน
พระไตรปิฎกให้เขา้ใจไดง้่ายข้ึน เช่น คมัภีร์อรรถกกา ฎีกา และโยชนา เป็นตน้ การศึกษาหลกัค า
สอนในคมัภีร์ที่กล่าวมาเป็นกระบวนการพฒันาศีล สมาธิ และปัญญา ซ่ึงเป็นหนทางท่ีจะน าผู ้
ประพฤติปฏิบติัไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายสูงสุดของชีวิตในพระพุทธศาสนาได้ สภาพการจดั
การศึกษาของคณะสงฆ์ พอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี๗ 

สมัยสุโขทัย การศึกษาในสมยัน้ี เป็นการศึกษาจากพระไตรปิฎกแยกออกเป็นตอนๆ 
คือ พระสูตร พระวินยั และพระอภิธรรมเป็นล าดบัไป นอกจากน้ียงัมีศิลปศาสตร์สาขาต่างๆ อีก
หลายแขนง โดยมีพระมหาเถระ พระมหากษตัริย ์ และราชบณัฑิต เป็นครูผูส้อน ส าหรับสถานท่ี
ศึกษา ไดแ้ก่ วดัและวงั บุตรหลานของขุนนางและราษฎรทัว่ไปจะเรียนท่ีวดั ส่วนวงัจะเป็นท่ีศึกษา
ของเจา้นาย บุตรหลานขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่ และพระสงฆเ์ท่านั้น ในดา้นการบริหารจดัการนั้นจะอยู่
                                                           

๖สมชาย ไมตรี, การศึกษาของคณะสงฆ์ในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานการวิจยั
แห่งชาติ. ๒๕๓๙,  หน้า ๑๙ – ๒๐. 

๗เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๙ 



๑๐ 

ภายใตก้ารอุปถมัภ์ของพระมหากษตัริย ์ทั้งดา้นการจดัหาสถานท่ี อุปกรณ์การเรียนการสอน และ
การจดัหาครูผูส้อน ส่วนดา้นการวดัผลการศึกษายงัไม่มีระบบการวดัท่ีแน่นอน มกัจะวดัจากความ
ทรงจ าและความสามารถเป็นพื้น ผูจ้บการศึกษาจะไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็นบณัฑิต 

สมัยอยุธยา การบริหารการศึกษาในยุคตน้ๆ  ไม่มีอะไรแตกต่างจากสมยัสุโขทยั 
จนกระทัง่ในรัชสมยัของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช พระองคโ์ปรดให้คณะสงฆรั์บภาระในการเร
เรียนการสอนอยา่งจริงจงั มีการก าหนดหลกัสูตร เวลาเรียน การประเมินผล และก าหนดฐานะของ
ผูส้อบไดไ้วเ้ป็นการแน่นอน และก าหนดเอาพระบรมมหาราชวงัเป็นสถานท่ีเรียนหลกั ส่วนวดัต่างๆ 
เป็นแหล่งเรียนย่อย โดยมีพระองค์เองบา้ง ราชบณัฑิตบา้ง พระมหาเถระบา้ง เป็นครูผูส้อน 
ขบวนการเรียนการสอน ก าหนดเอาพระไตรปิฎกท่ีจารึกลงในใบลานเป็นหนงัสือแบบเรียน การ
วดัผลและประเมินผลการเรียน ใชก้ารแปลปากเปล่าต่อหนา้คณะกรรมการอยา่งนอ้ย ๓ ท่าน โดยการ
สอบวดัผลแต่ละระดบัชั้น ก าหนด ๓ ปีต่อคร้ัง ผูส้อบไดจ้ะเรียกวา่ “มหาบาเรียน” โดยแบ่งชั้นเป็น 
๓ คือ ชั้นบาเรียนตรี บาเรียนโท และบาเรียนเอก 

สมัยธนบุรี ไม่ปรากฏวา่มีการสอบพระปริยติัธรรมแต่อยา่งใด เน่ืองจากบา้นเมืองอยู่
ในช่วงท าศึกสงครามตลอดเวลา พระมหาบาเรียนจึงไม่ปรากฏในประวติัศาสตร์ช่วงน้ี แต่เป็นท่ี
แน่นอนว่าพระภิกษุสามเณรย ังต้อง ศึกษาพระปริย ัติธรรมและแสวงหาความ รู้ในทาง
พระพุทธศาสนาตามหนา้ท่ีอยา่งมิไดบ้กพร่อง 

สมัยรัตนโกสินทร์ ตั้งแต่รัชกาลที่ ๑ ถึงรัชกาลที่ ๗ ระบบการจดัการศึกษายงัคงมี
รูปแบบคลา้ยสมยัอยุธยาตอนปลาย ทั้งดา้นสถานท่ีเรียน ครูผูส้อน แต่ไดมี้การแกไ้ขหลกัสูตรการ
เรียนการสอน และการสอบใหม่ ในสมยัรัชกาลท่ี ๒ โดยจดัแบ่งหลกัสูตรให้กวา้งออกไปเป็น ๙ ชั้น 
คือ ชั้นประโยค ๑ ถึงชั้นประโยค ๙ พร้อมทั้งจดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบเป็นสัดส่วน และเปล่ียนระบบการ
สอบจากปากเปล่าเป็นสอบดว้ยขอ้เขียน ในสมยัรัชกาลท่ี ๗ โดยใช้คมัภีร์ประเภทอรรถกถาและ
ฎีกา มาเป็นแบบเรียนและแบบสอบแทนพระไตรปิฎก และในปี พ.ศ. ๒๔๕๔ คณะสงฆไ์ดจ้ดัให้มี
การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมข้ึนควบคู่กบัแผนกบาลีจนกระทัง่ถึงปัจจุบนัน้ี 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน 
แต่เดิมไม่ไดจ้ดัเป็นรูปแบบโรงเรียน จนกระทัง่มีพระราชบญัญตัิคณะสงฆ์ พ.ศ. 

๒๔๘๔ จึงไดม้ีสภาการศึกษาสงฆ์ควบคุมดูแล  และออกระเบียบการบริหารจดัการการศึกษาท่ี
ชดัเจนข้ึน ส าหรับการบริหารจดัการการศึกษาของคณะสงฆใ์นปัจจุบนั ตามพระราชบญัญติัก าหนด



๑๑ 

วิทยฐานะผูส้ าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา๘ กล่าวไวว้่า จดัโดยคณะกรรมการการศึกษาของคณะ
สงฆ ์ซ่ึงประกอบดว้ยสมเด็จพระสังฆราช ทรงเป็นประธานกรรมการ แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กอง
ธรรมสนามหลวง อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการทบวงมหาวิทยาลยั เลขาธิการสภาสถาบนั
ราชภฏั อธิบดีกรมการศาสนา อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน อธิบดีกรมวิชาการ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิอีกไม่เกิน ๗ คน ซ่ึงสมเด็จ
พระสังฆราชทรงแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเป็นกรรมการ โดยให้คณะกรรมการ
การศึกษาของคณะสงฆเ์ลือกกรรมการผูห้น่ึงเป็นรองประธานกรรมการ มีอธิบดีกรมการศาสนา
เป็นเลขาธิการคณะกรรมการ และให้กรมการศาสนาท าหนา้ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาของ
คณะสงฆ ์

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ์น้ี มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๑๐ 
แห่งพระราชบญัญติัก าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวชิาการพระพุทธศาสนา๙ ดงัน้ี 

๑.  ก าหนดนโยบายและแผนการจดัการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาให้เจริญกา้วหน้า
ยิง่ข้ึน 

๒.  ก าหนดมาตรฐาน และใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรวชิาการพระพุทธศาสนา 
๓.  ก าหนดพื้นความรู้ คุณสมบติั หลกัเกณฑ์การเขา้ศึกษา ระยะเวลาการศึกษา การ

สอบ และเง่ือนไขในการรับปริญญาหรือประกาศนียบตัร 
๔.  ควบคุมดูแลการจดัการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา ให้มีการศึกษาพระปริยติัธรรม

เป็นหลกัและป้องกนัมิใหมี้การเปล่ียนแปลงพระธรรมวนิยั ใหผ้ดิไปจากบาลีในพระไตรปิฎก 
๕.  วินิจฉัยสั่งการเพื่อยบัย ั้งหรือยุติการด าเนินกิจการท่ีขดัต่อพระธรรมวินยั หรือขดัต่อ

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งของสถานศึกษาวชิาการพระพุทธศาสนา ตามพระราชบญัญติั 
๖. วางระเบียบ และออกขอ้บงัคบั หรือค าสั่งเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติั 
อาจสรุปไดว้่า การศึกษาของคณะสงฆ์ เป็นการศึกษาที่จดัให้แก่พระภิกษุและ

สามเณร โดยคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆแ์ละสภามหาวิทยาลยัสงฆ ์ เป็นการศึกษาวิชาการ
พระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ การศึกษาพระปริยติัธรรมเป็นหลกั โดยมีวตัถุประสงคส์ าคญั คือ ป้องกนัมิ

                                                           

๘พระราชบญัญติัก าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวชิาการพระพทุธศาสนา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๐, มาตร
ตรา ๖,  http://www.kodmhai.com/m4/m4-1/Nthailaw-4-1/N1069.html, (เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๕๔). 

๙เร่ืองเดียวกนั, หนา้เดียวกนั. 

http://www.kodmhai.com/m4/m4-1/Nthailaw-4-1/N1069.html,%20(เข้าถึงเมื่อวันที่%20๖


๑๒ 

ให้มีการเปลี่ยนแปลงพระธรรมวินยัให้ผิดไปจากพระบาลีในพระไตรปิฎก  ซ่ึงปัจจุบนั
ประกอบดว้ยการศึกษาตามหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี คือ 

๑.  หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกธรรม มีอยู ่๓ ระดบั ไดแ้ก่ นกัธรรมชั้นตรี นกัธรรม
ชั้นโท และนกัธรรมชั้นเอก ผูท่ี้จบนกัธรรมชั้นเอกมีวิทยฐานะในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตาม
กฎกระทรวงวา่ดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบนัพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ้ท่ี ๓ (๒) ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการประกาศไวเ้ม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ แต่ตอ้งไดศึ้กษา
วชิาสามญัเพิ่มเติมตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดไว ้โดย
ไดรั้บค าแนะน าของมหาเถรสมาคม 

๒.  หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลี มีอยู ่๘ ระดบั ไดแ้ก่ ประโยค ๑ – ๒ และเปรียญ
ธรรม ๓ – ๔ – ๕ – ๖ – ๗ – ๘ – ๙ ผูจ้บเปรียญธรรม ๓ ประโยค มีวิทยฐานะในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบนัพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ท่ี ๓ (๒) ซ่ึง 

กระทรวงศึกษาธิการ๑๐ประกาศไวเ้มื่อวนัที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ แต่ตอ้งได้
ศึกษาวิชาสามญัเพิ่มเติมตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
โดยค าแนะน าของมหาเถรสมาคม ส่วนผูจ้บเปรียญธรรม ๙ ประโยค มีวิทยฐานะปริญญาตรี ตาม
มาตรา ๔ แห่งพระราชบญัญติัก าหนดวิทยฐานะผูส้ าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๓.  หลกัสูตรปริญญาในมหาวิทยาลยั ได้แก่ พุทธศาสตรบณัฑิต ของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และศาสนศาสตรบณัฑิต ของมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ซ่ึง
ก าหนดให้นกัศึกษาทุกคณะตอ้งศึกษาวิชาแกนพระพุทธศาสนา จ านวน ๕๐ หน่วยกิต ซ่ึง
ประกอบดว้ยวิชาภาษาบาลี พระไตรปิฎก พระวินยัปิฎก พระสุตตนัตปิฎก พระอภิธรรมปิฎก ธรรม
ประยกุต ์และธรรมปฏิบติั ทั้งตอ้งปฏิบติัศาสนกิจสนองงานมหาวทิยาลยัอีก ๑ ปี จึงไดรั้บปริญญา
บตัร  

๔.  หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
มธัยมศึกษาทั้งตอนตน้และตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยประกอบดว้ยวิชาการ
พระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ ศาสนปฏิบติั ภาษาบาลี และธรรมวินยั เป็นวิชาบงัคบัแกน ๓๖ หน่วยกิต 
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และ ๒๑ หน่วยกิต ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รวมเป็น ๕๗ 
หน่วยกิต 

                                                           

๑๐เร่ืองเดียวกนั, หนา้เดียวกนั. 



๑๓ 

หลกัสูตรทั้ง ๔ ประเภทน้ี สามารถจ าแนกไดเ้ป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี ๑ เป็นหลกัสูตรท่ี
ศึกษาเฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกธรรม และหลกัสูตร
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี จดัเป็นการศึกษาพระปริยตัิธรรม และกลุ่มที่ ๒ เป็นหลกัสูตรที่ศึกษา
วิชาการพระพุทธศาสนาร่วมกบัวิชาสามญัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรมหาวิทยาลยัสงฆ์ และหลกัสูตร
พระปริยติัธรรมแผนกสามญั จดัเป็นการศึกษาพระปริยติัธรรมประยุกต์๑๑ ดงัแผนภูมิท่ี ๒.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่๒.๑ ลกัษณะโครงสร้างการจดัการศึกษาของคณะสงฆ ์

 

 

                                                           
๑๑สุภาพร  มากแจง้,  และ สมปอง มากแจง้,  ๒๕๔๒,  หนา้ ๓ 

พระปริยติัธรรม 
แผนกธรรม 

พระปริยติัธรรม 
แผนกบาลี 

การศึกษาใน 
มหาวทิยาลยัสงฆ ์

การศึกษา 
พระปริยติัธรรม 
แผนกสามญั 

มหาวทิยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั 

มหาวทิยาลยั 
มหามกฏุราชวทิยาลยั 

มธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 

มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ 

การศึกษา 

พระปริยติัธรรม 

การศึกษา 

พระปริยติัธรรมประยกุต ์

การศึกษาของคณะสงฆ ์



๑๔ 

หลกัสูตรพระปริยตัิธรรมแผนกธรรม 
พระปริยติัธรรมแผนกธรรมน้ี เป็นระบบการศึกษาท่ีเร่ิมมีข้ึนเป็นคร้ังแรกในสมยัรัชกาล

ท่ี ๖ โดยมีสาเหตุมาจากทางราชการไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัเกณฑ์ทหาร  ร.ศ.๑๒๔ (พ.ศ. 
๒๔๔๘) ซ่ึงพระราชบญัญติัฉบบัน้ี ไดก้ าหนดให้ชายฉกรรจท์ุกคนตอ้งเขา้รับการเกณฑ์ทหารเพื่อ
รับใชช้าติ ยกเวน้พระภิกษุโดยทัว่ไป ส่วนสามเณรยกเวน้เฉพาะสามเณรรู้ธรรมเท่านั้น อน่ึง เพื่อ
ก าหนดขอ้ปฏิบตัิให้แน่นอน คณะสงฆ์จึงไดก้ าหนดให้มีการสอบองค์ความรู้ของพระภิกษุ
สามเณรข้ึนแยกต่างหากจากการสอบเปรียญ ซ่ึงต่อมาไดพ้ฒันาเป็นระบบการศึกษาพระปริยติัธรรม
แผนกธรรมในปัจจุบนั 

มาณพ พลไพรินทร์ เดิมทีพระสงฆไ์ทยนิยมศึกษาพระธรรมวนิยัเป็นภาษาบาลี ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีเรียนรู้ไดย้ากส าหรับภิกษุสามเณรทัว่ไป ดว้ยเหตุน้ีจึงปรากฏวา่จ านวนผูรู้้พระธรรมวินยัอยา่ง
ทัว่ถึงโดยผ่านกระบวนการเรียนจากภาษาบาลีมีนอ้ย เป็นเหตุให้สังฆมณฑลขาดแคลนพระภิกษุผูมี้
ความรู้ความสามารถท่ีจะช่วยงานในดา้นต่างๆ ของคณะสงฆ์๑๒  

สนามหลวงแผนกธรรม การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกน้ี เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และขั้นกลาง ดงัเช่นการศึกษาของทางราชอาณาจกัรในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  และ
จดัเป็นการศึกษาภาคบงัคบัของพระภิกษุสามเณรโดยตรง ตามค าสั่งของมหาเถรสมาคม เร่ืองให้
ภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินยั พ.ศ. ๒๕๒๘ ขอ้ ๔ ว่า “พระภิกษุมีพรรษายงัไม่ถึง ๕ และ
สามเณรรูปใดท่ียงัไม่มีวทิยฐานะเป็นนกัธรรมชั้นใดชั้นหน่ึง ใหเ้จา้อาวาสกวดขนัใหเ้รียนพระธรรม
วนิยั หรือเขา้รับการอบรมพระธรรมวนิยัทุกรูป ถา้ภิกษุสามเณรรูปใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม ช่ือวา่ไม่
ตั้งอยูใ่นโอวาทของเจา้อาวาสหรือประพฤติผิดค าสั่งเจา้อาวาส มีความผิดตามมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. ๒๕๐๕ อน่ึง ถา้เจา้อาวาสไม่กวดขนัพระภิกษุสามเณรในวดัของตน 
ยอ่มมีความผดิฐานละเลยต่อหนา้ท่ี”๑๓ 

อน่ึง เม่ือวา่โดยวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกน้ี แมว้า่คณะ
สงฆ์จะไม่ได้ก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน แต่เม่ือพิจารณาหลักสูตรและเน้ือหาวิชาแล้ว น่าจะมี
วตัถุประสงค ์ดงัน้ี ๑๔ 

๑. เพื่อใชรั้กษาตนและหมู่คณะ 
                                                           

๑๒มาณพ พลไพรินทร์, คู่มอืการบริหารกจิการคณะสงฆ์,  (กรุงเทพมหานคร: หจก.ชุติมาการพิมพ.์, 
๒๕๓๓),  หนา้ ๑๘๑ – ๑๘๒.   

๑๓สนามหลวงแผนกธรรม, เร่ืองสอบธรรม. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์ารศาสนา.,  ๒๕๔๗),  
หนา้ ๒๑๓. 

๑๔พระเทพปริยติัสุธี (วรวทิย ์คงฺคปญฺโญ),  ๒๕๔๕,  หนา้ ๒๘ 



๑๕ 

๒. เพื่อใชอ้บรมสั่งสอนพระธรรมวนิยัแก่บรรพชิตและคฤหสัถ ์
๓. เพื่อใชพ้ฒันาชาติบา้นเมืองดว้ยคุณธรรมของพระศาสนา 
๔. เพือ่ใชใ้นกิจการคณะสงฆแ์ละการพระศาสนา 
๕. เพื่อรักษาหลกัพระธรรมวนิยัของพระพุทธศาสนา 
๖. เพื่อสร้างศาสนทายาทสืบอายพุระพุทธศาสนา 
๗. เพื่อความมัน่คงแห่งพระพุทธศาสนา 
๘. เพื่อความตั้งมัน่แห่งพระสัทธรรม 
๙. เพื่อความมัน่คงของประเทศชาติอนัเป็นส่วนรวม 
 
ในปัจจุบนัน้ี หลกัสูตรนักธรรมท่ีใช้ส าหรับในจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก

ธรรมสนามหลวง ประกอบดว้ยรายวชิาและแบบเรียน ดงัปรากฏใน๑๕ ตารางท่ี ๑ หลกัสูตรนกัธรรม 

หลกัสูตร รายวชิา แบบเรียน 

นักธรรมช้ันตรี ๑. เรียงความแกก้ระทูธ้รรม 
๒. ธรรมะ 
๓. พุทธประวติั 
๔. วนิยั 

๑. พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๑ 
๒. นวโกวาทแผนกธรรมวภิาคและ 
 คิหิปฏิบติั 
๓. พุทธประวติั เล่ม ๑-๒-๓,  
 ศาสนพิธี เล่ม ๑ 
๔. นวโกวาทแผนกวนิยับญัญติั,  
 วนิยัมุข เล่ม ๑ 

นักธรรมช้ันโท ๑. เรียงความแกก้ระทูธ้รรม 
๒. ธรรมะ 
๓. อนุพุทธะ 
๔. วนิยั 

๑. พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๒ 
๒. ธรรมวภิาค ปริจเฉทท่ี ๒ 
๓. อนุพุทธประวติั,  
 ศาสนพิธี เล่ม ๒ 
๔. วนิยัมุข เล่ม ๑-๒ 

                                                           

๑๕สนามหลวงแผนกธรรม, เร่ืองสอบธรรม. หนา้  ๕ – ๗ 



๑๖ 

นักธรรมช้ันเอก ๑. เรียงความแกก้ระทูธ้รรม 
๒. ธรรมะ 
๓. พุทธานุพุทธะ 
๔. วนิยั 

๑. พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๓ 
๒. ธรรมวจิารณ์, กมัมฏัฐาน,  
 คิริมานนทสูตร 
๓. พุทธานุพุทธประวติั,  
 ปฐมสมโพธิ 
๔. วนิยัมุข เล่ม ๓,  
 พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์

ส าหรับการบริหารการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมในปัจจุบนั พอสรุปได ้ดงัน้ี 
๑.  การบริหารการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมในประเทศไทย  ได้ด าเนินการ

บริหารตาม พระราชบัญญตัิคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์(ฉบบั
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมีคณะกรรมการการศึกษาสงฆ์เป็นผูค้วบคุมนโยบาย  มีแม่กองธรรม
สนามหลวงเป็นผูก้  ากบัดูแลควบคุมด้านหลกัสูตรและวิธีการปฏิบติัพร้อมทั้งคุณภาพ รวมถึง
การสอบวดัผล และมีเจา้คณะสายปกครองทุกระดบัชั้น เป็นผูค้วบคุมดูแลในระดบัส านกัเรียน 
ส านกัศาสนศึกษา และโรงเรียน๑๖  

๒.  การบริหารส านกัเรียนหรือโรงเรียน เป็นเร่ืองของวดัหรือทอ้งถ่ินท่ีจะด าเนินการ
กนัเอง ฝ่ายคณะผูบ้ริหารการศึกษาสงฆจ์ะไม่มาเก่ียวขอ้งดว้ย การจดัการศึกษาข้ึนอยูก่บัความพร้อม
ของส านักดา้นบุคลากร ทุนทรัพย ์ และผูเ้รียนเป็นส าคญั วดัท่ีเปิดเป็นส านกัเรียนแล้วจะมีกฎ 
ระเบียบเก่ียวกบัการศึกษาซ่ึงไม่เหมือนกนั สภาพการจดัการศึกษาภายในส านกัเรียนโดยทัว่ไปนั้น
ข้ึนอยูก่บัเจา้ส านกัเรียนเป็นส าคญั ส าหรับการบริหารจะมีเจา้ส านกัเรียน อาจารยใ์หญ่ ผูช่้วยอาจารย์
ใหญ่ และครูสอน ร่วมกนับริหารจดัการ 

๓.  การบรรจุครูเขา้สอนนั้น ไม่ไดม้ีการสอบบรรจุเขา้เหมือนอยา่งคฤหสัถ์ แต่ถือ
หลกัที่วา่ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถในเน้ือหาท่ีจะสอนและมีศรัทธาในการสอนก็เป็นอนัใชไ้ด ้
ส่วนมากครูจะไม่มีวุฒิการศึกษาทางครูโดยตรง และไดรั้บนิตยภตัไม่เหมือนกนั แลว้แต่ละส านกั
เรียนจะจดัให ้

๔. งบประมาณ ไดจ้ากงบประมาณแผน่ดินส่วนหน่ึง และไดจ้ากประชาชนทัว่ไปส่วน
หน่ึง 

๕.  มีกระบวนการจดัการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 

                                                           

๑๖พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๓๕, http://www.onab.go.th/index.php, (เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๕๔). 

http://www.onab.go.th/index.php,%20(เข้าถึงเมื่อวันที่%20๖


๑๗ 

 ๑) เวลาเรียน แบ่งเป็น ๓ ภาคเรียน คือภาควิสาขะ ภาคพรรษา และภาคปวารณา ใน
แต่ละวนั ก าหนดเป็นสองรอบ คือ เร่ิมเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา โดยเรียนสัปดาห์ละ ๕ วนั หยุดเรียนวนัโกนกบัวนัพระ และอาจไม่เหมือนกนัทุกส านกัทั้งภาค
เรียนและเวลาเรียน 

 ๒) การเรียนการสอน ใช้วิธีท่องจ าหลกัท่ีควรท่องจ า ฟังครูอธิบาย มีการซักถาม
ความเขา้ใจ อ่านท าความเขา้ใจ มีการวเิคราะห์เน้ือหาเป็นรายวชิา และฝึกตอบปัญหาในวชิานั้นๆ 

 ๓)  สถานท่ีเรียน ถา้เป็นส านกัเรียนขนาดใหญ่ จะมีอาคารเรียนท่ีเป็นสัดส่วน แต่ถา้
ขนาดเล็กมกัเรียนตามศาลาการเปรียญหรือตามท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถจดัการเรียนการสอนได ้

 ๔)  การวดัผลและประเมินผล  จะมีการสอบวดัผลนกัเรียนในส านกัเรียนก่อน 
เม่ือถึงก าหนดสอบสนามหลวง จึงส่งเขา้สอบส่วนกลาง การสอบจะมีปีละคร้ังเท่านั้น เม่ือไม่ผา่นก็
ตอ้งไปสอบในปีต่อไป ไม่มีการสอบซ่อม 

สรุปได้ว่า  การบริหารการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมในปัจจุบนั ไดด้ าเนินการ
บริหารตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์(ฉบบั
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมีคณะกรรมการการศึกษาสงฆ์เป็นผูค้วบคุมนโยบาย  มีแม่กองธรรม
สนามหลวงเป็นผูก้  ากบัดูแลควบคุมด้านหลกัสูตรและวิธีการปฏิบติัพร้อมทั้งคุณภาพ รวมถึง
การสอบวดัผล และมีเจา้คณะสายปกครองทุกระดบัชั้น เป็นผูค้วบคุมดูแลในระดบัส านกัเรียน 
ส านกัศาสนศึกษา และโรงเรียน  เช่น การบริหารส านกัเรียนหรือโรงเรียน การบรรจุครูเขา้สอน 
งบประมาณและการเรียนการสอน 

 
๒.๒ พฤตกิรรมการสอนของครู 

๒.๒.๑ ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีบุคคลท่ีสัมพนัธ์กันสองฝ่ายคือนักเรียนและครู 

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนจึงมีความเก่ียวขอ้งกนั โดยเฉพาะ
พฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ หากครูเป็นผูมี้ความสามารถในการถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่นกัเรียนไดดี้ การเรียนรู้ก็เกิดคุณภาพตามท่ีตอ้งการดงัท่ี มีนกัวิชาการให้ความหมาย
ของพฤติกรรมการสอนไวม้ากมาย เช่น 

จินดา  ทบัจีน กล่าววา่ พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบติัของครู
ในขณะท่ีท าการสอนแต่ละคร้ัง ดว้ยการใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนอยา่งหลากหลาย เป็นการส่งเสริม
สนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมุ่งให้ผูเ้รียนไดคิ้ดคน้ควา้และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ให้มี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน เป็นการเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนหรือผูถ่้ายทอดขอ้มูล



๑๘ 

ความรู้มาเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดมากท่ีสุด
และเกิดผลดีท่ีสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล๑๗ 

กรรณิการ์  ภิญญาคง ไดก้ล่าวไวว้า่ พฤติกรรมการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนท่ีเป็น
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนในระหวา่งท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน๑๘  

อภิชาต  เจตจ านงนุช  กล่าวถึง ความหมายของพฤติกรรมการสอนไวว้า่ หมายถึง การ
กระท าหรือการแสดงออกของครูในขณะท าการสอนอนัเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการ
เรียนการสอน การสร้างสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการปฏิบติัและการประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
พฒันาในดา้นความรู้ เจตคติและทกัษะตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นกลุ่มวชิาต่างๆ๑๙  

กฤติยา  เดชทวิสุทธ์ิ  กล่าวว่า พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือการ
แสดงออกของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปฏิบติัจริงในสภาพปัจจุบนัท่ีท าให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน๒๐  

ศักดิ์สิทธ์ิ  แร่ทอง  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท าหรือการ
จดัด าเนินการของครูในการจดักิจกรรมหรือประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความเจริญ
งอกงามทั้งทางร่างกาย อารมณ์และสติปัญญาสอดคลอ้งตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร๒๑  

สรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครูในขณะ
สอนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดฝึ้กคิด ไดฝึ้กปฏิบติัจริงและ

                                                           

๑๗จินดา ทบัจีน, พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกดั(กรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือ. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๖),  หนา้ ๓๓. 

๑๘กรรณิการ์ ภิญญาคง,  พฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์.วารสารกองทุนสงเคราะห์. ๕
(๓): ๓-๗, ๒๕๓๕,  หนา้ ๓. 

๑๙อภิชาต เจตจ านงนุช, การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ลกัษณะการปฏิรูปการเรียนรู้กบั
พฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 
(การวจิยัและสถิตทิางการศึกษา). (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. .๒๕๔๔),  หนา้ ๕๖. 

๒๐กฤติยา เดชทวิสุทธ์ิ,  การศึกษาความรู้ตามการรับรู้ตามการรับรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการสอน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานประถมศึกษา(กรุงเทพมหานครท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒. ปริญญานิพนธ์กศ.ม.(การประถมศึกษา). (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๖),  หนา้ ๔๑. 

๒๑ศกัด์ิสิทธ์ิ แร่ทอง, ตวัแปรท่ีพยากรณ์พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชุมพร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๙),  หนา้ ๒๙. 



๑๙ 

ฝึกปรับปรุงตนเองดว้ยการจดักิจกรรมกลุ่ม การใชค้  าถามในการกระตุน้และเสริมแรงให้เกิดการ
อยากเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้และส่ือการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การ
เช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตเพื่อฝึกคิดการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ การแสวงหาและคน้พบ
ความรู้ดว้ยตนเอง การสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียน 

องค์ประกอบของพฤติกรรมการสอน 
การสอนจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัองค์ประกอบหลายดา้นทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การสอนและมีส่วนส่งเสริมให้การสอนมีประสิทธิภาพจดัเป็นองค์ประกอบของการสอนทั้งส้ิน 
ดงัท่ีนกัวชิาการหลายท่านไดแ้สดงทศันะไวด้งัน้ี  

พระธรรมปิฎก กล่าวว่า พฤติกรรมการสอนของครูเม่ือพิจารณาตามหลกัธรรมควร
ประกอบดว้ยองคคุ์ณกลัยาณมิตร หรือกลัยาณมิตร ๗ ประการ คือ๒๒ 

๑.  ปิโย น่ารัก คือ เขา้ใจถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกนัเอง ชวนใจผูเ้รียน
ใหอ้ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม 

๒.  ครุ น่าเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้รู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งได้
และปลอดภยั 

๓.  ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริงและเป็นผูฝึ้กฝนปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ เป็น
ท่ีน่ายกยอ่งควรเอาอยา่ง ท าใหศิ้ษยเ์อ่ยอา้งและร าลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึง มัน่ใจและภาคภูมิใจ 

๔.  วตัตา รู้จกัพดูใหไ้ดเ้หตุผล คือ รู้จกัช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพูดอะไร อยา่งไร 
คอยใหค้  าแนะน าวา่กล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 

๕.  วจขโม อดทนต่อถอ้ยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ซกัถาม แมจุ้กจิกตลอดจน
ค าล่วงเกินและค าตกัเตือนวพิากษว์จิารณ์ต่างๆ อดทนฟังไดไ้ม่เบ่ือหน่าย ไม่เสียอารมณ์ 

๖.  คมัภีร์รัญจะ กะถงั กตัตา คือ กล่าวช้ีแจงเร่ืองต่างๆ ท่ียุง่ยากลึกซ้ึงให้เขา้ใจไดแ้ละ
สอนศิษยใ์หไ้ดเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึนไป 

๗.  โน จฏัฐาเน นิโยชะเย คือ ไม่ชกัจูงศิษยไ์ปในทางเส่ือมเสียหรือเร่ืองเหลวไหล 
 
 
 
 
 

                                                           

๒๒พระธรรมปิฎก (ประยทุธ์ ปยตุโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์. หนา้ ๕๓. 



๒๐ 

 
ทองคูณ  หงส์พันธ์ุ  ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการสอนโดยกล่าวไว ้๒๐ ประการ คือ ๑) 

ศึกษาหลกัสูตรใหก้ระจ่าง  ๒) วางแผนการสอนอยา่งดี  ๓) มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์  ๔) สอนจากง่าย
ไปหายาก  ๕) วิธีสอนหลายหลากมากชนิด  ๖) สอนให้คิดมากกวา่จ า ๗) สอนให้ท ามากกวา่ท่อง  
๘) แคล่วคล่องเร่ืองการส่ือสาร  ๙) ตอ้งช านาญการจูงใจ ๑๐) อยา่ลืมใชจิ้ตวิทยา ๑๑) ตอ้งพฒันา
อารมณ์ขนั ๑๒) ตอ้งผกูพนัห่วงหาศิษย ์๑๓) เฝ้าตามติดพฤติกรรม ๑๔) อยา่ท าตวัเป็นทรราช ๑๕) 
สร้างบรรยากาศไม่น่ากลวั ๑๖) ประพฤติตวัตามท่ีสอน ๑๗) อยา่ตดัรอนก าลงัใจ ๑๘) ใชเ้ทคนิคการ
ประเมิน ๑๙) ผูเ้รียนเพลินมีความสุข และ ๒๐) ครูสนุกกบันกัเรียน๒๓  

ทวศิีลป์  สารแสน ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของการสอนไว ้๗ ดา้น โดยในแต่ละดา้นมี
รายละเอียดดงัน้ี๒๔ 

๑. การวิเคราะห์เน้ือหาและภารกิจ การวิเคราะห์เน้ือหาและภารกิจน้ี ควรเร่ิมตน้ดว้ย
การศึกษาหลกัสูตร ในหลกัสูตรจะก าหนดวตัถุประสงค์ของกลุ่มประสบการณ์และหัวเร่ืองพร้อม
ทั้งค  าอธิบายรายวิชาให้ผูอ้อกแบบควรน าจุดประสงค์และหัวขอ้เร่ืองท่ีหลกัสูตรให้มาก าหนดเป็น
จุดประสงคป์ลายทางและแตกเป็นจุดประสงคน์ าทาง จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์เน้ือหา ซ่ึงเป็นการ
จดัล าดบัโครงสร้างและรายละเอียดของเน้ือหา อาจไดจ้ากค าอธิบายรายวิชา คน้ควา้จากหนงัสือ
อา้งอิงอ่ืนประกอบหรือใช้หวัขอ้ปัญหาในชีวิตจริงตามความตอ้งการของชุมชนในเร่ืองน้ีไดเ้สนอ
วธีิจดัโครงสร้างและล าดบัเน้ือหาวชิา สรุปได ้๓ กลุ่ม คือ๒๕ 

 ๑) ความรู้ดา้นขอ้เทจ็จริงเนน้เร่ืองการจ า 
 ๒) ทกัษะดา้นสติปัญญา มี ๒ ระดบั คือ มโนทศัน์และหลกัการหรือกฎ 
 ๓) ยทุธศาสตร์การคิด 
เม่ือวิเคราะห์เน้ือหาแลว้จึงด าเนินการอธิบายภารกิจ (Task Description) เป็นการระบุ

รายละเอียดและจดัล าดบัในการกระท าภารกิจอย่างมีระเบียบแบบแผน การอธิบายภารกิจและ
จุดประสงคมี์ความสัมพนัธ์ต่อกนั กล่าวคือ เม่ือเขียนจุดประสงคน์ าทางข้ึนก็จะส่งผลให้เกิดภารกิจ
ยอ่ยๆ และเม่ืออธิบายภารกิจก็จะเกิดจุดประสงคใ์หม่ข้ึนมาอีก เม่ืออธิบายภารกิจแลว้ก็จะวิเคราะห์
ภารกิจเก่ียวขอ้งกบัค าถามวา่ จะสอนอยา่งไร (How) สอนแก่ใคร (To Who) สอนเม่ือไร (When) 
                                                           

๒๓ทองคูณ หงส์พนัธ์ุ, สอนดีตอ้งมีหลกั. (กรุงเทพมหานคร: แสงสวา่งการพิมพ.์๒๕๔๒,หนา้ ๙. 
๒๔ทวีศิลป์  สารแสน, “ความสัมพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน

หอ้งเรียนดา้นครูผูส้อนกบัความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา”.ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา). (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๓),  หนา้ ๔๑ – ๔๖. 

๒๕เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๑. 



๒๑ 

และสอนท่ีไหน (Where) เม่ือเขียนจุดประสงคห์รืออธิบายภารกิจแลว้จึงควรวิเคราะห์ภารกิจเพื่อ
ตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑) การเรียนรู้ชนิดหรือแบบใดท่ีเก่ียวขอ้งในจุดประสงคห์รือภารกิจ 
 ๒) ทกัษะท่ีผูเ้รียนมีอยูแ่ลว้ก่อนเร่ิมเรียนมีอะไรบา้ง 
 ๓) การปฏิบติัภารกิจอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขอะไร 
 ๔) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอะไร อายเุท่าไหร่ เพศใด 
ครู จ าเป็นตอ้งรู้พื้นฐานของผูเ้รียนท่ีตนเองจะสอนก่อนว่าเป็นอย่างไร คร้ันถึงขั้น

ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสอนก็จะตอ้งค านึงวา่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไปในลกัษณะใด
จะคดัเลือกเน้ือหาและจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรจ าเป็นจะตอ้งระลึกวา่จะจดัอยา่งไรจึง
จะเหมาะสมกบัความสามารถและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียนและในขั้นสุดทา้ย คือ ผลการ
เรียนรู้ ความเขา้ใจ เกิดทกัษะและมีคุณลกัษณะ ตลอดจนเจตคติตามจุดประสงคข์องการสอนท่ีวาง
ไวห้รือไม่เพียงใด 

๒.  การจดัท าก าหนดการสอน เม่ือท าการวิเคราะห์เน้ือหาและภารกิจแลว้ ควรจดัท า
โครงสร้างของวชิาท่ีจะสอนทั้งวชิาซ่ึงนิยมเรียกวา่ “ก าหนดการสอน” มีส่วนประกอบดงัน้ี คือ  

 ๑)  หวัเร่ืองยอ่ยๆ น ามาจากการวิเคราะห์เน้ือหาไดจ้ากการอธิบายรายวิชาคน้จาก
หนงัสืออา้งอิงหรือปัญหาในชีวติจริงตามความตอ้งการของชุมชน 

 ๒)  จ านวนคาบท่ีควรใช้ในการสอนแต่ละหัวขอ้เร่ืองย่อยอาศยัการค านวณจาก
คาบท่ีมีจริงตลอดภาคเรียนตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและพิจารณาน ้าหนกัของปริมาณเร่ืองราว 

 ๓)  สาระส าคญัท่ีเน้นถึงความคิดรวบยอดหรือหลกัการหรือทกัษะท่ีตอ้งการจะ
ปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนในการเรียนแต่ละหวัขอ้เร่ืองนั้น 

 ๔)  จุดประสงค์การเรียนในลกัษณะจุดประสงค์น าทางประกอบดว้ยหัวขอ้ย่อยๆ 
แต่ละหวัขอ้ 

๓.  การจดัท าแผนการสอน สร้างแผนการสอนโดยหยิบยก หวัขอ้เร่ือง จ านวนคาบ
และจุดประสงค์น าทางแต่ละหัวข้อเร่ืองมาท าเป็นแผนการสอน แผนการสอนท่ีดีจะต้องมี
รายละเอียดชดัเจนในกิจกรรมของครูและของนกัเรียนวา่ท าอะไร อภิปรายประเด็นใด ตั้งค  าถามวา่
อยา่งไร ซ่ึงแผนการสอนท่ีดี ชดัเจน ใชแ้ทนบนัทึกการสอนได ้แผนการสอนควรประกอบดว้ย ๑) 
ช่ือเร่ือง  ๒) จ านวนคาบ  ๓) สาระส าคญั ๔) จุดประสงคก์ารเรียน  ๕) กิจกรรมการเรียนการสอน  
๖) ส่ือการเรียนการสอน และ๗) การวดัผลและประเมินผล๒๖ 

                                                           

๒๖เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๓. 



๒๒ 

๔.  เทคนิคการเลือกส่ือการสอน เพื่อน ามาประกอบการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้ นเป็นส่ิงส าคัญยิ่ง โดยการเลือกส่ือผู ้สอนจะต้องตั้ งวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในการเรียนให้แน่นอนเสียก่อนเพื่อใช้วตัถุประสงค์นั้นเป็นตวัช้ีน าในการเลือกส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสม 

๕.  เทคนิคการใช้ส่ือการสอน การใช้ส่ือการสอนนั้นอาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใด
ขั้นตอนหน่ึงหรือจะใช้ในทุกขั้นตอนก็ไดแ้ละเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากการถ่ายทอดเน้ือหา
ของส่ือไดดี้ท่ีสุด 

๖.  การด าเนินการสอน เป็นขั้นตอนการตดัสินใจของครูผูส้อนถึงการน าเอาวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมมาใช ้

๗.  การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การทดสอบวตัถุประสงคห์รือกระบวนการ
เพื่อใหไ้ดผ้ลออกมาในลกัษณะขอ้มูลเชิงปริมาณ การประเมินผล หมายถึง การก าหนดลกัษณะเพื่อ
เป็นเกณฑ์ท่ีแสดงว่าเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการเรียนการสอนนั้นๆ ประสบความส าเร็จ 
ดงันั้น ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัจึงไม่สามารถบอกอะไรไดเ้ก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียน นอกจากจะน า
ขอ้มูลตวันั้นไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การประเมินผลท่ีตั้งไวจึ้งมีความหมายออกมาในลกัษณะเชิง
คุณภาพได ้

อาภรณ์  ใจเทีย่ง ไดก้  าหนดองคป์ระกอบไว ้๕ ดา้น คือ ๑) การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
๒) การก าหนดเน้ือหา ๓) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔) การใชส่ื้อการสอน และ ๕) การ
วดัผลประเมินผล๒๗ 

ทศินา  แขมมณ ี ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนออกเป็นดงัน้ี๒๘ 
๑.เตรียมการสอน 
 ๑) ศึกษาและวเิคราะห์แหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๒) ศึกษาแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๓) วางแผนการสอน 
   (๑) ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
   (๒) วเิคราะห์เน้ือหาและความคิดรวบยอด และก าหนดรายละเอียดใหช้ดัเจน 

                                                           

๒๗อาภรณ์ ใจเท่ียง,  หลกัการสอน (ฉบบัปรับปรุง). (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินติ้ง.เฮาส์.
๒๕๔๖,  หนา้ ๘.   

๒๘ทิศนา แขมมณี, การจดัการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง : โมเดล CIPPA เอกสาร
ประกอบการน าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพฒันาท่ีย ัง่ยนื. (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
.๒๕๔๒,  หนา้ ๒๓ – ๒๕. 



๒๓ 

   (๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางตามหลกัซิปปาหรือ
อ่ืนๆ 

   (๔) ก าหนดวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๔) จดัเตรียม 
   (๑) ส่ือ วสัดุการเรียนการสอนใหเ้พียงพอส าหรับผูเ้รียน 
   (๒) เอกสาร หนงัสือ หรือขอ้มูลต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน 
   (๓) ติดต่อแหล่งความรู้ต่างๆ ซ่ึงอาจเป็นบุคคล สถานท่ีหรือโสตทศัน์วสัดุ

ต่างๆ และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
   (๔) เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู้ 
   (๕) ห้องเรียน หรือสถานท่ีเพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น อาจจ าเป็นตอ้งจดั

โตะ๊เกา้อ้ีในลกัษณะใหม่ 
๒. การสอน 
 ๑) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี 
 ๒) กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ๓) จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีไดเ้ตรียมไว ้โดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะ

กบัผูเ้รียน และสถานการณ์ท่ีเป็นจริง โดย 
   (๑) ดูแลใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
   (๒) อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
   (๓) กระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี 
   (๔) สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน

ขณะท ากิจกรรม 
   (๕) ใหค้  าแนะน า และขอ้มูลต่างๆ แก่ผูเ้รียนตามความจ าเป็น 
   (๖) บนัทึกปัญหาและข้อขดัข้องต่างๆ ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อท าการ

ปรับปรุงกิจกรรม 
   (๗) ใหก้ารเสริมแรงผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
   (๘) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานการเรียนรู้ของผูเ้รียนและอาจให้ข้อมูล

เน้ือหาความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
   (๙) ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรู้

ของผูเ้รียนและขอ้เสนอตามความเหมาะสม 
 



๒๔ 

๓. การประเมินผล 
 ๑) เก็บรวบรวมผลงาน 
 ๒) ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
อาภรณ์  ใจเที่ยง องค์ประกอบพฤติกรรมการสอนของครูนั้นมีหลากหลายวิธีท่ีท  าให้

นกัเรียนบรรลุจุดหมายของการเรียนการสอน เช่น ครูจะตอ้งรู้จกัเทคนิควิธีการสอน รู้จกัการตั้ง
ค  าถามท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การอภิปรายร่วมกนั การท างานเป็นกลุ่มเพื่อ
ร่วมกนัแกปั้ญหา สร้างสถานการณ์จ าลองเพื่อฝึกการเผชิญปัญหา  การรู้จกัประเมินตนเองเพื่อให้
ไดผ้ลสะทอ้นกลบักบัความคิดต่อส่ิงท่ีเรียนรู้ การใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหวร่างกาย นกัเรียนมีส่วน
ร่วมและปฏิสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรม มีการเตรียมการสอนและประเมินทั้งก่อนสอน ระหวา่งสอน
และหลังสอนและจดัสถานการณ์เพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริงอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งครูต้องเป็น
แบบอยา่งท่ีดี มีความรักและเมตตาลูกศิษย ์พฤติกรรมการสอนดงักล่าวจะช่วยส่งผลส าเร็จแก่ผูเ้รียน 
ตามวตัถุประสงคข์องการเรียน ช่วยให้เกิดคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีตอ้งการโดยเฉพาะเกิดความคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ๒๙ 

จากแนวคิดท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้จึง สรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอนนั้น เป็นกระบวนการ
ในการจดัการเรียนการสอนของครูโดยยึดหลกัพื้นฐาน ๓ ดา้น คือ ดา้นการเตรียมตวัก่อนสอน ดา้น
การจดัการเรียนการสอนและดา้นการประเมินผลหลงัสอนซ่ึงสามารถสรุปเป็นพฤติกรรมการสอนท่ี
ผูว้จิยัจะศึกษา 

๒.๒.๒. ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 
ก่อนการสอน ผูส้อนตอ้งเตรียมการสอนดงัน้ี 
๑. ศึกษาหลกัสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบการสอนต่าง  ๆเพื่อจดัท าแผนการสอน 
๒. ศึกษาผูเ้รียนให้ทราบถึงความรู้พื้นฐาน ประสบการณ์เดิม ความสามารถ ความ

สนใจ เป็นตน้ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับเตรียมการสอน 
๓. เขียนแผนการสอน 
๔. เตรียมส่ือการเรียนการสอน เอกสารหรือขอ้ทดสอบ ตลอดจนส่ิงเอ้ืออ านวยความ

สะดวกต่างๆ ไวใ้หพ้ร้อมก่อนสอน 
บทบาทดา้นการเตรียมการเรียนการสอนตอ้งประกอบดว้ยการศึกษา  และวิเคราะห์

เร่ืองท่ีจะสอน เพื่อเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทของผูเ้ป็นแหล่งความรู้ ซ่ึงจะตอ้งให้
ค  าอธิบายและค าแนะน า ค  าปรึกษาและให้ขอ้มูลความรู้เพียงพอและชดัเจนแก่ผูเ้รียน ครูจะตอ้งมี

                                                           

๒๙อาภรณ์ ใจเท่ียง,  หลกัการสอน (ฉบบัปรับปรุง). หนา้ ๑๐. 



๒๕ 

ภาระหนกัในการเตรียมตนเองด้วยการศึกษาคน้ควา้ อ่าน และการทดลองปฏิบติัมากๆ ในประเด็น
และเน้ือหาท่ีตนรับผิดชอบ รวมทั้งเตรียมขอ้มูลและประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนการเตรียมแหล่งขอ้มูล เม่ือบทบาทครูไม่ใชผู้บ้อกเล่ามวลความรู้อีกต่อไป ครูจึง
ตอ้งเตรียมแหล่งขอ้มูลความรู้แก่ผูเ้รียน ทั้งในรูปแบบของส่ือการเรียน ใบความรู้ และวสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ ท่ีจะใชป้ระกอบกิจกรรมในหอ้งเรียน หรือศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ีมีขอ้มูลความรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถเลือกศึกษาคน้ควา้ไดต้ามความตอ้งการ หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ศูนยว์ิทยุบริการ ศูนย์
ส่ือห้องสมุด ห้องโสตทศันศึกษา ห้องสมุดวิชา ห้องปฏิบติัการวิชาต่างๆ และห้องพิพิธภณัฑ์ใน
โรงเรียน ทั้งน้ีอาจรวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนดว้ย   ซ่ึงครูสามารถส ารวจบญัชีรายช่ือ 
หนงัสือ อุปกรณ์หรือส่ือต่างๆ ไวส้ าหรับผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามท่ีก าหนดในกิจกรรมการเรียน
หรือศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

๒.๒.๓ ด้านการสอน 
ขณะสอน ผูส้อนด าเนินการสอนโดยค านึงถึงขอ้ต่อไปน้ี 
๑. ใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีวางแผนไวใ้นแผนการสอน 
๒. ใชท้กัษะการสอนท่ีเหมาะสม เช่น การอธิบาย การใชว้าจา กิริยาท่าทาง การเขียน

กระดานด า ฯลฯ 
๓. ใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้

ดีท่ีสุดโดยใชว้ธีิสอนหลายรูปแบบและด าเนินการสอนอยา่งเป็นกระบวนการ 
๔. เน้นการให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและให้ได้ลงมือ

ปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 
๕.  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบับทเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
๖. ใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ให้ถูกตอ้ง เช่น การเสริมก าลงัใจ การจูงใจ การฝึกหดั 

การใหง้านตามความสามารถ ความถนดัของแต่ละบุคคล การสอนจากง่ายไปหายาก 
๗. สร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านวตัถุ และดา้นจิตใจ เช่น ห้องเรียน

สะอาด สวา่ง กวา้งขวาง ครูผูส้อนใจดีไม่เขม้งวดดุดนั 
๘. ใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน 
บทบาทของครูในการเรียนการสอนทุกคร้ังคือ การวางแผนการจดักิจกรรมตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด ครูจะตอ้งวเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อใหไ้ดส้าระส าคญั และ
เน้ือหาขอ้ความรู้ อนัจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยบทบาท
ในส่วนน้ีครูจะท าหน้าท่ีคลา้ยผูจ้ดัการท่ีก าหนดบทบาทในการเรียนรู้ และความรับผิดชอบแก่
ผูเ้รียน ให้เขาไดท้  ากิจกรรมตามความตอ้งการความสามารถและความสนใจของแต่ละคน เพื่อให้



๒๖ 

บรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด การเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เพื่อออกแบบหรือก าหนดกิจกร
รามการเรียนรู้แลว้ครูจะตอ้งพิจารณาและก าหนดวา่ จะใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือหรือ
ขอ้มูล แหล่งความรู้ ต่างๆ รวมถึงห้องเรียนหรือสถานท่ีใดบา้งในการจดักิจกรรม เพื่อให้การเรียนรู้
ดงักล่าวบรรลุผลแลว้จดัเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงน้ีจึงเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อให้
การเรียนรู้บรรลุผลการเตรียมการวดัและประเมินผล บทบาทในดา้นการเตรียมการอีกประกอบดว้ย 
บทบาทด้านการด าเนินการสอน  เป็นบทบาทขณะผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ยการเป็นผูช่้วยเหลือให้ค  าแนะน าปรึกษา (Helper and Advisor) คอยให้ค  าตอบเม่ือ
ผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือ เช่น ให้ขอ้มูลหรือความรู้ในเวลาเรียนท่ีผูเ้รียนตอ้งการ เพื่อให้การ
เรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน การเป็นผูส้นบัสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) 
ช่วยสนบัสนุนหรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง รวมทั้งให้
การเสริมแรงตามความเหมาะสม การเป็นผูมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม (Active Participant) โดยมีส่วน
ร่วมขณะผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรม ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ และผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
และอาจให้ขอ้มูลเน้ือหาความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม การเป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ 
ตรวจสอบผลการท างานตามกิจกรรมของผูเ้รียน เพื่อให้ถูกตอ้งชดัเจนและสมบูรณ์ สังเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมทั้งประเด็นส าคญัๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนขณะด าเนินกิจกรรม การเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบั ให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบั
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และให้ขอ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
การเป็นผูส้ร้างเสริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร โดยการสนบัสนุนเสริมแรงและกระตุน้ให้ผูเ้รียน
ไดเ้ขา้ร่วมท างานกบักลุ่ม แสดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผยเต็มท่ี ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนั อภิปรายโตแ้ยง้แสดงความเห็นดว้ยท่วงทีนุ่มนวล ให้เกียรติ และเป็นมิตร โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุความส าเร็จ 

๒.๒.๔. ด้านการวดัผลและประเมินผลการสอน 
หลงัการสอน ผูส้อนควรด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
๑. พิจารณาผลการเรียนการสอนว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ี

ก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด ถา้มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีไม่บรรลุควรไดจ้ดัสอนซ่อมเสริมให้ แต่ถา้มีผูเ้รียน
จ านวนมากไม่บรรลุแสดงวา่การสอนตลอดจนการวางแผนการสอนมีขอ้บกพร่องท่ีตอ้งปรับปรุง 

๒. ปรับปรุงแก้ไขโดยหาสาเหตุท่ีเกิดขอ้บกพร่องแล้วแกไ้ขท่ีจุดบกพร่องนั้น หลกั
เทคนิคพื้นฐานในการสอนทั้ง ๓ ประการน้ี เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับผูส้อน ถา้ผูส้อนมีหลกัเหล่าน้ีเป็น
พื้นฐานและไดใ้ชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบติัจริงยอ่มช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จได้
ดงัประสงค์ จึงกล่าวไดว้า่ เทคนิคการสอนของครูนั้นมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการเรียนของ



๒๗ 

นกัเรียนหากครูผูส้อนมีพฤติกรรมการสอนท่ีมีคุณภาพแลว้ก็จะท าให้นกัเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียน ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของการศึกษา ดงั
ผลงานวจิยัของ 

ทวีศิลป์  สารแสน ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนในห้องเรียนด้านครูผูส้อนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
พบวา่ เทคนิคการสอนของครู มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจของนกัเรียน๓๐  

บทบาทดา้นการวดัผลและประเมินผล  เป็นบทบาทท่ีครูผูส้อนตอ้งด าเนินการเพื่อ
ตรวจสอบว่าสามารถจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ทั้งน้ีครูควรเตรียมเคร่ืองมือและวิธีการให้พร้อมก่อนถึงขั้นตอนการวดัผลและประเมินผล
ทุกคร้ัง และการวดัควรให้ครอบคลุมทุกดา้น โดยเนน้การวดัจากสภาพจริง จากการปฏิบติัและจาก
แฟ้มสะสมผลงาน ซ่ึงในการวดัและประเมินผลน้ีนอกจากครูจะเป็นผูว้ดัและประเมินผลเองแล้ว 
ผูเ้รียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวดัผลและประเมินผลตนเองและกลุ่มดว้ย 

ดงันั้นจึงกล่าวโดยสรุปว่า พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท าหรือพฤติกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนของครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและ
จุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยมีการศึกษาหลกัสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบการสอนต่างๆ เพื่อ
เตรียมการสอน ด าเนินการสอนโดยจดักิจกรรมและใชส่ื้อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม สร้าง
บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งดา้นวตัถุและด้านจิตใจและมีการวดัผลประเมินผลหลงัสอนเพื่อ
ปรับปรุงการสอนของตนสม ่าเสมอ 

 

๒.๓ แนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 

ในการบริหารโรงเรียนส่ิงท่ีมีความส าคญัและเป็นตวับ่งช้ีว่าการจดัการศึกษาหรือการ
บริหารโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ก็คือ ประสิทธิผล เพราะประสิทธิผลของโรงเรียนนั้นเป็น
ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถของโรงเรียนในการด าเนินงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดของ
การจดัการศึกษา เพราะโรงเรียนเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีไดรั้บมอบหมายให้มีหน้าท่ีสร้างและ
พฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์ดีมีคุณภาพ มีจิตใจเมตตา กรุณา รักและเอ้ืออาทรต่อเพื่อนมนุษย ์ตลอดจน
มีความคิดท่ีจะสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามให้เกิดข้ึนในสังคม สามารถพึ่งตนเองและเป็นท่ีพึ่งให้แก่เพื่อน
                                                           

๓๐ทวีศิลป์  สารแสน, “ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน
ห้องเรียนดา้นครูผูส้อนกบัความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา” .ปริญญานิพนธ์ กศ.ด.    หน้า 
๑๓๐ 



๒๘ 

มนุษยด์ว้ยกนั ซ่ึงความคาดหวงัท่ีสังคมมีต่อโรงเรียนดงักล่าวน้ี จะเป็นผลท าให้โรงเรียนนั้นอยูใ่น
สายตาของประชาชนตลอดเวลา  

สงบ  ประเสริฐพันธ์ุ ซ่ึงประสิทธิผลของโรงเรียนจะเกิดข้ึนได้ตอ้งอาศยัความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ของผูบ้ริหารท่ีท าให้บุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกนั
ท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีก าหนดไว้๓๑ 

๒.๓.๑ ความหมายของประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
ในเร่ืองน้ีไดมี้นกัวิชาการหลายๆ ท่านไดใ้ห้ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียน

ไวอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงไดแ้ก่ 
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ กล่าววา่ ประสิทธิผลขององค์การ หมายถึง การท่ีองค์การ

สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายหรือบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว้๓๒ 
ชินชนก  เชิงเชาว์, อ าภา  บุญช่วย, และ ทวี  ทองค ากล่าววา่ ประสิทธิผลโรงเรียน 

หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ๓๓ 
บุญเรือง  ศรีเหรัญ  กล่าววา่ ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการก าหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัของโรงเรียนท่ีท าให้นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นพุทธิศึกษา จริย
ศึกษาและการปฏิบติั ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มี
ลกัษณะนิสัย มีทกัษะ มีบุคลิกภาพและมีเจตคติท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ปกติสุข๓๔ 

ประทิน  วิเศษสุวรรณ ไดใ้ห้ความหมายของประสิทธิผลโรงเรียนไวว้า่ หมายถึง ผล
ของการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีท าให้บุคลากรในโรงเรียนท างานร่วมกนัจนไดผ้ลตามเป้าหมาย

                                                           

๓๑สงบ ประเสริฐพนัธ์ุ,  ร่วมกันสรรค์สร้างคุณภาพโรงเรียน. (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น., 
๒๕๔๓), หนา้ ๙. 

๓๒เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์, ภาวะผู้น าในทฤษฎแีละแนวปฏิบัตใินการบริหารการศึกษา นนทบุรี: โรง
พิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๖),  หนา้ ๙๗ 

๓๓ชินชนก เชิงเชาว,์  อ าภา บุญช่วย,  และ ทวี ทองค า. การวิเคราะห์โครงสร้างขององคป์ระกอบท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัชายแดนภาคใต.้ สงขลานครินทร์ฉบบั
สงัคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์, ๒๕๔๑),  หนา้ ๑๓๓. 

๓๔บุญเรือง  ศรีเหรัญ, การศึกษาองค์ประกอบทางการศึกษาท่ีสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อผลการ
เรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใชรู้ปแบบระดบัชั้นลดหลัน่สอดแทรกเชิงเส้น.ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. 
(การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร). (บณัฑิตวทิยาลยั :มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๒,  หนา้ ๒๕. 



๒๙ 

หรือวตัถุประสงคข์องโรงเรียนท่ีก าหนดไวโ้ดยสามารถท านกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง
ในดา้นการเป็นคนดี เป็นคนเก่งและเป็นคนท่ีมีความสุข๓๕ 

รุ่ง  แก้วแดง, และ ชัยณรงค์  สุวรรณสาร ให้ความหมายเก่ียวกบัประสิทธิผลว่า 
ประสิทธิผลมีความสัมพนัธ์กบัผลงานท่ีองคก์ารพึงประสงค ์ หรือหมายถึงความส าเร็จของผลการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นไปหรือบรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์าร  ดงันั้น ประสิทธิผลจึง
หมายถึงผลส าเร็จหรือผลท่ีบรรลุตามเป้าหมาย๓๖ 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ ไดใ้ห้แนวคิดและความหมายของประสิทธิผลวา่ ประสิทธิผล
ของโรงเรียน หมายถึง การท่ีโรงเรียนสามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและ
สามารถพฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้ง
ภายในภายนอก รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียนซ่ึงท าให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน๓๗ 

จากลกัษณะการให้ความหมายขา้งตน้เป็นความหมายของประสิทธิผลในแง่ของการ
บรรลุเป้าหมาย โดยทัว่ๆ ไปขององค์การในด้านประสิทธิผลของโรงเรียน  มีนักวิชาการให้
ความหมายของประสิทธิผลท่ีแตกต่างดงัน้ี 

ฮอยและมิสเกล ได้ให้ความหมายของประสิทธิผลโรงเรียนไวว้่า หมายถึง การท่ี
โรงเรียนสามารถพฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก  สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้ง
ภายในและภายนอกพร้อมทั้งแกปั้ญหาต่างๆ ภายในโรงเรียนไดส้ าเร็จลุล่วงเป็นอยา่งดี๓๘ 

เรด (Reid.)ไดส้อบถามความเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์และครูใหญ่ท่ีก าลงัศึกษาใน
ระดบัปริญญาโททางการศึกษา พบวา่ครูบางคนใหค้วามหมายประสิทธิผลของโรงเรียนวา่ หมายถึง 

                                                           
๓๕ประทิน  วเิศษสุวรรณ, ปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษา
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๓๐ 

ความสามารถของนกัเรียนท่ีจะบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะท่ีบางคนเห็นวา่ ประสิทธิผล
ของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดัทรัพยากรใหแ้ก่สมาชิก๓๙ 

มอทท์ (Mott cited in Hoy, & Miskel) กล่าวถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนในแง่
ความสามารถในการผลิต (Productivity) หมายถึง ปริมาณงานคุณภาพของงานและประสิทธิผลของ
งานท่ีท าให้องค์การซ่ึงความสามารถในการผลิตไม่ไดคิ้ดจากค่าใช้จ่ายต่อหน่วย และผลผลิตต่อ
ชัว่โมงการท างาน เพราะโรงเรียนไม่ใช่หน่วยงานทางธุรกิจ จึงไม่มีผลผลิตท่ีเห็นไดช้ดั วดัไดจ้าก
ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) ซ่ึงหมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมและแกปั้ญหาของ
คนในองคก์าร  ความรวดเร็วในการท่ีคนในองคก์ารยอมรับวิธีการและระเบียบใหม่ๆ รวมถึง การ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงในองค์การและความสามารถในการยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถของคนในองค์การท่ีขณะปรับตวัให้เขา้กบัภาวะฉุกเฉินไดดี้เพียงใด เม่ือมีเหตุการณ์
ไม่คาดคิดมาก่อนคนในองคก์ารสามารถปรับพฤติกรรมในการงานได ้ เช่น มีการเร่งก าหนดการ
ท างานใหเ้ร็วมากอยา่งเร่งด่วน๔๐ 

สายสุดา  กิจประยูร ไดพ้ิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนจากความพึงพอใจในการ
ท างานของครู บรรยากาศในโรงเรียน และผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน๔๑ 

ปาลิกา นิธิประเสริฐกุล ไดใ้ห้แนวคิดวา่ ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง ความสามารถ
พฒันานักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก สามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน ตลอดจนมีความสามารถ
ในการบรูณาการผสมผสานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้๔๒ 

จากแนวคิดต่างๆ ดงักล่าว พอสรุปไดว้า่ ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การบรรลุ
เป้าหมาย หรือวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนกัเรียน
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๓๑ 

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและสามารถพฒันานกัเรียนให้มีทศันคติทางบวก ตลอดจนสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในภายนอก และสามารถแกปั้ญหาภายในโรงเรียน จนท าให้
เกิดความพึงพอใจในการท างานซ่ึงเป็นการมองประสิทธิผลในภาพรวม และมองประสิทธิผลในแง่
ของการบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโรงเรียน คือ สามารถพฒันานกัเรียนให้มีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดงันั้น ประสิทธิผลโรงเรียนคือการท่ีผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์ ตลอดถึง
บุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกันปฏิบติังานจนบรรลุเป็นเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการจดั
การศึกษา สามารถพฒันานักเรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษาและการ
ปฏิบติัได ้

๒.๓.๒ ความส าคัญของประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
ประสิทธิผลนั้นเป็นตวับ่งช้ีถึงความส าเร็จหรือความอยูร่อดขององคก์าร ประสิทธิผล

องคก์ารจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือองคก์ารไดมี้การด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพโดยสามารถใชท้รัพยากรท่ี
มีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งเหมาะสมน าไปสู่ความส าเร็จบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร  

รุ่ง  แก้วแดง, และ ชัยณรงค์  สุวรรณสาร ไดก้ล่าวถึงองคก์ารท่ีมีประสิทธิผลวา่เป็น
องคก์ารท่ีถือไดว้า่มีความมัน่คง มีประสิทธิภาพและมีความเจริญงอกงาม ซ่ึงหมายความวา่องคก์าร
ท่ีมีประสิทธิผล หมายถึง องคก์ารท่ีสามารถผสมผสานความตอ้งการของบุคคลหรือความตอ้งการ
ของสมาชิกในองค์การกับความต้องการหรือเป้าหมายขององค์การโดยสามารถให้บรรลุ
วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงองคก์ารท่ีมีประสิทธิผลจะมี
ลกัษณะ ๔ ประการ คือ ๑) มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในองคก์าร สามารถผสมผสานความ
ตอ้งการของสมาชิกได้ ๒) การปรับตวัขององค์การให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ียืดหยุน่ ๓) 
การปรับตวัขององค์การให้สอดคล้องกบัสภาพทางสังคม และ ๔) ผลผลิตท่ีสูงขององค์การ 
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลจึงเป็นปัจจยัท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงความสามารถของโรงเรียนในการบรรลุผลส าเร็จ
ในการสร้างและพฒันาพฤติกรรมความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ทุกดา้นให้แก่บุคคลหรือคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียน๔๓  

อภิวรรณา  แก้วเลก็ อีกทั้งโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลจะท าให้ครูเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในโรงเรียน เป็นแรงจูงใจประการหน่ึงท่ีจะท าให้ครูผูส้อนเกิดความรู้สึกทา้ทายต่อการใชศ้กัยภาพ

                                                           
๔๓รุ่ง แกว้แดง,  และ ชยัณรงค ์ สุวรรณสาร, ในเอกสารการสอนชุดวิชาการวิจยัการบริหาร

การศึกษา หน่วยท่ี ๑๐ - ๑๒. หนา้ ๑๖๔. 



๓๒ 

แห่งตนอย่างเต็มท่ี รู้สึกว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของความมีช่ือเสียงของโรงเรียนนั้นและจะท าให้เกิด
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ เกิดข้ึน๔๔ 

ดังนั้นจึงกล่าวสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถของผูบ้ริหารและครูในการร่วมมือกนัด าเนินงานในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้มีประสิทธิผลในการส่งผลต่อการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนและให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา 

๒.๓.๓ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรม 
ก. ด้านศาสนบุคคล 
๑. ความหมายของศาสนบุคคล พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๒๕๔๖, หนา้ ๑๐) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ศาสนบุคคล หมายถึง นกับวชในศาสนา เช่น พระภิกษุ
ในพระพุทธศาสนาเป็นตน้๔   กล่าววา่ ศาสนบุคคล คือ ผูสื้บต่อหรือสาวกสานุศิษย์๔๖  กล่าวไวว้า่ 
ศาสนบุคคล ไดแ้ก่ พระภิกษุสามเณร ผูมี้ความศรัทธาอยา่งมัน่คงอยูใ่นพระธรรมวินยั หวงัความ
เจริญงอกงามของพระศาสนาเป็นท่ีตั้ง บวชเพื่อสืบทอดอายพุระพุทธศาสนา ตั้งใจในการยกยอ่งเชิด
ชูพระศาสนา จึงสรุปไดว้า่ ศาสนบุคคล หมายถึง พระภิกษุสามเณรท่ีมีศรัทธาบวช เพื่อสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนา 

๒. ความส าคญัของศาสนบุคคล ศาสนาแทบจะทุกศาสนานั้นเป็นท่ียอมรับกันว่า
จะตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั ๕ ประการคือ ๑) ศาสนศาสดา คือ ผูส้ั่งสอนมีตวัตนปรากฏ ๒) ศาสน
ธรรม คือ ค าสั่งสอนท่ีเป็นหลกัในการปฏิบติั ๓) ศาสนบุคคล คือ ผูสื้บต่อหรือสาวกสานุศิษย ์๔) 
ศาสนพิธี คือ พิธีกรรมต่างๆ และ ๕) ศาสนสถาน คือ สถานท่ีประกอบพิธีกรรมรวมถึงวตัถุท่ีเป็น
สัญลกัษณ์ต่างๆ ของศาสนา๔  ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการน าศาสนธรรมออกเผยแผใ่นรูปของศาสน
พิธีตามศาสนสถานต่างๆ นั้นคือ ศาสนบุคคล ดงันั้น ศาสนบุคคลแต่ละศาสนาจึงมีส่วนส าคญัต่อ
การเผยแผแ่ละสืบต่ออายุศาสนาโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในพระพุทธศาสนาพระภิกษุสามเณรซ่ึงเป็นศา
สนบุคคลนั้นเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัยิ่งในการค ้ าชู ยกย่องพระพุทธ พระธรรมให้คงอยู่
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๓๓ 

ตลอดไปซ่ึงอาจจะกล่าวไดว้่า การด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนาย่อมมีพระสงฆเ์ป็นก าลงัส าคญั๔๘ 
เพราะหน้าท่ีหลกัของพระสงฆต์ามพุทธบญัญติั คือ การปฏิบติัธรรมเพื่อบรรลุความพน้ทุกขข์อง
ตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อให้ผูอ่ื้นพน้ทุกขแ์ละการประยุกตธ์รรมเพื่อช่วยเหลือชาวบา้นให้พน้
ทุกข์ในชีวิตประจ าวนั๔๙  นอกจากน้ีพระสงฆ์ยงัมีหน้าท่ีปฏิบติัตามท่ีองค์กรสงฆ์ก าหนดไว  ้ ๖ 
ประการ คือ การศึกษา การปกครอง การเผยแผ ่การสร้างสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์และ
การศึกษาสงเคราะห์๕๐ ซ่ึงมีส่วนส าคญัต่อการเจริญมัน่คงแห่งพระพุทธศาสนาทั้งส้ิน ดงันั้นจึงกล่าว
ไดว้่า พระภิกษุสามเณรนั้นเป็นก าลงัส าคญัอย่างยิ่งในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาด้วยการ
ปฏิบติัตนตามพระธรรมวนิยัและการปฏิบติัตามหนา้ท่ีองคก์ารสงฆก์ าหนดไว ้

๓. ลกัษณะของศาสนบุคคล ศาสนบุคคลซ่ึงไดแ้ก่ พระภิกษุสามเณรนั้นจดัไดว้า่เป็น
บุคลากรของพระพุทธศาสนาท่ีมีความส าคญัในการสืบอายุพระพุทธศาสนาจนมีค ากล่าวว่า “เม่ือ
พระสงฆย์งัคงอยูก่็เท่ากบัพระพุทธและพระธรรมยงัอยู”่ เพราะพระสงฆเ์ป็นผูน้ าสืบทอดและแสดง
พระพุทธและพระธรรมให้ปรากฏ ดงันั้น พระสงฆจึ์งไดช่ื้อว่าเป็นผูมี้ความส าคญัในโลกทรรศน์
ของชาวพุทธ๕๑  

ซ่ึงพระสงฆท่ี์จะท าหนา้ท่ีสืบอายพุระพุทธศาสนานั้นจะตอ้งมีกายและใจพร้อมท่ีจะท า
หน้าท่ีรับสนองงานดว้ยความเต็มใจ เสียสละ มัน่คง อดทน มีความภาคภูมิใจในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย มีความบริสุทธ์ิใจในงานท่ีท า มีความรักและหวงแหนในสถาบนัท่ีสังกดัดว้ยการสั่งสม
และอบรมใหเ้กิดความรู้รักสามคัคีในสถาบนั มีความรู้สึกผกูพนัซ่ึงอาศยัการเพาะบ่มดว้ยระยะเวลา
อนัยาวนาน จนเกิดความรู้สึกรัก ศรัทธา หวงแหน เทิดทูนและภาคภูมิใจ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็
ดว้ยการท่ีพระสงฆมี์ความรับผดิชอบในตนเองรู้จกัหนา้ท่ีพิจารณาศึกษาหลกัธรรมค าสอนท่ีใกลต้วั
เพื่อการปฏิบติัเป็นล าดบัไป กองบาลีสนามหลวง๕๒นอกจากน้ีพระสงฆ์ท่ีจะท าหนา้ท่ีสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนานั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศรัทธามัน่คงแน่วแน่ในแนวทางแห่งพระธรรมวินยัท าหน้าท่ี

                                                           
๔๘กองบาลีสนามหลวง,  การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี. หนา้ ๔๑๓. 
๔๙ภทัรพร สิริกาญจน, หนา้ท่ีของพระสงฆต์ามพทุธบญัญติั: แนวคิดและบทบาทของพระค าเขียน สุ

วณัโณ. ใน พระพทุธศาสนากบัจิตวญิญาณสงัคมไทย ประเด็นวจิยัศาสนาและวฒันธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหา
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙),  หนา้ ๘๑. 

๕๐กองบาลีสนามหลวง,  การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี. หนา้ ๑๐๒. 
๕๑เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๕๐  
๕๒เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๓๘. 



๓๔ 

อยา่งเสียสละดว้ยความเคารพเช่ือมัน่ในพระรัตนตรัยและดว้ยเห็นประโยชน์คือความสุขความเจริญ
อนัจกัพึงมีแก่ประชาชนผูป้ฏิบติัธรรม๕๓  

ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ศาสนบุคคลนั้น หมายถึง พระภิกษุสามเณรผูมี้ศรัทธาอยา่ง
มัน่คงในพระพุทธศาสนา อนัส่งผลให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่ง
เสียสละ อดทน และเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ข. ด้านความสามารถปฏิบัติศาสนกจิ 
๑. ความหมายของความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน

ไดใ้หค้วามหมายของความสามารถไวว้า่ เป็นค าช่วยกิริยาบอกวา่จะกระท าได ้เช่น เขาสามารถเดิน
ไดช้ัว่โมงละ ๕ กิโลเมตร เพื่อนฉันสามารถข่ีจกัรยานไต่ลวดได ้หรืออีกความหมายหน่ึงคือ มี
คุณสมบติัท่ีจะท าไดโ้ดยเฉพาะทางความรู้หรือความช านาญ  เป็นตน้ ส่วนความหมายของศาสนกิจ
นั้น พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธี) กล่าววา่มีอยู ่๒ อยา่ง คือ คนัถธุระ และวิปัสสนา
ธุระ โดยท่ีคนัถธุระนั้น ไดแ้ก่ การลงมือปฏิบติัตามท่ีตนไดศึ้กษาเล่าเรียนมา เพื่อพิสูจน์ผลคือความ
เป็นจริงของวชิาการ ส่วน๕๔ 

พระมหาถาวร กระภูไชย  ไดก้ล่าวไวค้ลา้ยกนัวา่ ศาสนกิจ หมายถึง หนา้ท่ีอนัเหล่า
พุทธสาวกทั้งหลายพึงปฏิบติัในพระศาสนา อนัไดแ้ก่การศึกษาและปฏิบติัตามหลกัค าสอนขององค์
พระบรมศาสดาจนไดป้ระสบผล คือ ความสุขหลุดพน้ ตามก าลงัความสามารถของตนแลว้แนะน า
หลกัปฏิบติัเพื่อความสุขนั้นให้แก่สังคมผูใ้ห้ความอุปถมัภ์เพื่อความอยู่ผาสุกร่วมกันของคนใน
สังคมเกิดเป็นสังคมแห่งความสุขไร้การเบียดเบียน นอกจากน้ี๕๕  

ด ารง พลโภชน์  กล่าววา่ ศาสนกิจของพระสงฆซ่ึ์งเป็นศาสนทายาทนั้น ไดแ้ก่ การเผย
แผ่พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจา้ไปสู่ประชาชนเพื่อให้ประชาชนไดศึ้กษาและปฏิบติัตาม
อนัจะก่อให้เกิดความสุขสงบและสันติในการด ารงชีวิตและเป็นผลดีต่อความเจริญรุ่งเรืองแห่ง
พระพุทธศาสนาสืบไป นอกจากน้ี ๕๖ 

                                                           
๕๓เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๑๖. 
๕๔พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธิ, วปัิสสนากรรมฐาน. หนา้ ๒ 
๕๕พระมหาถาวร กระภูไชย, “คุณลกัษณะของพระนิสิตปฏิบติัศาสนกิจ ตามทัศนะของพระ

ราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ),  พุทธวิธีเผยแผ่พระพุทธศาสนา”. (มหามกุฎราชวิทยาลยั.๒๕๔๘),    หนา้ 
๔๔. 

๕๖ด ารงค ์ พลโภชน์, การศึกษาการใชว้ิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด. 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ., ๒๕๔๔),  
หนา้ ๑๖. 



๓๕ 

กองบาลีสนามหลวง ยงักล่าวถึงกิจของพระสงฆใ์นพระศาสนาไวว้า่ ไดแ้ก่ การศึกษา
เล่าเรียนแลว้ปฏิบติัอนัเป็นการทรงไวซ่ึ้งพระสัทธรรมดว้ยตนเองก่อนแลว้สอนผูอ่ื้นให้รู้ตามเพื่อ
ความมัน่คงแห่งพระพุทธศาสนา ดงันั้นจึงอาจกล่าวไวว้่า ความสามารถปฏิบติัศาสนกิจนั้นเป็น
ความสามารถของพระสงฆใ์นการศึกษาและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตลอดจนเผยแผแ่ก่ผูอ่ื้นให้รู้ตาม
เพื่อความเจริญมัน่คงแห่งพระพุทธศาสนา๕๗ 

๒. การปฏิบติัศาสนกิจตาม พ.ร.บ. คณะสงฆก์ารจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก
บาลีในปัจจุบนัไดด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ท่ีไดก้  าหนดภารกิจของวดัหรือพระสงฆไ์ว ้ ๖ ดา้น ซ่ึงถือไดว้า่เป็นภารกิจท่ี
ส าคัญท่ีจะน าพาวดัไปสู่ความส าเร็จในการพฒันา อันจะส่งผลไปสู่ความเจริญมั่นคงแห่ง
พระพุทธศาสนา ดงัรายละเอียดตามภาพท่ี ๒.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่๒.๓ โครงสร้างงานตาม พ.ร.บ. คณะสงฆ ์ทั้ง ๖ ดา้น๕๘ การศึกษาพระปริยติั
ธรรมแผนกบาลี๕๙ 

จากแผนผงัรูปแบบการด าเนินงานในภารกิจทั้ง ๖ ดา้น ตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ์
ดงักล่าว ท่ีวดัและพระสงฆท่ี์อยูใ่นวดัจะตอ้งปฏิบติัและด าเนินงานใหเ้รียบร้อยตามรายละเอียดดงัน้ี 

                                                           

๕๗เร่ืองเดียวกนั, หนา้  ๔๑๓ 
๕๘เร่ืองเดียวกนั, หนา้เดียวกนั. 
๕๙เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๐๒. 

งานดา้นสาธารณูปการ 

งานดา้นสาธารณสงเคราะห์ งานดา้นเผยแผศ่าสนธรรม 

งานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

งานดา้นศาสนศึกษา 

โครงสร้างงานตาม พ.ร.บ. คณะสงฆ์ ทั้ง ๖ ด้าน 

งานดา้นการปกครอง 



๓๖ 

 ๑) งานดา้นการปกครอง หมายถึง ภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการสอดส่องดูแลรักษา
ความเรียบร้อยดีงามเพื่อให้พระภิกษุสามเณรท่ีอยูใ่นวดัหรือในปกครองปฏิบติัตามพระธรรมวินยั
กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง กฎมหาเถรสมาคมหรือพระบญัชาของสมเด็จพระสังฆราช 

 ๒) งานดา้นศาสนศึกษา หมายถึง ภารกิจในการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมของ
คณะสงฆ์ทั้งแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามญัศึกษา นอกจากน้ียงัรวมถึงการส่งเสริม
พระภิกษุสามเณรให้ศึกษาพระปริยติัธรรมทุกๆ  วิธีท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั เช่น การมอบ
ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรท่ีสอบไล่ไดก้ารจดัตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาพระปริยติัธรรม เป็น
ตน้ 

 ๓) งานดา้นการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง ภารกิจในการด าเนินการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและการจดัการศึกษาในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยศึ์กษา
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั เป็นตน้ 

 ๔) งานด้านเผยแผ่ศาสนธรรม หมายถึง การประกาศพระพุทธศาสนาให้
ประชาชนในทุกๆ วิธีท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยัโดยมุ่งเนน้ให้ประชาชนไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัธรรมและน้อมน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ การเทศนา การบรรยายธรรม และการ
สนทนาธรรมทั้งในวดัและนอกวดัและทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรวมทั้งการเผยแผ่ดว้ยส่ือต่างๆ 
เช่น หนงัสือพิมพ ์หรือวดีีทศัน์ เป็นตน้ 

 ๕) งานดา้นสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือสังคมทางวตัถุ
ในรูปแบบต่างๆ ท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั เช่น การใชว้ดัเป็นท่ีบ าเพญ็กุศลเก่ียวกบัการเกิด แก่ เจ็บ 
ตาย การช่วยเหลือและการสงเคราะห์ประชาชนท่ีไดรั้บความเดือนร้อน การจดัฝึกอบรมอาชีพต่างๆ 
แก่ประชาชนและการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ต่างๆ 

 ๖) งานดา้นสาธารณูปการ หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาวดัดา้น
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม การบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและส่ิงก่อสร้างต่างๆ ภายในวดั
เพื่อใหมี้ความเรียบร้อยและมัน่คงแขง็แรงสามารถใชส้อยไดต้ลอดไปจากภารกิจทั้ง ๖ ดา้นดงักล่าว
น้ีสามารถสรุปไดว้่า ดา้นการปกครองเพื่อดูแลคณะสงฆ์ให้เกิดความเรียบร้อยดีงาม ดา้นศาสน
ศึกษาเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนใหพ้ระภิกษุสามเณรเขา้ใจในหลกัพระธรรมวินยัและปฏิบติัตามได้
ถูกตอ้ง ดา้นการศึกษาสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลแก่ชุมชนเก่ียวกบัการศึกษา ดา้นเผยแผศ่าสน
ธรรมเป็นการประกาศพระพุทธศาสนาเพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการน าไป
ประพฤติปฏิบติั ดา้นสาธารณสงเคราะห์เพื่อบริการชุมชนในกิจกรรมต่างๆ และดา้นสาธารณูปการ
เป็นการสร้างหรือจดัให้วดัมีความพร้อมทุกดา้นเพื่อบริการชุมชนและสังคม ซ่ึงหากมองภาพรวม



๓๗ 

ของงานต่างๆ ท่ีกล่าวมาแลว้จะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่งานทุกดา้นของกิจการคณะสงฆล์ว้นแลว้แต่
ส่งเสริมสนบัสนุนการเผยแผศ่าสนาทั้งส้ินและการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาก็มีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด
อยูท่ี่ความเจริญงอกงามไพบูลยแ์ละสงบสุขของคนในสังคม  

ด ารง  พลโภชน์  ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ความสามารถในการปฏิบติัศาสนกิจนั้น หมายถึง 
การท่ีพระภิกษุสามเณรมีความสามารถในการสนองงานพระศาสนาเก่ียวกบัการปกครองดูแลพระ
เณรในวดัให้มีความประพฤติเรียบร้อย ช่วยเหลืองานการศึกษาในวดั อบรมสั่งสอนเยาวชนใน
ลกัษณะต่างๆ ช่วยงานสาธารณประโยชน์ในวดั ตลอดถึงดูแลงานก่อสร้างและปฏิสังขรณ์ภายใน
วดั๖๐ 

ค. ด้านการด ารงพุทธศาสตร์ 
๑. ความหมายของการด ารงพุทธศาสตร์ ซ่ึง๖๑  กล่าวว่า การด ารงพุทธศาสตร์นั้น 

หมายถึง การรักษาพระพุทธวจนะไวมิ้ให้เลอะเลือน มิให้ถูกปลอมปน มิให้ถูกดดัแปลงจนผิด
วตัถุประสงค ์เป็นการรักษาพระพุทธวจนะใหบ้ริสุทธ์ิผดุผอ่ง กองบาลสีนามหลวง๖๒ ให้ความหมาย
ไวว้า่ การด ารงพุทธศาสตร์นั้น หมายถึง การรักษาหลกัธรรมค าสอนไวอ้ยา่งชนิดท่ีเรียกวา่ถึงพร้อม
ดว้ยอรรถ คือ เน้ือหาและถึงพร้อมดว้ยพยญัชนะ คือ อกัษรให้มีความบริสุทธ์ิบริบูรณ์ส้ินเชิง จาก
ความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ การด ารงพุทธศาสตร์นั้น หมายถึงการรักษาหลกัธรรมค าสอนของ
พระสัมมาสัมพุทธเจา้มิให้ผิดเพี้ยนไปจากพระไตรปิฎกและให้มีความสมบูรณ์ทั้งโดยอรรถและ
โดยพยญัชนะ 

๒. ความส าคญัของการด ารงพุทธศาสตร์ เน่ืองจากหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา
นั้นมีความลึกซ้ึงทั้งโดยปริยติัปฏิบติัและปฏิเวธท่ีผูศึ้กษาและปฏิบติัจะพึงรู้ไดด้ว้ยตนเองซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีพระสงฆส์าวกไดรั้กษาและน าสืบทอดเป็นล าดบัมาจากยุคสู่ยุคจากสมยัสู่สมยัมิไดแ้ปรเปล่ียนไป
แต่ประการใด คงมุ่งไปขา้งหน้าตามจุดมุ่งหมายท่ีพระพุทธองค์ทรงวางเอาไวว้่า “เพื่อประโยชน์
เก้ือกูล เพื่อความสุขแก่ชาวโลกทั้งมวล” เป็นท่ีตั้งซ่ึงแสดงจุดหมายของพระพุทธศาสนาท่ีอุบติั
ข้ึนมาเพื่อตอบสนอง เป็นประโยชน์เก้ือกูล เป็นความสุขของมวลมนุษยช์าติ๖๓ การท่ีพระสงฆ์ท า
หน้าท่ีในการด ารงพุทธศาสตร์น้ีได้อย่างมีพลัง มีศักยภาพในท่ามกลางกระแสแห่งความ
เปล่ียนแปลงของระบบความเป็นไปของโลกไดก้็ดว้ยอาศยัความมัน่คงในหลกัการ ความตระหนกั
                                                           

๖๐ด ารงค ์พลโภชน์, “การศึกษาการใชว้ิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด”. 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). หนา้ ๒๕ 

๖๑พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช),  คู่มอืการศึกษาบาล.ี หนา้ ๑๕. 
๖๒กองบาลีสนามหลวง, การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี, หนา้ ๔๒๙. 
๖๓เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๕๐. 



๓๘ 

ในจุดหมาย ความไม่ยอ่ทอ้ ความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาหลกัธรรมค าสอนโดยไม่ล่ืนไหลไปตามกระแส
แห่งโลกซ่ึงหากพระสงฆ์ไม่มีความหนกัแน่นถือความเห็นของตนเป็นใหญ่หรือถือโลกเป็นใหญ่
แล้วก็จะท าให้ศึกษา แปลและตีความหลักธรรมค าสอนท่ีผิดพลาดคลาดเคล่ือนจากพระพุทธ
ประสงค์ อนัจะส่งผลต่อการบิดเบือนพระสัทธรรมได้๖๔ ดงันั้น พระสงฆ์ซ่ึงท าหน้าท่ีสืบอายุ
พระพุทธศาสนาจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่น ยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอน ไม่บิดเบือนหลกัธรรม
ค าสอน ปกป้องมิให้ผูอ่ื้นน าหลกัธรรมค าสอนไปเผยแผใ่นทางท่ีผิด อีกทั้งยงัตอ้งสามารถช้ีแจงให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจในหลกัธรรมค าสอนในทางท่ีถูกตอ้งอีกดว้ย 

๓. ลกัษณะของการด ารงพระพุทธศาสตร์ การด ารงพุทธศาสตร์นั้นขั้นต้นจะต้อง
ศึกษาพระปริยติัธรรม เพราะการศึกษาพระปริยติัธรรมนั้นเป็นรากฐานส าคญัของการด ารงอยูแ่ห่ง
พระพุทธศาสนา ตราบใดท่ีบุคลากรของพระศาสนาคือพระภิกษุสามเณรยงัเล่าเรียนศึกษายงัปฏิบติั
ตามพระธรรมวินยัอยู่ความมัง่คงและความเจริญรุ่งเรืองแห่งพระศาสนาก็เป็นส่ิงท่ียงัคงอยู่ แต่ถา้
เม่ือใดบุคลากรของศาสนาขาดการศึกษาอบรมในพระธรรมวินัยให้ความสนใจในการศึกษาและ
การปฏิบติันอ้ย เม่ือนั้นความเส่ือมแห่งศาสนายอ่มเกิดข้ึนอยา่งแน่นอน๖๕ เพราะเม่ือพระสงฆศึ์กษา
อย่างครบถว้นแลว้ ก็จะท าให้มีความเขา้ใจในหลกัค าสอนและระเบียบปฏิบติัอนัเป็นส่วนเฉพาะ
ของสงฆ ์เม่ือศึกษาเขา้ใจแลว้ก็สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามพระธรรมวนิยัและน าไปเผยแผส่ั่งสอน
ประชาชนอย่างถูกตอ้ง๖๖ ดงันั้น พระสงฆ์ท่ีจะท าหน้าท่ีด ารงพุทธศาสตร์นั้นจึงตอ้งเป็นผูมี้ความ
สงบเสง่ียมเรียบร้อยตามพระธรรมวินยั ด ารงอยูใ่นศีล มีความเช่ียวชาญในหลกัธรรมค าสอน ไม่เอ่ย
อา้งอวดอา้งโดยถือความเห็นหรือลทัธิของตนเองเป็นใหญ่ ช้ีแจงขอ้อรรถขอ้ธรรมตรงตามพระ
ธรรมวนิยัท่ีพระพุทธเจา้แสดงไวดี้แลว้ไม่แสดงนอกเหนือจากธรรมวินยันอกเหนือจากหลกัค าสอน 
แต่แสดงไปตามเหตุผลตรงตามหลกัธรรมค าสอน๖๗  

จากแนวคิดดงักล่าวจึงสามารถสรุปได้ว่า การด ารงพุทธศาสตร์นั้น หมายถึง การท่ี
พระภิกษุสามเณรยึดมัน่ในหลกัธรรมค าสอน ช้ีแจงเน้ือหาและหลกัธรรมตรงตามพระธรรมวินยัท่ี
พระพุทธเจา้แสดงไวดี้แลว้ ไม่แสดงนอกเหนือจากธรรมวินยัจากหลกัค าสอน รวมทั้งปกป้องช้ีแจง
มิใหผู้อ่ื้นเขา้ใจหลกัธรรมในทางท่ีผดิอีกดว้ย 

 
 

                                                           
๖๔เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๕๑ – ๔๕๒. 
๖๕เร่ืองเดียวกนั, หนา้  ๔๒๙. 
๖๖เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๓๖. 
๖๗เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๓๙. 



๓๙ 

ง. ด้านการเผยแผ่ศาสนา 
๑. ความหมายของการเผยแผศ่าสนา ด ารง พลโภชน์  กล่าววา่ การเผยแผศ่าสนานั้น 

คือ การเผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ไปสู่ประชาชนเพื่อให้ประชาชนไดศึ้กษาและ
ปฏิบติัตามอนัก่อให้เกิดความสุขสงบและสันติในการด ารงชีวิตและเป็นผลดีต่อความเจริญรุ่งเรือง
แห่งพระพุทธศาสนาสืบไป๖๘  

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ การเผยแผน่ั้น คือ การท า
ให้ขยายกวา้งขวางออกไปในลกัษณะติดแน่นซึมซาบกระจายไป เช่น เผยแผศ่าสนา เผยแผธ่รรม 
กองบาลีสนามหลวง กล่าววา่ การเผยแผศ่าสนานั้น คือ การน าหลกัธรรมค าสอนไปอบรมสั่งสอน
ประชาชนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ การเผยแผศ่าสนานั้นเป็นการน าหลกัธรรม
ของพระสัมมาสัมพุทธเจา้ อบรมสั่งสอนประชาชนเพื่อความเจริญงอกงามแห่งประชาชน สังคม 
ประเทศชาติตลอดถึงพระศาสนา๖๙ 

๒. วธีิการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา มีนกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาวิธีการเผยแผข่อง
พระพุทธเจา้ไวด้งัน้ี    ไดก้ล่าวถึงวธีิการในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา้ไว ้๖ วิธี คือ 
อุปสินนกถา เป็นการนัง่สนทนากนัในลกัษณะจบัเข่าคุยกนั ธรรมกถา เป็นค าสอนสั้นๆ ง่ายต่อการ
เขา้ใจโอวาทเป็นโอวาทสั้นท่ีแสดงถึงอุดมการณ์ หลกัการ วิธีการ อนุสาสนี เป็นค าสอนซ ้ าๆ ย  ้า
เตือนอยา่งต่อเน่ือง ธรรมสากจัฉา เป็นการสนทนาธรรมบางคร้ังก็อยูใ่นรูปของค าถามและธรรม
เทศนาเป็นการเทศน์หรือแสดงเป็นลกัษณะการช้ีบอกเหตุผลในเร่ืองนั้นๆ  

ด ารง  พลโภชน์ ไดส้ังเคราะห์วธีิการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาไว ้๖ วธีิ คือ การแสดงพระ
ธรรมเทศนา การฝึกกรรมฐาน การสนทนาธรรม การแสดงโอวาทกถา การใชส่ื้อต่างๆ และการจดั
กิจกรรมต่างๆ๗๑ จากแนวคิดดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ มีวิธีการเผยแผห่ลายลกัษณะดว้ยกนั แต่วิธีท่ีใช้
มากและเป็นท่ีนิยมของพระสงฆ์คือ การแสดงธรรมเน่ืองจากเป็นวิธีท่ีง่าย สะดวก และเขา้ไดถึ้ง
ประชาชนซ่ึงมี ๕ ลกัษณะ คือ  อ้างถึงใน พสิิฐ เจริญสุข 

                                                           
๖๘ ด ารงค ์พลโภชน์, “การศึกษาการใชว้ิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด”. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). หนา้ ๑๖. 
๖๙พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช),  คู่มือการศึกษาบาลี. (กรุงเทพมหานคร: ประดิพทัธ์, 

๒๕๔๘,  หนา้ ๖๑๙. 
๗๐พระราชธรรมนิเทศ  (ระแบบ ฐิตญาโณ). (๒๕๔๐). พุทธวิธีเผยแผ่พระพุทธศาสนา. 

(กรุงเทพมหานคร:มหามกฎุราชวทิยาลยั.๒๕๔๐),  หนา้ ๗๘ – ๘๒. 
๗๑ด ารงค ์พลโภชน์, “การศึกษาการใชว้ิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด”. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). หนา้ ๔๙. 



๔๐ 

 ๑) การแสดงพระธรรมเทศนาหรือการเทศน์ซ่ึงมี ๓ ลกัษณะ ไดแ้ก่๗๒ 
   (๑) การเทศน์ธรรมาสน์เดียว คือ การเทศน์องคเ์ดียว สะดวกแก่การเตรียมตวั

เพราะผูเ้ทศน์สามารถจดัโครงเร่ือง ก าหนดหวัขอ้ ก าหนดเร่ืองให้เหมาะสมกบัแต่ละงานและกลุ่ม
ผูฟั้ง 

   (๒) การเทศน์ ๒ ธรรมมาสน์ คือ การเทศน์ในลกัษณะปุจฉา และวิสัชชนา 
การเทศน์ลกัษณะน้ีตอ้งอาศยัปฏิภาณมาก ผูเ้ทศน์ตอ้งมี ๒ รูป เพื่อเปล่ียนกนัถามและตอบ 

   (๓) การเทศน์ ๓ ธรรมมาสน์ คือ โดยมากเป็นการเทศน์แจงแสดงธรรมใน
พระไตรปิฎก การเทศน์แจงหรือการเทศน์สังคายนา เป็นการลอกแบบมาจากการท าสังคายนาคร้ังท่ี 
๑ เพื่อใหเ้ขา้ใจในพระไตรปิฎกไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจนยิง่ข้ึน 

 ๒) การปาฐกถาธรรม การปาฐกถาธรรม คือ การพูดธรรมให้ผูอ่ื้นฟังเป็นการพูด
รูปเดียวโดยทัว่ไปจะใชว้ธีิยนืพดูปาฐกถาธรรมสามารถแบ่งออกได ้๒ ลกัษณะ คือ 

   (๑) ปาฐกถาดา้นวิชาการ ผูพู้ดจะก าหนดเน้ือหาในเชิงวิชาการตามหัวขอ้ท่ี
ไดรั้บเชิญอาจมีเอกสารแจกประกอบดว้ยก็ได ้

   (๒) ปาฐกถาดา้นความรู้ทัว่ไป ผูพู้ดไม่จ  าเป็นตอ้งอา้งอิงหลกัการทางวิชาการ
มากนกัแต่เป็นการพดูแบบเป็นกนัเองมากกวา่การปาฐกถาทางวชิาการ 

 ๓) การอภิปรายธรรม การอภิปรายธรรม ไดแ้ก่ การพูดช้ีแจงแสดงความคิดเห็น
ในหัวขอ้ธรรมในบทใดบทหน่ึงหรือหัวขอ้ใดหัวขอ้หน่ึง  การอภิปรายธรรมตอ้งท ากนัเป็นคณะ
ตั้งแต่ ๒ รูปข้ึนไป แต่ไม่ควรมากกวา่ ๑๐ รูป โดยรูปแบบของการอภิปรายอาจกล่าวไดเ้ป็น ๔ 
ลกัษณะ คือ การเสนอนโยบายและวิธีการแกปั้ญหา การปรึกษาหารือของกลุ่มหรือคณะบุคคล การ
ช้ีแนะชกัชวนให้โอกาสบุคคลอ่ืนไดคิ้ดอยา่งอิสระมีเหตุผลและการเสนอทศันคติประสบการณ์ใน
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

 ๔) การสนทนาธรรม หมายถึง การคุยกนั ปรึกษาหารือกนั พูดจาโตต้อบกนั 
ดงันั้น การสนทนาธรรมจึงหมายถึง การพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเก่ียวกบั
หลกัธรรม เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจแง่มุมต่างๆ แก่บุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มสนทนาและผูรั้บฟังการ
สนทนาในโอกาสนั้นๆ การสนทนาไม่ไดมี้ขอ้จ ากดัวา่ตอ้งมีก่ีรูปอาจมี ๒ รูป ๓ รูป หรือสนทนาทั้ง
กลุ่มก็ได ้

                                                           
๗๒พิสิฐ  เจริญสุข , การศึกษาการใชว้ิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. .๒๕๔๔),  หนา้ 
๖๒ – ๑๓๐. 



๔๑ 

 ๕) การบรรยายธรรม การบรรยายธรรม เป็นรูปแบบการสอนธรรมชนิดหน่ึงเป็น
การบรรยายตามหวัขอ้ท่ีก าหนดใหรู้ปแบบการบรรยายธรรมส่วนมากไม่มีพิธีเหมือนการเทศน์ การ
บรรยายธรรมอย่างไรข้ึนอยู่กับกลุ่มผูฟั้งต้องรู้จกัเลือกเฟ้นให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบนั การ
บรรยายธรรมมีขอ้ควรระวงัหลายประการ เช่น ตอ้งแสดงไปโดยล าดบัไม่ตดัทอนหรือขา้มไปจน
เสียความ ไม่แสดงธรรมในลกัษณะยกตนข่มท่านหรือเสียดสีผูอ่ื้นให้ไดรั้บความเสียหายและตอ้ง
แสดงธรรมดว้ยจิตเมตตา มุ่งประโยชน์สุขของผูฟั้งโดยไม่เห็นแก่ลาภ การแสดงพระธรรมเทศนา
หรือการเทศน์ท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นไดร้วมถึงการปาฐกถาธรรม การอภิปรายธรรม การสนทนา
ธรรม และการบรรยายธรรมเอาไวด้ว้ย ซ่ึงเป็นวิธีการสอนศีลธรรมให้แก่ประชาชนหรือเป็นวิธีการ
เผยแผธ่รรมสู่ประชาชนในอีกลกัษณะหน่ึงจากแนวคิดของนกัวิชาการต่างๆ จะเห็นไดว้า่ พระสงฆ์
นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีปฏิบติัชอบน่าเล่ือมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย
แลว้ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ มีทกัษะในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใน
ลกัษณะต่างๆ เช่น การแสดงพระธรรมเทศนา การบรรยายธรรม การอบรมศีลธรรม การสนทนา
ธรรม เป็นตน้ เพื่อความสุขสงบแก่สาธุชนและเพื่อความเจริญงอกงามแห่งพระพุทธศาสนา  

ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า การเผยแผ่ศาสนา หมายถึง การขยายหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาของนกัเรียนไปสู่ผูอ่ื้นในลกัษณะต่างๆ คือ การเทศน์ การปาฐกถาธรรม การ
อภิปรายธรรม การสนทนาธรรมและการบรรยายธรรม เป็นตน้ 

จ.  ด้านการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
๑. ความหมายของการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ๗๓  ให้ความหมายไวว้า่ การปฏิบติัดีปฏิบติั

ชอบ หมายถึง การประพฤติตามธรรมท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนไดฟั้งไดรั้บการสั่งสอนอบรมมา เป็นตน้ 
คือปฏิบติัตามหลกัศีล หลกัสมาธิ หลกัปัญญาโดยมีวตัถุประสงคส์ าคญัคือเพื่อก าจดักิเลสอยา่งหยาบ 
อย่างกลางและอย่างละเอียดตามล าดบั หรือปฏิบติัตามหลกัค าสอนของพระศาสดา คือไม่กระท า
บาปทั้งปวง ท าความดีใหถึ้งพร้อม และช าระจิตใหป้ราศจากกิเลส คือ โลภ โกรธ หลง๗๔ ไดก้ล่าวถึง
การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบของพระสงฆ์ไวว้่า เป็นการไม่ละเมิดในส่ิงท่ีทรงห้าม (สิกขาบทบญัญติั) 
เพื่อรักษาตนใหแ้คลว้คลาด ปลอดภยัจากส่ิงไม่ดีไม่งามทั้งหลายแลว้สั่งสมอบรมให้เกิดคุณภาพจิต
ท่ีดี มีความมัน่คง มัน่ใจ ผอ่งใส แจ่มชดัในธมัมานุธมัมปฏิบติัอนัเป็นไปเพื่อความขดัเกลากิเลสมี
ความเบาพร้อมในสิกขาและสาชีพอนัเป็นวิถีแห่งการด ารงอยูใ่นสมณวิสัย จึงสรุปไดว้า่ การปฏิบติั

                                                           

๗๓พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช),  คู่มอืการศึกษาบาล.ี หนา้ ๔๙๖. 
๗๔กองบาลีสนามหลวง, การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี. หนา้ ๔๓๙. 



๔๒ 

ดีปฏิบติัชอบนั้น หมายถึง การปฏิบติัตามหลกัศีล สมาธิ ปัญญา คือการละเวน้ส่ิงท่ีพระพุทธองค์
ทรงหา้มท าตามส่ิงท่ีพระองคท์รงอนุญาต 

๒. ความส าคัญของการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมอยา่งรวดเร็ว พร้อมทั้งความเจริญทางดา้นเทคโนโลยีการ
ส่ือสารท่ีสามารถส่ือสารถึงกนัทัว่ทั้งโลกภายในระยะเวลาอนัสั้นส่งผลให้ประชาชนและเยาวชน
เกิดการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารศิลปวฒันธรรมรูปแบบการด ารงชีวิตของเพื่อนร่วมโลกและถือเป็นตวั
แบบในการด ารงชีวิตของตนโดยขาดการคิดวิเคราะห์ถึงความเป็นมาและเหตุผลท่ีแทจ้ริงอย่าง
ถูกตอ้งซ่ึงปรากฏอยู่ในสังคมปัจจุบนัและส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในท่ีสุด๗๕ 
พระสงฆน์ั้นถือไดว้า่เป็นแบบอย่างท่ีดีในดา้นต่างๆ ของประชาชน เป็นผูน้ าทางจิตวิญญาณของ
พุทธศาสนิกชน ดงันั้น พระสงฆ์จ  าตอ้งประพฤติปฏิบติัระมดัระวงัตนให้เหมาะสมแก่สถานะคือ
ความงดงามตามพระธรรมวินยั เพื่อจะไดเ้ป็นท่ีเช่ือใจของประชาชนในการถวายความอุปถมัภค์  ้าชู
ดว้ยปัจจยัส่ีเพราะพระสงฆน์ั้นอยู่ในสายตาและความรู้สึกของประชาชน ถา้ประพฤติตวัวางตนไม่
เหมาะสมก็จะถูกตรวจสอบด้วยอ านาจแห่งก าลังความศรัทธาและความอุปถัมภ์ค  ้ า ชูจาก
ประชาชน๗๖  ซ่ึงกล่าวไดว้า่ การท่ีพระศาสนาจะมีความมัน่คงและเจริญรุ่งเรืองไดน้ั้นส่วนส าคญัอยู่
ท่ีพระสงฆ์เป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบตามกรอบแห่งพระธรรมวินยัท่ีพระพุทธองคท์รงบญัญติัไว้๗๗ 
ดงันั้น พระสงฆจึ์งตอ้งเป็นผูมี้ความสุจริตกาย วาจา และใจทั้งต่อหนา้และลบัหลงั เพื่อเป็นผูน้ าและ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ประชาชน ดงันั้นจึงกล่าวไดว้า่ การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบของพระสงฆ์นั้นมีผล
ต่อก าลงัศรัทธาของประชาชน สามารถเป็นท่ีพึ่งทางใจเป็นผูช้ี้แนะแนวทางให้แก่ประชาชนทัว่ไป
รวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ประชาชนทัว่ไปอีกดว้ย 

๓. ลกัษณะของการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบของพระภิกษุสามเณร
นั้นสามารถท่ีจะแยกออกเป็นขั้นต่างๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ขั้นพื้นฐานหรือดา้นสังคม คือ ขั้นศีล ขั้น
กลาง คือ ขั้นท่ีเก่ียวกบัการท าจิตให้สงบและขั้นสูง คือ การปฏิบติัท่ีมุ่งส าหรับผูท่ี้ตอ้งการจะเขา้สู่
พระนิพพานซ่ึงการปฏิบติัท่ีจะศึกษาในท่ีน้ีเป็นการปฏิบติัขั้นพื้นฐานอนัไดแ้ก่ การกระท ากิจวตัร
ของพระสงฆท์ั้ง ๑๐ ประการ คือ๗๘ ไดใ้หแ้นวคิดไว ้๑๐ ประการ ดงัน้ี  

                                                           
๗๕กรมวชิาการ, แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นผลผลิตปัจจยัและ

กระบวนการ. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา.๒๕๓๙),  หนา้ ๑. 
๗๖กองบาลีสนามหลวง, การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี. หนา้ ๔๓๖. 
๗๗เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๔๐๘. 
๗๘พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช),  คู่มอืการศึกษาบาล.ี หนา้ ๓๑๗. 



๔๓ 

 ๑) การลงพระอุโบสถ หมายถึง การลงฟังพระภิกษุสาธยายพระปาติโมกขทุ์กก่ึง
เดือนของพระสงฆ์ ตามพระวินยัท่ีก าหนดไวว้า่ พระสงฆต์อ้งลงท าสังฆกรรมสวดพระปาติโมกข์
ทุกวนัข้ึนและแรม ๑๕ ค ่าหรือแรม ๑๔ ค ่าในเดือนขาด และการลงอุโบสถในท่ีน้ียงัหมายถึง การลง
ฟังธรรมของพระภิกษุสามเณรตลอดจนถึงอุบาสก อุบาสิกา ทุกวนัพระ ๘ ค ่า และ ๑๔ หรือ ๑๕  

 ๒) การบิณฑบาต หมายถึง ขอ้ปฏิบติัของพระภิกษุและสามเณรท่ีจะตอ้งออกไป
รับบิณฑบาตเล้ียงชีพซ่ึงจะต้องนุ่งห่มให้เรียบร้อย ส ารวมกิริยาอาการรับบิณฑบาตด้วยอาการ
ส ารวม รวมถึงจดัสถานท่ีฉนัและเก็บท าความสะอาดหลงัจากฉนัเสร็จเรียบร้อยแลว้๗๙  

 ๓) การท าวตัร หมายถึง การไหวพ้ระสวดมนตข์องพระสงฆต์ามปกติในตอนเชา้
และตอนเยน็หรือตอนค ่า เรียกวา่ ท าวตัรเชา้และท าวตัรเยน็ ซ่ึงเป็นธรรมเนียมมาแต่สมยัพุทธกาล
ซ่ึงพระสงฆจ์ะตอ้งเขา้เฝ้าพระพุทธเจา้เพื่อฟังโอวาทเป็นกิจวตัรประจ าวนั  

 ๔) การกวาดอาวาสวิหารลานพระเจดีย์ หมายถึง การดูแลรักษาความสะอาดกุฏิท่ี
ตนอาศยัอยู ่ตลอดถึงการท าความสะอาดบริเวณวดัและเจดีย ์

 ๕) การรักษาผา้ไตรจีวร หมายถึง การท่ีพระสงฆรั์กษาผา้ ๓ ผืน คือ จีวร สังฆาฏิ
และสบงท่ีเรียกวา่ไตรจีวรไม่ให้ห่างกายตลอดเวลาในช่วงกลางคืนก่อนอรุณข้ึน ยกเวน้เม่ือไดรั้บ
การผอ่นผนัเป็นพิเศษเพราะไดอ้ยูจ่  าพรรษาหรือไดรั้บกฐินแลว้ตามพระธรรมวินยั ดงันั้นในเวลาท่ี
ยงัไม่ไดรั้บการผอ่นผนัจึงมีธรรมเนียมปฏิบติัให้ภิกษุตอ้งครองผา้ไตรจีวรในตอนเชา้มืดจนกวา่จะ
อรุณข้ึน ตลอดถึงการรักษาความสะอาดผา้ไตรจีวรใหเ้รียบร้อยอีกดว้ย 

 ๖) การอยูป่ริวาสกรรม หมายถึง การปฏิบติัธรรมเพื่อออกจากอาบติัสังฆาทิเสส
ของพระภิกษุ โดยตอ้งประพฤติอยูใ่นกฎระเบียบท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดเท่าจ านวนท่ีตนปกปิด
อาบติัไวแ้ลว้ประพฤติวตัรท่ีเรียกวา่มานตัต่อไปอีก ๖ ราตรีจึงสามารถขอให้สงฆส์วดระงบัอาบติั
นั้นได ้แต่ในปัจจุบนัน้ีการอยูป่ริวาสกรรมยงัหมายความถึงการประพฤติปฏิบติัธรรมอยา่งเคร่งครัด
ของพระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา  

 ๗) การโกนผม ปลงหนวด ตดัเล็บ หมายถึง การดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย
ของตนเองใหส้ะอาดเรียบร้อยไม่ปล่อยใหผ้มและเล็บยาวสกปรกน่าเกลียด 

 ๘) การศึกษาเล่าเรียนและการปฏิบติัพระอาจารย ์หมายถึง การศึกษาเล่าเรียนพระ
ธรรมวินัยขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและการบ ารุงดูแลอุปัฏฐากพระอุปัชฌายอ์าจารย์
ดว้ยความเคารพ 

 ๙) การปลงอาบติั หมายถึง การท่ีพระภิกษุผูท้  าผิดพระวินยัแสดงความผิดของตน
ต่อภิกษุรูปอ่ืนซ่ึงมิไดท้  าความผิดร่วมกบัตน เป็นการเปิดเผยความผิดของตนเองให้ผูอ่ื้นทราบและ
                                                           

๗๙พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต),  ๒๕๓๘,  หนา้ ๑๓๗ 



๔๔ 

เปล้ืองตนให้พน้จากอาบติันั้นๆ เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่แสดงอาบติัและยงัรวมถึงการต่อศีล ๑๐ ของ
สามเณรทุกวนัพระดว้ย  

 ๑๐) การพิจารณาปัจจยั ๔ หมายถึง การพิจารณาปัจจยั ๔ ก่อนบริโภคใช้สอย 
กล่าวคือ พระวินยัก าหนดไวว้า่ก่อนท่ีจะฉนัภตัตาหารหรือใชส้อยปัจจยั ๔ มีจีวร เป็นตน้ จะตอ้ง
พิจารณาก่อนทุกคร้ัง คือ พิจารณาวา่บริโภคใชส้อยก็เพื่อรักษาชีวิต เพื่อป้องกนัหนาวร้อน เป็นตน้ 
มิใช่บริโภคใชส้อยดว้ยตณัหาโดยการพิจารณานั้นมีบทพิจารณาโดยเฉพาะและก าหนดให้พิจารณา
ในขณะท่ีรับ ขณะท่ีบริโภคใชส้อย และในขณะท่ีเลยจากนั้นไป  ดงันั้นจึง 

สรุปได้ว่า การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบนั้น ไดแ้ก่ การประพฤติปฏิบติักิจวตัร ๑๐ ประการ
ของพระสงฆ์ คือ การลงอุโบสถ การบิณฑบาต การท าวตัร การกวาดวิหารลานเจดีย  ์การรักษาผา้
ไตรจีวร การอยูป่ริวาส การโกนผมปลงหนวดตดัเล็บ การศึกษาเล่าเรียนและการปฏิบติัพระอาจารย ์
การปลงอาบติัและการพิจารณาปัจจยั ๔ อยา่งครบสมบูรณ์ 

๒.๔ ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา 

ในการจดัการเรียนการสอนนั้นองคป์ระกอบท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ ครู เพราะครูเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนในดา้นต่างๆ ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ พฤติกรรมการสอน
ของครูจดัไดว้า่เป็นพฤติกรรมในการด าเนินการสอนในชั้นเรียนท่ีมีความส าคญัซ่ึงมีผลโดยตรงต่อ
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน เพราะพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการเรียนเป็นกิจกรรมท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัอย่างใกล้ชิด ดงันั้น พฤติกรรมการเรียนจะดีหรือไม่นั้นจึงข้ึนอยู่กบั
พฤติกรรมการสอนของครูเป็นส าคญั  

อภิชาติ  เจตจ านงนุช  กล่าวไวว้า่ ครูนั้นเป็นผูท่ี้มีความส าคญัอยา่งยิ่งในกระบวนการ
เรียนการสอนเพราะครูคือผูถ่้ายทอดความรู้ประสบการณ์ทั้งมวลสู่นกัเรียน อิทธิพลจากพฤติกรรม
การสอนของครูผูส้อนมีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนและมีส่วนท่ีช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั๘๐ 

บัณฑิต แท่นพิทักษ์  พฤติกรรมการสอนมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ในระดบันกัเรียนและระดบัห้องเรียน และมีอิทธิพลส่งผา่นคุณภาพการสอนของครูผูส้อน อาจารย ์
โดยคุณภาพการสอนดงักล่าวมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน เน่ืองดว้ยครู อาจารยไ์ด้
                                                           

๘๐อภิชาต  เจตจ านงนุช, “การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ลกัษณะการปฏิรูปการเรียนรู้กบั
พฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 
(การวจิยัและสถิตทิางการศึกษา). (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. .๒๕๔๔),  หนา้ ๕๗. 



๔๕ 

ปฏิบติัหน้าท่ีตั้งแต่การเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการการจดัชั้นเรียน ด าเนินการสอนดว้ย
ความเมตตา ตั้งใจสอน รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน ประเมินผลนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ตรวจงาน
ดูแลเอาใจใส่เป็นรายบุคคล แลว้ปรับปรุง แกไ้ข ซ่อมเสริมให้กบันกัเรียนอย่างจริงใจและจริงจงั 
พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ จึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลทางตรงและส่งผา่นคุณภาพการ
สอนของครู อาจารยท์  าใหค้รู อาจารยจ์ดัเตรียมแผนการสอนท่ีช้ีแนะการเรียนต่อผูเ้รียนเพื่อสอน วิธี
เรียนให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน ท าให้นกัเรียนเกิดการพฒันา มีการเสริมแรงและให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุงแก้ไขของนักเรียน ท าให้มีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนทั้งในระดบันกัเรียนและระดบัหอ้งเรียน๘๑ 

จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรมเกิดข้ึนได้เพราะพฤติกรรมการสอนของครูเป็นส่ิงส าคัญท่ีผูศึ้กษาเห็นว่ามี
ความสัมพนัธ์และส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม       ของ
พระภิกษุสามเณร เพราะครูท่ีมีพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและจุดมุ่งหมาย   ของ
การศึกษาจะส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม        ของคณะ
สงฆไ์ด ้

๒.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

๒. .๑ งานวจัิยในประเทศ 
สรายุทธ์  เศรษฐขจร ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์อภิมานผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้น
โรงเรียน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นนกัเรียน ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษา โดยปัจจัยด้านนักเรียนมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงสุด ๐.๓๗ รองลงไปคือ ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน ๐.๓๖ ปัจจยั
ดา้นครูผูส้อน ๐.๓๑ และปัจจยัดา้นโรงเรียน ๐.๓๑ ตามล าดบั ๘๒ 

                                                           

๘๑บณัฑิต  แท่นพิทกัษ.์ (๒๕๔๐). “ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ า อ านาจ ความศรัทธา และความ
พึงพอใจในงานของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา). (บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. .๒๕๔๐,  หนา้ ๑๕. 

๘๒สรายุทธ์  เศรษฐขจร, “การศึกษาปัจจัยท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษา โดยการวเิคราะห์อภิมาน”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา). (บณัฑิตวิทยาลยั : 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๓๙) .บทคดัยอ่. 



๔๖ 

จินดา  ทบัจีน ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือ พบว่าครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการสอน โดยรวมไม่แตกต่างกนั
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการสอนให้ผูเ้รียนมีวินยัและจริยธรรมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ โดยครูท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีหรือปริญญาตรีมี
พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการสอนให้ผูเ้รียนมีวินยัและจริยธรรมมากกวา่ครูท่ี
มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ส่วนพฤติกรรมการสอนของครูดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั และครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีพฤติกรรมการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเตรียมการสอนและดา้นการรู้จกัใชแ้หล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.๐๕ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
ตั้งแต่ ๕ ปีข้ึนไปมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการเตรียมการสอน และดา้นการ
รู้จกัใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า ๕ ปี ส่วน
พฤติกรรมการสอนของครูดา้นอ่ืน  ๆไม่แตกต่างกนั๘๓ 

วลัยา  นิหมัด  ไดศึ้กษาการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูต่อการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา  อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามเพศ ช่วงชั้นการสอน อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอน พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ เม่ือจ าแนกตามระดบัการจดัการเรียนการสอน พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ๘๔ 

๒. .๒ งานวจัิยต่างประเทศ 
คอลลินส์ (Collin)  ได้ศึกษาพฤติกรรมผู ้น าทางวิชาการของครูใหญ่ในโรงเรียน

ประถมศึกษาในรัฐเวอร์จีเนีย ๗ ดา้น คือ การประเมินผล กระบวนการเรียนการสอน การติดตาม
ประเมินผลนกัเรียน การเน้นในผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน การมีส่วนร่วมและควบคุมการเรียนการ
สอน การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ เอกสารเก่ียวกบัการเรียนการสอน การจดับรรยากาศในการเรียนรู้ 

                                                           

๘๓จินดา  ทบัจีน,  พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกดั(กรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือ. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ๒๕๔๖),  บทคดัยอ่. 

๘๔วลัยา  นิหมดั, การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี.วิทยานิพนธ์ กศ.ม.(หลักสูตรและ
การสอน). (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา. ๒๕๔๘),  บทคดัยอ่. 



๔๗ 

การจดัอบรมพฒันาบุคลากร พบว่า ทั้งครูและครูใหญ่เห็นวา่หน้าท่ีทั้ง ๗ ดา้นมีผลทางบวกต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน๘๕ 

เรด ฮอพกินส์ และฮอลลี (Reid, Hopkins, & Holly)  ไดส้ังเคราะห์งานวิจยัท่ีศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน พบว่า ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการบริหารงาน ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัดา้นครู 
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารและปัจจยัดา้นโรงเรียน๘๖ 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศสามารถสรุปไดว้า่ การ
ท่ีนักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได้นั้ นต้องมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพซ่ึงบุคคลท่ีมีความส าคญัในการท่ีจะผลกัดันให้เกิดไดก้็คือครู ครูตอ้งมีการเตรียมการ
เรียนการสอนท่ีดี มีการสอนท่ีดี มีอุปกรณ์การสอนครบถว้น ลกัษณะและขนาดของห้องเรียน
เหมาะสมและการเอาใจใส่ต่อการงานดี ครูผูส้อนยงัตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของนกัเรียน ดงันั้น 
ครูจึงเป็นผูมี้พฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูอนัจะส่งผลต่อประสิทธิผล
ของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมของนกัเรียนไดใ้นท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๘๕Collins,  Carol Roberts. Teacher and Principal Perceotion of the Effect, 1987. 
๘๖Reid,  Ken.,  Hopkins,  David.,  & Holly,  Peter. (1988). Toward the Effective School. 

Oxford:Basic Blackwell Ltd. 



๔๘ 

๒.๖  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑.  สมณะภาวะ 
๒. อาย ุ
๓. ระดบัการศึกษา 
๔. ต าแหน่ง 
๕. ประสบการณ์ 
๖. พฤติกรรมการสอน 

 
 
ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระ
ปริยตัิธรรมแผนกธรรม 
๑. ดา้นศาสนบุคคล 
๒. ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 
๓. ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
๔. ดา้นการเผยแผศ่าสนา 
๕. ดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนพระ
ปริยตัิธรรมแผนกธรรม 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑.  สมณะภาวะ 
๒. อาย ุ
๓. ระดบัการศึกษา 
๔. ต าแหน่ง 
๕. ประสบการณ์ 
 

พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนพระ
ปริยตัิธรรมแผนกธรรม 

 
๑.  ดา้นการเตรียมการสอน 
๒. ดา้นการสอน 
๓. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 



บทที ่๓ 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอน
กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนใน
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามล าดบั ดงัน้ี 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
๓.๒  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
๓.๓  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
๓.๔  การจดักระท าและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
๓.๕  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกั

เรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๑๕๐ รูป 
กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ

ส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๑๐๘ รูป โดย
การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) แบบการใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจ
ซ่ีและมอร์แกน๑ ซ่ึงแสดงในตารางท่ี ๒ และมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
ตำรำงที ่๓.๑ แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ช่ือโรงเรียน จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

๑.   โรงเรียนวดัโมลีโลกยาราม ๒๐ ๑๐ 

๒.   โรงเรียนวดัอรุณราชวราราม ๑๐ ๑๐ 

๓.   โรงเรียนวดันาคกลาง ๑๐ ๑๐ 

                                                           

๑Krejcie and Morgan, ๑๙๗๐, pp. ๖๐๗ - ๖๑๐ 



๕๐ 

๔.   โรงเรียนราชสิทธาราม ๑๐ ๑๐ 

๕.   โรงเรียนวดัเครือวลัย ์ ๑๐ ๑๐ 

๖.   โรงเรียนวดัท่าพระ ๑๐ ๑๐ 

๗.   โรงเรียนวดัหงษรั์ตนาราม ๑๐ ๑๐ 

๘.   โรงเรียนวดัใหม่พิเรนทร์ ๑๐ ๑๐ 

๙.   โรงเรียนวดัดงมูลเหล็ก ๑๐ ๘ 

๑๐. โรงเรียนวดัเจา้มูล ๑๐ ๕ 

๑๑. โรงเรียนวดัประดู่ฉิมพลี ๑๐ ๕ 

๑๒. โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม ๑๐ ๕ 

๑๓. โรงเรียนวดัสังกจัจายน์วรวหิาร ๑๐ ๕ 

๑๔. โรงเรียนวดัโพธ์ิเรียง ๑๐ ๕ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๘ 

 
๑. ศึกษาขอ้มูลส านกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอก

ใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของส านกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม จาก
ส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงพบว่ามีครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม   
จ  านวน ๑๕๐ รูป 

๒. ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากจ านวนครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
๑๕๐ รูป โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของเครจช่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม จ านวน ๑๐๘ รูป 

๓. เน่ืองจากงานวิจยัน้ี เก็บขอ้มูลเฉพาะครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ซ่ึงมีครู
จ านวน ๑๐๘ รูป โดยตอ้งใชค้รูส าหรับทดลองใช้ (Try out) แบบสอบถาม จ านวน ๓๐ รูป จากครู
สอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

๓.๒ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิยั 

ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามครูสอนพระปริยติัธรรม

แผนกธรรมของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เร่ืองศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง



๕๑ 

พฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก
ธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น ๒ ชุด ดงัน้ี 

๑. แบบสอบถามชุดท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ๓ ดา้น 
ได้แก่ ด้านการเตรียมการเรียนการสอน ด้านการสอน และด้านการวดัผลและประเมินผล ซ่ึง
แบบสอบถามน้ีผูว้ิจยัได้ปรับปรุงและพฒันามาจากแบบวดัเทคนิคการสอน๒  มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั ตั้งแต่ระดบัพฤติกรรมหรือการ
ปฏิบติัหรือการแสดงออกนอ้ยท่ีสุดถึงระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัหรือการแสดงออกมากท่ีสุด 

๒.  แบบสอบถามชุดท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นศาสนบุคคล ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ ดา้น
การเผยแผศ่าสนา และดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ซ่ึงแบบสอบถามน้ีผูว้ิจยัไดป้รับปรุงและพฒันา
มาจากแบบวดัเทคนิคการสอนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ 
ระดบั ตั้งแต่มีระดบัประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุดถึงมีระดบัประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน

ดงัน้ี 
๑.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ตามท่ีก าหนดในกรอบแนวคิดในการวิจยัเก่ียวกบั

ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
๒.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้นิยามค าศพัทเ์ชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 

และเน้ือหาท่ีใชใ้นการสร้างแบบสอบถาม 
๓.  สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนขอ้ค าถามให้ครอบคลุมตามกรอบเน้ือหาท่ีก าหนด

และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
๔.  น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอประธานและกรรมการควบคุมงานนิพนธ์

พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของภาษาและความเหมาะสม แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ โดยแบบสอบถามตอนท่ี ๑ คร้ังแรกไดส้ร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม จ านวน ๓๖ ขอ้ 

                                                           

๒ทวศิีลป์  สารแสน (๒๕๔๓, หนา้ ๑๘๑) 



๕๒ 

ปรับลดลงเหลือ ๒๗ ขอ้ แบบสอบถามตอนท่ี ๒ คร้ังแรกไดส้ร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม จ านวน 
๓๔ ขอ้ ปรับลดลงเหลือ ๓๑ ขอ้ 

๕.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และลงความเห็นวา่แบบสอบถาม
แต่ละขอ้มีความสอดคล้องตามเน้ือหาท่ีจะวดัหรือไม่ ส าหรับรายละเอียดท่ีตรวจให้ ได้แก่ 
ตรวจสอบความชดัเจนและความครอบคลุมนิยามตวัแปร ตรวจสอบขอ้ค าถามแต่ละขอ้วา่ตรงตาม
นิยามศพัทเ์ฉพาะหรือไม่ ภาษาถูกตอ้งชดัเจนหรือไม่ มาตราวดั (Scale) ท่ีใชเ้หมาะสมหรือไม่ ซ่ึง
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง ๔ ท่านประกอบดว้ย 

 ๑) รองศาสตราจารย ์(พิเศษ) วชิชุดา  หุ่นวไิล   
 ๒) ผศ.ดร.สมชยั  ศรีนอก 
 ๓)  ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวฒัน์ 
 ๓) ผศ.สมหมาย  ดูยอดรัมย ์
๖.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ

ทั้ง ๓ ท่าน เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามท่ีมีความครอบคลุมตามนิยามศพัทเ์ฉพาะและมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึนและน าเสนอประธานและกรรมการควบคุมงานนิพนธ์เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง โดย
แบบสอบถามตอนท่ี ๑ ปรับลดลงเหลือ ๒๔ ขอ้ ตอนท่ี ๒ ปรับลดลงเหลือ ๓๐ ขอ้ 

๗.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูสอน
พระปริยติัธรรมแผนกธรรมท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน ๓๐ 
รูป แลว้น าผลแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 
(r) เป็นรายขอ้ และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัคะแนน (Corrected 
Item total Correlation) ทั้งน้ี โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ r = ๐.๒๐ ข้ึนไปเป็นขอ้ค าถาม
ในแบบสอบถามท่ีจะน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง ผลปรากฏวา่ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง ๐.๒๑ - 
๐.๕๒ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโดยรวมและรายดา้น โดยแบบสอบถามของครูโดยรวม ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 
๐.๘๙ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูเท่ากบั .๘๔ ดา้นการเตรียมการเรียนการสอนเท่ากบั 
๐.๖๑ ดา้นการสอนเท่ากบั ๐.๗๓ ดา้นการวดัผลและประเมินผลเท่ากบั .๗๓ ตามล าดบั นอกจากน้ี 
แบบสอบถามประสิทธิผลของการจดัการศึกษาตามความเห็นของครูโดยรวม  ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั ๐.๘๕ ดา้นศาสนบุคคลเท่ากบั ๐.๗๔ ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจเท่ากบั ๐.๔๗ ดา้น
ด ารงพุทธศาสตร์เท่ากบั๐ .๖๗ ดา้นการเผยแผศ่าสนาเท่ากบั ๐.๖๔ และดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ
เท่ากบั ๐.๗๗ ตามล าดบั 



๕๓ 

๘.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์แลว้
น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

๓.๓ กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
๑.  ติดต่อขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล ในโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม เขตบางกอกใหญ่  
กรุงเทพมหานคร  

๒.  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปให้กลุ่มตวัอย่างคือครูสอนพระปริยติัธรรม
แผนกธรรมตอบพร้อมทั้ งนัดหมายวนัเวลาเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ซ่ึงได้ส่ง
แบบสอบถามเป็นจ านวน ๑๐๘ ฉบบั และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน ๑๐๘ ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๔ กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การจดัวเิคราะห์ขอ้มูลวจิยัดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for 
Windows โดยหาค่าสถิติ และทดสอบสมมติฐาน๓ ดงัน้ี 

กำรจัดกระท ำข้อมูล 
๑.  ตรวจแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนและคดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์  เพื่อท า

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
๒.  แบบสอบถามชุดท่ี ๑ พฤติกรรมการสอนของครู ไดก้ าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ดงัน้ี 
  นอ้ยท่ีสุด  ให ้ ๑  คะแนน 
  นอ้ย   ให ้ ๒  คะแนน 
  ปานกลาง  ให ้ ๓  คะแนน 
  มาก   ให ้ ๔  คะแนน 
  มากท่ีสุด  ให ้ ๕  คะแนน 

                                                           
๓ธานินทร์  ศิลป์จา รุ ,กำรวิจัยและวิ เครำะห์ ข้อมูลทำงสถิติ ด้วย  SPSS,  พิมพ์ค ร้ัง ท่ี  ๙ ,

(กรุงเทพมหานคร : บริษทั เอส อาร์ พร้ินติ้ง แมสโปรดกัส์ จ ากดั,๒๕๕๑),หนา้ ๔๗.  



๕๔ 

การแปลผลคะแนนแบบสอบถามชุดท่ี  ๑ พฤติกรรมการสอนของครู ด้านการ
เตรียมการเรียนการสอน ดา้นการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์
ดงัน้ี๔ 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
๓. แบบสอบถามชุดท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครู

โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ไดก้ าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ดงัน้ี 

 
  นอ้ยท่ีสุด  ให ้ ๑  คะแนน 
  นอ้ย   ให ้ ๒  คะแนน 
  ปานกลาง  ให ้ ๓  คะแนน 
  มาก   ให ้ ๔  คะแนน 
  มากท่ีสุด  ให ้ ๕  คะแนน 
การแปลผลคะแนนแบบสอบถามชุดท่ี ๒ ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครู

โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ดา้นศาสนบุคคล  ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ ดา้นการ
ด ารงพุทธศาสตร์ ดา้นการเผยแผ่ศาสนา และดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์
ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

                                                           

๔วเิชียร  เกตุสิงห์, ๒๕๓๘, หนา้ ๙ 



๕๕ 

๔.  การแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี๕  

 ๐.๙๑ ข้ึนไป  มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
 ๐.๗๑ - ๐.๙๐  มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
 ๐.๓๑ - ๐.๗๐  มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ๐.๐๑ - ๐.๓๐  มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
 ๐.๐๐    ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
๑.  วิเคราะห์ขอ้มูลด้านพฤติกรรมการสอนของครูและด้านประสิทธิผลของการจดั

การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

๒. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับประสิทธิผลของการจดั
การศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ดว้ยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficient) 

 

๓.๕ สถิตทิีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
๑.  สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ๑) การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 ๒) การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยรวมและรายด้าน ด้วยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
๒.  สถิติพื้นฐาน ผูว้จิยัใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) 

และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
๓. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson Correlation Coefficient)  

                                                           

๕ชูศรี วงศรั์ตนะ, ๒๕๔๔, หนา้ ๓๑๖ 



         บทที ่๔ 

ผลการศึกษา 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรายละเอียดผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ขอ้มูล การเสนอผลการวิจยัและการแปลความหมาย

จากขอ้มูล ผูว้จิยัขอก าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 n   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
 S.D.  แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 r   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 X   แทน  พฤติกรรมการสอนของครู 
 X๑   แทน  ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน 
 X๒   แทน  ดา้นการสอน 
 X๓   แทน  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 Y   แทน  ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
 Y๑   แทน  ดา้นศาสนบุคคล 
 Y๒   แทน  ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 
 Y๓   แทน  ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
 Y๔   แทน  ดา้นการเผยแผศ่าสนา 
 Y๕   แทน  ดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 
 **   แทน  ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .๐๑ 
 
 
 
 
 



๕๗ 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับ

ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนใน
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร คร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าเสนอรายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ออกเป็น ๓ ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 

๔.๑ ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) 
และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก
ธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นศาสนบุคคล ดา้น
ความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ ดา้นการเผยแผศ่าสนา และดา้นการปฏิบติัดี
ปฏิบติัชอบ ซ่ึงวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการสอนของครู ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เตรียมการเรียนการสอน ดา้นการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๔.๔ ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผล
ของการจัดการศึกษาพระปริย ัติธรรมแผนกธรรม ของส านัก เรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้สดงรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตอนซ่ึง

ปรากฏผลตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

๔.๑ ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ตารางที ่๔.๑ แสดงขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (รูป) ร้อยละ 

สมณะภาวะ พระภิกษุ 
สามเณร 

๘๑ 
๒๗ 

๒๕.๐ 
๗๕.๐ 

 รวม ๑๐๘ ๑๐๐.๐ 

อายุ ต ่ากวา่ ๓๑ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ 
๕๑ ปีข้ึนไป 

๖๙ 
๒๗ 
๑๑ 
๑ 

๖๓.๙ 
๒๕.๐ 
๑๐.๒ 
๐.๙ 

 รวม ๑๐๘ ๑๐๐.๐ 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

๑๐๔ 
๔ 
- 

๙๓.๓ 
๓.๗ 

 รวม ๑๐๘ ๑๐๐.๐ 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
ครูผูส้อน 

๑๔ 
๙๔ 

๓.๗ 
๙๖.๓ 

 
 รวม ๑๐๘ ๑๐๐.๐ 

ประสบการณ์ ต ่ากวา่ ๖ ปี 
๖ – ๑๐ ปี 
๑๑ – ๒๐ ปี 
๒๑ ปีข้ึนไป 

๗๘ 
๑๔ 
๑๖ 
- 
- 

๗๒.๒ 
๑๓.๐ 
๑๔.๘ 

- 
- 

 รวม ๑๐๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมาก เป็น พระภิกษุ จ านวน ๘๑ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐ และสามเณร จ านวน ๒๗  รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐ ตามล าดบั 



๕๙ 

อายุ ผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ส่วนมากมีอายุ ต  ่ากวา่ ๓๑ ปี  จ  านวน ๖๙ รูป  คิดเป็น
ร้อยละ  .๖๓.๙ รองลงมา อาย ุ ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๒๗ รูป  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕.๐  และอายุ  ๔๑ – 
๕๐ ปี  จ  านวน ๑๑ คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๒  รูป และสุดทา้ย  อายุ  ๕๑ ปีข้ึนไป จ านวน  ๑ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๙ ตามล าดบั 

การศึกษา พบวา่ปริญญาตรี จ  านวน ๑๐๔  รูป  คิดเป็น ร้อยละ ๙๓.๓ และปริญญาโท 
จ านวน  ๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๗ ตามล าดบั 
  ต าแหน่ง พบว่าส่วนมาก เป็นผู ้อ  านวยการ จ านวน ๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๗ 
รองลงมาเป็นครูผูส้อน จ านวน ๙๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓  ตามล าดบั 
  ประสบการณ์  พบวา่ส่วนมากมีประสบการณ์ต ่ากวา่ ๖ ปี จ  านวน ๗๘ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๗๒.๒ รองลงมา ๖ – ๑๐ ปี จ  านวน ๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐ และ ๑๑ – ๒๐ ปี 
จ านวน ๑๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘ ตามล าดบั 

๔.๒ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมการศึกษาในส่วนนี้เป็น
การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ๕ ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นศาสน
บุคคล ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ ด้านการเผยแผ่ศาสนา 
และดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ ซ่ึงวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ซ่ึงแสดงผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี ๒ - ๘ 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระ
ปริยติัธรรมแผนกธรรม โดยรวม 

ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกธรรม 

N = ๑๐๘ 
ระดับ อนัดับ 

X  S.D 
๑.  ดา้นศาสนบุคคล (Y๑) ๓.๖๙ ๐ .๗๓ มาก ๒ 
๒. ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ (Y๒) ๓.๕๗ ๐.๗๘ มาก ๔ 
๓. ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ (Y๓) ๓.๖๓ ๐.๗๖ มาก ๓ 
๔. ดา้นการเผยแผศ่าสนา (Y๔) ๓.๔๐ ๐.๗๒ ปานกลาง ๕ 
๕. ดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ (Y๕) ๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก ๑ 

โดยรวม ๓.๖๕ ๐.๖๒ มาก 



๖๐ 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา่ ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้น
การปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ (X =๓.๙๗ ) ดา้นศาสนบุคคล (X =๓.๖๙  ) ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
(X =๓.๖๓ ) ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ (X =๓.๕๗ )  และดา้นการเผยแผ่ศาสนา (X = 
๓.๔๐ )  ตามล าดบั 

ตารางที ่๔.๓  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
พระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นศาสนบุคคล 

ด้านศาสนบุคคล 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑.  ครูผูส้อนมีศรัทธาอยา่งมัน่คงในพระพุทธศาสนา ๓.๘๓ ๐.๗๔ มาก ๒ 
๒. ครูผูส้อนมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีความเป็นสมณะ ๓.๖๗ ๐.๙๐ มาก ๓ 
๓. ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีของความเป็นสมณะดว้ย 
 ความเตม็ใจ ๓.๘๕ ๐.๘๗ มาก ๑ 
๔. ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย 
 ความเสียสละ ๓.๖๑ ๐.๘๙ มาก ๔ 
๕. ครูผูส้อนเสียสละประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบติั
 หนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของพระพุทธศาสนา ๓.๕๐ ๐.๙๔ มาก ๕ 

โดยรวม ๓.๖๙ ๐.๗๓ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม ในดา้นศาสนบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี   ครูผูส้อนปฏิบติัหน้าท่ีของความเป็นสมณะด้วยความเต็มใจ    
(X =๓.๘๕) ครูผูส้อนมีศรัทธาอย่างมัน่คงในพระพุทธศาสนา (X =๓.๘๓)    ครูผูส้อนมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีความเป็นสมณะ (X =๓.๖๗)    ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความเสียสละ (X =๓.๖๑)   ครูผูส้อนเสียสละประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมของพระพุทธศาสนา (X =๓.๕๐)    ตามล าดบั 

 
 
 



๖๑ 

ตารางที ่๔.๔ แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 

ด้านความสามารถปฏิบัติศาสนกจิ 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ครูผูส้อนปกครองดูแลนกัเรียนรุ่นนอ้งภายใน
 ส านกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยั ๓.๓๗ ๐.๙๙ ปานกลาง ๕ 
๒. ครูผูส้อนช่วยเหลืองานดา้นการศึกษาภายใน
 วดั เช่น มีการจดัอบรมและติวก่อนสอบ ๓.๕๖ ๐.๙๘ มาก ๔ 
๓. ครูผูส้อนปฏิบติังานดา้นการอบรมสั่งสอน
 เยาวชนใหมี้ความประพฤติดีงาม ๓.๕๖ ๐.๙๔ มาก ๓ 
๔. ครูผูส้อนช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์
 ภายในวดั ๓.๗๐ ๐.๘๕ มาก ๑ 
๕. ครูผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือในงานก่อสร้าง 
 และดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั ๓.๖๗ ๐.๘๔ มาก ๒ 

โดยรวม ๓.๕๗ ๐.๗๘ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา่ ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
ในดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี   ครูผูส้อนช่วยเหลืองานภายในวดั (X =๓.๗๐)    ครูผูส้อนให้
ความช่วยเหลือในงานก่อสร้างและดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั (X =๓.๖๗) ครูผูส้อนปฏิบติังาน
ดา้นการอบรมสั่งสอนเยาวชนให้มีความประพฤติดีงาม (X =๓.๕๖) ครูผูส้อนช่วยเหลืองานดา้น
การศึกษาภายในวดั เช่น มีการจดัอบรมและติวก่อนสอบ (X =๓.๕๖) ครูผูส้อนปกครองดูแล
นกัเรียนภายในส านกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั (X =๓.๓๗) ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

ตารางที ่๔.๕  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
พระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 

ด้านการด ารงพุทธศาสตร์ 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ครูผูส้อนยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอนทาง
 พระพุทธศาสนา ๓.๗๖ ๐.๙๐ มาก ๑ 
๒. ครูผูส้อนช่วยกนัสืบทอดและทรงไวซ่ึ้ง
 หลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ๓.๖๙ ๐.๘๖ มาก ๒ 
๓. ครูผูส้อนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนตรงตามพระ
 ธรรมวนิยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงไวดี้แลว้ ๓.๖๙ ๐.๘๖ มาก ๒ 
๔. ครูผูส้อนช้ีแจงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในเน้ือหาและ
 หลกัธรรมค าสอนอยา่งถูกตอ้ง ๓.๔๘ ๐.๙๔ ปานกลาง ๕ 
๕. ครูผูส้อนอธิบายขอ้เท็จจริงเม่ือพบวา่ผูอ่ื้น
 กล่าวถึงหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้
 ในทางท่ีไม่เหมาะสม ๓.๕๗ ๐.๙๑ มาก ๔ 

โดยรวม ๓.๖๓ ๐.๗๖ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม ในดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี   ครูผู ้สอนยึดมั่นในหลักธรรมค าสอนทาง   
พระพุทธศาสนา (X =๓.๗๖) ครูผูส้อนนกัเรียนช่วยกนัสืบทอดและทรงไวซ่ึ้งหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา (X =๓.๖๙) ครูผูส้อนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนตรงตามพระธรรมวินัยท่ี
พระพุทธเจา้ทรงแสดงไว ้ดีแลว้ (X =๓.๖๙) ครูผูส้อนอธิบายขอ้เท็จจริงเม่ือพบว่าผูอ่ื้นกล่าวถึง
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ในทางท่ีไม่เหมาะสม (X =๓.๕๗) ครูผูส้อนช้ีแจงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ
ในเน้ือหาและหลกัธรรมค าสอนอยา่งถูกตอ้ง (X =๓.๔๘) ตามล าดบั 

 
 
 
 
 



๖๓ 

ตารางที ่๔.๖  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นการเผยแผศ่าสนา 

ด้านการเผยแผ่ศาสนา 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ครูผูส้อนสามารถขยายหวัขอ้ธรรมะท่ีส าคญัๆ 
ใหผู้อ่ื้นฟังได ้ ๓.๕๒ ๐.๘๕ มาก ๑ 
๒. ครูผูส้อนเทศน์ในวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาได ้ ๓.๔๔ ๐.๙๐ ปานกลาง ๒ 
๓. ครูผูส้อนแสดงปาฐกถาธรรมในท่ีชุมชนได ้ ๓.๓๕ ๐.๙๑ ปานกลาง ๔ 
๔.ครูผูส้อนอภิปรายหวัขอ้ธรรมะใหน้กัเรียน
เขา้ใจไดง่้าย ๓.๓๑ ๐.๘๖ ปานกลาง ๕ 
๕. ครูผูส้อนบรรยายธรรมะใหผู้อ่ื้นฟังได ้ ๓.๔๑ ๐.๘๗ ปานกลาง ๓ 

โดยรวม ๓.๔๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม ในดา้นการเผยแผศ่าสนา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี   ครูผูส้อนสามารถขยายหวัขอ้ธรรมะท่ีส าคญัๆ ให้ผูอ่ื้น
ฟังได ้  (X = ๓.๕๒) ครูผูส้อนนกัเรียนเทศน์ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาได้ (X = ๓.๔๔) 
ครูผูส้อนบรรยายธรรมะให้ผูอ่ื้นฟังได้ (X =๓.๔๑) ครูผูส้อนแสดงปาฐกถาธรรมในท่ีชุมชนได้ 
(X =๓.๓๕) ครูผูส้อนอภิปรายหวัขอ้ธรรมะใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้าย(X =๓.๓๑)    ตามล าดบั 

 

ตารางที ่๔.๗  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ในดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 

ด้านการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ครูผูส้อนลงอุโบสถท าสังฆกรรมในวนัพระ๑๔ ค ่า 
 และ ๑๕ ค ่า อยา่งสม ่าเสมอ ๓.๕๙ ๐.๙๐ มาก ๑๐ 
๒. ครูผูส้อนบิณฑบาตเล้ียงชีพอยา่งสม ่าเสมอ ๓.๙๑ ๐.๙๓ มาก ๘ 
๓. ครูผูส้อนท าวตัรเชา้และท าวตัรเยน็อยา่งสม ่าเสมอ ๓.๙๘ ๐.๘๓ มาก ๖ 



๖๔ 

๔. ครูผูส้อนท าความสะอาดบริเวณวหิารลานเจดียว์ดั
 ตลอดถึงท่ีอยูอ่าศยั ๔.๐๔ ๐.๘๑ มาก ๓ 
๕. ครูผูส้อนรักษาผา้ไตรจีวรให้สะอาดอยูเ่สมอ ๔.๐๗ ๐.๗๗ มาก ๑ 
๖. ครูผูส้อนเขา้ร่วมปฏิบติัธรรมตามท่ีวดัก าหนดไว ้ ๓.๙๘ ๐.๘๐ มาก ๕ 
๗. ครูผูส้อนดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น 
 ปลงผม โกนหนวด ตดัเล็บอยูเ่สมอ ๔.๐๒ ๐.๘๓ มาก ๔ 
๘. ครูผูส้อนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและดูแลรับใชพ้ระ
 อุปัชฌายอ์าจารยต์ลอดถึงพระเถระชั้นผูใ้หญ่
 อยา่งสม ่าเสมอ ๓.๙๑ ๐.๙๓ มาก ๘ 
๙. ครูผูส้อนปลงอาบติัหรือต่อศีลเป็นประจ าทุกวนั
 หรือทุกวนัพระ ๓.๙๘ ๐.๙๑ มาก ๗ 
๑๐.ครูผูส้อนพิจารณาปัจจยัส่ีก่อนใชส้อยอยา่ง
 ครบถว้นบริบูรณ์ ๔.๐๖ ๐.๗๕ มาก ๒ 

โดยรวม ๓.๙๕ ๐.๖๓ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา่ ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม ในดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ครูผูส้อนรักษาความสะอาดผา้ไตรจีวรของอยู่เสมอ 
(X =๔.๐๗)    ครูผูส้อนพิจารณาปัจจยัส่ีก่อนใชส้อย อย่างครบถ้วนบริบูรณ์ (X =๔.๐๖) 
ครูผูส้อนท าความสะอาดบริเวณวิหารลานเจดียว์ดัตลอดถึงท่ีอยูอ่าศยั (X =๔.๐๔) ครูผูส้อนดูแล
รักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น ปลงผม โกนหนวด ตดัเล็บอยูเ่สมอ  (X =๔.๐๒) ครูผูส้อนเขา้
ร่วมปฏิบติัธรรมตามท่ีวดัก าหนดไว ้(X =๓.๙๘) ครูผูส้อนบิณฑบาตเล้ียงชีพอยา่งสม ่าเสมอ  (X =
๓.๙๑) ครูผูส้อนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและดูแล (X =๓.๙๑) ครูผูส้อนลงอุโบสถท าสังฆกรรมในวนั
พระ ๑๔ ค ่า และ ๑๕ ค ่า อยา่งสม ่าเสมอ  (X =๓.๕๙) ตามล าดบั 

๔.๓ ผลการวเิคราะห์พฤตกิรรมการสอนของครู 

การศึกษาในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู ๓ ดา้น 
ได้แก่ ด้านการเตรียมการเรียนการสอน ด้านการสอน และด้านการวดัผลและประเมินผล ซ่ึง
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงแสดงผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี ๙ – ๑๒ 



๖๕ 

ตารางที ่๔.๘  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนของครู โดยรวม 

พฤติกรรมการสอนของครู 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน (X๑) ๓.๗๓ ๐.๕๕ มาก ๑ 
๒. ดา้นการสอน (X๒) ๓.๖๑ ๐.๕๓ มาก ๓ 
๓. ดา้นการวดัผลและประเมินผล (X๓) ๓.๖๓ ๐.๕๐ มาก ๒ 

โดยรวม ๓.๖๖ ๐.๔๘ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน 
(X =๓.๗๓) ดา้นการวดัผลและประเมินผล (X =๓.๖๑) และดา้นการสอน (X =๓.๖๓) ตามล าดบั 

ตารางที ่๔.๙  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนของครู ในดา้น
การเตรียมการเรียนการสอน 

ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของ
 หลกัสูตร ๓.๘๕ ๐.๗๕ มาก ๓ 
๒. ศึกษาหลกัสูตร เอกสารประกอบหลกัสูตร
 เพื่อน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ๓.๖๗ ๐.๗๗ มาก ๔ 
๓. ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และวธีิการ
 สอนรูปแบบต่างๆ ๓.๔๖ ๐.๘๕ ปานกลาง ๗ 
๔. จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนการสอนอยา่ง
 เหมาะสม ๓.๖๕ ๐.๗๐ มาก ๕ 

ตารางที ่๔.๙ (ต่อ) 

ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๕. คดัเลือกเน้ือหาสาระส าหรับการจดัการ เรียนรู้
ในแต่ละเร่ืองก่อนท่ีจะท าการสอน อยา่งเหมาะสม ๓.๕๐ ๐.๘๑ มาก ๖ 



๖๖ 

๖. มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบั
 นกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๖๔ มาก ๑ 
๗. มีการเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใช้
 สถานการณ์ท่ีจะกระตุน้ความสนใจของ
 นกัเรียนอยา่งเหมาะสม ๓.๘๙ ๐.๗๖ มาก ๒ 

โดยรวม ๓.๗๓ ๐.๕๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน ในดา้นการเตรียมการเรียน
การสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
ดงัน้ี มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน (X =๔.๐๙) มี
การเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใชส้ถานการณ์ท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนอย่างเหมาะสม 
(X =๓.๘๙) เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของหลกัสูตร (X =๓.๘๕)  ศึกษาหลกัสูตร 
เอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน  (X =๓.๖๗)  จดัท าและจดัหา
ส่ือการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม (X =๓.๖๕)  คดัเลือกเน้ือหาสาระส าหรับการจดัการ เรียนรู้ใน
แต่ละเร่ืองก่อนท่ีจะท าการสอนอย่างเหมาะสม (X =๓.๕๐)  ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และ
วธีิการสอนรูปแบบต่างๆ (X = ๓.๔๖)ตามล าดบั 

ตารางที ่๔.๑๐  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนของครูในดา้น
การสอน 

ด้านการสอน 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. มีการวางแผนการสอน จดักิจกรรมตาม
 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด ๓.๕๗ ๐.๗๘ มาก ๖ 
๒. ใชค้  าถาม หรือใชแ้บบฝึก เพื่อกระตุน้ให้
 นกัเรียนคิดวเิคราะห์ ฝึกฝน ท่องจ าและรู้จกั
 หาความรู้ดว้ยตนเอง ๓.๘๓ ๐.๘๘ มาก ๑ 

 

 

 



๖๗ 

ตารางที ่๔.๑๐ (ต่อ) 

ด้านการสอน 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๓. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสวงหาทางเลือกใน
 การแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย ๓.๘๐ ๐.๗๓ มาก ๒ 
๔. ใหน้กัเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและ
 ก าหนดขั้นตอนการท างานเอง ๓.๔๖ ๐.๖๘ ปานกลาง ๘ 
๕. ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้
 ตามความสามารถและสมคัรใจของแต่ละคน ๓.๔๔ ๐.๙๕ ปานกลาง ๙ 
๖. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาแนวทางคิด
 แกปั้ญหาดว้ยตนเอง ๓.๕๙ ๐.๘๓ มาก ๕ 
๗. จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ
 กระบวนการในการปฏิบติัจริง ๓.๖๕ ๐.๗๕ มาก ๓ 
๘. มีการใชส่ื้อวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือ
 และขอ้มูลต่างๆ ในการสอน ๓.๖๓ ๐.๖๕ มาก ๔ 
๙. มีการแบ่งงานตามความสามารถของ
 นกัเรียนโดยความเห็นชอบของกลุ่มเพื่อ
 ผลส าเร็จของงาน ๓.๕๗ ๐.๘๓ มาก ๗ 

โดยรวม ๓.๖๑ ๐.๕๓ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู ในดา้นการสอน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ใชค้  าถาม หรือใชแ้บบ
ฝึก เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ ฝึกฝน(X = ๓.๘๓) ท่องจ าและรู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง 
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย(X = ๓.๘๐) จดักิจกรรม
ให้นักเรียนได้ฝึกทกัษะกระบวนการในการปฏิบติัจริง (X = ๓.๖๕) มีการใช้ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ 
เอกสาร หนงัสือและขอ้มูลต่างๆ ในการสอน  (X = ๓.๖๓) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาแนวทาง  คิ ด
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง  (X = ๓.๕๙) มีการวางแผนการสอน จดักิจกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ี
ก าหนด  (X =๓.๕๗) มีการแบ่งงานตามความสามารถ ของนกัเรียนโดยความเห็นชอบของกลุ่ม
เพื่อผลส าเร็จของงาน  (X =๓.๕๗) ให้นกัเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและก าหนดขั้นตอน



๖๘ 

การท างานเอง (X = ๓.๔๖)ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดตามความสามารถและสมคัรใจ
ของแต่ละคน (X = ๓.๔๔)ตามล าดบั 

ตารางที ่๔.๑๑  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนของครู ในดา้น
การวดัผลและประเมินผล 

ด้านการวดัผลและประเมินผล 
N = ๑๐๘ 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D 

๑. ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของนกัเรียน
 ดว้ยวธีิหลากหลาย ๓.๖๕ ๐.๘๔ มาก ๖ 
๒. ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินผลจากการปฏิบติังาน
 ของตนเองและกลุ่มเป็นระยะๆ ๓.๓๕ ๐.๘๖ ปานกลาง ๘ 
๓. วดัผลประเมินผลนกัเรียนตามกระบวนการ
 ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียนโดยเนน้
 การวดัจากสภาพจริง ๓.๖๙ ๐.๗๔ มาก ๓ 
๔. มีการท าแบบประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย
 การสอน ติดตามผลและน าผลท่ีไดม้า
 ปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นระยะ ๓.๖๕ ๐.๗๗ มาก ๕ 
๕. แจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียน ผูป้กครอง
 รับทราบความกา้วหนา้อยา่งสม ่าเสมอ ๓.๕๔ ๐.๘๑ มาก ๗ 
๖. ประเมินความประพฤติ การเรียนการร่วม
 กิจกรรม ผลงานโครงงานและแฟ้มสะสมงาน ๓.๘๐ ๐.๗๕ มาก ๑ 
๗. น าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง
 พฒันาการเรียนการสอน และคุณภาพ
 นกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ ๓.๗๒ ๐.๗๓ มาก ๒ 
๘. จดัการเรียนซ่อมเสริมและประเมินผลการ
 เรียนรู้ใหก้บัผูไ้ม่ผา่นมาตรฐานการเรียนรู้
 หรือไม่ผา่นเกณฑก์ารวดัผล ๓.๖๙ ๐.๗๖ มาก ๔ 

โดยรวม ๓.๖๓ ๐.๕๐ มาก 



๖๙ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครู ในดา้นการวดัผลและประเมินผล 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 
ประเมินความประพฤติ การเรียนการร่วมกิจกรรม ผลงานจากโครงงานและแฟ้มสะสมงาน  (X =  
๓.๘๐) น าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน และคุณภาพนกัเรียน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ (X =  ๓.๗๒) วดัผลประเมินผลนกัเรียนตามกระบวนการก่อน
เรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียนโดยเนน้การวดัจากสภาพจริง (X =  ๓.๖๙ )จดัการเรียนซ่อมเสริมและ
ประเมินผลการเรียนรู้ใหก้บัผูไ้ม่ผา่นมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ผา่นเกณฑ์การวดัผล (X = ๓.๖๙ )  
มีการท าแบบประเมินผลตามการสอน ติดตามผลและน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงการเรียนการสอนเป็น
ระยะ (X =๓.๖๕ )  ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของนกัเรียนดว้ยวิธีหลากหลาย (X = ๓.๖๕) แจง้
ผลการประเมินให้นกัเรียน ผูป้กครองรับทราบความกา้วหน้าอยา่งสม ่าเสมอ  (X =  ๓.๕๔) ให้
นกัเรียนไดป้ระเมินผลจากการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มเป็นระยะๆ  (X =  ๓.๓๕)   
ตามล าดบั 

๔.๔ การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

การศึกษาในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับ
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม  ของส านกัเรียนใน
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson Correlation Coeffiicient) ซ่ึงแสดงผลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี ๑๒ 

ตารางที ่๔.๑๒  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครู (X) กับ
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม (Y) 

พฤติกรรมการสอนของครู  
(X) 

ประสิทธิผล 
ของการจดัการศึกษา 

พระปริยติัธรรมแผนกธรรม (Y) 

ระดบั
ความสัมพนัธ์

(r)  
๑. ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน (X๑) ๐.๕๙** ปานกลาง 
๒. ดา้นการสอน (X๒) ๐.๖๔** ปานกลาง 
๓. ดา้นการวดัผลและประเมินผล (X๓) ๐.๕๙** ปานกลาง 

โดยรวม ๐. ๖๗** ปานกลาง 



๗๐ 

** p < .๐๑ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบว่า การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับ
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนใน
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
( p <.๐๑) ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาพฤติกรรมการสอนของครูเป็นรายด้าน โดยด้านท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมสูงท่ีสุด คือ ดา้นการ
สอน ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .๖๔ 



บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

วิจยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการ
จดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม  ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผล
ของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม  ของส านกัเรียนในเขตบางกอก
ใหญ่ กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๑๕๐ รูป 
กลุ่มตัวอย่างคือ ครูสอนพระปริย ัติธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๑๐๘ รูป โดยไดจ้ากการสุ่มแบบการใชต้าราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนใน เขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เร่ืองศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับ
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม แบ่งออกเป็น ๒ ชุด 
คือ ชุดท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
๓ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน ดา้นการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล 
ส าหรับชุดท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก
ธรรม ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นศาสนบุคคล ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ 
ดา้นการเผยแผศ่าสนา และดา้นการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ แบบสอบถามทั้ง ๒ ชุดน้ี ผูว้ิจยัไดป้รับปรุง
และพฒันามาจากแบบวดัเทคนิคการสอน๑  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั ตั้งแต่ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัหรือการแสดงออกนอ้ยท่ีสุดถึง
ระดบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัหรือการแสดงออกมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 

                                                           

๑ทวศิีลป์  สารแสน ๒๕๔๓, หนา้ ๑๘๑ 
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๕.๑ สรุปผลการวจิยั 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกับประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาของครูพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

๕.๑.๑. ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการปฏิบติั
ดีปฏิบติัชอบ ดา้นศาสนบุคคล ดา้นการด ารงพุทธศาสตร์ ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ และ
ดา้นการเผยแผศ่าสนา ตามล าดบั ซ่ึงสามารถสรุปดงัน้ี 

๑. ด้านศาสนบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ีครูผูส้อนปฏิบติัหน้าท่ีของความเป็นสมณะดว้ย
ความเต็มใจ ครูผูส้อนมีศรัทธาอย่างมัน่คงในพระพุทธศาสนา และครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ีความเป็นสมณะ ตามล าดบั 

๒. ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดบัแรกได้ดงัน้ี ครูผูส้อนนักเรียนช่วยเหลืองาน
สาธารณประโยชน์ภายในวดั นกัเรียนให้ความช่วยเหลือในงานก่อสร้างและดูแลรักษาเสนาสนะ
ภายในวดัครูผูส้อนปฏิบติังานดา้นการอบรมสั่งสอนเยาวชนให้มีความประพฤติดีงาม อยูใ่นระดบั
มาก และครูผูส้อนปกครองดูแลนกัเรียนภายในส านกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยั อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ตามล าดบั 

๓. ด้านการด ารงพุทธศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ี ครูผูส้อนยึดมัน่ในหลกัธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา ครูผูส้อนช่วยกนัสืบทอดและทรงไวซ่ึ้งหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
ครูผูส้อนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนตรงตามพระธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงไวดี้แลว้ อยู่ใน
ระดบัมาก และครูผูส้อนช้ีแจงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจในเน้ือหาและหลกัธรรมค าสอนอย่างถูกตอ้ง อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

๔. ด้านการเผยแผ่ศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ี ครูผูส้อนสามารถขยายหัวขอ้ธรรมะท่ี
ส าคญัๆ ให้ผูอ่ื้นฟังได้ อยู่ในระดบัมาก ครูผูส้อนเทศน์ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาได ้และ
ครูผูส้อนบรรยายธรรมะใหผู้อ่ื้นฟังได ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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๕. ด้านการปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ี  ครูผูส้อนรักษาความสะอาดผา้ไตรจีวร
ของตนอยูเ่สมอ ครูผูส้อนพิจารณาปัจจยัส่ีก่อนใชส้อยอยา่งครบถว้นบริบูรณ์ และครูผูส้อนท าความ
สะอาดบริเวณวหิารลานเจดียว์ดัตลอดถึงท่ีอยูอ่าศยั อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

๕.๑.๒. พฤติกรรมการสอนของครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล และดา้นการสอน ตามล าดบั ซ่ึงสามารถสรุปดงัน้ี 

๑. ดา้นการเตรียมการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ี มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครู
กบันกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน มีการเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใชส้ถานการณ์ท่ีจะกระตุน้
ความสนใจของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของหลกัสูตร อยู่ใน
ระดบัมาก และศึกษากระบวนการทางเทคนิคและวิธีการสอนรูปแบบต่างๆ อยู่ในระดบัปานกลาง 
ตามล าดบั 

๒. ดา้นการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับแรกได้ดังน้ี ใช้ค  าถามหรือใช้แบบฝึกเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์ ฝึกฝน ท่องจ าและรู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้นกัเรียนแสวงหาทางเลือกใน
การแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย จดักิจกรรมให้นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการในการปฏิบติัจริง 
อยูใ่นระดบัมาก ให้นกัเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและก าหนดขั้นตอนการท างานเอง และให้
นกัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ามความสามารถและสมคัรใจของแต่ละคน อยู่ในระดบั
ปานกลาง ตามล าดบั 

๓. ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ ล าดบัแรกไดด้งัน้ี ประเมินความประพฤติการเรียนการร่วม
กิจกรรม ผลงานจากโครงงานและแฟ้มสะสมงาน น าขอ้มูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพนกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  วดัผลประเมินผล
นกัเรียนตามกระบวนการก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียนโดยเน้นการวดัจากสภาพจริง อยู่ใน
ระดบัมาก และให้นกัเรียนไดป้ระเมินผลจากการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มเป็นระยะๆ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

๕.๑.๓. ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษา
ของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ( p <.๐๑ ) เม่ือ
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พิจารณาระดับความสัมพนัธ์รายด้าน พบว่าด้านท่ีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมสูงท่ีสุดคือ ดา้นการสอน ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมเท่ากบั .๖๔ รองลงมาคือ ด้านการ
เตรียมการเรียนการสอน ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระ
ปริยติัธรรมแผนกธรรมเท่ากบั .๕๙  และด้านการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมเท่ากบั .๕๙ ตามล าดบั 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม
แผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 

๕.๒.๑. ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม  โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่มีการจดัการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน เน่ืองจากคณะสงฆพ์ิจารณาเห็นวา่ ผูท่ี้
สอบผา่นแต่ละปีนั้นเป็นศาสนทายาทท่ีตอ้งรับหนา้ท่ีสนองงานของคณะสงฆจึ์งมีความพิถีพิถนัใน
การคดัเลือกอย่างเขม้งวด ซ่ึงสอดคล้องกบั๒  ท่ีกล่าวว่า คณะสงฆ์มีความจ าเป็นตอ้งคดัเลือก
บุคลากรเพื่อเป็นศาสนทายาทรับใช้พระศาสนา ทั้ งน้ีเพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความสามารถ 
เพียบพร้อมดว้ยวิชาการและจรณะสมบติั ปฏิบติัหนา้ท่ีรับใชพ้ระศาสนา การวดัผลจึงมิไดค้  านึงถึง
ในเร่ืองของปริมาณ แต่มุ่งเนน้ในเร่ืองของคุณภาพเป็นส าคญั นกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม 
ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร นั้น มีความศรัทธาเล่ือมใสในพระรัตนตรัย 
ยึดมัน่ในหลกัธรรมค าสอน มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการ
ช่วยปฏิบติัศาสนกิจต่างๆ ภายในวดั ครูสอนพระปริยติัธรรมแต่ละส านกัเรียนนอกจากจะเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะตวัแลว้ ยงัเป็นผูท่ี้เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู ด าเนินตามรอยพระสัมมาสัมพุทธเจา้ ท่ีทรงเป็นพระบรมครูของเทวดา
และมนุษยท์ั้งหลาย เพราะการสอนพระปริยติัธรรมในทางพระพุทธศาสนานั้น เป็นเหมือนการบอก
ทางแก่คนหลงทาง การส่องแสงสวา่งในท่ีมืด การหงายของท่ีคว  ่าไวอ้อกให้ดู และการเช้ือเชิญให้
เห็นทางท่ีถูกตอ้งและสมควร ซ่ึงผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีน้ีได ้ จึงตอ้งเป็นผูท่ี้รู้แจง้เห็นจริงตามหลกัธรรม
ขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ มีจิตศรัทธาท่ีจะเผยแผส่ิ่งท่ีตวัเองไดรู้้ ไดเ้ห็น และไดป้ฏิบติั
จนไดรั้บผลของการปฏิบติันั้น เพื่อให้ผูอ่ื้นไดรู้้แจง้เห็นจริง และปฏิบติัจนไดรั้บผลของการปฏิบติั
เหมือนตนเองซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีของพระสงฆต์ามพุทธบญัญติั คือ การปฏิบติัธรรมเพื่อบรรลุ

                                                           

๒กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๘, หนา้ ๔๐๖   



๗๕ 

ความพน้ทุกข์ของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข์ และการประยุกต์ธรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชาวบา้นใหพ้น้ทุกขใ์นชีวติประจ าวนั๓ และสอดคลอ้งกบั๔  ท่ีกล่าววา่ พระสงฆน์ั้นจะตอ้ง
มีกายและใจพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ี รับสนองงานดว้ยความเต็มใจ เสียสละ มัน่คง อดทน มีความ
ภาคภูมิใจในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความบริสุทธ์ิใจในงานท่ีท า มีความรักและหวงแหนใน
สถาบนัท่ีสังกดัดว้ยการสั่งสมและอบรมให้เกิดความรู้รักสามคัคีในสถาบนั มีความรู้สึกผกูพนั ซ่ึง
อาศยัการเพาะบ่มดว้ยระยะเวลาอนัยาวนาน จนเกิดความรู้สึกรัก ศรัทธา หวงแหน เทิดทูนและ
ภาคภูมิใจ ซ่ึงระยะเวลาอนัยาวนาน จนเกิดความรู้สึกรัก ศรัทธา หวงแหน เทิดทูนและภาคภูมิใจ ซ่ึง
ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ดว้ยการท่ีพระสงฆ์มีความรับผิดชอบในตนเอง รู้จกัหนา้ท่ีและด าเนินตาม
รอยองคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้นัน่เอง 

เม่ือพิจารณาประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมเป็นรายดา้น
พบวา่ ดา้นศาสนบุคคล ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ การด ารงพุทธศาสตร์ และดา้นการปฏิบติั
ดีปฏิบติัชอบอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนซ่ึงเป็นพระภิกษุและสามเณรนั้น มี
จิตศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาอย่างมัน่คง รู้และเขา้ใจในหลกัธรรมซ่ึงเป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนาอยา่งถ่องแท ้ส่วนดา้นการเผยแผศ่าสนาอยูใ่นระดบัปานกลางนั้นเพราะนกัเรียนซ่ึง
โดยมากยงัเป็นพระภิกษุผูบ้วชใหม่และสามเณร ยงัไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัศาสนกิจต่างๆ ของคณะ
สงฆไ์ด ้เน่ืองจากยงัอยูใ่นภาวะท่ีจะตอ้งศึกษาเล่าเรียนเพื่อใหเ้กิดความรู้แจง้เห็นจริงดว้ยตนเองก่อน 
จึงจะสามารถไปปฏิบติัศาสนกิจดา้นอ่ืนๆ ได ้ดงันั้น เม่ือยงัไม่สามารถท่ีจะศึกษาเล่าเรียนให้รู้แจง้
เห็นจริงดว้ยตนเองแลว้ จึงยากท่ีจะเผยแผ่ศาสนา จ าเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกฝนอบรมให้เกิดความ
เช่ียวชาญหรือความช านาญเพื่อส่งผลให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของความเป็นสมณะ 
ด ารงอยูใ่นพระธรรมวินยั ท าตามส่ิงท่ีพุทธองคท์รงอนุญาต เวน้ส่ิงท่ีทรงห้าม รวมทั้งมีจิตส านึกใน
อนัท่ีจะปกป้องรักษาหลกัธรรมให้คงอยูต่ลอดไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั๕ ท่ีกล่าววา่ พระสงฆ์ท่ีจะท า
หน้าท่ีสืบทอดอายุพระพุทธศาสนานั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศรัทธามัน่คงแน่วแน่ในแนวทางแห่งพระ
ธรรมวนิยั เม่ือมีศรัทธาแลว้ จะเป็นแรงผลกัดนัให้ท าหนา้ท่ีอยา่งเสียสละดว้ยความเคารพเช่ือมัน่ใน
พระรัตนตรัย และดว้ยเห็นประโยชน์คือ ความสุขความเจริญอนัจกัพึงมีแก่ประชาชนผูป้ฏิบติัธรรม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการศึกษาของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาทั้ง ๓ ประการ ๖ คือ ๑) ปริยติั 
ไดแ้ก่ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินยั เป็นการศึกษาภาคทฤษฎีเพื่อให้มีความรู้เป็นพื้นฐานอยา่ง
                                                           

๓ภทัรพร สิริกาญจน, ๒๕๓๙, หนา้ ๘๑ 
๔กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๘, หนา้ ๔๓๘ 
๕กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๘, หนา้ ๔๑๖ 
๖กองบาลีสนามหลวง, ๒๕๔๘, หนา้ ๓๖ – ๓๗ 



๗๖ 

แจ่มแจง้วา่ ค าสอนของพระพุทธเจา้นั้นมีอะไรบา้ง ถา้จะนอ้มน าเอาพระธรรมค าสอนไปปฏิบติัตาม
แลว้จะไดผ้ลอย่างไร เป็นตน้ นบัเป็นองค์ประกอบส าคญัในการเป็นพื้นฐานของการปฏิบติัและ
ปฏิเวธ ๒) ปฏิบติั ไดแ้ก่ การน้อมเอาหลกัธรรมค าสอนท่ีไดเ้รียนรู้ในทางภาคทฤษฎีนั้นมาสู่
ภาคปฏิบติั คือ น ามาประพฤติปฏิบติัจริงๆ เพื่อเป็นการอบรมกาย วาจา ใจ กล่าวอีกนยัหน่ึง คือ 
น าเอาหลกัธรรมท่ีเรียนรู้แลว้นั้นมาเป็นแนวทางหรือปทฏัฐานแห่งชีวิตให้เหมาะสมกบัฐานะของ
ตน และ ๓) ปฏิเวธ ไดแ้ก่ การน าเอาหลกัธรรมค าสอนท่ีไดเ้รียนรู้และปฏิบติัจนไดรั้บผลแห่งการ
ปฏิบติัมาเทศนาสั่งสอนประชาชนให้ไดรู้้และปฏิบติัตาม เป็นขั้นท่ีแสดงถึงผลของการปฏิบติัธรรม 
ซ่ึงกวา่พระภิกษุสามเณรจะสามารถปฏิบติัศาสนกิจในดา้นอ่ืนๆ ไดม้ากกวา่น้ี จ  าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
การศึกษาจนรู้แจง้เห็นจริงตรงตามพระธรรมวินยัขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้  และปฏิบติั
จนไดรั้บผลของการปฏิบติัแลว้ก็จะสามารถปฏิบติัศาสนกิจดา้นอ่ืนๆ ไดอี้กสืบไป 

๕.๒.๒. พฤติกรรมการสอนของครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียน
ในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อภิปรายไดว้า่ ครูท่ีท าหนา้ท่ีในการ
ถ่ายทอดความรู้ และหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนานั้น นอกจากต้องเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถ รู้แจง้เห็นจริงตามหลกัธรรมในทางพระพุทธศาสนาแลว้ ยงัตอ้งมีความรักศรัทธา 
เช่ือมัน่ในพระรัตนตรัย อนัส่งผลให้เป็นผูป้ฏิบติัดีปฏิบติัชอบตามพระธรรมวินยั มีจิตใจดี มีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดี เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ซ่ึง
ท าให้สามารถท่ีจะช้ีแนะ ชกัชวน และจูงใจให้นกัเรียนเห็นความส าคญัของการศึกษาและปฏิบติั
ตามหลกัธรรมค าสอน ท าให้นกัเรียนเกิดศรัทธา นบัถือ เช่ือถือ และยินดีท่ีจะศึกษาและปฏิบติัตาม
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ๗ท่ีไดร้ะบุถึงครูไวว้่า ครูควร
ประกอบดว้ยคุณสมบติัดงัน้ี ๑) น่ารัก คือ ใจดี มีเมตตากรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของศิษย ์
เขา้อกเขา้ใจสร้างความรู้สึกเป็นกนัเอง ชวนใหศิ้ษยอ์ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม ๒) น่าเคารพ คือ เป็น
ผูห้นกัแน่นยดึมัน่ถือหลกัการเป็นส าคญัและมีความประพฤติเหมาะสมท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ
มัน่ใจเป็นท่ีพึ่งไดแ้ละปลอดภยั ๓) น่าเจริญใจ คือ ความรู้จริงทรงภูมิปัญญาแทจ้ริงและไม่หยุดน่ิง
ฝึกฝนพฒันาปรับปรุงตนเองอยู่เสมอเป็นท่ีน่ายกย่องควรเอาอย่าง สามารถท าให้ศิษยเ์อ่ยอา้งและ
ร าลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึงมัน่ใจและภาคภูมิใจ ๔) รู้จกัพูดให้ไดผ้ล คือ มีจิตวิทยาในการพูด รู้จกั
ช้ีแจงให้เขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรพูดอะไร อยา่งไร คอยให้ค  าแนะน าวา่กล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาได ้
๕) อดทนต่อถอ้ยค า คือ พร้อมท่ีจะรับฟังค าปรึกษา ซกัถาม ตลอดจนค าล่วงเกินและค าตกัเตือน
วพิากษว์จิารณ์ต่างๆ อดทนฟังได ้ไม่เบ่ือหน่าย ไม่เสียอารมณ์ ๖) แถลงเร่ืองล ้าลึกได ้คือ กล่าวช้ีแจง

                                                           

๗สนามหลวงแผนกบาลี, ๒๕๔๘, หนา้ ๑๗๓ 



๗๗ 

เร่ืองต่างๆ ท่ียุ่งยากซับซ้อน ลึกซ้ึงให้เขา้ใจไดง่้าย และสอนศิษยใ์ห้ไดเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึง
ยิ่งข้ึนไปและ ๗) ไม่ชกัน าในท่ีไม่เหมาะสม คือ ไม่ชกัจูง ช้ีน าไปในทางท่ีเส่ือมเสียหรือเร่ือง
เหลวไหลไม่สมควร ดงันั้น จึงเห็นไดว้า่ พระภิกษุท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากเจา้ส านกัเรียนให้เป็นครู
สอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมในระดบันกัธรรมชั้นตรี นกัธรรมชั้นโท และนกัธรรมชั้นเอกนั้น
จะตอ้งมีภูมิความรู้ ซ่ึงพระสงฆ์ท่ีสามารถสอบผ่านความรู้ในระดบัน้ีมาได ้ แสดงวา่ไดรั้บการสั่ง
สมอบรมมาเป็นอยา่งดีจากบูรพาจารย ์ ทั้งในดา้นวิชาการ ดา้นการสร้างองคค์วามรู้ ตลอดจนดา้น
การประพฤติปฏิบติัตามพระธรรมวินยั ท าให้มีความรู้ความสามารถ มีความรัก ศรัทธา และยึดมัน่
ในหลกัธรรมค าสอน มีปฏิปทาศีลาจารวตัรน่าเล่ือมใสศรัทธาของนกัเรียนตลอดถึงพุทธศาสนิกชน 
ซ่ึงครูสอนพระปริยติัธรรมเหล่าน้ีเป็นทั้งศาสนทายาทและผูส้ร้างศาสนทายาท เพื่อให้เกิดความ
เจริญงอกงามมัน่คงแห่งพระศาสนา ซ่ึงสอดคลอ้ง๘ ท่ีพบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเหมาะสม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีดี สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักเรียน จะท าให้
นกัเรียนเกิดความพึงพอใจ รักใคร่และศรัทธาในตวัครู ท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิผล พฤติกรรมการสอนจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบันักเรียนและ
ระดบัห้องเรียนและมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูอาจารย ์โดยคุณภาพการสอนดงักล่าวมี
อิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน เน่ืองดว้ยครูอาจารยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่การเตรียมการ
เรียนการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการจดัชั้นเรียน ด าเนินการสอนดว้ยความเมตตา ตั้งใจสอน รับฟัง
ความคิดเห็นของนกัเรียน ประเมินผลนกัเรียนอย่างต่อเน่ือง ตรวจงานดูแลเอาใจใส่เป็นรายบุคคล 
แลว้ปรับปรุงแกไ้ขซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนอยา่งจริงใจและจริงจงั  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเตรียมการเรียนการสอนนั้ น ครูท่ีได้รับ
การศึกษาคน้ควา้มาจนมีความเช่ียวชาญทั้งดา้นวิชาการและดา้นการบริหารในเร่ืองการเรียนการ
สอนจะสามารถจดัการบริหารไดเ้ป็นผลส าเร็จซ่ึงสอดคลอ้ง๙ ท่ีไดก้ล่าวไวว้่า ครูนั้นเป็นผูท่ี้มี
ความส าคญัอยา่งยิง่ในกระบวนการเตรียมการเรียนการสอน เพราะครูคือผูท่ี้จะถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ทั้งมวลสู่นกัเรียน อิทธิพลจากพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูมีผลต่อพฤติกรรม
ของนกัเรียนและมีส่วนท่ีช่วยเหลือส่งเสริมใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึน 

ด้านการสอนซ่ึงอยู่ในระดับมากนั้น อภิปรายได้ว่าครูมีการวางแผนการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีก าหนด มีการวิเคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อให้ไดส้าระส าคญัและเน้ือหา
อนัน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดท้  าการฝึกฝน ท่องจ าและท ากิจกรรมตาม

                                                           

๘ทวศิีลป์  สารแสน ๒๕๔๓, หนา้ ๑๓๕, อา้งถึงใน พยงุศกัด์ิ สนเทศ, ๒๕๓๑, หนา้ ๑๙ 
๙อภิชาต  เจตจ านงนุช ๒๕๔๔, หนา้ ๕๗ 



๗๘ 

ความตอ้งการ ความสามารถและความสนใจของแต่ละคนได ้ ท าให้บรรลุจุดประสงคก์ารสอนท่ี
ก าหนดไวไ้ดโ้ดยมีการใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือหรือขอ้มูล แหล่งความรู้ต่างๆ ในการ
สอน เพื่อใหก้ารเรียนรู้ดงักล่าวบรรลุผลซ่ึงสอดคลอ้ง๑๐ ท่ีกล่าววา่ ในการจดัการสอนนั้น ครูเป็นผูท่ี้
มีส่วนส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้การเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร เพราะครูเป็นผูน้ าหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ไปใหผู้เ้รียนเรียนรู้และปฏิบติัใหเ้กิดความรู้อยา่งแทจ้ริง  

และด้านการวดัผลและประเมินผลซ่ึงอยู่ในระดับมากนั้น สะท้อนถึงคุณภาพและ
สมรรถภาพรวมถึงจิตวิญญาณของความเป็นครูออกมาไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั๑๑ท่ี
กล่าวว่า การวดัและประเมินผลหลงัเรียนเป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียนด้านความรู้ 
ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคจ์ากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน จะ
ท าให้ไดข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัยงัสะทอ้นให้เห็นถึง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย ข้อมูลจากการวดัและประเมินผลหลังเรียนมี
จุดประสงค์หลกัคือใช้ในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน นอกจากน้ี การวดัและ
ประเมินผลหลงัเรียนจะเป็นขอ้มูลก่อนการเรียนในระดบัต่อไป จึงเป็นประโยชน์ทั้งแก่ผูเ้รียนและ
ครูท่ีจะสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวไปพฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและสถานการณ์ได ้

๕.๒.๓. ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดั
การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .๐๑ แสดงให้เห็นวา่พฤติกรรมการสอนของครูทั้ง ๓ ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการเรียนการ
สอน ดา้นการสอน และด้านการวดัผลและประเมินผล มีผลให้นกัเรียนเกิดความศรัทธาเล่ือมใส 
และยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ปฏิบติัตนตรงตามหลกัธรรมค าสอนดว้ยความ
เสียสละ อดทน รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของความเป็นสมณะ สอดคลอ้ง๑๒  ท่ีกล่าววา่ ครูนั้นเป็น
แม่พิมพต์น้แบบให้แก่ศิษย ์ตอ้งสอนไดท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ดว้ยเหตุท่ีชีวิตน้ีเป็นเร่ืองของ
การศึกษาเรียนรู้ไม่มีท่ีส้ินสุด ทั้งในระบบและนอกระบบ อยา่งไรก็ตามคู่มือครูก็มีในใจครูทุกท่าน 
ส่วนส่ือการสอนท่ีส าคญัยิ่งไม่ใช่อ่ืนไกล คือ ตวัครูเองท่ีศิษยจ์ะถือเป็นแบบอย่างซ่ึงครูทุกท่าน
จะตอ้งประพฤติใหศิ้ษยเ์ห็นเป็นแนวทางใหป้ฏิบติัตาม มีค่ามากกวา่ค าสอน  

                                                           
๑๐วฒิุพงษ ์ ปฏิเวชวฒันางกรู ๒๕๔๗, หนา้ ๗๖. 
๑๑ทิวตัถ ์ มณีโชติ (๒๕๔๙) 
๑๒กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๘, หนา้ ๑๗๖. 



๗๙ 

ด้านพฤติกรรมการสอนมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ อธิบายไดว้า่ ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนก
ธรรมนั้น ท าการสอนโดยไดศึ้กษาหลกัสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอนต่างๆ เพื่อ
เตรียมการสอน และด าเนินการสอนโดยใชส่ื้อการสอนอยา่งเหมาะสม สร้างบรรยากาศส่งเสริมการ
เรียนรู้ ตลอดถึงมีการวดัผลและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการสอนของตนสม ่าเสมอ  ท าให้นกัเรียนมี
ความรู้และเขา้ใจในดา้นวิชาการต่างๆ มีความสุขกบัการเรียน มีพฒันาการทางจิตใจท่ีดี ท าให้
นกัเรียนยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอน ประพฤติดีปฏิบติัชอบตามพระธรรมวินยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั๑๓ ท่ี
พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีดี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
และความสนใจของนกัเรียนจะท าให้นกัเรียนเกิดความพึงพอใจ รักใคร่และศรัทธาในตวัครู อนัจะ
ท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล การจดัการเรียนการสอนของครูในดา้นต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมการสอน การด าเนินการสอนท่ีเหมาะสมกบัความแตกต่างของบุคคลและ
สถานการณ์ รวมทั้งการสอนดว้ยการประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียน ย่อมส่งผลให้
นกัเรียนมีควแบบอยา่งท่ีดีต่อนกัเรียน ยอ่มส่งผลให้นกัเรียนมีความรักและศรัทธา เช่ือมัน่และยินดี
ประพฤติปฏิบติัตาม ถา้ครูมีพฤติกรรมการสอนดีและเหมาะสมแลว้ ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนในดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด และธรรมจริยา ตลอดจนเจตคติต่างๆ ท่ีมีต่อการเรียนก็จะสูงตามไป
ดว้ย ๑๔ 

จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครู
โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร     จะ
มากหรือน้อยมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเป็นส าคญัท่ีผูศึ้กษาเห็นว่า         มี
ความสัมพนัธ์และส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม     ของ
พระภิกษุสามเณร เพราะครูท่ีมีพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาจะส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม        ของคณะ
สงฆไ์ด ้

 
 
 
 

                                                           
๑๓ทวศิีลป์ สารแสน ๒๕๔๓, หนา้ ๑๓๕, อา้งถึงใน พยงุศกัด์ิ สนเทศ, ๒๕๓๑, หนา้ ๑๙ 
๑๔สมจิตร  อุดม, ๒๕๔๗, หนา้ ๒๑๒ 



๘๐ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยั แบ่งออกเป็นขอ้เสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจยัไปใช ้ และ
ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

๕.๓.๑. ข้อเสนอแนะเพือ่การน าผลการวจัิยไปใช้ 
๑. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก

ธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารซ่ึงประกอบดว้ยเจา้ส านกัเรียน อาจารยใ์หญ่ส านกัเรียนควร
ช้ีแนะ กระตุน้ รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมในดา้นการเผยแผห่ลกัธรรมค าสอน และการปฏิบติั
ศาสนกิจดา้นต่างๆ ของคณะสงฆ์ แก่ครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมให้สอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงในการศึกษาให้แก่นกัเรียน โดยตอ้งเน้นการสอนให้มีการอภิปราย
หวัขอ้ธรรมะและสร้างความมัน่ใจจนสามารถปาฐกถาธรรมในท่ีชุมชนได ้

๒. จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูโดยรวมและรายดา้นสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมในระดบัมากนั้น เจา้ส านกัเรียนควร
ให้ความส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครูอย่างสม ่าเสมอและทดัเทียมกนัโดยเน้นท่ี
ด้านการสอนให้นักเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้าม
ความสามารถและสมคัรใจของแต่ละคนเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผล
ของการจดัการศึกษามากท่ีสุด 

๕.๓.๒. ข้อเสนอแนะเพือ่การท าวจัิยคร้ังต่อไป 
๑. ควรศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม

แผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบวา่ประสิทธิผล
ของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบัของส านกั
เรียนในต่างจงัหวดัมีความแตกต่างกนัหรือไม่ เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง  แกไ้ข 
รวมทั้งสนบัสนุนส่งเสริมในดา้นต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   ในการจดัการเรียนการสอน 

๒. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติั
ธรรมแผนกธรรม เช่น วุฒิการศึกษาของครู หลกัการบริหารของผูบ้ริหารส านกัเรียน และการ
สนบัสนุนของเจา้ส านกัเรียน เป็นตน้ 

๓. ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผล    ของ
การจัดการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี  กับพระปริยติัธรรมแผนกสามัญศึกษาว่า     มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ อยา่งไร 



บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย  

ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ 
กรมวิชาการ. แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานและตวับ่งช้ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นผลผลิตปัจจยัและ

กระบวนการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา.๒๕๓๙. 
กรรณิการ์ ภิญญาคง.  พฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์.วารสารกองทุนสงเคราะห์. ๕๓: 

๓-๗, ๒๕๓๕. 
กองบาลีสนามหลวง. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี. กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์.

๒๕๔๘. 
ชมพนัธ์ กุญชร ณ อยุธยา, ๒๕๔๓. มีนาคม-เมษายน. การพัฒนาระบบการสอน. วารสารวิชาการ

ศึกษาศาสตร์. ๑๒: 
ชินชนก เชิงเชาว.์  อ าภา บุญช่วย.  และ ทวี ทองค า. การวิเคราะห์โครงสร้างขององคป์ระกอบท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัชายแดน
ภาคใต.้ สงขลานครินทร์ฉบบัสังคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์, ๒๕๔๑.  หนา้ ๑๓๓. 

ด ารงค์ พลโภชน์. การศึกษาการใช้วิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด. 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวโิรฒ. ., ๒๕๔๔. 

ทองคูณ หงส์พนัธ์ุ. สอนดีตอ้งมีหลกั. กรุงเทพมหานคร: แสงสวา่งการพิมพ.์๒๕๔๒.หนา้ ๙. 
ทิศนา แขมมณี. การจดัการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง : โมเดล CIPPA เอกสาร

ประกอบการน าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาท่ีย ัง่ยืน. กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. .๒๕๔๒. 

ประทิน  วเิศษสุวรรณ. ปัจจยัการบริหารการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษา เขตการศึกษา ๑. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. การ
บริหารการศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๕. 

พระธรรมกิตติวงศ ์ทองดี สุรเตโช.  คู่มือการศึกษาบาล.ี กรุงเทพมหานคร: ประดิพทัธ์.๒๕๔๘. 
พระธรรมปิฎก ประยุทธ์ ปยุตโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร:

เอส. อาร์. พร้ินต้ิง แมสโปรดกัส์ จ ากดั, ๒๕๓๘. 



๘๒ 

พระมหาถาวร กระภูไชย. “คุณลกัษณะของพระนิสิตปฏิบติัศาสนกิจ ตามทศันะของพระราชธรรม
นิเทศ ระแบบ ฐิตญาโณ.  พุทธวิธีเผยแผพ่ระพุทธศาสนา”. มหามกุฎราชวิทยาลยั.
๒๕๔๘. 

พระราชธรรมนิเทศ ระแบบ ฐิตญาโณ, ๒๕๔๐. พุทธวิธีเผยแผพ่ระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร:
มหามกุฎราชวทิยาลยั.๒๕๔๐. 

พิสิฐ  เจริญสุข . การศึกษาการใช้วิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจา้อาวาสในจงัหวดัร้อยเอ็ด. 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวโิรฒ. .๒๕๔๔. 

ภทัรพร สิริกาญจน.  หนา้ท่ีของพระสงฆต์ามพุทธบญัญติั: แนวคิดและบทบาทของพระค าเขียน สุ
วณัโณ. ในพระพุทธศาสนากบัจิตวิญญาณสังคมไทย ประเด็นวิจยัศาสนาและ
วฒันธรรม. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั..  ๒๕๓๙. 

ภทัรพร สิริกาญจน. หนา้ท่ีของพระสงฆต์ามพุทธบญัญติั: แนวคิดและบทบาทของพระค าเขียน สุ
วณัโณ. ใน พระพุทธศาสนากบัจิตวิญญาณสังคมไทย ประเด็นวิจยัศาสนาและ
วฒันธรรม. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙.  หนา้ ๘๑. 

มาณพ พลไพรินทร์. คู่มือการบริหารกิจการคณะสงฆ์.  กรุงเทพมหานคร: หจก.ชุติมาการพิมพ.์, 
๒๕๓๓. 

มาณี ไชยธีรานุวฒัศิริ.  ฉวีวรรณ จนัทรัตน์.  และ อุดมสิทธ์ิ จิตวิจารณ์. บทบาทของพระสงฆ์ในยุค
โลกาภิวฒัน์. กรุงเทพมหานคร: เอส แอนด ์จี กราฟฟิก, ๒๕๔๒. 

รุ่ง  แกว้แดง.  และ ชยัณรงค ์ สุวรรณสาร. ในเอกสารการสอนชุดวิชาการวิจยัการบริหารการศึกษา
หน่วยท่ี ๑๐ - ๑๒. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช, ๒๕๓๖. 

สงบ ประเสริฐพนัธ์ุ.  ร่วมกันสรรค์สร้างคุณภาพโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น., 
๒๕๔๓. 

สนามหลวงแผนกธรรม. เร่ืองสอบธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์ารศาสนา..  ๒๕๔๗. 
1สมชาย ไมตรี. การศึกษาของคณะสงฆ์ในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านกังานการวิจยั

แห่งชาติ, ๒๕๓๙.  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. รายงานการเสวนาทางวิชาการเร่ือง การศึกษาของคณะ

สงฆ์กับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ, ๒๕๔๒.  
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔  

เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์. ภาวะผู้น าในทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา นนทบุรี: โรง
พิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๖. 



๘๓ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง.  หลกัการสอน ฉบบัปรับปรุง. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินต้ิง.เฮาส์.๒๕๔๖. 
 

(๒) บทความวารสาร/อนิเตอร์เนต 
พระราชบญัญติัก าหนดวทิยฐานะผูส้ าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๐. มาตร ๖.  

http://www.kodmhai.com/m4/m4-1/Nthailaw-4-1/N1069.html. เขา้ถึงเม่ือ ๖ สิงหาคม 
๒๕๕๔. 

พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ, ๒๕๐๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ.
๒๕๓๕. http://www.onab.go.th/index.php. เขา้ถึงเม่ือ๖ สิงหาคม ๒๕๕๔. 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒ , แ ห ล่ ง ท่ี ม า ข อ ง ข้ อ มู ล
,http://ednet.kku.ac.th/~ed_soc/law%201.htm 

(๓)  วทิยานิพนธ์ 
กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารท่ีสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. การบริหารการศึกษา. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวโิรฒ, ๒๕๓๖. 

กฤติยา เดชทวสุิทธ์ิ.  การศึกษาความรู้ตามการรับรู้ตามการรับรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการสอนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีต่อการ
จดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒. ปริญญานิพนธ์กศ.
ม.การประถมศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๖. 

จินดา  ทบัจีน.  พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุ่มกรุงธนเหนือ. ปริญญานิพนธ์กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๖. 

ทวีศิลป์  สารแสน. “ความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน
ห้องเรียนด้านครูผูส้อนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา”.
ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวโิรฒ, ๒๕๔๓. 

บณัฑิต  แท่นพิทกัษ,์ ๒๕๔๐. “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ า อ านาจ ความศรัทธา และความพึง
พอใจในงานของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. การบริหาร
การศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. .๒๕๔๐. 

http://www.kodmhai.com/m4/m4-1/Nthailaw-4-1/N1069.html.%20เข้าถึงเมื่อ%20๖
http://www.onab.go.th/index.php.%20เข้าถึงเมื่อ๖%20สิงหาคม%20๒๕๕๔


๘๔ 

บุญเรือง  ศรีเหรัญ. การศึกษาองคป์ระกอบทางการศึกษาท่ีสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อผลการเรียนรู้ 
และประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบระดบัชั้นลดหลัน่สอดแทรกเชิงเส้น.
ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร. บณัฑิตวิทยาลยั :มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๒. 

 
ปาลิกา นิธิประเสริฐกุล.  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าและองคก์ารแห่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา. บณัฑิต
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๗. 

วลัยา  นิหมดั. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูต่อการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา  อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี.
วิทยานิพนธ์ กศ.ม.หลักสูตรและการสอน. บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยับูรพา, 
๒๕๔๘. 

ศกัด์ิสิทธ์ิ แร่ทอง. ตวัแปรท่ีพยากรณ์พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
สถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.การ
บริหารการศึกษา. บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๙. 

สรายุทธ์  เศรษฐขจร. “การศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์อภิมาน”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. การบริหารการศึกษา. 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจัดการศึกษาของครูโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 
ค าช้ีแจง  ๑. แบบสอบถามเพื่อการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบการท างาน

นิพนธ์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระ
ปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วจิยัจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดแนวทางด าเนินการ วางแผนปรับปรุงการปฏิบติังานของส านกั
เรียน ในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

  ๒. แบบสอบถามเพื่อการวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู มี ๒๔ ขอ้ 
  ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม

แผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร    มี ๓๐ ขอ้ 
  ๓. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจะน าไปใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการวิจยัเก่ียวกบั

ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการสอนกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาของครูโรงเรียนพระ
ปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกัเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครและไม่มีผลกระทบ
ต่อสถานภาพของท่านแต่ประการใด จึงใคร่ขอความเมตตานุเคราะห์จากท่านตอบค าถามให้ครบทุก
ขอ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์เพื่อน าไปวเิคราะห์สรุปผลการวจิยัต่อไป 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านมาไว ้ณ โอกาสน้ีเป็นอยา่งสูง 
    พระทวศีกัด์ิ   พุทธรกฺขิตฺโต  (ยทุธไกร) 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
          คณะครุศาสตร์  รุ่นท่ี ๔ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 
 
 
 



 
ตอนที ่๑ 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง   โปรดเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์และเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง         ตามความเป็นจริง     

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส าหรับผูว้จิยั 
 ๑.๑ สมณะภาวะ   
         ๑. พระภิกษุ            ๒. สามเณร 
 ๑.๒ อาย ุ
         ๑. ต ่ากวา่ ๓๑ ปี                          ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี 
         ๓.  ๔๑ – ๕๐  ปี               ๔. ๕๑  ปีข้ึนไป 
 ๑.๓ ระดบัการศึกษา 
        ๑.   ปริญญาตรี          ๒.  ปริญญาโท 
        ๓.  ปริญญาเอก                                                    ๔. อ่ืน ๆ 
 ๑.๔ ต าแหน่ง 
        ๑.   ผูอ้  านวยการ      ๒.รองผูอ้  านวยการ 
        ๓.  ครูผูส้อน                     ๔.  สามเณร 
 ๑.๕ ประสบการณ์ 
        ๑.  ต ่ากวา่ ๖  ปี          ๒.  ๖ – ๑๐ ปี 
        ๓.  ๑๑ – ๒๐  ปี       ๔. ๒๑  ปีข้ึนไป 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 



 
ตอนที ่๒  แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการสอนของครู 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของท่าน แลว้กรุณาขีดเคร่ืองหมาย ลงใน
ช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินไว ้ดงัน้ี 

๕   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
๔   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมาก 
๓   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
๒   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
๑   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

ค าถาม ท่านไดป้ฏิบติัตามรายการดงักล่าวระดบัใด 

ข้อ พฤติกรรมการสอน 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
๑ 

ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 
เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของหลกัสูตร 

     

๒ ศึกษาหลกัสูตร เอกสารประกอบหลกัสูตร เพื่อน าไปใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

๓ ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และวธีิการสอนรูปแบบ
ต่างๆ 

     

๔ จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม      

๕ คดัเลือกเน้ือหาสาระส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
เร่ืองก่อนท่ีจะท าการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

๖ มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียนในการ
จดัการเรียนการสอน 

     

๗ มีการเตรียมสถานการณ์ และรู้จกัใชส้ถานการณ์ท่ีจะ
กระตุน้ความสนใจของนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

     

 
๘ 

ด้านการสอน 
มีการวางแผนการสอน จดักิจกรรมตามจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ท่ีก าหนด 

     



ข้อ พฤติกรรมการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

๙ ใชค้  าถาม หรือใชแ้บบฝึก เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
วเิคราะห์วิจารณ์ใหน้กัเรียนรู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง 

     

๑๐ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหา
อยา่งหลากหลาย 

     

๑๑ ใหน้กัเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและก าหนด
ขั้นตอนการท างานเอง 

     

๑๒ ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้าม
ความสามารถและความสมคัรใจของแต่ละคน 

     

๑๓ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาแนวทางคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง      

๑๔ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการในการ
ปฏิบติัจริง 

     

๑๕ มีการใชส่ื้อวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือและขอ้มูลต่างๆ 
ในการสอน 

     

๑๖ 
 

มีการแบ่งงานตามความสามารถของนกัเรียนโดยความ
เห็นชอบของกลุ่มเพื่อผลส าเร็จของงาน 

     

๑๗ ด้านการวดัผลและประเมินผล 
ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของนกัเรียนดว้ยวธีิ
หลากหลาย 

     

๑๘ ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินผลจากการปฏิบติังานของตนเอง
และกลุ่มเป็นระยะๆ 

     

๑๙ วดัผลประเมินผลนกัเรียนตามกระบวนการก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียน หลงัเรียนโดยเนน้การวดัจากสภาพจริง 

     

๒๐ มีการท าแบบประเมินผลตามจุดมุ่งหมายการสอน และ
ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 

     

๒๑ แจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียน ผูป้กครองรับทราบ
ความกา้วหนา้อยา่งสม ่าเสมอ 

     
 



 

ข้อ พฤติกรรมการสอน 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

๒๒ ประเมินความประพฤติ การเรียน การร่วมกิจกรรม ผลงาน
จากโครงงานและแฟ้มสะสมผลงาน 

     

๒๓ น าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการ
เรียนการสอน และคุณภาพนกัเรียนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

     

๒๔ จดัการเรียนซ่อมเสริมและการประเมินผลการเรียนรู้ใหก้บั
ผูไ้ม่ผา่นมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ผา่นเกณฑก์ารวดัผล 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที ่๒ แบบสอบถามเกีย่วกบัประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกธรรม ของส านักเรียนในบางกอกใหญ่ 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม แลว้
กรุณาขีดเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
ไว ้ดงัน้ี 

๕   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด 
๔   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมาก 
๓   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 
๒   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ย 
๑   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

ค าถาม ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความต่อไปน้ีในระดบัใด 
 

ข้อ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
๑ 

ด้านศาสนบุคคล 
ครูผูส้อนมีศรัทธาอยา่งมัน่คงในพระพุทธศาสนา 

     

๒ ครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของความเป็นสมณะ      
๓ ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีของความเป็นสมณะดว้ยความเตม็

ใจ 
     

๔ ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ
เสียสละ 

     

๕ ครูผูส้อนเสียสละประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของพระพุทธศาสนา 

     

 
๖ 

ด้านความสามารถปฏิบัติศาสนกจิ 
ครูผูส้อนปกครองดูแลนกัเรียนภายในส านกัเรียนให้อยูใ่น
ระเบียบวนิยั 

     

๗ ครูผูส้อนช่วยเหลืองานดา้นการศึกษาภายในวดั เช่น มีการ
จดัอบรมและติวก่อนสอบ 

     

๘ ครูผูส้อนปฏิบติังานดา้นการอบรมสั่งสอนเยาวชนใหมี้
ความประพฤติดีงาม 

     



 

ข้อ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ  

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

๙ ครูผูส้อนช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ภายในวดั      

๑๐ ครูผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือในงานก่อสร้างและดูแลรักษา
เสนาสนะภายในวดั 

     

 
๑๑ 

ด้านการด ารงพุทธศาสตร์ 
ครูผูส้อนยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

     

๑๒ ครูผูส้อนช่วยกนัสืบทอดและทรงไวซ่ึ้งหลกัธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา 

     

๑๓ ครูผูส้อนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนตรงตามพระธรรมวินยัท่ี
พระพุทธเจา้ทรงแสดงไวดี้แลว้ 

     

๑๔ ครูผูส้อนช้ีแจงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในเน้ือหาและหลกัธรรมค า
สอนอยา่งถูกตอ้ง 

     

๑๕ ครูผูส้อนอธิบายขอ้เท็จจริงเม่ือพบวา่ผูอ่ื้นกล่าวถึง
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ในทางท่ีไม่เหมาะสม 

     

 
๑๖ 

ด้านการเผยแผ่ศาสนา 
ครูผูส้อนสามารถขยายหวัขอ้ธรรมะท่ีส าคญัๆ ใหผู้อ่ื้นฟัง
ได ้

     

๑๗ ครูผูส้อนเทศน์ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาได ้      

๑๘ ครูผูส้อนแสดงปาฐกถาธรรมในท่ีชุมชนได ้      
๑๙ ครูผูส้อนอภิปรายหวัขอ้ธรรมะกบัเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั

ได ้
     

๒๐ ครูผูส้อนบรรยายธรรมะใหผู้อ่ื้นฟังได ้      

 
๒๑ 

ด้านการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
ครูผูส้อนลงอุโบสถท าสังฆกรรมในวนัพระ ๑๔ ค ่า และ 
๑๕ ค ่า อยา่งสม ่าเสมอ 

     

๒๓ ครูผูส้อนบิณฑบาตเล้ียงชีพอยา่งสม ่าเสมอ      

 



 

ข้อ ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

๒๓ ครูผูส้อนท าวตัรเชา้และท าวตัรเยน็อยา่งสม ่าเสมอ      

๒๔ ครูผูส้อนท าความสะอาดบริเวณวหิารลานเจดียว์ดัตลอด
ถึงท่ีอยูอ่าศยั 

     

๒๕ ครูผูส้อนรักษาความสะอาดผา้ไตรจีวรของตนอยูเ่สมอ      

๒๖ ครูผูส้อนเขา้ร่วมปฏิบติัธรรมตามท่ีวดัก าหนดไว ้      

๒๗ ครูผูส้อนดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น ปลงผม 
โกนหนวด ตดัเล็บอยูเ่สมอ 

     

๒๘ ครูผูส้อนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและดูแลรับใชพ้ระอุปัชฌาย์
อาจารยต์ลอดถึงพระเถระชั้นผูใ้หญ่อยา่งสม ่าเสมอ 

     

๒๙ ครูผูส้อนปลงอาบติัเป็นประจ าทุกวนัหรือทุกวนัพระ      

๓๐ ครูผูส้อนพิจารณาปัจจยัส่ีก่อนใชส้อยอยา่งครบถว้น
บริบูรณ์ 

     

 
                                      
                                     ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

พระทวศีกัด์ิ   พุทธรกฺขิโต  (ยทุธไกร) 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๑ 
 
 

 
                  ๑๒   กนัยายน   ๒๕๕๓ 

 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมวดัระฆงัโฆสิตาราม 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๓๐    ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของส านกั
เรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S BEHAVIOR 
AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE SCRIPTURES: DHAMMA 
SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI BANGKOK" ตามหลกัสูตรพุทธศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั โดยมี
คณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์ให ้
นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี    
 
 

เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัโมลโีลกยำรำม 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๒๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัอรุณรำชวรำรำม 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



 

    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดันำคกลำง 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์ให ้
นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 

 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัรำชสิทธำรำม 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัเครือวลัย ์

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัท่าพระ 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัหงษ์รัตนำรำม 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัใหม่พเิรนทร์ 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



 

    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัดงมูลเหลก็ 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์ให ้
นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 

 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัเจ้ำมูล 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัประดู่ฉิมพล ี

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัประดู่ในทรงธรรม 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัสังกจัจำยน์วรวหิำร 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



    

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๒๒ 
 
 
 

                  ๑๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 
 
 

เร่ือง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อวจิยั 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมวดัโพธ์ิเรียง 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย   แบบสอบถาม จ านวน  ๑๐   ชุด 

     ดว้ย  พระทวีศกัด์ิ  พุทธรกฺขิตโต ปัจจุบนัก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง เร่ือง “ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกบัประสิทธิผลของการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรม ของ
ส านักเรียนในเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานครTHE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER’S 
BEHAVIOR AND MANAGEMENT EFFECTIVENESS OF BUDDHIST STUDY OF THE 
SCRIPTURES: DHAMMA SCHOOL IN EDUCATIONAL INSTITUTES IN BANGKOKYAI 
BANGKOK" ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั โดยมีคณะกรรมการผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 

  ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั  ประธานกรรมการ 
  ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์  กรรมการ 
  ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ  กรรมการ 
 

 ในการน้ี  นิสิตมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อวิจยัในเร่ืองดงักล่าว จึงขอความอนุเคราะห์
ให ้นิสิตเก็บขอ้มูลเพื่อพฒันาการวจิยั   ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

 เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี     
เรียนมาดว้ยความนบัถือ 

                                
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ  บุญปู่ ) 

หวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ ์

ผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศำสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัศรีสุดาราม บางขนุนนท ์ กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-
๔๒๗๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ชวาล    ศิริวฒัน์ 

ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน  อาจารยป์ระจ า  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

    มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สมหมาย  ดูยอดรัมย ์

ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน  อาจารยป์ระจ า  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

    มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมชยั  ศรีนอก 

ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน  อาจารย ์พิเศษ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

    มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 
 

 

 

 

 



 

การแปลผลจากแบบสอบถาม (IOC) 

 ใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้ง  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพื่อหาค่า  IOC ของ

ผูเ้ช่ียวชาญก าหนดเป็น ๓ ระดบั ไดแ้ก่ 

 

 +๑  หมายถึง  เหมาะสมวา่แบบสอบถามวดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา 

   ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามวดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเน้ือหา 

 -  ๑  หมายถึง  ไม่เหมาะสมวา่แบบสอบถามไม่ไดว้ดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตาม

เน้ือหา 

 

 แบบสอบถามท่ีถือวา่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาในระดบัดี  สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล

ได ้ จะตอ้งมีค่า  IOC เกินกวา่ ๐.๕ เป็นตน้ไป 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตอนที ่  ๑   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

๑. สมณภาวะ 

 (   ) พระภิกษุ  (   ) สามเณร 

๒. อายุ 

(    )  ต ่ากวา่  ๓๑  ปี      (    )  ๓๑- 

๔๐ ปี 

(    )   ๔๑ – ๕๐   ปี      (    )  ๕๑ 

ปีข้ึนไป 

๓. วุฒิการศึกษา 

(   ) ปริญญาตรี   (    ) ปริญญาโท 

(   ) ปริญญาเอก  (   ) อ่ืน ๆ  

๔. ต าแหน่ง 

(   ) ผูบ้ริหาร    (   )  ร อ ง

ผูอ้  านวยการ  

(   ) ผูช่้วยผูบ้ริหาร  (   ) ครูผูส้อน 

(   )  สามเณร 

๕.   ประสบการณ์ 

(   ) ต ่ากวา่ ๖ ปี       (   ) ๖ – ๑๐ ปี 

(   ) ๑๑ – ๒๐ ปี  (   ) ตั้ งแต่ ๒๑ 

ปีข้ึนไป 
 

 

 

 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 

คนท่ี 

 ๑ 

คนท่ี  

๒ 

คนท่ี 

 ๓ 
คนท่ี 

๔ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

+๑ 

 

+๑ 

 

+๑ 

 

+๑ 

 
๔ 

 

๑.๐ 

 

ใชไ้ด ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้



ตอนที ่๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ของ

ส านักเรียนในบางกอกใหญ่ 
 

หัวข้อ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

ด้านศาสนบุคคล 

 

๑ ๒ ๓ ๔ รวม ค่า 

IOC 

 

แปลผล 
 

๑ 

ค รู ผู ้ ส อ น มี ศ รั ท ธ า อ ย่ า ง มั่ น ค ง ใ น
พระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒ ครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ความเป็นสมณะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๓ ครูผูส้อนปฏิบติัหน้าท่ีของความเป็นสมณะ
ดว้ยความเตม็ใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๔ ครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ความเสียสละ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๕ ครูผูส้อนเสียสละประโยชน์ส่วนตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของ
พระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

๖ 

ดา้นความสามารถปฏิบติัศาสนกิจ 

ครูผูส้อนปกครองดูแลนกัเรียนภายในส านกั
เรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๗ ครูผูส้อนช่วยเหลืองานดา้นการศึกษาภายใน
วดั เช่น มีการจดัอบรมและติวก่อนสอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๘ ครูผูส้อนปฏิบติังานด้านการอบรมสั่งสอน
เยาวชนใหมี้ความประพฤติดีงาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๙ ครูผูส้อนช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์

ภายในวดั 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๐ ครูผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือในงานก่อสร้าง

และดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔๓ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

๑๑ 

ด้านการด ารงพุทธศาสตร์ 

ครูผูส้อนยดึมัน่ในหลกัธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้



๑๒ ครูผูส้อนช่วยกนัสืบทอดและทรงไวซ่ึ้ง

หลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๓ ครูผูส้อนเขา้ใจหลกัธรรมค าสอนตรงตาม

พระธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงแสดงไวดี้

แลว้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๔ ครูผูส้อนช้ีแจงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจในเน้ือหาและ

หลกัธรรมค าสอนอยา่งถูกตอ้ง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๕ ครูผูส้อนอธิบายขอ้เท็จจริงเม่ือพบวา่ผูอ่ื้น

กล่าวถึงหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้

ในทางท่ีไม่เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

๑๖ 

ด้านการเผยแผ่ศาสนา 

ครูผูส้อนสามารถขยายหวัขอ้ธรรมะท่ี

ส าคญัๆ ใหผู้อ่ื้นฟังได ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๗ ครูผูส้อนเทศน์ในวนัส าคญัทาง

พระพุทธศาสนาได ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๘ ครูผูส้อนแสดงปาฐกถาธรรมในท่ีชุมชนได ้ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๙ ครูผูส้อนอภิปรายหวัขอ้ธรรมะกบัเพื่อน

นกัเรียนดว้ยกนัได ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๐ ครูผูส้อนบรรยายธรรมะใหผู้อ่ื้นฟังได ้ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

 

 

๒๑ 

ด้านการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 

ครูผูส้อนลงอุโบสถท าสังฆกรรมในวนัพระ 

๑๔ ค ่า และ ๑๕ ค ่า อยา่งสม ่าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๓ ครูผูส้อนบิณฑบาตเล้ียงชีพอยา่งสม ่าเสมอ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๔ ครูผูส้อนท าความสะอาดบริเวณวหิารลาน

เจดียว์ดัตลอดถึงท่ีอยูอ่าศยั 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๕ ครูผูส้อนรักษาความสะอาดผา้ไตรจีวรของ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้



ตนอยูเ่สมอ 

๒๖ ครูผูส้อนเขา้ร่วมปฏิบติัธรรมตามท่ีวดั

ก าหนดไว ้

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๗ ครูผูส้อนดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 

เช่น ปลงผม โกนหนวด ตดัเล็บอยูเ่สมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๘ ครูผูส้อนตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและดูแลรับใช้

พระอุปัชฌายอ์าจารยต์ลอดถึงพระเถระชั้น

ผูใ้หญ่อยา่งสม ่าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๙ ครูผูส้อนปลงอาบติัเป็นประจ าทุกวนัหรือทุก

วนัพระ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๓๐ ครูผูส้อนพิจารณาปัจจยัส่ีก่อนใชส้อยอยา่ง

ครบถว้นบริบูรณ์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

ตอนที ่๓ แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการสอนของครู 

 

หัวข้
อ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ สรุปและแปรผล 

พฤติกรรมการสอน ๑ ๒ ๓ ๔ รวม ค่า 

IOC 

 

แปลผล 
 

๑ 

ด้านการเตรียมการเรียนการสอน 

เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของ

หลกัสูตร 

 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒ ศึกษาหลกัสูตร เอกสารประกอบหลกัสูตร 

เพื่อน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๓ ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และวธีิการ

สอนรูปแบบต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๔ จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนการสอนอยา่ง

เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๕ คดัเลือกเน้ือหาสาระส าหรับการจดัการ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้



เรียนรู้ในแต่ละเร่ืองก่อนท่ีจะท าการสอน

อยา่งเหมาะสม 

๖ มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบั

นกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๗ มีการเตรียมสถานการณ์ และรู้จกัใช้

สถานการณ์ท่ีจะกระตุน้ความสนใจของ

นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 

๘ 

ด้านการสอน 

มีการวางแผนการสอน จดักิจกรรมตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๙ ใชค้  าถาม หรือใชแ้บบฝึก เพื่อกระตุน้ให้

นกัเรียนคิด วเิคราะห์วจิารณ์ใหน้กัเรียนรู้จกั

หาความรู้ดว้ยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๐ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสวงหาทางเลือกใน

การแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๑ ใหน้กัเรียนวางแผนการท างานเป็นกลุ่มและ

ก าหนดขั้นตอนการท างานเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๒ ใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้

ตามความสามารถและความสมคัรใจของแต่

ละคน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๓ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนหาแนวทางคิด

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๔ จดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการในการปฏิบติัจริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๕ มีการใชส่ื้อวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร หนงัสือ

และขอ้มูลต่างๆ ในการสอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๖ มีการแบ่งงานตามความสามารถของนกัเรียน +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้



 โดยความเห็นชอบของกลุ่มเพื่อผลส าเร็จของ

งาน 

๑๗ ด้านการวดัผลและประเมินผล 

ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของนกัเรียน

ดว้ยวธีิหลากหลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๘ ใหน้กัเรียนไดป้ระเมินผลจากการปฏิบติังาน

ของตนเองและกลุ่มเป็นระยะๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๙ วดัผลประเมินผลนกัเรียนตามกระบวนการ

ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หลงัเรียนโดยเนน้

การวดัจากสภาพจริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๐ มีการท าแบบประเมินผลตามจุดมุ่งหมายการ

สอน และประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๑ แจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียน ผูป้กครอง

รับทราบความกา้วหนา้อยา่งสม ่าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๒ ประเมินความประพฤติ การเรียน การร่วม

กิจกรรม ผลงานจากโครงงานและแฟ้ม

สะสมผลงาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๓ น าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอน และคุณภาพ

นกัเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒๔ จดัการเรียนซ่อมเสริมและการประเมินผล

การเรียนรู้ใหก้บัผูไ้ม่ผา่นมาตรฐานการ

เรียนรู้หรือไม่ผา่นเกณฑก์ารวดัผล 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 
 



  Scale Mean  if 

Item      Deleted                         

Scale Variance 

if Item     Deleted       

Corrected Item- 

Total   Correlation                       

Cronbach   Alpha 

if Item Deleted 

N1                          178.9000                   214.0931                  .4882                        .9371 
N2                          179.4333                   216.4609                  .4070                        .9377 
N3                          179.2000                   205.8897                  .6421                        .9357 
N4                          179.1333                   212.1195                  .6915                        .9358 
N5                          179.0667                   211.8575                  .6864                        .9358 
N6                          179.0333                   209.7575                  .5832                        .9363 
N7                          179.2333                   213.3575                  .5293                        .9368 
N8                          179.2667                   200.0644                  .8252                        .9337 
N9                          179.4333                   204.9437                  .6944                        .9352 
N10                        179.1000                   207.9552                  .6749                        .9354 
N11                        179.0667                   206.8920                  .6782                        .9354 
N12                        179.3000                   208.5621                  .4882                        .9376 
N13                        179.3000                   197.1828                  .7738                        .9344 
N14                        179.0667                   209.5816                  .5597                        .9365 
N15                        178.9667                   217.3437                  .3412                        .9381 
N16                        179.0333                   211.6195                  .5746                        .9364 
N17                        179.2333                   217.6333                  .3727                        .9379 
N18                        179.0333                   218.5851                  .2691                        .9386 
N19                        179.0000                   222.0690                  .0730                        .9396 
N20                        178.8667                   219.1540                  .2730                        .9384 
N21                        179.1667                   220.5575                  .1628                        .9392 
N22                        178.8667                   212.9471                  .6184                        .9363 
N23                        179.0000                   222.6207                  .0364                        .9398 
N24                        178.9667                   218.5161                  .3096                        .9382 
N25                        179.0333                   214.9299                  .4907                        .9371 
N26                        179.0333                   211.6195                  .5326                        .9367 
N27                        179.1667                   214.7644                  .4318                        .9375 



N28                        179.5000                   215.5690                  .4144                        .9376 
N29                        179.1000                   213.8862                  .5096                        .9369 
N30                        179.0333                   214.3092                  .5287                        .9368 
N31                        178.9333                   217.3057                  .3442                        .9381 
N32                        178.9000                   213.4724                  .5801                        .9365 
N33                       178.9333                  222.0644                   .0733                        .9396 
N34                       179.0667                  212.2023                   .5988                        .9363 
N35                       179.3333                  214.7126                   .5011                        .9370 
N36                       179.0000                  209.7241                   .7308                        .9353 
N37                       179.2667                  216.2023                   .4274                        .9375 
N38                       179.1667                  207.1782                   .6831                        .9353 
N39                       179.1333                  215.1540                   .4974                        .9371 
N40                       178.9667                  217.7575                   .3607                        .9379 
N41                       178.9000                  218.5069                   .3133                        .9382 
N42                       179.0000                  206.8276                   .7168                        .9350 

 



   

ประวตัิย่อผู้วจัิย 
 

ช่ือ     :  พระทวศีกัด์ิ ฉายา พุทฺธรกฺขิโต นามสกุล ยทุธไกร 
เกดิ     :  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๒๖ ปีกุน 
สถานทีเ่กดิ    :  ๖๓/๓ บ.กลว้ย  ต.บา้นชยั  อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี 
การศึกษา :   พ.ศ.๒๕๔๔ นกัธรรมชั้นเอก ส านกัเรียนพระปฐมเจดีย ์
 :   พ.ศ. ๒๕๔๔  จบเปรียญธรรม ๑ – ๒  ประโยค 
 :   พ.ศ. ๒๕๕๒  พุทธศาสตรบณัฑิต  พธ.บ.(การบริหาร    
                                                                        การศึกษา)   มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
อุปสมบท :   ๒  มกราคม  ๒๕๔๙ 
สังกดั     :   ๑๕๘ หมู่ ๔ วดัอรุณราชวราราม  
                                                                        ซ.ปรกอรุณ ถ.วงัเดิม 
                                                                        แขวงวดัอรุณ  เขตบางกอกใหญ่     
                                                                        กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 
หน้าที่ :   ครูพระสอนศีลธรรมประจ าโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
 :   ครูพระสอนศีลธรรมประจ าโรงเรียนประถมทวธีาภิเศก 
เข้าศึกษา :   ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ 
ส าเร็จการศึกษา :   ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน    : ๑๕๘ หมู่ ๔ วดัอรุณราชวราราม  
                                                                        ซ.ปรกอรุณ ถ.วงัเดิม 
                                                                        แขวงวดัอรุณ  เขตบางกอกใหญ่     
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