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บทคัดยอ 
การศึกษาเรื่อง  “ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี” ครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค  ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาท
ของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม เพศ และ
ระดับชั้นเรียน และ ๓) เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๑ ถึงชั้นปที่ ๖ โรงเรียนธัญรัตน 
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๒๖๕ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมโดยเทียบตารางกลุม
ตัวอยางของ R.V.Krejecie D.W. Mogran สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่
และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) สถิติทดสอบคาที (t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Analysis of Variance: F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี     

๑.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   โดย
ภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๓๐) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก ๑  ดาน คือ  ดานความมีนํ้าใจ (Χ =๓.๖๖) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความซื่อสัตย (Χ =๓.๔๒) ดาน



 (๒)

ความขยัน (Χ =๓.๓๙) ดานความมีวินัย  (Χ =๓.๒๙) ดานความสามัคคี (Χ =๓.๒๖) ดาน
ความประหยัด (Χ =๓.๒๕) ดานความสุภาพ (Χ =๓.๑๘) และ ดานความสะอาด (Χ =๓.๑๖)  
ตามลําดับ 

๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา ไมแตกตางกัน   

๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนก
ตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) โดยภาพรวมพบวา   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕    
ซ่ึง สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสุภาพ  ดานความ
สะอาด  และดานความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  สวนดานอ่ืนๆ 
ไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
  The Opinion of Students  To Wards the Teacher’s Role in Moral and Ethical 
Devel Opment of Students at thanyarat School  Thanyaburi District Pathumthani Province’ 
is a survey research with the following objectives 1) to study  students’ opinion upon the 
role of teachers in the development of morality and ethics for students of  Thanyarat  
school in Thanyaburi district of  Pathumthani Province; 2) to compare  students’ opinion 
upon the role of teachers in the development of morality and ethics for students of  
Thanyarat  school in Thanyaburi district of  Pathumthani   province according to sex 
and classroom; and 3) to study the problems and hindrances on students’ opinion upon 
the role of teachers in the development of morality and ethics for students of  Thanyarat  
school in Thanyaburi district of Pathumthani province. The sample of the study consists 
of 265 Standard 7th-12th students of  Thanyarat  school in Thanyaburi  District  of  
Pathumthani Province based on the ready-made table of sample-sized calculation of  
R.V.Krejecie and D.W. Morgan. Statistics used for the data analysis includes 
Percentage, Mean and Standard Deviation, t-test and One-Way Analysis of Variance: F-
test based on the ready-made computer programme. 

The results of the study are as follows:   
1. From the result  of the data analysis of students’ opinion upon the role of 

teachers in the development of morality and ethics for students of  Thanyarat  school in 
Thanyaburi  district  of  Pathumthani province it was generally found to be moderate 
(Χ =3.30), while individually considering it was found to be high in one aspect i.e., spirit 
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(Χ =3.66); and to be moderate in seven aspects from the least to the most, i.e., 
honesty (Χ =3.42), studiousness (Χ =3.39), discipline (Χ =3.29), unity (Χ =3.26), 
economy (Χ =3.25), politeness (Χ =3.18) and cleanliness (Χ =3.16) respectively.   

2. From the result of the comparative analysis of students’ opinion upon the 
role of teachers in the development of morality and ethics for students of Thanyarat 
school in Thanyaburi  district  of  Pathumthani province classified according to sex 
through  t-test it was generally  found not to be significantly different which was not 
related to the given hypothesis and  while individually considering   it was also found 
not to be significantly different.  

3. From the result of the comparative analysis of students’ opinion upon the 
role of teachers in the development of morality and ethics for students of  Thanyarat  
school in Thanyaburi district of Pathumthani province classified according to classroom 
through One-Way Analysis of Variance: ANOVA it was found to be significantly different 
at 0.05 level that was related to the given hypothesis, while considering individually it 
was found that the aspects of politeness, cleanliness and unity were significantly 
different at 0.05 level, whereas others were not significantly different. 
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ใหคําแนะนําชี้แนะตรวจแกไขจนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ี จบลงอยางสมบูรณ ผูวิ จัย
ขอขอบพระคุณ และอนุโมทนาขอบคุณไวในโอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ  ผู เชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความ
อนุเคราะหชวยตรวจสอบความถูกตองทั้งดานภาษา เน้ือหา ระเบียบวิธีและเครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินการวิจัยพรอมทั้งคําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชนจนสามารถทํางานบรรลุเปาหมาย 
 ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาพระครูปลัดปริยัติวรวัฒน,ดร. ประธานกรรมการผู
ตรวจสอบวิทยานิพนธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการทุกทาน ตลอดถึงเจาหนาที่ทุกฝาย  
ที่ไดตรวจสอบความถูกตอง อีกทั้งใหคําแนะนําชี้แนะ ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จดวยดี 
 คุณูประการใด ๆ ที่เกิดจาการทําวิจัย  ผูวิจัยขอนอมถวายเปนสักการบูชาแด 
พระรัตนตรัย  คุณบิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย  ตลอดถึงผูมีอุปการคุณทุกทาน  
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  ๒.๗ จิตวิทยาการสื่อสารกับวัยรุน ๔๕ 
  ๒.๘ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาทีใ่ชในการพัฒนาคุณธรรม ๕๑ 
  ๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๖๐ 
  ๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวจัิย ๖๙ 



  (๗)

เรื่อง หนา 
  
บทที ่๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๗๐ 
  ๓.๑ รูปแบบการวจัิย ๗๐ 
  ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๐ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๗๑ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๒ 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ๗๓ 
  บทที ่๔ ผลการศึกษา ๗๔ 
  ๔.๑ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจก

่
๗๕ 

  ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียน ที่มีตอบทบาท  
   ของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน ๗๖ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาท  
   ของครูในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน จําแนกตามเพศ  ๘๕ 
  ๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาท  
   ของครูในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ๘๖ 
  บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๙๒ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๒ 
  ๕.๒ อภิปรายผล ๙๓ 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๙๗ 
  
บรรณานุกรม ๙๙ 
ภาคผนวก ๑๐๔ 
  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๐๕ 
  ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือการวิจัย ๑๑๒ 
  ภาคผนวก ค หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย ๑๑๘ 
ประวัติผูวิจัย ๑๑๙ 
 



 
 

(๑๑)

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที่                   หนา 

   
 ๒. ๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๘ 

 



สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หนา 
   

 ๔.๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ ๗๔ 
 ๔.๒๐ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับชัน้เรียน ๗๔ 
 ๔.๓๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวม 

 
 
 

๗๕ 
 ๔.๔๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความขยัน 

 
 
 

๗๖ 
 ๔.๕๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความประหยัด 

 
 
 

๗๗ 
 ๔.๖๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความซื่อสัตย 

 
 
 

๗๘ 
 ๔.๗๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความมีวินัย 

 
 
 

๗๙ 
 ๔.๘๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความสุภาพ 

 
 
 

๘๐ 
 
 
 

  



 
 

(๙)

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๙๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ
ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความสะอาด 

 
 
 

๘๑ 
 ๔.๑๐๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความสามัคคี 

 
 
 

๘๒ 
 ๔.๑๑๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคดิเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดานความมีนํ้าใจ 

 
 
 

๘๓ 
 ๔.๑๒๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 

 
 

๑๑๖ 
 ๔.๑๓๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 

 
 
 

๘๔ 
 ๔.๑๔๐ แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน  โดยภาพรวม 

 
 
 

๘๕ 
 ๔.๑๕๐ แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน  ดานความสภุาพ   

 
 
 

๘๖ 
   
 
 

  



 
 

(๑๐)

ตารางที่  หนา 
   

 ๔.๑๖๐ แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน  ดานความสะอาด 

 
 
 

๘๙ 
 ๔.๑๗๐ แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน  ดานความสามัคค ี

 
 
 

๙๐ 
 



 
 

(๑๒)

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
๑. คํายอภาษาไทย 
   คํายอเก่ียวกบัพระไตรปฎก 
   อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับน้ี ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอางอิงใชระบบระบุ เลม ขอ หนา หลังคํายอชื่อคัมภีร          
ดังตัวอยาง เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมที่ 
๑๐ ขอที่ ๒๐๘ หนา ๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎก 

ธุ.ข.อ.  (ไทย) = ขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย   ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ส. สฬา. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.เปต. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถ ุ (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิกาย (ภาษาไทย) 
 
 
 



 

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สถานการณบานเมืองของประเทศไทยเราในปจจุบันนี้ ดูนาเปนหวง อยางยิ่งไมวา

จะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปญหาความเสื่อมถอยในดานคุณธรรมและจริยธรรมของคน ทั้งใน
ระดับนักการเมือง  ขาราชการ หรือ คนในแวดวงอาชีพอ่ืนๆ ภาพที่เห็นชัดเจนและเปนขาวอยู
ทุกวัน ก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น  การกออาชญากรรม การเสพและการคายาเสพติด ซ่ึงแพร
ระบาดในกลุมเยาวชนไทย ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึง อุดมศึกษา รวมถึงการแตงกาย
ลอแหลมที่เปนมูลเหตุกอใหเกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง การขายบริการทางเพศ
ของนักศึกษา การที่นักศึกษาอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา  การทะเลาะวิวาทของนักศึกษา      
ทั้งภายในสถาบันและตางสถาบัน  เหลานี้เปนตน 

นอกจากนี้สังคมไทยยังใหคุณคากับผูมีเงิน  ทรัพยสินและอํานาจมากกวาผูที่       
มีความสุจริต ขยันและบากบั่นทํางาน ทําใหเด็กและนักเรียนขาดแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต
เพราะเด็กและนักเรียนมักมีการเลียนแบบผูใหญ เพ่ือนํามาเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตและ
คานิยมตามสังคมที่ใหคุณคากับความร่ํารวย การบริโภคและความสบายมากกวาความพอเพียง 
การมีวินัยและการทํางานหนัก ดวยเหตุน้ี เด็กและนักเรียนจํานวนมากจึงเขาไปพัวพัน         
กับอบายมุขตางๆ เชนสารเสพติด เหลา บุหร่ี การพนัน เปนตน ดวยทั้งยังสงผลใหเกิดปญหา
สังคมตางๆ ตามมา เชน การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  การใชความรุนแรงในการตัดสินใจ
ปญหาการยกพวกตีกันของกลุมนักเรียน และการประพฤติตนไมเหมาะสมเรื่องความสัมพันธ 
กับเพศตรงขามของนักเรียน เปนตน ซ่ึงกอใหเกิดความเสี่ยงตอชีวิต  การกระทําความผิด    
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และจํานวนไมนอยที่ตกเปนเหยื่อของมิจฉาชีพในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง
การเขาสูธุรกิจบริการทางเพศ๑ 

วัยรุน เปนวัยที่แสดงพฤติกรรมไดหลายประการ  เชนด้ือ  ไมเชื่อฟง ละเมิด
กฎเกณฑกติกาตางๆ มีแฟนและมีเพศสัมพันธ ใชยาเสพติด ทําผิดกฎหมาย ปญหาพฤติกรรม
บางอยาง มักเกิดขึ้นมานานจนทําใหการแกไขมักทําไดยาก การปองกันปญหาจึงมีความจําเปน 

                                                            
๑อัญมณี  บูรณกานนท  และพิมพใจ  นามรัมย , สภาวการณปจจุบันของเด็ก นักเรียนและ

ครอบครัว และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย:การศึกษาทบทวนสภาวการณเด็กและนักเรียนและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖), หนา  ๑-๘. 
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และสําคัญมากกวาการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแลว  การปองกันดังกลาว ควรเริ่มตั้งแตการสงเสริม
ความรัก ความอบอุนจากครอบครัว พอแม ครูอาจารยและผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กทุกคน 

นอกจากนี้ สังคมและสิ่งแวดลอม ก็ควรมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
และวัยรุนเชนเดียวกัน จึงควรใหความสําคัญ จะไดชวยปองกันปญหาของวัยรุน  โดยเฉพาะแลว
เด็กนักเรียนมัธยมศึกษาซึ่งอยูในวัยที่กําลังจะเปลี่ยนแปลง วัยกําลังอยากรูอยากเห็น        
อยากทดลองสิ่งใหม เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ 

ปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมเยาวชนดังกลาว  ทุกคนตางลงความเห็นตรงกันวา เยาวชน
ไทยของเรา ขาดการปลูกฝงในดาน คุณธรรมและจริยธรรมอยางยั่งยืน คือ อาจจะมีอยูบาง      
แตเปนแบบฉาบฉวย ไมเกิดผลที่ถาวร ในขณะที่สังคมไทยตองการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทย
ไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ ทั้งกายและจิตใจ มีสติปญญา มีความรู      
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง      
มีความสุข 

คุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักความประพฤติ หรือแนวทางในการปฏิบัติตน       
ที่ควรแกการยึดถือปฏิบัติ เพ่ือสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรม และ
ศีลธรรมเปนองคประกอบที่สําคัญ จึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจที่มีอิทธิพล        
ตอความประพฤติของตนเอง เปนสภาวะที่เราหามจิตใจของเราไมใหทําในสิ่งผิด หรือบอก  
ไมใหคนอ่ืนทํา ทั้งคุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนตัวกําหนดความประพฤติของเรา ใหปฏิบัติ   
ในสิ่งที่ถูกที่ควรในสังคม 

การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา  เปนวิธีการนําศาสนา
สูเยาวชนใหเห็นคุณคาความสําคัญทางศาสนา และชวยขัดเกลาจิตใจของเยาวชนใหมีความรู 
ความเขาใจ และปฏิบัติตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เพราะในปจจุบันเยาวชนกําลังหลงใหล
วัฒนธรรมของชาวตะวันตก  ประสบปญหาดานศีลธรรม  เชน การลักขโมย การขมขืน        
การกระทําชําเรา ติดยาเสพติด อบายมุขการพนัน เกเรกาวราว หนีเรียน พระครูปทุมศีลาภรณ 
(สําเภาแกว) สรุปวา การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนได ดังน้ี ๒ 

๑. ปญหาที่นักเรียนไมไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ไดสงผลใหคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนไทยตกต่ํา ทําใหนักเรียนซึ่งจะเปนกําลังสําคัญใหกับประเทศในอนาคตเปนผูที่    
ไมมีคุณภาพเต็มศักยภาพ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเปนวิธีหน่ึงที่จะพัฒนานักเรียน   
ใหเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงามในสังคม 

                                                            
๒พระครูปทุมศีลาภรณ, (สําเภาแกว) “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆไทยในการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี 
เขต ๒”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช ๒๕๕๓), หนา ๕๖. 
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๒. คุณธรรม และจริยธรรม เปนกลไกลที่ชวยควบคุมความประพฤติกรรม       
ของสมาชิกสังคมใหอยูรวมกันอยางปกติสุขบนรากฐานของการกระทําที่ไมทําใหตนเอง และ
สังคมเดือดรอน การปลูกฝงจริยธรรมอยางเพียงพอและสม่ําเสมอนอกจากจะทําใหเด็กและ
นักเรียนเกิดความละอายตอการกระทําความชั่ว หันมาประพฤติความดี และกระทําความผิด
นอยลง และยังชวยปลูกจิตสํานึกใหเด็กและนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม     
อันจะชวยปองกันแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได 

การพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ตองเปนหนาที่ของครูซ่ึงมีตอ
นักเรียนอยางตอเน่ือง  และในปจจุบัน บุคลากรทางการศึกษาไดรับยกยองจากสังคมวา      
เปนบุคคลที่มีบทบาทที่สําคัญในการอบรม พร่ําสอนใหเด็กไดเจริญเติบโตเปนผูที่มีคุณภาพ 
ศักยภาพ นําพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้ังน้ัน จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องน้ี ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาท
ของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุ รี        
จังหวัดปทุมธานี เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนไดเปน คนดี คนเกง มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ดําเนินชีวิตใหอยูคูกับสังคมมนุษย ใหเปนคนดี คนเกง มีความรูคูคุณธรรม อยูรวมกับสังคมไทย
และประชาคมโลกไดอยางมีความสุข 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๑.๒.๒ เ พ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีตอบทบาทของครู            
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตาม อายุ เพศ ชั้นปที่เรียน 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู    
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๓.๑  ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษา

ชั้นปที่๑-๖ โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๘ ดาน ๑) ความขยัน     
๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย ๔) ความมีวินัย ๕) ความสุภาพ ๖) ความสะอาด           
๗) ความสามัคคี และ ๘) ความมีนํ้าใจ 
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๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่จะศึกษาครั้งน้ี นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๑ ถึงชั้นปที่ ๖ โรงเรียนธัญรัตน 

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวนทั้งสิ้น ๘๘๘ คน 
๑. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๑      ๑๔๐ คน 
๒. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๒ ๑๔๐ คน 
๓. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๓ ๑๓๐ คน 
๔. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๔ ๑๖๐ คน 
๕. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๕ ๑๖๐ คน 
๖. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๖ ๑๕๘ คน 
     รวม  ๘๘๘ คน 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔     

ถึงเดือน  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ รวมเปนเวลาทั้งสิ้น ๖  เดือน 

๑.๓.๔ ขอบเขตสถานที่ 
ผูวิจัยไดกําหนดสถานศึกษาโรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี    

เพ่ือลงพื้นที่เก็บขอมูลเชิงปฏิบตัิการ และรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหตอไป 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๔.๑ ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  เปนอยางไร 
๑.๔.๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เปนอยางไร 
๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เปนอยางไร 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ นักเรียนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  แตกตางกัน 
๑.๕.๒ นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  โรงเรยีนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  แตกตางกัน 
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๑.๕.๓ นักเรียนที่ มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอบทบาทของครู        
ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
แตกตางกัน 

๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑.๖.๑ ความคิดเห็น หมายถึง วิธีการถายทอด ความคิด ความรู ประสบการณ 

ความรูสึกและอารมณของผูเขียนไปยังผูอาน โดยใชภาษาเปนเครื่องมือเพ่ือใหผูอานเขาใจ
ความคิดนั้นๆ ได ถาสามารถใชภาษาในการถายทอดไดดี ก็จะทําใหผูอานเขาใจความคิดนั้น  ๆได 

๑.๖.๒ นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ โรงเรียนธัญรัตน
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๑.๖.๓ พัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรม  หมายถึง  การเรียนรู การปลูกฝ ง           
การเสริมสราง เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมและจริยธรรม อันเปนประโยชนเกื้อกูล       
ในการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

๑.๖.๔ คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี กรอบความประพฤติที่ดีงาม 
๑.๖.๕ จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติการทําความดี 
๑.๖.๖ คุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุ

สภาพชีวิตที่มีคุณคา  คุณธรรมที่แสดงออกทางกาย ในลักษณะที่ดีงาม อันเปนที่พึงประสงค 
ของสังคมและมีพฤติกรรมที่เขากับกฎเกณฑมาตรฐานที่ปฏิบัติ 

๑.๖.๗ ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนธัญรัตน 
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๑.๖.๘ ขยัน หมายถึง ความเอาใจใสตอหนาที่การงาน มีความรักผิดชอบตอหนาที่
การงาน เอาใจใสในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

๑.๖.๙ ประหยัด หมายถึง รูจักในการใชจายตามฐานะ รูจักออม รูจักหา รูจักจาย
ในสิ่งที่เกิดประโยชนมากที่สุด ประหยัดอดออมในสิ่งที่มีคา จายในสิ่งที่จําเปน 

๑.๖.๑๐  ความซื่อสัตย หมายถึง ความซื่อสัตยตอความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อน 
๑.๖.๑๑  ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติ การปฏิบัติ อยางถูกตอง เหมาะสม  

กับจรรยามารยาท กฎระเบียบ วินัย กฎหมาย และหลักของศีลธรรมหรือตามวินัย 
๑.๖.๑๒ ความสุภาพ หมายถึง นักเรียนพูดดวยวาจาออนนอมถอมตน ดวยคําพูด  

ที่สุภาพเรียบรอยแสดงความเคารพตอบุคคล และสถานที่ 
๑.๖.๑๓ ความสะอาด  หมายถึง การแตงกายที่สุภาพเรียบรอย 
๑.๖.๑๔  ความสามัคคี หมายถึงความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียงของหมูคณะ 

ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในการประกอบกิจการงานรวมกัน เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง          
ไปไดดวยดี 



๖ 

 

๑.๖.๑๕ ความมีนํ้าใจ หมายถึง นักเรียนชวยกันทําการงาน ชวยเหลือเพ่ือนนักเรียน
และครู 

๑.๖.๑๖ โรงเรียนธัญรัตน  หมายถึง โรงเรียนที่เปดทําการเรียนการสอน อําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 
๑.๗.๑. ทําใหไดทราบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
๑.๗.๒. ทําใหไดทราบการเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่ มีตอบทบาท      

ของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุ รี        
จังหวัดปทุมธานี  

๑.๗.๓. ทําใหไดทราบปญหา อุปสรรค ความคิดเห็นนักเรียนที่ มีตอบทบาท      
ของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุ รี        
จังหวัดปทุมธานี 



บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยมุงความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
๒.๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕ แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๖ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทย 
๒.๗ จิตวิทยาการสื่อสารกับวัยรุน 
๒.๘ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 
การคิดเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองอันเนื่องจากการใชสัญลักษณแทนสิ่งของ

เหตุการณหรือ สถานการณตางๆ การคิดเปนกระบวนการทางสมองที่ใชสัญลักษณจินตภาพ
ความคิดเห็น และความคิด รวบยอด แทนประสบการณในอดีต ความเปนไปไดในอนาคต    
และความเปนจริงที่ปรากฏ การคิดจึงทําใหคนเรา มีกระบวนการทางสมองในระดับสูง 
กระบวนการเหลานี้ไดแกตรรกศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษา จินตนาการ ความใสใจ เชาวปญญา 
ความคิดสรางสรรค และอ่ืนๆ  กลาววา การคิดเปนกิจกรรมทางสมอง เปนกระบวนการ      
ทางปญญาซ่ึงประกอบดวยสัมผัส การรับรู การรวบรวม การจํา การรื้อฟนขอมูลเกาหรือ
ประสบการณโดยที่บุคคลนําขอมูลขาวสารตางๆ เก็บไวเปนระบบ การคิดเปนการจัดรูปแบบ
ขอมูลขาวสารใหมกับขอมูลเกา ผลการจัดสามารถแสดงออกมาภายนอกใหผูอ่ืนรับรูได 

ทัศนะ ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง 
ความเห็น การเห็น เครื่องรูเห็น สิ่งที่เห็น การแสดง ซ่ึงเปนความหมายที่ใกลเคียงกับทัศนคติ  
ซ่ึงหมายถึงแนวคิดเห็น๑ 

                                                            
๑พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๒๕, หนา๓๘๙. 



๘ 

 

ศรีสมบูรณ  แยมกมล  ไดสรุปความคิดเห็นวา เปนการแสดงออกทางความรูสึก
หรือความเชื่อม่ันตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการ
ประเมินผลส่ิงน้ัน หรือเหตุการณน้ัน โดยมีอารมณ ประสบการณ และสภาพแวดลอม ในขณะ
น้ันเปนพ้ืนฐาน การแสดงออกมา ซ่ึงอาจถูกตองหรือไม ก็ไดอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธ
จากคนอื่นก็ได  การแสดงความคิดเห็นอาจทําดวยคําพูด หรือการเขียนก็ได๒ 

รัฐกานต  สุขสวาง ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา ความเชื่อที่ไมไดตั้งอยู
บนความรูอันแทจริง  ความคิด และการลงความเห็นของแตละบุคคล ที่เห็นวาจะเปนจริง    
ตามที่คิดไว๓ 

ไพโรจน  ฉัตรศิริมงคล กลาววา ความคิดเห็น (Opinion) กับทัศนคติ (Attitude) 
มักจะถูกใชสลับกันไดเสมอ ทัศนคติมักจะหมายถึงความพยายามที่จะทํา (Intention to Act)   
ซ่ึงจะเกี่ยวของอยางมากกับอุปนิสัยและพฤติกรรม สวนความคิดเห็นเปนเพียงคําพูดและ
เครื่องหมาย แตทุกคราวที่พูดถึงการทดสอบทัศนคติ  มักจะเผยถึงความคิดเห็นดวย๔ 

ทวี  เลรามัญ กลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงออก ดวยความรูสึกที่อยูบนพ้ืนฐาน 
ของขอเท็จจริง และทัศนคติของบุคคลตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล กลุมคน หรือสถานการณ  
เปนตน ความคิดเห็นน้ีอาจจะเปนไปในทางเห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับสิ่งน้ันก็ได 

ทัศนะ หมายถึงความคิดเห็นที่ประกอบดวยเหตุผล ในหนังสือภาษาไทย (ท ๖๐๖)
ไดกลาวถึงความหมายของทัศนะของคนไทยในสังคม  ที่เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงวา เปนสิ่ง
ปกติวิสัย หากแสดงทัศนะอกมาโดยบริสุทธิ์ใจ เพ่ือประโยชนการสรางสรรคและเจตนาดี แมวา
จะแตกตางหรือขัดแขงกัน ก็นับวามีประโยชน เพราะชวยใหบุคคลอื่นๆ ดังน้ันบุคคลแสดงทัศนะ
ที่แตกตางกัน จึงไมไดแสดงวาเกิดการแตกความสามัคคีในสังคม๕  

                                                            
๒ศรีสมบูรณ  แยมกมล, “ความคิดเห็นของประชาชนตอศักยภาพในการบริหารของสภาตําบล

ภายใตพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดฉะเชิงเทรา”, ภาคนิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต,  (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘), หนา ๔๗. 

๓รัฐกานต  สุขสวาง, “ความคิดเห็นของนายกเทศมนตรีและปลัดเทศบาลตอการจัดการขยะมูล
ฝอยภายในเขตเทศบาล” , ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘),  
หนา ๔๗. 

๔ไพโรจน  ฉัตรศิริมงคล, “ความคิดเห็นของผูใชบริการตอการใหบริการธนาคาร  ไทยทนุจํากัด 
(มหาชน) ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาพันธุทิพยพลาซา”, ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิต    
พัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๓, 

๕ทวี  เลรามัญ, “ความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร”,
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐), หนา๔. 



๙ 

 

Engle และ Shellgrove กลาววา ความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางดานเจคติ    
ที่ออกมาเปนคําพูด เปนการสรุปหรือการลงความคิดเห็นโดยอาศัยความรูพ้ืนฐานที่มีอยู๖ 

จุมพล  สัตยาภรณ ใหความหมายวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกของแตละ
บุคคลในอันที่จะพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการประเมินผลสิ่งใดสิ่งหน่ึงจาก
สถานการณสิ่ง แวดลอมตางๆ หรือเปนการแสดงออกถึงการลงความคิดเห็นของบุคคลหนึ่ง   
ในขอเท็จจริงซ่ึงแตละบุคคลวาถูกตอง แตคนอ่ืนอาจไมเห็นดวยก็ได๗ 

สิ่งสําคัญ ๒ ประการ ที่ทําใหคนมีทัศนะที่แตกตางกัน คือ 
๑. คุณสมบัติตามธรรมชาติของมนุษย หมายถึง คุณสมบัติที่ติดตัวมนุษยมาแตเกิด 

เชน ไหวพริบ เชาวปฏิภาณ ความถนัดฯ 
๒. สิ่งแวดลอม  หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่เปนธรรมชาติ  และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 

เชนบาน ชุมชน ระบบการศึกษา สื่อมวลชนฯ 
คุณสมบัติตามธรรมชาติของมนุษย  เปนสิ่งตองอาศัยการสงเสริม และสนับสนุน

จากสิ่งแวดลอมดวย จึงจะพัฒนาไดอยางเต็มที่ ฉะน้ันกลาวไดวา อิทธิพลของสิ่งแวดลอม       
มีความสําคัญเปนอันมากตอการแสดงทัศนะของบุคคล 

อิทธิพลของสิ่งแวดลอม จะทําใหบุคคลมีความรู ประสบการณ ความเชื่อ รวมทั้ง 
คานิยมแตกตางกันไป ความแตกตางกันนี้ มีผลทําใหบุคคลเกิดทัศนะที่แตกตางกันไปดวย 

จากที่กลาวมา จึงสรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางความรูสึก หรือ
ความเชื่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง ซ่ึงอาจเกิดจากการประเมินผลส่ิงนั้น
หรือเหตุการณน้ัน โดยอาศัยความรู อารมณ ประสบการณ และสภาพแวดลอมในขณะนั้น    
เปนพ้ืนฐานการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตองหรือไมก็ได  อาจจะไดการยอมรับหรือปฏิเสธ    
จากคนอื่นก็ได  ความคิดเห็นนี้อาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  การแสดงความคิดเห็น 
อาจแสดงออกทางบวก หรือทางลบก็ได หรือดวยการพูดหรือเขียนก็ได 

ความคิดเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่ใชสัญลักษณหรือภาพแทนสิ่งของ
เหตุการณหรือสถานการณตางๆ โดยมีการจัดกระบวนความรู ขอมูล ขาวสาร ซ่ึงเปน
ประสบการณเดิมกับประสบการณใหมหรือสิ่งเราใหม ที่ไปได ทั้งในรูปแบบธรรมดา และ
สลับซับซอน ผลจากการจัดระบบสามารถ แสดงออกไดหลายลักษณะ เชน การใหเหตุผล    

                                                            
๖Engle และ Shellgrove  อางใน ไพโรจน ฉตัรศิริมงคล, “ความคิดเห็นของผูใชบริการตอการ

ใหบริการของธนาคารไทยทนุ จํากัด (มหาชน)”, ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาพันธทิพยพลาซา, ภาคนิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๖. 

๗จุมพล  สัตยาภรณ,“ทัศนะของลูกคาตอการใหบริการดานเงินฝากของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร: ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาสูงเนินจังหวัดนครราชสีมา”, ภาคนิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๗.  



๑๐ 

 

การแกปญหาตางๆเนื่องจากการคิดเปน  ระบวนการที่เกิดขึ้นในสมอง เราจึงควรที่จะทราบ
เกี่ยวกับสมอง เชน โครงสรางทางสมอง และพิจารณาวามีความสัมพันธกับความคิดเสมอ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
คําวา บทบาท ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดให

ความหมายไววา การทําหนาที่ที่กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัย
หน่ึงก็คือ การแสดงพฤติกรรมบทบาทหรือตําแหนงหนาที่ บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและ
สําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทในแงมุมตางๆ๘  

บทบาท คือพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤติกรรมที่สังคม
กําหนดและคาดหมายใหบุคคลตองกระทําตามหนาที่ เชน เปนครูตองสอนนักเรียน เปนตํารวจ
ตองพิทักษสันติราษฎร ทหารตองเปนรั้วของชาติ  บุตรตองเชื่อฟงบิดามารดา เปนตน 

เม่ือคนเราติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนมากขึ้น ยอมจะตองแสดงบทบาทหลายบทบาท
มากขึ้นตามคูบท หรือตามสถานภาพอันเกิดจากความสัมพันธอ่ืนๆ และบางครั้งบทบาท        
ที่เกิดขึ้นอาจเกิดการขัดแยงกันได เชน ขณะที่เขาจะแสดงบทบาทเปนผูบังคับบัญชา แตผูอยูใต
บังคับบัญชาในหนวยราชการที่เขารับผิดชอบเปนบิดาของเขา ในสถานภาพที่เปนบุตรเขา
จะตองเชื่อฟงบิดา ตองเคารพบิดา ดังนั้นในกรณีเชนนี้ยอมทําใหเกิดความอึดอัดใจจําเปนตอง
หาทางเลือกในการปฏิบัติ  ลักษณะเชนน้ีจะเปนปญหาที่เกิดจากบทบาท ขัดแยงกัน 

เม่ือบุคคลไดดํารงตําแหนงในสังคม ยอมจะตองแสดงบทบาทตามตําแหนงน้ันๆ          
ตําแหนงเดียวกัน แตผูดํารงตําแหนงคนละคนอาจมีบทบาทตางกันไป เพราะตางคนตางมีนิสัย 
ความคิด ความสามารถ การอบรม กําลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหนาที่ สภาพขอ
จิตใจและรางกายที่ไมเหมือนกัน ฉะน้ันบทบาทจึงเปนเพียงรูปการ (aspect) ทางพฤติกรรม 
ของตําแหนง 

ดังน้ัน มนุษยแตละคน แตละสถาบันตางมีบทบาทหลายอยางที่ซอนกันและกันและ
ตางคนตางไดแสดงบทบาทตามสิทธิหนาที่หรือตามทัศนคติของตน บางครั้งการปฏิบัติบทบาท
หน่ึงอาจจะไปขัดกับอีกบทบาทหนึ่งก็ได จึงมีความพยายามจัดบทบาทเพื่อความเหมาะสม    
ในการแสดงบทบาทในสถานการณตางๆ โดยทุกสังคมจะกําหนดบทบาทหรือไดรับการถายทอด
สืบตอๆกันมา โดยสังคมหรือกลุมชนนั้นๆ บางครั้งก็เกิดขึ้นเองโดยที่ไมไดถูกกําหนดหรือ
คาดหมายจากสังคมเพราะเปนบทบาทที่ถูกกระทําโดยมโนธรรม 

                                                            
๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร 

: นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 



๑๑ 

 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ กลาววา บทบาทคือ การประกอบพฤติกรรมตามตําแหนง
หนาที่ซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม  ตามลักษณะการรับรูและตามที่แสดงจริง บทบาท
เปนผลรวมของสิทธิ์และหนาที่ เชน บุคคลที่เปนครู ตองประกอบพฤติกรรมในการสอนและ
อบรม เม่ือแสดงพฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวังหรือไมก็ตาม๙ 

เหลือ  เอกตะคุ  กลาววา บทบาทหมายถึง แนวทางของการแสดง พฤติกรรม
ความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับจากสังคม เชน ครู มีบทบาท
หนาที่ในการสั่งสอนใหความรูแกนักเรียน๑๐ 

สุนทร  กุญชร กลาววาบทบาท หมายถึง  แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม  ทางหนาที่การงาน ตามสภาพแวดลอม 
ของแตละบุคคลที่เปนอยู เชน ครูบทบาทหนาที่ในการสอนใหความรูแกผูเรียน ตํารวจมีบทบาท
หนาที่ในการรักษาความสงบภายประเทศ เปนตน๑๑ 

สุรพล  สุวัตถิกุล กลาววา บทบาทหมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ที่ รับผิดชอบและการปฏิบัติตามตําแหนง  ตามสถานภาพของแตละบุคคลที่เปนอยู       
ถาตําแหนงหรือสถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทที่มีอยูก็เปลี่ยนแปลงตามไปดวย๑๒ 

สรุปไดดังนี้ บทบาทเปน แบบแผนพฤติกรรม หรือการไดกระทําตางๆ ของบุคคล   
ที่สังคมคาดหวัง หรือกําหนดให กระทําโดยจะมีความเกี่ยวเน่ืองกับอํานาจหนาที่และสิทธิ      
ซ่ึงขึ้นอยูกับฐานะ หรือตําแหนง ทางสังคมของบุคคลนั้นซึ่งจะเปนตัวกําหนดใหผูดํารงตําแหนง
น้ันๆ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ หากบุคคลที่สังคมคาดหวังน้ันไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ตามที่ไดดํารงตําแหนง ก็จะไมไดรับการยอมรับจากสังคม 

 
 

                                                            
๙สงวน  สุทธเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อักษร

พัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗), หนา ๖๘. 
๑๐เหลือ  เอกะคุ  “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษาในทัศนของผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา” ,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๗. 

๑๑สุนทร  กุญชร, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
กรมสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 

๑๒สุรพล  สุวัตถิกุล, “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๗. 



๑๒ 

 

๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
เม่ือกลาวถึงเรื่องพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล สิ่งที่จะเวนไมไดในการ

พิจารณาถึงการแสดงพฤติกรรม  คือบทบาทของบุคคลเพราะการแสดงพฤติกรรมหรือ        
การกระทําของบุคคลมีความเชื่อมโยงกับบทบาทที่พึงมีของบุคคล เปนการแสดงใหรูวาตนเอง 
เปนใครอยูในสถานภาพใดและควรมีบทบาทพฤติกรรมอยางไร ซ่ึงมีผูจําแนกประเภทบทบาท 
ไดดังน้ี 

จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ และคณะ ไดกลาวถึงบทบาทวา ประกอบดวยลักษณะ
ตางๆ ๓ ประการ๑๓ คือ 

๑. บทบาทในอุดมคติ (ideal role)ไดแกบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมาย หรือ 
ตาม ความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เปนแบบฉบับที่สมบูรณซ่ึงผูที่มีสถานภาพหนึ่งๆ 
ควรกระทําแตอาจไมมีใครทําตามนั้น 

๒. บทบาทตามที่บุคคลเขาใจหรือรับรู เปนบทบาทที่ขึ้นอยูกับบุคคลนั้นๆ         
จะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งน้ียอยเกี่ยวของกับทัศนคติ คานิยมหรือบุคลิกภาพ
และประสบการณของบุคคลแตละคน 

๓. บทบาทที่แสดงออกจริง  ไดแกการกระทําที่บุคคลปฏิบัติจริง ซ่ึงยอมขึ้นอยูกับ
สถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีบทบาท ซ่ึงเปนทฤษฎียอยในทฤษฎีการกระทํา
ระหวางกันดวยสัญลักษณ โดยกลาวถึงลักษณะของมนุษย และลักษณะของปจเจกบุคคลและ 
ย้ําใหเห็นวา ตัวเชื่อมระหวางมนุษยกับสังคมนั้นก็คือบทบาท สังคมมนุษย คือโรงละคร มนุษย 
แตละคนคือ ตัวแสดงที่มีบทบาทชัดเจนสําหรับแสดงมีบทละคร เปนตัวกํากับมนุษยแตละคน   
มีตําแหนงตางๆ ชัดเจนที่จะตองดํารง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรมตัวละครตองเชื่อฟง
ผูกํากับ  มนุษยทุกคนก็ปรับตัวเขากับผูชมได 

๒.๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับคน เปนเรื่องใหญทํายากและนาเบื่อ แตเม่ือ

เราอยากเห็นความเจริญรุงเรืองของเยาวชนเราก็จําเปนจะตองทํา ซ่ึงบทบาทและหนาที่ของครู
สิ่งแรกคือการเปนแบบอยางที่ดี  การทําบรรยากาศที่บานและโรงเรียนใหเปนบรรยากาศแหง
ความรักและความเขาใจ พอแมมีเวลาอยูกับลูก รับฟงลูก ใหโอกาสลูกไดรวมคิด ครูเห็นคุณคา
ของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดคิด ตัดสินใจ ฝกความกลา เด็กจะมีความเขาใจชีวิต เกิดความรูสึก

                                                            
๑๓จํานงค  อติวัฒนสิทธิ์และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา๔๕. 



๑๓ 

 

และทัศนคติในทางที่ดี ประพฤติ ดี เกิดเปนวินัยในตนเองในที่สุด ครูเปนบุคคลที่ใกลชิดกับเด็ก
มากที่สุดรองลงมาจากพอแม  ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญในการชวยอบรมขัดเกลาและพัฒนา
เด็กนอกเหนือจากการสอนดานวิชาการ 

ทิศนา  แขมมณี  กลาวโดยสรุปวา  การพัฒนาจริยธรรมใหแกเด็กตองอาศัยความ
เขาและความรวมมือจากทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งครูและผูปกครองซึ่งเปนที่ใกลชิดเด็กมาก
ที่สุด และเพ่ือใหการพัฒนาจริยธรรมไดผลดียิ่งขึ้น  การไดทราบความคาดหวังของแตละฝาย
เพ่ือสรางความเขาใจและรวมมือกันในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาจริยธรรม    
ใหเปนไปตามความคาดหวังของแตละฝาย๑๔   

ผกา  สัตยธรรม กลาวถึงบทบาทของครูที่สําคัญ๑๕ 
๑. ครูมีบทบาทในการพัฒนาคนและสรางคน กลาวคือ นอกจากครูจะเปนผูที่ให

วิชาความรูแลวจะตองใหคุณธรรม และจริยธรรมควบคูกับไปดวย เด็กตองเปนผูที่ มี
ความสามารถมีความรูและมีคุณธรรมและจริยธรรม หรือที่เรากลาวเด็กตองเปนคนเกงและคนดี 
ดังนั้นครูจึงควรมีความลึกซึ้งในเรื่องที่สอนและมีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมถึงการ ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีแกเด็กดวย 

๒. บทบาทของครูในการสืบทอดและรักษาระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ 
สังคมมุงหวังวาโรงเรียนมีบทบาทในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติตลอดจนการสืบ
ทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติใหคงอยูตอไป ดังนั้นครูในฐานะผูดําเนินการจะตองมี
ความรูความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนและมีความสามารถในการถายประสบการณตางๆ
ตลอดจนจัดประสบการณที่ปลูกฝงทัศนคติที่ ดี เ พ่ือใหเกิดความซาบซึ้งและเห็นคุณคา         
ของสิ่งเหลานี้ 

๓. บทบาทของครูในการเปนผูนําของสังคม เม่ือครูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน
เด็กใหมีความรูความสามารถ  สังคมก็คาดหวังวาครูก็ตองเปนผูนําของสังคมได  ครูตอง
สามารถใหความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องราวตางๆ  รวมไปถึงการเปนผูนําทางความ
ประพฤติเพ่ือเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่นในสังคม 

บทบาทในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและครู มีความสําคัญมาก
สําหรับเด็ก เพ่ือใหเด็กเปนคนดี  การปลูกฝงคานิยมใหไดผลดีตอเม่ือเด็กไดรับการสั่งสอน
ฝกฝน อบรม ดูแลเอาใจใสจากครูบาอาจารย  งานวิจัย  ของหลุยส อี แรอส เมอรรีล ฮารมัน 

                                                            
๑๔ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม จากทฤษฎีสูปฏิบัติ,

(กรุงเทพมหานคร:เสริมสินพรีเพรสซิสเท็ม, ๒๕๔๖, หนา ๒. 
๑๕ผกา   สัตยธรรม ,  คุณธรรมครู ,  (กรุงเทพมหานคร  : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา๕๗-๕๙. 



๑๔ 

 

และ ซิดนีย บีไซมอน (Eraths,Harmin,amd Simon) อางถึงใน โกสุม ผือโย ไดกลาวไววา การ
พัฒนาคานิยมใหแกนักเรียน ดวยวิธีการกระจางคานิยม (Value Classification) ดังตอไปน้ี๑๖ 

๑.  สงเสริมใหนักเรียนไดทําการเลือกคานิยมของตนเองอยางอิสรเสรี 
๒.  ชวยใหนักเรียนคําตอบและพิจารณาทางเลือกหลายๆทาง 
๓.  ชวยใหนักเรียนไดประเมินผลลัพธที่จะเกิดจากทางเลือกแตละทาง 
๔.  สงเสริมใหไดพิจารณาวาสิ่งใดมีคุณคาและสนับสนุนใหยึดถือคานิยม 
๕.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดยืนยันการตัดสินใจเลือกยึดถือคานิยมนั้นๆ เปน    

ของตนเองอยางเปดเผย 
๖.  สงเสริมใหนักเรียนกระทํา ประพฤติ และทําตนตามทางเลือกของตนเอง 
๗.  ชวยใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตามสิ่งที่ตนเลือกเปนคานิยมหรือเลือกเปน

รูปแบบในการดําเนินชีวิต โดยสนับสนุนใหไดปฏิบัติซํ้า 
การปลูกฝงและการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามทฤษฎีไดกลาวถึงความสําคัญ

ในการปลูกฝงและการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตามทฤษฎีของตนไมจริยธรรมไวด้ังน้ี 
๑. รากไม  คือ  พ้ืนฐานของจิตใจ  ประกอบไปดวยปญญา  สุขภาพจิตที่ ดี 

ประสบการณสังคมสูง 
๒. ลําตนของตนไม คือ สาเหตุพฤติกรรม คุณลักษณะของจิตใจ ประกอบดวย 
 ๑) เจตคติ / คุณธรรม / คานิยม 
 ๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ๓) มุงอนาคตคาดการณ 
 ๔) เชื่อทําดีไดดี 
 ๕) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
๓. ผลไมบนตน คือ พฤติกรรมที่แสดงออกของคน มีดังน้ี 
 ๑) พฤติกรรมจากการเลี้ยงดู 
 ๒) พฤติกรรมขยันเรียน 
 ๓) พฤติกรรมสุขภาพ 
 ๔) พฤติกรรมคนดีและคนเกง 
 ๕) พฤติกรรมการทํางาน 
 ๖) พฤติกรรมพลเมืองดี 
 ๗) พฤติกรรมพัฒนาสังคม 

                                                            
๑๖โกสุม  ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต๒”, ปริญญนิพนธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๘, หนา ๒๑-๒๔. 



๑๕ 

 

จากพฤติกรรมแสดงออก (ผลไมบนตนตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม) พฤติกรรม      
ที่เปนปญหาและพบบอยในคนไทย เปน 

๑. พฤติกรรมจากการเลี ้ยงดู เกิดจากบทบาทของสมาช ิกในครอบครัว      
ไมเหมาะสม  กาวราว เลี้ยงดูไมเหมาะสม เบี่ยงเบนทางเพศ 

๒. พฤติกรรมขยัน ขาดความเอาใจใสจากพอแมหรือมากไปจนพึ่งตนเอง
ไมได มุงแตเรียนมาชวยงานบาน 

๓. พฤติกรรมสุขภาพ พอแมไมฝกเด็กใหกินถูกตอง ไมรูจักจัดการสุขภาพตนอง 
๔. พฤติกรรมคนดีและคนเกง คือมุงแขงขัน เลียนแบบพฤติกรรมไมดี    

ขาดวุฒิภาวะอัตตาสูง ไมพ่ึงตนเอง 
๕. พฤติกรรมการทํางาน เนื่องจากจิตใจไมไดถูกฝกที่จะทํางาน ขาดความ

ภักดีตอองคกร ขาดนิสัยการทํางานที่ดี ไมอดทน  ชอบหนีงาน เชื่อโชคชะตา ทํางาน 
เปนทีมไมเปน ไมมีความมุงม่ันระบบองคกรไมรักษาคนดี 

๖. พฤติกรรมพลเมืองดี ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม
ใชสาธารณประโยชนฟุมเฟอย บุกรุกทําลายและไมชวยรักษา 

๗. พฤติกรรมประชาธิปไตย คือ ขาดความสนใจใชสิทธิ์ของตนเอง ไมเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืนการพัฒนาพฤติกรรมจากทฤษฎีตนไมจริยธรรมมีดังนี้ 

 ๑) กําหนดคุณลักษณะทางจิตของคนไทยที่พึงปรารถนา คือ ลําตนของตนไม 
 ๒) กําหนดจิตลักษณะบกพรองที่ตองปรับเปลี่ยน และสาเหตุเปรียบเสมือน  

ลําตนของตนไม 
 ๓) กําหนดกระบวนการพัฒนาจริยธรรม ตองเริ่มเปลี่ยนจากรากไม คือ 

สรางพื้นฐานของจิตใจ เชน ใหฉลาด มีสุขภาพดี มีประสบการณสังคม 
 ๔) ประเมินผล การพัฒนาพฤติกรรม (ผลไมบนตน) ใหดูวามีความพรอม

ในดานใดตองเนนปรับเปลี่ยนดานนั้น เพ่ือใหเหมาะสมเปนรายบุคคล 

ตารางที่ ๑ การพัฒนาการทางจิตตามระดับอายุ 

ชั้น อายุ พัฒนาการทางจิต 
๑. แรกเกิด – ๗ ป หลีกการลงโทษทางกาย กลัวการถูกตี กลัวการติดคุก  

กลัวไฟนรกเผา 
๒. ๑๐ ป แสวงหารางวัลที่เปนวัตถุ 
๓. ๑๓ ป ทําตามที่ผูอื่นเห็นชอบ อับอายผูอ่ืน จะรูเห็นความชั่วของคน 
๔. ๑๖ ป ทําตามระเบียบกฎเกณฑ หลักศาสนา เพราะเห็นความสําคัญ 

/ประโยชนเพื่อสวนรวม 



๑๖ 

 

๕. ผูใหญตอนตน ทําใหสิ่งที่เห็นวาถูก/เพ่ือสวนรวม เปนตัวของตัวเองละอายใจ
เม่ือทําชั่ว ภูมิใจเมื่อทําดี 

๖. ผูใหญตอนกลาง ยึดอุดมคติสากล เปนแนวปฏิบัติ เชน มนุษยธรรม ความ
เสมอภาค 

ที่มา : โกสุม  ผือโย  อางถึงใน จรวยพร  ธรณินทร ,๒๕๔๘ : ๒๑-๒๓ 
แนวทางการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของผูเรียนควรคํานึงถึงวัย และ

ระดับพัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ อยางไรก็ตามหลักที่สามารถนํามาใชในการพัฒนา
มี ๓ ประการ ดังนี้๑๗  

๑. การบอกเหตุผล (Giving Reasons) การบอกเหตุผลเปนสิ่งที่สําคัญมาก
ในการพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนเพราะกวาจะเติบโตมาไดผูเรียนตองผานพัฒนาการ 
ในแตละขั้นมาเปนลําดับ ซึ่งเขาไดรับการปลูกฝงทางดานจริยธรรมมาดวยประสบการณ
ที่แตกตางกัน เชน ในวัยเด็กอาจจะไดรับการเลี้ยงดูมาแบบใชอํานาจบังคับ, โดยการ
ปลูกลงโทษเฆี่ยนตี หรือไมไดรับการยอมรับ การถูกเมินเฉย เปนตน สิ่งตางๆเหลานี้จะ
ทําใหเขามีพัฒนาการทางจริยธรรมที่ผิดปกติไป ซึ่งเมื่อครูสอนไดศึกษาแลว อาจจะใช
เทคนิคการอ ุปนัย ( Induction)  เ พื ่อช วยพัฒนาจร ิยธรรมของผู เ ร ียน  ฮอฟแมน  ได
เสนอแนะการใชเทคนิคนี้โดยผูสอนชี้แจงเหตุผลวาทําไมพฤติกรรมบางอยางจึงไมเปนที่
ยอมรับของบุคคลอื่น เชน การทํารายผูอื่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดหรืออาจใชวิธีการอธิบาย
ความคิดความรูสึกของผูอ่ืน ประกอบกับเทคนิคการอุปนัยก็ได 

๒. ใหตัวแบบที่ดี  (Modeling Moral and Prosocial Behavior) ตัวแบบหรือ
แบบอยางมีอิทธิพลอยางมากตอพัฒนาการทางจริยธรรมของผูเรียนมักจะปฏิบัติตาม
กลุ มเพื่อน  ดังนั้นวัยรุ นที ่ไดร ับแบบอยางหรือตัวแบบที ่ดีก็จะมีพฤติกรรมที ่ดีถูกตอง
เหมาะสม แตถาไดตัวแบบที่ไมดีก็จะมีผลตอทุกคนในกลุม ซึ่งจะทําสิ่งที่ผิดตามไป ดังนั้น 
ครูผู สอนจึงควรเลือกแบบที ่ดีใหกับผู เร ียน  รวมทั ้งครอบครัวผ  ูสอนเองก็ควรจะเปน
แบบอยางที่ดีใหกับผูเรียนดวย 

๓. การนํา เสนอขอมูลตางๆที ่เกี ่ยวของกับเรื ่องจร ิยธรรม   (Presenting 
Moral Issues and Dilemmas) โคลเบิรก (Kohlberg) ไดกลาววา บุคคลจะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมเพิ่มขึ้นเมื่อเขาไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื ่องทาง
จริยธรรมที่ไมสามารถตัดสินในเรื่องความถูกผิด ไดอยางชัดเจน ดังนั้นครูผูสอนจึงควร
นําเสนอเรื ่องราวตางๆเหลานี ้เ พื ่อใหผู เร ียนไดมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นได   
อยางเต็มที่เพื่อการพัฒนาทางจริยธรรมของผูเรียน หัวขอตางๆที่นําเสนออาจจะเปน
                                                            

๑๗ชาติชาย  พิทักษธนาคม, ผศ.ดร., เอกสารประกอบการสอนจิตวิทยาการเรียนการสอน,
(กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๔),  หนา ๒๗๗-๒๗๘. 



๑๗ 

 

อยางเต็มที่เพื่อการพัฒนาทางจริยธรรมของผูเรียน หัวขอตางๆที่นําเสนออาจจะเปน
ปญหาที ่เกี ่ยวของกับผู เรียนอยู ในขณะนั ้น ซึ่งอาจจะเปนเรื ่องทั ่วๆไป หรือเปนเรื ่อง   
ของการเรียน หรือหัวขอที่ไดเรียนก็ได เชน ผูเรียนที่ทางชางอุตสาหกรรมอาจจะพูดถึง
ความรับผิดชอบของผูทํางานดานทางอุตสาหกรรมตอสิ่งแวดลอม เปนตน แตอยางไร   
ก็ตามขอควรระวังก็คือ ในขณะที่ทําการอภิปราย ครูผูสอนตองสรางบรรยากาศของความ
อบอุน และเปนมิตร ตองควบคุมใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ใหทุกคน    
มีสวนรวมในการอภิปรายอยางเต็มที่และทําการสรุปแนวทางความคิดของกลุมเพื่อให
เกิดความเขาใจกันทั่วถึง  มีขอเสนอสําหรับครูผูสอนในการนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองจริยธรรมมีดังตอไปน้ี๑๘ 

ก. ชวยผูเรียนตรวจสอบขอมูลตางๆในการพิจารณาตัดสินที่เขากําลังเผชิญ
อยูในขณะนี้ หรือจะตองเผชิญในอนาคต ตัวอยางปญหาเชน “ถาเพื่อนทําผิดกฎระเบียบ
เราควรปกปองหรือไม 

ข. ชวยผูเรียนใหเขารูจักมองแนวคิดของผูอื่นบาง เชน ถาผูเรียนวามีความ
คิดเห็นตอความคิดเห็นของผูอื่นอยางไร ใหผูเรียนลองสมมติวา “ถาเขาเปนบุคคลผูนั้น
จริง เชน เมื่อพูดถึงสิ่งที่ควรกระทําแลว ลองใหผูเรียนตอบคําถามวา “เขาควรจะปฏิบัติ
อยางไร” 

ค. ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางคานิยมที่กลาวถึง และการปฏิบัติ
จริง เชน เมื่อพูดถึงสิ่งที่ควรกระทําแลว ลองใหผูเรียนตอบคําถามวา “เขาควรจะปฏิบัติ
อยางไร” 

ฆ. ชวยรักษาความเปนสวนตัวของสมาชิกทุกคน  เชน  เ มื ่อผู เร ียนคนใด    
ไมอยากตอบก็ไมบังคับ 

ง. พยายามใหผูเรียนทุกคนรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน เชน ชมเชย  
ผูที่ตั้งใจฟงผูอ่ืน 

จ. พยายามใหผูเรียนสะทอนความรูสึกที่เกี่ยวกับเรื่องจริยธรรม และคานิยม
อยางแทจริง 

สวนครอบครัวก็ม ีส วนร วมในการพัฒนาจร ิยธรรมในความที ่เป น  “การ
เผยแพร” นั้นหมายรวมถึงการถายทอดเริ่มตั้งแตวัยเยาว การเรียนรูจริยธรรมในวัยเยาว

                                                            
๑๘โคลเบิรก (Kohlberg) อางในโกสุม  ผือโย “ศึกษาบทบทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” 
ปริญญานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๒๐. 



๑๘ 

 

นั้น กระทําโดยผาน “กลุมปฐมภูมิ” (Primary group) ที่มีความสําคัญที่สุด คือ อิทธิพล
ครอบครัวตอบุคคลในเรื่องตางๆนั้นมักเกิดโดยกระบวนการ ๓ อยาง ไดแก๑๙ 

๑. เปนแบบไมเปนทางการ  (Informal) 
๒. เปนไปโดยไมไดตั้งใจ  (Unintentional) และ 
๓. เกิดขึ้นภายในจิตสํานึก  (Subconscious) คือ ซึมเขาไปโดยไมรูตัว มีการ

คนพบวาเด็กมีความรูสึกที ่ดีตอประเทศชาติ เกิดขึ ้นจากการเรียนรู ภายในครอบครัว 
นอกจากมีทัศนาคติตางๆ  เชน  ตอชนชาติอื ่นหรือผู ที ่ม ีส ีผิวแตกตางจากตนก็ไดร ับ
อิทธิพลจากครอบครัวพฤติกรรมของบุคคลรวมทั้งการรับจริยธรรมประเภทใดขึ้นอยูกับ
สภาพ “บุญนํา กรรมแตง” คือ ทั้งในแงของการมีลักษณะ “พื้นเดิม (nature heredity) 
และในแงของสิ่งแวดลอมภายนอก   

อิทธิพลภายนอกที่มีตอบุคคลมีตางๆ กัน ทั้งนี้ตองพิจารณาจากวัยเด็กจนถึง
วัยผูใหญ ผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศพบวา ครอบครัวมีบทบาทมากที่สุดในระยะ  
ที่เปนเด็กเล็กตอมาเมื่อเขาสู สภาพเปนเด็กโตหรือเปนวัยรุ น และเปนผูใหญ อิทธิพล  
จากผูที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน จะมีความสําคัญมาก 

อยางไรก็ตาม อิทธิพลทั้งหลายนั้นขึ้นอยูกับ “สภาพแวดลอมทางการเมือง
และวัฒนธรรม"ในขณะนั้นดวย ดังตัวอยางที่เห็นชัดคือ เมื่อเมืองผานการปฏิวัติอยาง
ขนานใหญ เชน การปฏิวัติใหญในฝรั่งเศส และการปฏิวัติใหญในสหภาพโซเวียต เปนตน 
คานิยมทางจริยธรรมแหงโลกภายนอก คือ ระบอบการเมือง การปกครองยอมแตกตาง
ออกไป  คานิยมในระดับมหาภาค  มีผลสงทอดตอไปยังหนวยยอยตางๆในสังคม       
รวมครอบครัวและตัวบุคคลคือถึงระดับจุลภาพ 

การเสียสละ ก็คือการมีนํ้าใจตอกัน เม่ือชุมชนคนมีนํ้าใจบังเกิดขึ้น ก็ไมเหลือวิสัย 
ที่เราจะสรางปาฏิหาริยขึ้นมาได การมีนํ้าใจตอกันเปรียบเสมือนปลูกดอกไมในใจ     
ของเรา๒๐ 

ถาเราตระหนักถึงความสัมพันธของดอกไมกับใจเราแลวเวลาเราเกิดรู สึก
ทอแทเศราหมองขึ้นมา ลองหาเวลาอยูกับดอกไมและธรรมชาติใหมากขึ้น ไมตองถึงกับ
แบกเปหิ้วกระเปาเขาไปอยูในปาก็ไดเพียงแคเพงพินิจดอกไมในบาน เปดใจสัมพันธ  
กับความงามจนจิตเปนสมาธิ หรือหยิบพูกันบรรจงวาด จนดอกไมซึมซับเขาไปอยูในใจ

                                                            
๑๙มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาจริยศึกษา หนวยที่ ๕, (นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙), หนา  ๒๙๗. 
๒๐พระไพศาล  วิสาโล,  จิตแจมใสดวยดอกไม ศิลปะแหงความสุขในทุกองศาของชีวิต สุข

ใจในนาคร  ภาค ๓ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมูลนิธิสุขภาพไทย, ๒๕๓๓), หนา ๕๐. 



๑๙ 

 

เมื่อนั้นจิตของเราจะมีพลังและปลอดโปรงแจมใสยิ่งกวาเดิมเหมือนกับการเสียสละ หรือ
ไดใหแกผูอ่ืนโดยความเต็มใจไมหวังผลตอบแทน 

ถึงในที ่ส ุดแลว  ดอกไมไมไดอยู แตภายนอกเทานั ้น  หากยังอยู ในใจดวย 
เมื่อใดที่ผูคนมีนํ้าใจ เมตตาอารีตอกัน นั่นก็เปนสัญญาณวาดอกไมไดบานในใจเขาแลว 
ดอกไมภายในนี้แหละที่สามารถชุบชูใจเราใหหายทอแทไดอยางชะงัด และดอกไมชนิดนี้
แหละที่เราสามารถแลเห็นไดไมยากนัก เราอาจเห็นได จากแท็กซี่ที่หยุดรับคนเพื่อจูงคน
ตาบอดขามถนน จากคนที่พยายามตามหาเจาของกระเปาเงินที่เขาเก็บได จากเด็กที่ลุก
ใหที่แกผูเฒา เหลานี้คือความงามที่เหนือกวาดอกไมภายนอกเสียอีกแตคนเราไมตามเฝา
ชื่นชมดอกไมภายในของผูอื่นอยางเดียว ขอใหนอมนําดอกไมนั้นมาบานในใจเราดวย 
ชีวิตเราจะมีความสุขอยางยิ่ง 

ชําเรือง  วุฒิจันทร ไดกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียน
น ักศ ึกษ า เป นผู ม ีค ุณธ ร รมแล ะจ ร ิย ธ ร รมครบถ ว น  สมคว รต ามคว ามมุ ง หม าย           
ของการศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติจะตองมีการดําเนินการใหครบถวน ทั้งระบบ  
ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระใหแกโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝาย
เดียวไมได แนวทางการวิธีการตลอดจนหัวขอธรรมหรือสังกัดของคุณธรรมและจริยธรรม
ที่พึงประสงค ก็จะตองตรงกันทั้งสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนดวย แหลงหลอหลอม
จริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษา โดยสวนรวมมีดังนี้ ๒๑  

๑. บิดามารดา บานหรือสถาบันครบครัว  เปนแหลงแรกที่ทําการปลูกฝง 
หลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรม และจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว  
และตองทําหนาที่นี ้ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ   
อยูแลวก็ตาม  นักการศึกษาไดศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบตางๆ ตอความมี
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของเด็ก  ปรากฏวา เด ็กไดร ับความร ักจากการเลี ้ยงดูมาก          
มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอื้อเฟอสูงกวาที่ไดรับความรักจาก
บิดามารดา หรือผูปกครองนอย เด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะแบบเชื่อฟง 
สุภาพ เ อื ้อเฟ อ แตจะลักษณะขี ้อาย  เก็บตัว ใจนอย และชอบพึ่งพาผู ใหญ สวนเด็ก      
ที่เลี้ยงดู แบบควบคุมนอยไมเชื่อฟงไมมีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กที่เลี้ยงดูแบบ
ใหเหตุผลเปนเด็กที่ไมกาวราวรูจักรับผิดชอบชั่วดีรูสึกละอายเมื่อทําผิด 

๒. ญาติผูใหญและสมาชิกอื่นๆในครอบครัว เปนผูที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝง
และหลอหลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตนา
เชิงจริยธรรมจากผูใหญดวยการสังเกตและเลียนแบบ มากกวาที่จะไดมาจากการฟงคําสั่ง
                                                            

๒๑ชําเรื่อง  วุฒิจันทร, คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร  : กรมการศาสนา, ๒๕๒๔),   
หนา ๗๖-๗๗.  



๒๐ 

 

สอนของผูใหญโดยตรง ถาหากผูใหญเปนผูที ่ลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมา 
เด็กมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญขึ้นมาเทานั้น 

๓. เพ่ือนๆของเด็กเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมของคุณธรรม และ
จริยธรรมบางอยางใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลายตามเพื่อนๆ ได
โดยเฉพาะในวัยรุนการทําอะไรตามเพื่อนจะเห็นไดชัดสุด การเรียนรูเชิงจริยธรรมของ
เด็กไมไดมาจากเพื่อนเพียงฝายเดี่ยว แตยังไดมาจากการทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจ
กันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเทานั ้นดวย  ซึ่ง เพื ่อนๆดังกลาวนี ้รวมทั ้ง เพื ่อน      
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย 

๔. พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอ 
หรือทองที่เด็กนักเรียนอยูนั้น เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดมอบให
เปนรูอบรมสั่งสอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ของพระสงฆหรือ ผู นําทางศาสนาในทองถิ ่น นั ้น  มีอ ิทธิพลตอการปลูกฝงค ุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กนักเรียนนักศึกษาในทองถิ่นน้ัน 

๕. สื่อมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันนี้ มีบทบาทสําคัญยิ่งตอ
การปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตนา คานิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร บท
เพลง หนังสืออานเลนเปนทั้งเครื่องปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทุก
วัย  และในขณะเดียวกันถาสิ ่ง เหลานี ้ไมไดร ับความสนใจดานที ่ช วยปลูกฝงความมี
จริยธรรมที่ดีแกเยาวชนแลว และในขณะเดียวกันถาสิ่งเหลานี้ไมไดรับความสนใจดานที่
ชวยปลูกฝงความมีจริยธรรมที่ดีแกเยาวชนแลว  ยังอาจเปนเครื่องมือทําเลนหรือขวาง
กั ้นการปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กนักเรียนนักศึกษาใหเปนผู มีคุณธรรมและจริยธรรม      
ที่ดีงามไวดวย 

๖. โ ร ง เ ร ีย นห ร ือ สถ านศ ึกษ า  ซึ ่ง ร ว มอยู ถ ึง ก า ร จ ัด สิ ่ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆในสถานศึกษา การเปน
ตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนในวิชาตางๆ ตามหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาการที ่เกี ่ยวกับจริยธรรมศึกษา  โดยเฉพาะการจัดการกิจกรรมตางๆ        
ในสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนั้นใชวิธีการหลอหลอมดังที่กลาวมา
ในขางต นด วยว ิธ ีการใช น ิทานวรรณคดีหร ือข าวสารจากช ีว ิตจร ิง  การใช ว ีด ีท ัศน 
ภาพยนตร แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนโปรงใสการบรรยาย การเทศนา การตักเตือน
การสนทนา การยกยองสรรเสริญ การแกไขและวิจารณขอบกพรอง 

สรุปแลววาการพัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนเปนหนาที่        
ที่ครูผูสอนที่จะตองอบรมสั่งสอนลูกศิษยเขาใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เพราะเรื่อง



๒๑ 

 

จริยธรรมนั้นมีความจําเปนอยางมากที่จะตองสรางเสริมใหเกิดขึ้นในบุคคลที่กําลังดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมปจจุบันได 

เยาวชนไทย ซึ่งเติบโตเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต ถึงแมวาการ
พัฒนาทางจริยธรรมจะตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลหลายฝาย แตถาครูผู สอนถือ
เป นหนาที ่อย างหนึ ่งที ่ตนเองตองมีส วนร วมอยางจร ิงจ ัง  และคิดหาแนวทางเพื ่อ
พัฒนาการเรียนของผู เรียนยอมเปนนิมิตรหมายที่ดีของเยาวชนที่จะเติบโตเปนผู ที ่มี
ความรู มีความรับผิดชอบ รูจักผิดชอบชั่วดี มีทัศนคติ และคานิยมที่ดีงามในการดําเนิน
ชีวิตตอไป 

๒.๕ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕.๑ ความหมายของคุณธรรม 
คุณธรรมเปนสิ่งที่บุคคลควรปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประโยชน หรือหลักธรรมชาติ 

ที่ควรประพฤติ เพื่อประโยชนแกตนและผูอื ่น เปนการประพฤติที่ดีงามของมนุษยเรา
เพ่ือใหอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม 

จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงาม
ถูกตอง อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคมและจริยธรรมจะมีไดตองปลูกฝง ฝกคิด โดยเริ่ม
จากการปลูกฝงคุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจําเปนตองอาศัย
หลักคําสอนทางศาสนาอันไดแกศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อดัด หรือฝกหัดกายวาจาใหเรียบรอย ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปน
ธรรม  เ มื ่อมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง  ดังนั ้น 
คุณธรรมและศีลธรรม จึงเปนโครงสรางของจริยธรรม 

พระธรรมปฎก  (ประยุตธ ปยุตฺโต )  กลาวไวว า  จริยธรรมมาจากคําวา 
พรหมจรรย  ซึ ่ง ในทางพุทธศาสนา  หมายถึง  มรรค  คือ  วิธ ีการปฏิบ ัต ิสายกลาง 
ประกอบดวยองค ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกวา ไตรสิขา คือ การศึกษา ๓ ประการ๒๒ 
อันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา  

จริยธรรม  หมายถึง  สิ ่งที ่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทาง
รางกายตลอดถึงจิตใจ เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยการปลูกฝงใหคนใน
สังคมไดรู จ ักหนาที ่ของตน  จนเกิดเปนคุณธรรม  (Virtue) ฝงลงในจิตใจจนเกิดเปน
อุปนิสัย สามารถที่จะประพฤติปฏิบัติได โดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมีความคับ
แคนของใจในการนําไปประพฤติปฏิบัติ 
                                                            

๒๒พระเทพเวที, (ประยุทธ  ปยุตฺโต),  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๕๖.  



๒๒ 

 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไดใหขอสรุป
จากการประมวลการประชุมระดมความคิด  ไดใหความหมายของคําว า  จริยธรรม 
หมายถึงสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลัก 
หรือกรอบที ่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับสังคม เพื่อใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอยสวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคีเกิดความ
อบอุน  มั ่นคงและปลอดภัยในการดํา เนินชีว ิต  เชน  ศีลธรรม  กฎหมาย  ธรรมเนียม 
ประเพณี เปนตน 

เสกสรร   สงวนนาม  กลาวถึงจร ิยธรรมวา  หลักการดํา เน ินชีว ิตอยาง
ประเสริฐอันเกิดจากการประพฤติกรรมที่สอดประสานกันระหวางปญญา ศีลและสมาธิ 
ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานแหงสัจธรรมดานจิตนิยามและกรรมนิยาม อันเปนแนวทางดําเนิน
ชีว ิตโดยใชปญญาและสมาธิเปนบทบาทรองรับเพื ่อนําไปสู เปาหมาย  คือ อิสรภาพ      
ในการดําเนินชีวิต๒๓ 

สมบัติ  ทายเรือคํา ใหความหมายของจริยธรรมไววา คือ มาตรฐานหรือ
ไมไดเปนเพียงการกระทําในสิ่งที่สังคมเห็นวาดี หรือถูกตองเทานั้น แตรวมถึงสิ่งที่ตอง
กระทําในการตัดสินความขัดแยงที่เกิดขึ้น๒๔  

ศิริวัฒน  ลําพุทธา กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติกรรมปฏิบัติ 
ทั้งทางรางกาย วาจาที่ไปตามเปนหลักของความดีโดยพื้นฐานมาจากจิตใจที่ดีงาม เพื่อ
ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ตอสังคมและประเทศอันจะกอใหเกิดความสงบสุข๒๕ 

ปรีชา  ริโยธา ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง  คุณสมบัติทาง
ความประพฤติที่สังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติตามจริยธรรมนั้นเกี่ยวของ
โดยตรงกับความถูกตองในความประพฤติ ซึ ่งหมายถึงการกระทําถูกตองอยางเสรี      
ในขอบเขตของมโนธรรมอันไดแกความสํานึกในความบังควรที่จะกระทํา หรือเปนหนาที่

                                                            
๒๓เสกสรร  สงวนนาม, “เจตคติตอยาเสพติดและพฤติกรรมการปองกันตนเองจากสารเสพติด

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุดรธานี”, วิทยานิพนธ กศ.ม. 
(มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 

๒๔สมบัติ  ทายเรือคํา,  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือทางจิตวิทยา  เร่ืองจิตวิทยาทาง
วิชาการในกระบวนการวิจัย,  มหาสาคาม ภาควิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๘. 

๒๕ศิริวัฒน  ลําพุทธา, “การเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ป  ที่ ๖ ในจังหวัดหนองคาย ที่มีการอบรมเลี้ยงดูแระดับเชาวปญญาแตกตางกัน”, วิทยานิพนธ กศ.ม. 
(มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕), หนา ๑๓. 



๒๓ 

 

ที่จะตองกระทําของสมาชิกแตละคนในสังคมนั้น ความเปลี่ยนแปลงของจริยธรรมเกิดขึ้น
ไดอยูเสมอในเม่ือสถานการณของการดําเนินชีวิตเปลี่ยนแปลง๒๖ 

ประภาศรี  สีหอําไพ คุณธรรม หมายถึง สภาพของความงามความดีภายใน
บุคคลทําใหเกิดความชื่นชมยินดีมีจิตใจที่เปยมไปดวยความสุขขั้นสมบูรณ  คือความสุข
ใจที ่เปนสุข คือใจของคนดี คําวาใจดี คือใจที ่มีแตให ใหความรักความเมตตา ความ
ปรารถนาดีตอผูอ่ืน และใหความหมายของจริยธรรมวาคือหลักประพฤติที่อบรมกริยาและ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมคือ
ความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคล  
ที่มีลักษณะจิตใจที่ดีงามอยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําบุคคลใหมุงกระทําความดี ละเวน
ความชั่วมีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตอง๒๗ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติ
เพื่อใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม จริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติ 
โดยยึดประโยชนตอสังคมสวนรวมเปนสําคัญ ใหความหมายไววา จริยธรรม คือแนวทาง
ในการประพฤติเพื่ออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคมและจริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ 
ขอ คือ ศีลธรรม (Moral Value) คือ สิ่งที่งดเวนไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม (Ethical 
Vaiue)  คือสิ่งที่ควรปฏิบัติ๒๘ 

ประเวศ  วะสี กลาวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของ
การพัฒนาจริยธรรม คือระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง  เนนวาเรียนวิชาอะไรไดใช
ตําราอะไร  สอบวิชาอะไร และสําเร็จวิชาอะไร  เรื่องนี้ทานเจาคุณพระพรหมคุณาภรณ 
พูดมา ๒๐-๓๐ ป วาเปนการศึกษาแยกสวน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไมอยากคุยกับ
พอแม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุยแลวไมไดคะแนน คะแนนออกไปอยูในการทองตํารา 
แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัวมา นาจะเรียนรู๒๙ 

                                                            
๒๖ปรีชา  ริโยธา, “การพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโดย

การใชโครงการพัฒนาจิตใจในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเชียงยืน 
จังหวัดมหาสารคาม”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. (มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๖), หนา ๑๙-๒๐. 

๒๗ประภาศรี  สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๕), หนา ๖. 

๒๘กรมวิชาการ, คูมือการสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, ๒๕๓๙, หนา  ๑๕. 
๒๙ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรู,  (กรุเทพมหานคร : โรงพิมพและ  

ปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐ ), หนา ๓-๕. 



๒๔ 

 

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร  กลาววาการสรางคุณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษามี
สถานศึกษาเปนจํานวนมากที่ไดละเลย หรือขาดความเขมแข็งในการที่จะรักษาหรือ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เปนผูสอนและผูเรียน  ทั้งนี้เพราะมีการ
มุงเนนการผลิตคนใหมีความรู เปนปริญญามากกวาปญญาชน หรือบางแหงผลิตแตเปน
คนที่ไมมีความรูความสามารถเพียงพอมีแตวุฒิการศึกษาเปนเครื่องประดับเทานั้น  หรือ
ผลิตคนที ่มีความรู แตขาดคุณธรรมและจริยธรรม  หรือมีทัศนคติและคานิยมที ่ผ ิดๆ      
จนทําใหคนในสังคมวัดคุณคากันที่ผลประโยชน 

การมุงหาสิ่งตอบสนองความตองการของตนเองอยางขาดคุณธรรมประจําใจมี
ความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย การเอาเปรียบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังไดใหเห็นวาการแกไข
หรือการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา ครู อาจารยมีสวนสําคัญในการนํา
และการสรางคุณธรรมและจริยธรรม เพราะเปนเรื่องภายในจิตใจที่สะทอนออกมาเปน
พฤติกรรมภายนอก ครูจึงเปนแบบอยางที่ดี ครูตองสรางจิตใจที่มีความเมตตา กรุณาตอ
นักเรียนมีความปรารถนาดีตอนักเรียน การสอนทุกครั้งจะตองสอดแทรกคุณธรรม และ
จริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจนเปนที่ปรึกษาของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ ครูตองหมั่น
หาบทความรายงานการวิจัยงานเขียนเ รื ่องราว  หรืออาจสรางบทความ  ที ่ด ีที ่สราง
คุณธรรมและจริยธรรมใหแกสังคมและนํามาเผยแพรใหแกนักเรียนในหองเรียนหรือติด
บอรดเพื่อใหมีการอานอยางทั่วถึงอยูเสมอ ครูตองมีการรณรงคสงเสริมยกยอง ประกาศ
ใหรางวัลแกนักเรียน หรือคนในสังคมที่ทําความดี ความงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม
เปนที่นายกยอง และเปนแบบอยาง ขณะเดียวกัน นักเรียนที่ขาดคุณธรรม และจริยธรรม
ที ่ด ีงามครูจะตองใหอภัยและใหโอกาส  สนับสนุนใหน ักเร ียนคนนั ้นกลับตัวกลับใจ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหมอยางอดทนอดกลั้นและทุมเท๓๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน ไดกลาวไวตอนหนึ่งในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่อง
พลังเยาวชนเพื่อสรางคุณธรรมวาโรงเรียนแตละแหงตองสรางวัฒนธรรมที่เนนคุณธรรม
พื้นฐาน ๘ ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมี
นํ้าใจ เพ่ือใหไดเด็กดีมีความรูอยู ดีมีความสุข๓๑ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนด
คุณลักษณะของคนไทยที ่พึงประสงค เปนคนเกง  คนดี มีความสุข  โดยการพัฒนา        

                                                            
๓๐เพ็ชรี รูปะวิเชตร , “ เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความ

งานวิจัยของอาจารยดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร”, สาขาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร, 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๑๔-๑๕. 

๓๑คุณธรรม  ๘  ประการ, สยามรัฐ  ฉบับประจําวันศุกรที่ ๒๓  มีนาคม ๒๕๕๐, หนา ๕ 



๒๕ 

 

ที่เหมาะสมกับวัยซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดคุณธรรมและ
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนไว ๖ประการ๓๒คือ 

๑. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
๒. ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
๓. ผูเรียนมีความกตัญู กตเวที 
๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 
๕. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
๖. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
สุมน   อมรวิวัฒน กลาวถึงขุมความรู  หรือปญญาธรรมวา  เปนหลักการ

ระบบความเชื่อที่คนไดรวบรวมสะสมจากประสบการณอยางยาวนาน และไดถูกถายทอด
สืบตอกันมา และสรางสรรคขึ ้นใหมอยางแยบยลและกลมกลืนกัน การสั่งสอน อบรม   
บมนิสัย เปนการสอนแบบไทยที่นาจะนํามาใชพัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สภาพสังคม๓๓ 

ลวน   สายยศและอังคณา   สายยศ ไดกลาวถึงการวัดจริยธรรมวา การ
พัฒนาจริยธรรมจริยธรรมไมไดติดตัวมาแตกําเนิด แตจริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดลอมเปน
สําคัญ แตคุณภาพในการเรียนรูและสั่งสมจริยธรรมแตละคนแตกตางกัน บางคนมีสํานึก
ทางจริยธรรมตั้งแตเล็กๆบางคนโตแลวยังมีสํานึกทางจริยธรรม โครงสรางทางสมอง 
โครงสรางทางการรับรู และโครงสรางของการมีสํานึกบาปบุญคุณโทษ และเปนสิ่งสําคัญ
มากที่กอรางสรางมนุษยแตละคนใหเปนตัวตนคนหนึ่ง ใหคนภูมิใจและเสียใจในความ
เปนตัวตนของตน ผลจากโครงสรางทางสมองและอวัยวะสั่งการของรางกายใหแสดงออก
ทางจริยธรรมแตกตางกัน  หลายคนจึงยกใหเปนผลมาจากยีน(Genetic)แตก็ใหนอยกวา
สภาพแวดลอม ซึ่งเปนสภาพของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือไดเรียนรู   
มีประสบการณทางจริยธรรมจากสังคมนั้นๆ  ครอบครัว  เพื ่อน  โรงเรียน  สื ่อ ลวนมี
อิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมอยางมาก นอกจากนี้ยังไดอางถึง ทอมมัส (Thomas) 
สรุปองคประกอบที ่ม ีปฏิส ัมพันธ ของเด็กก ับสิ ่งแวดลอม  ๔  อยาง  คือ  ความถี ่ของ

                                                            
๓๒สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานตังบงชี้และเกณฑ

พิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท จุด
ทอง จํากัด, ๒๕๕๐),หนา ๒๐. 

๓๓สุมน อมรวิวัฒน, บทบาทของสถาบันการศึกษาตอการพัฒนาจิตใจ,  (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพและทําปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๔๙), หนา ๑๕. 



๒๖ 

 

ประสบการณ  เด็กจากสิ ่งแวดลอม ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีสิ ่งแวดลอมใหประสบการณ
ตนแบบในสังคมที่อาศัยอยู และผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรมในสังคมนั้น๓๔ 

นภาพร  ณ เชียงใหม และคณะ ไดกลาวถึงบทความเรื่อง “คุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถสอนได หรือไม”โดยเปนบทความที่ลงตีพิมพใน The Wall Street 
Journal ไดกลาววาการเปดสอนวิชาคุณธรรม และจริยธรรมไมสามารถสอนได ในเวลา
นั้นมีนักจิตวิทยาที่เปนผูเชี่ยวชาญในการสอนคุณธรรม และจริยธรรม ชื่อ James Rest 
ไดออกมาเขียนบทความโตแยง โดยนําแนวคิดของนักปรัชญาชื่อ โซเครติส (Socrates)  
ที่ไดกลาวอยางชัดเจนวา คุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื ่องที่ทุกคนตองประพฤติ และ
จะตองกระทํา ความรูเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมเปนเรื่องสอนได ซึ่งมุมมองในงานวิจัย
ของ James  Rest  ซึ่งเปนนักจิตวิทยาไดสรุปเทคนิคการสอนเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรมมี๓๕  ดังน้ี 

๑. การแสดงออกที่ปรากฏของคนวัย  ๒๐-๓๐ ป ในปจจุบันเปนเรื่องที่สําคัญ
ของการสอนเพื่อสรางกลยุทธการแกปญหาพื้นฐานในเนื้อหาดานจริยธรรมของคน 

๒. การเปลี่ยนแปลงนี้เชื่อมโยงกับพื้นฐานการเปลี่ยนแปลงที่วาบุคคลจะรับรู
สังคมอยางไร เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยางไร 

๓. ขยายไปที่ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  มีความสําคัญกับจํานวนปของ
การศึกษาภาคปกติ 

๔. ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการใหหลักสูตรมีอิทธิพลที่รับรูถึง
ปญหาคุณธรรมและจริยธรรม มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลที่สามารถ
แสดงถึงผลกระทบของการกระทํา 

๕. การศึกษาชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรูคุณธรรม
และจริยธรรมและการตัดสินใจตางๆ ทางดานคุณธรรม และจริยธรรม 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงงานของนักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวารดชื ่อ  
ลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ผูเสนองานทฤษฎีการใหเหตุผล           
เชิงจริยธรรม (Moral Reasonimg) โดยโคลเบอรก (Kohlberg) ไดยึดถือทฤษฎี
พัฒนาการดานสติปญญาของ เพียเจท(Piaget) มาเปนหลักในการสรางทฤษฎีพัฒนาการ
ดานจริยธรรมและมีความเชื่อวา การศึกษาเรื่องคุณธรรม  และจริยธรรมสามารถสอน  
ใหประสบความสําเร็จไดในรูปแบบการสอนแบบเปนทางการ(Formal  Education) 

                                                            
๓๔ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุวีริ

ยายาสาสน, ๒๕๔๓), หนา ๑๖๙-๑๗๐. 
๓๕นภาพร  ณ เชียงใหม และคณะ ,  “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา” 

(มหาวิทยาลัย เชียงใหม, รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๑๙-๒๑. 



๒๗ 

 

โคลเบอรก (Kohlberg) ไดอภิปรายถึงผูคนที่เผชิญหนากับสถานการณ
ยากลําบากทางคุณธรรม และจริยธรรม ไปตามระดับขั้นของคุณธรรม และจริยธรรมที่มี
อยูในแตละคนโดยจะพัฒนาไปสูการมีคุณธรรม  และจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นไดของการ
มีเหตุผลในคุณธรรม และจริยธรรม หมายความวาการที ่บุคคลใชเหตุผลในการเลือก
กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลดังกลาวนี้จะแสดงใหเห็นถึง
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล ที่มาจากระดับที่แตกตางกับบุคคลอาจมีการ
กระทําที่คลายคลึงกันได และบุคคลที่มีการกระทําที่เหมือนกันแตเหตุผลที่อยูเบื้องหลัง
ของการกระทําอาจมีระดับของคุณธรรม และจริยธรรมแตกตางกันได๓๖ 

โคลเบอรก (Kohlberg) ไดพัฒนาการสอนคุณธรรม และจริยธรรมในชุมชน
และโรงเรียนโดยมองวา เด็กมีการตัดสินใจเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมของคนขึ้นอยูกับ
สภาพสังคมที่เกี ่ยวของและภายใตอารมณที ่หลากหลายรวมกับความรัก การเชื ่อฟง 
ความมีนํ้าใจ  และสิ ่งที ่กระทบจิตใจเด็กจะกลายเปนคนประพฤติดานคุณธรรม  และ
จริยธรรม 

บลูม  (Bloom)  ไดจําแนกจุดมุ งหมายในการเรียนรู ออกเปน  ๓  ประเภท 
ไดแกจุดมุงหมายทางดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ 
จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือดานปฏิบัติ การกระทํา 
และจุดมุงหมายทางดานจิตใจพิสัย (Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ 
ความรูสึก และดานเจตคติทางดานจิตพิสัย บลูม (Bloom) ไดจําแนกจุดมุงหมายออกเปน 
๔ ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายขั้นตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และการพัฒนาลักษณะ
นิสัยได ดังนี้๓๗  

๑. ขั้นการรับรู (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนา
ลักษณะนิสัยใดๆ ไดบุคคลนั้นจะตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในสิ่งนั้นกอน ดังนั้นหาก
เราตองการจะพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม หรือคานิยมใดๆใหแกบุคคล เราจึงตอง
พยายามจัดสิ่งเราหรือสถานการณที่ชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและสนใจในคุณธรรม และ
จริยธรรม หรือคานิยมนั้นๆ 

๒. ขั้นตอนการตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรู และเกิดสนใจใน
สิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองในสิ ่งนั้น ความสนใจนั้นก็จะไมไดรับการ
พัฒนาไปจนถึงระดับพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจึงจําเปนตองพยายามให

                                                            
๓๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒. 
๓๗บลูม (Bloom) อางใน พัฒนา  วองธนาการ, “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑), หนา๑๑-๑๓. 



๒๘ 

 

บุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งนั้นและเกิดความรูสึกพึงพอใจซึ่งจะชวยใหบุคคลนั้น
พัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากขึ้น 

๓. ขั้นตอนการเห็นคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองสิ ่งใดแลว
ไดรับผลที่พึงพอใจ บุคคลนั้นจะเริ ่มเห็นคุณคาของสิ ่งนั้น ดังนั้น หากเราสามารถจัด
ประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ ใหบุคคลนั ้นไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตาม
คุณธรรม และจริยธรรม หรือคานิยมที่ตองการก็จะชวยใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติ และเต็มใจที่จะปฏิบัติ เชนน้ันตอไป 

๔. ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรม และ
จริยธรรม หรือคานิยมใดๆแลว จะสามารถพัฒนาขึ้นไปตามลักษณะนิสัยไดนั้นจะตองมี
การนําไปปฏิบัติหรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม และจริยธรรม หรือคานิยมนั้น ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน จึงเปนสิ ่ง
สําคัญที่จะชวยใหบุคคลนั้น ไดกาวไปสูขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือการ
พัฒนาเปนลักษณะนิสัย 

๕. ขั ้นการพัฒนาเปนลักษณะนิส ัย  (Characterization)  บุคคลที ่สามารถ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรม และจริยธรรม หรือคานิยมที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตน
อยางสม่ําเสมอ ในที่สุดก็จะพัฒนาถึงขั้นการเปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนขั้นสูงสุด
ของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การปลูกฝงและการพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรม  และคานิยมใดๆใหแกบุคคล  เ พื ่อใหเปนลักษณะนิส ัยของบุคคลนั ้น 
สามารถทําไดซ่ึง พัฒนา วองธนากรและทิศนา แขมมณี ระบุไว ๕ ประการ๓๘ คือ 

๑. จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง 
๒. จัดกิจกรรมหรือประสบการณที ่ช วยใหบุคคลนั ้นไดร ับการตอบสนอง     

ในเรื่องนั้นและเกิดความพึงพอใจ 
๓. ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื ่องนั ้น โดยการใหเขาไดเห็นประโยชน 

ไดรับประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 
๔. ชวยใหบุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิต

ของตน 
๕. ชวยใหบุคคลนั ้นลงมือปฏิบัต ิตนตามคานิยมอยางตอเ นื ่องส มํ่าเสมอ

จนกระทั่งปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 
 

                                                            
๓๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙-๒๐. 



๒๙ 

 

พนัส  หันนาคินทร ไดกลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ควรจะปลูกฝงแก
นักเรียนวาเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะตองปลูกฝงคุณสมบัติที่ดี และพยายามไถถอน
คุณสมบัติอ ันไมพึงปรารถนาใหออกไปจากจิตใจของเยาวชนเพื ่อความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ คุณสมบัติเหลานี้มีทั้งคานิยมและเครื่องบงชี้ คานิยมทั้งที่เปนคานิยมที่คง
ตัวหรืออาจจะตองคอยๆพัฒนาขึ้นตามความเหมาะสมก็ตามคุณสมบัติที่นาจะไดปลูกฝง
ใหแกนักเรียนของเราคือความยึดมั่นในวัฒนธรรมและคานิยมอันดีงามของไทย เปนผูมี
ระเบียบวินัย รูจักสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ความสามัคคี
ในหมูคณะและระหวางกลุมชนในชาติ ยึดมั่นในคําสอนศาสนา มีความขยันมานะอดทน
ในการประกอบอาชีพอันสุจริต รู จักรับผิดชอบตอหนาที่ มีความกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ๓๙ 

สวนการพัฒนาสมรรถภาพสวนบุคคล มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีความเปน
เสรีในการคิดสรางสรรค รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความซื่อสัตยสุจริตไมนิยม
การใชสิ ่งตางๆมาดวยความทุจริต  รู จ ักพึ ่งตนเอง  มีความขยันขันแข็ง ไมยอทอตอ
อุปสรรค จุดมุงหมายสําคัญในการพัฒนาสมรรถภาพสวนบุคคลก็คือ การสรางความเปน
เสรีใหแกบุคคลผูที่ไดรับการศึกษาควรจะไดรับการพัฒนาสมรรถภาพสวนในบุคคลของ
ตนเปนอยางดี กลาวคือรูจักตนเองใหสมกับที่ไดเกิดมาเปนสมาชิกในสังคมมนุษย เชน 
รูจักและมีความสามารถในการพูด คิด เขียน อาน รูจักรักษาสุขภาพทั้งทางกายและทาง
จิต ทั้งสวนตัวและของสังคม ความสามารถในเชิงเศรษฐกิจ คุณสมบัติที ่เราตองการ
ปลูกฝงใหแกนักเรียนชั้นประถมและมัธยมศึกษาในเรื่องนี้ก็คือ การรูจักเปนผูบริโภคที่ดี 
รูจักจับจายใชสอยเงินอยางมีประโยชน รูจักเก็บหอมรอมริบ มีความมัธยัสถ ไมฟุมเฟอย 
รู สงวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  ไมร ังเกียจการทํางานที ่ส ุจริต  และรู จ ัก
หลักการและวิธีการของสหกรณ รู จักการประสานประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคล 
พลเมืองที่ดีของชาติ ควรมีความสามารถในการจับจายใชสอยทรัพยที่หามาไดโดยไดรับ
ประโยชนอยางคุ มคา  ควรรู จ ักสงวนทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสมบัติร วมกันของ
ประชาชน การรักษาและปรับปรุงสภาพแวดลอมซึ่งกําลังเสื่อมโทรมลงทุกขณะเพราะ
ความประมาทและการไมรู จักใช ควรรู จักการวิเคราะหขาวสารและขอมูลตางๆเพื ่อ
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกใชสินคาและบริการตางๆที่มีการเสนอในทองตลาดรูจัก
การประหยัดและการลงทุนเพ่ือผลตอบแทนในอนาคต 

 

                                                            
๓๙พนัส  หันนาคินทร, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเนศ, 

๒๕๒๖), หนา ๑๑๔-๑๑๙. 



๓๐ 

 

ปญหาที่นาหวงอีกประการหนึ่งก็คือการหมกมุนในการพนัน และปญหาเรื่อง
ยาเสพติด  เปนหนาที ่ของโรงเรียนจะตองกวดขันอยางเขมงวดในอบายมุขทั ้งสอง
ประการนี้เพราะสิ่งชั่วรายและอาชญากรรมตางๆมีโอกาสจะเกิดขึ้นงายจากอบายมุขทั้ง
สองประการนี ้ ความเปนผู ตั ้งอยู ในจริยธรรม โรงเรียนทุกประเภทจะตองเปนแหลง      
ที่ปลูกฝงจริยธรรม ความมีนํ้าใจนักกีฬา รู จักเสียสละเพื ่อสวนรวมและความอยู รอด   
ของประเทศชาติ รูจักฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีหิริโอตัปปะและรูจักทํางานรวมกับผูอื่น
อยางมีประสิทธิภาพ คุณคาทางจริยธรรมนั้นจําเปนตองมีรากฐานมาจากความเขาใจ   
ในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนเองและของเพื่อนรวมโลก โดยเฉพาะวัฒนธรรมและ
อารยธรรมของตนเอง 

การศึกษาจึงตองมุงเสริมสรางและปลูกฝง ความรูและความเขาใจตลอดจน
ความซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนอยางแนนแฟนดวย หากคุณคาทาง
จริยธรรมของคนในชาติเสียไป ก็หมายถึง การขาดองคประกอบที่สําคัญในความเปนชาติ 
คุณสมบัติสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองเนนเปนพิเศษคือการรูจักทํางานรวมกับคนอื่น 
การทํางานรวมกับคนอื่นนั้นยอมจะเรียกรองคุณสมบัติอยางอื่นตามมา เชน การรู จัก
เส ียสละ  ไมเอาร ัด เอาเปรียบผู อื ่น  รู จ ักผอนหนักผอนเบา  และรู ส ึกละอายตอการ
หลีกเลี่ยงจากหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมา ความจริงนั้น เปนที่ยอมรับกันวาในสภาพแหง
สังคมปจจุบันการรวมมือกันทํางานเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได โรงเรียนตองหาวิธีปลูกฝง
ความสามารถในเรื่องนี้ใหเปนผลสําเร็จ ความยึดมั่นในความรักชาติ ความรูสึกในเรื่อง
ชาตินิยม ยึดมั่นในอุดมการณแหงชาติ และมีความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
ทั้งนี้ยอมประจักษชัดอยูแลววาความอยูรอดของประเทศชาติและความรุงเรืองของชาติ 
ยอมขึ ้นอยู ก ับอุดมการณที ่ประชาชนมีต อชาติ หากประชาชนมีความร ักชาต ิและ
ความรูสึกเรื่องชาตินิยมเปนอยางดีแลวก็เปนที่แนใจไดวาเราจะมีภูมิปองกันการกระทํา
ในรูปแบบตางๆที่จะเปนการบอนทําลายชาติ 

ไพฑูรย  สินลารัตน คุณธรรมครู (Teacher‘s function) สมบัติหรือ
ความสามารถที่มีอยูภายในตัวครู ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรม ตามพจนานุกรม  
Collin Cobuild  อธิบายวาคุณธรรมมีความหมาย ๒ นัย คือ๔๐  

๑. โดยน ัยที ่เ ป นภาวะทางจ ิตนั ้น  ค ุณธรรมแปลว าความค ิดที ่ว าบ า ง
พฤติกรรมเปนสิ่งที่ถูกตองที่ควรทําและเปนที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเปนสิ่งที่ผิดหรือ
เลว ทั้งนี้เปนไปทั้งโดยความคิดเห็นของแตละบุคคลและแตละสังคม นอกจากนี้คุณธรรม
ยังเปนคุณภาพหรือสถานะในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง ควรทําและยอมรับได 
                                                            

๔๐ไพฑูรย  สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔ ), หนา  ๒๗๘. 



๓๑ 

 

๒. คุณธรรมเป นระบบล ักษณะการประพฤต ิและ  คุณค าที ่เ กี ่ยวพันก ับ
พฤติกรรมของคนสวนคนใหญซึ่งโดยทั่วไปไปแลวเปนที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะ
กลุ มคน คุณธรรม ตามรูปศัพทแปลวา สภาพของคุณงาม ความดีซึ ่งพระธรรมปฎก       
(ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายความหมายไววา  คุณธรรมคือ ธรรมที่เปนคุณ ความดีงามสภาพ 
ที่เกื้อกูล 

พุทธทาสภิกขุ  ใหความหมายของคุณธรรม  หมายถึงคุณสมบัติฝายดีโดย 
สวนเดียวเปนที่ตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพและสันติสุขจึงเปนที่ตองการของมนุษย 
คุณธรรมเปนสิ่งที่ตองอบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราตองการ๔๑  

วิทวัฒน  ขัตติยะมาน ใหความหมายคุณธรรมไววา คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงาม
ที่อยูในใจของมนุษย ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย และวาจา ที่เปนหลักใน
การประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและและการอยูรวมกันในสังคมอยาง
สงบสุข  ไดสรุปหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรม ประกอบดวยคุณสมบัติที่เปนความดี
งาม ความถูกตอง ซึ่งมีอยูภายในจิตใจบุคคล ทําใหบุคคลนั้นพรอมที่จะกระทําสิ่งตางๆ  
อันจะเปนประโยชนตอตนเองโดยไมเบียดเบียนผูอื่น หรือทําประโยชนใหผูอื่น ดังนั้น ครู
ที ่ประกอบดวยคุณธรรมยอมเปนครูที ่มีความเหมาะสมสําหรับความเปนครู เปนผู ที่
สมควรไดรับยกยองจากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครูจึงควรนําหลักธรรมทางศาสนาและ
คุณธรรมที่ไดศึกษาไปแลว ไปปฏิบัติเพื่อสงเสริม ปองกัน แกไขและพัฒนาบุคลิกภาพ
และจรรยาบรรณครูตนเองตอไป๔๒ 

วศิน   อินทสระ   ใหความหมายของคุณธรรมตามหลักจริยศาสตรไวว า 
คุณธรรม  คืออุปนิส ัยอันดีงามซึ ่งสั ่งสมอยู ในดวงจิต   อุปนิส ัยอันนี ้ไดมาจากความ
พยายาม และความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน  พรอมอธิบายและใหความหมาย
อันสั้นวา  คุณธรรม คือความล้ําเลิศแหงอุปนิสัย นอกจากนี้ยังไดอธิบายถึงความหมายที่
นักปราชญทั้งหลายไดใหไวเชน โซเครติด   หมายถึงปญญาหรือความรูพรอมทั้งนิสัย 
ถึงกับเนนวา คุณธรรมคือ ความรู   เพลโตเห็นดวยวา คุณธรรมคือ ความรูและนิสัย   
เอมมานูเอลคานท เห็นวา คุณธรรมคือการควบคุมแรงกระตุนตางๆ และความทะยาน
อยากไดดวยเหตุผล๔๓ 

                                                            
๔๑พุทธทาสภิกขุ, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๗),   

หนา ๙๐. 
๔๒วิทวัฒน  ขัตติยะมาน, “เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู”, 

(ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑-๑๑๒. 
๔๓วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุเทพมหานคร : โรงพิมพทองกาว, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๖-

๑๐๗. 
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สุชิรา  บุญทัน  กลาววา จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติอัน
ถูกตองดีงาน ทั้งกาย วาจา ใจ ทําใหเกิดความสงบสุขทั้งตอตนเอง  ผูอื่นและสังคม จาก
เอกสารรายงงานการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๑ ไดรวบรวมความหมายของคําวา คุณธรรมและจริยธรรม  
ที่กําหนดโดยผูทรงคุณวุฒิของไทยเปนจํานวนมาก ความหมายตางๆ ที่ใหไวมีความ
แตกตางกันพอสมควร๔๔ ดังนี้ 

๑. คุณธรรม หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด   
ดีชั่วและควรทําไมควรทําของพฤติกรรม  

๒. จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตามความหมายนี้ 
จริยธรรมเปนแนวทางและถาหากจะกําหนดตอไปวา แนวทางที่กลาวนี้ หมายถึงแนวทาง
ที ่ด ีที ่ถ ูกและที ่ควรทํากลาวคือ  หากพฤติกรรมใดอยู ในแนวทางดังกลาว   ก็จะเปน
พฤติกรรมที่ดี  ที่ถูก ที่ควรทํา สวนพฤติกรรมที่อยูนอกแนวทางนี้ก็เปนพฤติกรรมที่ไมดี 
ไมถูกและไมควรทํา 

๓. จริยธรรม หมายถึง  พฤติกรรมที่ดี ที่ถูก และที่ควรทํา ตามความหมายนี้
เนนที่ตัวพฤติกรรม เนนจริยะ มากกวา เนนที่หลักเกณฑหรือแนวทาง ตามความหมายนี้ 
พฤติกรรมที่ไมดี ไมควรทํา ก็ไมใชจริยธรรม 

เพียเจท (Piajct) ใหความหมายของจริยธรรมวาเปนองคประกอบของ
กฎเกณฑที่บุคคลรับวาถูก วาดี วาควร  เพ่ือใหการยอมรับจากสังคม๔๕ 

โคลเบิรก (Kohlberg) กลาววา จริยธรรม เปนพื้นฐานของความยุติธรรม
โดยถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกันของบุคคล ซึ่งไมไดหมายถึง 
กฎเกณฑที่ใชบังคับอยูทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญยอมรับ
ไวในทุกสถานการณและไมมีความขัดแยงเปนอุดมคติ๔๖ 

สรุปจริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวทางที่พึงปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงคุณ
งามความดี หรือเพื ่อใหเกิดคุณธรรม  กฎเกณฑหรือแนวทางที ่พึงปฏิบัต ิไดร ับการ
ประเมินคาวาเปนสิ่งที่ดี  สามารถนําผูประพฤติปฏิบัติใหบรรลุที่หวังไวได ขณะเดียวกัน 

                                                            
๔๔สมพร  สอนสนาม,อางในกรมวิชาการ ๒๕๔๑ หนา ๕๙. “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมครู อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการศึกษา
คนควาอิสระ กศ.ม. (มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา ๑๑. 

๔๕เพียเจท (Piajct Jean) The Moral Judgement of Child, (New Yoru Collier Bllk, 1960), 
p 1. 

๔๖โคลเบิรก (Kohlberg) L. “Hann,  N. and Longer, J. WFamily Patterns of Moral 
Reading”, In Child Development, 47 1204-1205 December, 1976), p.45 
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ก็ไมสรางความทุกขความเดือดรอนแกบุคคลดีหรือสุจริตชนทั้งหลาย การปฏิบัติตาม
จริยธรรม ยอมใหผลดีแกผูปฎิบัติ สังคม และสิ่งแวดลอม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมไดชื่อวา 
เปนคนดี หากบุคคลในสังคมทุกคน ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสังคมสิ่งแวดลอม  จะไมถูก
เบียดเบียนและถูกรบกวนจนเกิดสภาพเสียสมดุลยภาพทางสังคมและระบบนิเวศ 

๒.๕.๒ องคประกอบจริยธรรม 
กรมวิชาการ   กลาวว า  จร ิยธรรมของบุคคลประกอบดวยสิ ่งสําค ัญ   ๓ 

ประการ๔๗ คือ 
๑. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasonig ) คือความเขาใจในเหตุของ

ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด 
๒. สวนประกอบบางดานอารมณความรูสึก (Moral Conduct) คือพฤติกรรม

การกระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ เชื ่อวา
อิทธิพลสวนหนึ่งของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของ
สวนประกอบทั้ง ๒ ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจขึ้นอยูกับองคประกอบอื่นๆ 
เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคคลนั้นๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้น
ของสถานการณที่รุมเราบุคคลนั้นอีกดวย 

ดวงเดือน   พันธุนาวิน กลาววาลักษณะตางๆ ของมนุษยที ่เกี ่ยวของกับ
จริยธรรมนั้นแบงออกเปน ๔ สวนใหญๆ ๔๘ คือ 

๑. ความรูจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรม
ประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรู เชิงจริยธรรม
ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลเกี ่ยวกับลักษณะ 
หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนใน
สถานการณปรกติอาจมีทัศนะคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะ
ทัศนคติ นั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคตินั้นจะ
รวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน  ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมี

                                                            
๔๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : 

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา  ๓.  
๔๘ดวงเดือน  พันธุนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔), หนา ๒. 
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คุณสมบัติที่สําคัญ คือจะใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรู
เกี ่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียวนอกจากนี้ ทัศนคติจริยธรรม 
ของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ
กระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดง
ใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆของบุคคล 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงการที่บุคคลแสดงพฤติกรรรมที่สังคม
นิยมชมชอบ  หรืองดเวนแสดงพฤติกรรมที ่ฝ าฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั ้น  
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้เพราะการ
กระทําที่ดีและเลวของบุคคลนั้นสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม  
การศ ึกษาดาน อื ่นๆ  ของจร ิยธรรมจึง เป น เพียง เพื ่อ ให เข า ใจและสามารถทํานาย
พฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น 

๒.๕.๓ ความสําคัญการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน 
โรงเร ียนเปนหนวยงานหลักในการปลูกฝงและสรางเสร ิมคุณธรรมและ

จริยธรรมในนักเรียน โดยจะตองมองภาพใหตลอดแนวตั้งแตหลักสูตรทั้ง  ๘ กลุมสาระ 
การเรียนรู ที ่ถือวาเปนกระบวนการ “หลัก” มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกระบวนการ 
“รอง” ซึ่งหมายความรวมถึงการแนะแนวดวย แตทามกลางการเปลี่ยนแปลงของการ
พัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒนที่มีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีรวมทั้งคานิยมในการ
บริโภคอยางเกินขนาด( dose) ความพอเพียงสงผลใหเกิดปญหาแกเด็กและเยาชนอยาง
หลากหลาย  รูปแบบโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานคุณธรรม และจริยธรรม และคานิยม
มาเปนระยะเวลานานพอสมควรจวบจนปจจุบัน๔๙ 

เม่ือไมนานมานี้ (มีนาคม ๒๕๕๐) ไดมีการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาเยาวชนในสถานศึกษา  ในโอกาสนี้ ดร.อมรวิชช นาครทรรพ  ที่ปรึกษารัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาวถึงสภาวการณเด็กและเยาวชนวา จากการสํารวจ
พฤติกรรมเยาวชนไทยทั่วประเทศในรอบป ๒๕๔๘-๒๕๔๙ พบวา๕๐ เด็กนักเรียนชั ้น
มัธยมศึกษาตอนตนที่ดื่มเหลาเปนครั้งคราวถึงเปนประจําสูงถึงรอยละ ๒๔.๐๑ ขณะที่
มัธยมศึกษาตอนปลายสูงถึงรอยละ ๓๑.๕๑ เยาวชน อายุ ๑๙-๒๕ ป พยายามฆาตัวตาย 
รอยละ๗๖.๙๑  และทําสําเร็จรอยละ ๖๖.๔๐ สภาวะดานสังคมเด็กระดับประถมศึกษา
รอยละ๔.๐๔ เที่ยวกลางคืนอยางนอย ๑ ครั้งตอสัปดาห แนวโนมการมีเพศสัมพันธที่

                                                            
๔๙https://www.myfirstbrsain.com/teacher view .aspx  เขาถึงวันที่  ๑๘ กันยายน ๒๕๕๔.     
๕๐หนังสือพิมพ, เดลินิวส, ท่ีอยู : ๑/๔ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 

(กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๕๐), หนา ๓ . 



๓๕ 

 

รวบรวมขอมูลจากโรงพยาบาลของรัฐทั่วประเทศพบวา ป ๒๕๔๙ มีวัยรุนอายุต่ํากวา  
๑๙ ป ไปทําคลอดถึง ๗๑,๐๐๐คน และ 

สาเหตุวามาจากการที่เด็กถูกครอบครัวละเลย ถูกปฏิเสธจากโรงเรียน คบ
เพื่อนไมดี  ติดกระแสบริโภคนิยม ขาดแบบอยางที ่ดีในสังคม  ทางแกไขอยูที ่การมี
ครอบครัวที่ดี มีโรงเรียนที่ดี มีแบบอยางที่ดี มีเพื่อนที่ดี รวมทั้งมีครูหรือคนใกลชิดคอย
ใหคําปรึกษา  หรือมีการแนะแนวที่ดีนําไปสูการพัฒนาคุณธรรมนําความรู  แตโรงเรียน
จะทําการเชื ่อมโยงการแนะแนวที ่ดีนําไปสู การพัฒนาคุณธรรมนําความรู ไดอยางไร    
เปนคําถามที่นาสนใจซึ่งโรงเรียนควรดําเนินการเพื่อใหนักเรียนเกิดคุณธรรมเปาหมาย
โดยพิจารณาปจจัยตางๆ หรือดําเนินการดังนี้ 

๑. ผูอํานวยการโรงเรียนจะตองตระหนักและใหความสําคัญกับการแนะแนว  
ของโรงเรียน 

๒. ครูแนะแนว (ตัวจริง) จะตองวางระบบการแนะแนวในโรงเรียนครอบคลุม
บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนใหมีสวนรวมในการทํางานรวมทั้งมีกิจกรรมใหผูปกครอง
นักเรียนไดมีสวนรวมดวย 

๓. ครูทุกคนตองทําหนาที่เปนครูแนะแนวทั้งนี้เพราะหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของครูตามมาตรฐานตําแหนง มีความสัมพันธกับงานแนะแนว
โดยตรง คือ พัฒนาผูเรียนอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  นอกจากนั้น
งานแนะแนวยังถือวาเปนงานของครูทุกคนที่ตองทําควบคูกับการจัดการเรียนรูเสมอ 

๔. โรงเรียนจะตองทําการทบทวนหรือบางโรงเรียนอาจจะตองทําการปรับรื้อ
(re-engineering)ระบบการเรียนรูคุณธรรมใหมทั้งหมด ทําความเขาใจแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม วิธีการ กระบวนการและเทคนิค
ตางๆ เชน การปรับพฤติกรรม(Behavior modification) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ตามทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม (Moral development theory) การสังเกตตัวแบบ 
(Model)การทําความกระจางในคานิยม (Value  clarification)การใชระบบคูสัญญาสอน
ดานจิตพิสัย(Affective domain) และการประยุกตใชพุทธวิธีในการจัดการเรียนรู เปนตน  
โรงเรียนอาจจะตองจัดการประชุมปฏิบัติการในประเด็นใดประเด็นหนึ่งหรือหลายประเด็น
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูและทําใหเกิดผล
ทั้งของครูและนักเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 



๓๖ 

 

๕. โรงเร ียนจะตองเ ชื ่อมโยงความสัมพันธการจัดการเร ียนรู เ พื ่อพัฒนา
คุณธรรมนําความรูใหเขาไปอยูในขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้ง ๒ ดาน คือ 
การศึกษา ดานการงานและอาชีพ ดานชีวิตและสังคม เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี มีใจรัก
งานและเห็นคุณคาชีวิตของตนเอง 

๖. โรงเรียนควรจะเชื ่อมโยงความสัมพันธงานอื ่นๆ ที่มีลักษณะหรือมีทิศ
ทางการทํางานใกลเคียงกับงานแนะแนวเขามาสัมพันธกันเพื่อสงเสริมและสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน  เชน งานฝายปกครอง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน การแนะ
แนวเปนกิจกรรมมุงสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ  รัก
และเห็นคุณคาในตนเอแงและผูอื่น พึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษาการ
งานและอาชีพ  ชีว ิตและสังคม  มีส ุขภาพจิตที ่ด ี มีจ ิตสําน ึกในการทําประโยชนต อ
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซึ่งถาหากพิจารณาตามเจตนารมณดังกลาวจะเห็นได
วาสอดคลองกับความหมายของคุณธรรมที่สรุปวา  คือความรูสึกนึกคิด หรือสภาพของ
จิตที่เปนกุศล เปนพื้นฐานของการแสดงออกที่มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น เกิดขึ้นได
เพราะจิตรูจักความจริงความดี และความงาม  หรือสรุปสั้นๆ ไดวาเปนสภาพการที่ผูเรียน      
มีทักษะชีวิต ดังนั้นงานแนะแนวในยุคนี้ควรจะเชื่อมโยงกับการพัฒนาทักษะชีวิต เรียกวา
เปนการแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิต (life  skills counseling) 

หากโรงเรียนพิจารณาและดําเนินการไดทั้ง ๖ ขอ ตามที่นําเสนอมาทั้งหมด
แลวโรงเรียนก็ยังจะตองคํานึงถึงหลักการแนะแนวมิติใหมที่คิดวายังคงใชไดดี  คือ เนน
ใหทุกคนในสังคมมีบทบาทในดานแนะแนว  เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดและใหเกิดความ
เทาเทียมกัน ความสําเร็จของผูเรียนขึ้นอยูกับระบบแนะแนว  แหลงการเรียนรูและขอมูล
สารสนเทศเพื่อการแนะแนว มีบทบาทตอความสําเร็จของผูเรียนและศักยภาพเครือขาย
การแนะแนวไดจากความรวมมือของหนวยงานตางๆ 

จะสงผลใหบรรลุเปาหมายที่การแนะแนวตองการ คือผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา 
และมีความสุข  ในทํานองเดียวกันการพัฒนาคุณธรรมนําความรูก็มีเปาหมายดังกลาว  
จึงไมควรมองวา เปนคนละเรื ่อง  แตจะยึดการแนะแนวเปนแกนแลว นําการพัฒนา
คุณธรรมนําความรูเขามาเชื่อมโยงหรือจะยึดการพัฒนาคุณธรรมนําความรูเปนแกนแลว
นําการแนะแนวเขามาเชื่อมโยงก็ได แตตองทําดวยความจริงจังตอเนื่องก็จะเกิดสภาพ
ของสังคมที่สุขขึ้นในโรงเรียน ไมตองทํางานไลตามสถานการณเพื่อแกปญหาเด็กและ
เยาวชนอยูตลอดไป 

 



๓๗ 

 

๒.๕.๔ ความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน๕๑ 
การศึกษาเปนหัวขอของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญที่ปรากฏ ทั้งใน

ดานวัตถุและดานคุณธรรม และจริยธรรมนั้น เปนผลสะทอนคุณภาพของคน ในสังคม  
อันเปนผลจากการอบรมบมนิสัยจากครอบครัว สถาบันการศึกษา ตลอดจนการไดรับ
กระบวนการขัดเกลาและประสบการณในสังคมที่ดี  ดังนั้นการที่ประเทศไทย จะพัฒนาสู
การเปนประเทศอุตสาหกรรมหรือประเทศเกษตรกรรมที่มีศักยภาพสูงขึ้นกวาที่เปนอยูใน
ปจจุบัน การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนที่พึงประสงคใหกับสังคมก็ยิ ่งทวี
ความสําคัญมากขึ้น 

อยางไรก็ตามระบบการศึกษาของไทยที่เปนอยูในขณะนี้ยังนาเปนหวงอยู
มาก เพราะจากการสังเกตประสบการณตางๆ ในสังคมพบวายังมีขอบกพรองหลาย
ประการ  เชนความเสื่อมโทรมเรื่องจริยธรรมที่เกิดในดานการเมืองการปกครอง การ
ประพฤติปฎิบัติตนในสังคมที่มีคานิยมไปในทางที่ไมถูกตอง ไดแกความฟุมเฟอ การไม
เคารพความจริง ไมพูดความจริง ขาดความซื่อสัตย อีกทั้งผูใหญก็ไมทําตัวใหเปนที่เรา
เคารพนับถืออยางแทจริง  และไมไดเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชน จากปญหา
ตางๆ เหลานี้ ระบบการศึกษาและสถาบันตางๆที่เกี ่ยวของกับการอบรมบมนิสัย และ
ถายทอดคานิยมตางๆ  ใหแกเด็กและเยาวชนจึงควรทบทวนแนวที ่เคยดําเนินการ
ตอเนื่องกันมาเปนเวลานานวาควรจะปรับเปลี่ยนทิศทางกันอยางไรเพื่อสรางระบบใหม
ใหเปนระบบที ่เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันใหเปนระบบที ่ถ ูกตองและคํานึงถึง
คุณภาพของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ 

สําหรับการสงเสริมจริยธรรมหรือการพัฒนาจริยธรรมนั้น ถือวามีความสําคัญ
อยางยิ่งเพราะเด็กในวันนี้กําลังอยูในชวงอายุที ่จะพัฒนาหลายๆดาน ทั้งดานรางกาย 
และดานจิตใจ สภาพแวดลอมก็มีสวนสําคัญในการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนมาก เชน 
บิดา มารดา ครู โรงเรียน และเพ่ือนๆ 

สังคมปจจุบัน เปนสังคมที่ตองทํางานนอกบาน  พอแมไมคอยมีเวลาอยูกับ
ลูกๆ โรงเรียนจึงเปนเหมือนบานหลังที่สองของเด็กที่จะสรางความรักความอบอุนใหแก
เด็กและเด็กจะไดรับการปลูกฝงจริยธรรม และคานิยมที่ดีงามติดตัวไปได ซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่จะตองจัดการศึกษา เพื่อมุงเนน
คุณภาพของเด็กใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

 

                                                            
๕๑หนวยศึกษานิเทศกสํานักงานการศึกษา, แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและสรางคานิยม

ทางศาสนา,  (กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๔๔ ), หนา ๑ . 



๓๘ 

 

กลาวโดยสรุป  จริยธรรม  ก็ค ือ  หลักการประพฤติปฏิบ ัต ิตนใหเปนคนดี 
โดยทั่วไปจริยธรรม มักอิงอยูกับศาสนา คําสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรม 
ใหสังคมจะเห็นไดชัดเจนวา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดกําหนดหลักปฏิบัติไวให
พุทธศาสนิกชนปฏิบัต ิในชีว ิตประจําว ัน  แตทั ้ง นี ้ไมไดหมายความวา  จริยธรรมถูก
กําหนดใหอยูบนพื้นฐานคําสอนของศาสนาเพียงอยางเดียว เพราะจริยธรรม วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี สิ่งเหลานี้เปนบอเกิดของจริยธรรม เชน จริยธรรมแตงกาย 
จริยธรรมการรับประทานอาหาร จริยธรรมทางสังคม จริยธรรมการตอนรับ ถือวาเปนสิ่ง
ที่ดีงามของไทย ซึ่งปจจุบันนี้ จริยธรรมตางๆ ที่กลาวมาเยาวชนมองขามจริยธรรมตางๆ  
แตรับจริยธรรมของตางชาติเสียมากกวา 

๒.๖ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทย  
ชําเรือง   วุฒิจันทร กลาววา ความรู สึกนึกคิดและพฤติกรรมของคนไทย

เปนไปตามหลักธรรมในศาสนาที ่คนไทยนับถือ คนไทยรอยละ ๙๕ ของพลเมืองทั ้ง
ประเทศเปนพุทธศาสนิกชนที่นับถือพระพุทธศาสนาสืบเนื่องเปนเวลานาน บุตร ธิดา 
ไดรับการศึกษาอบรม ในขั้นแรกจากบิดามารดา หรือผูปกครองซึ่งเปนศาสนิกชน จึงรับ
เอาคติธรรมทางพุทธศาสนาเขา เปนพื้นฐาน ทางความคิด และพฤติกรรมตามปกติวิสัย
ของมนุษยผูเรียบเรียงประวัติการศึกษา ไทยทุกทาน 

สถาบันการศึกษาที่สําคัญของสังคมไทยตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี
เปนตนมา มี ๓ แหง บาน วัด และวัง บานเปนโรงเรียนแหงแรกของทั้งชายหญิง ที่ให
การศึกษาถายทอดวัฒนธรรมของสังคมเด็กจนเติบโตเด็กชายไปเขาการศึกษาที่วัดตอ
สวนเด็กหญิงเขารับการศึกษาที่บานตอไปกระทั่งจนแตงงานมีครอบครัว  สวนวังเปน
สถานที่ศึกษาสําหรับบุตรธิดาของเจานาย และบุตรธิดาของขุนนางที่บิดานําเขาถวายตัว 
เพ่ือรับราชการตอไป 

ในบรรดาการศึกษาทั้ง ๓ นี้ วัดนับเปนสถานศึกษาที่สําคัญที่สุด เพราะวัด
เปนศูนยกลางของสังคม  หัวหนาครอบครัวสวนใหญจะเปนผู ที ่ไดบวชเรียนมาแลว       
มีประเพณีคือ วาผูชายที่แตงงานมีครอบครัวจะตองไดบวชเรียนมากอน บิดามารดาญาติ
ผูใหญจะเปนผูอบรม สั่งสอนบุตรธิดาและเด็กในการปกครองของตนการไปทําบุญไดแก
การถวายอาหารแกพระสงฆ ฟงเทศนจากพระภิกษุเปนการไปรับจริยธรรมจากวัดจาก
พระทั้งผูใหญและเด็ก เด็กชายครั้นอายุเขาสูวัยรุนสวนหนึ่งพอแม นําไปฝากเปนเด็กวัด 
หรือใหบวชเรียน เลาเรียนหนังสือวิชาตางๆที่วัด  อายุครบบวช ทั้งผูที่อยูวัด บวชเณร
หรือไมไดไปอยูวัดก็จะอุปสมบทเปนพระภิกษุ อยางนอย ๑ พรรษาจึงออกมาแตงงาน   



๓๙ 

 

มีครอบครัวไป เปนการศึกษาทางดานจริยธรรมที่มากกวาการศึกษาทางดานอื่นเปนแบบ
น้ีตลอดสมัยสุโขทัย สมัยอยุธยาและสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน๕๒ 

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม เปนกระบวนการศึกษา 
และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ จากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนถัดไป เพื่อสรางสรรคความ
ผาสุก สงบสุข ความมั่นคง และความเจริญกาวหนาของสังคม ในปจจุบันรัฐมีหนาที่จัด
การศึกษาใหประชาชนทั้งประเทศ การศึกษาอาจแบงออกเปน ๓ แบบ ไดแกการศึกษา 
ที่มีการเรียนแบบแผนมีขอกําหนดตางๆแนนอน คือการศึกษาในระบบโรงเรียนอยางหนึ่ง 
การศึกษาที่มีองคการของสังคมหรือรัฐจัดขึ้นเพื่อสนองวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
คือ การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาที่ประชาชนทุกคนไดรับอยูตามปกติวิสัยเปน
ประการสุดทายในการศึกษาทั้ง ๓ แบบนี้ตางมีวัตถุประสงครวมกันคือ การพัฒนาคนให
เปนคนมีศีลธรรม มีความรู มีความสามารถที่จะอยูในสังคมอยางมีความสุข 

สวนความสามารถที่จะชวยทําใหสังคมประเทศชาติมีความผาสุก สงบสุขและ
เจริญกาวหนาไปดวยจริยธรรมศึกษา  หรือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
ประชาชน จึงมีโครงสรางหลักในการศึกษาทั้ง ๓ แบบกอนที่ประเทศมีการจัดสอนเฉพาะ
หนังสือและวิชาการอยางอื่นๆในระบบโรงเรียนที่ตั้งขึ้น ตอนแรกในประเทศไทยมีการจัด
สอนเฉพาะหนังสือและวิชาการอื่นๆคงมอบการจริยศึกษาไวในการศึกษาตามปกติวิสัย
ดังกลาว  เ พิ ่งมายกจริยศึกษาหรือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  เปนวิชาสอน       
ในหลักสูตรการศึกษาที่หลัง 

๒.๖.๑ ปญหาทางคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน 
แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ  ไดกลาวถึงปญหาทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาสรุปได๕๓ ด้ังนี้ 
๑. ปญหานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ขาดระเบียบวินัย และยอหยอนในดาน

จริยธรรมการแตงกายไมเรียบรอย กอการทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดใหโทษทั้ง
ยังขาดการเอาใจใสดูแลใหคําแนะนําอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง ครูอาจารยเทาที่ควร 

๒. ปญหาเกี ่ยวเนื ่องกับตัวครู ครูที ่มีความรู  ความสามารถประสบการณ    
ในการสอนจริยศึกษา  มีนอยมากและอัตราสวนไมสมดุลกับนักเรียนอีกทั้งขาดเทคนิค 
ในการสอนหรือถายทอดวิชาไปสูนักเรียน นักศึกษาจึงทําใหการจัดกิจกรรม จริยศึกษา 
ในสถานศึกษาไมกาวหนาและบางครั้งครูอาจารยก็เปนแบบอยางที่ไมดีแกเด็ก 
                                                            

๕๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔-๑๗.  
๕๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , “กรอบความคิดเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมที่เนนความมีวินัยและความเปนประชาธิปไตย”, (เอกสารโครงการสงเสริมแลพัฒนาคุณธรรม, 
๒๕๔๑), หนา ๒๑. 



๔๐ 

 

๓. ปญหาความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนการใหความ
รวมมือของผู ปกครองในการสงเสริม จริยศึกษายังมีนอยบางครั ้งผู ปกครองนักเรียน      
ก็มีสวนสงเสริมเด็กของตนในทางที่ผิด 

๔. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษายังขาดผูนําที่เปนแบบอยางที่ดีประกอบกับ
สื่อมวลชนมักเผยแพรภาพขาวคราวที่หมิ่นเหมจริยธรรมและมีแหลง อบายมุขมากมาย 
ซ่ึงรัฐไมมีมาตรการครอบคลุมที่ดีพอ จึงเปนเหตุใหเด็กและเยาวชนในวัยนี้ลอกเลียนแบบ
อยางที่ไมดีใหเกิดคานิยมที่ผิดพลาดแกเด็ก 

๕. ปญหาดานการบริหารงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
สงเสริมจริยธรรมศึกษาในโรงเรียน ยังเปนตามเอกภาพเดียวกันและขาดความรวมมือ
ประสานงานอยางจริงจังในดานสงเสริมจริยศึกษาของบุคลากร ในสถานศึกษาก็เปน
อุปสรรคสําคัญที่ทําใหการจัดจริยศึกษาระดับมัธยมศึกษาไมกาวหนาเทาที่ควร 

๖. การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน ยังไมเอื้ออํานวยตอการสงเสริมจริย
ศึกษาครูอาจารยสวนใหญมีแนวคิดและทัศนคติในเรื่องระเบียบตางๆของโรงเรียนไมตรงกัน 

๗. ปญหาเรื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ขาดสื่อการเรียนการสอน
และเวลาในการฝกอบรม จริยศึกษาใหแกเด็ก นอกจากนั้นสาระสําคัญของเนื้อหาจริยธรรม      
ที่สอดแทรกหลักสูตรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัยของเด็กระดับมัธยมศึกษา 

สรุปไดวา ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนสามารถเกิดมาไดจากหลาย
สาเหตุดังน้ันโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนตองพยายามคนหาสาเหตุ รวมกันแกไขปญหาใหตรงจุด
ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนอีกทั้งการพัฒนาหลักสูตรในกระบวนการเรียนการสอนควรมีการปรับปรุงแกไข        
ใหเหมาะสมกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กในระดับมัธยมศึกษา ควรเปดโอกาส 
ใหนักเรียนมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

๒.๖.๒ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
นักจิตวิทยาที่ศึกษาพัฒนาการจริยศึกษาสวนใหญยอมรับวา  จริยธรรมของมนุษย

จะมีการพัฒนาการขึ้นเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกจนถึงวัยผูใหญ  แมวามนุษยจะมี
พัฒนาการที่แตกตางกัน แตนักทฤษฎีทั้งหลายก็ยังเชื่อวาการพัฒนานี้ในบุคคลตางๆกันมีลําดับ
ขั้นตอนเปนระบบอยางที่มีคลายคลึงกัน นอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากยังลง
ความเห็นวาตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นอยูที่สังคมเปนสําคัญ 



๔๑ 

 

แตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปมาเปนเหตุใหเกิดทฤษฎีในดานนี้มากมาย ซ่ึงในการวิจัย
ครั้งน้ีจะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทานั้น ดังน้ี๕๔ 

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎี น้ี  เชื่อวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม

(Conscience) จริยธรรมเกิดจากขบวนการภายในวัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพอแมผูเลี้ยงดู 
ไดแก การถือตนตามอยาง (identification) ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คํานิยมมาตรฐาน 
จริยธรรมในสังคม เม่ือบุคคลไดรับปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของคนไมสอดคลองกับ
สิ่งที่สังคมตองการก็จะเกิดความขัดแยงกันขึ้น และถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาก็จะเกิดความละอายใจ
ตนเองไมสบายใจ ซ่ึงน้ันถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําชั่วอีกโดยไมตองมีการ
ควบคุมจากบุคคลอื่นภายนอก น่ันคือ เขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดี หรือเกิดมโนธรรมภายในใจ 
น่ันเอง 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Contingency) ใหแกเด็กตั้งแตเกิดโดย
นําเอาหลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงอธิบายโดยมีความเชื่อเบื้องตนดังน้ี 

 ๑) พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดจากการเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ
จริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติ และอารมณมากกวาการเปลี่ยนแปลงโครงสราง   
ทางสมอง (Cognitive Structure Change)  

 ๒) แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมทุกจุด มีรากฐาน    
จากความตองการทางชีวภาพ หรือความตองการรางวัลจากสังคมและหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

 ๓) พัฒนาทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
 ๔) พ้ืนฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดขึ้นภายในจิตใจ โดยมี

สาเหตุจากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 
 ๕) สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ขึ้นกับปริมาณ

ของรางวัล การลงโทษ การหามและการเห็นแบบอยางของพอแม และบุคคลอื่นซึ่งเปนตัวแทน
สังคม (Socializing Agent) 

๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา (Cognitive Development Theory) 
นักจิตวิทยาในทฤษฎีน้ีมีความเชื่อเบื้องตน คือ 

 ๑) พัฒนาการทางจริยธรรมมีโครงสรางพื้นฐานทางพุทธิปญญา (Cognitive) 
และมีองคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

                                                            
๕๔โกสมุ ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒”, ปริญญานิพนธ , (บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๑๗-๒๐.  



๔๒ 

 

 ๒) แรงจูงใจเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรม คือแรงจูงใจเกี่ยวกับจริยธรรมกับการ
ยอมรับ (Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเอง
อยางถองแท (Self-Esteem or Actualization) มากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลด
วิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 

 ๓) ลักษณะสําคัญของการพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปนสากล
มีขั้นตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกัน ในสังคมมีการ
สวมบทบาท (Role taking) และมีความขัดแยงในสังคมซึ่งตองการการบูรณาการทางจริยธรรม 
(Moral Integration) เชนเดียวกัน 

 ๔) กฎและเกณฑปกติเบื้องตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดรับ  
จากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตัวเอง จึงไมนิยม   
ขั้นพัฒนาการ แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางตน (Self) กับคนอื่น 

 ๕) สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพ 
และขอบเขตทั่วๆไปของสิ่งเราทางพุทธิปญญา และทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาของเด็ก  
มากกวาเดิมจากประสบการณอยางจากพอแม หรือประสบการณที่ไดจากวินัยการลงโทษ    
หรือรางวัล 

จรรยา  สุวรรณทัต กลาววา การพัฒนาการทางจริยธรรม หมายถึง การ
เจริญเติบโตของบุคคลในการเขาสังคม ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งที่จําเปนอยางหนึ่งในชาติประกอบดวย
ความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของบุคคลที่มีตอผูอ่ืนและสังคมโดยรวม การพัฒนาการทาง
จริยธรรมสวนหนึ่งขึ้นอยูกับอิทธิพลของพันธุกรรม การพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงจะทํา     
ใหบุคคลมีสติปญญาในการเขาความคาดหวังของสังคมเขาใจตนเองเพียงพอในระดับที่จะชวย 
ใหเกิดการพัฒนาจริยธรรม จากขั้นต่ําไปยังขั้นสูงตอๆไปได๕๕ 

ดังน้ัน ความรวดเร็วในการพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงมีสวนขึ้นอยูกับการ
พัฒนาทางสติปญญา ไดแก การจดจํา การรับรู และการกระทําอยางไรก็ดีอัตราการพัฒนา
จริยธรรม ซ่ึงจะดําเนินไปไดรวดเร็วหรือชา  สวนใหญจะขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคม
วัฒนธรรมของบุคคล แหลงกําเนิดสําคัญของจริยธรรม ไดแก สังคมหรือสิ่งแวดลอมบุคคล     
จุดกําเนิดเริ่มถูกฟูมฟกใหแกตัวขึ้นในตัวบุคคลแรกเกิด โดยขบวนการเรียนรู 

บุคคลเร่ิมคอยเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่เปนตัวบุคคลและเพิ่มขึ้นเรื่อยๆเทาที่
พัฒนาการทางประสาทสัมผัสตางๆของตนสามารถเอื้อใหไดนักทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมเชื่อ
วาพัฒนาการทางจริยธรรมจะมีขึ้นในชวงสิบปแรกและพัฒนาการทางจริยธรรมนี้จะเปนรากฐาน
ฝงลึกยากตอการที่บุคคลจะเปลี่ยนแปลงในชวงหลังของชีวิต สามารถปรับและเปลี่ยนไดตามฝง
                                                            

๕๕จรรยา  สุวรรณทัต, เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวกับคุณภาพชีวิตหนวยที่ ๑-๘, 
(นนทบุรี :มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓ , หนา ๑๐๐-๑๐๑. 



๔๓ 

 

ลึกยากตอการที่บุคคลจะเปลี่ยนแปลงในชวงหลังของชีวิต สามารถปรับและเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสมของสถานการณโดยไมขึ้นอยูกับอายุของบุคคล และนักทฤษฎีจริยธรรมไดเห็นพองกัน
วาแหลงที่มาสําคัญซ่ึงกอใหเกิดจริยธรรมในบุคคลก็คือ การเรียนรูจากสังคมนั่นเองที่แตกตางกัน 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน กลาวถึงแหลงกําเนิดของจริยธรรมของบุคคลมีตนเหตุมา
จากอิทธิพลของพันธุกรรม กลาวคือ บุคคลที่เกิดมาแตละสังคมจะตองเรียนรูและยอมรับ
จริยธรรมประเพณีของสังคมของตน ซ่ึงจะแตกตางจริยธรรมประเพณีของสังคมอ่ืนๆไมมากก็
นอย ฉะนั้นจึงเห็นไดวาแหลงกําเนิดที่สําคัญของจริยธรรมของตนก็คือสังคม หรือผูแวดลอม
น่ันเอง รากฐานการเกิดจริยธรรมจะเริ่มกอตัวขึ้นในทารกตั้งแตเกิดโดยการเรียนรูเกี่ยวกับบุคคล
อ่ืนทีละนอยตามที่พัฒนาการทางประสาทสัมผัสตางๆซึ่งจะอํานวยใหนักทฤษฎีพัฒนาทางสังคม
หลายคนเชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะเกิดขึ้นในชวงแรกของชีวิตมนุษยคือในชวงสิบปแรก
และฝงรากลึกยากตอการเปลี่ยนแปลงในชวงหลังๆของชีวิตแตมีนักทฤษฎีการเรียนรูซ่ึงสามารถ
พิสูจนไดวาลักษณะ และการกระทําตางๆของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามความ
เหมาะสมของสถานการณโดยที่ไมจํากัดอายุ ถึงแมการศึกษาจริยธรรมจะยุงยากซับซอนมากอัน
เปนเหตุใหเกิดทฤษฎี และขอคิดเห็นที่แตกตางกันออกไป แตผูคนควาทางจริยธรรมไดเห็นพอง
กันในลักษณะที่สําคัญของจริยธรรม คือ ยอมจริยธรรมของบุคคลนั้นมีเจริญขึ้นตามลําดับอยาง
เห็นไดชัดจากวัยทารกไปถึงวัยผูใหญ และนักทฤษฎีทางจริยธรรมยังเชื่อวาการพัฒนาทาง
จริยธรรมของบุคคลมีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึงกัน นอกจากนี้ยังลดความเห็นวา
ตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูจากสังคมเปน
สําคัญ๕๖ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก ไดกลาวถึงทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับตนเหตุและพัฒนาการจริยธรรมไดเปน ๓  ประเภท ๕๗ คือ 

๑. ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมตอพัฒนาการทางจริยธรรม  ทฤษฎีน้ีเกิดความเชื่อ
ที่วาสังคมมีสวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะตางๆ กันตามแตวามนุษยน้ันจะอยูสังคมใด     
เด็กเล็กๆ จะเรียนรูวาอะไรชั่วจากผูอ่ืนที่อยูใกลชิดซึ่งเปนตัวแทนของสังคม  ดวยขบวนการ
เทียบเคียง(dentification) เด็กจะใชวิธีการเรียนแบบผูที่ มีอํานาจและผูที่ตนรักจนในที่สุด        
จะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ 

 
 

                                                            
๕๖ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร  เลม ๒ จิตวิทยาและจิตวิทยาภาษา, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔ ), หนา ๕-๖. 
๕๗กรมสามัญศึกษา, แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    

การศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๑๑.  



๔๔ 

 

๒. ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเริมจริยธรรม  ทฤษฎีน้ีเกิดจากความเชื่อวาการ
พัฒนาการทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม  จริยธรรม
ของเด็กจะเจริญขึ้นตามความเจริญของความสามารถทางการรับรู (Cognitive Ability) 
สติปญญาและอารมณของเด็ก นักจิตวิทยากลุมน้ี คือ  เพียเจท กับโคลเบิรก โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โคลเบิรกไดทําการศึกษาและพบความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาลักษณะ   
มุงไปสูอนาคต และความสารถในการควบคุมตนเองจากทฤษฎีที่ใชจริยธรรมโดยสิ้นเชิง 

๓. ทฤษฎีการเรียนรูสังคม คือทฤษฎีที่อธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับ
อิทธิพลจากสังคม  ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน
ซ่ึงทฤษฎีน้ีไดนําอาหลักการเสริมแรง( Principle of Reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง 
(Principle of Association)มาใชอธิบายปรากฏการณสังคม กลาวคือ จริยธรรมกําหนดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเปนผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรูโดยบังเอิญ  และการเลียนแบบทฤษฎี
น้ีจะทําใหเกิดความสําคัญแกลักษณะของสถานการณ  ซ่ึงจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทํา
จนกลายเปนลักษณะนิสัยของเขาไปในที่สุด 

กรมสามัญศึกษา ไดกลาวถึงแนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาการทางจริยธรรม 
วามี  ๒  แนวคิด๕๘ คือ 

๑. แนวคิดการเรียนรูทางสังคม  ซ่ึงเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลอยางยิ่งตอพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของบุคคล  กลาวคือ บุคคลจะมีจริยธรรมในคุณภาพและปริมาณใดๆ ยอมขึ้นอยู
กับลักษณะและกฎเกณฑของสังคมนั้นๆ 

 ๒. แนวคิดพัฒนาการทางสติปญญา  เชื่อวาความพรอมที่จะมีความเจริญทาง
จิตใจนั้นแฝงอยูกับตัวบุคคลตั้งแตแรกเกิด  เม่ือเติบโตขึ้นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้น 
จะเร่ิมแสดง ตัวเดนชัด  นักทฤษฎีกลุมน้ี คือ เพียเจทและโคลเบิรก 

สรุปไดวา  การพัฒนาการทางจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทั้งหลายทั้ง
ปวงของบุคคล  พัฒนาของบุคคลทุกดานไมวาจะเปนทางรางกาย  สติปญญา  สังคม อารมณ 
การศึกษา และจริยธรรมลวนแตก็มีความสัมพันธที่เกี่ยวของกหัน 

การพัฒนาจริยธรรมก็เชนเดียวกับการพัฒนาทางดานอ่ืนๆ  ของมนุษย กลาวคือ 
การพัฒนาดานนี้จําเปนที่จะตองไดรับการเตรียมการไวอยางเปนระบบดูแลรักษาและสงเสริมจน
ใหเกิดขึ้นอยางมั่นคงและตอเน่ือง  ดวยการพัฒนาจริยธรรมน้ีเปนสวนหนึ่งที่ไมอาจแยกออกได
ซ่ึงจากการพัฒนาชีวิตทั้งหมดของบุคคลทําใหเกิดความสมบูรณทั้งปญญา  อุดมการณตอการ
พัฒนาความดีควงามงามและความเหมาะสมของชีวิต 

 
                                                            

๕๘กรมสามัญศึกษา, แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    
การศาสนา , ๒๕๒๓ ), หนา ๑๑ . 



๔๕ 

 

๒.๖.๓  ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นออโทนอมัส 
ผลจาการศึกษาลักษณะ ของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นออโทนอมัสกี่ยวกับเด็ก   

ที่มีอายุ  ๙ ขวบ ขึ้นไป เด็กวัยน้ีจะมีความเชื่อ ดังตอไปน้ี 
๑. กฎเกณฑ  คือขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได     

ถาหากบุคคลที่ใชกฎเกณฑน้ันตกลงกันวาจะเปลี่ยน 
๒. กฎเกณฑ  จะมีความหมาย หรือ ประโยชนก็ตอเม่ือบุคคลที่จะตองปฏิบัติตาม

และยอมรับกฎเกณฑน้ัน 
๓. การรวมมือ  และการนับถือ ซ่ึงกันและกัน   เปนองคประกอบที่ สํ าคัญ           

ของพัฒนาการทางจริยธรรม 
๔. การใชจรรยาบรรณวิพากษหรือประเมินตัดสินวา  ใคร “ผิด” ถูก” จะคํานึงถึง

ความถูกตองแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํา 
ขอสรุปที่สําคัญที่พีอาเจตไดจากการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมก็คือ 

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามขั้นตอนและขึ้นอยูกับวัย  คลายคลึงกับ
พัฒนาการทางเชาวปญญา  เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม   
เด็กเล็กที่มีอายุระหวาง  ๕-๘ ขวบ จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือกฎเกณฑจากผูมี
อํานาจเหนือตน เชนบิดา มารดา ครู และเด็กที่โตกวา ซ่ึงเด็กจะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยาง
เครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑไมสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือเด็กอายุมากขึ้น  ตั้งแต  ๙ ขวบขึ้น
ไป จะมีความคิดวา กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและผูที่ใชกฎเกณฑจะตองมีความ
รวมมือและนับถือซ่ึงกันและกัน และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได๕๙ 

๒.๗ จิตวิทยาการสื่อสารกับวัยรุน  
วัยรุนเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ การเปลี่ยนแปลง

ทางดานรางกาย จะเห็นไดอยางชัดเจน ทั้งในดานโครงสรางและการทํางานของอวัยวะตางๆ 
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดจัดแบงวัยรุนออกเปน ๓ ระยะ ไดแก วัยรุนตอนตน วัยรุนตอนกลาง 
และวัยรุนตอนปลาย โดยมีชวงอายุอยูในระหวาง ๑๓-๒๑ ป โดยเด็กชายเจริญเติบโตเขาสูวัยรุน
ชากวาเด็กหญิงประมาณ ๒ ป ในขณะที่ความพรอมของตอมเพศที่จะเร่ิมผลิตเซลลสืบพันธ  
เม่ือเด็กหญิงอายุ ๑๑-๑๓ ป และเด็กชายเมื่ออายุประมาณ ๑๓-๑๕ ป 

พัฒนาการทางดานรางกายของวัยรุนที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดสงผลกระทบ 
ตอพัฒนาการทางดานอารมณ และพฤติกรรมตางๆที่วัยรุนแสดงออกมา วุฒิภาวะทางเพศ   
ของเด็กชายสังเกตไดโดยพฤติกรรมการหลั่งอสุจิเวลาหลับ  มีขนขึ้นตามรางกายในที่ตางๆของ
                                                            

๕๙สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา , ครั้งที่ ๕ ,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๖๕-๖๗. 



๔๖ 

 

เด็กชายสังเกตไดโดยพฤติกรรมการหลั่งอสุจิเวลาหลับ  มีขนขึ้นตามรางกายในที่ตางๆ สัดสวน
รูปรางกายเปลี่ยนไป หนาอกและสะโพกของเด็กหญิงขยายขึ้น เด็กชายจะมีเสียงแตกพรา และ
หาวขึ้น 

อารมณของเด็กวัยรุนเปนอารมณที่รุนแรง เชื่อม่ันในตัวเองและมักขัดแยงกับผูใหญ
โดยสวนใหญแลวอารมณของเด็กวัยรุนจะมีทั้งอารมณกาวราวรุนแรง อารมณเก็บกดถอยหนี  
จะเปนอันตรายตอวัยรุนมากที่สุด อารมณสนุกสมหวัง ความรัก ความอิจฉาริษยา ความอยากรู
อยากเห็น การปรับตัวที่ไมเหมาะสมของวัยรุน ทําใหเกิดสภาวะทางอารมณที่กอใหเกิดผลเสีย
ตอบุคลิก คือ เปนเจาคิดเจาแคน รูสึกวามีปมดอยกระวนกระวายใจ เก็บตัวหนีสังคม ซึมเศรา 
วิตกกังวล กลัว บุคลิกภาพเสื่อม ฉุนเฉียว โมโหงาย คิดเพอฝนสรางวิมานในอากาศจนทําให
บุคลิกภาพเสื่อม นอกจากนี้เด็กวัยรุนจะมีความจําดีมากมีสมาธิดี ความคิดกวางขวาง ชอบ
แสวงหาความรูใหมๆ พัฒนาการทางดานสติปญญาในวัยรุนตอนตน จะเปนไปอยางรวดเร็ว 
โดยเจริญถึงสุดขีด เม่ืออายุ ๑๖ ป หลังจากนั้นจะลดลงเรื่อยๆ วัยรุนจะตองการใหตัวเองเปนที่
ยอมรับของเพ่ือนและบุคคลแวดลอมรอบตัว  ตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง มีหองเปน
สัดสวน สนใจเรื่องเพศ และปรารถนามีเพ่ือนตางเพศ๖๐ 

จะเห็นไดวา ธรรมชาติและความตองการของวัยรุนเปนความตองการพื้นฐานทางจิตใจ   
ซ่ึงวัยรุนเปนวัยที่มีความอยากรูอยากลอง จึงตองการหาประสบการณสิ่งใหมๆในชีวิตเสมอ คือ 

๑. ตองการความรัก ความหวงใย มีความรูสึกอยากถูกรัก อยากไดรับความเอาใจ
ใสหวงใยจากคนที่ความสําคัญตอเขา  แตมีขอแมวา  ตองไมใชการแสดงออกที่ทํากับเขาราวกับ
เด็กเล็กๆ หรือ เจากี้เจาการกับเขา 

๒. ตองการเปนอิสระ ทําอะไรดวยตัวเอง อยากทําในสิ่งที่คิดแลววาดี อยากมีสวน
ในการตัดสินใจ เริ่มวิพากษวิจารณ ไมชอบใหใครวา บอกหรือแนะนําแบบเด็กๆ 

๓. อยากรู อยากเห็น อยากลอง ชอบเลียนแบบ และลงมือทําแบบลองผิดลองถูก 
และชอบอยูกับเพ่ือนมากพอแม เพราะมีความรูสึกวาไดรับในพฤติกรรมไดงาย 

๔. ความถูกตอง ยุติธรรม ซ่ึงวัยรุนจะใหความสําคัญอยางจริงจังกับความถูกตอง
ความยุติธรรมตามทัศนะของตน แตเปนความถูกตอง ยุติธรรมที่ไมมีความคิดแบบยืดหยุน คือ 
มองขาวเปนขาว มองดําเปนดํา แตไมไดมองหลายๆดานหลายๆมุมมองอยางผูใหญมอง 

๕. ใหความสําคัญกับความงดงามทางรางกาย สนใจและพิถีพิถันในเรื่องเสื้อผา 
ทรงผม และมักเลียนแบบบุคคลที่เขาชื่นชอบ 

๖. ชอบความตื่นเตน ทาทาย ตองการประสบการณแปลกๆใหมๆไมชอบความ
จําเจซ้ําซาก ความชอบของวัยรุนจึงเปลี่ยนแปลงเร็ว 
                                                            

๖๐มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๐. 



๔๗ 

 

๗. ตองการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของบาน ของกลุมเพ่ือน 
๘. เปนวัยที่กําลังคนหาเอกลักษณของตนเอง ในเร่ืองของบุคลิกภาพ การหา

ทาทาง คําพูด การแสดงออก การแตงกาย การเขาสังคมที่เหมาะสมกับตนเอง 
๙. ชอบการแสดงออกทางพฤติกรรม ดังนั้น ควรฝกวัยรุนใหรูจักสํารวจตัวเองและ

การพูดแสดงความคิดเห็น แสดงความรูสึกใหมากขึ้น๖๑ 
จะเห็นไดวา วัยรุนจะใชวิธีการเลียนแบบคุณธรรมและจริยธรรม จากพัฒนาการ

หลายดานสิ่งที่สําคัญคือ คนรอบขาง ถาไดสิ่งแวดลอมที่ดี จะสงผลใหไดเรียนรูและเลียนแบบ
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี การนําเด็กเขาวัดจึงถือเปนวิธีการที่ถูกตอง 

๒.๗.๑ พัฒนาการของวัยรุน 
ตามหลักจิตวิทยานักจิตวิทยาไดแบงลักษณพัฒนาการของวัยรุน หรือวัยเด็ก

นักเรียนมัธยมศึกษา โดยเริ่มตั้งแตอายุ ๑๒-๑๙ ป รายระเอียดดังน้ี 
๑. พัฒนาการทางรางกาย พัฒนาการทางรางกายของเด็กวัยน้ีเปนไปอยางรวดเร็ว

จนทําใหเด็กวัยรุนเองตระหนักในการเปลี่ยนแปลง และมีความวิตกกังวล ดังน้ันผูปกครองและ
ครูควรจะเตรียมเด็กใหไดเขาสูวัยรุนอยางราบรื่น โดยอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
รางกาย โดยเฉพาะความแตกตางระหวางบุคคลและการใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร อัตตมโนทัศนของเด็กขึ้นอยูกับการรับรูตัวเองวาเปน
คนสวยหรือไมสวย มีรูปรางดีหรือไมดี พัฒนาการทางรางกายของเด็กวัยน้ีมีดังตอไปน้ี 

 ๑) วัยรุนเริ่มตนการเจริญเติบโตทางดานรางกาย มีการเปลี่ยนแปลงทางดาน
ความสูงและน้ําหนักรวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงนี้จะมีความแตกตางระหวางเพศเด็กหญิง    
จะเร่ิมเม่ืออายุประมาณ ๑๑ ป ผูชายจะเริ่มราวๆอายุประมาณ ๑๓ ป 

 ๒)  การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะสืบพันธ จะเร่ิมพัฒนาขึ้นในวัยแรกรุน 
(Puburty) เน่ืองจากฮอรโมนเกี่ยวกับการเจริญเติบโตที่ตอมพิทอิทารี (Pituitary Gland) หรือ
ตอมใตสมองไดสรางขึ้น เด็กหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงของรังไข และมีการตกไข (Ovulation) 
และการเพิ่มฮอรโมนที่เรียกวาอีสโทรเจนส (Estrogens) ในสายเลือด สําหรับเด็กผูชายจะมีการ
เพ่ิมขนาดของอวัยวะสืบพันธ และมีการสรางเซลลสืบพันธ และเพิ่มฮอรโมนของผูชายที่เรียกวา 
แอนโดรเจนส (Androgens) 

 ๓) การเปลี่ยนแปลงทุติภูมิทางเพศ (Secondary Sex Characteristics)       
จะปรากฏเปนระยะการแตกเนื้อหนุมสาว เด็กหญิงจะเพ่ิมขนาดของหนาอก และสะโพก มีรูปราง
อวบขึ้น เด็กชายจะมีไหลกวางขึ้น มีกลามเนื้อที่แข็งแรง การเปลี่ยนแปลงของเสียง เปนตน 

                                                            
๖๑บํารุง  สุขพรรณ, “เอกสารประกอบการถวายความรูพระสงฆ”, หลักสูตรพระสงฆผูนําการ

พัฒนาสังคมไทยที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๖ . 



๔๘ 

 

 ๔) อัตราการเจริญเติบโตของสวนตางๆของรางกาย อาจจะเกิดขึ้นไมพรอมกัน
หรือเวลาเดียวกัน เชน เด็กบางคนจะมีการเปลี่ยนแปลงขนาดเทา ทั้งยาวและใหญขึ้น เด็กวัยรุน
มักจะมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย 

 ๕) เด็กหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็วสุดยอด ราวๆ อายุ
ประมาณ ๑๒ ป สวนเด็กชายจะมีระยะสุดยอดของการเจริญเติบโตอายุราวๆ ๑๔ ป หลังจากนั้น
การเจริญเติบโตจะเริ่มชาลง แตทั้งชายและหญิงคงยังเจริญเติบโตตอไป ทั้งดานความสูงและ
นํ้าหนัก  เด็กชายสวนมากจะหยุดเจริญเติบโตราวๆอายุ ๒๑ ป แตบางคนก็ยังคงเปลี่ยนแปลง
โตไดไมหยุด จนถึงอายุ ๒๕ ป สําหรับเด็กผูหญิงจะหยุดการเจริญเติบโตเม่ืออายุราวๆ ๑๗ ป 
แตบางคนยังคงเจริญเติบโตตอไปจนถึงอายุ ๒๑ ป 

๒. การพัฒนาทางเชาวปญญา พีอาเจต ไดใหชื่อพัฒนาการของเด็กวัยรุนหรือวัย
มัธยมศึกษาวา “Fomal Operations” แตพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กวัยแรกรุนบางคนยัง
อยูระหวาง “Concrete Operations” และ“Fomal Operations”แตในที่สุดก็จะถึงขั้น “Fomal 
Operations”ซ่ึงเด็กจะสามารถคิดไดแบบผูใหญ เน่ืองจากเด็กวัยรุนสามารถที่จะคิดสิ่งที่เปน
นามธรรมได  เด็กวัยน้ีจึงมีความสนใจในปรัชญาชีวิต ศาสนา สามารถที่จะใชเหตุผลเปนหลัก 
ในการตัดสินใจ สามารถคิดเหตุผลไดทั้งอนุมานและอุปมานและจะมีหลักการ เหตุผลของตนเอง
เกี่ยวกับความยุติธรรม ความเสมอภาคและมนุษยธรรม การสอนเด็กวัยรุนควรจะทาทายใหเด็ก
รูจักคิด เปนตนวาการแกปญหาโดยใชหลักวิทยาศาสตร การสอบความคิดรวบยอดอาจจะเริ่ม
จากความคิดรวบยอดที่มีความหมายกวาง และบอกคุณลักษณะสําคัญที่เนนหลักทั่วๆไป 

๓. พัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ เด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สนใจตนเอง อยากรูวาตนเปน
ใครซึ่งเปนคําถามที่ตอบไดยากมาก เด็กวัยรุนจะตองมีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย
และยอมรับ และจะตองมีความเขาใจบทบาทของตนในสังคม และความสัมพันธสิ่งแวดลอม ถาเด็ก
ในวัยน้ีสามารถตอบคําถามวาตนคือใคร ก็จะไมมีปญหาในการปรับตวั จะมีความคดิเปนของตวัเอง 
และไมตามเพื่อนในทางที่ผิด นอกจากนี้จะจุดประสงคของชีวิตที่แนนอนเกี่ยวกับอาชีพ อีริคสัน  
เรียกวัยรุนวา Identity vs Role Confusion เด็กที่ไมรูจักวาตนคือใครจะตองเผชิญกับปญหาที่           
อีริคสัน เรียกวา Identity Crisis เด็กจะรูสึกสับสนในบทบาทตนในสังคม มีปญหาในการปรับตัวกับ
เพ่ือนรวมรุน ทั้งเพศชายและเพศหญิงเพราะมีทัศนคติตอตนเองในทางลบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
และทําใหเด็กวัยน้ีมีปญหาในการเรียนรู ไมมีจุดประสงคของชีวิต อีริคสัน กลาววา สังคมปจจุบันมี
แนวโนมเอียงที่จะสงเสริมใหเด็กวัยรุน  มีปญหาที่จะคนพบวาตนเปนใคร เพราะบทบาทตางๆใน
สังคมที่เด็กวัยรุนจะสํารวจไปเรื่อยๆโดยไมมีการผูกมัดตนเองวาบทบาทที่ตนควรจะเลอืกคอือะไร 
ในวัฒนธรรมบางแหงหรือสังคมโบราณมักจะมีการชวยเด็กวัยรุนเลือกบทบาทที่จะเปนผูใหญ 
โดยพิธีกรรมเปนพิเศษ 

๔. พัฒนาการดานอารมณและสังคม ซ่ึงอารมณของเด็กวัยรุนคอนขางจะรุนแรง
และเปลี่ยนแปลงงาย ความตึงเครียดของอารมณเด็กวัยรุน บางครั้งจะเนื่องมาจากการปรับตัว



๔๙ 

 

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย ความไมชอบหรือไมพอใจในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาการ
ทางอารมณของวัยรุน มีความสัมพันธกับพัฒนาการทางรางกาย ถาวัยรุนมีวุฒิภาวะเกี่ยวกับ
พัฒนาการทางรางกายเร็วจะชวยพัฒนาการทางอารมณและสังคมไดเร็วขึ้นดวย เน่ืองจากวัยรุน
เปนวัยที่จะเอาตัวเองเปนศูนยกลางเหมือนวัยอนุบาล แตแตกตางกันโดยที่วัยอนุบาลไมไดคํานึง
วาคนอื่นจะคิดอยางไร สวนวัยรุนจะเปนหวงวา คนอ่ืนจะคิดอยางไร โดยเฉพาะเพื่อนรวมวัย 
เด็กวัยรุนที่มีปญหาการปรับตัว มักมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต มักจะมีความรูสึกซึมเศรา 
(Depression) วัยรุนหญิงจะมีปญหาเกี่ยวกับความรูสึกซึมเศรามากกวาวัยรุนชายความรูสึก
ซึมเศราอาจเปนเหตุใหเด็กมีปญหาทางความประพฤติ เชน ทดลองยาเสพติดและถารุนแรงก็
อาจจะถึงพยายามฆาตัวเอง เพ่ือนรวมวัยมีความสําคัญตอวัยรุนมาก วัยรุนมักจะคบเพื่อนที่มี
ความสนใจและมีคานิยมรวมกัน การคบเพื่อนของวัยรุนหญิงมักจะจริงจัง และมีความสนิทที่จะ
ปรับทุกขสุขกันได สวนวัยรุนชายอาจจะเพื่อนที่รวมสนุก แตมักจะไมสนิทเหมือนกับวัยรุนหญิง 
นอกจากเด็กวัยรุนชายและหญิงจะมีเพ่ือนเพศเดียวกันแลว เด็กวัยรุนเริ่มสนใจที่จะมีเพ่ือนตาง
เพศ การคบเพื่อนตางเพศอาจจะมีหลายระดับ เปนตนวา เปนเพ่ือนกันแบบคบเพื่อนเพศ
เดียวกัน หรืออาจจะชอบกันแบบคูรักมีความสัมพันธที่คอนขางจะจริงจัง๖๒ 

๒.๗.๒ ปญหาของวัยรุน 
๑.  ปญหาของวัยรุนที่มีอยูมากมาย จากผลการศึกษาสามารถสรุปปญหาไดดังน้ี การ

กระทําความผิดกฎหมายอาญา เชน การทํารายรางกาย การลักทรัพย การเสพยาเสพติดใหโทษ 
การกระทําผิดรายแรงดวยอาวุธ วัตถุระเบิด รวมถึงการทะเลาะวิวาทยกพวกเขาทํารายกัน เปนตน 

๒.  ประพฤติผิดศีลธรรม ชอบเที่ยวเตรในสถานเริงรมย ม่ัวสุมเลนการพนันตามที่ตาง  ๆ
คบหาสมาคมกับบุคคลที่ประพฤติผิดศีลธรรมหรือบุคคลชั่วราย แสดงกริยาจงใจกออันตราย
ในทางศีลธรรมหรืออนามัย 

๓.  ปรับตัวใหเขากับแบบแผนทางสังคมไมได เชน หนีโรงเรียน หลบหนีออกจาก
บาน ใชวาจาหยาบคายไมสุภาพ ชอบเขาไปอยูในสถานที่ที่ผิดกฎหมาย ไมเคารพเชื่อฟงบิดา
มารดา เปนตน 

จากผลการศึกษาทําใหสามารถสรุปสาเหตุของการกระทําผิดของวัยรุนไดดังน้ี 
๑. สาเหตุภายในตัวผูกระทําความผิด สาเหตุภายในตัวผูกระทําความผิด ไดแก 

ลักษณะอวัยวะทางรางกายและจิตใจอันเปนลักษณะสวนที่มีความบกพรอง อันเปนกําลังขับให
เด็กและเยาวชนประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัยจนเปนเหตุใหกระทําความผิดขึ้น เชน มีรางกาย
ผิดปกติแตกตางจากผูอ่ืน ทําใหเกิดปมดอย และมีความวิตกกังวล จึงพยายามหาทางชดเชย
ดวยวิธีการตางๆ 

                                                            
๖๒สุรางค  โควตระกูล , จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๘๖-๙๐. 



๕๐ 

 

๒. สาเหตุภายนอกตัวผูกระทําความผิด สาเหตุภายนอกตัวผูกระทําความผิดนี้ จะ
พิจารณาจากฐานะความเปนอยูและการดํารงชีวิตของบุคคลอันเปนลักษณะของสังคม วามีสิ่งใดใน
สิ่งแวดลอมเกิดความบกพรอง จนเปนเหตุใหเกิดการกระทําความผิดของเด็ก หรือเยาวชนตอมา 
โดยเนนวาสังคมที่ไมเปนระเบียบเปนเหตุพ้ืนฐานของการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน 

๓. สภาพของสังคมที่ไมเปนระเบียบ  (S0cial  dis-organization)  ประกอบดวย 
 ๑) การคบเพื่อนเสเพล  เน่ืองจากเด็กและเยาวชน  อาศัยอยูในบริเวณที่มี

สภาพสิ่งแวดลอมไมดี  เชน  อยูใกลแหลงการพนัน  แหลงเสื่อมโทรมหรือแหลงซองโจร เด็ก
อาจถูกใชหรือจางวานไปในทางทุจริตได 

 ๒) ความยากจนเปนเหตุใหบิดามารดา  ไมสามารถหาเงินจุนเจือครอบครัว   
ในเรื่องที่เกี่ยวกับคาใชจายไดเพียงพอ  เด็กและเยาวชนอาจจะเกิดความจําเปนตองออกไปหา
รายไดเพ่ือเลี้ยงชีพเองในทางที่ผิดได 

 ๓) ความบกพรองของครอบครัว บิดามารดา ไมสามารถดูแลไดเพียงพอ     
ทําใหเด็กขาดความรักความอบอุน  เชน ครอบครัวที่บิดามารดา แยกกันอยูหรือหยารางกัน 

๔. ปญหายาเสพติดใหโทษ  ปญหายาเสพติดใหโทษนั้นเปนปญหาสังคมตองการ
พิจารณาแกไขอยางเรงดวน  เพราะเปนปญหาที่จัดวา รายแรงในสังคมไทยปจจุบันเนื่องจาก
ปญหายาเสพติดเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมายหลายประการ ทั้งใน
ดานตัวผูเสพเองและดานสังคมควบคูกันไป  ซ่ึงเปนการบั่นทอนความเจริญกาวหนาของสังคม
และความมั่นคงของชาติ  ทั้งยังเปนเสมือนตัวเชื่อมโยงใหเกิดปญหาสังคมดานอ่ืนๆ เชน 
อาชญากรรม ปญหาความยากจน เปนตน๖๓ 

๕. กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยรุน  มีหลักการดังน้ี 
 ๑) เลือกประเด็นที่ทันสมัย  อยูในความสนของวัยรุน  หรือเปนเรื่องที่สอดคลอง     

กับประสบการณของวัยรุน 
 ๒) ใชภาษาเดียวกับวัยรุน 
 ๓) ใหวัยรุนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและแสดงออกถึงความสามารถที่มีอยู 
 ๔) ใหวัยรุนไดมีโอกาสรวมมือกันทําเปนกลุม 
 ๕) ใชสื่อที่สนุกสนานและทันสมัย เชน เพลงที่อยูในความนิยม  หรือสื่อบุคคล 

ที่เด็กชื่นชม เชน ดารา นักรอง นักกีฬา๖๔ 

                                                            
๖๓ทัศนีย  ทองสวาง, สังคมไทย,  ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนตริ

นทร-วิโรฒ, (กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๒๓๕- ๒๓๗. 
๖๔บํารุง   สุขพรรณ, เอกสารประกอบการถวายความรูพระสงฆ, (อัดสําเนา) ๒๕๕๒),   

หนา ๗. 



๕๑ 

 

สรุปวา  วัยรุนเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตระหวางวัยเด็กกับวัยผู ใหญ             
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย และจิตใจ จะเห็นไดอยางชัดเจน ทั้งในดานโครงสรางและการ
ทํางานของอวัยวะตางๆ การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายอารมณ และพฤติกรรม วุฒิภาวะ
ความคิด การกระทํา การพัฒนาบุคลิกภาพ เด็กในวัยน้ีก็จะใหความสนใจตัวมากขึ้น ตองการให
เพ่ือนๆ และสังคมยอมรับสิ่งที่แสดงออก ตองการเปนผู หรือบางครั้งในสังคมปจจุบันที่วัยรุนกอ
ปญหา ก็เพราะตองการแสดงความเปนตัวตนออกมา ก็ถือวาเปนการเปลี่ยนแปล  แตอาจจะ
เปลี่ยนไปในทางที่ไมชอบธรรมเทานั้น 

๒.๘  หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชในการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 
๒.๘.๑ พุทธจริยธรรมขั้นพื้นฐาน 
พุทธจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน  หมายถึง  คุณธรรมและหลักการปฏิบัติที่ดีงาม ซ่ึงมี

ลักษณะจําเพราะและเปนสิ่งที่มีคุณคาในตัวเอง  หรือสิ่งมีคาภายใน แมวาบุคคลอื่นจะไมเห็น   
ก็ตาม เชนความขยัน ความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย  ความบริสุทธิ์แหงจิตใจ  การมีปญญา
ที่ถูกตองและดีงามและมโนธรรมตางๆ จริยธรรม ขั้นพ้ืนฐานเปนฐาน ของจริยธรรมทางสังคม  
การปฏิบัติตามจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานเปนจุดมุงหมายที่ตองบรรลุถึงดวย  ในการปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางสังคมนั้น มีเปาหมายอยางหนึ่งคือการมีคุณธรรม  เพราะฉะนั้น จริยธรรมขั้น
พ้ืนฐานสามารถพิจารณาไดวา เปนเปาหมายละเปนเหตุปจจัยทําใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรม
ทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีอีกดวย 

๒.๘.๒ หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนา 
หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนานั้น เปนหลักธรรมที่ทุกคนจะตอง

นําไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหปฏิบัติไดดําเนินชีวิตอยางถูกตองดีงามทั้งทําใหเกิดความสงบ
สุขแกตนเองและสังคมโดยรวม อันไดแก 

๑. สัมมาทิฎฐิ  คือปญญาอันเห็นชอบ คืออริยสัจจ ๔ เห็นชอบตามคลองธรรม วาทํา
ดีมีผลดี ทําชั่วมีผลชั่ว (มารดา บิดา มีคุณความดีความแกฐานหนึ่งที่เรียกวา มารดาบิดา) เห็น
ถูกตองตามที่เปนจริงวาขันธ ๕ ไมเที่ยง เปนตน๖๕ เปนความรูความเขาใจวา อะไรถูก  อะไรผิด 
อะไรมีโทษ อะไรมีประโยชน อะไรบุญ อะไรบาป อะไรควรทํา  อะไรควรละเวน เปนตน  สิ่งที่ตรง 
กันขามกับสัมมาทิฎฐิ  ก็คือมิจฉาทิฏฐิ ซ่ึงหมายถึงความรูความเขาใจอยางผิดๆเหมือนดังภาษิต
ไทยโบราณที่วา เห็นกงจักรเปนดอกบัว 

 

                                                            
๖๕พระพรหมคุณณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนนุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพ

คร้ังท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔) , หนา  ๔๓๕. 



๕๒ 

 

๒. ความสะอาดแหงจิตใจ  คือจิตที่บริสุทธิ์ปราศจากสิ่งที่มาปรุงแตงใหเกิดความ
เศราหมอง  ซ่ึงหมายถึงปราศจากความโกรธ  อาฆาตพยาบาท  อิจฉาริษยา ความละโมบ และ
ความเห็นแกตัว  ความมีจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ์  เปนพ้ืนฐานสําคัญของการมองโลกในแงดี    
การใหอภัยไมถือโกรธซ่ึงสงผลใหเกิดความรักสามคัคี  และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

๓. เมตตา  กรุณา  คือ ความรัก ความปรารถนาดี และความสงสาร ความอยาก
ชวยเหลือปลดเปลื้องทุกข (ขอแรกในเบญจธรรม)๖๖ คือความปรารถนาดี  ไมหวังสิ่งตอบแทน 
เปนการเสียสละดวยความรักบริสุทธิ์  เม่ือเห็นคนอ่ืนมีความทุกขและความเดือดรอนจะทนไมได
ตองรีบใหการชวยเหลือเทาที่กําลังความสามารถของตนจะชวยเหลือได  เมตตาจัดเปนคุณธรรม 
หรือ จริยธรรมขั้นพ้ืนฐานที่จะชวยใหสังคมอยูรอดได  และจัดเปนมโนธรรมอยางหนึ่ง  การมี
เมตตาจะสงผลออกมาเปนไมตรีจิต  และมีความยินดีในความสําเร็จของบุคคลอ่ืน  โดยไมมี
ความริษยา ผูที่มีเมตตา กรุณาจะใหความชวยเหลือสนับสนุนแกผูอ่ืนดวยใจจริง และไมหวังสิ่ง
ตอบแทน  แตคุณธรรมขอน้ี จะตองปฏิบัติรวมกับสัมมาทิฏฐิและความบริสุทธิ์แหงจิตใจดวย   
จึงเปนผลดีแกผูปฏิบัติอยางแทจริง  มิฉะน้ัน  ผูที่มีเมตตากรุณา แตปราศจากปญญาที่เห็นชอบ  
อาจจะกลายเปนคนโง  หรือคนเขลา  และเปนเหยื่อของคนโกงได 

๔. ความมีสัจจะ  คือ ความซื่อสัตยไมคดโกง  ไมหลอกลวง ไมคิดเอาแตได       
ไมโลภ  อยากไดในสิ่งที่ตนไมมีสิทธิที่จะครอบครอง  ความซื่อสัตยจัดเปนการประพฤติสุจริต   
ผูที่มีสัจจะ ไมคิดแสวงหาผลประโยชนมิชอบธรรม  กลาวคือ จะไมคิดเบียดบังผลประโยชนของ
คนอ่ืนและผลประโยชนของสวนรวม ผลที่ตามมาจากการมีสัจจะก็คือ  ความรูสึกละอายตอการ
ทําความชั่ว(ทุจริต) เปนผูมีหิริโอตตัปปะ 

๕. ความขมใจตัวเองได  หมายถึง ความสามารถในการบังคับจิตใจของตนเองได
ไมใหลุอํานาจแกราคะ  โทสะ  โมหะ การขมใจตนเองไดรวมถึงความอดทน  ยอมรับฟงความ
คิดเห็นที่ มี เหตุผลของบุคคลอื่น  หรือความมีใจกวาง  ยอมรับฟงขอโตแยง และการ
วิพากษวิจารณจากบุคคลอ่ืนโดยไมขุนเคืองหรือแสดงอาการโกรธไมพอใจ  การขมใจตนเองได  
จึงตองมีสติกํากับตลอดเวลา  ผลที่ตามมาจากการขมใจตนเองไดก็คือ  การมีวินัยในตัวเอง  
ควบคุมตนเองได และปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่ดีงามของสังคมไดอยางเปนปกติและราบรื่น 

๒.๘.๓ พุทธจริยธรรมทางสังคม 
พุทธจริยธรรมสังคม  หมายถึง  ขอหามหรือขอควรเวนที่พระพุทธศาสนาไดบัญญัติ

หามมิใหบุคคลกระทําหรือแสดงออกตอกันและกัน  หากฝาฝนและแสดงออกไปแลว             
จะมีผลกระทบตอตนเอง  ตอบุคคลอื่นในสังคม  และตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม  และขอปฏิบัติ
หรือขอเสนอแนะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม  ซ่ึงจะสงผลดีตอตัวบุคคล  สังคม และ
สิ่งแวดลอม 
                                                            

๖๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒๔. 



๕๓ 

 

ดังน้ัน จริยธรรมสังคมของพระพุทธศาสนารวมเอาหลักคําสอนที่เปนศีลธรรมขั้นตน
จนกระทั้งถึงหลักการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือใหบังเกิดผลดีสูงสุดแกสังคมและธรรมชาติไดแก 

๑. ศีล เม่ือการกลาวถึงศีลโดยเฉพาะศีล ๕ จะเปนที่ทราบกันดีในหมูชาวพุทธ 
เพราะเปนหลักปฏิบัติที่มีมากอนการอุบัติขึ้นแหงพระพุทธเจา ดังปรากฏในอรรถกถาสังคีติสูตร
ศีล ๕ และศีล ๑๐ มีมากอนการเกิดขึ้นของพระพุทธเจา ในอรรถธรรมบท  ภิกขุวรรคไววา     
ศีล ๕ ชื่อวา กุรุธรรม (หลักปฏิบัติของชาวพุทธในอดีต)๖๗ อน่ึงหลักปฏิบัติที่มีลักษณะคลายกับ 
ศีล ๕ น้ีมีปรากฏในศาสนาอื่น  เชน ศาสนาเซน เปนตน แตหลักปฏิบัติที่คลายศีล ๕ ในศาสนา
เซน เรียกวา “มหาพรต”  (มี ๖ ขอ)เปนขอปฏิบัติสําหรับนักบวช และจัดเรียงลําดับไมตรงกัน 
ซ่ึงนักบวชในศาสนาจะตองปฏิบัติตามกฎมหาพรตนี้ กลาวคือ ละเวนการทําชั่วรายสิ่งมีชีวิต  
ทุกชนิด ไมพูดเท็จ ไมลักขโมย ไมเสพเมถุน  ไมครอบครองทรัพยสิน  และไมบริโภคอาหาร  
ในเวลากลางคืน๖๘   

ดังน้ัน  จึงอาจกลาวไดวา ศีล ๕ เปนหลักปฏิบัติสากลของมนุษยผูปรารถนาความ
สงบสุขเพราะมนุษยเปนสัตวโลกที่ตองอยูรวมกัน  เปนหมูเปนพวกสืบเน่ืองมาตั้งแตสมัยดึกดํา
บรรพ  ในขณะที่มนุษยมีไมมาก ปญหาก็ไมมาก  แตเม่ือมนุษยมีจํานวนมากปญหาและความ
ยุงยากก็มีมากขึ้น ดุจเงาตามตัว ฉะน้ัน๖๙  ในพระไตรปฎกมีการกลาวถึงศีล ๕ มีปรากฏหลาย
แหงทั้งที่กลาวในลักษณะรวมๆ  เปนธรรมทั่วๆ ไป  ไมไดกลาวเจาะจงลงไปวาเปนศีล ๕ 
โดยตรง เชนในอัคคัญญสูตร คัมภีรฑีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค ในสวนที่แสดงถึงความแหงวรรณะ 
๔ ความวา 

แมกษัตริยบางพระองคในโลกนี้เปนผูฆาสัตว  ถือเอาสิ่งที่เจาของไมไดใหประพฤติ
ผิดในกาม  พูดเท็จ  พูดสอเสียด พูดคําหยาบ  พูดเพอเจอ  เพงเล็งอยากไดของเขา  มีจิต
พยาบาทเห็น  ผิดดวยประการดังกลาวมานี้ ธรรมเหลาใดเปนอกุศล นับวาเปนอกุศล  มีโทษ  
นับวามีโทษไมควรประพฤติ นับวาไมควรประพฤติ  ไมสามารถเปนอริยธรรม  นับวาไมสามารถ
เปนอริยธรรม เปนธรรมดํา เปนวิบากดํา  ที่วิญูชนติเตียน  ธรรมเหลานั้นปรากฏอยางชัดเจน
ในกษัตริยบางพระองคในโลกนี้๗๐ 

ศีลที่มีการกลาวครบทั้ง ๕ ขอ และกลาวเจาะจงลงไป วา เปนศีล ๕ โดยเฉพาะ เชน
ในคัมภีรสังยุตตนิกาย  สฬายตนวรรค  กลาววาศีล ๕ เปนธรรม สําหรับสตรีผูครองเรือนความ
วาดูกอนภิกษุทั้งหลาย  มาตุคามผูประกอบดวยธรรม  ๕ ประการ 

                                                            
๖๗ธุ.ข.อ. (ไทย) ๑/๑๓๓ 
๖๘ธนู แกวโอภาส, ศาสนาโลก, (กรุงเทพมหานคร :  หจก เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๒), หนา ๒๒๖. 
๖๙ธนิต อยูโพธิ์, อานิสงค ๕ , (กรุงเทพมหานคร :  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), 

หนา ๑. 
๗๐ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑๕/๘๕. 



๕๔ 

 

จึงจะเปนผูสามารถอยูครองเรือน ธรรม  ๕  ประการ ไดแก  มาตุคามเปนผูงดเวน
จากการฆาสัตว ๑  เปนผูงดเวนจากอทินนาทาน ๑ เปนผูงดเวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ๑ เปนผู
งดเวนจากมุสาวาท ๑ เปนผูงดเวนจากการดื่มนํ้าเมา คือสุราเมรัยอันเปนที่ตั้งแหงความ
ประมาท๗๑ 

ในคัมภีรอังคุตตรนิกาย  ปญจกนิบาต  กลาวถึงศีล  ๕ วาเปนธรรมเปนเหตุใหถูก
เชิญไปอยูในสวรรค ในคัมภีรฑีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค๗๒ไดแสดงไววา ศีลเปนหลักปฏิบัติ เรียกวา  
สิกขาบท  ความวา สิกขาบท ๕ อยาง ไดแก 

 ๑) ปาณาติปาตา เวรมณี  เจตนาเปนเครื่องงดเวนจาการฆาสัตว 
 ๒) อทินนาทานา เวรมณี  เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการลักทรัพย 
 ๓) กาเมสุมิจฉาจาร เวรมณี เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการประพฤติผิดในกาม 
 ๔) มุสาวาทา เวรมณี  เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการพูดเท็จ 
 ๕) สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา เวรมณี  เจตนาเปนเครื่องงดเวนจากการดื่ม

นํ้าเมา คือสุราและเมรัยอันเปนที่ตั้งแหงความประมาท 
ในคัมภีรขุททกนิกาย  เปตวัตถุ  ทานแสดงศีลวาวาเปนเหตุอยางหน่ึงที่จะชวยให

พนจากนรกไดความวา 
วันน้ีขอมหาบพิตรทรงมีพระทัยเลื่อมใสในพระพุทธเจา พระธรรม และพระสงฆเปน

สรณะ  จงสมาทานสิกขาบท ๕  อยาใหขาดและดางพรอย  จงทรงงดเวนจากการฆาสัตว  การ
ลักทรัพย  จงทรงยินดีดวยพระมเหสีของพระองค  ไมทรงพูดเท็จ  และไมทรงดื่มนํ้าเมา  คือสุรา
และเมรัยอันเปนที่ตั้งแหงความประมาทเมื่อพระองคเปนผูไมประมาท  พระองคทรงประพฤติ
ธรรมโดยเคารพตลอดคืนและวันอยางนี้ พึงพนจากนคร๗๓ 

นอกจากนั้นศีล ๔  ขอตนของศีล ๕ ยังมีปรากฏอีกหลายแหงในพระไตรปฎก  เปน
๔ ขอตนของกุศลกรรมบถบาง  เชน ในคัมภีรอังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต  ทานพระมหากัจจายะ
แสดงธรรม  ความวา  ดูกอนอาวุโสทั้งหลาย  การฆาสัตวเปนสิ่งไมเปนธรรม  เจตนาเปนเครื่อง
งดเวนจากฆาสัตวเปนสิ่งเปนธรรม  สวนอกุศลกรรมอันลามกมิใชนอยที่เกิดขึ้นเพราะการฆา
สัตวเปนปจจัย  น้ีเปนสิ่งที่ไมเปนประโยชน  สวนกุศลธรรมมิใชนอยที่ถึงความเจริญเต็มที่  
เพราะเจตนาเครื่องงดเวนจากการฆาสัตวเปนปจจัย น้ีเปนสิ่งที่เปนประโยชน 

ดูกอนอาวุโสทั้งหลาย  การลักทรัพยเปนสิ่งที่ไมเปนธรรม  ฯลฯ 
ดูกอนอาวุโสทั้งหลาย  การประพฤติผิดในกามเปนสิ่งที่ไมเปนธรรม  ฯลฯ 

                                                            
๗๑ส. สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๐๓/๓๒๕ . 
๗๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒-๓๐๓. 
๗๓ขุ.เปต. (ไทย) ๒๖/๑๒๒๓/๑๕๔ 



๕๕ 

 

ดูกอนอาวุโสทั้งหลาย  การพูดเท็จเปนสิ่งที่ไมเปนธรรม ฯลฯ๗๔ 
จึงสรุปไดวาที่มาของการบัญญัติศีล  ๕ หมายถึง ความประพฤติดีทางกาย และ

วาจา, การรักษากายและวาจาใหเรียบรอย  ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจา  ใหตั้งอยูใน
ความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบวินัย  ปกติมารยาทที่สะอาดปราศจากโทษ  ขอปฏิบัติใน
การเวนจากความชั่ว  ขอปฏิบัติในการฝกหัดกายวาจาใหดีขึ้น  ความสุจริตทางกายวาจาและ
อาชีพทําใหกาย วาจา ใจ สงบไมเบียดเบียนตนเองและคนอ่ืน  ไมฆากัน  ไมทํารายรางกายกัน  
เพราะคนก็ดี สัตวก็ดีตางก็รักชีวิตของตนดวยกันทั้งสิ้น  ไมประสงคจะใหใหใครมาฆาแกง หรือ
มาทํารายรางกายตน หรือทรมานตนใหไดรับความลําบาก  คนที่ฆาสัตวตัดชีวิตของคนอื่น   
สัตวอ่ืน จึงชื่อวาคนผิดคน  คือผิดปกติของคนปกติคนเราจะตองไมขโมยทรัพยสมบัติของกัน
และกันเพราะใครๆก็ยอมรัก ยอมหวงแหนในทรพัยสินของตนไมประสงคจะใหใครมาเบียดเบียน
และลวงเกินในทรัพยสินของตน  คนที่ขโมยทรัพยของผูอ่ืน  จึงชื่อวาทําผิดปกติของคน  ปกติ
ของคนเราจะตองไมลวงละเมิดประเวณีของกันและกัน  เพราะลูกใคร  เมียใคร  สามีใคร ใครๆ
เขาก็หวง ไมประสงคจะใหใครมารังแกขมเหงน้ําใจ  ลูกเมียสามีเปรียบเหมือนทรัพยอันมีคาของ
เขา  คนที่รังแกขมเหงสวนเกินผูอ่ืน  จึงชื่อวาเปนผูทําผิดปกติของคน 

๒. ทาน  คือ การใหโดยไมเสียดายภายหลัง  เปนการใหโดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน
การใหดวยใจอันประกอบดวยเมตตากรุณา หวังจะใหผูรับมีความสุข  การใหน้ีถือวาเปนการ
แสดงออกในเชิงไมตรีตอบุคคลอื่นซึ่งสามารถสังเกตเห็นไดและรับทราบไดโดยบุคคลทั่วไป 

ทานมี ๓  อยาง  คือ (๑) การใหสิ่งของหรือวัตถุ (อามิสทาน) (๒)  การใหอภัยไม
ถือโทษ ไมโกรธตอบตอบุคคลอื่นที่ดุดา  หรือเบียดเบียนเรา (อภัยทาน)  (๓)  การใหคําแนะนํา
สั่งสอนเพื่อใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  และเพ่ือเปนคนดีมีประโยชนตอตนเอง และสวนรวม (ธรรม
ทาน)  หากพิจารณาตามหลัก  สังคหวัตถุ ๔  จะพบวา  ทาน เปนหลักการขอแรกในการชนะใจ
คนอ่ืน ขอที่สองก็คือการใชคําพูดที่ไพเราะออนหวานแกคนที่ติดตอสัมพันธกับเรา (ปยวาจา) ขอ
ที่สาม คือการใหบริการ  ชวยเหลือบุคคลอ่ืนที่ตกทุกขไดยาก  และการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม (อัตถจริยา) ขอสุดทาย คือ การรูจักปฏิบัติตนเปนคนดีเสมอตนเสมอปลาย 
(สมานัตตตา) ปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน  วัย และเพศ ซ่ึงถือเปนการให
ตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่นดวย 

การใหทานจะบังเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใหจะตองมีองคประกอบ  ดังน้ี 
 ๑) ใหสิ่งที่บริสุทธิ์ อันเปนการใหสิ่งที่ไดจากการประกอบอาชีพสุจริต 
 ๒) ผูใหตองมีเจตนาหรือความตั้งใจที่ใหดวยความบริสุทธิ์ใจ  ไมคิดเสียดาย

หรือเสียใจในภายหลัง  จากที่ใหไปแลว 

                                                            
๗๔องฺ .ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๗/๓๑๑. 



๕๖ 

 

 ๓) ผูรับเปนคนดีมีคุณธรรมเปนผูสมควรแกการรับสิ่งของที่ให  หากเปนผูมีศีล
บริสุทธิ์ยิ่งมีผลดีแกผูใหมากขึ้น 

๓. กตัญูกตเวที   กตัญู หมายถึง การระลึกนึกถึงคุณความดีและการอุปการ
คุณที่บุคคลอื่นไดทําแกเรา กตเวที  หมายถึง  การตอบแทนพระคุณแกบุคคลอื่นที่ไดให      
การอุปการคุณแกเรา กตัญูกตเวที เปนคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับคนดี  ในสังคมไทย 
ความกตัญูไดกลายเปนกฎทางศีลธรรมหรือเปนจารีตทางสังคมที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
กําหนดพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมใหรูจักอุปการคุณ หรือ  “บุญคุณ” ที่บุคคลอื่นไดกระทํา
ใหแกตนโดยเฉพาะบุตร จําเปนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมขอน้ีตอบิดามารดาของตน  หาก
ใครฝาฝนไมปฏิบัติตามจะถูกสังคมประณามหรือลงโทษ เชน จะถูกประณามวา เปนลูกเนรคุณ 
หรือลูกอกตัญู หรือลูกทรพี พระพุทธศาสนา ยกยองสรรเสริญบุคคล ที่มีความกตัญูกตเวที
วาเปนคนดีทั้งน้ีเพราะ ความกตัญูกตเวที เปนเคร่ืองหมายของคนดี  บุคคลที่มีความกตัญู
กตเวที  จะไดรับผลดีตอบแทนอยางแนนอน   ดังโบราณที่วา  คนดีตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม  
กลาวคือหากประสบความทุกขความเดือดรอนจะมีคนชวยเหลือไดอยางทันทวงที  ดังขาวที่
สังคมไดชวยอุมชูเด็กกตัญูที่เลี้ยงดูพอแม  ผูยากจน  ที่ทุพลภาพ  หรือที่แกชรา  หรือเจ็บไข
ไดปวยไมสามารถชวยตนเองได  ดังปรากฏ   ตามขาวในหนาหนังสือพิมพเปนประจํา๗๕  

๒.๘.๔ พุทธธรรมกับนักเรียนมัธยมศึกษา 
นักเรียนมัธยมศึกษาเปนเยาวชน  ที่กําลังเติบโตเปนผูใหญจะตองศึกษาหาความรู

เพ่ือใชในการประกอบอาชีพดําเนินชีวิต  แตในขณะเดียวกันก็จําเปนตองใชวิชาความรูคูกับ
คุณธรรม  เพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง  และสังคมประเทศชาติโดยสวนรวม  ซ่ึงการศึกษาทาง
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะหลักธรรม เวสารัชชกรณธรรม  ๔ เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  
เพ่ือใหนักเรียนใชเปนเครื่องมือขัดเกลาจิตใจ ประคับประคองตนเองใหใชชีวิตอยูในทํานองคลอง
ธรรม  ซ่ึงจะไดกลาวถึงหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไวเปนหมวดหมู  
ดังตอไปน้ี 

๑. บุญกริยาวัตถุ  ๑๐ หลักบุญกริยาวัตถุ  ๑๐ คือ สิ่งที่เปนที่ตั้งแหงการทําบุญ  
เร่ืองที่จัดเปนการทําบุญทางทําความดี   ในพุทธธรรมเปนหลักสงเสริมใหนักเรียนไดฝกฝน
พัฒนาตนเอง ดวยการทําความดี ๑๐ ประการ ๗๖ ไดแก 

 ๑) ทานมัย   การใหทาน 
 

                                                            
๗๕จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, กองวิชาการ  สํานักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๙๕-๑๙๙. 

๗๖พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี  ๑๗, พ.ศ. ๒๕๔๕, หนา ๑๘๓. 



๕๗ 

 

 ๒) สีลมัย   การรักษาศีลหรือประพฤติดี 
 ๓) ภาวนามัย  การฝกอบรมจิต 
 ๔) อปจายนมัย การประพฤติถอมตน 
 ๕) เวยยาวัจมัย การชวยขวนขวายในกิจที่ชอบ 
 ๖) ปตติทานมัย การเฉลี่ยสวนความดี  ใหแกผูอ่ืน 
 ๗) ปตตานุโมทนามัย การยินดีในความดีของผูอ่ืน 
 ๘) ธัมมัสสวนมัย การฟงธรรม ศึกษาหาความรู 
 ๙) ธัมมเทสนามยั การสอน  การใหความรู  
 ๑๐)ทิฎุกรรม การทําความคิดเห็นใหตรง  
๒ สังคหวัตถุ  ๔  หมายถึง เร่ืองที่จะสงเคราะหกัน  คุณเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวใจ

ของผูอ่ืนไวได หลักการสงเคราะห คือชวยเหลือกันยึดเหนียวใจกันไว และเปนเครื่องเกาะกุม
ประสานโลก คือสังคมแหงหมูสัตวไวดุจสลักยึดรถที่กําลังแลนไปใหคงเปนระนาดและแลนไป
ได๗๗ และเปนหลักสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รูจักวิธีการสงเคราะหในฐานะเพื่อน
นักเรียนรวมสถาบันไดแก 

 ๑) ทาน  การแบงปนเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 
 ๒) ปยวาจา พูดจานารัก นานิยมนับถือ 
 ๓) อัตถจริยา  บําเพ็ญประโยชน 
 ๔) สมานัตตตา   ความมีตนเสมอ คือทําตัวใหเขากันได  เชนไมถือตัว  รวมสุข

รวมทุกข เปนตน 
๓. ธรรมอันทําใหงาม  ๒  ประการ คือ  ขันติ ความอดทน  คือทนลําบากตรากตรํา 

ทนเจ็บใจ ความหนักเอาเบาสู  เพ่ือบรรลุจุดหมายที่ดีงาม๗๘ แปลวา เปนหลักพุทธธรรมกับการ
สงเสริมใหนักเรียนฝกฝนความอดกลั้นในการศึกษาเลาเรียนแสวงหาความรู ไดแก 

 ๑) ความอดทน (ขันติ) 
 ๒) ความสงบเสงี่ยม (โสรัจจะ) 
๔. ทิฏฐิธัมมิกกัตถประโยชน ๔  หมายถึงประโยชนในปจจุบัน  ประโยชนสุขสามัญ

ที่มองเห็นกันในชาติน้ี  ที่คนทั่วไปปรารถนา  มีทรัพย ยศ เกียรติ ไมตรี เปนตน  อันจะสําเร็จ
ดวยธรรม เปนหลักพุทธธรรมที่สอนใหนักเรียนมองเห็นประโยชนเกื้อกูลในปจจุบัน ๔  ประการ 
๗๙ ไดแก 

 

                                                            
๗๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๑๒. 
๗๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 
๗๙เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๓๐. 



๕๘ 

 

 ๑) อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหมั่น 
 ๒) อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา 
 ๓) กัลยาณมิตตา ความมีเพ่ือนเปนคนดี 
 ๔) สมชีวิตา การเลี้ยงชีวิตตามสมควรแกกําลังทรัพยที่หาได 
๕. จักร  ๔  ไดแก ลอรถ ธรรมนําชีวิตไปสูความเจริญรุงเรืองดุจลอรถนํารถไปสู   

ที่หมายมี ๔  อยาง  และเปนหลักพุทธธรรมที่สอนถึงการดําเนินชีวิตไปสูความเจริญรุงเรือง ๔  
ประการ๘๐  ไดแก 

 ๑) ปฏิรูปเทสวาสะ อยูในถิ่นที่เหมาะสม 
 ๒) สัปปุริสูปสสยะ สมาคมกับคนดี 
 ๓) อัตตสัมมาปณิธิ ตั้งตนไวชอบ 
 ๔) ปุพเพกตปุญญตา ไดกระทําความดีไวกอน 
๖. วุฒิธรรม  ๔  ไดแก  ธรรมเปนเครื่องเจริญ  ธรรมเปนเหตุใหถึงความเจริญ มี ๔ 

อยาง คือ และเปนพุทธธรรมเปนหลักคุณธรรมที่ปฏิบัติตามแลวกอใหเกิดความเจริญงอกงาม  
ในชีวิตของนักเรียน มี ๔ ประการ๘๑ ไดแก 

 ๑) สัปปุริสสังเสวะ คบหาสัตบุรุษ 
 ๒) สัมธัมมัสสวนะ ฟงสัทธรรม 
 ๓) โยนิโสมนสิการ ทําใจโดยแยบคาย 
 ๔) ธัมมานุธัมมปฏิบัตติ ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม 
๗. เวสารัชชกรณธรรม ๔ เปนหลักคุณเครื่องในพุทธธรรมที่ทําใหเกิดความ     

กลาหาญ ธรรมเปนเหตุใหกลาหาญ คุณธรรมที่ทําใหเกิดความแกลวกลา มี ๔ ประการ๘๒ ไดแก 
 ๑) ศรัทธา   เชื่อสิ่งที่ควรเชื่อ 
 ๒) ศีล    ความประพฤติดีงาม 
 ๓) พาหุสัจจะ     ไดสดับหรือศึกษามาก 
 ๔) วิริยารัมภะ เพียรทํากิจอยูอยางจริงจัง 
 ๕) ปญญา   รูรอบและรูชัดเจนในสิ่งตางๆ 
สรุปวา คุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นสภาวะทางจิตใจ

ของคนนั้นและสะทอนใหเห็นความตองการของคนนั้นที่อยากจะเห็นจริยธรรมจึงเปรียบเสมือน
เปนเสาหลักของพฤติกรรมของคนทั่วไป  ประกอบกับจริยธรรมของคนแตละคนเกิดพัฒนาการ
ไปตามประสบการณในชีวิต 

                                                            
๘๐เรื่องเดียวกัน,หนา ๕๘.  
๘๑เรื่องเดียวกัน,หนา ๓๘๔ . 
๘๒เรื่องเดียวกัน,หนา ๓๘๖ . 



๕๙ 

 

การที่สังคมปจจุบันมี การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนปญหาใหญสําหรับทุกคน
ในสังคม การฝกเตรียมเยาวชนจึงตองเปนการเตรียมไวสําหรับอนาคตที่ ไมแนนอน ตลอดจน
เตรียมใหวัยรุนสามารถเผชิญสถานการณ ที่ไมนาจะเปนไปได เพ่ือที่วา คุณธรรมและจริยธรรม
ที่วัยรุนจะใชตอไป  จะไมเปนคุณธรรมและจริยธรรมเฉพาะหนาที่   ควรจะใชในการตัดสินใจไป
ตามสถานการณที่เกิดขึ้นแตละครั้งวาถูกหรือผิด คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเรื่องที่มีลักษณะ
เปนสวนตัวและเปนเรื่องสวนบุคคล  ซ่ึงแมวาจะมีรากฐานมาจากวัฒนธรรมในสังคมสวนรวม   
ก็ตามการฝกฝนนักเรียน  จึงไมใชเปนเปนการฝกหัดนักเรียนไวเพ่ือแกปญหาที่ผูใหญทําใหไว
ในวันน้ีเทานั้น แตตองฝกหัดใหนักเรียนรูสึกวาเขาจะตองรับผิดชอบสังคมอนาคตซึ่งเปนสังคม
ของเขาเอง 

การสรางและการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน  จึงขึ้นอยูกับความ
รับผิดชอบของผูใหญในปจจุบันซึ่งเปนทั้ง  ผูวางกรอบ และผูซอมแซมแกไขคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน  ตัวนักเรียนในปจจุบันจึงเปรียบเสมือนเปนภาพที่จะถูกวาดและนํามาใส
ในกรอบ  ดังน้ัน หากผูใหญจะมอบอะไรสักอยางใหเด็กนักเรียนแลว  ควรเปนการมอบทรัพย
ทางปญญาใหเปนวิชาใหแกเยาวชนไทยเราไดรับสืบทอดตอไป 

สวนการมอบทรัพยที่เปนวัตถุมักจะทําใหเกิดชองวางและความไมยุติธรรมในสังคม
เพราะคนเรามีทรัพยทางวัตถุไมเทาเทียมกัน  ทรัพยซ่ึงเปนวิชาที่พ่ึงมอบใหเด็กนักเรียน คือ 

๑. ความสุขสมบูรณทางกายและจิตใจ 
๒. ความรูทั้งในดานวิชาการและความรูรอบตัว 
๓. นิสัยและสันดานที่ดี ยอมเปนบอเกิดคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีสําหรับเยาวชนไทย 
กลาวโดยสรุปวา  วัยรุนเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงจากโครงสรางของรางกายและจิตใจ 

เปนการพัฒนาของรางกาย พฤติกรรมที่แสดงออกจึงเปลี่ยนไป พฤติกรรมตางๆ ของวัยรุนน้ันจะ
เปลี่ยนไปในทางไหน สภาพแวดลอมก็มีสวนสําคัญ โดยเฉพาะผูปกครองเอง ก็มีสวนกําหนดทิศทาง
พฤติกรรมของลูกได ถาพอแมมองเห็นความสําคัญของพฤติกรรมของลูก ก็ควรจะใหการอบรมดานจิตใจ
ดวยหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนา คอยๆหากลักการ วิธีการอบรมบมนิสัย เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ลูกตัวเอง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีสามารถประยุกตใชกับวัยรุนเพ่ือโนมนาวจิตใหเปนคนดี          
มีอุปนิสัยออนโยน สรางความรัก ความอุนในครอบครัวได 

 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
สุพิศ  จันทรบุตร ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา พบวา๘๓ 
กิจกรรมแทรกแซงที่ประกอบดวยการอบรมใหความรู  การประชุมผูปกครอง

กิจกรรมจริยธรรม  กิจกรรมเพื่อนเตือนเพ่ือน กิจกรรมเย่ียมครอบครัวและพบปะผูปกครองเปน
วิธีการที่ทําใหเยาวชนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
เสียสละ ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความประหยัดและอดออมความรับผิดชอบ  ความมีจิตสํานึก
ในความเปนไทย การเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย  การรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเองและ
ความซื่อสัตยดีขึ้น 

ปรีชา  ริโยธา  ไดศึกษาพัฒนาสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โดยใชโครงการพัฒนาจิตใจในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงาน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม ผลปรากฏ๘๔ ดังน้ี 

๑. กอนการพัฒนานักเรียนขาดวินัยเพราะขาดครูทักษะดานเทคนิค วิธีการ
กระบวนการในการถายทอด ความรูดานคุณธรรม  และจริยธรรม  ทําใหนักเรียนประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน ชอบแตงกายผิดระเบียบ  ขาดความซื่อสัตยสุจริต    
ขาดความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม ไมประหยัดในการใชทรัพยสิน 
และการอดออมทําใหเกิดปญหาดานคุณธรรมของนักเรียนเปนอยางมาก 

๒. กิจกรรมที่ใชการพัฒนาคือ การฟงธรรมทุกวันพระ  โดยแตละวันพระจะใหพระ
ทานไดเทศนาสั่งสอนถึงประโยชนการมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต ความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอสวนรวม และกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาจิตตามโครงการพัฒนาจิตใจมุงหวังให
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและกลุมเปาหมายไดซาบซึ้งในรสพระธรรม  เพ่ือนําไปสูการเปนผูมี
ระเบียบวินัย ละเวนยาเสพติด มีความซื่อสัตยสุจริตทุกดาน 

๓. ผลหลังจากการพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมครบทั้ง ๒ วงจร โดยใช
กลยุทธการดําเนินตามกิจกรรมทั้ง ๒  ดาน คือ การฟงธรรมทุกวันพระ  การฝกอบรมพัฒนาจิต
ตามโครงการพัฒนาจิตแลว  ทําใหกลุมผูรวมศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ สามารถ นํา

                                                            
๘๓สุพิศ  จันทรบุตร, “การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนโรงเรียนมัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต, (ขอนแกน  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔), หนา ๕๒ . 
๘๔ปรีชา  ริโยธา, “การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โดยใชโครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ” ,รายงานการศึกษาคนควาอิสระ  การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  (มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๖), หนา  ๑๑๘-๑๒๐.  



๖๑ 

 

หลักธรรมไปสอนสอดแทรกในหองเรียนได  สวนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในคุณธรรม 
และจริยธรรม ดานการมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยของตนเอง การมีเมตตากรุณา
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอสวนรวม  มีความสํานึกในการประหยัดและอดออมมากยิ่งขึ้น 

อเนก  แทสูงเนิน  ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย   
ดานความสะอาด และดานความประหยัดของนักเรียนโรงเรียนตลาดไทยพิทยาคม อําเภอชุม
พวง จังหวัดนครราชสีมา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนโรงเรียนตลาดไทยพิทยาคมจํานวน ๔๘๖ 
คน พบวา๘๕ 

๑. สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการจากผลการวิเคราะหปญหากอนการ
พัฒนาพบวานักเรียนมีปญหามากที่สุด  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ดานความมีระเบียบวินัย 
ดานความสะอาดและดานความประหยัด  ซ่ึงเปนปญหาที่ตองรีบดําเนินการแกไข 

๒. การดําเนินการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนดานความมีวินัย 
ความประหยัด และความสะอาด  ไดแกการประชุมระดมความคิดเห็นคณะวางแผนเพื่อกําหนด
กลยุทธและเปาหมายการพัฒนา  โดยการจัดอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
การศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ  จัดใหมีกลุมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  จัดใหมี
การประชาสัมพันธและสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมและจริยธรรม  การประชุมหัวหนากลุมเพ่ือ
นําเสนอผลงาน  เผยแพรแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่ประสบความสําเร็จ  และ
ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรุปถึงความสําเร็จและสภาพปญหาตาง  ๆ

๓. ผลการพัฒนา  นักเรียนมีพัฒนาการดานความมีวินัย  ดานความสะอาด และ
ดานความประหยัดสูงขึ้น  โดยมีความรับผิดชอบตอตนเอง มาโรงเรียนทันเวลา  มีการรักษา
ความสะอาดและรูจักประหยัดทรัพยากรตางๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จที่เกิดขึ้น
สอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาของการศึกษาคนควา  เพราะนักเรียนมีการปฏิบัติ
คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม รายดาน อยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
คือ ดานความประหยัด  ดานความมีวินัย และดานความสะอาด ซ่ึงถือวานักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมทั้ง ๓ ดานสูงขึ้น  

สุปรียา  ดวงวังหิน  ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ ๒ ในวิทยาลัยอาชีพขอนแกน  จังหวัดขอนแกน โดยศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใน ๕ องคประกอบ คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความ

                                                            
๘๕อเนก  แทสูงเนิน, “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ดานความสะอาดและดาน

ความประหยัดของนักเรียนโรงเรียนตลาดไทยพิทยาคม อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษา
คนควาอิสระ  กศ.ม. (มหาสารคาม มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๖๘-๗๑. 



๖๒ 

 

รับผิดชอบ  ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ และดานความอดทนของกลุมตัวอยาง  ๒๒๘  
คนจะชวยใหเขาใจสภาพปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากเยาวชนในวัยเรียนได ผลปรากฏวา๘๖ 

๑. นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน  นักเรียนเห็นดวยในระดับพฤติกรรมมากทั้ง ๕ ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย คือดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย และ
ดานความอดทน เม่ือจําแนกตัวแปร พบวา 

 ๑) นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมและรายดานอยูระดับมาก 
 ๒) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมและ

รายดานอยูระดับมาก 
๒. นักเรียนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลและนักเรียนที่อยูอาศัยนอกเขตเทศบาล      

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  โดยรวมและเปนรายดานอยูระดับมาก  และนักเรียนทั้ง ๒ กลุม      
มีพฤติกรรมดังกลาวไมแตกตางกัน 

อันธิกา  วงศจําปา  การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาผูเรียนในดานตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน  ทั้งในดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา  พัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพเพื่อใหผูเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมที่มีความถนัดและสนใจ  โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม ดังนั้นการจัดกิจกรรมตอง
เปนกิจกรรมที่เราใจ ทาทายความสามารถของผูเรียน   รวมทั้งมีความหลากหลายเพื่อให
นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  อยางมีความสุข และเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเอง๘๗ 

สุธนชัย  ปานเกลียว  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม  จังหวัด
ชัยนาท พบวา๘๘ นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามรูปแบบของผูวิจัย  
จํานวน  ๓๐ คน ภายหลังการดําเนินการจัดกิจกรรมแลว  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ตามความคิดของครู   อาจารยและผูปกครองนักเรียนเพ่ิมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

                                                            
๘๖สุปรียา  ดวงวังหิน, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปที่ ๒ ในวิทยาลัยการอาชีพขอนแกน”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. (มหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยสาคาม, ๒๕๔๘ ), หนา ๘๘. 

๘๗อันธิกา  วงศจําปา, “การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน  สําหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ ๒” , วิทยานิพนธ,ศษ.ม. (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), หนา ๓๖-๓๘. 

๘๘สุธนชัย  ปานเกลียว, รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จังหวัดชัยนาท, ๒๕๔๘, หนา ๖๘-๖๙. 



๖๓ 

 

ที่ระดับ ๐ .๐๕ ครบทุกดานและสรุปวา  ผลของการจัดกิจกรรมเสริมของการวิ จัย ซ่ึง
ประกอบดวยการอบรมใหความรู  การจัดกิจกรรมคายจริยธรรม  กิจกรรมเพื่อนเตือนเพ่ือน 
กิจกรรมเยี่ยมบานพบปะผูปกครอง  เปนวิธีการที่ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดีขึ้น  
และเปนแนวทางที่เหมาะสม  สามารถนําไปปรับปรุงและแกไขวิธีการเพื่อใชในโรงเรียนตอไป 

พจนีย  แพงศรีสาร  ไดศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม โดยการศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษานี้  คือ ผูบริหาร หัวหนาโครงการ และคณะกรรมการดําเนินงาน
จํานวน ๖ คน  โดยใชกลุม ตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓  จํานวน ๓๑๖ คน 
เครื่องมือในการศึกษา คือ  แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา
รอยละคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา๘๙ 

ดานสภาพแวดลอม  โรงเรียนการกําหนดนโยบายชัดเจนมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการเหตุ ผล และวัตถุประสงคของโครงการ วิธีการดําเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหกับ
นักเรียนนั้น มีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  ในดานปจจัยนําเขา  โรงเรียนมีการ
จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการชัดเจนตอเน่ืองตามธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและ
จํานวนครูดําเนินงานอยางเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองทุกป ในดาน
กระบวนการโรงเรียนมีการวางแผนกอนที่จะเริ่มดําเนินงานอยางเหมาะสม กิจกรรมที่จัดใน
โครงการไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานและมีการ
ประสานงานกับบุคล องคกรภายนอกทั้งกอนเร่ิมดําเนินโครงการและระหวางดําเนินโครงการ
อยางสม่ําเสมอ  และในดานผลผิตนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  มีความพึงพอใจในรูปแบบ
กิจกรรมระดับมาก  และเห็นวาเปนโครงการที่ดี รูปแบบของกิจกรรม ในโครงการมีความ
เหมาะสม  วิทยากรสามารถบรรยายไดชัดเจนมีความนาสนใจ   สนุกสนาน  พรอมกับ
สอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรม สามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนใหดีขึ้น  สวนประโยชนที่
ไดรับจากดารเขารวมโครงการ คือ การไดรับฟง ขอคิดตางๆ ที่เปนประโยชน  สามารถนําไป
ปรับใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 

ธนพงศ  มงคล ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม
ในโรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย  แผนกประถมศึกษา พบวา ดานการจัดกิจกรรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ความคิดเห็นของผูปกครองตอกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
มีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก  และผูปกครองมีความตองการใหจัด
                                                            

๘๙พจนีย  แพงศรีสาร, “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อําเภอเมืองเชียงใหม”, การคนควาแบบอิสระศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗), หนา ๑. 



๖๔ 

 

กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กประพฤติตนเปนคนดีอยางสม่ําเสมอโดยใหทุกคนมีสวนรวมและชวยกัน
อบรมปลูกฝงทั้งที่โรงเรียนและที่บาน สวนดานสิ่งแวดลอมที่เอ้ือหรือสงเสริมตอการพัฒนา
จริยธรรมความคิดเห็นของผูปกครองตอสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดไวอยูในระดับมาก
และผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย     
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  โดยครูและนักเรียนตองรวมมือกันในการจัดการสิ่งแวดลอม   
ที่เหมาะสมสวนดานบุคลากร  ผูปกครองมีความเห็นวาคุณลักษณะของบุคลากรมีผลตอการ
พัฒนาจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก  และมีความตองการใหพัฒนาบุคลากร  ระบบการ
เรียนการสอนควบคูกับคุณธรรมและครูตองเปนแบบอยางที่ดี ไมใชอารมณกับเด็ก๙๐ 

โกสุม  ผือโย  ไดศึกษาวิจัยบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต ๒ ผลการวิจัยพบวา บทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและครู
โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต ๒     
ในสภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การเปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต ๒ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน  อยางนอยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .๐๕  ผูบริหาร และ
ครู ที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๙๑    

วิระวรรณ  อามระดิษ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทาง
จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา นักเรียนชายหญิงสวนใหญ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทาง จริยธรรม ๑๐ ประการ (ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที ความเสียสละ ความ
ยุติธรรม การประหยัดและออมทรัพย  และการเคารพผูอาวุโส) อยูในเกณฑนาพอใจ และยังพบ

                                                            
๙๐ธนพงศ  มงคล, “ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมง

ฟอรดวิทยาลัย  แผนกประถมศึกษา”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔ ), หนา ๑ . 

๙๑โกสุม  ผือโย, “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต ๒”, ปริญญานิพนธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘),  หนา ๕๕. 



๖๕ 

 

อีกวานักเรียนที่บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทาง
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ ๐.๐๕ ๙๒ 

สุวัช  พานิชวงษ ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของผูปกครองรักเรียนใน
การสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย
สรุปไดวา ปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองรักเรียน ในสวนของปจจัยยอย คือ วุฒิการศึกษา
ความรูเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมและเจตคติการมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกตอการมี
สวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน ๓ ดาน ดานความรู ดานพฤติกรรม และดาน
อาชีพ สวนปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองรักเรียนในปจจัยยอยดานอาชีพของผูปกครอง
น้ัน มีความสัมพันธทางลบตอการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนดานความรู 
และดานพฤติกรรม ตัวแปรจํานวนบุตร และตําแหนงทางสังคมในทองถิ่น พบวา ไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน๙๓ 

อังคณา  สําเภาประเสริฐ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิด  ในการ
ปลูกฝงจริยธรรมของเจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี  พบวา  แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝง
จริยธรรมในโรงเรียนและนอกโรงเรียนจะเหมือนกัน  โดยใชลักษณะคํากลาวเรื่องที่ใหขอคิด   
ใหคาํแนะนําใหเหตุผล ใชคําถามเปรียบเทียบผูกเปนเรื่อง  ยกตัวอยาง  ยกสุภาษิต เปนตน๙๔ 

ดวงเดือน  พันธุมาวิน ไดกลาวถึงจริยธรรมของเยาวชนไทยไววา สังคมไทย
ปจจุบันมีปญหาจริยธรรมมาก ทั้งที่เกิดกับผูใหญ และผูใหญกับเด็กหรือเยาวชนของชาติ เปน
ปญหาเกี่ยวกับความประพฤติ คือ ศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมโทรม ปญหาเกี่ยวกับวัยรุน หรือ
เยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ อีกทั้งวัยรุนเองละทิ้งศีลธรรมและวัฒนธรรมมากขึ้น 
ความประพฤติและการแสดงออกของวัยรุนขัดตอศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ตลอดถึงการ
ประพฤติเสียหาย และฝาฝนระเบียบวินัยโรงเรียน ดวยเหตุที่วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ดานการเจริญเติบโตทางรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา จึงมีปญหาปญหาเกี่ยวกับ
การปรับตัวมากกวาเด็กวัยอ่ืนๆ๙๕ 
                                                            

๙๒วีระวรรณ  อามระดิษ,” ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๒๒),       
หนา ๘๔.  

๙๓สุวัช  พานิชวงษ , “การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี” ปริญญานิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศรนครินทรวิโรฒ๒๕๔๖), หนา ๙๙. 

๙๔อังคนา   สําเภาประเสริฐ, “การวิเคราะหแนวคิดในการปลูกฝงจริยธรรมของเจาพระยาธรรม
ศักดิ์มนตรี”,วิทยานิพนธ, (ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๗), หนา ๖๘ . 

๙๕ดวงเดือน  พันธุมาวิน, “จริยธรรมของเยาวชนไทย”, คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, รายงาน
วิจัย (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรนคนรินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐), หนา ๑. 



๖๖ 

 

ศิริเพ็ญ  ไพบูลยผล ไดกลาวสรุปการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยม
ปลาย “ในการสภาพสังคมปจจุบัน ที่มีความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนนการ
พัฒนาวัตถุมากกวาพัฒนาคน   จึงกอใหเกิดปญหาทางจริยธรรมอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งได
วิจารณวาหลักการทางพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบไปกับไดหลักการเรื่องการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมสงเสริมการเรียนรูของพระพุทธศาสนาเปนรากฐานของสังคมไทย ถาเพียงแตจะนํา
หลักการอันเปนพระพุทธศาสนามาอธิบายในเรื่องเขาใจได ปฏิบัติได ก็จะเปนอีกรูปแบบหนึ่ง 
วธิีการหนึ่งในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนหรือสถาบันอ่ืนๆได๙๖ 

จากรายการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการปลูกฝงศีลธรรมดวยการตอบปญหาธรรมะ
พบวา “การปลูกคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชน ควรยึดวัยรุนเปนศูนยกลาง โดยใหผูอบรม
เปนเพียงผูชี้แนะแนวทางเทานั้น ดังเชนพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่สั่งสอนเวไนยสัตวดวยการ
ชี้แนะแนวทาง แลวใหเวไนยสัตวประพฤติปฏิบัติดวยตนเอง ดังนั้นที่พระองคตรัสกับพราหมณ 
ผูหน่ึงวา “ดูกอนพราหมณ พระตถาคตเปนเพียงผูบอกทาง พระพุทธเจายอมบอกหนทาง    
สัตวทั้งหลายผูปฏิบัติดวยตนเองจึงจะหลุดพนได” การปฏิบัติในที่น้ีจะตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ โดยจะตองมีการปฏิบัติดวยตนเอง แตในขณะเดียวกัน 
ก็จะตองไดรับการชี้แนะแนวทางจากผูสอน หนังสือ หรือคําแนะนําจากผูรูดวย๙๗ 

พระมหาณัฐกร พรมมา ไดกลาวสรุปถึงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมวา 
“สาเหตุที่ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมไมไดผลเทาที่ควร ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูทํา
หนาที่ในการปลูกฝงจริยธรรมในเด็ก และเยาวชนเองไมเคยไดรับการอบรมในเรื่องของหลักใน
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมมากอนเลย หรือแมแตผูที่เคยไดการอบรมมากอนแลวก็ตาม 
เม่ือถึงคราวที่จะทําการสอนหรืออบรมเด็กและเยาวชนจริงๆก็ไมรูวา ควรจะถายทอดวิธีใดจึงทํา
ใหเด็กและเยาวชน เกิดความสนใจพรอมที่จะรับไดโดยไมเกิดความเบื่อหนายในเนื้อสอน”๙๘ 

 

                                                            
๙๖ศิริเพ็ญ  ไพบูลยผล, “การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมปท่ี ๕  

โรงเรียนเตรียมอุดม”, วิทยานพิพยธอัษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หนา ๙๕ . 

๙๗รายงานผลการวิจัย  ผลกระทยของโครงการปลูกฝงสัทธรรมดวยการสอบปญหา
ธรรม (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๑๕. 

๙๘พระมหาณัฐกร  พรหมา, “การศึกษาเปรียบเทียบกลวิธีการปลูกฝงจริยธรรมในเยาวชนไทย
ของพระสงฆในพระพุทธศาสนาและศาสนาจารยในคริสตศาสนานิกายโปรเตสแตนส : ศึกษาเฉพาะกรณี
มูลนิธิกลุมแสงเทียน วัดบางไสไก ปละคริสตจักรแสงสวาง”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาศาสนาเปรียบเทียบ (บัณฑิตวิทยา: วิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘), หนา ๓. 



๖๗ 

 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดสรุปการแกปญหาคุณธรรมและจริยธรรมไววา 
“การแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น จะตองใหสนองความตองการทั้งของบุคคลและ
ของสังคม ถามันไมสนองความตองการแลว การแกปญหาก็ยากที่จะสําเร็จ จึงตองยอมรับความ
จริง ถาเราไมรูจักความตองการของเขาไมยอมรับความตองการของคน จะยืนยันตามที่เรามอง
หรือตามมาตรฐานของเราวา ปญหาจริยธรรมเปนอยางนี้ มักไมถูกตองมันขาดแคลนอยางนี้ 
พยายามจะสรางจริยธรรมขึ้นมาโดยไมสอดคลอง ไมสนองความตองการ ก็ยากที่จะสําเร็จ 
จะตองเขาใจความตองการของทั้งบุคคลในสังคมและของสังคมแลว ก็แกปญหาจริยธรรมนั้นโดย
ใหสอดคลองกับความตองการนี้ แตเปนการตอบสนองความตองการอยางถูกตอง ถาเปนการ
สนองความตองการอยางถูกตองแลว ก็จะเกิดจริยธรรมขึ้นมา”๙๙ 

พระมหาเดชศักดิ์ ธีรปฺโญ (โพธิ์ชัย) ไดกลาวสรุปวิธีแกไขปญหาดานคุณธรรม 
และจริยธรรมวา “หนวยงานที่รับผิดชอบในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมตองมีการ
ชวยเหลือ เกื้อกูลแนะนํา ชี้ทาง สงเสริม ประสานงาน การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
ครูผูสอนควรมีเทคนิควิธีการสอน ทั้งเปนตัวอยางที่ดี โดยมอบใหเปนหนาที่ของคณะสงฆ 
รัฐบาลใหการอุปถัมภ คนที่จะสอนคุณธรรมและจริยธรรมตองมีการคัดเลือกและอบรมกอน 
โรงเรียนตองทําสื่อการสอนกระบวนการเรียน โดยความรวมมือของพระสงฆและครูอาจารย   
ทั้งตองมีการจัดกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับวิชาพระพุทธศาสนา ใหเด็กมีความซาบซึ้ง   
ในพระพุทธศาสนา เชนการแสดงตนเปนพุทธมามกะเปนตน”๑๐๐ 

๒.๙.๑ งานวิจัยตางประเทศ 
โฮลสไตน (Holstein) ไดทําการวิจัย การเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเด็กทําการศึกษาแบบระยะยาวชวงสามป กลุมตัวอยางเปน
เด็กวัยรุนชาย หญิง อายุ ๑๓ ป จํานวน ๕๓ คน ที่มีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม
เดียวกัน พบวา เด็กวัยรุนหญิงมีการพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที่ ๓ และเด็กวัยรุนชายอยู
ในขั้นที่ ๒ ตอมามีการจัดวัดซ้ําอีกเม่ือเด็กมีอายุ ๑๖ ป พบวา เด็กวัยรุนชายมีการพัฒนาการ
ทางจริยธรรมในขั้นที่ ๔ ขณะที่เด็กวัยรุนหญิงมีการพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที่ ๓ และ 

                                                            
๙๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ศาสนาและเยาวชน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๑), หนา ๗ . 
๑๐๐พระมหาเดชศักดิ์  ธีรปฺโญ (โพธิ์ชัย), “จริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมแกนักเรียนตามหลัก

คําสอนพระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาชาพระพุทธศาสนา (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), หนา ๑๗๗-๑๗๘. 



๖๘ 

 

ขั้นที่ ๕ ปตอมามีการวัดซ้ําอีก ปรากฏวา เด็กวัยรุนชายและหญิงมีการพัฒนาการทางจริยธรรม
กาวเร็วมาก๑๐๑ 

ลาเนียร (Lanier) ไดทําการศึกษาเรื่อง จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอด
ในเด็กหนุมสาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลของการจัดการศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน
ระดับขั้นที่ ๑๑ และ ๑๒ ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและ
ปฏิบัติตามตอๆกันมา ซ่ึงอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในยุคใหม การทดลองไดแบง
นักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝกการใหคําแนะนํา และการจัดประสบการณ และอีก
กลุมหน่ึงเปนนักเรียนออกเปนนักเรียนที่ประกอบดวยนักเรียนตั้งอยูโรงเรียนระดับกลางถึง
โรงเรียนระดับสูง ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๒ กลุม        
มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ๑๐๒ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของวา  บทบาทหนาที่ของครูน้ัน
ซ่ึงเปนแมพิมพของชาติ เปนตัวอยางของเด็ก ฉะน้ันความประพฤติและพฤติกรรมของครูน้ัน 
ยอมมีผลโดยกับเด็กที่ไดเรียนรูจาก ซ่ึงเปนผูที่อยูใกลชิตเด็กมากและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของเด็กโดยตรง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก ครูก็มีบทบาทอยางยิ่งที่จะถายทอด
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูอบรมพรํ่าสอนเด็กแทนผูปกครอง เปนการ
พัฒนารางกายและจิตใจพรอมกัน โดยครูเปนผูถายทอดและมีอิทธิตอจิตใจเด็ก ซ่ึงจะเด็กก็จะ
เรียนแบบซึมซับรับเอาคุณธรรมจริยธรรมที่ครูคอยๆ ถายทอดสูเด็ก เพ่ือใหเปนคนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                            
๑๐๑Holstein , C.B. “lrrevcrsible, Stequence in the Development of Moral Judgment : A 

Longitudinal Study of Males and Femaies,” Child  Developoment, 47 (9) 1976 ,p 51-61. 
๑๐๒Lanier,S.P. “ Promotion  Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents. 

London”, Routledge and Kegan Paul, (1993), p 123. 



๖๙ 

 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม และ

จริยธรรม โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ผูวิจัยไดแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของโดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย
ตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงกรองแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ปจจัยสวนบคุคล 
๑. อายุ 
๒. เพศ 
๓. วุฒิการศึกษา 
๔. ชั้นปที่เรียน 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

ความคิดเห็นนักเรียนที่มีบทบาท 
ของครูในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนธัญรัตน 
อําเภอธัญบุรีจังหวัดปทุมธานี 

๑. ความขยัน 
๒. ความประหยัด 
๓. ความซื่อสัตย 
๔. ความมีวินัย 
๕. ความสุภาพ 
๖. ความสะอาด 
๗. ความสามัคคี 
๘. ความมีนํ้าใจ 



บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องศึกษาเรื่องความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทครูในการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เปนวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยดําเนินการวิจัย ดังน้ี  

๓.๑ รูปแบบการดําเนินการวิจัย 
๑. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒. กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
๓. กําหนดกลุมประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชวิจัย 
๔. สรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัย 
๕. นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
๖. ทดสอบเครื่องมือกับกลุมตัวอยางที่ไมใชตัวอยางที่ใชวิจัย (Try out) 
๗. ดําเนินการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูล 
๘. วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
๙. สรุปและรายงานผลการวิจัย 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่จะศึกษาครั้งนี้ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๑ ถึงชั้นปที่ ๖ โรงเรียนธัญรัตน 

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ประชากรทั้งหมด ๘๐๐ คน ใชกลุมตัวอยาง ๒๖๕ คน โดยเปด
ตารางกลุมตัวอยางของ R.V.Krejecie D.W.Mogran๑ 

 

 

 

 
                                                 

๑ธานินทร  ศิลปจารุ,รศ., การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งที่ ๙ 
(กรุงเทพมหานคร : บิสซิเสนอารแอนดดี ๒๕๕๑), หนา ๔๙ . 



 ๗๑

ตารางที่ ๓.๑ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

 โรงเรยีนธญัรัตน ประชากร กลุมตวัอยาง 
๑ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๑ ๑๔๐ ๔๕ 
๒ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๒ ๑๔๐ ๔๕ 
๓ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๓ ๑๓๐ ๔๓ 
๔ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๔ ๑๖๐ ๕๒ 
๕ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๕ ๑๖๐ ๕๒ 
๖ นักเรียนมัธยมชั้นปที่ ๖ ๑๕๘ ๕๑ 
  ๘๘๘ ๒๘๘ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสาร 

หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย สื่อสิ่งพิมพ สารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
๑. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
๓. สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในงานวิจัย 
๔. เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามที่อาจารย

ที่ปรึกษาแนะนํา 
๕. นําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน  เพ่ือตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC (Index of 
Item-Objective Congruence)๒  

๖. นําเครื่องมือที่ตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (Try out) กับกลุมตัวอยางที่เปน
ประชากรนักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะทํา
การวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)๓ ไดสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงทั้งฉบบั
ไดเทากับ ๐.๙๗๒ 

                                                 
๒Cronbach, Lee, Essentials  of psychological, 4th ed,(New York: Harper & Row,1971), 

p .123. 
๓ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา,  พิมพครั้งที่ ๒ , (ขอนแกน :  มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน , ๒๕๔๑ ), หนา ๘๗ . 



 ๗๒

๗. นําเครื่องมือที่แกไขปรับปรุงแลวไปเก็บขอมูลจากนักเรียนโรงเรียนที่ไมใช   
เปนกลุมตัวอยาง อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๓.๓.๑ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมา ซ่ึงแบงแบบ 

สอบถามออกเปน ๓ ตอนดังน้ี 
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ หรือ

ตรวจสอบรายการ โดยถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ชั้นปที่เรียน 
ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทครู        

ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน ๘ ดาน ๑) ความขยัน ๒) ความประหยัด ๓) ความซื่อสัตย ๔) ความมีวินัย ๕) ความ
สุภาพ  ๖) ความสะอาด ๗) ความสามัคคี และ ๘) ความมีนํ้าใจ ลักษณะคําถามเปนแบบ Rating 
Scale โดยใหคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังน้ี  

 ๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
 ๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 ๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากปานกลาง 
 ๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
 ๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด๔ 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปด (Open – ended Questions) ซ่ึงเปดโอกาส    

ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี 
๑. นําแบบสอบถามจํานวน   ๓๑๑  ชุด โดยกระจายกลุมตัวอยางนักเรียน    

โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี การเก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการเก็บคืน
ภายใน ๒ สัปดาห 

๒. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก ครู นักเรียนโรงเรียนธัญรัตน อําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ทั้งหมดโดยอยูในสภาพที่สมบูรณ จํานวน ๓๐๒ ชุด คิดเปนแบบสอบ  
ที่ไดรับคืนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 
                                                 

๔สุวรีย  โภคารภิรมย,  การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพ สถาบัน    
ราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 



 ๗๓

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ผู วิ จัย ดําเนินการวิ เคราะหขอมูลโดยใช โปรแกรมสํา เร็ จ รูปเ พ่ือการวิ จัย             

ทางสังคมศาสตร เพ่ือการวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ ดังน้ี 
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง

คาความถี่และรอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยายผล 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทครูในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา (Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) (S.D) คาเฉลี่ย (Mean) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย
โดยกําหนดเกณฑ ในการวิเคราะหแนวความคิดของ Best แปลความหมายไดดังน้ี คือ๕ 

 ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายความวา มีทัศนะในระดับมากที่สุด 
   ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายความวา มีทัศนะในระดับมาก  

 ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายความวา มีทัศนะในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายความวา มีทัศนะในระดับนอย 
 ๑.๐๐  –  ๑.๔๙ หมายความวา มีทัศนะในระดับนอยที่สุด 
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอบทบาทครูในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
ใช สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สําหรับการทดสอบแบบสมมุติฐาน เพ่ืออธิบายความ
แตกตางตามลักษณะประชากร สถิติที่ใช คือ คาที (T-Test) ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือ
พบวามีความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอย
ที่สุด (Least Significant Difference)   

ตอนที่ ๔ วิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ตอบทบาทครูในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี วิเคราะหปญหาสาระประเด็นสําคัญแลวนําเสนอเปนการเขียนแบบเรียงความ 

ตอนที่ ๕ การนําขอมูลจาก ๑-๔ มาวิเคราะหขอมูล สรุป และรายงานการวิจัยตอไป 
 

 

                                                 
๕ภาวินี  ชินคํา, “รูปแบบการบริหารงานหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค”,  วิทยานิพนธ ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘). 



บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี” ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ ฉบับ 
สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได ๒๘๘ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๙๕.๓๖ ขอบแบบสอบถามทั้งหมด 
งานวิจัยเรื่องนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป แบงออกเปน ๔ ตอน ดังน้ี  

ตอนที่  ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาท  
ของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่  ๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตอนที่  ๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA)  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

จึงกําหนดสัญลกัษณและอักษรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n   แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ   แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS   แทน   ผลบวกของสวนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง 
 df   แทน   ชั้นแหงความเปนอิสระ 
 MS  แทน   สวนเบี่ยงเบนกําลังสองเฉลี่ย 
 F   แทน   คาที่ใชในการพิจารณา (F-distribution) 



 
 

๗๕

 *   แทน   ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 Sig. แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

๔.๑ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ (Percentage) 

ตารางที่  ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 

เพศ   จํานวน รอยละ 
 ชาย ๑๕๓ ๕๓.๑๓ 
 หญิง ๑๓๕ ๔๖.๘๘ 
 รวม ๒๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่  ๔.๑  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง จํานวน ๑๕๓ 
คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๑๓  และเปนหญิง จํานวน ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๘๘  

ตารางที่  ๔.๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับชั้นเรียน 

ระดับชั้นเรียน จํานวน รอยละ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๑ ๔๕ ๑๖.๓๒ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๒ ๔๕ ๑๖.๓๒ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๓ ๔๓ ๑๗.๐๑ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๔ ๕๒ ๑๖.๖๗ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๕ ๕๒ ๑๖.๖๗ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๖ ๕๑ ๑๗.๐๑ 
 รวม ๒๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางที่  ๔.๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๓  มัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน เทากัน คือ ๔๙   คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๐๑ 
รองลงมาไดแกอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ และมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวนเทากัน คือ ๔๘ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗ และอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และมัธยมศึกษาปที่ ๒  
จํานวนเทากัน คือ ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๓๒  ตามลําดับ 
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๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย แบงเปน ๕ ดังน้ี   
 คาเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับมากที่สุด  
 คาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับมาก   
 คาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับปานกลาง   
 คาเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับนอย    
 คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับนอยที่สุด   

ตารางที่  ๔.๓ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย
ภาพรวม 

n = ๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน 

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี .Χ  S.D. 
ระดับของ
บทบาท 

ดานความขยนั ๓.๓๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 
ดานความประหยัด ๓.๒๕ ๐.๗๑ ปานกลาง 
ดานความซื่อสัตย ๓.๔๒ ๐.๗๔ ปานกลาง 
ดานความมีวนัิย ๓.๒๙ ๐.๗๐ ปานกลาง 
ดานความสุภาพ ๓.๑๘ ๐.๗๒ ปานกลาง 
ดานความสะอาด ๓.๑๖ ๐.๙๐ ปานกลาง 
ดานความสามัคคี ๓.๒๖ ๐.๘๒ ปานกลาง 
ดานความมีนํ้าใจ  ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 
คาเฉลีย่รวม ๓.๓๐ ๐.๖๒ ปานกลาง 

จากตารางที่  ๔.๓   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี   โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๓๐) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ๑ ดาน คือ  ดานความมีนํ้าใจ (Χ =๓.๖๖) สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความซื่อสัตย 
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(Χ =๓.๔๒) ดานความขยัน (Χ =๓.๓๙) ดานความมีวินัย  (Χ =๓.๒๙) ดานความสามัคคี (Χ =
๓.๒๖) ดานความประหยัด (Χ =๓.๒๕) ดานความสุภาพ (Χ =๓.๑๘) และ ดานความสะอาด (Χ =
๓.๑๖)  ตามลําดับ 

ตารางที่  ๔.๔ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความขยัน 

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนํานักเรียนใหชวยพอแมทํางานบานกอนมาโรงเรียน ๓.๖๘ ๑.๐๗ มาก 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนตั้งใจเรียนหนังสือ ๓.๒๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักชวยเหลือเพ่ือนๆ ทํารายงานสงครู ๓.๐๗ ๐.๘๙ ปานกลาง 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนเรียนมาโรงเรียนแตเชาทุกวัน ๓.๖๐ ๑.๗๙ มาก 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนติดตามขาวสารดานการศึกษาประจํา ๓.๓๘ ๐.๙๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๓๙ ๐.๗๖ ปานกลาง 

จากตารางที่  ๔.๔  พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี   ดานความขยัน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๓๙) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ๒ ขอ ไดแก ครู
แนะนํานักเรียนใหชวยพอแมทํางานบานกอนมาโรงเรียน (Χ =๓.๖๘) และ ครูแนะนําให
นักเรียนเรียนมาโรงเรียนแตเชาทุกวัน (Χ =๓.๖๐) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
ไดแก  ครูแนะนําใหนักเรียนติดตามขาวสารดานการศึกษาประจํา (Χ =๓.๓๘) ครูแนะนําให
นักเรียนตั้งใจเรียนหนังสือ (Χ =๓.๒๑) และครูแนะนําใหนักเรียนรูจักชวยเหลือเพ่ือนๆ ทํา
รายงานสงครู (Χ =๓.๐๗)  ตามลําดับ 

 

 

 



 
 

๗๘

ตารางที่  ๔.๕ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความประหยัด  

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนใชจายเงินดวยความประหยัด ๓.๐๖ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนซื้อสิ่งที่จําเปนสําหรับการเรียนเทานั้น ๓.๑๐ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนใชโทรศัพทเม่ือคราวมีธุระจําเปน ๓.๖๑ ๐.๙๘ มาก 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเก็บออมเงินฝาก ๓.๓๑ ๐.๘๗ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนประหยัดเงินชวยพอแมโดยนั่งรถเมล ๓.๑๕ ๐.๘๘ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๕ ๐.๗๑ ปานกลาง 

จากตารางที่  ๔.๕   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี ดานความประหยัด โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๒๕) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ๑ ขอ คือ ครูแนะนํา
ใหนักเรียนใชโทรศัพทเม่ือคราวมีธุระจําเปน (Χ =๓.๖๑) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเก็บออมเงินฝาก 
(Χ =๓.๓๑) ครูแนะนําใหนักเรียนประหยัดเงินชวยพอแมโดยน่ังรถเมล (Χ =๓.๑๕)   ครูแนะนํา
ใหนักเรียนซื้อสิ่งที่จําเปนสําหรับการเรียนเทานั้น (Χ =๓.๑๐)  และครูแนะนําใหนักเรียนใช
จายเงินดวยความประหยัด (Χ =๓.๐๖) ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๙

ตารางที่  ๔.๖ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความซื่อสัตย 

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนจักละอายและเกรงกลัวตอ 
 การกระทําผิด ๓.๖๕ ๐.๙๔ มาก 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนประพฤติตนตามหลักคุณธรรม
 จริยธรรม ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 
๓. ครูแนะนํานักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและเพ่ือนๆ ๓.๕๕ ๐.๙๑ มาก 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนมีความซื่อสัตยตอการกระทําความดี ๓.๒๒ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนมีความซื่อสัตยตอพอแมและ 
 ครบูาอาจารย ๓.๐๖ ๑.๐๔ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๒ ๐.๗๔ ปานกลาง 

จากตารางที่   ๔.๖   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี   ดานความซื่อสัตย โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๔๒)         
เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ๓ ขอ ไดแก ครู
แนะนําใหนักเรียนจักละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด (Χ =๓.๖๕) ครูแนะนําใหนักเรียน
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม (Χ =๓.๖๓) และ ครูแนะนํานักเรียนมีความซื่อสัตย  
ตอตนเองและเพื่อนๆ (Χ =๓.๕๕) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก  
ครูแนะนําใหนักเรียนมีความซื่อสัตยตอการกระทําความดี (Χ =๓.๒๒)  และครูแนะนํา          
ใหนักเรียนมีความซื่อสัตยตอพอแมและครูบาอาจารย (Χ =๓.๐๖)  

 
 
 
 
 
 



 
 

๘๐

ตารางที่  ๔.๗ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความมีวินัย  

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบ 
 ของโรงเรียน ๓.๐๕ ๑.๐๖ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักความมีวินัยในตนเอง ๓.๓๐ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนมาโรงเรียนตรงตอเวลาและ 
 เขาแถวเคารพธงชาติ ๓.๔๙ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเขาแถวซื้ออาหาร ๓.๓๖ ๐.๘๓ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนทิ้งขยะในถังขยะที่โรงเรียน 
 จัดเตรียมไว ๓.๒๗ ๐.๙๑ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๙ ๐.๗๐ ปานกลาง 

จากตารางที่   ๔.๗   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มี
ตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี  ดานความมีวินัย โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๒๙) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ครูแนะนําใหนักเรียนมาโรงเรียนตรงตอเวลาและเขาแถว
เคารพธงชาติ  (Χ =๓.๔๙) ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเขาแถวซ้ืออาหาร (Χ =๓.๓๖)  ครูแนะนํา
ใหนักเรียนรู จักความมีวินัยในตนเอง (Χ =๓.๓๐) ครูแนะนําใหนักเรียนทิ้งขยะในถังขยะ         
ที่โรงเรียนจัดเตรียมไว (Χ =๓.๒๗)  และครูแนะนําใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน (Χ =๓.๐๕)  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 



 
 

๘๑

ตารางที่  ๔.๘ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความสุภาพ  

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนพูดดวยคําพูดที่สุภาพเรียบรอย ๓.๓๖ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนพูดกับครูดวยวาจาออนนอมถอมตน ๓.๒๓ ๐.๙๖ ปานกลาง 
๓. ครูนําแนะใหนักเรียนเม่ือเดินผานผูใหญ หรือครูดวยการ
 โนมศีรษะลงเล็กนอย ๓.๑๐ ๐.๙๒ ปานกลาง 
๔. ครูแนะใหนักเรียนพูดกับผูใหญ หรือครูดวยวาจาอันไพเราะ ๓.๑๐ ๐.๙๘ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนแสดงความเคารพคุณพอคุณแม ๓.๐๙ ๑.๐๑ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๘ ๐.๗๒ ปานกลาง 

จากตารางที่   ๔.๘   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มี
ตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี   ดานความสุภาพ โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๒๙) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ครูแนะนําใหนักเรียนพูดดวยคําพูดที่สุภาพเรียบรอย (Χ =
๓.๓๖) ครูแนะนําใหนักเรียนพูดกับครูดวยวาจาออนนอมถอมตน (Χ =๓.๒๓) ครูแนะให
นักเรียนพูดกับผูใหญ หรือครูดวยวาจาอันไพเราะ (Χ =๓.๑๐) ครูนําแนะใหนักเรียนเม่ือเดิน
ผานผูใหญ หรือครูดวยการโนมศีรษะลงเล็กนอย  (Χ =๓.๑๐) และครูแนะนําใหนักเรียนแสดง
ความเคารพคุณพอคุณแม (Χ =๓.๐๙) ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๒

ตารางที่  ๔.๙ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความสะอาด 

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรตัน อําเภอธัญบุรี จังหวัด

ปทุมธานี .Χ  S.D. 
ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณ
 รอบๆ โรงเรียน ๓.๒๔ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดภายใน
 หองเรียน ๓.๑๙ ๑.๐๗ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนทําความสะอาดโตะเรียนกอนเขา 
 หองเรียนทุกวัน ๓.๑๒ ๑.๑๑ ปานกลาง 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันทําความหองเรียนกอน 
 กลับบาน ๓.๐๗ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยรณรงครักษาความสะอาด
 ภายในโรงเรียน ๓.๒๐ ๑.๐๗ ปานกลาง 

รวม ๓.๑๖ ๐.๙๐ ปานกลาง 

จากตารางที่   ๔.๙  พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี  ดานความสะอาด โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๑๖) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณ
รอบๆ โรงเรียน (Χ =๓.๒๔) ครูแนะนําใหนักเรียนชวยรณรงครักษาความสะอาดภายใน
โรงเรียน (Χ =๓.๒๐) ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดในภายหองเรียน      
(Χ =๓.๑๙) ครูแนะนําใหนักเรียนทําความสะอาดโตะเรียนกอนเขาหองเรียนทุกวัน (Χ =๓.๑๒) 
และ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันทําความสะอาดหองเรียนกอนกลับบาน (Χ =๓.๐๗) 
ตามลําดับ 

 
 
 



 
 

๘๓

ตารางที่  ๔.๑๐ แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความสามัคคี 

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะใหนักเรียนรักใครปรองดอง ไมกอการทะเลาะววิาทกัน ๓.๒๙ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนใหความรวมมือกิจกรรมของโรงเรียน ๓.๓๒ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนแบงหนาในการปฏิบัติงานตามความถนัด
 ของตน ๓.๒๑ ๑.๐๒ ปานกลาง 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนไมแบงแยกกลุมเพ่ือใหเกิดความแตกแยก ๓.๑๙ ๐.๘๘ ปานกลาง 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนทํางานรวมกันเพ่ือประโยชนของสวนรวม ๓.๓๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๖ ๐.๘๒ ปานกลาง 

จากตารางที่   ๔.๑๐   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มี
ตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี  ดานความสามัคคี โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๒๖) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ครูแนะนําใหนักเรียนใหความรวมมือกิจกรรมของโรงเรียน 
(Χ =๓.๓๒)  ครูแนะนําใหนักเรียนทํางานรวมกันเพ่ือประโยชนของสวนรวม (Χ =๓.๓๐) ครู
แนะใหนักเรียนรักใครปรองดอง ไมกอการทะเลาะวิวาทกัน (Χ =๓.๒๙) ครูแนะนําใหนักเรียน
แบงหนาในการปฏิบัติงานตามความถนัดของตน (Χ =๓.๒๑) และครูแนะนําใหนักเรียนไม
แบงแยกกลุมเพ่ือใหเกิดความแตกแยก (Χ =๓.๑๙) ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๔

ตารางที่  ๔.๑๑  แสดงการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี โดยการหาคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดาน
ความมีนํ้าใจ 

n=๑๓๔ บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี .Χ  S.D. 

ระดับของ
บทบาท 

๑. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยครูเก็บขาวของบนโตะทํางานของ ๓.๑๐ ๑.๑๓ ปานกลาง 
๒. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยเพ่ือนทํางานในโรงเรียน ๓.๔๑ ๑.๐๔ ปานกลาง 
๓. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันจัดแถวกอนเคารพธงชาติ ๓.๑๒ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๔. ครูแนะนําใหนักเรียนชวยคุณครูทํางานในเวลาพักเที่ยง ๔.๒๙ ๐.๔๖ มาก 
๕. ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักชวยเพื่อนทํางาน ๔.๓๙ ๐.๔๙ มาก 

รวม ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 

จากตารางที่   ๔.๑๑   พบวา การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มี
ตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี   ดานความมีนํ้าใจ โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (Χ =๓.๖๖) เม่ือ
พิจารณาเปนรายประเด็นแตละขอคําถาม พบวา อยูในระดับมาก ๒ ขอ ไดแก ครูแนะนําให
นักเรียนรูจักชวยเพื่อนทํางาน (Χ =๔.๓๙) และ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยคุณครูทํางานในเวลา
พักเที่ยง (Χ =๔.๒๙) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ๓ ขอ ไดแก ครูแนะนําให
นักเรียนชวยเพื่อนทํางานในโรงเรียน (Χ =๓.๔๑)  ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันจัดแถวกอน
เคารพธงชาติ (Χ =๓.๑๒) และครูแนะนําใหนักเรียนชวยครูเก็บขาวของบนโตะทํางานของ 
(Χ =๓.๑๐) ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๕

๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู      
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ตารางที่  ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test)  

ชาย หญิง บทบาทของครูในการพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนธญัรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

 
S.D. 

 
S.D. 

t p 

ดานความขยนั ๓.๓๗ ๐.๗๔ ๓.๔๑ ๐.๗๘ -๐.๔๘ ๐.๖๓ 
ดานความประหยัด ๓.๒๐ ๐.๖๖ ๓.๓๐ ๐.๗๗ -๑.๑๓ ๐.๒๖ 
ดานความซื่อสัตย ๓.๓๖ ๐.๗๐ ๓.๔๙ ๐.๗๘ -๑.๕๓ ๐.๑๓ 
ดานความมีวนัิย ๓.๓๐ ๐.๖๖ ๓.๒๙ ๐.๗๕ ๐.๑๑ ๐.๙๑ 
ดานความสุภาพ ๓.๑๗ ๐.๖๙ ๓.๑๙ ๐.๗๖ -๐.๑๖ ๐.๘๗ 
ดานความสะอาด ๓.๑๖ ๐.๘๖ ๓.๑๖ ๐.๙๓ -๐.๐๑ ๐.๙๙ 
ดานความสามัคคี ๓.๒๘ ๐.๘๓ ๓.๒๕ ๐.๘๑ ๐.๒๗ ๐.๗๘ 
ดานความมีนํ้าใจ  ๓.๖๓ ๐.๕๑ ๓.๖๙ ๐.๕๑ -๐.๙๕ ๐.๓๔ 

คาเฉลีย่รวม ๓.๒๘ ๐.๕๗ ๓.๓๓ ๐.๖๗ -๐.๗๖ ๐.๔๕ 

จากตารางที่   ๔.๑๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี   
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามเพศโดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน 
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา ไมแตกตางกัน   

 
 
 
 
 
 



 
 

๘๖

๔.๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู      
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  

ตารางที่  ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู      
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุ รี      
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน    
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  

บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรตัน 

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี 
SS df MS F Sig. 

ดานความขยนั ระหวางกลุม ๔.๑๖ ๕ ๐.๘๓ ๑.๔๖ ๐.๒๐ 
 ภายในกลุม ๑๖๐.๘๔ ๒๘๒ ๐.๕๗   
 รวม ๑๖๕.๐๐ ๒๘๗    
ดานความประหยัด ระหวางกลุม ๕.๒๗ ๕ ๑.๐๕ ๒.๑๒ ๐.๐๖ 
 ภายในกลุม ๑๔๐.๕๒ ๒๘๒ ๐.๕๐   
 รวม ๑๔๕.๘๐ ๒๘๗    
ดานความซื่อสัตย ระหวางกลุม ๓.๘๒ ๕ ๐.๗๖ ๑.๔๑ ๐.๒๒ 
 ภายในกลุม ๑๕๒.๘๐ ๒๘๒ ๐.๕๔   
 รวม ๑๕๖.๖๑ ๒๘๗    
ดานความมีวนัิย ระหวางกลุม ๔.๕๘ ๕ ๐.๙๒ ๑.๘๙ ๐.๑๐ 
 ภายในกลุม ๑๓๖.๕๓ ๒๘๒ ๐.๔๘   
 รวม ๑๔๑.๑๐ ๒๘๗    
ดานความสุภาพ ระหวางกลุม ๖.๐๔ ๕ ๑.๒๑ ๒.๓๕ ๐.๐๔* 
 ภายในกลุม ๑๔๔.๗๘ ๒๘๒ ๐.๕๑   
 รวม ๑๕๐.๘๒ ๒๘๗    
 

 



 
 

๘๗

ตารางที่  ๔.๑๓ (ตอ) 
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน 

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี 
SS df MS F Sig. 

ดานความสะอาด ระหวางกลุม ๑๓.๐๗ ๕ ๒.๖๑ ๓.๓๙ ๐.๐๑* 
 ภายในกลุม ๒๑๗.๒๘ ๒๘๒ ๐.๗๗   
 รวม ๒๓๐.๓๔ ๒๘๗    
ดานความสามัคคี ระหวางกลุม ๑๐.๕๖ ๕ ๒.๑๑ ๓.๒๔ ๐.๐๑* 
 ภายในกลุม ๑๘๓.๘๘ ๒๘๒ ๐.๖๕   
 รวม ๑๙๔.๔๔ ๒๘๗    
ดานความมีนํ้าใจ ระหวางกลุม ๐.๙๙ ๕ ๐.๒๐ ๐.๗๕ ๐.๕๙ 
 ภายในกลุม ๗๓.๙๓ ๒๘๑ ๐.๒๖   
 รวม ๗๔.๙๒ ๒๘๖    
คาเฉลีย่รวม ระหวางกลุม ๔.๑๒ ๕ ๐.๘๒ ๒.๒๑ ๐.๐๕* 
 ภายในกลุม ๑๐๕.๐๙ ๒๘๒ ๐.๓๗   
 รวม ๑๐๙.๒๑ ๒๘๗    
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

จากตารางที่  ๔.๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี      
จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยภาพรวมพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึง สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา      
ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด  และดานความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ ๐.๐๕  สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 

เพ่ือใหเห็นความแตกตาง ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตาม
วิธี LSD (Least Significant Difference) ดังผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ตามตาราง
ที่ ๔.๑๔ 

 
 
 
 
 



 
 

๘๘

ตารางที่  ๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบความ
คิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน       
โดยภาพรวม 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔  ม.๕ ม.๖ ระดับ 
ชั้นเรียน   

Χ  
๓.๔๔ ๓.๐๖ ๓.๒๙ ๓.๓๑ ๓.๓๑ ๓.๔๑ 

ม.๑  ๓.๔๔ - ๐.๐๐* ๐.๒๑ ๐.๓๑ ๐.๓๑ ๐.๗๙ 
ม.๒  ๓.๐๖  - ๐.๐๘ ๐.๐๕* ๐.๐๕* ๐.๐๑* 
ม.๓  ๓.๒๙   - ๐.๘๓ ๐.๘๓ ๐.๓๒ 
ม.๔  ๓.๓๑    - ๑.๐๐ ๐.๔๔ 
ม.๕  ๓.๓๑      - ๐.๔๔ 
ม.๖  ๓.๔๑      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

จากตารางที่   ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน     
โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน  โดยภาพรวมพบวา  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
แตกตางกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
แตกตางกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔, มัธยมศึกษาปที่ ๕ และ มัธยมศึกษาปที่ ๖ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  

 

 

 

 



 
 

๘๙

ตารางที่  ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบความ
คิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน       
ดานความสุภาพ   

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔  ม.๕ ม.๖ ระดับ 
ชั้นเรียน   

Χ  
๓.๓๗ ๒.๙๑ ๓.๑๖ ๓.๒๕ ๓.๑๒ ๓.๒๗ 

ม.๑  ๓.๓๗ - ๐.๐๐* ๐.๑๔ ๐.๔๐ ๐.๐๙ ๐.๔๙ 
ม.๒  ๒.๙๑  - ๐.๐๙ ๐.๐๒* ๐.๑๕ ๐.๐๑* 
ม.๓  ๓.๑๖   - ๐.๕๓ ๐.๗๙ ๐.๔๓ 
ม.๔  ๓.๒๕    - ๐.๓๘ ๐.๘๗ 
ม.๕  ๓.๑๒      - ๐.๒๙ 
ม.๖  ๓.๒๗      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่  ๔.๑๕   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียน  ธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน  ดานความสุภาพ  
พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี แตกตางกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
แตกตางกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔  และ มัธยมศึกษาปที่ ๖ อยางมีนัยสําคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๐

ตารางที่  ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบความ
คิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน       
ดานความสะอาด 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔  ม.๕ ม.๖ ระดับ 
ชั้นเรียน   

Χ  
๓.๔๙ ๒.๗๗ ๓.๑๗ ๓.๐๙ ๓.๒๐ ๓.๒๗ 

ม.๑  ๓.๔๙ - ๐.๐๗ ๐.๐๓* ๐.๑๐ ๐.๒๑ ๐.๐๐* 
ม.๒  ๒.๗๗  - ๐.๐๓* ๐.๐๘ ๐.๐๒* ๐.๐๑* 
ม.๓  ๓.๑๗   - ๐.๖๗ ๐.๘๗ ๐.๕๘ 
ม.๔  ๓.๐๙    - ๐.๕๖ ๐.๓๓ 
ม.๕  ๓.๒๐     - ๐.๗๐ 
ม.๖  ๓.๒๗      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

จากตารางที่  ๔.๑๖ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียน  ธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน ดานความสะอาด 
พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี แตกตางกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ และมัธยมศึกษาปที่ ๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .๐๕  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี แตกตาง
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓, มัธยมศึกษาปที่ ๕  และ มัธยมศึกษาปที่ ๖ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  
 

 

 

 

 



 
 

๙๑

ตารางที่  ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ เปรียบเทียบความ
คิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน       
ดานความสามัคคี 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔  ม.๕ ม.๖ ระดับ 
ชั้นเรียน   

Χ  
๓.๕๑ ๒.๘๙ ๓.๒๗ ๓.๓๓ ๓.๒๐ ๓.๓๙ 

ม.๑  ๓.๕๑ - ๐.๐๐* ๐.๑๓ ๐.๒๕ ๐.๐๖ ๐.๔๔ 
ม.๒  ๒.๘๙  - ๐.๐๒* ๐.๐๑* ๐.๐๗ ๐.๐๐* 
ม.๓  ๓.๒๗   - ๐.๗๒ ๐.๖๗ ๐.๔๕ 
ม.๔  ๓.๓๓    - ๐.๔๓ ๐.๗๐ 
ม.๕  ๓.๒๐     - ๐.๒๔ 
ม.๖  ๓.๓๙      - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔ .๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียน  ธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้นเรียน ดานความสามัคคี 
พบวา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี แตกตางกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ มีความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
แตกตางกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓, มัธยมศึกษาปที่ ๔ และ มัธยมศึกษาปที่ ๖ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การศึกษาเรื่อง  “ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี” ครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค  ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาท
ของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน และ 
๓) เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ ๑ ถึงชั้นปที่ ๖ โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน ๒๖๕ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมโดยเทียบตารางกลุมตัวอยางของ 
R.V.Krejecie D.W. Mogran สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่และคารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติ
ทดสอบคาที (t-test)  และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance: F-test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๑. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
เพศ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง จํานวน ๑๕๓ คน คิดเปนรอยละ 

๕๓.๑๓  และเปนหญิง จํานวน ๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๘๘ 
ระดับชั้นเรียน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  

มัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน เทากัน คือ ๔๙   คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๐๑ รองลงมาไดแกอยูใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ และมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวนเทากัน คือ ๔๘ คน คิดเปนรอยละ 
๑๖.๖๗ และอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และมัธยมศึกษาปที่ ๒  จํานวนเทากัน คือ ๔๗ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๓๒  ตามลําดับ 

๒. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   โดย
ภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๓๐) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก ๑ ดาน คือ  ดานความมีนํ้าใจ (Χ =๓.๖๖) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 



 ๙๓

ปานกลาง ๗ ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความซื่อสัตย (Χ =๓.๔๒)      
ดานความขยัน (Χ =๓.๓๙) ดานความมีวินัย  (Χ =๓.๒๙) ดานความสามัคคี (Χ =๓.๒๖)   
ดานความประหยัด (Χ =๓ .๒๕) ดานความสุภาพ (Χ =๓ .๑๘) และ ดานความสะอาด        
(Χ =๓.๑๖)  ตามลําดับ 

๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู       
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามเพศ  โดยการทดสอบคาที  (t-test) โดยภาพรวม  พบวา   ไมแตกตางกัน              
ซ่ึงไมสอดคลองกบัสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา ไมแตกตางกัน   

๔. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครู       
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance: ANOVA) โดยภาพรวมพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕      
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสุภาพ  ดานความ
สะอาด  และดานความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  สวนดานอ่ืนๆ 
ไมแตกตางกัน 

๕.๒ อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื ่อง “ความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี”  ไดขอสรุป        
ที่มีประเด็นที่สําคัญและนาสนใจสมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้     

๑. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดย
ภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ๑ ดาน คือ  ดานความมีนํ้าใจ สวนดานที่ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ๗ ดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ดานความซื่อสัตย ดานความขยัน ดานความมีวินัย ดาน
ความสามัคคี ดานความประหยัด ดานความสุภาพ  และ ดานความสะอาด ตามลําดับ         
จากผลการวิจัยเรื่องนี้จะพบวา ดานความสะอาด มีคาเฉลี่ยอยูอันดับสุดทาย ซ่ึงสะทอนใหเห็น
วาการรักษาความสะอาดทางกายภาพของนักเรียนนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาคอนขางจะ
มีบทบาทไมมาก หรืออาจเปนเพราะเด็กนักเรียนเยาวชนคนรุนใหมใหความสําคัญกับการเอาใจ
ใสเรื่องความสะอาดนอยเกินไป สวนดานความสุภาพซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูอันดับรองสุดทาย แสดงให
เห็นวาความประพฤติทางกายและวาจาของเด็กนั้นไดรับการเอาใจใสจากครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไมมาก หรืออีกนัยหน่ึง เปนไปไดวาการที่เด็กเปนเชนนั้นอาจเปนเพราะมี
สภาพแวดลอมทางครอบครัว ทางโรงเรียนที่ทําใหเด็กเปนเชนนั้น จึงทําใหเด็กตอบคําถาม    
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ในงานวิจัยซ่ึงสะทอนใหเห็นผลดังกลาวอยูในระดับปานกลางเทานั้น  ผลการวิจัยดังกลาว       
มีลักษณะสอดคลองหรือมีบริบทเดียวกันกับงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ ๑) ในงานวิจัยของ 
ธนพงศ มงคล ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม          
ในโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถมศึกษา พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ความคิดเห็นของผูปกครองตอกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดมีผล
ตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก แลผูปกครองมีความตองการใหจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมใหเด็กประพฤติตนเปนคนดีอยางสม่ําเสมอโดยใหทุกคนมีสวนรวมและชวยกันอบรม
ปลูกฝงทั้งที่โรงเรียนและที่บาน สวนดานสิ่งแวดลอมที่เอ้ือหรือสงเสริมตอการพัฒนาจริยธรรม 
ความคิดเห็นของผูปกครองตอสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดไวอยูในระดับมากและ
ผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน โดยครูและนักเรียนตองรวมมือกันในการจัดการสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 
สวนดานบุคลากร ผูปกครองมีความเห็นวาคุณลักษณะของบุคลากรมีผลตอการพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนอยูในระดับมาก และมีความตองการใหพัฒนาบุคลากร ระบบการเรียนการสอน
ควบคูกับคุณธรรมและครูตองเปนแบบอยางที่ดี ไมใชอารมณดับเด็ก ๒) ในงานวิจัยของ สุพิศ  
จันทรบุตร ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา 
กิจกรรมแทรกแซงที่ประกอบดวยการอบรมใหความรู การประชุมผูปกครอง กิจกรรมจริยธรรม 
กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือน กิจกรรมเยี่ยมครอบครัวและพบปะผูปกครองเปนวิธีการที่ทําให
เยาวชนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงและมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ความประหยัดและอดออมความรับผิดชอบ ความมีจิตสํานึกในความเปนไทย 
การเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมไทย การรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเองและความซื่อสัตยดีขึ้น 
๓) ในงานวิจัยของ ปรีชา  ริโยธา ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชโครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงาน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบวา ผลหลังจากการพัฒนางานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมครบทั้ง ๒ วงจร โดยใชกลยุทธการดําเนินตามกิจกรรมทั้ง ๒ ดาน คือ การ
ฟงธรรมสวนะทุกวันพระ การฝกอบรมพัฒนาจิตตามโครงการพัฒนาจิตแลว ทําใหกลุมผูรวม
ศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ สามารถนําหลักธรรมไปสอนสอดแทรกในหองเรียนได สวน
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย
ตอตนเอง การมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอสวนรวม มีความสํานึกในการประหยัดและอด
ออมมากยิ่งขึ้น ๔) อเนก แทสูงเนิน ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความมี
วินัย ดานความสะอาด และดานความประหยัดของนักเรียนโรงเรียนตลาดไทยพิทยาคม อําเภอ
ชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา พบวา ผลการพัฒนา นักเรียนมีพัฒนาการดานความมีวินัย     
ดานความสะอาด และดานความประหยัดสูงขึ้น โดยมีความรับผิดชอบตอตนเอง มาโรงเรียน
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ทันเวลา มีการรักษาความสะอาดและรู จักประหยัดทรัพยากรตางๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา เพราะนักเรียนมีการ
ปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมรายดานอยูระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย คือ ดานความประหยัด ดานความมีวินัย และดานความสะอาด ซ่ึงถือวานักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมทั้ง ๓ ดานสูงขึ้น  ๕) อันธิกา วงศจําปา ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมนักเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพเพื่อใหผูเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมที่มีความถนัด
และสนใจ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมที่มีความถนัด
และสนใจ  โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
๘ กลุม ดังน้ันการจัดกิจกรรมตองเปนกิจกรรมที่เราใจ ทาทายความสามารถของผูเรียน รวมทั้ง
มีความหลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมีความสุข และเปนกิจกรรม   
ที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และ ๖) ในงานวิจัยของ      
สุธนชัย  ปานเกลียว ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จังหวัดชัยนาท พบวา นักเรียนที่
ไดรับการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามรูปแบบของผูวิจัย จํานวน ๓๐ คน ภายหลังการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมแลว  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนตามความคิดของครู อาจารย
และผูปกครองนักเรียนเพิ่มสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ครบทุกดานและ
สรุปวา ผลของการจัดกิจกรรมเสริมของการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย การอบรมใหความรู การจัด
กิจกรรมคายจริยธรรม กิจกรรมเพื่อนเตือนเพ่ือน กิจกรรมเยี่ยมบานพบปะผูปกครอง เปน
วิธีการที่ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดีขึ้น และเปนแนวทางที่เหมาะสม สามารถ
นําไปปรับปรุงและแกไขวิธีการเพื่อใชในโรงเรียนตอไป  

๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
เพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) โดยภาพรวม พบวา  ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานก็พบวา ไมแตกตางกัน   

๓. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: 
ANOVA) โดยภาพรวมพบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ซ่ึง สอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด  และดาน
ความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 



 ๙๖

จากผลการวิจัยดังกลาวเปนการเปรียบเทียบผลการวิจัยในกลุมตัวแปรตนซึ่งผูวิจัย
เห็นวามีลักษณะหรือบริบทเดียวกันกับงานวิจัยดังตอไปน้ี ๑) ในงานวิจัยของ โกสุม  ผือโย    
ไดศึกษาเรื่องบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ผลการวิจัยพบวา บทบาท 
ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ในสภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การ
เปรียบเทียบบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบวา ผูบริหารและครูที่มี
อายุตางกันมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๕ ผูบริหาร และครู ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  มีบทบาทในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๒) ในงานวิจัยของ       
สุปรียา  ดวงวังหิน ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปที่ ๒ ในวิทยาลัยการอาชีพขอนแกน จังหวัดขอนแกน โดยศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนใน ๕ องคประกอบ คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ และดานความอดทนของกลุมตัวอยาง ๒๒๘ คน จะชวย
ใหเขาใจสภาพปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากเยาวชนในวัยเรียนได ผลปรากฏวา  นักเรียนมี
ระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน นักเรียนเห็น
ดวยในระดับพฤติกรรมมากทั้ง ๕ ดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานความ
รับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย และดานความอดทนเมื่อ
จําแนกตัวแปร พบวา ๑)  นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมและรายดานอยูระดับมาก 
๒)  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมและรายดานอยูระดับ
มาก ๓)  นักเรียนที่อาศัยอยู ในเขตเทศบาลและนักเรียนที่อยูอาศัยนอกเขตเทศบาล              
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมและเปนรายดานอยูระดับมาก และนักเรียนทั้ง ๒ กลุมมี
พฤติกรรมดังกลาวไมแตกตางกัน ๓) ในงานวิจัยของ วิระวรรณ  อามระดิษ  ไดศึกษาวิจัย
เร่ือง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบวา นักเรียนชายหญิงสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทาง จริยธรรม ๑๐ ประการ 
(ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความอุตสาหะ ความ
กตัญูกตเวที ความเสียสละ ความยุติธรรม การประหยัดและออมทรัพย และการเคารพผู
อาวุโส) อยูในเกณฑนาพอใจ และยังพบอีกวานักเรียนที่บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ในงานวิจัยที่เกี่ยวของแตละเร่ืองที่ยกมานั้นจะเห็นวามีกลุมตัวแปรที่แตกตางกัน
และมีการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรที่แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในดานของ



 ๙๗

ผลการวิจัยแลวจะเห็นวามีแนวโนมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเห็นวาควรนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาได 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้ซึ ่งมีขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจาก

ขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามซึ่งสรุปเปนประเด็น โดยเรียงลําดับจากผลการวิจัย ไดดังนี้ 
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
๑. ดานความมีนํ้าใจ  ควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความมีนํ้าใจของนักเรียน      

เปนการสรางจิตอาสาแกเด็ก โดยการบําเพ็ญสาธารณประโยชนในรูปแบบตางๆ ทั้งในโรงเรียน
และชุมชนที่อยูอาศัย 

๒. ดานความซื่อสัตย  ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกเด็กโดยการเขา
คายพุทธบุตร หรือคายจริยธรรม เพ่ือสงเสริมและฝกฝนใหเด็กเกิดความซื่อสัตยทั้งแกตนเอง
และแกผูอ่ืน 

๓. ดานความขยัน  ควรมีการเสริมสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจที่เปนสิ่งเราแก
เด็กในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียนและการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
ซ่ึงสามารถชวยใหเด็กเกิดความขยันมุงม่ันในสิ่งเหลานั้น 

๔. ดานความมีวินัย ควรมีการฝกอบรมใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับการสรางวินัย    
ในตนเองในรูปแบบตางๆ ในกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะมีการกําหนดรูปแบบการให
คุณใหโทษแกเด็กดวย 

๕. ดานความสามัคคี  ควรมีการสงเสริมความสามัคคีแกเด็ก ในรูปแบบของ
กิจกรรมสงเสริมการศึกษา เชน การจัดกิจกรรมรณรงคใหคนสามัคคีกันในโรงเรียน ในชุมชน 
เปนตน 

๖. ดานความประหยัด ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กรูจักประหยัดอดออม เชน  
จัดกิจกรรมสงเสริมความประหยัดสัจจะวันละบาท หรือจัดตั้งสหกรณ หรือธนาคารโรงเรียน    
ใหเด็กไดฝากเงินออมที่เหลือจากคาขนม เปนตน  

๗. ดานความสุภาพ ควรจัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมดานความสุภาพใหแกเด็ก 
โดยการฝกอบรมดานบุคลิกภาพทางการพูด และพฤติกรรมทางกาย และสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษานําเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก  

๘. ดานความสะอาด ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กรูจักรักความสะอาด โดยการจัด
กิจกรรม Big Cleaning Day ในโรงเรียนทุกสัปดาห หรือ อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือใหเกิด
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดีในโรงเรียน และเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยรักความสะอาด
ที่ดีแกเด็ก 

 



 ๙๘

  ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของครูในดานอ่ืนๆ ดวย เชน บทบาท

ดานการบริหารวิชาการ ดานความเปนผู นําทางการศึกษา เปนตน  เพ่ือใหเกิดมุมมอง           
ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนและไดรูกรณีศึกษาที่หลากหลาย 

๒. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชเครื่องมืออ่ืนๆ เชน แบบสอบถามสถานการณ       
และแบบสัมภาษณ เพ่ือศึกษาวาผลสอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้หรือไม 
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รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗. 
บํารุง  สุขพรรณ. “เอกสารประกอบการถวายความรูพระสงฆ”. หลักสูตรพระสงฆผูนําการพัฒนา

สังคมไทยที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗. 
ประภาศรี  สีหอําไพ. พื้นฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.๒๕๓๕. 
ประเวศ วะสี. ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู.  (กรุเทพมหานคร : โรงพิมพและ  ปกเจริญผล 

นนทบุรี, ๒๕๕๐.  
ผกา  สัตยธรรม. คุณธรรมครู. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พนัส  หันนาคินทร. การสอนคานิยมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเนศ, ๒๕๒๖. 
พระเทพเวที. (ประยุทธ  ปยุตฺโต.  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
—————.ศาสนาและเยาวชน. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๑. 
พระพรหมคุณณาภรณ. (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนนุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพคร้ังท่ี ๑๗. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔) 
พระไพศาล  วิสาโล.  จิตแจมใสดวยดอกไม ศิลปะแหงความสุขในทุกองศาของชีวิต สุขใจในนาคร  

ภาค ๓ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมูลนิธิสุขภาพไทย, ๒๕๓๓. 
พุทธทาสภิกขุ. คุณธรรมสําหรับครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๗. 
เพ็ชรี รูปะวิเชตร . “ เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจัยของอาจารย

ดร .เพ็ชรี รูปะวิ เชตร” .  สาขาบริหารธุรกิจ  ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร . 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓. 

ไพฑูรย  สินลารัตน.  ความรูคูคุณธรรม. พิมพครั้งที่ ๓ . กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔ . 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช .  เอกสารการสอนชุดวิชาจริยศึกษา  หนวยที่  ๕ .  (นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช๒๕๔๖. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส
พับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 



 
 

๑๐๑

ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุวีริยายาสาสน, 
๒๕๔๓. 

วศิน  อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. (กรุเทพมหานคร : โรงพิมพทองกาว, ๒๕๔๑. 
วิทวัฒน  ขัตติยะมาน. “เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู”. (ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
สงวน  สุทธเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : อักษรพัฒนาพานิชย, 

๒๕๔๗. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานตังบงชี้และเกณฑพิจารณาเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จุดทอง 
จํากัด, ๒๕๕๐. 

สุธนชัย  ปานเกลียว. รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรณีศึกษา
โรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จังหวัดชัยนาท, ๒๕๔๘. 

สุมน อมรวิวัฒน. บทบาทของสถาบันการศึกษาตอการพัฒนาจิตใจ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและทํา
ปกเจริญผล นนทบรุี, ๒๕๔๙. 

สุรางค  โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. ครั้งที่ ๕.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

หนวยศึกษานิเทศกสํานักงานการศึกษา. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและสรางคานิยมทางศาสนา.  
กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๔๔ . 

หนังสือพิมพ. เดลินิวส. ท่ีอยู : ๑/๔ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร :  
๒๕๕๐. 

อังคนา   สําเภาประเสริฐ. “การวิเคราะหแนวคิดในการปลูกฝงจริยธรรมของเจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี”.
วิทยานิพนธ. (ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๓๗. 

อัญมณี  บูรณกานนท  และพิมพใจ  นามรัมย . สภาวการณปจจุบันของเด็ก นักเรียนและครอบครัว และ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย :การศึกษาทบทวนสภาวการณเด็กและนักเรียนและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖. 

(๓)  วิทยานิพนธ 
โกสุม ผือโย. “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒”. ปริญญานิพนธ . บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 

จุมพล  สัตยาภรณ.“ทัศนะของลูกคาตอการใหบริการดานเงินฝากของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร: ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาสูงเนินจังหวัดนครราชสีมา”. ภาคนิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒. 

ทวี  เลรามัญ. “ความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร”.วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐. 



 
 

๑๐๒

ธนพงศ  มงคล. “ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย  
แผนกประถมศึกษา”. การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔ . 

ปรีชา  ริโยธา. “การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชโครงการ
พัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานมัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม”.รายงานการศึกษาคนควาอิสระ การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๖. 

พจนีย  แพงศรีสาร. “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อําเภอเมืองเชียงใหม” . การคนควาแบบอิสระศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗. 

พระครูปทุมศีลาภรณ. (สําเภาแกว) “ทัศนะของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆไทยในการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 
๒”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช ๒๕๕๓. 

พระมหาณัฐกร  พรหมา. “การศึกษาเปรียบเทียบกลวิธีการปลูกฝงจริยธรรมในเยาวชนไทยของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนาและศาสนาจารยในคริสตศาสนานิกายโปรเตสแตนส : ศึกษาเฉพาะกรณีมูลนิธิ
กลุมแสงเทียน วัดบางไสไก ปละคริสตจักรแสงสวาง”. วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต     
สาขาศาสนาเปรียบเทียบ บัณฑิตวิทยา: วิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๘. 

พระมหาเดชศักดิ์  ธีรปฺโญ (โพธิ์ชัย. “จริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมแกนักเรียนตามหลักคําสอน
พระพุทธศาสนา”.วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาชาพระพุทธศาสนา บัณฑิต
วิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.๒๕๔๓. 

พัฒนา  วองธนาการ. “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม”. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . การบริหารการศึกษา .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, ๒๕๕๑. 

ไพโรจน ฉตัรศิริมงคล. “ความคิดเห็นของผูใชบริการตอการใหบริการของธนาคารไทยทนุ จํากัด มหาชน)”. 
ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาพันธทิพยพลาซา. ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต. (สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐. 

รัฐกานต  สุขสวาง. “ความคิดเห็นของนายกเทศมนตรีและปลัดเทศบาลตอการจัดการขยะมูลฝอยภายในเขต
เทศบาล” . ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต. (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘.   

วีระวรรณ  อามระดิษ.” ความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”. 
วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต. (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๒๒. 

ศรีสมบูรณ  แยมกมล. “ความคิดเห็นของประชาชนตอศักยภาพในการบริหารของสภาตําบลภายใต
พระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ, ๒๕๓๗ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดฉะเชิงเทรา”. ภาคนิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘. 

ศิริเพ็ญ  ไพบูลยผล. “การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมปท่ี ๕  โรงเรียน
เตรียมอุดม”. วิทยานพิพยธอัษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจริยศาสตรศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 



 
 

๑๐๓

ศิริวัฒน  ลําพุทธา. “การเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป  ที่ ๖ ใน
จังหวัดหนองคาย ที่มีการอบรมเล้ียงดูแระดับเชาวปญญาแตกตางกัน”. วิทยานิพนธ กศ.ม. 
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕. 

สมพร  สอนสนาม.อางในกรมวิชาการ ๒๕๔๑ หนา ๕๙. “การศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมครู อาจารย
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด”. รายงานการศึกษาคนควาอิสระ 
กศ.ม. มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๐๖

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นนักเรียนที่มตีอบาทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  

คําชี้แจง 
 ๑. แบบสอบนี้สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี  
  ๒. การเก็บรวมรวมขอมูลคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อการวิจัย  เร่ืองความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอ
บาทบาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี  

 ๓. แบบสอบถามแบงออกเปน  ๓  ตอน  
       ๑)  ตอนที่ ๒ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       ๒) ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบาทบาทของครใูน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
   ๓. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบาทบาทของครูในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
 ๔. ในการตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณานักเรียนตอบคําถามทุกขอ  และคําตอบของ
นักเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ จะไมมีผลเสียตอตัวนักเรียนและโรงเรียนของทานดวยแตประการใด 
  ๕. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  กรุณาตรวจสอบอีกครั้งวาทานไดตอบครบทุกขอ
แลวหรือไม แบบสอบถามที่ทานตอบครบทุกขอเทานั้น  จะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  และ
นํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ผูวิจัยหวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอบใจในความรวมมือจาก
นักเรียนทุกคน 

พระครูธัญญะรัตนากร   
นิสิตปริญญาโท   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



  ๑๐๗

ตอนที่ ๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ลง      ตามความเปนจริง 
  ๒. เพศ   
       ชาย     หญิง 
 ๒. ระดับชั้นที่เรียน 
   มัธยมศึกษาชั้นที่   ๑   มัธยมศึกษาชั้นที่   ๒ 
     มัธยมศึกษาชั้นที่ ๓   มัธยมศึกษาชั้นที่   ๔ 
   มัธยมศึกษาชั้นที่   ๕   มัธยมศึกษาชั้นที่ ๖ 
 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบาทบาทของครู
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 

ความคิดเห็น   

๑. ดานความขยัน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนํานักเรียนใหชวยพอแมทํางานบานกอนมาโรงเรียน      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนตั้งใจเรียนหนังสือ      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักชวยเหลือเพื่อน ๆ ทํารายงานสงครู      
๔ ครูแนะนําใหนักเรียนเรียนมาโรงเรียนแตเชาทุกวัน      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนติดตามขาวสารดานการศึกษาประจํา      

ความคิดเห็น   

๒. ดานความประหยัด 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนใชจายเงินดวยความประหยัด      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนซื้อสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการเรียนเทานั้น      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนใชโทรศัพทเมื่อคราวมีธุระจําเปน      
๔ ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเก็บออมเงินฝาน      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนประหยัดเงินชวยพอแมโดยนั่งรถเมล      

 
 



  ๑๐๘

ความคิดเห็น   

๓. ดานความซื่อสัตว 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนจักละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนประพฤติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม      
๓ ครูแนะนํานักเรียนมีความซื่อสัตวตอตนเองและเพื่อน ๆ       
๔ ครูแนะนําใหนักเรียนมีความซื่อสัตวตอการกระทําความดี      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนมีความซื่อสัตวตอพอแมและครูอาบาจารย      

ความคิดเห็น   

๔. ดานความมีระเบียบวินัย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักความมีวินัยในตนเอง      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนมาโรงเรียนตรงตอเวลาและเขาแถวเคารพ

ธงชาติ 
     

๔ ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักเขาแถวซื้ออาหาร      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนทิ้งขยะในถังขยะที่โรงเรียนจัดเตรียมไว      

ความคิดเห็น   

๕. ดานความสุภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนพูดดวยคําพูดท่ีสุภาพเรียบรอย      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนพูดกับครูดวยวาจาออนนอมถอมตน      
๓ ครูนําแนะใหนักเรียนเมื่อเดินผานผูใหญ หรือครูดวยการโนม

ศีรษะลงเล็กนอย 
     

๔ ครูแนะใหนักเรียนพูดกับผูใหญ หรือครูดวยวาจาอันไพเราะ      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนแสดงความเคารพคุณพอคุณแม      

ความคิดเห็น   

๖.  ดานความสะอาด 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดบริเวณรอบ ๆ 
โรงเรียน 

     

๒ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดในภายหองเรียน      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนทําความสะอาดโตะเรียนกอนเขาหองเรียน

ทุกวัน 
     



  ๑๐๙

ความคิดเห็น   

๖.  ดานความสะอาด 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันทําความหองเรียนกอนกลับบาน      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยรณรงครักษาความสะอาดภายใน

โรงเรียน 
     

ความคิดเห็น   

๗. ดานความสามัคคี 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะใหนักเรียนรักใครปองดอง ไมกอการทะเลาะวิวาทกัน      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนใหความรวมมือกิจกรรมของโรงเรียน      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนแบงหนาในการปฏิบัติงานตามความถนัด

ของตน 
     

๔ ครูแนะนําใหนักเรียนไมแบงแยกกลุมเพื่อใหเกิดความแตกแยก      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนทํางานรวมกันเพื่อประโยชนของสวนรวม      

ความคิดเห็น   

๘. ดานความมีน้ําใจ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยครูเก็บขาวของบนโตะทํางานของ      
๒ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยเพื่อนทํางานในโรงเรียน      
๓ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยกันจัดแถวกอนเคารพธงชาติ      
๔ ครูแนะนําใหนักเรียนชวยคุณครูทํางานในเวลาพักเที่ยง      
๕ ครูแนะนําใหนักเรียนรูจักชวยเพื่อนทํางาน      

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑๐

  ๓.   แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอบาท
บาทของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนธัญรัตน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 
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๔. ดานความมีระเบียบวินัย 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 



  ๑๑๑

๕. ดานความสุภาพ 
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๖.  ดานความสะอาจ 
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๗. ดานความสามัคค ี
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครื่องมือการวิจัย  

 



 
 

ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ : พระมหาทองดี อกิฺจโน (ศรีตระการ) 
เกิด : วันอาทิตยที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๒ 
ภูมิลําเนา : บานเลขที่ ๑๑ หมูที่ ๓ บานงิ้วงาม ตําบลโคกสมบูรณ 
  อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ๔๖๑๓๐ 
อุปสมบท : วันอาทิตยที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒   ณ วัดจันทรประดิษฐาราม 
  แขวงบางดวน เขตภาษเีจริญ กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐ 
การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม ๔ ประโยค 
  สํานักเรียนวัดชนะสงคราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 : ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 : พุทธศาสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยมอันดับหน่ึง) รุนที่ ๔๑/๒๕๓๙ 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 : ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เอกสังคม – มัธยมศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หนาที่การงาน : เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม และ 
  โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 
เขาศึกษา : ๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
สําเร็จการศกึษา : ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 
ที่อยูปจจุบัน : วัดจันทรประดิษฐาราม ถนนเพชรเกษม ซอย ๔๘ แขวงบางดวน 
  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐ 


	๐๑_ปก
	๐๒_อนุมัติวิทยานิพนธ์
	๐๓_บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	๐๕_สารบัญ
	๐๕_สารบัญแผนภูมิ
	๐๕_สารบัญตาราง
	๐๖_คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ
	๐๗_บทที่ ๑
	๐๘_บทที่ ๒
	๐๙_บทที่ ๓
	๑๐_บทที่ ๔
	๑๑_บทที่ ๕
	๑๒_บรรณานุกรม
	๑๓_แบบสอบถาม
	๑๔_ประวัติผู้วิจัย

