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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีไดจากการคํานวณโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ 
แลวดําเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน  ๓๑๒  คน เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา ๕  ระดับ วิเคราะหขอมูล ดวยการหา
คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test  และ  One-way ANOVA  โดย
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

 ๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนชาย ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐ และเปนเพศ
หญิงจํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ โดยสวนใหญนักเรียนมีผูปกครองท่ีมีอาชีพรับจาง
จํานวน ๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๕.๓๐ และมีรายไดตอเดือนท่ี ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน 
๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ และเปนนักเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดใหญจํานวน ๑๗๙ คน คิด
เปนรอยละ ๕๗.๔๐ 
 ๒.  ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือจําแนกตามรายดานพบวา 
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ในแตละดานอยูในระดับมาก  



 
ข 

 ๓.  ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อจําแนกตาม เพศ โดยภาพรวมพบวามี
ความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และเม่ือจําแนกเปนรายดานท้ัง ๕ ดาน 
พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี ๐.๐๕   
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ABSTRACT 

 This Research is of  Objectives Namely: To Study the behavioral level. Morality and 
Ethics of Students in the Sixth District of SamutPrakan Province. The samples used in this study 
were. Elementary school students. Grade 6: Muang SamutPrakan. Were calculated using the 
formula Yamane. At ± 5. Then the stratified random sampling. Stratified Random Sampling 
Number. 312. People Tools used in this study. A. Estimation of the scale. 5 level. Data analysis. 
The frequency percentage. The arithmetic mean. Standard deviation. t-test and One-way ANOVA 
The statistical significance level of 0.05. 
 1. Number of respondents, 85 were male.  27.20 percent. The subjects were 227 
people. 72.80 percent. The majority of students have parents who are employees of 235 people. 
75.30 percent. The monthly income of 5,001 to 10,000 baht 46.20 percent. The students are in 
school, a large number of 179 people. 57.40 percent. 
 2. Level of moral behavior.  And ethics of students at grade 6. SamutPrakan 
Province. The overall level. And by the findings showed. Moral and ethical behavior of students 
in the 6th district of SamutPrakan province. On each side at a high level. 
 3. Results were compared with moral behavior. And ethics of students in the 6th 
district of SamutPrakan province. When classified by sex showed that, overall. The difference 
was not statistically significant at the 0.05 level. And on either side by a fifth of that. Moral 
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behavior. And ethics of Students in the 6th district of SamutPrakan Province. Did not differ 
Significantly at 0.05. 
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 วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผศ.ดร.สิน  งามประโคน 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา  ผศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก , ผศ.ดร.สมศักด์ิ  บุญปู  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ฉบับน้ี ท่ีไดใหคําปรึกษา และช้ีแนะแนวทางการทําวิทยานิพนธ ขอขอบคุณ ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ,    
ผศ.ดร.สุทธิพงศ  ศรีวิชัย, อาจารย เกษม  แสงนนท , ผศ.ดร. พิชัย  ไชยสงคราม, ดร.นิเวศน  วงศ
สุวรรณ  ท่ีไดกรุณาเปนผูเชียวชาญในการตรวจแบบสอบถาม  เพ่ือการปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสอบปกปองวิทยานิพนธ ประกอบดวย พระมหาสม         
กลฺยาโร,ดร. ประธานคณะกรรมการ และ ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการ โรงเรียนประถมในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ และคณะครู พรอมท้ังเจาหนาท่ี 
ทุกทานท่ีมีสวนรวม และอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตาง ๆ เพ่ือการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี
เปนอยางดี  ขอขอบพระคุณ  พระสุทิศ  เตชธมฺโม ผูซึ่งเปนธุระประสานงานในดานเอกสารตาง ๆ 
พรอมดวยคุณทองดี  ศรีตระการ ท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ และ ญาติโยมที่ไดมี
สวนในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ีทุกทาน  จนกระท่ังมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  
 ส่ิงอันเปนสารประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาวิจัยขอมอบใหเปนธรรมทาน
แกผูท่ีตองการศึกษาคนควา และขอนอมถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระผูมีพระภาคเจา พรอม
ท้ังขออานิสงสในสวนน้ี จงบังเกิดมีแดทานผูมีพระคุณทุกทาน  คือ คุณบิดาและมารดา และผูมีสวน
ชวยเหลือทุกรูป/คน  ขอจงเปนผูมีสวนในกุศลน้ีดวย  แตหากมีขอผิดพลาดประการใด ในการวิจัย
ครั้งน้ี ผูวิจัยขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 
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เร่ือง  หนา 
 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
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บทท่ี ๑ บทนํา  
 ๑.๑    ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ๑ 
 ๑.๒   วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 
 ๑.๓   ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๔   ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๕   สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖   นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗    ประโยชนท่ีไดรับ ๗ 
 
บทท่ี ๒  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 
 ๒.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ๙  
  ๒.๑.๑   ความหมายของคุณธรรม ๙ 
  ๒.๑.๒   ความสําคัญของคุณธรรม  ๑๓ 
  ๒.๑.๓   ความหมายของจริยธรรม ๑๕ 
  ๒.๑.๔   ความสําคัญของจริยธรรม ๑๙ 
  ๒.๑.๕   องคประกอบของจริยธรรม ๒๑ 
 ๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  ๒๓ 
  ๒.๒.๑  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ๒๓ 
  ๒.๒.๒   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory)   ๒๔ 
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เร่ือง    หนา 
   
  ๒.๒.๓   ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development 

Theory)  ๒๔ 
  ๒.๒.๔   ทฤษฎีการกระจางคานิยม (The  Theory  of  Values  Clarification) ๒๗ 
  ๒.๒.๕   ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   ๒๗ 
 ๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม ๒๘ 
 ๒.๔   การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม ๒๙ 
 ๒.๕  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ๓๓ 
  ๒.๕.๑   คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ๓๗ 
  ๒.๕.๒   จริยธรรมดานความซ่ือสัตย ๓๘ 
  ๒.๕.๓   จริยธรรมดานความเมตตากรุณา ๔๑ 
  ๒.๕.๔   จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย ๔๓ 
  ๒.๕.๕   จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที ๔๔ 
  ๒.๕.๖   จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา ๔๕ 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๔๗ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๕๖ 
 
บทท่ี ๓   วิธีดําเนินการวิจัย ๕๗ 
 ๓.๑   ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๗ 
 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๕๘ 
 ๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย ๕๘ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๙ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๕๙ 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวจิัย ๖๐ 
 
บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) ๖๒ 
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เร่ือง    หนา 
 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการ
หาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.  )  ๖๓ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนก
ตามเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) ๗๐ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) ๗๐ 
  
บทท่ี ๕ สรุปผลและขอเสนอแนะ ๗๔ 
 ๕.๑.  สรุปผลการวิจัย ๗๕ 
 ๕.๒.  อภิปรายผล ๗๘ 
 ๕.๓.  ขอเสนอแนะ ๘๐ 
 ๕.๔.   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป ๘๐ 
 
บรรณานุกรม    ๘๑ 
ภาคผนวก    ๘๘ 
 ภาคผนวก ก  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๘๙ 
 ภาคผนวก ข รายนามผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม ๙๖ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๘ 
 
ประวัติผูวจัิย    ๙๔ 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 
ช่ือตาราง  หนา 
 
๔.๑  แสงผลการวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๖๒ 
๔ .๒  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูตอบแบบสอบถาม ถึงระดับ

พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมทุกดาน โดยการหาคาเฉลี่ย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ๖๔ 

๔.๓  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความซ่ือสัตย ๖๕ 

๔.๔  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเมตตากรุณา ๖๖ 

๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความกตัญูกตเวที ๖๗ 

๔.๖   แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเปนผูมีระเบียบ
วินัย  ๖๘ 

๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความประหยัด ๖๙ 

๔.๘  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบคาที (t-test) ๗๐ 

๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอาชีพ 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : 
ANOVA) ๗๑ 

๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตาม
รายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
- Way Analysis of Variance : ANOVA) ๗๒ 



ญ 
 

ช่ือตาราง  หนา 
 
๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) ๗๓ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญแผนภูม ิ
ช่ือแผนภูมิ  หนา 
๒.๑  กรอบแนวคิดในการวจิัย ๕๖ 

 
 
 



บทท่ี  ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สถานการณของประเทศในปจจุบันมีความเจริญทางดานวัตถุเปนอยางมาก ประกอบ
กับกระแสความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีรุดหนาอยางรวดเร็ว  ขอมูลขาวสารจากท่ัวโลกท่ีผานส่ือ
ชนิดตาง ๆ  มีท้ังท่ีเปนประโยชนและใหโทษ  อารยธรรมตางชาติท่ีหล่ังไหลเขามาอยางรวดเร็วและ
รุนแรง  คนเริ่มเส่ือมความเล่ือมใสจากศาสนา  ความจําเปนทางเศรษฐกิจมีมากขึ้น ครอบครัวมีเวลา
ใหแกกันนอยลง   ทําให เกิดปญหาความเส่ือมโทรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  เชน  ปญหา
อาชญากรรม  ปญหาการลักทรัพย  แกงแยง  คดโกง  ฉกฉวยโอกาส ฯลฯ๑  ส่ิงเหลาน้ีลวนเปน
ปญหาท่ีเปนผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางจิตใจทั้งส้ิน  
 จากส่ิงท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  เปนผลใหผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมปจจุบันลดลง 
ประชาชนและเยาวชนจํานวนมากที่ไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ไมยึดม่ัน
ในคุณธรรม และไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา มีความเจริญทางดานวัตถุแต
มีความเส่ือมโทรมทางจิตใจ ประกอบกับคานิยมบางอยางไดเปล่ียนแปลงไป กอนน้ีสังคมยกยอง
คนท่ีมีคุณธรรม คนท่ีประพฤติผิดในศีลธรรมจะถูกประณาม ไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบัน
สังคมกลับยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีมีตําแหนงสูง และคนที่มีชื่อเสียง แมวาคนเหลาน้ันจะประพฤติผิด
ศีลธรรมก็ตาม ซ่ึงยุคโลกาภิวัฒนท่ีมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน
ยุคของขอมูลขาวสาร ยุคโลกไรพรหมแดน โลกขอมูลขาวสารจึงมีอิทธิพลตอความคิด จิตใจ และ
พฤติกรรมของมนุษยมากขึ้น คนไทยเปนจํานวนไมนอยไดตกเปนเหย่ือของขอมูลขาวสารและการ
โฆษณา ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรมและคานิยมจากตางชาติครอบงํา ลุมหลงในวัฒนธรรมและ
คานิยมของตางประเทศ ไมสนใจในคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ทําใหคนมุงแสวงหาแต
ความสุขทางวัตถุ มีความเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น ขาดความเอ้ืออาทร ขาดความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ไมเห็นความสําคัญของศาสนา และขาดคุณธรรม จริยธรรม ไมเชื่อในเร่ืองของกฎแหงกรรม๒ 

                                                 
 ๑ รุงพันธ  สดเจริญ, “บันทึกความดีกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน”, 
(กรุงเทพมหานคร: สุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๘),  หนา  ๒๒. 
 ๒ สมพร   เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, 
๒๕๔๒), หนา  ๑๕-๑๖. 



 ๒ 

 เชนเดียวกับประเด็นท่ีกําลังไดรับการวิพากษวิจารณกันมากในสวนของเยาวชนไทย
น้ัน คือ  คุณลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็กไทยนับวันจะถดถอยลง๓โดยสาเหตุของปญหาท่ีสําคัญประการ
หน่ึง  คือ  ระบบการศึกษา   เพราะการศึกษาไมสามารถพัฒนาคน  ใหเปนคนดีไดดังสังคมตองการ  
ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากการบริหารงานท่ีผานมาไมใหความสําคัญของระบบการศึกษาเทาท่ีควร๔ 
 รัฐธรรมนูญไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐  กําหนดสาระการศึกษาไวในมาตรา ๘๐ ขอ ๓ 
วารัฐตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ  กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของชาติ  และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกรวมท้ังปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในความเปนไทย  มีระเบียบวินัย  คํานึงถึงผลประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว รัฐบาลจึงออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ พรอมท้ังปฏิรูปการศึกษาโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด น่ันก็คือการ
ปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ๕ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และท่ีแกไขปรับปรุง  (ฉบับ
ท่ี  ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  มาตรา ๔ กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือ
ความเจริญงอกงามของปจเจกบุคคลและสังคมโดยถายทอดความรู การฝกอบรม สืบสานทาง
วัฒนธรรม  ตลอดจนสรางความเจริญกาวหนาทางวิชาการ และการสรางองคความรู ตลอดจนปจจัย
เก้ือหนุนใหปจเจกบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย ใจ และสติปญญา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข๖ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สรางกลยุทธท่ีเปนจุดเนนท่ีสําคัญ  คือ  
คุณธรรมนําความรูโดยนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัด

                                                 
 ๓ รุงพันธ  สดเจริญ, “บันทึกความดีกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน”,  
(กรุงเทพมหานคร : สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘),  หนา  ๒๒. 
 ๔ ประเวศ วะสี, “การดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู”, สานปฏิรูป,ปที่ ๕ ฉบับที่  ๕๓, 
(กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๕),  หนา  ๗๔. 
 ๕ เลมเดียวกัน, หนา  ๗๖. 
 ๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         
พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสยามสปอรต
ซินดิเคต,  ๒๕๔๘). 
 



 ๓ 

กิจกรรมคุณธรรม  นําความรูใหเช่ือมโยงสูการเรียนการสอนกลุมสาระตาง ๆ  และสูวัฒนธรรมองคกร
ในระดับตาง  ๆ  ท้ังน้ีใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติเปนพิเศษ  
นอกจากน้ันยังเนนการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
พฤติกรรมท่ีดี  พัฒนาจิตใจลักษณะนิสัยใหมีความรูท้ังวิชาการและคุณธรรม จริยธรรมอันจะนําไปสู
การประกอบอาชีพ  มีรายได มีงานทํา ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีครอบคลุมท้ังชีวิต  โดยจัดการศึกษา ๑๒ ป เด็ก
ทุกคนตองมีพ้ืนฐาน มีความรู เปนคนดี และคนเกง ซึ่งคนเกงตองคิดวิเคราะหเปน  เพราะการคิด
วิเคราะหจะทําใหเด็กเปนคนมีเหตุ มีผล และนําไปสูการปฏิบัติตนเปนคนดี๗ 
 เด็กและเยาวชนนับวาเปนอนาคตของชาติ  เพราะเด็กในวันน้ีคือผูใหญในวันหนา   
สังคมจึงตองเตรียมเด็กและเยาวชนรุนใหม ใหมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับสังคมยุคโลกาภิวัฒน  
คือ เปนคนดีพรอมท้ังกายและใจ  นําวิถีความเปนไทยประยุกตใชกับความเปนสังคมใหม การศึกษา
จึงถือเปนปจจัยสําคัญ ในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของ
บุคคล ท้ังยังเปนรากฐานของการพัฒนา ท้ังดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคมอีกดวย 
สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดี แกเยาวชนไดครบถวนพอเหมาะทุก ๆ ดานสังคมและ
บานเมืองน้ัน ก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถดํารงไวซ่ึงความเจริญม่ันคงของประเทศชาติได 
และพัฒนาใหกาวตอไปไดโดยตลอด๘ 
 โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีอาณาบริเวณตั้งอยูสวน
เหนืออาวไทย ตอนปลายของแมนํ้าเจาพระยาคนท่ัวไปมักจะเรียกกันวา “ปากนํ้า” ลักษณะพ้ืนท่ี
แบงออกเปน ๓  สวน คือ สองฝงของแมนํ้าเจาพระยาจะมีลักษณะเปนท่ีราบลุม  ตอนใตใกลชายฝง
ทะเลจะมีลักษณะนํ้าทะเลทวมถึงและท่ีดินจะเค็มจัดในฤดู แลง ทางเหนือและทางตะวันออกมี
ลักษณะเปนท่ีราบลุมกวางใหญ  โดยสวนใหญพ้ืนท่ีเปนที่ราบมีแมนํ้าลําคลองตามธรรมชาติและ 
คลองชลประทานหลาย แหงไหลผานจากพ้ืนท่ีโดยสวนรวมมีอาณาเขตติดตอกรุงเทพมหานคร       
มีทําเลท่ีตั้งเหมาะสมกับการเปนเมืองประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม  มีสถานประกอบการและ
โรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก  สงผลใหมีสภาพแวดลอมท่ีแตกตางหลากหลายในการดําเนินชีวิต
ท่ัวไป ของชุมชนเมือง เปนชุมชนที่ถูกกระแสโลกาภิวัตนครอบงํา  เปล่ียนแปลงรูปแบบการดําเนิน

                                                 
 ๗ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, พิมพคร้ังที่ ๒,
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕). 
 ๘ กรมวิชาการ, คูมือการเสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวินัย ระดับ
ประถมศึกษา,พิมพคร้ังท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๑.   
 



 ๔

ชีวิตท่ีเคยพ่ึงพากัน  เปนการด้ินรนแขงขันเพ่ือความอยูรอดในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนสาเหตุ
สําคัญทําให ผูปกครองนักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน จนอาจกลายเปนปจจัยหน่ึงของการ
เกิดปญหาสังคม เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการลักขโมย ปญหาอาชญากรรม ปญหาการทะเลาะ
วิวาท เปนตน 
 ผูวิจัยในฐานะเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนคลองบางปู  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนท่ีสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
พระพุทธศาสนา จึงสนใจศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียนใหเปนคนดี พรอมท่ีจะออกไปสรางประโยชนใหสังคมตอไป  

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
 ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม ๑. เพศ  ๒.อาชีพผูปกครอง  ๓. 
รายไดผูปกครองเฉล่ียตอเดือน  ๔. ขนาดของโรงเรียน  

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 
 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเน้ือหา  ผูวิจัยมุงศึกษาตัวแปร  ดังตอไปน้ี                     
                           ๑)  ตัวแปรอิสระ  ไดแก ๑. เพศ  ๒.อาชีพผูปกครอง  ๓. รายไดผูปกครอง
เฉล่ียตอเดือน  ๔. ขนาดของโรงเรียน 
                      ๒) ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ของกรมวิชาการ ๕ ดาน ไดแก ความซ่ือสัตย
สุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความประหยัด   
 ๑.๓.๒   ขอบเขตดานประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖ ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔   โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน ๔  แหง  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔  แหง             



 ๕ 

และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญจํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด 
๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑการวัดขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
 ๑.๓.๓  ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษา   
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ   
ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน 
๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในคร้ังน้ีท้ังหมดมีจํานวน ๓๑๒ คน โดยแบงตาม
ขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง 
 ๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการระหวางเดือน  
กรกฎาคม – ธันวาคม   ๒๕๕๔ รวม ๖ เดือน 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการจะทราบ 

 ๑.๔.๑  พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖    
อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับใด 
 ๑.๔.๒   แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  เปนอยางไร 

๑.๕  สมมุติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑   นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒   นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๓   นักเรียนท่ีรายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือนตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 
 ๑.๕.๔   นักเรียนท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดตางกัน  มีความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน 



 ๖ 

๑.๖  ศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๖.๑ พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติดี 
ปฏิบัติชอบท้ังตอตนเองและสังคมอันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุข  
 ๑.๖.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
ประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๘ โรงเรียน 
 ๑.๖.๓  อาชีพ  หมายถึง  การประกอบการงานตาง ๆ ของผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๔ รายไดเฉล่ียตอเดือน  หมายถึง ผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพของ
ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ในเขต อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๖.๕ ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
  ๑.  ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา ๕๐๐ คน 
  ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๕๐๐ – ๑,๕๐๐ คน 
           ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา ๑,๕๐๐ คน 
 ๑.๖.๖  ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  ความประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม
ตรงไปตรงมา ดวยความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอหนาและลับหลัง 
 ๑.๖.๗ ความเมตตากรุณา  หมายถึง ความสงสาร ความปรารถนาดีอยากใหผูอื่นเปนสุข
พนจากความทุกข สามารถแสดงออกไดโดยการชวยเหลือผูอื่น ทางกาย ทางวาจา รวมถึงการไมคิดราย
ตอผูอื่น 
 ๑.๖.๘ ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การรูบุญคุณและตอบแทนพระคุณทาน โดย
การแสดงถึงการตอบแทนคุณทานอยางเหมาะสม และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน, และ
สังคม 
 ๑.๖.๙ ความเปนผูมีระเบียบวินัย  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ
ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของสังคม โดยแบงเปนแบบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือมิ
ใหถูกลงโทษ และ แบบภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากจิตสํานึกท่ีดีของตน 
 ๑.๖.๑๐ ความประหยัด  หมายถึง การรูจัดใชทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ท้ังสวนตนและ
สังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุดรวมท้ังการรูจัดดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับ
สภาพฐานะของตน 
 



 ๗ 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 

 ๑  ทําใหทราบถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ   
 ๒ ทําใหทราบถึงแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๓ ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนคนดี พรอมท่ีจะ
ออกไปสรางประโยชนใหสังคมตอไป                   



บทท่ี ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จึงไดรวบรวมเอกสารงานวิจัย 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามลําดับ 
 ๒.๑ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๑.๑   ความหมายของคุณธรรม 
 ๒.๑.๒   ความสําคัญของคุณธรรม  
 ๒.๑.๓   ความหมายของจริยธรรม 
 ๒.๑.๔   ความสําคัญของจริยธรรม 
 ๒.๑.๕   องคประกอบของจริยธรรม 
 ๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  
 ๒.๒.๑  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  
 ๒.๒.๒   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  
  ๒.๒.๓   ทฤษฎกีารพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  
  ๒.๒.๔   ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   
  ๒.๒.๕   ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   
 ๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม 
 ๒.๔  การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
 ๒.๕  คุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนควรสงเสริม 
   ๒.๕.๑   คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
   ๒.๕.๒   จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 
  ๒.๕.๓   จริยธรรมดานความเมตตากรุณา 
  ๒.๕.๔   จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 
  ๒.๕.๕   จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที 
  ๒.๕.๖   จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 



๙ 
 

๒.๑  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม   
 ๒.๑.๑  ความหมายของคุณธรรม 
 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมาก บางคนใชควบคูกันไป 
หมายถึง ความพี ความงามไมวาจะเปนดานการกระทําหรือจิตใจของบุคคลหน่ึง นักการศึกษาและ
นักทฤษฎีไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ใหความหมายคุณธรรม จริยธรรม 
ไวดังน้ี คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑   
 นอกจากความหมายตามพจนานุกรมแลว  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ
คุณธรรม จริยธรรม ไวหลากหลาย ดังน้ี 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  กลาววาคุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีมีอยูในจิตใจของคน  ซ่ึง
อุปนิสัยอันดีงามน้ีไดจากความเพียรพยายามท่ีจะประพฤติจนกลายเปนสิ่งเคยชิน๒ 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  ไดสรุปความหมายของคุณธรรมวา  “คุณธรรมหมายถึง คุณ
ความดีของบุคคลท่ีไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี
หรือพฤติกรรมท่ีดี ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความเกรงใจ ความ
ยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอื่น๓ 
 ประภาศรี  สีอําไพ  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึง หลักความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหบุคคลอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทาง
จริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําทําใหบุคคล  ท่ีกระทําความดี    
ละเวนความช่ัว มีแนวทางความประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตอง ความควรในการ
ปฏิบัติงานเพ่ืออยูในสังคม ไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอื่น มีคุณธรรม และ      

                                                 
 ๑ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร:     
บริษัทนานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๙๑. 
 ๒ ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒), 
หนา ๖. 
 ๓ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๖), หนา ๙. 



๑๐ 
 
มโนธรรมท่ีจะสรางความสัมพันธอันดีโดยสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมท่ีพึง
ประสงค๔   
 พระมหาอดิศร  ถิรสีโล  ไดอธิบายเก่ียวกับจริยธรรมวา มีความประพฤติ การกระทํา 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ท่ีควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเจริญ รุงเรืองแก
ตนเองและบุคคลทั่วไป๕ 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร ธมมจิตโต) ใหความหมายวา เปนเร่ืองของความจริง
หรือสัจธรรม  คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีดี ทําใหเกิดการรักษาศีล คุณธรรมเปนตัว
หลักและกระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ สวนจริยธรรมหมายถึง การดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ือประโยชนตอตนเอง
และสังคม๖ 
 พระธรรมปฏก  (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ไดใหความหมาย คุณธรรม (Virtue) หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี ซ่ึงเปนหลักของความประพฤติท่ีเปนประโยชนแกตัวของผูยึดถือหรือเปน
ความดีงามตาง ๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย๗ 
 วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจของ
มนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความถูกตอง
ซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลน้ันพรอมท่ีจะกระทําส่ิงตาง ๆ อันเปนประโยชนแก
ตนเองและไมเบียดเบียนผูอื่น หรือทําประโยชนใหกับผูอื่น โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทําส่ิง
ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่น๘ 

                                                 
 ๔ ประภาศรี สีอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๓๐. 
 ๕ พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๐), 
หนา ๕๕. 
 ๖ พระเมธีธรรมาภรณ,  (ประยูร ธมมจิตโต), พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย, 
(กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
 ๗ พระธรรมปฎก, (ประยุทธ  ปยุตฺโต)  ลักษณะแหงพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 
๒๕๓๘),  หนา ๓๔. 
 ๘ วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๑. 



๑๑ 
 
 จํานงค   อติวัฒนสิทธ์ิ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีงามของบุคคล
เปนพ้ืนฐานสําคัญย่ิงของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม เปนเร่ืองของจิตใจ ดังน้ันการพัฒนา
คุณธรรมจึงเปนเรื่องของการพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีความรักความปรารถนาดี มีใจกวาง มีความ
อดทน มีความเสียสละ มีความคิดเห็นในเร่ืองท่ีถูกตองดีงามและมีความตั้งใจจริงท่ีจะงดเวนจากการ
ทําความช่ัวและความเส่ือมเสียทุกชนิด๙ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปไดวา   ในการปกครองของ
ครูในโรงเรียนใหไดผลพึงปรารถนาน้ัน  นอกจากครูใหญจะมีลักษณะของผูนํา  และมีคุณสมบัติ
ของความเปนครูใหญแลว  ยังตองเปนคนมีคุณธรรม  น่ันก็คือ  การสรางคุณธรรมและการปฏิบัติตัว
ใหเปนตามคุณธรรมที่ดีงามน้ัน๑๐   
 วศิน  อินทสระ กลาวตามหลักจริยศาสตรวา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม ซ่ึงส่ังสม 
อยูในดวงจิต อุปนิสัยอันน้ีไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน๑๑ 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  ไดกลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูและความเขาใจถึงธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลวจะไมพลาดจากการประกอบความดี จะไมทําความชั่ว เพราะความไมรูน่ันเอง
ทําใหตอง ทําความช่ัว ความเขลาเปนความชั่วราง รายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรมหรือความดี   
ไมมีใครตั้งใจทําความผดิ ท่ีทําผิดเพราะไมรู๑๒ 
 สมใจ  เขียวสด  กลาววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม ความดีท่ีสะสมอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล หรือขอกําหนดอันเปนปทัสถานสําหรับความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคล 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะเปนผูประกอบคุณความดี๑๓ 
 เพิ่มศักด์ิ  วรรลยางกูร  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระทํา ทาง
กาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามท่ีควรประพฤติปฏิบัติ๑๔ 

                                                 
 ๙ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,สังคมวิทยา,(พิมพครั้งที่ ๙), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕), หนา ๑๗๕. 
 ๑๐  พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, 
๒๕๓๐), หนา ๒๐๘. 
 ๑๑ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๖. 
 ๑๒ ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เพชรบุรี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ
เพชรบุรี, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 
 ๑๓ สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔), หนา ๖. 
 ๑๔ เพิ่มศักดิ์  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗),   หนา ๕๘. 



๑๒ 
 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ  กลาววา คนมิใชเปนเพียงส่ิงท่ีมีชีวิต ท่ีประกอบดวย รูปราง 
หนาตาภายนกท่ีมองเห็นไดดวยตาเทาน้ัน แตหากยังตองประกอบดวยคุณสมบัติสําคัญซ่ึงทําให
แตกตางไปจากสัตวโลกท่ัวไป ส่ิงน้ันคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมน้ีเองทําใหคนไดชื่อวาเปน 
“มนุษย” อันมีความหมายวาเปนผูมีจิตใจสูง คําวา “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงาม
ท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในสํานึกของบุคคล อาจกลาวไดวา คุณธรรมเปนสมบัติของมนุษยชาติ
โดยเฉพาะผูมีคุณธรรมจึงเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความเขาใจ อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีแสดงออกอยางถูกตองดีงาม๑๕ 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา กลาววา คุณธรรมหมายถึง สภาพของคุณงาม ความดี 
คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซึ่งคนท่ีมีคุณธรรมน้ันนอกจากจะไม
กอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่นและยังมีจิตใจเอ้ืออาทรตอผูอื่นดวย๑๖ 
 เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลท่ีมี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยางใดอยางหน่ึง ตรงขามกับกิเลส (vice) 
คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และ
เปนประโยชนตอผูอื่นแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวยคุณธรรมสําคัญ ไดแก ความชื่อสัตย 
ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ๑๗ 
 ลิขิต  ธีรเวคิน  ไดกลาวไววา “คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ๑๘ 
 ฉลอง  มาปรีดา  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีอยูในจิตใจของบุคคล ไดแก 
ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความกตัญู ความ
พากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายตอความชั่ว และความกลาท่ีจะทําความดี ส่ิงเหลาน้ีตอง

                                                 
 ๑๕ บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพื่อการ
ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒), ๔(๕), ๒๒, หนา ๕. 
 ๑๖ สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :       ภาพ
พิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๕. 
 ๑๗ เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙)      
หนา ๑๑. 
 ๑๘ ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๗. 



๑๓ 
 
สรางใหเกิดข้ึนกับจิตใจของบุคคลใหคงอยูตลอดไปเมื่อไมมีศีลธรรมประจําใจจึงกลายเปนคนแข็ง
กระดาง หยาบคาย หรือกาวราว ไรมรรยาท แมจะเปนคนฉลาด บริหารงานเกง แตเปนท่ีรังเกียจของ
คนท่ัวไป๑๙ 
 จากความหมายของคุณธรรม ดังกลาว อาจสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง  คุณงามความ
ดีอันประกอบไปดวยสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑสากลในสังคม ท้ังทางกาย 
วาจา และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแหงชีวิตอันมีคุณคาท่ีพึงประสงคตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม และ
เปนมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับของสังคม เพ่ือใหคนใน
สังคมน้ันมีความสุขและความพอใจ 

 ๒.๑.๒  ความสําคัญของคุณธรรม  

 คุณธรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญและจําเปนมากสําหรับบุคคลตาง ๆ ท่ีเสริมสรางความสุข 
และความเจริญ ใหกับบุคคลและประเทศชาติเปนสวนรวม ดังท่ีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายไววา 
 สมเดช  สีแสง  ไดสรุปไววา คุณธรรมเปนเคร่ืองชวยใหแตละบุคคลประสบความสุข
ความเจริญในหลาย ๆ ทาง คือ๒๐ 
  ๑ คุณธรรมเปนเคร่ืองธํารงศักด์ิของความเปนมนุษยเรา ไมตีคุณคาของมนุษย
เปนตัวเงิน แตจะตีคากันดวยคุณธรรม ผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนคนดี เปนคน
มีคามาก สวนคนไรคุณธรรมอาจจะถูกประณามวา “เหมือนมิใชคน” เปนคนมีคานอย 
  ๒ คุณธรรมเปนเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เชน “ความซ่ือตรง”  ทําใหคนมีความ
สมบูรณในความคิดและการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการ
กระทํา 
  ๓ คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ เชน “ความจริงใจ” ทําใหความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอ่ืนเปนไปอยางราบร่ืน คนไมจริงใจยอมไมไดรับความไววางใจ จึงทําใหเสีย
ประโยชนท่ีควรได 

                                                 
 ๑๙ ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗),      
หนา ๓๗. 
 ๒๐ สมเดช  สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (ฉบับปรับปรุง), 
(กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๗. 



๑๔ 
 
  ๔ คุณธรรมเปนเคร่ืองสรางความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทํา
ในส่ิงท่ีถูกตองท่ีควรแลวยังสบายใจ เพราะการกระทําในส่ิงท่ีถูกท่ีท่ีควร แลวยังสบายใจไมตอง
ระแวงอันตรายท่ีจะมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจะเปนผูประพฤติและปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  ๕ คุณธรรมเปนเคร่ืองสงเสริมความสําเร็จ และความม่ันคงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงอยู 
 พิศิษฐ  ศิริรักษ  ไดกลาววา  คุณธรรมเปนตัวกําหนดใหคนกระทําแตส่ิงท่ีดีงาม ไมกอ
ความวุนวายใหสังคม ถาคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแตความสงบสุขรมเย็น แตถามนุษยขาด
คุณธรรมจะทําใหสังคมเกิดความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ีอยู
รอบขางหรือใกลเคียง๒๑ 
 วศิน  อินทสระ  ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมวา คุณธรรม เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติใหคนเปนคนดี มีความรักสามัคคี มีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง ท้ังน้ีเพราะคุณธรรมเปน
เครื่องเหน่ียวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความปรารถนา สามารถมองเห็นได
วา อะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือมีเหตุการณ หรือ 
ส่ิงแวดลอมมากระตุน๒๒ 
 บุญมี  แทนแกว  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีบุคคลควร
ประพฤติ จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามถูกตองอันเปนส่ิงท่ีประสงค
ของสังคมและจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา อันไดแก ศีล (precept) หมายถึง 
หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอยใหเปนปกติ 
กลาวคือจะพูดหรือทําส่ิงใดใหเปนไปตามปกติอยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปน
ธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม ยอมมีความสุข ความ
สบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอน ดังกลาวจึง
เปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลวก็เปนเหตุ
ใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตองดังน้ัน คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางจริยธรรม๒๓ 

                                                 
 ๒๑ พิสิษฐ  ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หนา ๖๘. 
 ๒๒ วศิน  อินทสระ, พุทธจริยศาสตร,  หนา ๑๐๗. 
 ๒๓ บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังที่ ๖), (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕. 



๑๕ 
 
 ดังน้ัน คุณธรรม จึงเปนหลักธรรมสําคัญท่ีบุคคลท่ัวไปควรนําไปประพฤติปฏิบัติให
เกิดขึ้นในตนเพ่ือเปนการเสริมสรางใหมีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี เปนเกราะปองกันตัว 
เปนเคร่ืองสงเสริมความสําเร็จ เพราะบุคคลที่มีคุณธรรมยอมนําสุขมาใหบุคคลรอบขาง  

 ๒.๑.๓  ความหมายของจริยธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาววา “จริยธรรม” หมายถึง 
ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๒๔ 
 สมพร  เทพสิทธา  ไดอธิบายเก่ียวกับจริยธรรมวา เปนลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม ประเภทตาง ๆ ดวย ลักษณะ  และพฤติกรรม
ท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึง คือ เปนลักษณะท่ีสังคมตองการ
ไมใหมีอยูในสมาชิก เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจในการกระทําน้ันวา เปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึง เปนลักษณะท่ี
สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และ
ผูกระทําพฤติกรรมน้ันสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง๒๕   
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กลาวถึงจริยธรรมวาหมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ
ของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ดวย ลักษณะ และพฤติกรรมท่ี
เก่ียวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภท คือ เปนลักษณะท่ี
สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมน้ัน คือ เปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุน 
และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การกระทําน้ันเปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสม สวนอีกประการ
หน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษหรือ
พยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมน้ันสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตองและไมสมควร ฉะน้ันผู
ท่ีมีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย๒๖  
 กรมวิชาการ  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท้ังกาย 
วาจาและใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม๒๗   
                                                 
 ๒๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๒๙๑. 
 ๒๕ สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒),   
หนา ๒. 
 ๒๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร : องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๓. 
 ๒๗ กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 



๑๖ 
 
 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมประกอบดวย “จริย” ซ่ึง
แปลวา พึงประพฤติ, พึงปฏิบัติ, พึงดําเนิน กับคําวา “ธรรม” ซ่ึงมีความหมายหลายอยาง ความหมาย
อยางท่ีหน่ึงคือ “หลักการ” ดังน้ัน จริยธรรม จึงแปลวา ธรรมที่พึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักดําเนิน
ชีวิตของมนุษยท่ีจะตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกขหรือหมดกิเลสท้ังปวง๒๘   
 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  กลาววา จริยธรรม ในความหมายท่ีแท คือการดําเนิน
ชีวิตท้ังระบบ จริยธรรมในทางตะวันตกเปนแค  Morality   คือแคศีลเทาน้ัน แตในความหมายทาง
พระพุทะศาสนาท่ีเรียกวา “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ไดแก มรรค มีศีล สมาธิ ปญญา๒๙ 
 พระยาอนุมานราชธน  กลาววา จริยธรรม (Moral) โดยท่ัวไปมีความหมายใกลเคียง
กับจริยศาสตร (Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เปนเรื่องการคนหาความจริงเก่ียวกับคุณคาของ
ความประพฤติในสังคม ซ่ึงถือวาถูกตอง ดีงาม และส่ิงท่ีถือวาผิด หรือช่ัวไมควรประพฤติปฏิบัติ๓๐  
 โคลเบิรก (Kohlberg, L.)   ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ ความรูสึก
ผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมีพฤติกรรมของตนเองไดน้ัน สังคมจะเปนตัวตัดสิน
วา การกระทําน้ันถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมน้ัน๓๑ 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ใหความหมายของจริยธรรม วาหมายถึงความประพฤติและการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม สมควรอยางย่ิงท่ีจะปฏิบัติสืบตอกันไปและถือวา
จริยธรรมเปนหนาท่ีโดยตรงของทุกคนท่ีจะตองปฏิบัติ๓๒ 
 ทิศนา  แขมมณี  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา “จริยธรรม เปนการแสดงออก
ทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม”๓๓ 
                                                 
 ๒๘ จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑),      หนา ๑๓. 
 ๒๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หนา ๔.  
 ๓๐ พระยานุมานราชธน, อางใน ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร, มหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔, หนา ๗. 
 ๓๑ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral reasoning. 
Review of child development research. Hartford: Connecticul Printers. 1984, pp. 383 – 432. 
 ๓๒ ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
 ๓๓ ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ, 
(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓),  หนา ๔. 



๑๗ 
 
 วารี  เกิดคํา  กลาววา “จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีซ่ึง
มีลักษณะเปนขอบังคบใหบุคคลประพฤติเชนน้ัน เชนน้ีอันถือเปนการกระทําท่ีดี๓๔ 
 โคลเบอรก (Kohlberg) ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไววา “จริยธรรมมี 
พ้ืนฐานของความยุติธรรมมิไดหมายถึงการทําตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวาถูกตองแตเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
เลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น เปนกฎเกณฑซ่ึงมีความเปนสากลและเปนหลักของ
ความยุติธรรม ประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาท่ีและการตอบแทนที่เสมอกัน๓๕ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  กลาววา จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติท่ีมีการ
ฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคม
ท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคมน้ัน ดังน้ัน หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใดคนน่ึงผูกขาด การตัดสิน
ไมใชเรื่องเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหน่ึง การ
แปลความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซึ่งเต็มไปดวยการเรงรัดหนาท่ี จะสรางลักษณะ
นิสัยของบุคคลโดยเปนความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา๓๖ 
 สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ  ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง ความถูกตองท่ีดีงาม สังคมทุก
สังคมจะกําหนดกฎเกณฑ กติกา บรรทัดฐานของตนเองวาอะไร คือส่ิงท่ีดีงาม อะไรคือความถูกตอง 
ในสังคมโจร การขโมย การปลนเพ่ือความอยูรอดถือเปนเร่ืองปกติถูกตองในหมูโจร แตในสังคม
ท่ัวไปการขโมยการปลนเขากิน ถือวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง เปนความผิดท่ีตองมีบทลงโทษดังน้ันส่ิงท่ี
เปนความดี ความถูกตองในความคิดของแตละบุคคลจึงข้ึนอยูกับพ้ืนฐานการขัดเกลาอบรมของ
บุคคลในสังคมน้ัน ๆ๓๗  

                                                 
 ๓๔ วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 
 ๓๕ Kohlberg, L. “Moral Stages and Moralization : The Cognitive developmental approach,” 
Moral Development and Behavior : Theory, Research and Social Issues. New York : Holt, Rinehart and 
Winston. 1976, pp. 4 – 5. 
 ๓๖ พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒), หนา ๕. 
 ๓๗ สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, จริยธรรมทางวิชาการ (พิมพคร้ังที่ ๒), (กรุงเทพมหานคร :  เฟองฟา, 
๒๕๔๒), หนา ๓. 



๑๘ 
 
 โบวี และทิล (Bovee, & Thill) ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับ
มาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของกฎ คานิยมและ
ความเช่ือดานศีลธรรม๓๘ 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวทางที่พึง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือใหเกิดคุณธรรม กฎเกณฑหรือแนวทางท่ีปฏิบัติไดรับ
การประเมินคาวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนําผูประพฤติปฏิบัติตนใหบรรลุผลท่ีหวังไวได ขณะเดียวกันก็
ไมสรางความทุกขความเดือดรอนแกบุคคลดีหรือสุจริตชนทั้งหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรม ยอม
ใหผลดีแกผูปฏิบัติ สังคม และส่ิงแวดลอม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมไดชื่อวาเปนคนดี หากบุคคล
ในสังคมทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สังคม ส่ิงแวดลอมจะไมถูกเบียดเบียนและถูกรบกวนจน
เกิดสภาพเสียดุลยภาพทางสังคมและระบบนิเวศวิทยา๓๙ 
 สาโรช  บัวศรี  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีล ไดแก 
ส่ิงท่ีงดเวน ส่ิงท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแกส่ิงท่ีควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา 
“จริยธรรม”๔๐ 
 เสถียรพงษ  วรรณปก  ไดอธิบายถึงจริยธรรมในลักษณะกวาง ๆ วา “จริยธรรม คือ 
หลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี มีความประพฤติดี ละ
เวนความชั่ว ในบางกรณีเราบอกไดทันทีวา ความประพฤติใดท่ีเรียกวาดี ความประพฤติใดท่ีเรียกวา
ช่ัว แตในบางกรณีเราจะตองพิจารณากอนท่ีจะบอไดวาอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเรา
เก่ียวกับเรื่องดีหรือชั่วไมเหมือนกัน เพราะตางฝายตางก็มีมาตรฐานสําหรับการวัดหรือตัดสินใจไม
เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินความดี ความชั่ว อาจมองไดเปน ๔ ดาน คือ ดานสังคม, ดาน
เศรษฐกิจ, ดานปรัชญา, และดานศาสนา๔๑  

                                                 
 ๓๘ Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today (9th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
1999, p. 89. 
 ๓๙ จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, (พิมพคร้ังท่ี ๙), หนา ๑๙๕. 
 ๔๐ สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔),     
หนา ๗. 
 ๔๑ เสฐียรพงษ  วรรณปก, สวนทางนิพพาน, หนังสือพิมพ ไทยรัฐ, ฉบับวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐, 
(กรุงเทพมหานคร),  หนา ๑๔. 



๑๙ 
 
 กรีฟฟน และ อิเบริท (Greffin, & Ebert,)  ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อวา
ส่ิงใดคือความถูกตองและส่ิงใดคือความไมถูกตองหรือพฤติกรรมใดเปนส่ิงท่ีดี หรือพฤติกรรมใด
เปนส่ิงท่ีไมดีท้ังน้ี พฤติกรรมเหลาน้ียอมมีผลกระทบตอบุคคลอ่ืน๔๒ 
 แอนเดอรสัน (Anderson) ไดกลาววา จริยธรรมเปนเขตของความเช่ือในสังคมหน่ึง ๆ 
เก่ียวกับอุปนิสยและความประพฤติวาอะไรเปนส่ิงท่ีคนท้ังหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ๔๓ 
 พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary)   ไดใหความหมายไววา จริยธรรม ใช
คําภาษาอังกฤษวา “moral” แปลวา เร่ืองท่ีเก่ียวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระทําของ
บุคคล ซ่ึงตัดสินวาดีหรือชั่ว ถูกหรือผิด โดยถือวา ตองการกระทําส่ิงท่ีดี ท่ีถูก เพ่ือใหพฤติกรรม
หรือการกระทําของตนบริสุทธ์ิ สิ่งใดท่ีเปนจริยธรรม ส่ิงน้ันควรกระทํา ควรประพฤติ๔๔ 
 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  ไดใหความหมายวา “จริยธรรมหมายถึง ส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตาง ๆ๔๕ 
 จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ
ท้ังกาย วาจาและใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน หรือเปนหลักในการประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองดี และการปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนความประพฤติท่ีดีงาม ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา หรือหลักความเชื่อในวัฒนธรรม ประเพณี ระเบียบ แบบ
แผนของสังคม สงผลดี ใหกับตนเอง และสังคม ท่ีใหสังคมเจริญงอกงาม 

 ๒.๑.๔  ความสําคัญของจริยธรรม 

 จํานงค  ทองประเสริฐ  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา บุคคลใดท่ีมีจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติตน จะทําใหเปนผูท่ีมีแตความเจริญกาวหนาและมีความม่ันคงในหนาท่ี
การงาน ไดรับการยกยองสรรเสริญและเคารพเชื่อฟงจากบุคคลท่ัวไป มีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข ไรภยันตรายใด ๆ เพราะแวดลอมดวยความรัก ความนับถือจากบุคคลท่ีอยูรอบขาง และ
ครอบครัวจะมีความอบอุนม่ันคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง๔๖ 
                                                 
 ๔๒ Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business (5th ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 1999. p. 64. 
 ๔๓ Anderson, H. M., ‘Self Instruction as a Method of Preparing Elementary School Social Studies 
Teacher Trainees Apply an Inductive Teaching Mode,” Dissertation Abstracts International. 1968, 42(11) : 
4795-A. 
 ๔๔ Longman Dictionary of Centemporary English. Burnt Mill : Pitman.1984, p. 706. 
 ๔๕ กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน), การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา เลมที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙), หนา ๙. 
 ๔๖ จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน,  หนา ๑๔. 



๒๐ 
 
 ปราณี  วิธุรวานิชย  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญตอมนุษยอยางมาก ท้ังน้ีเพราะจริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหคนประพฤติและปฏิบัติตน
ใหอยูในส่ิงท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ี
ถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดหมาย คือ ความดับทุกข หรือ ความหมดส้ินปญหา 
อยูอยางเปนอิสระไรทุกข๔๗ 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยกันแกปญหาในดาน
ตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมทั้งปญหาเก่ียวกับจริยธรรมของประชาชน การปลูกฝง
จริยธรรม จึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหย่ังยืน จะเห็นไดจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของ
คนไทยท้ังประเทศ ดังมีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวง ณ ทองสนามหลวง  เม่ือวันท่ี ๕ 
เมษายน  ๒๕๓๓ สรุปความวา จริยธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยู ๔ 
ประการ  ซ่ึงประกอบดวย  
 ๑.  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติแตส่ิงท่ีเปนประโยชนและ
เปนธรรม 
 ๒.  การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความดีน้ัน 
 ๓.  การอดทน อดกล้ันและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตย สุจริต ไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
 ๔. การรูละวางความชั่ว ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
                จริยธรรมท้ัง ๔ ประการน้ี  หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยท่ัวกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง
พัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
               ปราณี  ตั้งใจดี  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรม ดังน้ี๔๘ 
  ๑.   จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอ
ตนเองและ  ผูอื่นท้ังคุณธรรมที่เปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
                 ๒.  จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 

                                                 
 ๔๗ ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, หนา ๖. 
 ๔๘ ปราณี  ตั้งใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทน
และการตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๐, หนา ๙. 



๒๑ 
 
                 ๓.  จริยธรรมน้ันผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหตุ 
                ๔.  จริยธรรมเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
จริยธรรม เพ่ือนํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี  และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
                 ๕.  จริยธรรมเปนส่ิงผูกพันกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนส่ิงที่อยูในความ
ควบคุมของตัวเรา 
                 ๖.  จริยธรรมเก่ียวกันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกับกิเลศซ่ึง
เปนความเคยชินกับการประพฤติชั่ว 
                 ๗.  จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอื่นๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหน่ึงแลว ก็จะเกิด
จริยธรรมดานอื่นๆ ไปดวย   
  จากความหมายของจริยธรรมท่ีกลาวมา สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะหรือ
พฤติกรรมมนุษยท่ีแสดงออกทางความประพฤติท่ีดีงาม เม่ือปฏิบัติแลวจะทําใหการดําเนินชีวิตของ
บุคคลและสังคมเกิดประโยชนสุข  

  ๒.๑.๕  องคประกอบของจริยธรรม 

  นักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรม ไดดังน้ี 

                ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดแบงจริยธรรม ออกเปน ๔ ดาน คือ๔๙  
                 ๑.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตน ถือวากระทํา
ชนิดใดควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม  ความรูเชิงจริยธรรมท่ีมีในแตละ
บุคคลข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลน้ันๆ ความรูเก่ียวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนา สวนใหญเด็กจะเร่ิมเรียนรูตั้งแตเกิด โดยเฉพาะในชวงอายุ ๒-๑๐ ป 
ซ่ึงจะไดรับการปลูกฝงเปนพิเศษ ดังน้ัน  ผูท่ีเปนบิดามารดาเปรียบเสมือนครูคนแรก  จึงควรปลูกฝง
ใหในระยะน้ี ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมตางๆ  วาตนเองชอบหรือไม ลักษณะน้ันๆ  เพียงใด 
                ๒.  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญจะสอดแทรกกับคานิยมในสังคมน้ัน แต
สําหรับบางคนในสภาพการณปกติ อาจมีทัศนคติเชิงจริยธรรม  แตกตางไปจากคานิยมของสังคม 
นอกจากน้ี  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงไปไดจากเดิมไป 

                                                 
 ๔๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล,  
(กรุงเทพมหานคร : องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), หนา ๔๐-๔๑. 
 



๒๒ 
 
 ๓.  เหตุผลทางจริยธรรม หมายถึง  การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกหรือไมเลือก
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง  ซ่ึงเปนเคร่ืองแสดงมูลเหตุจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําของ
บุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ตลอดจนพัฒนาการ
ทางดานอื่นๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
                ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกับกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมน้ัน  พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่นับเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน เชน การใหทาน การเสียสละ เพ่ือ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน  สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเกิดจากการย่ัวยุให 
 การทําผิดกฎเกณฑของสังคม เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการ เชน การลักขโมย 
การกลาวเท็จ การโกงส่ิงของ เปนตน เปนพฤติกรรมท่ีไมเกิดข้ึนในผูมีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เปนส่ิงท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาจริยธรรมประเภทอ่ืนๆ  เพราะการกระทําในทางท่ี
ดีและเลวของบุคคลยอมสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
 พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดแบงจริยธรรมออกเปน ๒ ลักษณะ คือ๕๐ 
  ๑  จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของ
บุคคล ซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
  ๒  จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอกท่ี
เราสังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสการทํางาน ความมีระเบียบวินัย เปนตน แตจริยธรรมท่ีแทจริงน้ัน
จะตองไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอก เชน ทํางานเพ่ือผลของงานไมใชเพ่ือเงิน 
 ธีระพร   อุวรรณโณ  ไดสรุปวา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยส่ิงสําคัญ ๓ ประการคือ๕๑

  ๑  องคประกอบดานความรู ไดแก ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม 
สามารถตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 
  ๒  องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ศรัทธาเล่ือมใส เกิด
ความนิยม ยินดีท่ีจะรับจริยธรรมน้ันมาเปนแนวปฏิบัติ 
  ๓  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก ไดแก พฤติกรรมท่ีบุคคลตัดสินใจ
ท่ีกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัน 

                                                 
 ๕๐ พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจริยธรรม, (กรงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๓), หนา ๒๖. 
 ๕๑ ธีระพร  อุวรรณโณ, แลวเราจะเสริมสรางจริยธรรมใหกับคนวัยใด, วารสารครุศาสตร, 
(เมษายน- มิถุนายน, ๒๕๒๖,) หนา ๑ – ๕. 



๒๓ 
 
 จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา จริยธรรมเปนเสมือนแนวทางการประพฤติหรือปฏิบัติเพ่ือให
คุณธรรมเกิดขึ้นในตัวบุคคลประกอบดวยความรู ความประพฤติ และความรูสึก ซ่ึงเปนแนวทาง
ของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคมสวนรวม เปน
คุณธรรมท่ีแสดงออกทางกาย ในลักษณะท่ีถูกตองเปนมาตรการตัดสินใจวาส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไม
ควรทํา 
 อยางไรก็ตาม คําวา คุณธรรมจริยธรรมน้ัน เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน ท้ังใน
วงการศึกษาสังคม วิทยาปรัชญา และศาสนาท่ัว ๆ ไป ดังน้ัน คุณธรรมจึงมักใชในลักษณะท่ี
ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย ท้ังในดานศัพทภาษาไทย และภาษอังกฤษ กลาวคือ 
จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลน่ันเอง  
 ดังน้ัน สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระทําท้ังทาง
กาย วาจา ใจ ท่ีดีงามอันเปนท่ียอมรับของสังคมรวมท้ังหลักเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติ
อันเปนแนวทางการปฏิบัติตอเน่ือง ท้ังตอผูอื่น และตอสังคม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

๒.๒  หลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  

 นักจิตวิทยาไดศึกษาทางดานคุณธรรม จริยธรรม สวนใหญเชื่อวาโดยสวนใหญการ
พัฒนาบุคคลตาง ๆ น้ันจะมีลําดับการพัฒนาท่ีคลายกัน และนอกจากน้ียังมีปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรม ข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคม และพยายามคนควาทฤษฎีตาง ๆ ดังน้ี 

 ๒.๒.๑ ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  

 นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะห พยายามคนควาทฤษฎี ท่ีจะอธิบายหาพัฒนาการดาน 
ตางๆ ของมนุษยรวมถึงดานจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมน้ีมี ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) 
เปนผูนําของกลุม ฟรอยด  เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาข้ึนจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกวา อิด 
(id)  อีโก (ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ อิดเปนส่ิงท่ีติดตัวทารกมาตั้งแตเกิด และ
จะผลักดันใหเด็กสนองความตองการตามสัญชาติญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหา
ความสุขใหตนเองดวย แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียว บางคร้ังก็ยังไมสามารถตอบสนอง
ความตองการได อีโก จึงพัฒนาข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการโดย
การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง คร้ังตอมาเม่ือเด็กมีอายุประมาณ ๓-๖ ป ซุปเปอรอีโก
จึงเริ่มพัฒนาข้ึนมา  เพ่ือควบคุมระบบจริยธรรมในตัวบุคคล  ทําใหบุคคลไดรับการถายทอดคานิยม



๒๔ 
 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมโดยผานกระบวนการเลียนแบบผูอบรมเล้ียงดู  ซึ่งโดยมากก็
คือ พอแมน่ันเอง๕๒ 
 จากการศึกษาตามแนวน้ี จะพบวา จริยธรรมควรเร่ิมปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก และบุคคลจะ
เปนผูมีจริยธรรมไดจะตองข้ึนอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูท่ี
ถูกตอง 

 ๒.๒.๒  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

 ทฤษฎีน้ีไดอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคม ทําใหเกิด
การยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน ทฤษฎีน้ีไดนําเอาหลักการ
เสริมแรง (Principle of Reinforcement) และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาใช
อธิบายปรากฏการณในสังคม  โดยเนนการเรียนรูโดยบังเอิญและการเลียนแบบเปนสําคัญ  ซ่ึงทําให
บุคคลมีพฤติกรรมที่แปลกใหมหรือแตกตางไปจากเดิมไดโดยงาย ทฤษฎีน้ีจะใหความสําคัญกับ
สถานการณซ่ึงจะเปนเครื่องกระตุนใหบุคคลกระทําซํ้า ๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัยของบุคคลน้ัน
ในท่ีสุด ส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลกระทําส่ิงตาง ๆ ไดก็คือ ความพอใจและการหลบหลีกจากความทุกข 
การเลียนแบบลักษณะการกระทําของบุคคลอ่ืนเปนบอเกิดของการยอมรับลักษณะท้ังท่ีดีและไมดี
จากบุคคลอ่ืน๕๓ 

 ๒.๒.๓  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory)  

 โดยนักจิตวิทยาผูนําในกลุมน้ีคือ ลอเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kohiberg)   โคลเบิรก 
เช่ือวาจริยธรรมหรือความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑในการตัดสินใจความถูกผิดของการกระทํา มิได
เกิดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการการถายทอดทางสังคม (Socialization) แตเกิดจากการคิด
ไตรตรอง ตามเหตุผลของแตละบุคคล และเน่ืองจากการเกิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุของแตละบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากข้ันต่ํา
ไปสูขั้นท่ีสูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนกลับและไมมีการเรงขึ้น   

                                                 
 ๕๒ ธีระพร  อุวรรณโณ, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสาร
ประกอบการสอนชุดวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๙. 
 ๕๓ ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 
๒๕๔๕), หนา ๖๓. 



๒๕ 
 
 การพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบิรก มี ๓ ระดับ แตละระดับแบงออกเปน ๒  
ข้ัน ดังน้ัน พัฒนาการทางจริยธรรม มีท้ังหมด ๖ ขั้น คําอธิบายของระดับและข้ันตาง ๆ  มีดังน้ี๕๔ 
 ระดับท่ี ๑  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Preconvention Level) ในระดับน้ีเด็กจะรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู 
หรือเด็กโตและมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให 
  พฤติกรรม  “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับรางวัล 
   พฤติกรรม  “ไมดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ 
 โคลเบิรก  ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ี  เปน  ๒  ขั้น  คือ 
  ๑   กฎเกณฑ และการเชื่อฟง 
  ๒   กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ระดับท่ี ๒  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) พัฒนาการ
จริยธรรมผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมท่ีตนเปน
สมาชิกหรือของชาติเปนส่ิงท่ีควรจะทํา ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดขึ้นแก
ตนเอง ถือวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนส่ิงสําคัญ ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม ระดับน้ีเปน ๒ ขั้น คือ 
   ๑  ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กดี” 
  ๒  กฎและระเบียบ 
 ระดับท่ี ๓  ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารญาณ หรือ ระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับน้ี ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมได
พยายามท่ีจะตีความของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปน
หลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตามการตัดสิน “ถูก”  “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของ
ตนเองปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจ หรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก โคลเบิรก แบงพัฒนาการทาง
จริยธรรม ระดับน้ีเปน ๒ ขั้น คือ 
  ๑ สัญญาสังคม หรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
  ๒ หลักการคุณธรรมสากล 
 
 

                                                 
 ๕๔ เติมศักดิ์  คทวณิช, จิตวิทยาทั่วไป (General Psychology),  (กรุงเทพมหานคร  : ซีเอ็ดยูเคชั่น, 
๒๕๔๖), หนา ๗๒-๗๔. 
 



๒๖ 
 
 สรุปแลว พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี ๓ ระดับ และ ๖ ขั้น ดังตอไปน้ี  
 ขั้นท่ี ๑  การลงโทษ และการเช่ือฟง 
 โคลเบิรก กลาววา ในข้ันน้ีเด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเครื่องชี้วา  พฤติกรรม
ของตน  “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนวา ถาเด็กถูกทําโทษก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ผิด” และจะพยายาม
หลีกเล่ียงไมทําส่ิงน้ันอีก พฤติกรรมใดที่มีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวาส่ิงท่ีตนทํา 
“ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
 ขั้นท่ี ๒ กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 
 ในข้ันน้ีเด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ  เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง  
หรือ  ทําดีเพราะอยากไดของตอบแทน  หรือรางวัล  ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็น
ใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น  พฤติกรรมของเด็กในขั้นน้ีทําเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง 
 ขั้นท่ี ๓  ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
 พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันน้ีเปนพฤติกรรมของ “เด็กดี” ตามมาตรฐานหรือความ
คาดหวังของบิดามารดา หรือเพ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืน
ชอบและยอมรับ 
 ขั้นท่ี ๔  กฎและระเบียบ 
 โคลเบิรก  อธิบายวา  ในข้ันน้ีถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบเรียบรอยตองมี
กฎหมายและขอบังคับ คนดี หรือคนที่มีพฤติกรรมถูกตองตองคือคนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับ
หรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและความเปนระเบียบของ
สังคม 
 ขั้นท่ี ๕ สัญญาสังคม 
 ขั้นน้ีเนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสมควรที่จะปฏิบัติตาม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคล
กอนที่จะใหมาตรฐานทางจริยธรรมไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบส่ิงไหนผิดและสิ่งไหนถูก 
ในขั้นน้ีการ  “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล แมวาจะ
เห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคลแตเปดใจใหมีการแกไขโดยคํานึงถึง
ประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะน้ัน 
 
 
 



๒๗ 
 
 ขั้นท่ี ๖ หลักการคุณธรรมสากล 
 ขั้นน้ี  เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล  เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม  เพ่ือความ
เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคน  ในขั้นน้ีส่ิงท่ี  “ถูก”  “ผิด” เปน
ส่ิงท่ีข้ึนกับมโนธรรมของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 

 ๒.๒.๔  ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The  Theory  of  Values  Clarification)   

 ผูเสนอทฤษฎีน้ีคือ Rath, Hamin  and  Simaon  โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธ
สภาพการณตางๆ  ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนดจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงมี
การยอมรับ การตัดสิน ความรูสึก และคานิยมท่ีเลือกแลวของผูเรียนอยางไมมีเงื่อนไข โดยครูมี
หนาท่ีในการปลูกฝงคานิยมคือ การช้ีนํา  หรือการจัดการใหมีการชี้นําโดยการต้ังคําถามเพ่ือให
นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรม และความรูสึกของตนท่ีมีตอส่ิงหน่ึงๆ 
น้ัน เปนไปตามเกณฑ ๗ ประการของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ๕๕ 
  - เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาทางเลือกอื่นหรือเปลา 
  - ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือ เปลา 
  - มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปลา 
  - จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
  - จะทําตามท่ีตนตัดสินเลือกหรือไม 
  - จะกระทําซํ้าหรือไม 

 ๒.๒.๕  ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification  Theory)   

 นักทฤษฎีกลุมน้ี  คือ  Skinner  ทฤษฎีน้ีประยุกตมาจากทฤษฎีการวางเง่ือนไข
กรรมวิบาก (Operant  Conditioning)  ท่ีอธิบายหลักการเรียนรูวา  มนุษยสามารถพัฒนาตนได  โดย
อาศัยหลักการปรับพฤติกรรม  ซ่ึงจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรูแบบการกระทํา     อันเปน
การเรียนรูถึงความสัมพันธระหวางผลกรรมท่ีเกิดขึ้น จากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก  จะมีผลใน
การกําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมน้ันในอนาคต 
 
 
 
                                                 
 ๕๕ ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา,  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๒๑. 



๒๘ 
 
 วิธีการของทฤษฎีน้ี  ต้ังอยูบนรากฐานความเช่ือวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม 
โดยเง่ือนไข การเสริมแรง และเง่ือนไขการลงโทษ วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามความคิดน้ี หาก
ตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขตางๆ เพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมน้ันไดรับแรงเสริม
และหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตองจัดเง่ือนไขเพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมน้ันไดรับแรงเสริม๕๖ 

๒.๓  การประเมินผลคุณธรรม  จริยธรรม 

 การวัดผลเพ่ือประเมินผลจริยธรรมของบุคคลเปนเรื่องท่ีซับซอนและวัดไดยาก แตนัก
วัดผลการศึกษาก็ไดพยายามสรางเคร่ืองมือเพ่ือวัดใหไดผลท่ีเปนมาตรฐานเช่ือถือได ซ่ึงเทคนิค 
วิธีการวัดจริยธรรม โกศล มีคุณ ไดสรุปไว ๔ วิธีดวยกันคือ๕๗ 
  ๑  การสังเกต  เปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนง ตั้งแตประสบการณอัน
ซับซอน  เชน  พฤติกรรมของตนซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะสังเกต  พิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอียดถ่ีถวนไดยาก 
การสังเกตอาจใชแบบสังเกตในสถานการณตางๆ ท่ีผูถูกสังเกตไมรูตัวตามธรรมชาติหรือใชแบบ
สังเกตในสถานการณเฉพาะท่ีสรางขึ้น เชน มอบหมายใหทํางานเปนกลุมแลวสังเกตการปฏิบัติ 
  ๒. ใหบอกเรื่องราวของตน อาจทําใหไดหลายลักษณะ คือ 
   ๒.๑ ใชแบบสอบวัด (Paper-pencil Test) เชน การตรวจสอบ (Check List) 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบทดสอบเชิงสถานการณ (Situation Test) แบบ
เปรียบเทียบความชอบเปนรายคู (Paired Comparison Preference Test) 
   ๒.๒ สัมภาษณมีหลักการวา ผูถูกสัมภาษณตองไมรูวากําลังถูกทดสอบ หรือ
ถูกวัดจริยธรรม 
  ๓. ใหผูอ่ืนชวยบอกเรื่องราวเก่ียวกับเด็ก อาจใชสังคม (Sociometric) สัมภาษณ
หรือใชแบบสอบถามผูปกครองและครู วิธีการทําคานิยมใหกระจางเปนวิธีการพัฒนาทางดานจิต
พิสัยเนนในเรื่องความรูสึก โดยเฉพาะดานความพึงพอใจและการมีความสุขจากการไดเลือกคานิยม
อยางใดอยางหน่ึง 
  ๔. การใชแบบมาตรารวมการประมาณคาของลิเคิรท  ในป ๑๙๓๒  Rensis Likert 
แหงมหาวิทยาลัยมิชิแกน ไดพัฒนามาตรารวมการประมาณคาของลิเคิรท (Summated rating scale) 
หรือมาตราแบบลิเคิรท  (Likert – type scale) ซ่ึงรูปแบบของมาตราเปนท่ีนิยมใชวัดคุณลักษณะดาน
จิตพิสัยอยางมากตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ลักษณะของมาตราจะเสนอขอความจําแนกใหผูตอบ 

                                                 
 ๕๖ สมโภช  เอ่ียมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๘. 
 ๕๗ โกศล  มีคุณ, การวัดจริยธรรม, (ราชบุรี : สถาบันราชภัฏจอมบึง, ๒๕๓๓), หนา ๔๐. 



๒๙ 
 
ตอบวาเห็นวาเห็นดวย หรือไมเห็นดวยกับขอความแตละขอมากนอยเพียงใด ๕ ระดับ ต้ังแตเห็น
ดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก ตัดสินใจไมได/เห็นดวยปานกลาง ไมเห็นดวยมาก และไมเห็นดวยมาก
ท่ีสุดขอความที่อยูในมาตรา  ประกอบดวยขอความที่มีความหมายทางบวกและทางลบคละกันไป
ตามความเหมาะสม  

๒.๔  การสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธูมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังน้ี๕๘ 
  ๑  การใหความรูขั้นสูงข้ึน วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ํา
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไป 
  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเรื่องท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเครื่องชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เร่ืองเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กน้ัน อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ ไปไดงาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหน่ึงท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมน้ัน ๆ ตามตัวแบบได 
 กรมการศาสนา  ไดกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนวาจะตองเอา
ใจใสกับส่ิงตอไปน้ี๕๙ 

  ๑ ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอความประพฤติของตน การ
สอนจริยธรรมตองมุงท่ีจิตใจ ไมใชมุงควบคุมคําพูดและการกระทํา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีสงเสริม
ความเจริญแกตัวเอง เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย และสงเสริมชาติบานเมือง หนาท่ี
ของครูสอนจริยธรรม คือ การชวยปราบอธรรม และชวยพัฒนาธรรมในจิตใจของนักเรียน 

                                                 
 ๕๘ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  
 ๕๙ กรมการศาสนา, คูมือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๔), หนา ๑๓ – ๑๔. 



๓๐ 
 
  ๒ จุดมุงหมายของการสอนจริยธรรม ครูตองพยายามใหเด็กสามารถจดจํา
ขอเท็จจริง เขาใจ เกิดการเปล่ียนแปลงความเห็น ทัศนคติและอารมณ ตลอดจนการกระทําตาง ๆ ไป
ในทางท่ีดี 
  ๓  ครูสอนจริยธรรม ตองศึกษาคนควางในเน้ือหาของจริยธรรมจนเกิดความ
ซาบซ้ึง เพ่ือโนมนาวจิตใจเด็กใหเกิดความสนใจ และครูควรกระทําตนเปนตัวอยาง  สรางศรัทธาแก
เด็กและเรียนรูสภาพสวนตัวนักเรียนเทาท่ีสามารถทําได 
  ๔ การสอนจริยธรรมในหองเรียนก็ตองมีการเตรียมการดําเนินการ ทบทวน และ
สรุปยํ้า ครูตองสามารถจูงใจเด็กใหสนใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทับใจเด็ก นอกหองก็ตองมี
การสอนจริยธรรมในทันท่ีท่ีโอกาสอํานวย เชน ตามเหตุการณเม่ือเด็กทําผิด แนะนําใหทํากิจกรรม
รวมท้ังพาไปดูของจริง 
  ๕  การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจํา ความเขาใจ และ 
ความเปล่ียนแปลในพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
 สาโรช  บัวศรี  กลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนน้ันกระทําไดดังน้ี๖๐ 
  ๑   ต้ังคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําโรงเรียนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
แผนงาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดท้ังป และควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดน้ัน รวมทั้ง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเปนการปฏิบัติใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  ๒ จัดใหมีแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังน้ี 
   ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษา 
อบรม และการปฏิบัติ เรื่องจริยธรรม ไดแก 
    ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักเรียน 
    ๒.๑.๒ ชี้แจง กระตุน โนมนาวใหนักเรียนมีความเขาใจ และเห็นวา
การประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีเกียรติย่ิง ไมเปนส่ิงท่ีนาละอายเพราะส่ิงท่ีนา
ละอายน้ัน คือการทําความชั่ว 
    ๒.๑.๓ ตั้งกลุมหรือชุมชนจริยศึกษาข้ึนในโรงเรียน 
   ๒.๒ จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเน่ืองในโรงเรียน ผูใหการอบรม
ไดแก 
    ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคณุวุฒิ 
    ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 
                                                 
 ๖๐ สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, หนา ๕๙. 



๓๑ 
 
    ๒.๒.๓ ครูประจําชั้นและครูเวรประจําวัน 
  ๓ จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 
   ๓.๑ ผูใดประพฤติผิดจริยธรรมหรือละเลยตองถูกลงโทษตามควรแกกรณี 
อยางเครงครัด 
   ๓.๒ ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูน้ัน
อยางดี 
 สมพงษ  จิตระดับ  ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไว
ดังน้ี๖๑ 
  ๑ ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวทางพุทธ
ศาสนาใหแกนักเรียน 
  ๒ การสงเสริมการปฏิบัติเปนส่ิงท่ีครูตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง การยกยอง 
ชมเชย และ ประกาศเกียรติคุณนักเรียนเปนส่ิงท่ีควรไดรับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ 
  ๓ การใหการอบรม หรือการใหคําแนะนําท่ีเก่ียวกับจริยธรรมควรพยายาม
กระทําเปนรายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 
  ๔ โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูใกลชิดกับวัดซ่ึงอยูในชุมชนน้ัน จึงควรจัด
กิจกรรมท่ีกอประโยชนแกหลาย ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ เชน จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเปน
สามเณรในระหวางปดภาคการศึกษา เปนตน 
  ๕  โรงเรียน คณะครู ควรรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะ พูดคุย 
เย่ียมเยียนตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผล
นักเรียนแตละคนตามสภาพที่เกิดข้ึนในครอบครัวของนักเรียนดวย 
  ๖ การจัดส่ิงแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และหองเรียนจะตองสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ ท้ังควรเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจและ
ชวนติดตามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การ
จัดปายนิเทศ เปนตน 
  ๗  ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดผูมีสวนเก่ียวของ ควรจะไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
  ๘ การจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอคิดเห็น 
ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน 
                                                 
 ๖๑ สมพงษ   จิตระดับ , การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพคร้ังที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐), หนา  ๑๗๙ – ๑๘๐. 



๓๒ 
 
โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง ไมควรเรงรัดหรือรีบรอนเพ่ือใหเห็น
ผลงานในระยะเวลาส้ัน ๆ เปนอันขาด 
  ๙ ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 
 กีรติ  ศรีวิเชียร  กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไววา “การ
สงเสริมจริยธรรมจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมไดดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย
น้ัน คือ จะตองสงเสริมจริยธรรมท้ังในรูปหลักสูตรแฝงและในรูปการสอน ซ่ึงการสงเสริม
จริยธรรมในรูปของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะตองสรางความสนใจของนักเรียน ไปท่ี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีผลตอการสงเสริมจริยธรรม เพราะนักเรียนจะไม
ตระหนักถึงส่ิงท่ีครูตั้งใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู แตส่ิงน้ันจะมีผลกระทบตอการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน เชน การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงใหเด็กไดเรียนรูจากส่ิงท่ีครูได
ไดต้ังใจใหเกิดข้ึนโดยตรง แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบ โรงเรียน เชน ความรักใคร
สามัคคีของครู ความสุภาพเรียบรอยในทางวาจาของครู และความมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผของคณะครู
ในโรงเรียน๖๒ 
 อํานวย  ทะพิงคแก และ ชยันต วรรธนะภูติ  ไดเสนอแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนไววา “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสียใหมโดย
ควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานน้ีใหมากข้ึนและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึงหมายความวา
การสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว ผูสอนวิชาอื่นก็มี
หนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน๖๓ ซ่ึงสอดคลองกับ  บรรเทา  กิตติศักด์ิ  ได
สรุปการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไววา “มีหลักท่ีควรยึดถือ ๓ ประการ คือ ประการ
ท่ีหน่ึง ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนเน้ือหาวิชา ประการท่ีสอง จริยธรรมตองสอบทุกระดับ
และสอดแทรกอยูในทุกวิชาอยางสมํ่าเสมอ โดยถือวาเปนหนาท่ีของครูทุกคน และประการท่ีสาม 
การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝง และพัฒนาแก
นักเรียน๖๔ 

                                                 
 ๖๒ กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, 
๒๕๒๔), หนา ๔๑ – ๔๒. 
 ๖๓ อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ, รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒), หนา ๔๑. 
 ๖๔ บรรเทา  กิตติศักดิ์ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), หนา ๕๗. 



๓๓ 
 
 จิตรา  ทองเกิด  กลาววา กิจกรรมเปนหน่ึงของการใหการศึกษา สถานศึกษาจะตองจัด
กิจกรรมข้ึนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติอันแทจริง กิจกรรม
จะเปนเครื่องมือชวยอบรมนักเรียนใหรูจักปรับตนเองในการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และ ความเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
เปนการสรางประสบการณตามความแตกตางของนักเรียนเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและพัฒนาบุคคลภาพ
อันพึงประสงค๖๕ 
 สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนจะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมได
ดวยวิธีการสอนแตอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความ
ประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย และ ตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอนเสีย
ใหมโดยควรจะมีการเพ่ิม หลักสูตรดานน้ีใหมากข้ึนและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ซ่ึง
หมายความวาการสอนจริยธรรมไมใชตกเปนภาระของครูสอนหนาท่ีศีลธรรมแตเพียงอยางเดียว 
ผูสอนวิชาอื่นก็มีหนาท่ีในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน 

๒.๕  คุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนควรสงเสริม 

 เน่ืองจากเยาวชนเปนกลุมคนท่ียังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  โรงเรียนทุกโรงเรียนจึงตอง
ชวยเตรียมตัวเด็กนักเรียนต้ังแตประถมศึกษาใหมีความสามารถในการสรางความสุขใหกับตนเอง
และมีภูมิคุมกันจากปญหาตาง ๆ  รอบดานจากสังคมในยุคปจจุบัน การศึกษาจึงไมควรมุงม่ันให 
เด็ก ๆ  แขงขันชวงชิงในดานการเปนคนเกง ในทางตรงกันขามการศึกษาตองชวยใหมนุษยเปนคนดี
เหนือส่ิงอื่นใด  ใหทุกคนสามารถมีชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสงบ อยูรวมกันอยางมีความสุข  
การศึกษาตองไมใชสอนใหเราแคมีความสามารถในการทํามาหากินเล้ียงชีพเทาน้ัน  แตควรสอนให
เรารูจักเสนทางไปสูการมีชีวิตท่ีสมบูรณ  เห็นถึงคุณคาความดีงามมากกวาความเกงซ่ึงไมไดชวย
จรรโลงสวนรวมใหดีขึ้น๖๖  ดังน้ันเพ่ือตระหนักใหเห็นถึงความสําคัญจําเปนของการสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักเรียนในสถานศึกษา ท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ไดกําหนดใหคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม
นําความรู สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ

                                                 
 ๖๕ จิตรา  ทองเกิด, กิจกรรมท่ีจัดในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วิชาการ, ๒(๓), กุมภาพันธ, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘. 
 ๖๖ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู (ฉบับปรับปรุงใหม), (กรุงเทพมหานคร :ฟรีมายด, 
๒๕๕๓), หนา ๑๒. 



๓๔ 
 
วิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุขดวย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน อันประกอบดวย๖๗ 
  ๑ ความขยัน  ผูท่ีมีความขยัน คือ ผูท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงาน
อยางจริงจังและตอเน่ืองในเรื่องท่ีถูกท่ีควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รัก
งานที่ทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
  ๒ ความประหยัด ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบ
งาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอม ใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา 
ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
  ๓ ความซ่ือสัตย ผูท่ีมีความซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอ
หนาท่ีและตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 
  ๔ ความมีวินัย  ผู ท่ี มีวิ นัย  คือ  ผู ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต  กฎ  ระเบียบของ
สถานศึกษา สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน
ระเบียบแบบแผนขอบงคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 
  ๕ ความสุภาพ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอื่น ท้ังโดยวาจาและ
ทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  ๖ ความสะอาด   ผู ท่ีมีความสะอาด  คือ  ผู ท่ี รักษารางกาย  ท่ีอยูอาศัย  และ 
ส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจาก
ความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแก
ผูพบเห็น 
  ๗ ความสามัคคี  ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น รูบทบาทของคนท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง สามารถแกปญหา และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับ
ความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยู
รวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

                                                 
 ๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ, การปฏิรูปการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๓), หนา ๓. 



๓๕ 
 
  ๘ ความมีนํ้าใจ   ผูท่ีมีนํ้าใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน
เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทําหระโยชนใหแกผูอื่น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษย
และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา 
ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กําหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีสวนหน่ึงเปนการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงตรงและใกลเคียงกับคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ไดแก๖๘ 
  ๑ ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
หมายถึง ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังกาย วาจา ใจ และถือเปนหลักความจริง ความถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความละอาจและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
  ๒ มีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ 
และระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูมีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิด
สิทธิของผูอื่น 
  ๓  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมได
อยางมีความสุข คนท่ีอยูอยางพอเพียง จัดเปนคนที่มีความรอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่นดวย
ความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอื่น เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความ
เส่ียงและพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
  ๔  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ผู
ท่ีมุงมั่นในการทํางาน จัดเปนผูท่ีมีความพยายามปฏิบัติหนาท่ีของตนที่ไดรับมอบหมายดวยความ
เพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลําใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กํา
หนดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงานน้ัน 

                                                 
 ๖๘ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑), 
หนา ๒๐๓ – ๒๑๐. 



๓๖ 
 
  ๕  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม
หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดย
ไมหวังผลตอบแทน ผูท่ีมีจิตสาธารณะ จัดเปนผูท่ีคิดท่ีจะชวยเหลือผูอื่น แบงปนความสุขสวนตน
เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงานใหเกิด
ในชุมชนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
 จากนโยบายและมาตรฐานการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา คุณธรรมเปนนโยบายเรงรัดใน
การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ นําความรูเพ่ือพัฒนาคน การปลูกฝง
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการในสถานศึกษา จึงมีความรอบคลุมและเหมาะสมกับนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีนําคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถานการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรูและ
อยูดีมีสุข  
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหกับเยาวชน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางย่ิงในสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน คือ๖๙ 
  ๑ ความตรงตอเวลา 
  ๒ ความมีระเบียบวินัย 
  ๓ ความรับผิดชอบ 
  ๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ ความไมเห็นแกตัว ความเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 
  ๕ การรูจักหนาท่ีและสิทธิของตน เคารพในหนาท่ีและสิทธิของผูอื่น 
  ๖ การรูจักประมาณ ไมฟุงเฟอเกินความจําเปน 
  ๗ ความมีเมตตา กรุณ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
  ๘ ความเคารพตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ กติกาของสังคม 
  ๙ ความมีสติสัมปชัญญะ ความไมประมาท อดทนอดกล้ันตอกุศล กิเลสตัณหา
ท้ังปวง 
  ๑๐ ความเปนผูบริสุทธ์ิ ไมของแวะเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งชั่วรายท้ังหลายในยุค
ปจจุบัน 
                                                 
 ๖๙ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ, บทบาทครู, พัฒนาเยาวชนให
เปนคนซ่ือสัตย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗), หนา ๕๓ – ๕๔.  



๓๗ 
 
  ๑๑ ความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณ 
  ๑๒ ความสํานึกในความเปนไทย   

 ๒.๕.๑  คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

 กรมวิชาการไดกลาวถึง คุณธรรมและจริยธรรมท่ีนักเรียนควรมีท้ังส้ิน ๑๐ ดาน คือ๗๐ 
  ๑.  ความซ่ือสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนท่ีแสดงออกซ่ือตรง ท้ังกาย 
วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง สังคมและผูอื่น รวมถึงมีความละอายเกรงกลัวตอบาป ความซื่อสัตยน้ีอาจ
ความซื่อตรงตอหนาท่ี ความสุจริตตออาชีพ รวมท้ังซ่ือตรงตอผูอื่น จักเปนท่ีเช่ือถือ เคารพนับถือใน
สังคม 
  ๒.  ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเที่ยงตรง การตัดสินเร่ืองราว
ตางๆ โดยใชเหตุผล มีหลักฐานชัดเจน และปราศจากความลําเอียงการปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง 
ไมตกอยูในอคติ 
  ๓.  ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรัก ความสงสาร และปรารถนาท่ีชวยเหลือ
ผูอื่น อยากใหผูอื่นพนทุกขมีความสุข ท้ังแสดงออกทางกาย วาจา ใจ โดยไมหวังผลตอบแทน และ
รวมท้ังมีความเมตตากรุณาตอสัตวดวย 
  ๔.  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูจักสํานึกบุญคุณหรือความดีของผูทํา
ประโยชน หรือใหความชวยเหลือแกเรา เชน บิดามารดา ครูอาจารย และตอบแทนบุญคุณตอผูมี
บุญคุณตอเรา 
  ๕.  การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหถูกตอง
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเอง และความเปนระเบียบเรียบของสังคม 
  ๖.  ความรับผิดชอบ หมายถึง นักเรียนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสในการ
ปฏิบัติหนาท่ี การงานของตนเอง มีความต้ังใจในการท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ท้ังน้ี
นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ครอบครัว สถาบันการศึกษา และเพ่ือน 
  ๗.  ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลที่ควรใหดวย 
กําลังกาย กําลังทรัพย กําลัง สติปญญา  และรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนแกสวน
รวม 

                                                 
 ๗๐ กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 



๓๘ 
 
  ๘.  ความสามัคคี หมายถึง ความรวมมือ รวมใจ ของคนในหมูคณะ ในการ
ประกอบกิจการงาน  ท้ังน้ีความสามัคคีจะเกิดได บุคคลในหมูคณะจะตองเสียสละความสุขสวนตัว 
เพ่ือประโยชนแกสวนรวม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรูจักการแบงหนาท่ีในกลุม เพ่ือให
งานน้ันสําเร็จบรรลุไปดวยดี 
  ๙.  การประหยัด หมายถึง การยับย้ังระมัดระวัง การใชส่ิงของท้ังหลาย ดวยความ
พอเหมาะพอควร เพ่ือใหเกิดประโยชนมากที่สุด เชน การประหยัดเวลา การประหยัดทรัพย การ
ประหยัดถอยคํา  
  ๑๐.  ความมีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญา พิจารณา ไตรตรอง และพิสูจน ให
ประจักษ โดยไมตองหลงงมงาย ไมเปนคนหูเบาเชื่อคนงาย 
 ดังน้ันการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวน้ัน
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนน้ันเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษา  โดยในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดคัดเลือก
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสําคัญ ๕ ดาน  คือ  ความซื่อสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญู
กตเวที,  ความรับผิดชอบ,  ความประหยัด  มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

 ๒.๕.๒  จริยธรรมดานความซ่ือสัตย 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดสรุปความซ่ือสัตยสุจริต เปนรากฐาน
ของความมั่นคงในทุก ๆ ดาน ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตจะบงบอกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งามทําใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของคนท่ัวไป๗๑ 
 วรวรรณินี  ราชสงฆ  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติอยาง
เหมาะสมและตรงความเปนจริง เชน ตรงตอหนาท่ี ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑท้ังตอตนเองและ
ผูอื่น๗๒ 

                                                 
 ๗๑ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๒๓, หนา ๔๗ 
 ๗๒ วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติที่มี
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.)    
หนา ๓๖. 



๓๙ 
 
 สุมณธา  แกนกูล  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะดานความรูสึกนึก
คิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหน่ึงท่ีมีตอบุคคลอ่ืน ตอวัตถุส่ิงของ เมื่อบุคคลน้ันพบปะหรือสัมผัส
ระดับจิตใจ มีความม่ันคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนเองหรือของผูอื่น และบุคคลน้ัน
จะไมยึดเอาวัตถุส่ิงของท่ีไมใชของตนเองมาเปนของตน ทําตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑของ
กลุมจะพูดตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนจะตอตานหรือขัดขวางผูอื่นท่ีปฏิบัตินอกเหนือ
กฎเกณฑ๗๓ 
 วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  กลาววา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การตรงตอความเปน
จริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง นอกจากน้ีหมายถึงความจริงจัง และ
จริงใจ๗๔ 
 จากความหมายของความซ่ือสัตยสุจริต สรุปไดวา ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง ความ
ประพฤติท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม ตรงไปตรงมา ดวยความเต็มใจและจริงใจ ท้ังตอตนเองและ
ผูอื่น ท้ังตอหนาและลับหลัง 

 ประเภทของความซื่อสัตย 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปผลการประชุมทางวิชาการเก่ียวกับจริยธรรม
ไทย วา ความซึ่อสัตยสุจริตเปนจริยธรรมที่เนนความซ่ือสัตยตอตนเอง หนาท่ีการงาน คําม่ันสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ความถูกตองอันดีงามและมีพฤติกรรม ดังน้ี๗๕ 
  ๑ ซ่ือรงตอเวลา 
  ๒ ซ่ือตรงตองานของตัวเองท่ีกําหนดไว 
  ๓ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 
  ๔ ซ่ือตรงตอคุณธรรม ท่ียึดถือปฏิบัติ 
  ๕ ซ่ือตรงตอการนัดหมาย 
  ๖ ซ่ือตรงตอการใหสัญญา 
  ๗ ซ่ือตรงตอคําส่ังของครู 
                                                 
 ๗๓ สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๔, หนา ๕๖. 
 ๗๔ วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (เลย : สถาบันราชภัฎเลย, 
๒๕๔๕), หนา ๒๕๕. 
 ๗๕ วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๒๓), หนา ๑๔๗ – ๑๔๘. 



๔๐ 
 
  ๘ ซ่ือตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
  ๙ ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
  ๑๐ ซ่ือตรงตอหนาท่ีการงานของผูอื่น รูจักแบงงานใหสมาชิกในกลุม ไมกาวกาย
งานของผูอื่น 
  ๑๑ ซ่ือตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณี 
  ๑๒ ซ่ือตรงตอกฎหมายที่เก่ียวของกับสังคม 
  ๑๓ ซ่ือตรงตองานท่ีหมูคณะมอบหมาย 
  ๑๔ ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูลและคาประเมินของ
ผูอื่นไดเปนอยางดี 
  ๑๕ มีความยุติธรรม 
  กรมสามัญศึกษา ไดวิเคราะหโครงสรางของความซ่ือสัตยวา แบงออกเปน ๔ 
ลักษณะ คือ๗๖ 
  ๑.  ความซ่ือตรงตอตนเอง คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวตอ
การกระทําผิด พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๑.๑  ไมสับปลับกลับกลอก 
   ๑.๒  ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๑.๓  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
   ๑.๔  ไมคดโกงมีความต้ังใจจริง 
   ๑.๕  ประพฤติตรงตามท่ีพูดและคิด 
  ๒.  ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ 
   ๒.๑  ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   ๒.๒  ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
  ๓.  ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือ มีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผู
มีพระคุณ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 
   ๓.๑  ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอื่น 
   ๓.๒  ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   ๓.๓  ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   ๓.๔  ยินดีในความสําเร็จของผูอื่น 
                                                 
 ๗๖ สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพ้ืนฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖), หนา๑๒๙ – ๑๓๑. 



๔๑ 
 
  ๔.  ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 
   ๔.๑  รวมมือรวมใจทานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   ๔.๒  ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 

 ๒.๕.๓  จริยธรรมดานความเมตตากรุณา 

 ธนินทร  จํานงผล  กลาววา ความเมตตากรุณาเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดสันติสุข
และเปนเครื่องค้ําจุนสังคมต้ังแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก หากมนุษยทุกคนหรือสวนมากมี
คุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมจะมีแตความสุขสงบและความกาวหนาปราศจาก
การเอารัดเอาเปรียบและกดขี่ซ่ึงกัน มนุษยจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในสังคมใดก็ตามท่ีบุคคลมี
ความเมตตากรุณานอยสังคมน้ันยอมจะมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก การกดข่ีขมเหง
รังแกซ่ึงกันและกัน นอกจาน้ี Kanal ไดกลาววา ความเมตตาชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุข ความ
เมตตาชวยทําใหชีวิตมีความสุข ทําใหไมเห็นแกตัว ซึ่งความเห็นแกตัวจะเปนส่ิงทําลายชีวิตและ
สังคม คนท่ีมีความเมตตากรุณาอยูเสมอ ยอมไดรับประโยชนหลายอยาง คือเปนผูไมมีกังวล มี
ความสุข จิตใจสงบ เปนท่ีเคารพนับถือของคนท่ัวไป๗๗ 

 พฤติกรรมหรือลักษณะท่ีแสดงถึงความมีเมตตากรุณา 

 สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ   ธมฺมธโร )  กลาวถึงพฤติกรรมและผลที่เกิดจากความ
เมตตากรุณ คือ๗๘ 
  ๑.  นิสัยเมตตากรุณา  ทําใหเกิดการเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน การอยูรวมกันของ
หมูมนุษยยอมทําใหเกิดสันติสุขและมิตรภาพขึ้น แนวทางการอมรมนิสัยเมตตากรุณาใหเกิดขึ้นโดย
ฝกหัดตนใหเห็นอกเห็นใจกัน รักผูอื่นเหมือนรักตนเองใหรูจักประพฤติปฏิบัติตนตอผูอื่นในทํานอง
ท่ีตนตองการใหผูอื่นปฏิบัติตอบ มีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีไมเปนคน โลภไมโมโหราย ไมเปนคนหลงงม
งาย ไมเปนคนเห็นแกตัวไมเปนคนอิจฉาริษยา ไมเปนคนตดโกง ซ่ึงพฤติกรรมเหลาน้ีแสดงใหเห็น
ถึงความมีใจอารีเผ่ือแผ มีใจมีดีเยือกเย็น มีปญญารูจักทางผิดทางชอบ มีอัธยาศัยออนโยน มีสันดาน
ซ่ือตรง 

                                                 
 ๗๗ ธนินทร  จํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางที่มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตา
กรุณาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘, หนา ๑๖ 
 ๗๘ สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), บทสรางนิสัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๗), หนา ๔๐๑ – ๔๑๕. 



๔๒ 
 
  ๒.  นิสัยเมตตากรุณาเปนอุโบสถ  เมตตากรุณาเปนนายใจขนานเอกท่ีสามารถขัย
ไลโรคใจ คือ ความโกรธ ความไมพอใจ ความพยายาม ความเบียดเบียนและความริษยา ใหหายขาก
ไปจากใจ โรคใจตัวสําคัญ คือ โลภะ โทสะ โมหะ ซ่ึงเกิดข้ึนและเปนส่ือใหเกิดโรคใจชนิดอื่นเพราะ
คนโลภจัดมีนิสัยเห็นแกตัว มือถือบาปปากถือศีล หวังผลประโยชนตัว เห็นแกได คนโทโสราย มี
จิตใจอํามหิต เก็บกด แตเมื่อระเบิดออกมามีความรุนแรงมาก และคนเจาโมหะมักลุมหลงงมงาย 
  ๓.  นิสัยเมตตากรุณาเปนอํานาจ มีอิทธิพลท่ีจูงใจคนใหมารวมอยูภายใตรนเงาและ
ใหกระทําตามความคิดความเห็นของคนใดคนหน่ึง น่ีคืออํานาจมีอยู   ๒ ประการ คือ อํานาจอัน
ชอบธรรมและอํานาจอันผิดธรรม 
   ๓.๑  อํานาจอันชอบธรรม หมายถึง อิทธิพลกอปรดวยคุณธรรม จูงใจคนให
สมัครใจอยูในใตรมเงาและโนมนาวใหยินดีเต็มใจกระทําตามความคิดความอานของคนใดคนหน่ึง
ดวยความจงรักภักดีและดวยความเคารพนับถือยําเกรง 
   ๓.๒  อํานาจอันผิดธรรม หมายถึง อิทธิพลปาเถ่ือนกอปรดวยโทษ บังคับ
นํ้าใจคนใหฝนใจอยูในภายใตรมเงา และจําใจกระทําตามความคิดความเห็นของคนใดคนหน่ึงดวย
ความเกรงขามหวาดกลัว 
  ๔.  แผเมตตากรุณาโดยพึงแผเมตตากรุณาแกกันดวยความตั้งใจแสดงออก ซ่ึง
เมตตากรุณาใหเกิดความรูสึกรักผูกพันในเพ่ือนมนุษยดวยกัน อนุเคราะหเก้ือกูลกันและกัน ชวย
ทุกขภัยแก กันและกันในทางพระพุทธศาสนาถือถือการแสดงเมตตากรุณาตอกันวา เปน
ความสัมพันธใหระลึกถึงกันใหเปนท่ีรักใครเคารพนับถือกัน เปนการสงเคราะหกัน เพ่ือยึดเหน่ียว
นํ้าใจกัน เพ่ือใหไมวิวาทบาดหมางกัน เพ่ือพรอมเพียงเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยใหแสดงความ
เมตตากรุณาดังน้ี 
   ๔.๑   แสดงเมตตากรุณาทางใจ คือต้ังใจสงเมตตากรุณาไปถึงกันหวังความสุข
สวัสดีปรารถนาความไมมีเวรภัยซ่ึงกันและกัน และคิดไมเบียดเบียนกันตั้งใจไวชวยทุกขบํารุงสุข
แกกัน 
   ๔.๒   แสดงเมตตากรุณาทางกาย คือ ชวยทําประโยชนสุข ปลดเปลื้องทุกขภัย 
แกกันดวยกาย สวนรวม เชน การสุขาภิบาล การสาธารณสุข โรงเรียนพยาบาล โรงเรียนการประปา 
ฯลฯ สวนบุคคล เชน ชวยธุรกิจของเขาใหสําเร็จประโยชนสุขแกเขา ชวยเหลือยากจน พยาบาลชวย
คนเจ็บไข เกิดนํ้าทวมหรือคนตกนํ้าชวยใหเขาพนภัยอันตราย 
   ๔.๓   แสดงเมตตากรุณาทางวาจา คือ ชวยทําประโยชนสุขปลดเปล้ืองทุกขภัย
แกกันและกันดวยวาจา เชน แนะนําพรํ่าสอน ตักเตือนหามปรามใหเขาทําดีละเวนความชั่วเปน
ตัวอยางท่ีดีท่ีสุด 



๔๓ 
 
 จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา ความเมตตากรุณาน้ีเปนมหาเสนียมหานิยมท้ังหลาย คนท้ัง
โลกแมไมเคยรูเร่ืองน้ีเลย พอเห็นหนาตาผูมีเมตตากรุณาแลวก็รูสึกถูกตาตองใจทุกคนใหความรัก
ใครเคารพนับถือ ดังน้ันจึงขอเชิญชวนใหเพ่ือนรวมโลกดวยกันเจริญเมตตากรุณารวมกันโดยกราแผ
เมตตาหรือแสดงจิตแหงความเมตตากรุณาใหแกผูอื่น ดังคํากลาวแผเมตตาแกสัตวท่ัวไปวา  ขอ
เพ่ือนเกิด แก เจ็บ ตายทุกถวนหนา จงอยามีเวรตอกันเลย จงอยาทุกขกายทุกขใจเลย รักษาตนใหมี
สุข และรอดพนจากทุกขท้ังปวงอยูเถิด 

 ๒.๕.๔  จริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

 ภิญโญ  สาธร  กลาววา วินัยหมายถึง ระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึนเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติ๗๙ 
 ประเทิน  มหาขันธ  ไดกลาววา วินัย หมายถึงการบังคับตนเองใหอยูในระเบียบ แบบ
แผน ขอบังคับ กฎหมายและประเพณีอันดีงาม๘๐ 
 พนัส  หันนาคินทร  กลาววา วินัย หมายถึง มาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสริมใหปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ซ่ึงมักจะเรียกคํา
วาวินัยกับระเบียบควบคูกันวา “ระเบียบวินัย”๘๑ 
 จากความหมายของวินัยสรุปไดวา วินัยหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎ 
ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ในสังคม โดยแบงเปนระเบียบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือ
ไมใหถูกลงโทษ และระเบียบวินัยภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากการสํานึกดีและมีความ
เต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยไมมีการบังคับเพ่ือใหเกิดความสุขของสังคม 
 
 
 
 
 

                                                 
 ๗๙ ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 
๒๕๒๖), หนา ๒๙๙. 
 ๘๐ ประเทิน  มหาขันธ, เลี้ยงลูกถูกวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, 
๒๕๒๗), หนา ๑๒๔. 
 ๘๑ พนัส  หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 
๒๕๒๙), หนา ๒๙๒. 



๔๔ 
 
 ประเภทของวินัย 

 สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภทคือ๘๒ 
  ๑  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเปนผูแนะนํา
ตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวาดี 
  ๒  วินัยทางสังคมและวินัยในหมูคณะ หมายถึง การใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย 
หรือกฎเกณฑ เพ่ือเปนเคร่ืองมือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคม 
 วัลลภา  จันทรเพ็ญ  ไดแบงวินัยออกเปน ๒ ประเภท ไดแก๘๓ 
  ๑  วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรือการถูกลงโทษเปนการปฎิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอม
ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตามซ่ึงบุคคลอาจ
กระทําเพียงชั่วขณะเมื่ออํานาจน้ันคงอยู แตเมื่ออํานาจบังคับหมดไป วินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน 
  ๒ วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกขอประพฤติปฏิบัติ
สําหรับคนขึ้นโดยสมัครใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัติ
ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดข้ึนจากความสมัครใจของบุคคลท่ีผานการ
เรียนรูอบรมและเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 
 สรุปไดวา วินัย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ วินัยภายใน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีตนเองประพฤติ
ปฏิบัติดวยความเต็มใจ และวินัยภายนอก เกิดจากสภาพแวดลอมและกฎเกณฑของสังคม เปนส่ิง
กําหนด 

 ๒.๕.๕  จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที 

 ความกตัญูกตเวทีเปนส่ิงท่ีควรแกการสรรเสริญ หากมีอยูในจิตใจของผูใด ผูน้ันได
ช่ือวาเปนคนดี คนเจริญ ดังพระพุทธภาษิตวา “นิมิตฺตํ สาธุ รูปานํ กตฺูกตเวทิตา”  ความวา “ความ
กตัญูกตเวที เปนเคร่ืองหมายของคนดี” หมายความวา คนดีจะตองรูคุณของคนอ่ืน หรือส่ิงอื่นท่ีมี
ประโยชนตอเรานอกจากพอแม ครูอาจารย และญาติท้ังหลายแลว ยังมีบุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงอื่น ๆ อีก
มากทั้งท่ีเรานึกไดและไมได เชน พระเจาแผนดิน เพ่ือนสนิทมิตรสหาย เปนตน 

                                                 
 ๘๒ สุชา  จันทรเอม และสุรางค  จันทรเอม อางใน กรมวิชาการ, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียน
การสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๔๒), หนา ๒๓. 
 ๘๓ วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



๔๕ 
 
 จตุพร  ศิลาเดช  กลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การเปนบุคคลที่มีความสํานึก
ในบุญคุณและหาทางตอบแทนเม่ือมีโอกาส ท้ังตอบุคคล ตอสัตว ตอสถาบัน ตอส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ๘๔ 
 วุฒิเลิศ  เทวกุล  ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การสํานึกในการอุปการคุณท่ี
ผูอื่นมีตอเรา แลวตอบแทนคุณทาน๘๕  

 ๒.๕.๖  จริยธรรมดานความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 สังคมโลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ความเจริญกาวหนาเหลาน้ีเปนเหตุใหมนุษยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย จนทําใหเกิด
วิกฤตการณตางๆโดยเฉพาะวิกฤตเศรษฐกิจ   ซ่ึงมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนและ
เกิดปญหาข้ึนมากมาย จากวิกฤตเศรษฐกิจทําใหพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพระราชดํารัสเม่ือ 
วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ วาใหหันมาพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือการพัฒนาท่ีมุงให
ประชาชนมีกินมีใชดวยการชวยเหลือตนเองโดยอาศัยผลผลิตในทองถ่ินหรือในครอบครัว เพ่ือใหมี
อาหารการกินและใหมีชีวิตอยูในชุมชนตามควรแกอัตภาพซ่ึงถือเปนการพัฒนาแบบย่ังยืนจะเห็นได
ชัดเจนวาการลดความฟุมเฟอยของประชาชน เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีท้ังจะเปนการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศลงได๘๖  สถานการณ เชน ความเชื่อ คานิยม 
ทัศนคติ คนรอบขาง กฎ ระเบียบ สังคม วัฒนาธรรม เปนตน ดังน้ัน พฤติกรรมของมนุษยจึงแบง
ออกไดเปนหลายประเภทตามส่ิงเราท่ีนํามากระตุนพฤติกรรม พฤติกรรมประหยัดเปนพฤติกรรม
ประเภทหน่ึงของมนุษยท่ีแสดงออกดวยการกระทําทางกาย 

 ดุษฎี  โยเหลา และประทีป จินง่ี    ไดศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษนํ้า พบวาพฤติกรรมท่ี
แสดงออก คือ การกระทําของบุคคลท้ังท่ีกระทําดวยตนเองและแนะนําชักชวนผูอื่น เพ่ือดูแลรักษา
ปรับปรุง แกไข และปองกันมิใหเกิดการขาดแคลนน้ําและเกิดมลภาวะเก่ียวกับนํ้า๘๗ 

                                                 
 ๘๔ จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ๗. 
 ๘๕ วุฒิเลิศ  เทวกุล, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘),หนา ๗. 
 ๘๖ วินัย  วีระวัฒนานนท, สิ่งแวดลอมและการพัฒนา, (นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน,๒๕๔๑) หนา ๑๕๖. 
 ๘๗ ดุษฎี  โยเหลา และประทีป  จินง่ี, ปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมอนุรักษน้ําของครู
ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย ศรีนครินท
รวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๗) หนา ๒๑. 



๔๖ 
 
 ลินดา สุวรรณดี   ไดศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในดานการลดปริมาณ
ขยะโดยยึดหลัก5Rพบวาพฤติกรรมการใชสิ่งของอยางคุมคา คือ การใชส่ิงของตางๆอยางประหยัด
เพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด โดยการใชซํ้า การซอมแซมและการแยกขยะเพ่ือแปรสภาพตอไป
และพฤติกรรมหลีกเล่ียงการสรางขยะ คือ พฤติกรรมใชส่ิงของตางๆเทาท่ีจําเปน โดยการใชส่ิง
ทดแทนเพ่ือไมใหเกิดการสรางขยะและการปฏิเสธท่ีใชผลิตภัณฑฟุมเฟอย หรือเปนพิษตอ
ส่ิงแวดลอม๘๘ 
 มาแคน (Macan)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมการประหยัดเวลาวา การบริหารเวลาท่ีดี
ประกอบดวยการประเมินตารางทํางาน กําหนดลําดับ กอน-หลัง แบงงาน กําหนดเปาหมายระยะส้ัน
และทบทวนเปาหมายน้ัน ๆ๘๙ 
 จากพฤติกรรมการประหยัดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา จะเห็นวาในการใช
ทรัพยากรหรือส่ิงใดควรคํานึงท่ีความคุมคา การใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีประโยชน
ตรงกับความตองการและตรงกับเปาหมายท่ีคาดหวังไวและยึดหลักความพอเพียงเปนสําคัญ 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   กลาวถึงแนวทางสงเสริมการประหยัด
และอดออม ใน ๕ประการ คือ๙๐ 
  ๑  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย มีลักษณะนิสัยสันโดษ 
  ๒  มีความรูจักพอดีในการบริโภค-อุปโภคไมฟุมเฟอยสุรุยสุรายหรือตระหน่ีถ่ี
เหนียวจนเกิดไป 
  ๓  รูจักใชและสงวนรักษาสารณสมบัติของสวนตนอยางละเอียดรอบคอบเพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  ๔  รูจักใชทรัพยากรและเวลาไดเหมาะสมและเปนประโยชนมากท่ีสุด 
  ๕  มีการวางแผนในการใชจายอยางรอบคอบโดยมีสัดสวนของการใชจายกับการ
ออมใหไดสมดุลกัน เชน ใชจายสวนตัว ใชจายทําบุญและฝากออมสินไว เปนตน 

                                                 
 ๘๘ ลินดา  สุวรรณดี, ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
๒๕๔๓, หนา ๗. 
 ๘๙ Macan  อางใน ชวนชัย  เชื้อสาธุชน, ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากร
ของอาจารยในสถาบันรัชภัฎ, (อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๖, หนา ๙. 
 ๙๐ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพื่อชีวิตและสังคม, 
๒๕๒๓,  หนา ๖ – ๗. 



๔๗ 
 
 เกษม ศิริสัมพันธ  กลาววา ลักษณะของผูท่ีมีความประหยัดและออมมีลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดังน้ี๙๑ 
  ๑  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
  ๒  มีความพอดีในความบริโภคและเวนการผอนสงท่ีเกินความสามารถของตน 
  ๓  ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนไดมากที่สุด 
  ๔  คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชท่ีจําเปน 
  ๕  ไมใชจายฟุมเฟอยสุลุยสุรายหรือตระหน่ีถ่ีเหนียวเกินไป 
  ๖  จัดงานและประกอบพิธีการตางๆโดยใชจายเทาท่ีจําเปนตามกําลังทรัพยท่ีเรามีอยู 
  ๗  เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชนโดยสุจริต 
  ๘  รูจักใช และรักษา และบูรณทรัพยท้ังของตนเองและสวนรวม 
  ๙  วางแผนการใชจายใหรอบคอบอยางมีสัดสวนและออมไวบางตามสมควร 

๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาจากผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังงานวิจัยภายในประเทศและ
ผลงานการวัยจากตางประเทศ 

 ๒.๖.๑  งานวิจัยภายในประเทศ 

 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีกําลังเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ เพศชายและหญิง อายุ ๑๓ ป ในเขตการศึกษาท่ี ๑ – ๑๒  ท่ีครอบคลุม
จังหวัดตาง ๆ ในภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๒,๑๐๙ คน 
พบวา ความกตัญูอยูในระดับมาก สวนความขยันหมั่นเพียร ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความมี
วินัย ความมั่นใจ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และความอุสาหะอยูในระดับปานกลาง  และพบวา
ปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามความคิดเห็นของบิดา มารดา จํานวน 
๑๐๐ คน ครูอาจารย ๑๐๐ คน และส่ือมวลชนจํานวน ๘๐ คน พบวา สวนมากขาดวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความอดทน ไมมีวิริยะอุตสาหะ ไมคอยมีนํ้าใจ ไมใหความรวมมือ ไมประหยัดแต
ฟุมเฟอย ไมเชื่อฟงครู-อาจารย บิดามารดา ไมซ่ือสัตย ไมตรงตอเวลา กาวราวใชความรุนแรงไมได
รับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมจากทางบาน เลียนแบบสื่อโฆษณา โดยขาดวิจารณญาณ รับ
วัฒนธรรมจากตางชาติโดยไมไตรตรองใหรอบคอบตามลําดัง 

                                                 
 ๙๑ เกษม  ศิริสัมพันธ, แนวปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐานของชาติ ๕ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕), หนา ๑ – ๓. 



๔๘ 
 
 สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกับบิดามารดา พบวา บิดามารดา ไมมีเวลาใหบุตรธิดา 
ไดอยูใกลชิด มัวแตยุงกับการทํางาน ไมเปนแบบอยางท่ีเหมาะสม ไมกลาแนะนําอบรมสั่งสอนบุตร
ธิดา บิดามารดายอมรับความเปนจริงเก่ียวกับความประพฤติของบุตรธิดาไมได และประการสําคัญ
ไมไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากบิดามารดา   นอกจากน้ียังมีปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวของกับ
ครู- อาจารยและสถาบันการศึกษาพบวาสถาบันการศึกษาไมไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมอยางจริงจัง ครูมีภาระงานการสอนและงานธุรการมากไมมีเวลาอบรมส่ัง
สอนเด็ก  ขาดการประสานงานรวมกันระหว างบุคลากรฝ ายต าง  ๆ  ของโรงเ รียนและ
สถาบันการศึกษา ขาดการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ซ่ึงควรจัดเวลาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกนักเรียนอยางนอยสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม ควรใหส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหผูเรียน ไดมีสวนรวมภายหลังการจัดกิจกรรม ควรมี
การติดตามผลและครูอาจารยในโรงเรียนควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน๙๒ 

 เจริญ  เวียงยศ   ไดศึกษาปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ สังกัดกรมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียน
มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม การแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน การดําเนินงาน
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยและการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนและครู
อาจารยท่ีทําหนาท่ีหัวหนางานปกครองมีความเห็นแตกตางกัน๙๓ 

 พัชรา  บุญเลา ไดศึกษาเรื่อง ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษา
แบบกลุมท่ีมีตอจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓  พบวา นักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรม
พรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมภายหลังการทดลอง มีจริยธรรมทางดานความรับผิดชอบ ดาน
ความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพ่ึงตนเอง ดานความขยันหม่ันเพียรและดานความ
เสียสละ แตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  และนักเรียนท่ีเขาคาย
จริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลอง ๑ สัปดาห  ๑ เดือนและ ๓  เดือน 
มีจริยธรรมแตกตางจากกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และเม่ือพิจารณาท่ี

                                                 
 ๙๒ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร,( มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๗๑- ๗๓. 
 ๙๓ เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘), บทคัดยอ. 



๔๙ 
 
คะแนนจริยธรรม พบวา นักเรียนท่ีเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําท่ีปรึกษาแบบกลุม ท้ังกลุม
สูงกลุมกลางและกลุมตํ่า มีคะแนนจริยธรรมเพ่ิมข้ึนท้ัง ๓ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ   
 ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพ่ึงตนเอง ดานความขยันหม่ันเพียรและดาน
ความเสียสละ หลังการทดลอง ๑ สัปดาห ๑  เดือนและ ๓ เดือน ท้ัง ๓ กลุม๙๔ 
 ระวี   ชุณีกากรณ   ไดศึกษาการลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พบวา นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนขนาดใหญ กระทําผิดในกรณีท่ีมาโรงเรียนสายมากท่ีสุด โรงเรียนขนาดกลาง มี
นักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกระทําผิดในกรณีหลบหนีโรงเรียน กรณีด่ืมสุราและ
กรณีเลนการพนัน มีจํานวนมากที่สุด สวนโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน กระทําผิดกรณีไมรายแรงและถูกลงโทษนอยท่ีสุด๙๕ 
 เรวดี  ศรีโกศล   ไดศึกษาบทบาทในการเสริมสรางวินัยโดยตนเองใหแกนักเรียนของ
บรรณารักษหองสมุด โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
พบวาดานการประพฤติตนใหเปนแบบอยางและดานการสรางบรรยากาศและโอกาสฝกปฏิบัติอยู
ในระดับปฏิบัติบอย  สวนการใหความรูอยูระดับการปฏิบัติบางคร้ัง  และบรรณารักษ ท่ีมี
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีบทบาทในการเสริมสรางวินัยในตนเองใหแกนักเรียนโดย
สวนรวมแตกตางกัน และบรรณารักษทีมีความรูทางบรรณารักษศาสตรโดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน๙๖ 
 
 
 
  

                                                 
 ๙๔ พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมทั้งการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓ (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา การศาสนาและการ
วัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘), หนา ๘๗. 
 ๙๕ ระวี  ชุณีกากรณ, การศึกษาลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘), 
บทคัดยอ. 
 ๙๖ เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘), บทคัดยอ. 



๕๐ 
 
 งามนิตย  สิริพงษ  ไดวิจัยเร่ือง “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนพระวิสุทธิ
วงศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบวา๙๗ 
  ๑  การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดกิจกรรมเสริม เก่ียวกับความ
กตัญู ความซ่ือสัตย ความเสียสละ และความเอ้ือเฟอ โดยรวมของแตละดานอยูในระดับดีมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องของแตละดานพบวาทุกเร่ืองอยูในระดับมากเชนกัน 
  ๒  เจตคติของครูท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนไมมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของครูโดยรวมและเปนรายเร่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
  ๓  ผลการอภิปรายกลุม สรุปวา นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนท่ีมี
บูรณาการจริยธรรมในรายวิชาตาง ๆ การจัดบรรยากาศใหเหมือนบานและอุทยานการศึกษาการจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเปนส่ิงท่ีดี ชอบกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากกวาการ
เรียนจริยธรรมในชั้นเรียน เชน คายจริยธรรม กิจกรรมในวันสําคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทาง
ศาสนา เปนส่ิงท่ีพวกเขาไดลงมือกระทํา แสดงออก ไดประสบการณ และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดดี 
 รัตนา  ทองลวน  ไดศึกษาความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเช่ืออํานาจภายใน ภายนอกตน 
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  เขตเทศบาลเม่ืองมหาสารคาม ผลการศึกษาปรากฏวา เด็ก
ท่ีมีความซื่อสัตยจะมีอํานาจภายในสูง สวนเด็กทุจริตและขาดความเชื่อถือไดในตนเองจะมีความ
เช่ืออํานาจภายนอกตนสูง๙๘ 
 สมบูรณ   สิงหคําปอง  ไดศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในแระเทศไทย ผล
การศึกษาพบวาการสงเสริมวินัยนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาอยูระดับมาก อยู  ๒  

                                                 
 ๙๗ งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), 
หนา ๖๙ – ๗๐.  
 ๙๘ รัตนา  ทองลวน, ความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๖๓. 



๕๑ 
 
ดาน คือ ดานความประพฤติและดานความผิดชอบ ดานท่ีมีปญหาปานกลาง  ๔  ดาน คือ ดานการ
แตงกาย ดานความประหยัดและอดออม ดานการบําเพ็ญประโยชน ดานการลงโทษ๙๙ 
 ชูศักด์ิ   นันทะ  ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ตามทัศนะของผูบริการและ
ครูผูสอนเพ่ือศึกษาระดับปญหาการเสริมสรางวินัยนักเรียน จําแนกเปนดานตางๆ ๖ ดาน ผล
การศึกษาพบวา การปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในภาพรวมและเปนรายดาน ๔  ดาน คือ ดาน
การจัดรูปแบบการทํางาน ดานการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยไวในโครงการตางๆท่ีโรงเรียน
ดําเนินการอยู อยูระดับปานกลาง แตดานการจัดใหครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและดานจัด
กิจกรรมตามคูมือเสริมสรางวินัยท่ัวประเทศ มีปญหาอยูในระดับนอย๑๐๐ 
 กฤตรินทร   น่ิมทองคํา  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมตอนตน โรงเรียนเซนตโยเชฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ตัว
แปรท่ีสงผลตอความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเรียงลําดับจากท่ีสงผลมากท่ีสุดไป
นอยท่ีสุด ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  อาชีพอ่ืน ๆ ของผูปกครองชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ และฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงของผูปกครอง อยางมีนัยสําคัญของสถิติท่ี ๐.๐๑ ซ่ึงตัวแปรท้ัง  ๔ ตัวน้ี สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรอยละ 
๑๒.๑๐๑๐๑ 
 สุมณธา  แกนมูล  ไดศึกษาเร่ืองจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัย
พบวา ๑) ระดับจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
พะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหัวดชุมพร โดยภาพรวมพบวา จริยธรรมนักเรียนอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายองคประกอบดานความใฝรู ความอดทน ความประหยัด ความเมตตา

                                                 
 ๙๙ สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), บทคัดยอ.  
 ๑๐๐ ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 
 ๑๐๑ กฤศรินทร  นิ่มทองคํา, ตัวแปรที่เก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๗. 



๕๒ 
 
กรุณา ความยุติธรรม นักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปานกลาง ๒)  จริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี ๖  สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ชุมพรมีเพศท่ีแตกตางกัน มีจริยธรรมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  โดยคา
คะแนนเฉล่ียระดับจริยธรรมของนักเรียนเพศหญิงสูงกวานักเรียนเพศชาย  ๓) จริยธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปท่ี ๖  สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดชุมพรท่ีมีสภาพครอบครัวตางกัน โดยภาพรวมและรายองคประกอบพบวานักเรียนมี
จริยธรรมไมแตกตางกันและ  ๔) ความตองการของนักเรียนในการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนจากประมวลความตองการพบวานักเรียนมีความตองการใหจัดหาหนังสือหรือ
วารสารใหมๆ มาไวในหองสมุด อยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กท่ีเรียนดี เชนให
ทุนการศึกษา ครูควรฝกหัดใหนักเรียนทํางานตางๆที่ยากมากข้ึน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมออมทรัพย 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย เชน ประกาศหนาเสาธง ควรมี
กิจกรรมประกวดหรือใหรางวัลนักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบรอย ครูควรจะสอนใหนักเรียนเช่ือฟง
พอแม ครูอาจารย โรงเรียนควรจะนํานักเรียนไปวัดในวันสําคัญทางศาสนาและอื่น ๆ๑๐๒ 
 กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฏ   ไดศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  สังกัดกรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
แตละดานของนักเรียนชายและหญิง ผลการศึกษาพบวา ดานความเมตตากรุณา เอื่อเฟอเผ่ือแผ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดานวินัยและความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตย 
ดานประหยัด และดานความกตัญู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๓ 
 พัชรี   ศักดี (2547:54)ไ ดศึกษาการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจ
ตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔โรงเรียนวัดพรหม
สุวรรณสามัคคี สักกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๔๖  ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับ

                                                 
 ๑๐๒ สุมณธา  แกนกูล, ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ ๖ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), บทคัดยอ. 
 ๑๐๓ กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕), บทคัดยอ. 



๕๓ 
 
การพัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสุ
งกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๐๔ 
 กัลยา  ศรีปาน  ได ทําการศึกษาเรื่อง  “คุณธรรมจริยธรรมของนักเ รียนระดับ
ประถมศึกษา” กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
๑๘๒ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาผลการวิจัย
พบวาระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวมองคประกอบดานความ
ขยัน ความมีระเบียบวินัย ดานการตรงตอเวลา อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยัน  
ความระเบียบวินัย ดานกตัญูกตเวที ดานความรูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอย  นอกจากน้ันยังพบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมมากกวานักเรียนชาย และนักเรียนท่ีระดับช้ัน
แตกตาง กันก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .๐๕ โดยนักเรียนใน
ระดับชั้นท่ีสูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับชั้นท่ีต่ํากวา๑๐๕ 
 สุมณธา   แกนกูล  ไดศึกษา  “จริยธรรมของอาจารยและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สํานักการประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร” ใน ๑๓ 
องคประกอบพบวาระดับจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
องคประกอบพบวา จริยธรรมดานความใฝรู ความอดทน ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความ
ยุติธรรม อยูในระดับกลาง สวนจริยธรรมดานหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ  ความกตัญู เวที  ความตรงตอเวลา  ความสามัคคี  ความเปนผู มีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี อยูในระดับมาก การเปรียบเทียบจริยธรรมแยกตามเพศ ดานความใฝรู 
ความสามัคคี ความยุติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางระดับ .๐๑ ดานความซ่ือสัตย 
ความมีระเบียบวินัย  ความเมตตากรุณา  ความกตัญูกตเวที  ความเปนผู มีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานความประหยัด 
ความเสียสละ ความตรงตอเวลา ความขยันหม่ันเพียรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

                                                 
 ๑๐๔ พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร, สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗), หนา ๕๔. 
 ๑๐๕ กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  
สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒), บทคัดยอ. 



๕๔ 
 
.๐๕ โดยจริยธรรมของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  สวนความอดทนของนักเรียนมีจริยธรรมไม
แตกตางกัน๑๐๖ 
 ฐิติภัทร   สิงหลํ้าเลิศ  ไดทําการศึกษาเร่ือง  “จริยธรรมของนักเรียนวัดบึงทองหลาง 
สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู” พบวาระดับจริยธรรม ดานความ
มีระเบียบวินัย ดานความเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความตรงตอเวลา ดานความ
สามัคคี ดานยุติธรรม และดานเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
อยูในระดับมาก ดานความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด ความซื่อสัตยสุจริต 
และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกตามเพศโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย 
ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรมและความเปน
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยูในระดับมาก ดานความใฝรู 
ความอดทน ความประหยัด และความเสียสละ อยูในระดับปานกลาง จําแนกชวงชั้นตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง ความใฝรู ความขยันหมั่นเพียร  ความประหยัด ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความตรงตอเวลา ความสามัคคี 
ความยุติธรรม และดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนดานความอดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕๑๐๗ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 แชร และ ลีเวอร  (Sears and Levin)   ไดสัมภาษณพอแมของเด็กอนุบาล ๓๗๐ คน 
เก่ียวกับการฝกอบรมเด็กและพบวาการใหความรักและความยอมรับลูกในฐานะท่ีเปนสมาชิกของ
ครอบครัวและการฝกวินัยโดยใชเหตุผล คือ การใหความรักความอบอุน แบบประชาธิปไตย จะชวย
ใหเด็กทําตามท่ีพอแมตองการและเด็กจะมีการพัฒนาการทางดานความรับผิดชอบสูง๑๐๘ 

                                                 
 ๑๐๖ สุมณธา แกนกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ ๖
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๔, บทคัดยอ. 
 ๑๐๗ ฐิติภัทร สิงหล้ําเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗). 

 ๑๐๘ Sears and Levin  อางใน, ชูศักดิ์  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๘๖. 



๕๕ 
 
 เฮเลนท และ มารซา (Halen and Marsha)  ไดศึกษาเรื่อง “An lnvestigation of the 
Relationship Between Repirted Parent Discipline Behavions and Personal, Familial, Demographic, 
Social and Recalled 15 ป การประกาศท่ีผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กและตัวแปรอื่นๆซ่ึงมีสวน
สรางลักษณะตางๆเชน พฤติกรรมสวนตัว ครอบครัว สังคม และพฤติกรรมทางวินัยของผูปกครองท่ี
เคยประสบในวัยเด็กพบวา พฤติกรรมวินัยท่ีผูปกครองรายงานวาใชกับเด็กน้ันจะสัมพันธกับ
ประสบการณของการถูกครบคุมเร่ืองวินัยเม่ือสมัยท่ีผูปกครองเปนเด็ก ปจจัยท่ีสําคัญในเรื่อง
พฤติกรรมดานวินัยท่ีผูปกครองใชกับเด็ก คือ การท่ีผูปกครองน้ันไดรับประสบการณในวัยเด็ก มา
ดารท่ีมีประสบการณถูกครบคุมวินัยอยาเข็มงวดกวดขันและไดรับการลงโทษทงวินัยท่ีรุนแรง 
รายงานวาตนไมเคยใชวิธีการในรูปแบบท่ีเคยประสบมาในวัยเด็กกับบุตรของตน และมาดารท่ี
รายงานวาตนถูกควบคุมทางดานวินัยอยางเข็มงวดกวดขันและไดรับการลงโทษท่ีรุนแรงในวัยเด็ก 
จะมาจากครอบครัวท่ีมีสุข๑๐๙ 
 เชลเลอร  (Schulze) ไดรับผลของการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอพฤติกรรม
ความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับอนุบาลและนักเรียนเกรด ๒ โรงเรียนไนเมืองเบนติ โดยมีนักเรียน
กลุมละ ๖๐ คน รวม ๑๒๐ คน โดยใชวิธีการศึกษา   ๔ วิธี คือ วิธีท่ี ๑ ใหเพ่ือนเปนตัวแบบและครู
อธิบายตามตัวแบบ วิธีท่ี ๒ ใหหุนเชิดเปนตัวแบบและครูอธิบายตามตัวแบบ วิธีท่ี ๓ ใหเพ่ือนแสดง
แบบและครูสอนโดยตรง วิธีท่ี ๔ ใหหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวา
นักเรียนกลุมท่ีครูสอนโดยตรง มีความซ่ือสัตยกวากลุมนักเรียนท่ีครูอธิบายตัวแบบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและนักเรียนกลุมท่ีใชหุนเชิดมีความซ่ือสัตยสุงกวานักเรียนท่ีใหเพ่ือนแสดงแบบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ๑๑๐ 
 จากการศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
หมายถึง คุณงามความดีของนักเรียน ท่ีกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ เปนไปตามกฎเกณฑ 
แบบแผน ท่ีวางไวโดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนความเคยชิน อันเปนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดี
งามและเปนท่ียอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสําหรับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  โดยยึดแนวทางในการ

                                                 
 

๑๐๙
 Hallen, F. C. and Marsha, G. T. Disciplinary Techniques Reported by Parents of Gifted 

Children. n.p : Educational Resources Information Center, 1968. p.241 

 ๑๑๐ Schulze อางใน วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใช
บทบาทสมมุติท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๔๑), หนา ๔๑. 



๕๖ 
 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ท่ีเนนในสวนของการพัฒนาองคความรู พฤติกรรม ทัศนคติ 
และเหตุผลเชิงจริยธรรม สําหรับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีจะพัฒนาน้ัน จะเนนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีไดศึกษาในงานวิจัยคือ ความซ่ือสัตย, ความเมตตา, ความกตัญูกตเวที, ความเปนผูมี
ระเบียบวินัย, และความประหยัด 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดไว ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      

๑.  เพศ 

๒.  อาชีพ 
๓.  รายไดของผูปกครอง 
๖.  ขนาดโรงเรียน 

แนวทางการศกึษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ 

๑.  ดานความซ่ือสัตย   
๒.  ดานความเมตตา   

๓.  ดานความกตัญูกตเวที 
๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
๕.  ดานความประหยัด 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

แผนภูมทิี่  ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  น้ีใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
  ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๑.๑  ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป
ท่ี  ๖ ในสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๔  โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กจํานวน ๔ แหง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔ แหง และโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดใหญจํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด ๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑ     
การวัดขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน           
๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
    ๓.๑.๒  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ชั้น
ประถมศึกษา  ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตร
การคํานวณของ  ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 



๕๘ 
 
Sampling) ไดจํานวน ๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีท้ังหมดมีจํานวน 
๓๑๒ คน โดยแบงตามขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง 

๓.๒.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี โดยแบงออกเปน  ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบมีลักษณะเปน
แบบสํารวจรายการ (Check List) ซ่ึงถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ คือ เพศ อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับจริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน ไดแก ความ
ซ่ือสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความ
ประหยัด  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาตามกรอบจริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน คือ ความซื่อสัตย
สุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  ความประหยัด  
โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท (Likert) ๕ 
ระดับ คือ 

 ระดับความคิดเห็น คานํ้าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 

  นอยท่ีสุด กําหนดใหมีคาเทากับ  ๑  คะแนน 
  นอย  กําหนดใหมีคาเทากับ  ๒  คะแนน 
  ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ  ๓  คะแนน 
  มาก  กําหนดใหมีคาเทากับ  ๔  คะแนน 
  มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ  ๕  คะแนน 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  

๓.๓  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 
 ๓.  สรางเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 



๕๙ 
 
 ๔.  เสนอยกรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารย
ท่ีปรึกษาแนะนํา 
 ๕.  นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC  (Index of 
Item-Objective Congruence) 
 ๖.  นําเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  
 ๗.  นําแบบสอบถามที่ทดลองและไดปรับปรุงแกไขแลว ไปใชเก็บขอมูลตอไป 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 ๑.  ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอรับ
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ไปยังโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 ๒.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน ๓๑๒ ชุด พรอมท้ัง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามท่ีระบุไว 
 ๓.  เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๓๑๒ ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน    รอย
ละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหหา
คาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  นํามาหาคาความถ่ี 
(frequency)  และ คารอยละ (percentage) 
 ตอนท่ี ๒   การวิเคราะหขอมูล พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จริยธรรมของกรมวิชาการ ๕ ดาน คือ 
ความซ่ือสัตยสุจริต,  ความเมตตากรุณา,  ความกตัญูกตเวที,  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย,  



๖๐ 
 
ความประหยัด  แลวนํามาหาคาเฉลี่ย (mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความคิดเห็นเฉล่ีย๑ ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  –  ๕.๐๐ หมายถึง มากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  –  ๔.๔๙ หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  –  ๓.๔๙ หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ –  ๒.๔๙ หมายถึง นอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  –  ๑.๔๙ หมายถึง นอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓  วิเคราะหขอมูล พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร    

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  ๑.  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาหาคาความถ่ี (Frequency)  
และ คารอยละ (Percentage) 
  ๒.  การวิเคราะหขอมูล ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในรายดาน 
ท้ัง ๕ ดาน นํามาหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทุก
ดาน 
  ๓.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการทดสอบ
คาที (t – test)  ในกรณีตัวแปรตนสองกลุม และ การทดสอบคาเอฟ (f – test)  และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) ถามีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheff)  โดยกําหนดระดับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 

                                                 
 ๑ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: 
สุริยาสาสน, พ.ศ. ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 



บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ี
ไดจากแบบสอบถาม ท่ีไดรับคืนมาและมีการตอบคําถามอยางสมบูรณ จํานวน ๓๑๒ ชุด ซ่ึงผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิ เคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย  โดยแบงออกเปน  ๔  ตอน 
ประกอบดวย 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  )  
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคารอยละ (Percentage) 

ตารางท่ี ๔.๑  แสงผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 
๑.  ชาย 
๒.  หญิง 

 
๘๕ 
๒๒๗ 

 
๒๗.๒๐ 
๗๒.๘๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

อาชีพของผูปกครอง 
๑.  เกษตรกรรม 
๒.  ธุรกิจสวนตัว 
๓.  รับจาง 
๔.  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 
๓ 
๔๖ 
๒๓๕ 
๒๘ 

 
๑.๐๐ 
๑๔.๗๐ 
๗๕.๓๐ 
๙.๐๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

รายไดเฉล่ียของผูปกครองตอเดือน 
๑.   ตํ่ากวา  ๕,๐๐๐  บาท 

      ๒.  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  บาท 
      ๓.  ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐  บาท 
       ๔.  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
      ๕.  ต้ังแต  ๒๐,๐๐๐  บาท  ข้ึนไป 

 
๔๕ 
๑๔๔ 
๕๖ 
๒๙ 
๓๘ 

 
๑๔.๔๐ 
๔๖.๒๐ 
๑๗.๙๐ 
๙.๓๐ 
๑๒.๒๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

ขนาดของโรงเรียน 
๑.  ขนาดเล็ก 
๒.  ขนาดกลาง  
๓.  ขนาดใหญ  

 
๓๖ 
๙๗ 
๑๗๙ 

 
๑๑.๕๐ 
๓๑.๑๐ 
๕๗.๔๐ 

รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐๐ 



๖๓ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวานักเรียนผูตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ เปนเพศชายจํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐   
 อาชีพของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ 
๑.๐๐ ประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๐ ประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน  
๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕.๓๐ และประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจํานวน ๒๘ คน คิดเปน
รอยละ ๙.๐๐  
 ผูปกครองมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๔.๔๐ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๙๐  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๓ และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  ต้ังแต 
๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๐  
 ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๑๗๙  คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๐  โรงเรียนขนาด
กลาง จํานวน ๙๗  คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ และศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน ๓๖ คน คิด
เปนรอยละ ๑๑.๕๐ 
 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.  ) 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลความหมายของคาเฉล่ีย แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 คาเฉล่ีย  ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 คาเฉล่ีย  ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย  ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 



๖๔ 
 
ตารางท่ี ๔ .๒  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูตอบแบบสอบถาม ถึงระดับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ  โดยภาพรวมทุกดาน โดยการหาคาเฉล่ีย ( X  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
             

 พฤติกรรมดานคุณธรรม คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  . ดานความซ่ือสัตย ๓.๖๕๕ ๐.๕๗๔ มาก  
๒.   ดานความเมตตากรุณา ๔.๑๙๔ ๐.๕๘๙ มาก 
๓. ดานความกตัญูกตเวที ๓.๙๐๙ ๐.๖๑๐ มาก 
๔. ดานความเปนผูมีระเบียบวนิยั ๓.๘๓๖ ๐.๖๓๑ มาก 
๕. ดานความประหยัด ๔.๐๑๖ ๐.๕๘๐ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๒๒ ๐.๕๒ มาก 
  
 จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือจําแนกเปน
รายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด  ไดแก   ความเมตตากรุณา และรองลงมาไดแก ดานความประหยัด 
ดานกตัญูกตเวที ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย และดานความซ่ือสัตย ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๓  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความซ่ือสัตย 
 พฤติกรรมดานความซ่ือสัตย คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ๓.๓๗ ๑.๑๕ ปานกลาง 

๒. ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกดิจาการการ 
 กระทําของตน ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 
๓. ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนเองพนผิด ๓.๔๒ ๑.๒๔ ปานกลาง 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความ ๔.๐๗ ๐.๘๙ มาก 
 สามารถของตน 
๕. ไมลอกการบานของเพื่อน แมจะถูกลงโทษ ๓.๑๘ ๐.๙๒ ปานกลาง 
๖. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง ๓.๖๖ ๐.๘๕ มาก 
๗. พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง ๓.๖๑ ๐.๘๖ มาก 
๘. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย 
 และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ๔.๐๗ ๐.๘๖ มาก  

   คาเฉล่ียรวม ๓.๖๕ ๐.๕๗ มาก 
  

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการดานความซ่ือสัตย โดยรวมอยูในระดับมาก    ( x  = ๓.๖๕) และ
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณธรรมในการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถของตน มากท่ีสุด ( x  = ๔.๐๗) และ รองลงมาไดแก การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความ
ถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ( x  = ๔.๐๗) การยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการ
กระทําของตน ( x  = ๓.๘๓)  การปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง    ( x  = ๓.๖๖) การพูดในส่ิง
ท่ีถูกตองและเปนจริง ( x  = ๓.๖๑) การไมกลาวโทษผูอ่ืนเพื่อใหตนเองพนผิด ( x  = ๓.๔๒) การไมหยิบ
ส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ( x  = ๓.๓๗) และการไมลอกการบานของเพื่อน แมจะถูกลงโทษ        
( x  = ๓.๑๘) ตามลําดับ 



๖๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเมตตากรุณา 
 

 พฤติกรรมดานความเมตตากรุณา คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไมเคยเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

๒. ไมเคยขมเหงรังแกมนษุยและสัตว ๔.๔๑ ๐.๘๘ มาก 
๓. เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอ่ืนอยูเสมอ ๓.๘๘ ๐.๘๑ มาก 
๔. เปนคนรักความสามัคคี ๓.๗๔ ๐.๙๐ มาก 
๕. นักเรียนเปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือ 
 พอแม พี่นอง ครู และเพื่อนดวยความเต็มใจ  ๔.๕๐ ๐.๗๖ มาก 
๖. นักเรียนแบงปน เสียสละ ส่ิงของ และทรัพยสิน 
 ใหผูอ่ืนท่ีเดือนรอน ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 
๗. นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ 
 กําลังทรัพย และสติปญญา ๓.๒๘ ๐.๘๖ ปานกลาง 
๘.  นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ๔.๐๘ ๐.๘๔ มาก 
  คาเฉล่ียรวม ๔.๑๙ ๐.๕๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความเมตตากรุณา  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๔.๑๙)  
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณธรรมดานความเมตตากรุณาโดยไมเคยเบียดเบียนผูอ่ืนให
เดือดรอน ( x  = ๔.๖๐) และรองลงมา เปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม พี่นอง ครู และเพื่อน
ดวยความเต็มใจ ( x  = ๔.๕๐) ไมเคยขอเหงรังแกมนุษยและสัตว  ( x  = ๔.๔๑) นักเรียนแบงปน 
เสียสละ ส่ิงของ และทรัพยสินใหผูอ่ืนท่ีเดือดรอน ( x  = ๔.๐๘) นักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ               
( x  = ๔.๐๘) เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอ่ืนอยูเสมอ ( x  = ๓.๘๘) เปนคนรักความสามัคคี                     
( x  = ๓.๗๔)  เปนคนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ กําลังทรัพย และสิติปญญา   ( x  = ๓.๒๘)  
ตามลําดับ 



๖๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความกตัญูกตเวที 
 

 พฤติกรรมดานความกตัญูกตเวที คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  .ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ๔.๔๓ ๐.๗๓ มาก 

๒. ไปเยีย่มญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล ๓.๘๖ ๐.๗๘ มาก 
๓. มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ๓.๙๘ ๐.๘๒ มาก 
๔. ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง ๓.๗๗ ๐.๙๐ มาก 
๕. แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก 
๖. ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ ๓.๘๑ ๑.๑๖ มาก 
๗. มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ ๓.๒๘ ๐.๙๒ มาก 
๘ รับฟงคําแนะนําของผูใหญดวยความต้ังใจ ๓.๙๘ ๐.๘๖ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๙๐ ๐.๖๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความกตัญูกตเวที  โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = ๓.๙๐)  
เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน ในระดับมากท่ีสุด 
( x  = ๔.๔๓) รองลงมาไดแก แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ ( x  = ๔.๑๒) รับฟงคําแนะนํา
ของผูใหญดวยความต้ังใจ ( x  = ๓.๙๘) มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ( x  = ๓.๙๘) ไป
เยี่ยมญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล ( x  = ๓.๘๖) ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ ( x  = ๓.๘๑) ใชเวลาวาง
ในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง  ( x  = ๓.๗๗) มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ                     
( x  = ๓.๒๘)  ตามลําดับ 
 
 
 



๖๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 

พฤติกรรมดานความเปนผูมีระเบียบวินัย คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
 

๑  .แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ  ๓.๘๒ ๐.๘๘ มาก 
๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๔.๒๑ ๐.๘๔ มาก 
๓. ต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ ๓.๘๙ ๐.๙๗ มาก 
๔. ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ ๓.๐๙ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๕. ไมทะเลาะววิาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ๓.๖๐ ๐.๘๑ มาก 
๖. งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด ๔.๐๗ ๐.๘๒ มาก 
๗. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ๓.๙๘ ๐.๘๗ มาก 
๘. เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว ๔.๐๐ ๐.๙๕ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๓.๘๙ ๐.๖๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการดานความเปนผูมีระเบียบวินัย  โดยรวมอยูในระดับมาก             
( x  = ๓.๘๙)  เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด 
คุณธรรมของนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด ( x  = ๔.๒๑)  รองลงมาไดแก การงดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขา
หองสมุด ( x  = ๔.๐๗) เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว    ( x  = ๔.๐๐) เช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครูเสมอ ( x  = ๓.๙๘) ต้ังใจเรียนอยางสม่ําเสมอ ( x  = ๓.๘๙) แตงกาย
เหมาะสมกับกับกาลเทศะ ( x  = ๓.๘๒) ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน ( x  = ๓.๖๐)  
ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ ( x  = ๓.๐๙)   ตามลําดับ 
 
 
 



๖๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ในดานความประหยัด 
 

 พฤติกรรมดานความประหยัด คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน ระดับ 
 (N= ๓๑๒) X  มาตรฐาน (S.D.) 
๑  . รูจักคุณคาในการใชจายเงิน ๔.๐๒ ๐.๘๓ มาก 

๒. ดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม ๔.๓๐ ๐.๗๕ มาก 
๓. การใชเวลาวางในการทํากจิกรรมท่ีเกิดประโยชน ๔.๐๑ ๐.๙๒ มาก 
๔. การถนอมและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเม่ือชํารุด ๔.๐๘ ๐.๗๓ มาก 
๕. ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ๓.๗๖ ๐.๘๖ มาก 
๖.  รับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหารเหลือ ๓.๙๙ ๐.๘๕ มาก 
๗. เปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคา 
 กอนตัดสินใจซ้ือ ๔.๑๐ ๐.๙๓ มาก 
๘. ใชอุปกรณเคร่ืองใชตามความเหมาะสม ๓.๘๓ ๐.๘๖ มาก 

   คาเฉล่ียรวม ๔.๐๑ ๐.๕๘ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการดานความประหยัด  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = ๔.๐๑)  เม่ือ
จําแนกเปนรายดานพบวา นักเรียนดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม ( x  = ๔.๓๐)  รองลงมา
ไดแก มีการเปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคากอนตัดสินใจซ้ือ ( x  = ๔.๑๐)  การถนอม
และซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเม่ือชํารุด ( x  = ๔.๐๘) รูจักคุณคาในการใชจายเงิน ( x  = ๔.๐๒) การใช
เวลาวางในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน ( x  = ๔.๐๑) รับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหาร
เหลือ ( x  = ๓.๙๙)  ใชอุปกรณเคร่ืองใชตามความเหมาะสม  ( x  = ๓.๘๓) ใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา ( x  = ๓.๗๖)  ตามลําดับ 
 
 
 



๗๐ 
 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
ตารางท่ี ๔.๘  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบคาที 
(t-test) 
 

ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ ๖ จําแนกตามเพศ 

ชาย   N = ๘๕ หญิง  N = ๒๒๗ 
t-test Sig 

x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๔๙ ๐.๕๙ ๓.๗๑ ๐.๕๕ ๓.๐๕ ๐.๒๐ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๐๘ ๐.๖๓ ๔.๒๓ ๐.๕๖ ๑.๙๘ ๐.๐๕ 

ดานความกตัญูกตเวที ๓.๖๙ ๐.๖๔ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๓.๘๙ ๐.๕๐ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวนิยั ๓.๖๔ ๐.๖๖ ๓.๙๐ ๐.๕๙ ๓.๔๔ ๐.๒๑ 

ดานความประหยัด ๓.๘๔ ๐.๖๐ ๔.๐๘ ๐.๕๕ ๓.๒๕ ๐.๑๐ 

รวม ๓.๗๕ ๐.๕๓ ๓.๙๘ ๐.๕๐ ๓.๕๙ ๐.๕๐ 
  *มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐. ๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔ .๘  แสดงวา นักเรียนมี ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐  .๐๕   และเม่ือจําแนกตามรายดานแลว 
นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน เห็นมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐ .๐๕   ท้ัง ๕ ดาน 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of 
Variance : ANOVA) 



๗๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๙  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามอาชีพ โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 
 

 จําแนกตามอาชีพ 
เกษตรกรรม ธุรกิจสวนตัว รับจาง รับราชการ 

f-test Sig 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๔.๐๘ ๐.๗๓ ๓.๖๖ ๐.๕๑ ๓.๖๕ ๐.๕๗ ๓.๖๓ ๐.๖๒ ๐.๕๗ ๐.๖๑ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๒๕ ๐.๕๗ ๔.๒๓ ๐.๕๙ ๔.๑๘ ๐.๕๙ ๔.๒๔ ๐.๕๖ ๐.๑๘ ๐.๙๐ 

ดานความกตัญูกตเวที ๔.๒๙ ๐.๑๔ ๓.๙๔ ๐.๖๒ ๓.๙๐ ๐.๖๑ ๓.๘๓ ๐.๕๘ ๐.๕๕ ๐.๖๔ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวินยั ๔.๐๖ ๐.๔๓ ๓.๙๐ ๐.๖๓ ๓.๘๒ ๐.๖๑ ๓.๗๗ ๐.๖๖ ๐.๔๗ ๐.๗๐ 

ดานความประหยัด ๓.๓๕ ๐.๑๙ ๔.๐๑ ๐.๖๑ ๔.๐๑ ๐.๕๗ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๐.๕๙ ๐.๖๑ 

รวม ๔.๒๓ ๐.๐๗ ๒.๙๕ ๐.๕๓ ๓.๙๑ ๐.๕๒ ๓.๘๙ ๐.๕๒ ๐.๔๓ ๐.๗๒ 
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 
 

 จากตารางท่ี  ๔.๙  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ  โดยภาพรวม
ไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและ
จริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามรายไดของผูปกครอง
เฉล่ียตอเดือน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 
 

 จําแนกตามรายได
ของผูปกครอง
เฉลี่ยตอเดือน 

๕,๐๐๐ ๕๐๐๑-๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๑-๑๕๐๐๐ ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ขึ้นไป 
f-test Sig 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๔๕ ๐.๖๖ ๓.๖๖ ๐.๕๖ ๓.๗๖ ๐.๕๓ ๓.๕๙ ๐.๔๘ ๓.๗๕ ๐.๕๘ ๒.๓๒ ๐.๐๖ 

ดานความเมตตา
กรุณา 

๓.๙๙ ๐.๗๗ ๔.๒๔ ๐.๕๒ ๔.๒๒ ๐.๖๒ ๔.๐๔ ๐.๕๑ ๔.๒๙ ๐.๕๒ ๒.๔๓ ๐.๔๗ 

ดานความกตัญู
กตเวที 

๒.๗๕ ๐.๗๗ ๓.๙๓ ๐.๕๕ ๓.๙๓ ๐.๗๐ ๓.๗๙ ๐.๔๖ ๔.๐๔ ๐.๕๑ ๑.๖๑ ๐.๑๗ 

ดานความเปนผูมี
ระเบียบวินัย 

๓.๖๐ ๐.๖๙ ๓.๘๘ ๐.๕๗ ๓.๙๑ ๐.๖๒ ๓.๖๕ ๐.๕๔ ๓.๙๕ ๐.๖๗ ๓.๑๑ ๐.๑๖ 

ดานความ
ประหยัด 

๓.๗๔ ๐.๖๕ ๓.๙๕ ๐.๔๗ ๓.๙๘ ๐.๕๔ ๓.๘๙ ๐.๔๓ ๔.๐๓ ๐.๕๐ ๑.๒๐ ๐.๓๐ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๖๕ ๓.๙๕ ๐.๔๗ ๓.๙๘ ๐.๕๔ ๓.๗๙ ๐.๔๓ ๔.๐๓ ๐.๕๐ ๒.๕๙ ๐.๓๗ 

มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๐  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามรายไดของ
ผูปกครองเฉล่ียตอเดือน  โดยภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 



๗๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance : ANOVA) 

 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
๕๐๐ คน ๕๐๐ – ๑๕๐๐ มากกวา ๑๕๐๐ 

f-test Sig 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

ดานความซื่อสัตย ๓.๖๙ ๐.๖๖ ๓.๖๒ ๐.๔๘ ๓.๖๖ ๐.๖๐ ๐.๒๑ ๐.๘๐ 

ดานความเมตตากรุณา ๔.๔๑ ๐.๕๐ ๔.๑๕ ๐.๕๕ ๔.๑๗ ๐.๖๑ ๒.๘๖ ๐.๐๖ 

ดานความกตัญูกตเวที ๔.๐๗ ๐.๕๖ ๓.๘๘ ๐.๕๕ ๓.๘๘ ๐.๖๔ ๑.๔๖ ๐.๒๓ 

ดานความเปนผูมีระเบียบวินยั ๓.๙๕ ๐.๖๐ ๓.๗๘ ๐.๕๒ ๓.๘๓ ๐.๖๖ ๐.๙๘ ๐.๓๘ 

ดานความประหยัด ๔.๒๐ ๐.๕๕ ๓.๙๔ ๐.๕๔ ๔.๐๑ ๐.๕๙ ๒.๕๔ ๐.๐๘ 

รวม ๔.๐๖ ๐.๔๘ ๓.๘๘ ๐.๔๕ ๓.๙๑ ๐.๕๕ ๑.๗๒ ๐.๑๘ 
มีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕* 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๑  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน  โดยภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 



บทที่ ๕ 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey 
Research)  โดยมีวัตถุประสงค ๒ ประการคือ 
  ๑  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
  ๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ   
 โดยจําแนกปจจัยการศึกษาออกเปน  ๕ ประการคือ 
  ๑  ดานความซ่ือสัตย 
  ๒  ดานความเมตตากรุณา 
  ๓  ดานความกตัญูกตเวที 
  ๔  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย 
  ๕  ดานความประหยัด   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  ใน
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๔  โดยผูวิจัยแบงขนาดของโรงเรียนเปน ๓ ขนาด คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจํานวน 
๔ แหง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางจํานวน ๔ แหง และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ
จํานวน ๔ แหง รวม ๑๒ แหง มีประชากรจํานวนท้ังหมด ๑,๕๗๐ คน โดยใชเกณฑ การวัดขนาด
ของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน ๓ ขนาด ดังน้ี 
 ๑.   ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกินหารอยคน  
 ๒.  ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแตหารอยคนถึงหน่ึงพันหา
รอยคน 
          ๓.  ขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากกวาหน่ึงพันหารอยคน 
 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษา  ป
ท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยการคํานวณหาคากลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ  
ยามาเน (Yamane) ท่ี ± ๕ แลวดําเนินการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดจํานวน 



๗๕ 
 

๓๑๒ ตัวอยาง จึงกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีท้ังหมดมีจํานวน ๓๑๒ คน โดยแบงตาม
ขนาดของโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒๖ ตัวอยาง  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม แบงออกเปน ๓ ตอนดังน้ี  
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ (Check List)  มีขอคําถามจํานวน ๔ ขอ  
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถาม ศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจํานวน ๔๐ ขอ 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความแนวทางในการพัฒนาในแตละดาน 
ท้ัง ๕ ดาน ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (Open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยในสวนของขอคําถามท่ีมีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  ปรากฏคา
อํานาจจําแนกวิเคราะหโดยหาหาคาเฉล่ีย (Mean: x )  และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.)  รวมจํานวนท่ีรวบรวมไดท้ังส้ิน ๓๑๒ ราย  และผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยขอ
คําถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชวิธีการหาคาความถ่ี (Frequency) 
แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) สําหรับขอคําถามเก่ียวกับระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  ใชวิธีหา
คาเฉลี่ย (Mean: x ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สวนการ
เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ดานเพศ ใชการวิเคราะหความ
แตกตางของคาเฉลี่ยดวย  t - Test  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova)  เพ่ือ
วิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม  ซ่ึงผลการวิเคราะหของมูลทางสถิติท้ังหมดใชการ
วิเคราะห 

๕.๑.  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ พอสรุปผลการวิจัยท่ี เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
ตามลําดับดังน้ี 
 ๕.๑.๑ ศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเ รียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ   
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  ๕.๑.๑.๑  ผลของการศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน ๓๑๒ คน  เปนเพศหญิง 
จํานวน ๒๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๘๐ เปนเพศชายจํานวน ๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๗.๒๐   
 อาชีพของผูปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีจํานวน  ๓  คน คิดเปนรอยละ 
๑.๐๐ ประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๐ ประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน  
๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ๗๕.๓๐ และประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจํานวน ๒๘ คน คิดเปน
รอยละ ๙.๐๐  
 ผูปกครองมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๔๕ คน คิดเปนรอยละ 
๑๔.๔๐ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๑๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๒๐ มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๙๐  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน  ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๓ และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  ตั้งแต 
๒๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป จํานวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๐  
 ศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๑๗๙  คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๐  โรงเรียนขนาด
กลาง จํานวน ๙๗  คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๑๐ และศึกษาอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน   ๓๖ คน คิด
เปนรอยละ ๑๑.๕๐ 
 ซ่ึงโดยภาพรวมพบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  คาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก  และเมื่อแยกเปน
รายดานพบวา 
  ๑.  ดานความซ่ือสัตย  พบวา นักเรียนสวนใหญ ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถของตน โดยจะคํานึงถึงความถูกตอง และเกรงกลัวตอการกระทําผิด ยอมรับ
ในความผิดพลาดที่เกิดจากากรกระทําของตน และรักษาคําสัญญาท่ีใหไวกับตัวเองคือพูดแตเร่ืองท่ี
จริง ไมกลาวคําเท็จ และไมใสรายผูอื่น ไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตน และไมลอกการบานของ
เพ่ือน  
  ๒.  ดานความเมตตากรุณา พบวา นักเรียนสวนใหญ ไมเคยเบียดเบียนผูอื่นให
เดือดรอน พรอมกับมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม พ่ีนอง ครู และเพ่ือนดวยความเต็มใจ ไมเคย
รังแกสัตว นอกจากน้ียังแบงปน ส่ิงของ ใหผูท่ีเดือดรอน และมักทํางานดวยกําลังกาย กําลังใจและสิ
ติปญญา อยางเต็มท่ี 
  ๓.  ดานกตัญูกตเวที  พบวา นักเรียนสวนใหญ มักจะมีการไหวพอแมหรือ
ผูปกครองกอนไปโรงเรียนเสมอ นอกจากน้ียังเชื่อฟงและเคารพผูใหญ และผูมีพระคุณ โดยใชเวลา
วางแบงเบาภาระงานของผูปกครอง และ ญาติผูใหญ  



๗๗ 
 

  ๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย  พบวา นักเรียนสวนใหญ จะปฏิบัติตนอยู
ในกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด มีการงดพูดคุยในหองเรียน หองสมุด มีการตอแถวเพ่ือชื้อ
อาหาร และท้ิงขยะในที่ท่ีจัดไวให ไมกอการทะเลาะวิวาทกับผูอื่นท้ังในและนอกโรงเรียน และ
ทํางานทุกอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
  ๕.  ดานความประหยัด  พบวา นักเรียนสวนใหญมักจะมีการดูแลทรัพยสิน
ของตนเองและสวนรวมเปนอยางดี มีการเปรียบเทียบ คุณภาพ ราคา กอนตัดสินใจซ้ือ รูจักซอมแซม
ส่ิงของท่ีชํารุดใหกลับมาใชไดอีก เปนการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 ๕.๑.๒ เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ 
  ๕.๑.๒.๑ ในการวิเคราะหผลของการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
จําแนกตาม เพศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
   ๑ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ โดย
จําแนกตามเพศ โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย  t - Test  พบวา พบวา โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  และเม่ือจําแนกตามรายดานแลว 
นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน เห็นมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕  ท้ัง ๕ ดาน 
   ๒ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามอาชีพ พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม   ไมแตกตางกัน 
และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ี
ไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง ๕ ดาน 
   ๓ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามรายไดของผูปกครองเฉล่ียตอเดือน พบวา ระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มี
ระดับคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ท้ัง 
๕ ดาน 
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   ๔ เปรียบเทียบผลการวิเคราะหการวิจัยผล  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Anova)  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีระดับคุณธรรม
และจริยธรรม ท่ีไมแตกตางกันท้ัง ๕ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๕.๒.  อภิปรายผล 

 ๑.  การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดภาพรวมและทุกดาน มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย 
จากมากไปนอย คือ ดานความมีเมตตากรุณา, ดานการประหยัด, ดานความกตัญูกตเวที, ดานความ
เปนผูมีระเบียบวินัย, และดานความซ่ือสัตย ตามลําดับ ซึ่งอาจเปนเพราะโรงเรียนไดเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการปฏิบัติธรรมตาง ๆ จึงทําใหนักเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีจาก
ประสบการณตรง สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับมาก โดยเฉพาะดานความมีเมตตา
กรุณา  ซ่ึงสวนหน่ึงอาจเปนเพราะสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนชุมชนเมือง ผูปกครองจึงใหความ
สนใจและดูแลบุตรหลานของตนไดเปนอยางดี และใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทุกกิจกรรม 
รวมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผูปกครองจะใหความเอาใจใสและชวยกันติดตาม ทําใหความ
เปนอยูในชุมชนน้ันเกิดความสุข ซึ่งสอดคลองกับ  ธนินทร  จํานงผล  กลาววา ความเมตตากรุณา
เปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดสันติสุขและเปนเครื่องค้ําจุนสังคมต้ังแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับ
โลก หากมนุษยทุกคนหรือสวนมากมีคุณธรรมเร่ืองความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมจะมีแต
ความสุขสงบและความกาวหนาปราศจากการเอารัดเอาเปรียบและกดข่ีซ่ึงกัน 

 ๒.  คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ท่ีมีเพศตางกัน  โดยภาพรวมพบวา  ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ี
ไดต้ังไว  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนมีความตระหนักถึงส่ิงเลวรายท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเอง 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ  ไดใหความหมายวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีดีงามอยูในจิตใจ
ของมนุษย ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย ทางวาจา และทางใจท่ีเปนหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือเกิดประโยชนแกตนเอง และการประกอบดวยคุณสมบัติท่ีเปนความดีงาม ความ
ถูกตองซ่ึงมีอยูภายในจิตใจของบุคคล ทําใหบุคคลน้ันพรอมท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ อันเปนประโยชน
แกตนเองและไมเบียดเบียนผูอื่น หรือทําประโยชนใหกับผูอื่น โดยไมเบียดเบียนตนเอง หรือกระทํา
ส่ิงท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่น และนอกจากน้ี  เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา 
คุณธรรม จัดเปนคุณงามความดีของบุคคลท่ีมีจริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอยาง
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ใดอยางหน่ึง ตรงขามกับกิเลส (vice) คุณธรรมคือความดีงามท่ีเกิดจากการกระทํา ความประพฤติ
ปฏิบัติ ในส่ิงท่ีดีงามท้ังตอตนเอง และเปนประโยชนตอผูอื่นแลสังคมสวนรวมไดรับประโยชนดวย
คุณธรรมสําคัญ ไดแก ความชื่อสัตย ความเสียสละ การบําเพ็ญประโยชนใหแกบุคคลตาง ๆ 

 ๓  คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ท่ีผูปกครองมีอาชีพ, รายไดเฉล่ีย, และขนาดของโรงเรียน ท่ีแตกตางกัน โดยภาพรวม
พบวา  ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัยท่ีตั้งไว  และเม่ือจําแนกตามรายดาน ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานความซ่ือสัตย ความเมตตากรุณา ความ
กตัญูกตเวที ความเปนผูมีระเบียบวินัย ความประหยัด ไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะผูปกครองท่ีมี
อาชีพตางกัน เห็นวาคุณธรรมจริยธรรมดานดังกลาวเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถเสริมสรางไดท้ังท่ีบาน 
และท่ีอ่ืน ๆ และนอกจากน้ีโรงเรียนยังมีกฎระเบียบ มีการจูงใจในการใหนักเรียนไดสรางความดี ซ่ึง
สอดคลองกับ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน  ไดกลาวถึงการสงเสริมพัฒนาจริยธรรมสามารถทําไดหลาย
วิธี ดังน้ี๑ 

  ๑  การใหความรูขั้นสูงข้ึน วิธีการฝกฝนเด็กซ่ึงใหหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันตํ่า
ใหสามารถใชเหตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไป 

  ๒  การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูนับถือศาสนาพุทธไดเปดโอกาสให
ชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

  ๓  การใหแสดงบทบาทสมมติ โดยใหเด็กแสดงบทบาทเปนตัวสําคัญในเร่ืองท่ีมี
ปญหาขัดแยงทางจริยธรรม จะเปนเคร่ืองชวยใหเด็กมีความผูกพันใกลชิดกับปญหาของตัวเอกใน
เร่ืองเหมือนกับเปนปญหาของตนเอง 
  ๔  การใชกลุมใหเกิดการคลอยตาม การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือเปนการ
ยกระดับจิตใจของเด็กน้ัน อาจทําใหไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรม
ในระดับเดียวกัน เด็กวัยรุนจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตามลักษณะของเพ่ือน ๆ ไปได
งาย 
  ๕  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูก
ทดลองเห็นจะเปนวิธีหน่ึงท่ีจะทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมน้ัน ๆ ตามตัวแบบได 
  

                                                            

 ๑ ดวงเดือน  พันธูมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๖๓ – ๘๗.  



๘๐ 
 

๕.๓.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลของการวิจัยเรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  ๖  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึงไดรวบรวมและ
สรุปจาก แบบสอบถามในตอนที่ ๓ ซึ่งเปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ 
ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (open-end questions) ในรายดาน ๕ ดาน  ดังตอไปน้ี 
  ๕.๓.๑ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเพ่ิมทักษะในการวางแผนการ
ดําเนินชีวิตของตน  
  ๕.๓.๒ โรงเรียนควรใหความรูเก่ียวกับขอดีของการรักษาคําพูดของนักเรียน  
และครูควรมีการติดตามผลการสอน ในดานการรักษาคําพูดของนักเรียน 
  ๕.๓.๓ โรงเรียนควรฝกทักษะและเนนการปฏิบัติจริงในกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ และเทคโนโลยี เพ่ือใหนักเรียนสามารถชวยงานทางบานไดและควรปลูกฝงจิตสํานึกเรื่อง
ของความกตัญูกตเวที ตอผูมีพระคุณและวิธีการตอบแทนพระคุณ 
  ๕.๓.๔ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดรูจักการประหยัดแล
อดออม และการซอมแซมส่ิงของท่ีชํารุดใหสามารถใชประโยชนได 

๕.๔.   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  ๕.๔.๑ ควรมีการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปญหามากท่ีสุดในแตละดานของ
สถานศึกษา 
  ๕.๔.๒ ควรมีการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นของครู
หรือเพ่ือนในสถานศึกษา 
   
 
 



บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย : 

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ : 

(๑)  หนังสือ : 
กนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ, การศึกษาองคประกอบคุณธรรมจริยธรราและคานิยมของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕. 

กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ,กรุงเทพมหานคร  :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐. 

“---------”, ผูบริหารผูนําการพัฒนาการเรียนการสอน, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรไทย, 
๒๕๔๒. 

กรมสามัญศึกษา (หนวยศึกษานิเทศน), การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เลมท่ี ๑, กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๙. 

กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๒๔. 
กัลยา ศรีปาน,  “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา, ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒. 

กฤศรินทร  น่ิมทองคํา, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความซ่ือสัตยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

โกศล  มีคุณ, การวัดจริยธรรม, (ราชบุรี : สถาบันราชภัฏจอมบึง, ๒๕๓๓. 
เกษม  ศิริสัมพันธ, แนวปฏิบัติตามคานิยมพ้ืนฐานของชาติ ๕ ประการ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๒๕. 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล, รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนไทย(ระดับมัธยม),  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 



๘๒ 
 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ,(สํานักงาน), เอกสารการวิจัยเรื่องคานิยมเพ่ือชีวิตและสังคม, 
กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 
๒๕๒๓. 

งามนิตย  สิริพงษ, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

จํานงค  อติวัฒนสิทธ์ิ,สังคมวิทยา,(พิมพครั้งท่ี ๙), กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๕.  

จํานงค  ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, กรุงเทพมหานคร : สนุกอาน, ๒๕๔๑. 
จตุพร  ศิลาเดช, ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา, 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓. 
เจริญ  เวียงยศ, ปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สังกัด

กรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

ฉลอง  มาปรีดา, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗. 
ชวนชัย  เช้ือสาธุชน, ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมประหยัดทรัพยากรของอาจารยในสถาบัน

รัชภัฎ, อุบลราชธานี :  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๔๖. 
ชัยพร  วิชชาวุธ, พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน  : ศึกษาแนวทางจิตวิทยา,  

กรุงเทพมหานคร : โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 
ชูศักด์ิ  นันทะ, ปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย, รายงานการคนควาอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

ชูศรี  ศิริโคจนสถิต, การสรางแบบวัดจริยธรรมการอยูรวมกันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔. 

ฐิติภัทร สิงหลํ้าเลิศ, จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลวง สํานักงานเขตบางกะป
กรุงเทพมหานคร. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๗). 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล, กรุงเทพมหานคร:
องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔. 

“-------------”, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๔. 



๘๓ 
 

ดุษฎี  โยเหลา และประทีป  จินง่ี, ปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมอนุรักษนํ้าของครูประถมศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร, กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๗. 

เติมศักด์ิ  คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology), กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๖. 
ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทกฤษีสูการปฏิบัติ, 

กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓ . 
ธนินทร  จํานงคผล, ผลของการใชกรณีตัวอยางท่ีมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตา

กรุณาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร, 
สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทารวิโรฒ, ๒๕๒๘. 

ธีระพร  อุวรรณโณ, แลวเราจะเสริมสรางจริยธรรมใหกับคนวัยใด, วารสารครุศาสตร, (เมษายน- 
มิถุนายน, ๒๕๒๖. 

ธีรรัตน  กิจจารักษ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, เพชรบูรณ : สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒. 
 
“------------------”, “การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานจริยธรรม,” เอกสารประกอบการ

สอนชดุวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา,  กรุงเทพมหานคร : รุงศิลปการ
พิมพ, ๒๕๒๘. 

เนตรพัณณา  ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ,  กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอกซเพรส, ๒๕๔๙. 
บรรจง ชูสกุลชาติ, แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตรและคหกรรมศาสตรเพ่ือการ

ทํางาน, วรสารมิตรครู, (กุมภาพันธ, ๒๕๔๒. 
บรรเทา  กิตติศักด์ิ (ม.ป.ป.), จริยธรรมทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประเทิน  มหาขันธ, เล้ียงลูกถูกวิธี, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโรงเรียนสตรีเนติศึกษา, ๒๕๒๗ . 
ประภาศรี สีอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  
ปราณี  วิธุรวานิชย, จริยธรรมกับชีวิต, กรุงเทพมหานคร : คุณมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 
ปราณี  ต้ังใจดี, “การสรางแบบสังเกตคุณธรรมดานความใฝรู ความมีระเบียบวินัย ความอดทนและ

การตรงตอเวลา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต (พิมพคร้ังท่ี ๖),  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๒. 



๘๔ 
 

พัฒนาขาราชการพลเรือน, สถาบัน, คุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูบริหาร, เอกสารประกอบการ
บรรยาย, กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๒. 

พนัส  หันนาคินทร, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการพิมพ, ๒๕๓๐. 
“-------------------”, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพคร้ังท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 

๒๕๒๙. 
พระเทพวิสุทธิโมลี, แนะแนวจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสงเสริมการศึกษา, ๒๕๒๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพุทธศาสนา,  กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม, กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพการศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓. 
พระมหาอดิศร ถิรสิโล, คุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : โอเอสพร้ินต้ิงเฮาส, ๒๕๔๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร  ธมมจิตโต ) ,  พุทธปรัชญากับการพัฒนาประชาธิปไตย , 

กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑.  
พระราชวรมุนี(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจริยธรรม,  กรงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๓ 
พัชรา  บุญเลา, ผลของการเขาคายจริยธรรมพรอมท้ังการใหคําปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอจริยธรรม

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑,๒,๓ กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการวิจัยการศึกษา  
การศาสนาและการวัฒนธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘. 

พัชรี  ศักดี, การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สังกัด
กรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

พิสิษฐ  ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐. 
เพ่ิมศักด์ิ  วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย,  กรุงเทพมหานคร : วังอักษร, ๒๕๔๗. 
ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการคาของคุรุสภา, 

๒๕๒๖. 
ระวี  ชุณีกากรณ, การศึกษาลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๓๘. 

รัตนา  ทองลวน, ความซ่ือสัตยกับเจตคติแบบเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอกตน ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑. 



๘๕ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร:  บริษัท
นานมี บุคส จํากัด, ๒๕๔๖. 

เรวดี  ศรีโกศล, บทบาทในการเสริมสรางวินัยนักเรียนในตนเองใหแกนักเรียนของบรรณารักษ
หองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี, ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

ลิขิต  ธีรเวคิน, การเมืองการปกครองของไทย, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘ . 

ลินดา  สุวรรณดี, ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะของนักเรียนใน
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการรุงอรุณ, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๓. 

วรวรรณินี  ราชสงฆ, การเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบและการใชบทบาทสมมุติท่ีมีตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห จังหวัดพัทลุง, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.  

วัลลภา  จันทรเพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาชาง
อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรรับพฤติกรรมทางปญญา, วิทยานิพนธครุศาสตรมหา
บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

วารี เกิดคํา, เอกสารประกอบคําบรรยายหลักสูตรตัวคูณวิทยาการจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 

วิชาการ, (กรม,กระทรวงศึกษาธิการ), แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
การศาสนา, ๒๕๒๓. 

วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต, เลย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๕.  
วิทวัฒน  ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
วินัย  วีระวัฒนานนท, ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา, นครปฐม : สถาบันพัฒนาการสาธารณสุข

อาเซียน,๒๕๔๑. 
วุฒิเลิศ  เทวกุล, จริยธรรมสําหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๘. 
ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 

๒๕๔๕. 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖. 



๘๖ 
 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), บทสรางนิสัย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๗. 

สมบูรณ  สิงหคําปอง, ปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียน ตามทัศนของผูบริหารและครูในโรงเรียน
เอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย. รายงานการคนควา
อิสระการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๒.  

สมพงษ  จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ๒๕๓๐. 

สมพร   เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม,  กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒. 
สมโภช  เอี่ยมสุภาษิต, ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สมใจ เขียวสด, คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา, เอกสารประกอบการบรรยาย, 

กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูธนบุรี, ๒๕๔๔. 
สมเดช  สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (ฉบับปรับปรุง), 

กรุงเทพมหานคร : ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔. 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑,  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมชน
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๑. 

สามัญศึกษา,(กรม, กระทรวงศึกษาธิการ), ชุดการสอนปลูกฝงและการสรางคานิยมพ้ืนฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศรีเมืองการพิมพ, ๒๕๓๖. 

สาโรช  บัวศรี, จริยธรรมไทยในปจจุบัน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศาสนา, ๒๕๓๔. 
สิริมา  ภัญโญอนันตพงษ, การวัดและประเมินเด็กปฐมวัย, มหาสารคาม : ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๔๔. 
สุมณธา   แกนกูล, “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖สํานักงาน

การประถมศึกษา  อําเภอพะโตะ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู, พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร :  ภาพพิมพ, 
๒๕๔๖. 



๘๗ 
 

สุมณธา   แกนกูล, “ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี ๖สํานักงาน
การประถมศึกษา  อําเภอพะโตะ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖  อาํเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 

********************************************* 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงผลของการวิจัย
ในครั้งน้ีจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการเรียนการสอนโดยท่ี 
 ๑.   แบบสอบถามน้ีตองการทราบถึงพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ของทานซ่ึง
ไมมีถูกผิด ทานมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มท่ี 

 ๒.    แบบสอบถามน้ีจะมีคุณคาอยางย่ิง ก็ตอเมื่อทานไดใหคําตอบท่ีครบถวน         
และตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 

 ๓.   คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงแกไขในดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนท่ี ๓  เปนคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  อําเภอเมือง  จังหวัด
สมุทรปราการ ในดานตาง ๆ ท้ัง ๕ ดาน  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
คร้ังน้ีเปนอยางดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสน้ี 
 

พระสมุหอนันต  อานนฺโท  (ธูปจินดา) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๙๑ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามที่เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดเติมขอความใหสมบูรณ และทําเครื่องหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

 ๑.  เพศ 

  ๑.  ชาย ๒.   หญิง   

 ๒.  อาชีพ 

  ๑.   เกษตรกรรม ๒.   ธุรกิจสวนตัว 

  ๓.   รับจาง ๔.   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 ๓.  รายไดของผูปกครอง 

  ๑.   ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท  

  ๒.   ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

  ๓.   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท  

  ๔.   ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 

  ๕.    ตั้งแต ๒๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

 ๔.  ขนาดของโรงเรียน 

  ๑.   โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนไมเกิน  ๕๐๐  คน) 
  ๒.   โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนไมเกิน ๕๐๐ – ๑,๕๐๐ คน ) 
  ๓.   โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียน ๑,๕๐๐ คน ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง     ใหกาเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามสภาพท่ีเปน
จริง ชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว โดยแบงออกเปน ๕ ระดับ และกรุณาตอบใหครบ
ทุกขอ ความหมายของแตละระดับไดแก 

 ๕ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  อยูในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับพอใช  

 ๑ หมายถึง ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ระดับปญหา สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.  ดานความซื่อสัตย   
๑.๑ ไมหยิบสงของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต       
๑.๒ ยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน       
๑.๓ ไมกลาวโทษผูอื่นเพ่ือใหตนเองพนผิด       
๑.๔ ทํ า ง า นต า ม ท่ี ไ ด รั บ ม อบหม า ย อ ย า ง เ ต็ ม

ความสามารถของตน 
      

๑.๕ ไมลอกการบานของเพ่ือน แมจะถูกลงโทษ       
๑.๖ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง       
๑.๗ พูดในส่ิงท่ีถูกตองและเปนจริง       
๑.๘ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และ

เกรงกลัวตอการกระทําผิด 
      

 ๒.  ดานความเมตตากรุณา   
๒.๑ ไมเคยเบียดเบียนผูอื่นใหเดือดรอน       
๒.๒ ไมเคยขมเหงรังแกมนุษยและสัตว       
๒.๓ เปนคนคอยใหกําลังใจตอผูอื่นอยูเสมอ       
๒.๔ เปนคนรักความสามัคคี       
๒.๕ นักเรียนเปนผูมีจิตอาสา ใหความชวยเหลือพอแม 

พ่ีนอง ครู และเพ่ือดวยความเต็มใจ 
      

๒.๖ นักเรียนแบงปน เสียสละ ส่ิงของและทรัพยสินให
ผูอื่นท่ีเดือนรอน 

      

๒.๗ นักเรียนอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย ใจ 
กําลังทรัพย และสติปญญา 

      

๒.๘ นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ       

 ๓.  ดานความกตัญูกตเวที   
๓.๑ ไหวคุณพอแมหรือผูปกครองกอนไปโรงเรียน       
๓.๒ ไปเย่ียมญาติผูใหญตามเวลาเทศกาล       
๓.๓ มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย       



๙๔ 
 

ท่ี พฤติกรรมดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ระดับปญหา สําหรับ

เจาหนาท่ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๔ ใชเวลาวางในการแบงเบาภาระงานของผูปกครอง       

๓.๕ แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมีพระคุณ       

๓.๖ ปฏิบัติตนใหผูปกครองสบายใจ       

๓.๗ มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติผูใหญ       

๓.๘ รับฟงคําแนะนําของผูใหญ       

 ๔. ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   

๔.๑ แตกายเหมาะสมกับกาลเทศะ       

๔.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด       

๔.๓ ต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ       

๔.๔ ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายเปนระเบียบ       

๔.๕ ไมทะเลาะววิาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียน       

๔.๖ งดเวนการพูดคุยขณะเรียนหรือเขาหองสมุด       

๔.๗ 
เชื่อฟงและปฏบัิติตามคาํอบรมสั่งสอนของครู
เสมอ 

      

๔.๘ เขาแถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดเตรียมไว       

 ๕. ดานความประหยัด   

๕.๑ รูจักคุณคาในการใชจายเงิน       

๕.๒ ดูแลทรัพยสินของสวนตนและสวนรวม       

๕.๓ การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชน       

๕.๔ การถนอมและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชเมื่อชํารุด       

๕.๕ ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา       

๕.๖ 
รับประทานอาหารจนหมดจานไมใหมีอาหาร
เหลือ 

      

๕.๗ 
เปรียบเทียบปริมาณ คุณภาพกับราคาของสินคา
กอนตัดสินใจซ้ือ 

      

๕.๘ ใชอุปกรณเครื่องใชตามความเหมาะสม       



๙๕ 
 

ตอนท่ี  ๓ คําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น ถึงระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง   จากปญหาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ ทานเห็นวา แนวทางในการ
พัฒนา ในแตละดานน้ัน เปนเชนไร 

๑.  ดานความซ่ือสัตย   
 
 
 
 

๒.  ดานความเมตตา   
 

 

 
 
๓.  ดานความกตัญูกตเวที 
 
 
 
๔.  ดานความเปนผูมีระเบียบวินัย   
 
 
 
๕.  ดานความประหยัด 
 
 
 
 

 
ขอเจรญิพร และขอบคุณ  (ผูวิจัย) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 

รายนาม ผูเชียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 ๑.  ผศ. ดร. อินถา ศิริวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒.  ผศ. ดร. สุทธิพงษ ศรีวิชัย อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓.  อาจารย เกษม แสงนนท อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔.  ผศ. ดร. พิชัย ไชยสงคราม อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕.  ดร. นิเวศน วงศสุวรรณ อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร.  อินถา     ศิริวรรณ 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท  ฉายา   อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว   
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บันทึกขอความ 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๐ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     ผศ. ดร.  สุทธิพงศ  ศรีวิชัย 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๑ 
 

 
 

  
สวนงาน ............................................................................................................................... 

ท่ี ...........……….........................  วันท่ี................................................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................... 
 

เรียน     อาจารย เกษม  แสงนนท 
  

  ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท   นามสกุล   ธูปจินดา   รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๒๘๔    ๒๙    สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

บันทึกขอความ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 



๑๐๒ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๘๐ 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน    ผศ.ดร. พิชัย  ไชยสงคราม 
 

     ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท  นามสกุล  ธูปจินดา  รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๐๓ 
 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๘๐ 
 
 

 

๒๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     ดร. นิเวศน  วงศสุวรรณ 
 

     ดวย  พระสมุหอนันท ฉายา  อานนฺโท  นามสกุล  ธูปจินดา  รหัสประจําตัวนิสิต  
๕๓๐๑๔๐๒๒๘๓  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”   
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีเปนอยางดี  จึง
ใครขอเรียนเชิญทาน  เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมา
พรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะห  จากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทาง
วิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

เรียนมาดวยความนับถือ 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 
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