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ชื่อวิทยานิพนธ    :   บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ      
อําเภอมหาราช   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผูวิจัย    :   พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย  อภิชาโต) 
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คณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ 
 :   ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช พธ.บ., M.A., Ph.D.,(Pol.Sc.) 
 :   อาจารย พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ  น.ธ.เอก,  
   ประโยค ๑ – ๒, พธ.บ.(เกียรตินิยมอันดับ ๑),  
  ศศ.ม. (การจัดการพัฒนาสังคม) 
 :   ผศ.อนุภูมิ  โซวเกษม   พธ.บ., M.A.,(Politics) 
วันสําเร็จการศึกษา :   ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

บทคัดยอ 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค : (๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ (๓) เพื่อ
ศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) เก็บขอมูลจากพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสามเณรอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๒๓๐ รูป โดยวิธีสุมแบบแบงกลุม (Cluster sampling) 
เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ลักษณะของ
แบบสอบถามมีท้ังแบบปลายปดและปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One way analysis of variance) และเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธี
ผลตางนัยสําคัญท่ีนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) 
 

 

 



(ข) 

ผลการวิจัยพบวา   
  ๑.  ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรท่ีมีตอบทบาทในการบริหารกิจการคณะ
สงฆของพระสังฆาธิการอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง ๖ ดาน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( x̄ = ๓.๕๔ ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในดานการปกครอง 
ดานการศาสนศึกษา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก 
สวนความคิดเห็นในดานการศึกษาสงเคราะห และดานการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับ
ปานกลาง  
  ๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณร ท่ีมีตอบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคลโดยรวม กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุพรรษา วุฒิการศึกษาสายสามัญ 
และวุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
สวนกลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   
  ๓. ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาน้ันก็คือ พระสังฆาธิการควรให
ความสําคัญกับการพัฒนางานดานการศึกษาสงเคราะห และดานการเผยแผพระพุทะศาสนาให
มากกวาเดิม โดยเฉพาะงานดานการศึกษาสงเคราะหน้ันถือวามีความสําคัญในการพัฒนาสังคม 
และการพัฒนาองคการคณะสงฆ สวนการเผยแผพระพุทธศาสนา ก็มีความสําคัญในการสอนให
บุคคลท่ัวไปยึดหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา  เปนการสรางความม่ันคงและสงเสริม
พระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองดวย 
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ABSTRACT 
 

 

 The objectives of this  research are : (1) to study the roles of Sangha 

Administrators in Maharaj District, Ayutthaya Province, (2) to compare the opinions  of 

the monks and novices towards the Sangha Administrators in Maharaj District, 

Ayutthaya Province, classified by personal factors, and (3) to study the problems, 

obstacles and suggestions towards the Sangha Administrators in Maharaj District, 

Ayutthaya Province. The samples used in this study were 230 monks and novices in 

Maharaj District, Ayutthaya Province, being drawn by cluster sampling technique. The 

tools used in data collecting were questionnaires comprising the open-ended ones. The 

data analysis was computed by using statistical techniques such as the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test and analysis ANOVA (One way analysis of 

variance), and to compare the difference of paired means, the Least Significant 

Difference (LSD) was employed. 

 
 
 
 



(ง) 

The results of this study are concluded as follows: 
 

 1. The opinions of monks and novices towards the Sangha Administrators 
in Maharaj District, Ayutthaya Province, on six aspects were overall at a high level        
( x̄ = 3.54). Having considered by each aspect, it was also rated at the high levels in 
administration, propagation and constructions and reparation aspects, whereas others 
such as ecclesiastical studies, supporting education and public services were noted 
moderate levels. 
 2. Comparison of the opinions of monks and  novices towards the Sangha 
Administrators in Maharaj District, Ayutthaya Province, classified by personal factors 
were that those monks and novices having status, age, years of ordination, general 
education and level of Dhamma studies  as overall were no significantly different, thus 
rejected the hypothesis. The different level of Pali studies of those monks and novices 
were in overall were different, thus accepted the hypothesis, i.e., significant at the .05 
level. 
  3. The recommendations toward the Sangha Administrators in Maharaj 
District, Ayutthaya Province were that there should give priority to the development of 
ecclesiastical studies, social supporting education and public services more than ever. 
Ecclesiastical studies are the most significant to promote and development of Buddism 
in the times to come forever. 
   

 



(จ) 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชนันท  อิศรเดช, อาจารย พระครูสังฆ
รักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ และ ผูชวยศาสตราจารย อนุภูมิ   โซวเกษม ท่ีไดกรุณาอนุเคราะห
ใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจสใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธจนสําเร็จ
ดวยดีตลอดมา และขอขอบพระคุณ อาจารยพระครูปลัดสุรัฐ  สิริปฺุโญ,ดร. ประธานกรรมการ, 
ขอเจริญพรขอบคุณ  อาจารย ดร .ทรงวิทย  แกวศรี  กรรมการ , ท่ีไดกรุณารวมเปน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ  และขอเจริญพรขอบคุณ นายธิติวุฒิ  หม่ันมี ท่ีไดชวย
ตรวจรูปแบบในการทําวิทยานิพนธ  และไดใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงวิทยานิพนธน้ีจน
สมบูรณ 

       ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร,ผูชวยศาสตราจารย 
ชวัชชัย  ไชยสา, อาจารย ผดุง วรรณทอง, อาจารย เดช  ชูจันอัด, อาจารย วันชัย สุขตาม  ท่ีได
กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถามและใหคําปรึกษา แนะนําในการปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณเจาคณะอําเภอมหาราช,พระเดชพระคุณเจา
คณะอําเภอบานแพรก, เจาคณะพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ท่ีอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยเปนอยางดี 

ขอขอบคุณ และขอเจริญพร  คณะอุบาสกอุบาสิกา วัดเทพสุวรรณ ท่ีไดใหการ
สนับสนุนและอุปถัมภแกผูวิจัยมาโดยตลอด 

สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณ พระครูอุดมธรรมจารี, พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ
,พระปลัดประดิสิษฐ ฐิตาโภ, พระปลัดสมพงษ กวิวํโส, พระปลัดบัณฑิต วชิรญาโณ  และเพื่อนๆ 
การจัดการเชิงพุทธ รุนท่ี ๓ ทุกรูป ท่ีไดใหความชวยเหลือใหกําลังใจและใหคําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธแกผูวิจัยมาโดยตลอด คุณคาและประโยชนใด ๆ อันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ 
ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแก ครูอุปชฌายอาจารย บิดามารดา ญาติสนิทมิตรสหาย 
และผูมีพระคุณทุกทาน 

 
       พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย  อภิชาโต) 

     ๒๐   มีนาคม  ๒๕๕๕ 
 



      (ฉ) 
 

สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                                              หนา 

บทคัดยอภาษาไทย (ก) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ       (ค) 
กิตติกรรมประกาศ (จ) 
สารบัญ (ฉ) 
สารบัญตาราง (ฌ) 
สารบัญแผนภาพ (ฐ) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (ฑ) 

บทที่ ๑ บทนํา ๑ 
           ๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
 ๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวจัิย ๗ 

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๘ 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท ๘ 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพระสังฆาธิการ ๑๒ 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๓๓ 
๒.๔ การบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๔๘ 
๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๕๐ 

๒.๕.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาท ๕๐ 
๒.๕.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพระสังฆาธิการ ๕๔ 
๒.๕.๓  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๕๗ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๐ 

 
 



      (ช) 
 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง                                                                                                                             หนา 
 

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  ๖๒ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย  ๖๒ 
 ๓.๒ ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ๖๒ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๖๓ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  ๖๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวเิคราะห  ๖๗ 

บทที่ ๔  ผลการศึกษา  ๖๘ 
๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๖๘ 
๔.๒ ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาท

การบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๗๐ 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และ

พระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล ๗๙ 

๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๐๐ 

๔.๕ องคความรู ท่ีไดจากการวิจัย ๑๐๖ 
 

บทที่ ๕  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๑๐๘ 
 ๕.๑  สรุป ๑๐๘  
 ๕.๒  อภิปรายผล ๑๑๓ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๒๑ 

บรรณานุกรม ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ ๑๓๑ 
  เครื่องมือวิจัย  
 ภาคผนวก ข ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๓๘ 
  
 



      (ซ) 
 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง                                                                                                                              หนา 
 

ภาคผนวก (ตอ) 
ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบ 
 ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try Out) ๑๔๒ 

 ภาคผนวก ง คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ๑๔๔
 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๔๗ 
 ภาคผนวก ฉ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๔๙ 
 

ประวัติผูวิจัย  ๑๕๘ 



      (ฌ) 
 

สารบัญตาราง 

ตารางที่ หนา 

๓.๑ แสดงจํานวนพระสังฆาธิการและพระสงฆ   ในอําเภอมหาราช   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ๖๓ 

๔.๑ จํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวน
บุคคล                   ๖๙ 

๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานภาพรวม   ๗๑ 

๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการปกครอง   ๗๒ 

๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการศาสนศึกษา   ๗๓ 

๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการศึกษาสงเคราะห   ๗๔ 

๔.๖ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา   ๗๕ 

๔.๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการสาธารณูปการ   ๗๗ 

๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความคิดเห็นของพระสังฆาธิ
การ และพระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการสาธารณสงเคราะห   ๗๘ 

๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพ ๘๐ 

 



      (ญ) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่ หนา 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอายุ ๘๑ 

๔.๑๑ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามอายุ  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๘๒ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกพรรษา ๘๓ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ๘๕ 

๔.๑๔ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาสายสามัญ  ดานการศาสนศึกษา ๘๖ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ๘๘ 

๔.๑๖ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม  ดานภาพรวม ๘๙ 

๔.๑๗ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม   ดานการศาสนศึกษา ๙๐ 

๔.๑๘ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๙๐ 

๔.๑๙ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณูปการ ๙๑ 

๔.๒๐ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณสงเคราะห ๙๑ 

๔.๒๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ  ท่ี
มีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช   จังหวดั
พระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ๙๓ 



      (ฎ) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่ หนา 

๔.๒๒ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดานการศาสนศึกษา ๙๔ 

๔.๒๓ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ๙๕ 

๔.๒๔ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดานการสาธารณูปการ ๙๕ 

๔.๒๕ เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดานการสาธารณ
สงเคราะห ๙๖ 

๔.๒๖ สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และ
พระสงฆ  ท่ีมีตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ตาม
สมมติฐานท่ี ๑ – ๖ ๙๗ 

๔.๒๗ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การปกครอง ๑๐๐ 

๔.๒๘ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การศาสนศึกษา ๑๐๑ 

๔.๒๙ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การศึกษาสงเคราะห ๑๐๒ 

๔.๓๐ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนา ๑๐๓ 

๔.๓๑ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การสาธารณูปการ ๑๐๔ 



      (ฏ) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่ หนา 

๔.๓๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
การสาธารณสงเคราะห ๑๐๕ 

   
 

 



      (ฐ) 
 

สารบัญแผนภาพ 

แผนภาพท่ี หนา 

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๑ 
๔.๕ แสดงแผนผังองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย บทบาทการบริหารกิจการ

คณะสงฆอําเภอมหาราช    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   ๑๐๖ 
   

 

 



      (ฑ) 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

๑. คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 
อักษรยอในวิทยานิพนธเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักโดยใชระบบยอคําดังตอไปน้ี 
พระวินัยปฎก 

วิ.มหา.       (ไทย)    =       วินัยปฎก    มหาวรรค     (ภาษาไทย) 
ว.ิม.           (ไทย)    =       วินัยปฎก       มหาวรรค           (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปฎก 
 

องฺ.ทุก.      (ไทย)      =      สุตตันตปฎก    อังคุตตรนิกาย     ทุกนิบาต         (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 

ในงานวิจัยฉบับนี้ไดใชพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พ.ศ.๒๕๓๙ เปนหลักในการอางอิง ซ่ึงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยจะระบุเลม/ขอ/หนา. เชน 
ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. หมายความวาระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับ
ภาษาไทย พระไตรปฎกเลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๓๐ หนาท่ี ๕๑ เปนตน 
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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปกครองคณะสงฆในอดีต ไดยึดหลักพระธรรมวินัยเปนธรรมนูญการปกครอง 
ไดอาศัยอํานาจรัฐและจารีตเปนหลักอุดหนุน เมื่อเกิดความไมเรียบรอยในคณะสงฆ จนเปน
เหตุขัดของและจําเปนตองพ่ึงรัฐ ก็ไดอาศัยอํานาจรัฐชวยแกไข ดังเชนสมัยพระเจาอโศก
มหาราช การคณะสงฆและการพระศาสนาไดดําเนินมาดวยลักษณะน้ี และเปนท่ียอมรับนับถือ
ของพุทธศาสนิกชนทั่วไป ตลอดจนองคประมุขของประเทศ เพราะคณะสงฆไดดําเนินกิจการ
คณะสงฆและกิจการพระศาสนาเปนประโยชนอันย่ิงใหญไพศาลแกคณะสงฆและประเทศชาติอัน
เปนสวนรวม ครั้นในสมัยรัชกาลท่ี ๕ พระมหากษัตริยทรงถวายอํานาจรัฐเพ่ือใหจัดระบบการ
ปกครองคณะสงฆข้ึนเปนครั้งแรก ดวยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆรัตนโกสินทร
ศก ๑๒๑ คณะสงฆจึงไดอาศัยอํานาจรัฐจัดการปกครองตามกฎหมายแตน้ันมา คร้ันถึงรัชกาลท่ี 
๘ พระมหากษัตริยไดทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๔๘๔ ยกเลิก
พระราชบัญญัติฉบับแรก เพ่ือใหจัดระบบการปกครองคณะสงฆใหม โดยมีรูปแบบคลายกับการ
ปกครองราชอาณาจักรตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงมีองคพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 การบริหารกิจการคณะสงฆมีความสําคัญตอการสรางความเขมแข็ง และการดํารง
อยูอยางม่ันคงของพระพุทธศาสนา คณะสงฆถือเปนตัวแทนหรือเปนสาวกขององคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน ซ่ึงทําหนาท่ีในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ
สืบสานและถายทอดพระธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีไดบัญญัติไว 
เพ่ือใหผูท่ีนับถือพระพุทธศาสนา ไดนําพระธรรมคําสอนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม การเผยแผสืบสานและถายทอดพระธรรมคําสอน ขององคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจา ถือเปนภารกิจสําคัญท่ีคณะสงฆจะตองปฏิบัติ นอกจากนั้นการปฏิบัติและ
การดํารงชีวิตของพระภิกษุตามพระธรรมวินัย สามารถสรางความศรัทธา ความเล่ือมใสให
เกิดข้ึนแกพุทธศาสนิกชนท่ัวไป ท้ังยังเปนการสรางแรงจูงใจใหพุทธศาสนิกชนไดตระหนักถึง
หนาท่ีของตนในฐานะชาวพุทธอีกดวย เม่ือเกิดความเล่ือมใสศรัทธาในพระธรรมวินัยขององค
พระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ก็มีวิธีแสดงออกหลายอยางท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนชาวพุทธ 
โดยเฉพาะตั้งแตสมัยพุทธกาลกุลบุตรชาวพุทธ จะตองหาโอกาสบรรพชาอุปสมบทเปนพระภิกษุ
ในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัย ดังนั้น เม่ือมีการบรรพชาอุปสมบทกันอยาง
แพรหลาย ทําใหมีพระภิกษุสามเณรเพ่ิมมากข้ึน การท่ีมีพระภิกษุสามเณรเพ่ิมมากข้ึน จึงมี
ความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองวางระบบการบริหารจัดการเพ่ือการปกครองคณะสงฆใหเปนไป
ดวยความเรียบรอยดีงาม เพราะการปกครองนั้นเปนสวนหนึ่งของการบริหารกิจการพระสงฆ
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และพระศาสนาใหมีความเจริญกาวหนา ความตั้งม่ันของพระศาสนาจะเกิดประโยชนแกคณะ
สงฆและมหาชน ท้ังทางตรงและทางออม การศึกษาใหเขาใจอยางถองแทในแงวิชาการเก่ียวกับ
ความหมายของการปกครอง ประเภทการปกครอง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการปกครองคณะ
สงฆ รวมถึงการใชอํานาจในรูปแบบตามพระวินัยบัญญัติกับรูปแบบตามอํานาจของรัฐ ซึ่งตรา
ผานพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตางๆ และวิวัฒนาการการปกครองในแตละยุคสมัย ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามลําดับ นํามาซ่ึงความเขาใจอันดีงามและมีประโยชนโดยตรงตอการปกครอง
คณะสงฆใหมีความสงบเรียบรอยเปนแบบอยางการปกครองของสังคมท่ัวไป ซ่ึงในสังคมสงฆ
ไดรับการยกยองเชิดชูใหมีสถานภาพสูงกวาบุคคลท่ัวไป๑ 

การปกครองคณะสงฆสมัยพุทธกาล เปนการปกครองภายในศาสนจักรเองทางรัฐไม
เขามาเกี่ยวแตก็เขามาชวยอุปถัมภพระพุทธศาสนาและทางศาสนาก็ไมเขาไปเก่ียวของกับ
กิจการบานเมือง ไมแสดงธรรมขัดแยงกับทางการเมือง และไมปฏิบัติใหผิดพระราชกําหนด
กฎหมายของบานเมืองสมัยกอนนิยมใชคําวา การปกครองคณะสงฆ แตปจจุบันใชคําวา การ
บริหารกิจการคณะสงฆซ่ึงมีความสําคัญในการสรางความเขมแข็งและการดํารงอยูอยางม่ันคง
ของพระพุทธศาสนา เปนการปกครองเพ่ือบังคับบัญชาดูแลผูใตบังคับบัญชาใหอยูในการ
ปกครองใหเรียบรอยดีงาม สวนการบริหารจะเปนไปเพ่ือการบริหารจัดการในการท่ีจะ
ดําเนินงานนั้น ๆ ใหสําเร็จ   
 ปจจุบัน การปกครองคณะสงฆถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญเพราะถามีระบบปกครองดี
ศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง การปกครองหรือการบริหารท่ีดีน้ัน จะตองมีรูปแบบและวิธีการ
จัดการหรือมีแนวคิดซ่ึงข้ึนอยูกับการแบงงานมอบอํานาจกระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับ
ตางๆ รับผิดชอบตามความรูความสามารถของตน และพัฒนาการในดานตางๆ เพราะการ
ปกครองคณะสงฆปจจุบันนี้ มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึน
ตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ๒  การปกครอง
คณะสงฆจึงถือวาเปนหัวใจหลักในงานบริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ คือดานการปกครอง 
การศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห ใหดําเนินไป
ตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎระเบียบ มหาเถรสมาคม ขอบังคับ มติ พระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราชหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชาเหนือตน โดยเฉพาะปจจุบันนี้ วิทยาการดานการ
บริหารและการจัดการกาวหนาไปมากคณะสงฆควรจะไดใชวิทยาการเหลาน้ันมาชวยเสริมการ
บริหารและการปกครองคณะสงฆ กิจการคณะสงฆบางอยางอาจอาศัยการบริหารแบบราชการ

                                         
 ๑คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  การปกครองคณะสงฆไทย , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒. 
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(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
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ของฝายบานเมือง กิจการคณะสงฆบางอยางอาจอาศัยการบริหารท่ีคลองตัวแบบภาคเอกชน 
และกิจการบางอยางตองบริหารตามหลักพระธรรมวินัย๓  
 ดังนั้น การบริหารกิจการคณะสงฆ จึงถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญเพราะถามีระบบ
บริหารดี ศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง การบริหารท่ีดีน้ันจะตองมีรูปแบบและวิธีการจัดการหรือมี
แนวคิดซ่ึงข้ึนอยูกับการแบงงานมอบอํานาจกระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับตางๆ 
รับผิดชอบตามความรูความสามารถของตน และพัฒนาการในดานตางๆ เพราะการบริหารคณะ
สงฆปจจุบันนี้ มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามาเกี่ยวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัย
พระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ การบริหารคณะสงฆจึงถือ
วาเปนหัวใจหลักในงานบริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ คือ ดานการปกครอง การศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห ใหดําเนินไปตามพระ
ธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม มติ ขอบังคับหรือระเบียบมหาเถรสมาคม และพระ
บัญชาสมเด็จพระสังฆราช๔  
 ท้ังนี้ แมวาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในปจจุบัน เปนไปดวยความเรียบรอย  แตผูวิจัยตองการศึกษาเพ่ือให
เกิดการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหมีความ
สมบูรณมากท่ีสุด อีกท้ังในปจจุบันงานกิจการคณะสงฆมีเพ่ิมมากข้ึน ทําใหพระสังฆาธิการ
จําตองเรงปรับตัวเพื่อทํางานเชิงรุก เพ่ือใหเกิดการกระตุนงานคณะสงฆใหมีประสิทธิภาพ
กวาเดิม โดยเฉพาะพระสังฆาธิการผูมีบทบาทในการปกครอง อาจจะมีเวลาในการดูแลการ
บริหารไดไมท่ัวถึง  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการบริหารกิจการคณะสงฆ รวมทั้งอาจทําใหขาดการ
วางแผนพัฒนาศาสนวัตถุและศาสนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ แมแตการจัดระบบหนังสือ
โตตอบหรือการประสานงานกับเจาคณะปกครองสงฆก็ไมสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว
และราบรื่น เพราะพระสังฆาธิการบางรูปไมสามารถเขียนหนังสือราชการไดหรืออาจไมเขาใจ
เรื่องงานเอกสาร สงผลใหการรายงานตามระเบียบของคณะสงฆบางอยางลาชาออกไป จึงเปน
ภาระของเจาคณะปกครองชั้นสูงข้ึนไปท่ีจะตองเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วาไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ และ
ระเบียบ ขอบังคับ กฎมหาเถรสมาคมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

                                         
๓พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
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ตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือนําไปวางแผนพัฒนากิจการคณะสงฆในอําเภออ่ืน และจังหวัด
อ่ืนๆดวย ผูวิจัยในฐานะ เปนพระสังฆาธิการรูปหน่ึงในเขตพ้ืนท่ีอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใน
ระบบการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหมีประสิทธิภาพท่ี
ดีมากข้ึนกวาเดิม 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 ศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการตามพระราชบัญญัติและกฎระเบียบของมหาเถร
สมาคมและบทบาทของพระสังฆาธิการในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ ท้ัง ๖ ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษา
สงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการและดานสาธารณสงเคราะห 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรจากการใหตอบแบบสอบถาม 
คือ พระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมท้ังหมด 
จํานวน ๒๓๐ รูป 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานที่ 
   ในเขตการปกครองคณะสงฆสังกัดมหานิกาย อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงเดือน

กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๕ รวมระยะเวลาทําการวิจัย ๑ ป ๑ เดือน 



 ๕ 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๔.๑ บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนอยางไร 

๑.๔.๒ บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความแตกตางกันตามสถานภาพสวนบุคคลหรือไม อยางไร 

๑.๔.๓ ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอะไรบาง 

  

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 

๑.๕.๑ พระสังฆาธิการท่ีมีตําแหนงตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะ
สงฆแตกตางกัน 

๑.๕.๒ พระสังฆาธิการท่ีมีอายุตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ
แตกตางกัน 

๑.๕.๓ พระสังฆาธิการท่ีมีจํานวนพรรษาตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆแตกตางกัน 

๑.๕.๔ พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาสายสามัญตางกัน มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน 

๑.๕.๕ พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆแตกตางกัน 

๑.๕.๖ พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆแตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 บทบาท  หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการใชอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการตอการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงกําหนดในพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎมหา
เถรสมาคมฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ 
 พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูมีตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆสังกัด
มหานิกาย ในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตระดับเจาคณะอําเภอ เจาคณะ
ตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาสในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  



 ๖ 

 การบริหารกิจการคณะสงฆ หมายถึง งานท่ีพระสังฆาธิการจะตองปฏิบัติหรือตอง
กระทํา อันเปนหนาท่ีทางการปกครองคณะสงฆสังกัดมหานิกาย ในอําเภอมหาราช จังหวัดพระ 
นครศรีอยุธยา ท้ัง ๖ ดาน คือ 
 ๑. การปกครอง หมายถึง การปกครองคณะสงฆและการปฏิบัติหนาท่ีของพระ
สังฆาธิการในการดูแลคณะสงฆ ใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ ของมหาเถรสมาคมและพระบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราช 
 ๒. การศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหมีการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของ
พระพุทธศาสนาของบรรพชิตและคฤหัสถ หรือ การศึกษาเลาเรียนพระปริยัติสัทธรรม ซ่ึงเปน
หน่ึงในสัทธรรม ๓ ของบรรพชิตและคฤหัสถ 
 ๓.การศึกษาสงเคราะห  หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมุงจะชวยเหลือเกื้อกูล
สถาบันการศึกษาหรือจัดสถานศึกษาภายในวัด เพ่ือสงเคราะหแกเยาวชนใหไดรับการศึกษาเลา
เรียน โดยไมขัดตอพระธรรมวินัย อาจจะเปนโรงเรียนการกุศลภายในวัด หรือโรงเรียนศึกษา
สงเคราะหเด็กยากจน หรือศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
 ๔. การเผยแผพระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดใหมีการฟงพระธรรมเทศนา 
อบรมสมถวิปสสนากรรมฐาน การบรรยายธรรมหรือปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีตางๆ เพ่ือ
รักษาประเพณีและวัฒนธรรมทางศาสนา และการใหธรรมะหรือสนทนาธรรมแกคนในชุมชนและ
สังคม รวมท้ังการจัดตั้งหองสมุดไวในวัด เพ่ือจัดหนังสือธรรมะไวเผยแผใหแกประชาชนได
ศึกษา 
 ๕. การสาธารณูปการ  หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณศาสนสมบัติ
ในวัดดวยการรักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนวัตถุและศาสนสถานที่มีอยูเดิมใหม่ันคง
ถาวร และกอสรางเพิ่มเติม ใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติท่ีจําเปนตอการดํารงพระพุทธศาสนาให
ม่ันคง 

  ๖. การสาธารณสงเคราะห  หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณะประโยชนเพ่ือ
ชวยเหลือเก้ือกูลแกคนในชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมอันเปนสาธารณสมบัติหรือสา
ธารณกุศล เพื่อใหความชวยเหลือแกคนในชุมชน รวมท้ังการพัฒนาสังคมและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑  ทําใหทราบบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ

มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ๑.๗.๒  ทําใหทราบสถานภาพสวนบุคคลท่ีมีผลตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ๑.๗.๓  ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 



 

บทท่ี ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในบทนี้ผูวิจัย ไดทบทวนเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนํามากําหนดเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีการศึกษาคนควาตามลําดับดังตอไปน้ี 
  ๒.๑ แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
  ๒.๒ แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับพระสังฆาธิการ     
  ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
  ๒.๔ การบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช 
  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
    ๒.๕.๑ งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับบทบาท 
    ๒.๕.๒ งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับพระสังฆาธิการ 
    ๒.๕.๓ งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
  ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของวามีผูกลาว แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทไว  
ดังนี้ คือ คําวา “บทบาท”ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ไดใหความหมาย
ไววาการทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ 
การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี๑ บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญ
สําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทใน
แงมุมตางๆ ดังนี้ 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  กลาววา บทบาท คือ การประกอบพฤติกรรมตามตําแหนง
หนาท่ีซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ตามลักษณะการรับรูและตามท่ีแสดงจริง บทบาท

                                         

  ๑ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 



 ๙ 

เปนผลรวมของสิทธิ์และหนาท่ี เชน บุคคลท่ีเปนครู ก็ตองประกอบพฤติกรรมในการสอนและ
อบรม เม่ือแสดงพฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวังหรือไมก็ตาม๒ 
 งามพิศ  สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือพฤติกรรมท่ี
คาดหวังสําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร๓ 
 สุพัตรา  สุภาพ ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ี
คาดหวังสําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วา จะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทท่ี คาดหวังโดย
กลุมคนหรือสังคมเพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทํากันทางสังคม๔  
 อดุลย  ตันประยูร กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือการกระทํา
การแสดงออกทางกริยา หรือการแสดงออกท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลตามสถานภาพทาง
สังคมตางๆ๕ 
 เหลือ  เอกตะคุ ไดสรุปวา บทบาท หมายถึง รูปแนวทางของการแสดง พฤติกรรม
แสดงความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับจากสังคม เชน ครูมี
บทบาทหนาท่ีในการส่ังสอนใหความรูแกนักเรียน๖ 
 วรรณณี  ภานุวัฒนสุข ไดสรุปวา บทบาท คือการกระทําตามหนาท่ี ท่ีกําหนดของ
บุคคล หรือพฤติกรรมท่ีคาดหวังและเห็นได ซ่ึงเปนการกระทําของบุคคล๗ 
 สุนทร  กุญชร กลาววา บทบาท หมายถึง แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทางหนาท่ีการงาน ตามสภาพแวดลอมของ

                                         
  ๒สงวน  สุทธิเลิศอรุณ,ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพอักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗), หนา ๖๘. 
  ๓งามพิศ  สัตยสงวน, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๗๓. 
  ๔สุพัตรา  สุภาพ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๘), หนา ๗๓. 
 ๕อดุลย  ตันประยูร, สังคมวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๓๙), หนา ๓๐. 
  ๖เหลือ  เอกตะคุ, “บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษา ในทัศนของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗), หนา ๗. 
  ๗วรรณณี  ภาณุวัฒนสุข, “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของ 
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๓๑. 



 ๑๐ 

แตละบุคคลท่ีเปนอยู เชน ครูมีบทบาทหนาท่ีในการสอนใหความรูแกผูเรียน ตํารวจมีบทบาท
หนาท่ีในการรักษาความสงบภายในประเทศ เปนตน๘ 
 สุรพล  สุวัตถิกุล กลาววา บทบาท หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบและการปฏิบัติตามตําแหนง ตามสถานภาพของแตละบุคคลท่ีเปนอยูถา
ตําแหนงหรือสถานภาพเปล่ียนไป บทบาทท่ีมีอยูก็จะเปล่ียนแปลงตามไปดวย๙ 
 พินิจ  เพ็ชรดารา กลาวสรุปวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตาม
สถานภาพของแตละบุคคลในขณะท่ีปฏิบัติหนาท่ีน้ันๆ๑๐ 
 ยนต  ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาท หมายถึง ภาระท่ีตองรับผิดชอบตาม
สถานภาพของแตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเล้ียงดูใหลูกเติบโตแลวจะตองมีบทบาท
ในการอบรมส่ังสอนใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความชั่วหรือดูแลทุกขสุขอ่ืนๆสวนครูจะตองมี
บทบาทอ่ืนๆ นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน
เส้ือผา อาหาร สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
เด็กๆ๑๑ 
 ปราชญา  กลาผจัญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง สิ่งท่ีบุคคล
จะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมายเปนการแสดง
พฤติกรรมตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของ
ผูท่ีมอบหมายอํานาจนั้น๑๒ 
 บุคคลจะแสดงบทบาทหนาท่ีของตนเองไดถูกตองเหมาะสมกับสภาพบทบาทท่ี
ไดรับมาตามขอตกลงของสังคม ไดมีนักทฤษฎีกลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังนี้ 

                                         
 ๘สุนทร  กุญชร, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 
 ๙สุรพล  สุวัตถิกุล, “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอการพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๗. 
 ๑๐พินิจ  เพ็ชรดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามการรับรูของ 
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐. 
 ๑๑ยนต  ชุมจิต, ความเปนครู, ( กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐),หนา ๓๓  
 ๑๒ปราชญา  กลาผจัญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 



 ๑๑ 

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ไดสรุปทฤษฎีบทบาทตอไปน้ี๑๓ 
 ทฤษฎีบทบาทของราลฟ  ลินตัน (Ralph Linton’s Role Theory) ไดกลาววา 
ตําแหนงหรือสถานภาพเปนผู กําหนดบทบาท เชน บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดง
พฤติกรรมเปนตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย 
 ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน (Homann’s Role Theory) ไดกลาวไววา บุคคลจะ
เปล่ียนบทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมี
ตําแหนงเปนครู ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ  
เปนตน 
 ทฤษฎีบทบาทของพารสัน (Parson’s Role Theory) กลาวไววา ความสัมพันธ
ระหวางมนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพ่ิมบทบาทของตน เชน บุคคลมีเพื่อนมากก็ตองแสดง
บทบาทมากข้ึนเปนเงาตามตัว 
 ทฤษฎีบทบาทเมอรตัน (Merton’s Role Theory) ไดกลาววา บุคคลแตละคน
จะตองมีตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซ่ึงไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยู
กับทักษะของสังคมท่ีเขาสังกัดอยู ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมนั้น 
 ทฤษฎีบทบาทของกูด (Good’s Role Theory) กลาวไววา บทบาท คือ แบบแผน
ของพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลง
ท่ีมีตอสังคมนั้นๆ 
 ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) ไดกลาว พฤติกรรมของ
บุคคลแตละคนคือผลท่ีไดจากตําแหนงทางสังคมของเขานั่นเอง และทฤษฎีบทบาทจัดเปน
ขอตกลงประการแรกท่ีสถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลท่ีไดรับตําแหนงตางๆ ควร
ปฏิบัติอยางไร 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ ไดกลาวถึงบทบาทวา ประกอบดวยลักษณะ
ตางๆ ๓ ประการ คือ๑๔ 
 ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal role) ไดแกบทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมายหรือตาม
ความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซ่ึงผูท่ีมีสถานภาพหนึ่งๆควร
กระทําแตอาจไมมีใครทําตามนั้น 

                                         
 ๑๓สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม,(กรุงเทพมหานคร :  
สํานักพิมพอักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗), หนา ๖๙-๗๑. 

  ๑๔จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพคร้ังที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๔๕.  



 ๑๒ 

 ๒. บทบาทตามท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับ
บุคคลนั้นๆจะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ยอมเก่ียวของกับทัศนคติ คานิยมหรือ
บุคลิกภาพและประสบการณของบุคคลแตละคน 
 ๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual / Enacted role) ไดแกการกระทําท่ีบุคคล
ปฏิบัติจริง ซ่ึงยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย 
 จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี ตางๆ ของบุคคลที่กลาวมาแลวนั้นจากการทบทวน 
แนวคิด พอสรุปไดวา บทบาท คือ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาตามหนาท่ีหรือตําแหนงท่ี
เปนอยูในขณะนั้น เพื่อใหเปนท่ีรูเห็นของบุคคลอ่ืน และการแสดงออกน้ันอาจจะตรงกับความ
ตองการของผูท่ีเกี่ยวของหรือไมก็ได ฉะนั้น บทบาทจึงแบงออกเปนสองประเภทคือ บทบาทที่
ปฏิบัติจริง หมายถึงบทบาทท่ีไดกระทําจริง และบทบาทท่ีคาดหวัง หมายถึงบทบาทท่ีควรจะ
ปฏิบัติ และจากทฤษฎีขางตนผูวิจัยก็สรุปไดวา บทบาทคือการทําหนาท่ีตามตําแหนงท่ีไดรับ
มอบหมายโดยการปฏิบัติตามความรูความสามารถของบุคคลดวยการปฏิบัติจริงโดยบทบาทน้ี
สามารถบงไปถึงพฤติกรรมและลักษณะของผูดํารงตําแหนงนั้นๆไดอีกดวย ซ่ึงในบางครั้ง
บทบาทก็เปนตัวช้ีวัดดานความสัมพันธระหวางผูดํารงตําแหนงน้ันๆกับผูรวมงานกันอันจะสงผล
ไปถึงความมั่นคงขององคกรน้ันๆ 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับพระสังฆาธิการ 

จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของวามีผูกลาว แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพระสังฆาธิ
การไว ดังนี้ ความหมายของพระสังฆาธิการ"พระสังฆาธิการ"เปนคํารวมตําแหนงพระภิกษุ
ผูปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆพ .ศ .๒๕๐๕ซึ่ งแกไขเ พ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ เริ่มใชมาแต พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปจจุบันโดยมี
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖) วาดวยการแตงตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ กําหนด
นามเปนครั้งแรกโดยเปลี่ยนคําวา"พระคณาธิการ"มาเปน"พระสังฆาธิการ"ใหสอดคลองกับ
ลักษณะการดําเนินกิจการคณะสงฆรวมคําวา"พระ" "สังฆ" และ"อธิการ"เปน"พระสังฆาธิการ"
แปลตาม รูปศัพทวา"พระภิกษุผูทํางานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ""พระภิกษุผูทํางานคณะ
สงฆโดยมีอํานาจเต็มตามตําแหนง"ซ่ึงในแมบททานบัญญัติวา หมายถึง"พระภิกษุผูดํารง
ตําแหนงปกครองคณะสงฆ" มีตําแหนงดังนี้๑๕ 
   ๑. เจาคณะใหญ 
   ๒. เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค 
                                         
  ๑๕กฎมหาเถรสมาคม, ฉบับท่ี ๒๔ วาดวยการแตงต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ,หมวด ๑ ขอ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, พ.ศ.๒๕๔๑), หนา ๒.  

 



 ๑๓ 

   ๓. เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด 
   ๔. เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ 
   ๕. เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล 
   ๖. เจาอาวาส  รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส 
 เจาคณะและเจาอาวาสดังกลาวนี้ เปนผูทํางานคณะสงฆอยางมีอํานาจเต็มตาม
กฎหมาย และครอบคลุมงานทุกสวนในเขตปกครองหรือในวัด สวนรองเจาคณะ รองเจาอาวาส 
และผูชวยเจาอาวาส จะมีอํานาจหนาท่ีเต็มตามตําแหนง ก็เพราะไดรับการมอบหมาย  
จึงบัญญัตินามวา"พระสังฆาธิการ"ซ่ึงเทียบไดกับขาราชการของฝายราชอาณาจักร สวน
เลขานุการเจาคณะและเลขานุการรองเจาคณะ หาไดเปนพระสังฆาธิการไม เพราะเปนเพียงผูทํา
การเลขานุการ 
 จากความหมายขางตน พระสังฆาธิการ จึงหมายถึง พระภิกษุผูดํารงตําแหนง
ปกครองคณะสงฆ ดังตอไปน้ี๑๖ 
   ๑. เจาคณะใหญ 
   ๒. เจาคณะภาค  รองเจาคณะภาค 
   ๓. เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด 
   ๔. เจาคณะอําเภอ  รองเจาคณะอําเภอ 
   ๕. เจาคณะตําบล  รองเจาคณะตําบล 
   ๖. เจาอาวาส  รองเจาอาวาส  ผูชวยเจาอาวาส 
 ในกฎนี้ กําหนดพระสังฆาธิการไว ๖ ช้ันดวยกัน เม่ือแบงเปนตําแหนง หมายถึงท่ี
ตองใชตัวบุคคลผูท่ีดํารงตําแหนงนั้นได ๑๒ ตําแหนง คือ 
   ๑. ชั้น (ระดับ) หน มี ๑ ตําแหนง คือ เจาคณะใหญหน.... 
   ๒. ชั้น (ระดับ) ภาค มี ๒ ตําแหนง คือ เจาคณะภาค ๑ รองเจาคณะภาค ๑ 
   ๓. ชั้น(ระดับ)จังหวัด มี ๒ ตําแหนง คือ เจาคณะจังหวัด ๑ รองเจาคณะจังหวัด ๑ 
   ๔. ชั้น(ระดับ)อําเภอ มี ๒ ตําแหนง คือ เจาคณะอําเภอ ๑ รองเจาคณะอําเภอ ๑ 
   ๕. ช้ัน (ระดับ) ตําบล มี ๒ ตําแหนง คือ เจาคณะตําบล ๑ รองเจาคณะตําบล ๑ 
   ๖. ช้ัน (ระดับ) วัด มี ๓ ตําแหนง คือ เจาอาวาส ๑ รองเจาอาวาส ๑ และ 
ผูชวยเจาอาวาส ๑  
 ๒.๒.๑ ความสําคัญของพระสังฆาธิการ 
 พระสังฆาธิการเปนผูปกครองดูแลคณะสงฆในเขตปกครองและวัดใหเปนไปตาม
พระธรรมวิ นัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ ง มติ ประกาศ  

                                         

 ๑๖เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓.  



 ๑๔ 

และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช มีหนาท่ีควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม
ของคณะสงฆ  จัดการและพัฒนา การศาสนศึกษา  การศึกษาสงเคราะห  การเผยแผ
พระพุทธศาสนา  การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหเปนไปดวยดี พระสังฆาธิ
การจึงมีความสําคัญในการดูแลพระภิกษุสามเณร ดูแลวัดใหเปนระเบียบเรียบรอย ใหพระภิกษุ
สามเณร มีจริยาวัตรงดงามประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัย นับวาพระสังฆาธิการเปน
ผูจรรโลงพระพุทธศาสนาใหย่ังยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร มิใหออก
นอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวยเจา
อาวาส จะตองบํารุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดใหเปนไปโดยเรียบรอย ปกครองและ
สอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีพํานักอยูในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเปนธุระใน
การศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ ใหความสะดวกตามสมควร
ในการบําเพ็ญกุศล 
 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ระบุถึงความสําคัญของพระสังฆาธิการวา 
พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ จะเจริญรุงเรืองถาวรสืบตอไป ก็ดวยจะตองอาศัยพระ
สังฆาธิการเปนสําคัญเน่ืองจากพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการ
ระดับเจาอาวาส ซ่ึงเปนท่ีเคารพเล่ือมใสศรัทธาของประชาชน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ  
เจาอาวาสจึงมีอํานาจ หนาท่ี ในการบริหารและจัดการวัด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ๑๗ 
 ๒.๒.๒ การแตงต้ังพระสังฆาธิการ 
 การแตงตั้งพระสังฆาธิการในแตละช้ันนั้นมีความแตกตางกันออกไป ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับ
ความสําคัญของบทบาทหนาท่ีของแตละตําแหนงและวุฒิภาวะของผูท่ีจะดํารงตําแหนงนั้นๆวามี
ความสัมพันธกันและมีความเปนไปไดวาจะดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับน้ันใหสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดีมากนอยเพียงไร ซ่ึงการแตงตั้งพระสังฆาธิการในแตละระดับนั้นจะมี
ขอพิจารณาดังนี้ 
 พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังตอไปน้ี๑๘ 
   ๑. มีพรรษาสมควรแกตําแหนง 
   ๒. มีความรูความสามารถแกตําแหนง 
   ๓. มีความประพฤติเรียบรอยตามพระธรรมวินัย 
   ๔. เปนผูฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ 
   ๕ .  ไม เปนผูมีรางกายทุพพลภาพไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคเร้ือน หรือเปนวัณโรค ในระยะอันตรายจนเปนท่ีนารังเกียจ 

                                         
  ๑๗กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), คํานํา. 
 ๑๘อางแลว, หนา ๔ 



 ๑๕ 

   ๖. ไมเคยตองคําวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณท่ีพึงรังเกียจมากอน 
   ๗. ไมเคยถูกถอดถอน หรือถูกปลดจากตําแหนงใด เพราะความผิดมากอน 
 มีขอท่ีนาสังเกตวาทานยังมิไดใชคําวา พระสังฆาธิการ ใชคําวา พระภิกษุ เพราะยึด
หลักคําวา พระภิกษุ อันเปนนามบัญญัติ เรียกพระโดยรวมตามกฎหมาย ดวยเหตุท่ียังไมไดแตง
ตั้งแตท่ีกําหนดนี้ ก็เพ่ือกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการดังกลาวมาแลว 
 ในการกําหนดคุณสมบัติน้ี เปนคุณสมบัติหลักผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ 
ไมวาจะเปนช้ันใดๆก็ตามใหถือเอาคุณสมบัติตามนี้เปนหลักพิจารณาเปนเบ้ืองตนและตอง
พิจารณาทุกขอ ตั้งแต (๑) จนถึง (๗) น่ันเอง เพราะเปนคุณสมบัติหลัก๑๙ 
    ๑) น้ัน เปนขอท่ีกําหนดไวตายตัวในแตละช้ันของพระสังฆาธิการช้ันนั้นๆวาผูจะ
ดํารงตําแหนงนั้น ตองมีพรรษาเทาไหร เปนตน เชน ผูท่ีจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสตองมี
พรรษาพน ๕ พรรษา จะต่ํากวาน้ันมิได ในช้ันอ่ืนๆ ก็กําหนดไวชัดเจนเชนเดียวกัน   
    ๒) น้ัน เปนขอท่ีกําหนดถึงความรูของผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาวแลวแตใน
ท่ีน้ี กําหนดไวกวางๆ ท้ังนี้ก็เพ่ือใหมีผูมีอํานาจในการแตงตั้งไดพิจารณาเอาตามความเหมาะสม 
ซ่ึงในเรื่องของความรูน้ัน ทานมิไดกําหนดตายตัวลงไปวา ตองเปนความรูชั้นไหนอยางไร ท้ังนี้ก็
เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติจริงนั่นเอง ความรูท่ีกําหนดเปนมาตรฐานทางการศึกษาของคณะสงฆ
ในปจจุบันท่ีถือเปนหลักน้ัน มี ๒ คือ ความรูในสวนนักธรรม เรียกวา นักธรรมชั้น ตรี โท เอก 
ความรูในทางการศึกษาบาลี เรียกวา ประโยค ๑-๒,ประโยค ป.ธ.๓ไปจนถึงประโยค ป.ธ.๙ 
ความรูในสวนของการศึกษาภาษาบาลีน้ี ในปจจุบัน ไดถูกจัดเปนสมณศักดิ์ประเภทหน่ึงดวย 
แตโดยความเปนจริงแลว ความรูมีความหมายมากกวาน้ัน เพราะในบางทานบางคนแมไมมี
ความรูท่ีเปนมาตรฐานทางการศึกษาอันไดรับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร แตมีความรู
ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประสบการณจริงประสบการณตรงก็มีมาก และมีประโยชนในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางย่ิงดวย ดังนั้น ในเรื่องของความรูน้ัน กฎระเบียบจึงกําหนดไวแบบกวางๆ
น่ันเอง ยังมีความรูอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงจัดเปนระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆกลาวคือมหาวิทยาลัย
สงฆ ไดแก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมี
หนาท่ีผลิตบัณฑิตมาเพ่ือรองรับและสนองงานการคณะสงฆ ในดานการปกครองและการเผยแผ
เปนตน ซ่ึงในปจจุบันมีระดับความรูถึงปริญญาเอกทีเดียว๒๐ 
   ๓) น้ัน กําหนดถึงความประพฤติ โดยยกพระธรรมวินัยเปนเกณฑในการกําหนด
คุณสมบัติของผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการวา เปนภิกษุผูมีความประพฤติเรียบรอย
ตามหลักพระธรรมวินัย ซ่ึงในทางปฏิบัติ ยอมตองหมายถึงผูมีอํานาจในการแตงตั้ง จะใชวิธีใน

                                         
 ๑๙พระศรีศาสนวงศ (มีชัย วีรปฺโญ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : ประยูร
สาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑๙. 
 ๒๐เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๐-๒๑.  



 ๑๖ 

การสอดสองดูแลความประพฤติของภิกษุผูอยูในปกครองวา เปนอยางไรนั่นเองควรแกการ
แตงตั้งในตําแหนงนั้นๆ หรือไมอยางไร 
   ๔) น้ัน กําหนดถึงความสามารถ ในการปกครอง ซ่ึงในขอน้ี ก็เปนการกําหนดไว
แบบกวางๆ อีกเชนกัน ซ่ึงตองเปนดุลยพินิจของทานผูมีอํานาจในการแตงตั้งท่ีจะพิจารณา 
   ๕) น้ัน กําหนดถึงความเปนปกติของรางกายเปนหลักโดยกําหนดไวชัดเจนวา 
ตองไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพไรความสามารถ คือตองยังคงเปนผูมีความสามารถในการ
บริหารงานไดอยูมิใชเปนผูเจ็บปวย หรือออนแอไมมีกําลัง อันหมายถึงความไมเปนปกติ และ
ตองไมมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ตองไมเปนโรคเร้ือนหรือวัณโรคในระยะอันตรายจนนา
รังเกียจ ในขอท่ีกลาวถึงเรื่องโรคเร้ือนหรือวัณโรคนี้ ก็กําหนดไวโดยเนนวา วัณโรคในระยะ
อันตราย ซ่ึงเปนท่ีนารังเกียจ ซ่ึงในทางการแพทยน่ันวัณโรคมีหลากหลายระยะ ดังนั้นถาเปน
วัณโรค แตในระยะเริ่มตน แลวรีบรักษาและไมมีลักษณะเปนท่ีนารังเกียจ เมื่อไมเปนท่ีนา
รังเกียจก็ไมจัดเขาในขอน้ี 
   ๖) น้ัน ทานกําหนดหมายเอาประวัติแหงการดํารงเพศพระภิกษุวา ตองไมเคยตอง
คําวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณท่ีพึงรังเกียจมากอน อธิกรณน้ัน เม่ือกลาวตามศัพท ก็คือเรื่องราวท่ี
เกิดข้ึนและสงฆจะตองจัดทําใหสําเร็จ มีการอุปสมบท ท่ีเรียกวา กิจจาธิกรณ เปนตน แตในท่ีน้ี 
หมายถึง อธิกรณท่ีเปนเรื่องราวในทางเสียหาย หมายถึง ตัวภิกษุเองกอเรื่องข้ึนหรือพัวพันกับ
เรื่องราวท่ีเปนไปในทางเสียหาย เม่ือมีคําวินิจฉัยลงโทษจากผูปกครองท่ีพิจารณาอธิกรณน้ัน
แลว อยางนี้ถือวา ขาดคุณสมบัติ ดังนั้น จึงกําหนดวา ตองไมเคยตองคําวินิจฉัยลงโทษ ใน
อธิกรณท่ีพึงรังเกียจมากอน 
 จริงอยู แมในกฎมหาเถรสมาคมจะกําหนดลักษณะไวตามนี้ แตในความเปนจริงแลว 
พระภิกษุผูถูกคําวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณท่ีพึงรังเกียจนั้น อาจไมมีความผิดตามท่ีถูกลงโทษก็
เปนได หากแตถูกการกระทําอันไมชอบมาพากลบางอยางสรางเร่ืองสรางหลักฐานจนแนบเนียน 
ก็เปนได จึงเปนสิ่งท่ีพระภิกษุพึงสําเหนียกและระมัดระวังในเรื่องเหลาน้ีใหมาก ในสวนของทาน
ผูวินิจฉัยเองก็ตามที คงตองใชวิจารณญาณใหมากเชนเดียวกัน มิเชนนั้น จะเปนการสนับสนุนผู
ไมประสงคดีไปเสีย อันมีผลตอบุคลากรของพระศาสนา ท้ังมีผลตออายุและความมั่นคงของพระ
ศาสนาดวย๒๑ 
   ๗) น้ัน กําหนดเอาประวัติแหงการดํารงตําแหนงในชั้นตนๆมากอนแลวโดย
กําหนดวา ตองไมถูกถอดถอนหรือถูกปลดจากตําแหนงใด เพราะความผิดมากอน มีขอท่ีควร
พิจารณาดังนี้ การปลด หรือถูกถอดถอนนั้นเปนโทษทางจริยาพระสังฆาธิการ เหตุเพราะละเมิด
จริยาพระสังฆาธิการอยางรายแรง ตองไมถูกถอดถอนจากตําแหนง เพราะความผิด เหตุเพราะ
ละเมิดจริยาพระสังฆาธิการอยางรายแรงนั่นเอง 

                                         
  ๒๑เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๒-๒๓. 



 ๑๗ 

 จากขอความขางตนท่ีกลาวแลวนั้น ผูวิจัยมีความเห็นพอสรุปไดดังนี้ คือ ในการ
พิจารณาแตงตั้งพระสังฆาธิการน้ัน สามารถกลาวโดยสรุปได  ๓ ขอใหญ คือ 
 ๑. พิจารณาจากพรรษา 
 ๒. พิจารณาจากประสบการณทํางาน 
 ๓. พิจารณาจากความประพฤติท่ีดีงาม 
 ซ่ึงจะเห็นไดวา ท่ีผูวิจัยไดทําการแบงยอใหเหลือ ๓ หมวดในการพิจารณานั้น 
เพ่ือใหโครงสรางท่ีพิจารณาไดงายย่ิงข้ึน และเพ่ือการเขาใจไดงาย ผูวิจัยไดทําโครงสรางพอสรุป
ไดดังนี้ 

 
 แผนภูมิ ท่ี ๒ .๒  สรุปหลักพิจารณาการแตงตั้งพระสังฆาธิการ 
 การพิจารณาภิกษุผูเขารับตําแหนงพระสังฆาธิการน้ัน ผูศึกษาไดแบงเปน ๓ หมวด
การพิจารณาจาก ๗ ขอการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. พรรษา ในขอพิจารณาเรื่องพรรษานี้ คงไมตองกลาวไวใหมากความ แตจะพอ
สรุปไดวา การดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนั้น จักพิจารณาภิกษุผูมีพรรษากาล ตั้งแต ๕ 

พรรษา ประสบการณ ความประพฤติท่ีดีงาม

พรรษา 
สมควรแกตําแหนง 

ความรูความสามารถ
สมควรแกตําแหนง 

ความประพฤติเรียบรอย
ตามพระธรรมวินัย 

ฉลาดสามารถในการ
ปกครองคณะสงฆ 

ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ 

ไมเคยตองคําวินิจฉัยลงโทษ
ในอธิกรณ 

ไมเคยถูกถอดถอนหรือถูก
ปลดจากตําแหนงใด 

การพิจารณาแตงตั้งพระสังฆาธิการ 



 ๑๘ 

พรรษาขึ้นไปเขารับตําแหนง สวนจะเปนตําแหนงใดน้ันข้ึนอยูกับความเหมาะสมของพรรษาผูจัก
ไดรับพิจารณาน่ันเอง 
  ๒. ประสบการณ ในขอน้ีผูศึกษามีความเห็นวา เปนขอท่ีสามารถบงไปถึงดาน
การศึกษาคือความรู และ ความสามารถในดานการปกครองและการบริหาร จึงจัด ๒ ขอ 
กลาวคือ ขอ (๒) และ (๔) เขาในหมวดน้ี หากมีการถามวา เหตุใดจึงจัดการศึกษาเขาในหมวด
ประสบการณ เน่ืองจากความรูน้ันมิใชเฉพาะดานการเรียนรูภายในสถาบันเพียงอยางเดียวแต
หากวาความรูสามารถศึกษาไดจากการปฏิบัติจริงหรือการไดพบและคลุกคลีอยูในวงการน้ันๆ  
ก็สามารถกลาวไดวา เปนผูมีความรูในดานนั้นๆ หรือเรียกวา ผูชํานาญการ ก็อาจเปนไปได 
 ๓. ความประพฤติดีงาม ในขอน้ีผูวิจัยไดมีความเห็นวา ความประพฤติท่ีดีงามนั้น 
บงบอกถึงศีลาจารวัตรอันดีงาม คือ ตองเปนผูท่ีรักษาศีลและมีระเบียบวินัยอันเครงครัดซ่ึง
สามารถขยายผลไปถึงดานสขุภาพท่ีตามมาและดานความดางพลอยอันเกิดจากอธิกรณและเปน
นํามาซึ่งความเชื่อม่ันกลาวคือบุคคลรอบขางมีศรัทธาในตัวภิกษุน้ันเปนอยางดี จึงไดรวมเอา
ขอพิจารณาท่ี (๓) , (๕) , (๖) , (๗) มาไวในหมวดน้ีเพ่ือเปนการเขาใจไดงายจากการพิจารณา
คุณสมบัติพระสังฆาธิการท่ีจะดํารงตําแหนงท่ีไดกลาวไวแลวนั้น ตอไปจะไดขยายถึงการ
พิจารณาแตงตั้งพระสังฆาธิการในระดับตางๆ ดังนี้ คือ 
  ๑) ระดับเจาคณะใหญ 
  การพิจารณาแตงตั้งพระสังฆาธิการในระดับเจาคณะใหญน้ัน ไดกําหนดไววา
“พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะใหญ  ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่งดังนี้๒๒ 
 (๑) มีพรรษาพน ๓๐ และ 
 (๒) มีสมณศักดิ์ไมต่ํากวารองสมเด็จพระราชาคณะ” 
 เจาคณะใหญน้ัน เปนตําแหนงผูปกครองคณะสงฆ ซ่ึงเม่ือกลาวโดยตําแหนงนี้ได
ตราไวในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) หมวด ๒ วาดวยระเบียบการปกครอง
คณะสงฆสวนกลาง ดังนั้น ตําแหนงเจาคณะใหญน้ี จึงจัดเปนตําแหนงพระสังฆาธิการใน
สวนกลาง และเปนตําแหนงเดียวเทาน้ันท่ีเปนสวนกลาง เขตปกครองคณะสงฆท่ีเจาคณะใหญมี
อํานาจ หนาท่ีในการปกครอง เรียกวา หน    ซ่ึงมีขอกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ 
(พ.ศ.๒๕๔๑) หมวด ๒ ขอ ๖ ดังนี้ 
 ในสวนของคณะสงฆฝายมหานิกาย แบงเปน ๔ หน มีตําแหนงเจาคณะใหญ ๔ 
ตําแหนง คือ 
 ๑. เจาคณะใหญหนกลาง มีเขตปกครอง ๖ ภาค คือ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๓  
ภาค ๑๓ ภาค ๑๔ ภาค ๑๕ 

                                         

 ๒๒อางแลว, หนา ๘ 



 ๑๙ 

 ๒. เจาคณะใหญหนเหนือ มีเขตปกครอง ๔ ภาค คือ ภาค ๔ ภาค ๕ ภาค ๖ ภาค ๗ 
 ๓. เจาคณะใหญหนตะวันออก มีเขตปกครอง ๕ ภาค คือ ภาค ๘  ภาค ๙  ภาค ๑๐  
ภาค ๑๑  ภาค ๑๒  
 ๔.เจาคณะใหญหนใต มีเขตปกครอง ๓ ภาค คือ  ภาค ๑๖  ภาค ๑๗   ภาค ๑๘ 
 ในสวนของคณะสงฆฝายธรรมยุตินิกาย มีตําแหนงเจาคณะใหญคณะธรรมยุต 
ปฏิบัติหนาท่ีในเขตปกครองคณะสงฆธรรมยุตทุกภาค 
 ๒) ระดับเจาคณะภาค 
 การพิจารณาแตงตั้งพระสังฆาธิการในระดับเจาคณะภาคนั้น  ไดกําหนดไวในขอ 
๑๐ ความวา พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะภาค ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง 
ดังนี้๒๓ 
 (๑) มีพรรษาพน ๒๐ และ 
 (๒) กําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะภาคนั้นมาแลวไมต่ํากวา  ๒  ป  หรือ 
 (๓) กําลังดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแลวไมต่ํากวา  ๔  ป  หรือ 
 (๔) มีสมณศักดิ์ไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นเทพ  หรือ 
 (๕) เปนพระราชาคณะซ่ึงเปนพระคณาจารยเอก  หรือ เปนเปรียญธรรม ๙ ประโยค 
 ถาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ไมได หรือไดแตไม
เหมาะสม มหาเถรสมาคมอาจพิจารณาผอนผันไดเฉพาะกรณี 
 สําหรับการแตงตั้งเจาคณะภาคนั้น ไดมีกําหนดไวในขอ ๑๑ ความวา ในการแตงตั้ง
เจาคณะภาค เปนหนาท่ีของเจาคณะใหญพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม ขอ ๖ 
และขอ ๑๐ เสนอมหาเถรสมาคมพิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแตงตั้งตามมติมหาเถรสมาคม 
 เจาคณะภาคอยูในตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 ในกรณีท่ีเจาคณะภาคพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหเจาคณะภาคซึ่งไดรับแตงตั้ง
แทนอยูในตําแหนงตามวาระของผูซ่ึงตนแทน 
 

 ๓) ระดับเจาคณะจังหวัด 
 เจาคณะจังหวัด หมายถึง เจาคณะกรุงเทพมหานครและเจาคณะจังหวัดนอกจาก
กรุงเทพมหานคร๒๔ 
 พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัด ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง 
ดังนี้๒๕ 

                                         

 ๒๓อางแลว, หนา ๙ 
  ๒๔อางแลว, หนา ๑๑ 
  ๒๕เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓. 



 ๒๐ 

 (๑) มีพรรษาพน ๑๐ กับมีสํานักอยูในเขตจังหวัดน้ัน และ 
 (๒) กําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะจังหวัดน้ันมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือ 
 (๓) กําลังดํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอในจังหวัดน้ันมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือ 
 ๔) มีสมณศักดิ์ไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเปนพระคณาจารยโทขึ้นไป 
หรือเปนเปรียญธรรมไมต่ํากวา ๖ ประโยค 
 ถาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไมได หรือไดแตไม
เหมาะสม มหาเถรสมาคมอาจพิจารณาผอนผันไดเฉพาะกรณี 
 ในการแตงตั้งเจาคณะจังหวัดในภาคใด ใหเจาคณะภาคนั้นพิจารณาคัดเลือก
พระภิกษุผูมีคุณสมบัติตามขอ ๖ และขอ ๑๔ เสนอเจาคณะใหญพิจารณา เพื่อมีพระบัญชา
แตงตั้งตามมติมหาเถรสมาคม 
 ๔) ระดับเจาคณะอําเภอ 
 เจาคณะอําเภอ หมายถึง เจาคณะเขตในกรุงเทพมหานคร เจาคณะอําเภอในจังหวัด
นอกจากกรุงเทพมหานคร๒๖ 
 พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอ ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง 
ดังนี้๒๗ 
 (๑) มีพรรษาพน ๑๐ กับมีสํานักอยูในเขตจังหวัดน้ัน และ 
 (๒) กําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะอําเภอนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือ 
 (๓) กําลังดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลในอําเภอนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือ 
 (๔) มีสมณศักดิ์ไมต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร หรือเปนพระคณาจารยตรีข้ึนไป หรือเปน
เปรียญธรรมไมต่ํากวา ๔ ประโยค 
 ถาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไมได หรือไดแตไม
เหมาะสม เจาคณะภาคอาจพิจารณาผอนผันไดเฉพาะกรณี โดยอนุมัติของเจาคณะใหญ 
 ๕) ระดับเจาคณะตําบล 
 เจาคณะตําบล หมายถึงเจาคณะแขวงในกรุงเทพมหานครและเจาคณะตําบลใน
จังหวัด นอกจากกรุงเทพมหานคร๒๘ 
 พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาคณะตําบล ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง 
ดังนี้๒๙ 

                                         
 ๒๖อางแลว, หนา ๔. 
 ๒๗พระศรีศาสนวงศ (มีชัย  วีรปฺโญ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร: ประยูร
สาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๔๕. 
 ๒๘เร่ืองเดียวกัน, หนา ๕๑. 
 ๒๙อางแลว, หนา ๕๓. 



 ๒๑ 

 (๑) มีพรรษาพน ๕ กับมีสํานักอยูในเขตอําเภอนั้น และ 
 (๒) กําลังดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบลนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๒ ป หรือ 
 (๓) กําลังดํารงตําแหนงเจาอาวาสในตําบลนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือ 
 (๔) เปนพระภิกษุมีสมณศักดิ์ หรือเปนพระคณาจารย หรือเปนเปรียญธรรม หรือ
เปนนักธรรมชั้นเอก 
 ถาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไมไดหรือไดแตไม
เหมาะสม เจาคณะจังหวัดอาจพิจารณาผอนผันไดเฉพาะกรณี โดยอนุมัติของเจาคณะภาค 
 ในการแตงตั้งเจาคณะตําบลในอําเภอใด ใหเจาคณะอําเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผูมี
คุณสมบัติตามขอ ๖ และขอ ๒๒ เสนอเจาคณะจังหวัดพิจารณาแตงตั้ง เม่ือไดแตงตั้งแลวใหแจง
กรมการศาสนาและรายงานเจาคณะภาคเพ่ือทราบ 
  ๖) ระดับเจาอาวาส 
  เจาอาวาส  ผูมีอํานาจสูงสุดภายในวัด  คือ เจาอาวาสวัดซ่ึงเปนพระสังฆาธิการ
อันดับท่ี ๙  ตามกฎมหาเถรสมาคม เจาอาวาสวัดเปนผูมีความรับผิดชอบตอการพระศาสนา
อยางย่ิงใหญ เพราะตองทําหนาท่ีเปนผูปกครองวัด และเปนผูแทนวัด เนื่องจากวัดมีฐานะเปน
นิติบุคคล คือบุคคลตามกฎหมาย ดังนั้นเจาอาวาสจึงมีฐานะเปนเจาพนักงานตามความใน
ประมวลกฎหมายอาญาตามมาตรา ๔๕ กลาววา “ใหถือวาพระภิกษุซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในการปกครองคณะสงฆและไวยาวัจกร เปนเจาพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญา” ตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงสําคัญย่ิง๓๐ 
 พระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง  
ดังนี้๓๑ 
 ๑.มีพรรษา ๕ และ 
 ๒.เปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถในถิ่นนั้น 
 ในการแตงตั้งเจาอาวาสนอกจากพระอารามหลวงในตําบลใด ใหเปนหนาท่ีของเจา
คณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาสังกัด ถาไมมีรองเจาคณะ
อําเภอ ไมมีรองเจาคณะตําบล ใหเจาคณะอําเภอเลือกเจาอาวาสในตําบลนั้นรวมกันท้ังหมดไม

                                         
 ๓๐กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ,  คู มือพระสังฆาธิการวาดวย
พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒),
หนา ๘๙. 
 ๓๑พระศรีศาสนวงศ (มีชัย วีรปฺโญ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : ประยูร
สาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๕๖. 



 ๒๒ 

นอยกวา ๓ รูป รวมกันพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผูมีคุณสมบัติตาม ขอ ๖ และขอ ๒๖ แลวให
เจาคณะอําเภอรายงานเสนอเจาคณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง๓๒ 
 ถาพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสน้ัน ดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดอยูดวย
ใหเจาคณะอําเภอรายงานเสนอเจาคณะภาค เพ่ือเจาคณะภาคพิจารณาแตงตั้ง 
 ในสวนเจาอาวาสพระอารามหลวงนั้น  พระภิกษุจะดํารงตําแหนงเจาอาวาส          
พระอารามหลวงในกรุงเทพมหานคร ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง ดังนี้๓๓ 

(๑) มีพรรษาพน ๑๐ 
(๒) เปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ และ 
(๓) มีสมณศักดิ์   

   (ก) ไมต่ํากวาพระราชาคณะช้ันราช สําหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 
   (ข) ไมต่ํากวาพระราชาคณะชั้นสามัญ สําหรับพระอารามหลวงชั้นโท 
   (ค) ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นเอก สําหรับพระอารามหลวงชั้นตรี 
 สําหรับพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืนนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ตองมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกสวนหนึ่ง ดังนี้๓๔ 
   (๑) มีพรรษาพน ๑๐ 
   (๒) เปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ และ 
   (๓) มีสมณศักดิ์ 
   (ก) ไมต่ํากวาพระราชาคณะช้ันสามัญ  สําหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 
   (ข) ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นเอก สําหรับพระอารามหลวงชั้นโท 
   (ค) ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นโท หรือพระครูสัญญาบัตรท่ีมีนิตยภัต
ไมต่ํากวาพระครูผูชวยเจาอาวาสชั้นโท สําหรับพระอารามหลวงชั้นตรี 
 ในการแตงตั้งเจาอาวาสพระอารามหลวงใหเปนหนาท่ีของเจาคณะจังหวัดพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู มีคุณสมบัติตามขอ ๖ และขอ๒๙ หรือขอ ๓๐ แลวแตกรณี  เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือมหาเถรสมาคมพิจารณา 
 ถาพระภิกษุผูจะดํารงตําแหนงเจาอาวาสพระอารามหลวง ตามขอ ๒๙ หรือขอ ๓๐
แลวแตกรณี ดํารงตําแหนงเจาคณะจังหวัดอยูดวย ใหเปนหนาท่ีของเจาคณะภาคเปน
ผูดําเนินการ๓๕ 
 ๒.๒.๓ การปกครองคณะสงฆ 

                                         
 ๓๒อางแลว, หนา ๕๗. 
 ๓๓อางแลว, หนา ๖๐. 
 ๓๔อางแลว, หนา ๖๖. 
  ๓๕เร่ืองเดียวกัน, หนา ๖๘. 



 ๒๓ 

 ลักษณะการใชอํานาจการปกครองคณะสงฆตามพระธรรมวินัย 
 การใชอํานาจในการปกครองคณะสงฆ พระพุทธเจาทรงวางกรอบเพื่อประโยชนแก
การปกครอง๓๖ จึงทรงบัญญัติไว ๑๐ ประการดังนี้  
  ๑. เพ่ือความรับทราบวาดีแหงสงฆ  
  ๒. เพ่ือความสําราญแหงสงฆ   
  ๓. เพ่ือขมบุคคลเพ่ือเกอยาก   
  ๔. เพ่ือการอยูสําราญแหงภิกษุผูมีศีลเปนท่ีรัก  
  ๕. เพ่ือปองกันอาสวะอันบังเกิดจากปจจุบัน  
  ๖. เพ่ือกําจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต  
  ๗. เพ่ือความเล่ือมใสของชุมชนท่ียังไมเล่ือมใส  
  ๘. เพ่ือความเล่ือมใสย่ิงของชุมชนท่ีเล่ือมใสแลว  
  ๙. เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม  
  ๑๐.เพ่ือถือตามพระวินัย 
 ๒.๒.๓.๑ การปกครองคณะสงฆยุคตอมา 
 การปกครองคณะสงฆเปนการปกครองตามพระธรรมวินัย คือ การปกครองคณะ
สงฆจะยึดถือพระธรรมวินัยเปนธรรมนูญการปกครองโดยใชอํานาจรัฐและจารีตเปนหลักอุดหนุน 
การปกครองคณะสงฆ หากมีความไมเรียบรอยเกิดข้ึนในคณะสงฆตองอาศัยอํานาจรัฐมาชวย
จัดการแกไขความไมเรียบรอย ในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองค
ทรงถวายอํานาจรัฐชวยคณะสงฆจัดระบบการปกครอง ทรงตราพระราชบัญญัติลักษณะการ
ปกครองคณะสงฆ ร.ศ. ๑๒๑ มาในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดลไดยกเลิก
พระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ ร.ศ. ๑๒๑ และไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 
๒๔๘๔ จัดระบบการปกครองใหม ใหมีรูปแบบคลายกับการปกครองแบบราชอาณาจักร มาใน
สมัยพระบาทสมเด็จพระภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔ 
เพ่ือจัดการปกครองคณะสงฆในรูปแบบใหม จึงไดทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 
๒๕๐๕ และถัดมาในป พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ใชเปนรูปแบบการปกครองคณะสงฆ และเปนหลักจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆใน
ปจจุบัน๓๗ 
 การปกครองคณะสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ  พ .ศ .๒๕๐๕  และ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ไดระบุใหสมเด็จพระสังฆราชในตําแหนงสกล

                                         
 

๓๖วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๙/๒๘-๒๙. 
 

๓๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโญ ), เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครอง
คณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐),หนา ๑. 



 ๒๔ 

มหาสังฆปริณายกเปนพระประมุขสงฆไทยและสงฆอ่ืน ทรงบัญชาการคณะสงฆทางมหาเถร
สมาคมตามอํานาจกฎหมายและพระธรรมวินัยและทรงตราพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยไม
ขัดหรือแยงกับกฎหมาย พระธรรมวินัย และกฎมหาเถรสมาคม และสมเด็จพระสังฆราชทรงอยู
ในฐานะผูใดจะหมิ่นประมาท ดูหม่ินหรือแสดงความอาฆาตมาดรายมิได โดยมีมหาเถรสมาคม
เปนองคกรปกครองคณะสงฆสูงสุด คณะสงฆและสามเณรตองอยูภายใตการปกครองของมหา
เถรสมาคม ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราช ทรงเปนประธานกรรมการ และมีกรรมการโดยตําแหนง 
และกรรมการโดยแตงตั้ง 
 ในการปกครองคณะสงฆ แบบแผนการปกครองคณะสงฆแบงเปน ๒ สวน คือสวน
หลักกําหนดหนวยงาน เขตปกครอง ผูปกครองหรือผูรับมอบงานหรือคณะผูรับมอบงาน ในการ
ปฏิบัติงานการปกครองคณะสงฆ และสวนยอย ไดแก แบบแผนกําหนดอํานาจหนาท่ีการ
ควบคุมบังคับบัญชา การประสานงาน การตั้งผูรักษาการแทน และการวางระเบียบวิธีปฏิบัติ
อ่ืนๆ 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึงระเบียบการปกครองคณะ
สงฆกําหนดใหมีเจาคณะมหานิกายและเจาคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัดและพระภิกษุ
สามเณรในนิกายน้ันๆ โดยมีระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลางและระเบียบการปกครอง
คณะสงฆสวนภูมิภาค ดังนี้ 
 ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลางมีมหาเถรสมาคมเปนศูนยรวมอํานาจการ
ปกครองและกิจการคณะสงฆท้ังสิ้นของคณะสงฆไทย เปนศูนยรวมเขตปกครองและเจาคณะใน
สวนกลาง ซ่ึงเปนผูปกครองคณะสงฆสวนกลางโดยกําหนดเขตปกครองไดแก เขตปกครอง
บังคับบัญชาเจาคณะเจาอาวาสและพระภิกษุสามเณรในนิกายนั้นๆ ในสวนกลางจะแยกสวนการ
ปกครองเปนคณะมหานิกาย เรียกวา “หน มี ๔ หน คือ หนกลาง หนเหนือ หนตะวันออกและ
หนใต ในสวนของคณะธรรมยุต เรียกวา คณะธรรมยุต จะรวมเขตปกครองคณะสงฆสวน
ภูมิภาค และวัดธรรมยุตท้ังหมดเขาเปนเขตเดียวกัน 
 การปกครองสงฆในสวนกลาง ไดแก เจาคณะใหญ ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการสังกัดใน
สวนกลางเปนผูประสานงานกับสมเด็จพระสังฆราช มีมหาเถรสมาคมเปนหนวยงานในสวนกลาง 
และประสานงานกับเจาคณะในสวนภูมิภาค ปฏิบัติหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตของตน
เรียกวา หน มี เจาคณะใหญ ๕ หน คือ๓๘ 
 ๑. เจาคณะใหญหนกลาง 
 ๒. เจาคณะใหญหนเหนือ 

                                         

  ๓๘พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครอง
คณะสงฆและการพระศาสนา, หนา ๓ – ๕. 



 ๒๕ 

 ๓. เจาคณะใหญหนตะวันออก 
 ๔. เจาคณะใหญหนใต 
 ๕. เจาคณะใหญคณะธรรมยุต 
 หากกลาวโดยสรุปถึงรูปแบบการปกครองคณะสงฆน้ันแบงออกเปน ๒ อยางคือ 
การปกครองในสวนกลาง และ การปกครองสวนภูมิภาค โดยการปกครองทั้งสองสวนนั้นจะทํา
หนาท่ีบริหารท่ีสอดคลองกัน โดยมีเจาคณะใหญเปนผูประสานงานระหวางท้ังสองสวนการ
ปกครอง ดังแผนภูมิตอไปน้ี 
 

  
แผนภูมิ ที่ ๒.๓  การประสานงานระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค 

 
 พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย กิตฺติทินฺโน) กลาววา พระสังฆาธิการมีบทบาท
หนาท่ีในการปกครองคณะสงฆ โดยมีหลักการปกครองคือมุงความสงบเรียบรอย มุงความเจริญ
งอกงาม และมุงความสามัคคีปรองดอง ซ่ึงท้ัง ๓ ประการนี้เปนเครื่องวัดสมรรถภาพของการ
ปกครอง๓๙ 
 พระครูมงคลศีลวงศ และคณะ กลาววา พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส ทุกรูป
ตองพัฒนาตนเองใหอยูในระเบียบวินัยกอนเปนประการแรก  ประการท่ีสองจะตองมีรูปแบบการ
ปกครองในวัดวาอารามใหเรียบรอย  และประการสุดทายจะตองจัดรูปแบบในการศึกษาเลาเรียน 
แผนกพระปริยัติธรรมข้ึน เชน แผนกนักธรรม แผนกบาลี ข้ึนในวัดของตน นอกจากนี้จะตอง

                                         

  ๓๙พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย กิตฺติทินฺโน), การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบทของ
พระสงฆไทย, อางใน พระปลัดเกียรติศักดิ์  สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณ ะ ส ง ฆ จั ง ห วั ด ก ร ะ บ่ี ”. วิ ท ย า นิ พ น ธ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณฑิ ต , ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย :
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๗. 

สมเด็จพระสังฆราช 

เจาคณะใหญ 

การปกครองสวนภูมิภาค 



 ๒๖ 

อบรมวิปสสนากรรมฐานใหกับพระภิกษุสามเณร เรียกวา พัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรใหมี
ความม่ันคง เพื่อพระภิกษุสามเณรจะไดนําหลักการพัฒนาจิตใจนี้ไปสูเด็กหรือเยาวชนหรือยุว
พุทธใหหันเขามาศึกษาหาความรูดานพระพุทธศาสนา เรียกวา จริยธรรม  การใหการศึกษาดาน
จริยธรรมก็คือการเปดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึน การเปดโรงเรียนเด็กเล็กท่ีเรียกวา
เด็กกอนเกณฑ ซ่ึงเปนโครงการของมหาเถรสมาคม ก็เพ่ือเปนการชักจูงเด็กเล็กใหหันเขามาพ่ึง
พระสงฆ พระสงฆก็มีบทบาทชวยเหลือเด็กเล็กดวยเมตตาธรรม เด็กเล็กเหลาน้ี ก็คือ ลูกหลาน 
ชาวบานท่ีตองออกไปประกอบอาชีพ เม่ือวัดรับดูแลลูกหลานให ความเลื่อมใสศรัทธาตอวัดตอ 
พระพุทธศาสนาก็บังเกิดข้ึนกับประชาชน จึงเห็นไดวา พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส นอกจาก
จะมีหนาท่ีในการดูแลวัดพัฒนาวัดแลว ยังตองชวยเหลือและพัฒนาชุมชนพรอมกันไปดวย๔๐ 
 พระสังฆาธิการ เปนนามบัญญัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ไดกําหนดบทบาทอํานาจหนาท่ี
การปกครองคณะสงฆ ในเขตปกครองของตน  ไดแก การรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสน
ศึกษา การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห และการสาธารณ
สงเคราะห  รวมท้ังการนิคหกรรมหรือการวินิจฉัย อธิกรณ หรือความผิดทางพระธรรมวินัยของ
พระภิกษุ 
 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๔  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  วาดวยการแตงตั้งถอดถอนพระ
สังฆาธิการ ไดกําหนดจริยาพระสังฆาธิการ ซ่ึงพระสังฆาธิการตองปฏิบัติตามบทบาทของพระ
สังฆาธิการ ดังตอไปน้ี 
 ๑. ตองเคารพเอ้ือเฟอตอกฎหมาย พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎกระทรวง กฎมหา
เถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชสังวรและ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยโดยเครงครัด 
 ๒. ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังโดยชอบดวยอํานาจ
หนาท่ี ถาไมเห็นพองดวยคําส่ังนั้น  ใหเสนอความเห็นทัดทานเปนลายลักษณอักษรภายใน  
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับทราบคําสั่ง และเมื่อไดทัดทานดังกลาวมานั้นแลว แตผูสั่งมิไดถอน 
หรือแกคําสั่งนั้น ถาคําสั่งนั้นไมผิดพระวินัยตองปฏิบัติตาม ตองรายงานจนถึงผูสั่ง ในกรณีมีการ
ทัดทานคําสั่งใหผูสั่งรายงานเรื่องท้ังหมดไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตน เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ตอไป ในการปฏิบัติหนาท่ี หามทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนุญาตพิเศษ
เปนครั้งคราว   

                                         

 ๔๐พระครูมงคลศีลวงศ, พระมหารุน ธีรปฺโญ และพระศรีรัตนมุนี.  พระสงฆกับการพัฒนา
ชนบท. การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย, อางใน พระปลัดเกียรติศักดิ์  สินทวีวร
กุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบ่ี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๑. 



 ๒๗ 

 ๓. ตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง มิใหเกิดความเสียหายแกการคณะ
สงฆและการพระศาสนา และหามมิใหละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันควร 
 ๔. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบ และหามมิใหใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีไมสมควร 
 ๕. ตองสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชาเหนือตนและผูอยูในปกครอง 
 ๖. ตองรักษาสงเสริมสามัคคีในหมูคณะและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ๗. ตองอํานวยความสะดวกในหนาท่ีการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๘. ตองรักษาขอความอันเกี่ยวกับการคณะสงฆท่ียังไมควรเปดเผย 
 ท้ัง ๘ ขอน้ี เปนจริยาอันพระสังฆาธิการตองถือปฏิบัติตามโดยเครงครัดเพราะ
ละเมิดแลวยอมไดรับโทษฐานละเมิดจริยา 
 ๒.๒.๔ อํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ 
 ๑. อํานาจหนาท่ีของเจาคณะใหญ 
 เจาคณะใหญมีอํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตหนของตน ดังนี้๔๑ 
 (๑) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
 (๒) ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม  การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนิน
ไปดวยดี 
 (๓) วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําส่ังหรือคําวินิจฉัยช้ันภาคหรือมี
อํานาจหนาท่ีในกรณีท่ีไดรับมอบหมายอยางอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 
 (๔) แกไขขอขัดของของเจาคณะภาคใหเปนไปโดยชอบ 
 (๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและเจาอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผูอยูใน
บังคับบัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับ
บัญชา ใหเปนไปโดยความเรียบรอย 
 (๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 ๒. อํานาจหนาท่ีของเจาคณะภาค 
 เจาคณะภาคมีอํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตภาคของตน  ดังนี้๔๒ 
 (๑) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 

                                         

 ๔๑เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๕. 
 ๔๒อางแลว, หนา  ๑๖.  



 ๒๘ 

 (๒) ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม  การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนิน
ไปดวยดี 
 (๓) วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัยชั้นจังหวัดหรือ
มีอํานาจหนาท่ีในกรณท่ีีไดรับมอบหมายอยางอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 
 (๔) แกไขขอขัดของของเจาคณะจังหวัดใหเปนไปโดยชอบ 
 (๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและเจาอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผูอยูใน
บังคับบัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับ
บัญชา ใหเปนไปโดยความเรียบรอย 
 (๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 ๓. อํานาจหนาที่ของเจาคณะจังหวัด 
 เจาคณะจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตจังหวัดของตน ดังนี้๔๓ 
 (๑) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย มหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช คําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๒) ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนิน
ไปดวยดี 
 (๓) ระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัย ขออุทธรณคําส่ังหรือคําวินิจฉัย
ช้ันเจาคณะอําเภอ 
 (๔) แกไขขอขัดของของเจาคณะอําเภอใหเปนไปโดยชอบ 
 (๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและเจาอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผูอยูใน
บังคับบัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับ
บัญชา ใหเปนไปโดยความเรียบรอย 
 (๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 ๔. อํานาจหนาที่ของเจาคณะอําเภอ 
 เจาคณะอําเภอมีอํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตอําเภอของตน ดังน้ี๔๔ 
 (๑) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช คําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาเหนือตน 

                                         
 ๔๓เร่ืองเดียวกัน, หนา  ๗๐. 
 ๔๔อางแลว,หนา ๓๐.  



 ๒๙ 

 (๒) ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนิน
ไปดวยดี 
 (๓) ระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัย
ช้ันเจาคณะตําบล 
 (๔) แกไขขอขัดของของเจาคณะตําบลใหเปนไปโดยชอบ 
 (๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจาคณะและเจาอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผูอยูใน
บังคับบัญชาหรืออยูในเขตปกครองของตน และช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับ
บัญชา ใหเปนไปโดยความเรียบรอย 
 (๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 ๕. อํานาจหนาท่ีของเจาคณะตําบล 
 เจาคณะตําบลมีอํานาจหนาท่ีปกครองคณะสงฆในเขตตําบลของตน ดังนี้๔๕ 
 (๑) ดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช คําสั่งของ
ผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๒) ควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห ใหดําเนิน
ไปดวยดี 
 (๓) ระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัย
ช้ันเจาอาวาส 
 (๔) แกไขขอขัดของของเจาอาวาสใหเปนไปโดยชอบ 
 (๕) ควบคุมและบังคับบัญชาเจาอาวาสและพระภิกษุสามเณรผูอยูในบังคับบัญชา
หรือ อยูในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับบัญชาให
เปนไปโดยความเรียบรอย 
 (๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 
 ๖. อํานาจหนาที่ของเจาอาวาส 
 เจาอาวาส ผูมีอํานาจสูงสุดภายในวัด คือ เจาอาวาสวัดซ่ึงเปนพระสังฆาธิการอันดับ
ท่ี ๙  ตามกฎมหาเถรสมาคม เจาอาวาสวัดเปนผูมีความรับผิดชอบตอการพระศาสนาอยาง
ย่ิงใหญ เพราะตองทําหนาท่ีเปน ผูปกครองวัด และเปนผูแทนวัด เน่ืองจากวัดมีฐานะเปนนิติ
บุคคล คือบุคคลตามกฎหมาย ดังน้ัน เจาอาวาสจึงมีฐานะเปนเจาพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญาตาม  มาตรา ๔๕ กลาววา “ใหถือวาพระภิกษุซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

                                         
 ๔๕อางแลว, หนา ๓๑. 



 ๓๐ 

การปกครองคณะสงฆและไวยาวัจกร เปนเจาพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา” 
ตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงสําคัญย่ิง และนอกจากนั้นเจาอาวาสยังมีความสัมพันธใกลชิด
กับพุทธศาสนิกชนมากท่ีสุดท่ีจะชวยจรรโลงพระพุทธศาสนา ปลูกฝงศรัทธาในพระพุทธศาสนา
แกประชาชน 
 พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน) กลาววา พระสังฆาธิการ คือผูปกครอง
สงฆ ซ่ึงตามกฎมหาเถรสมาคมกําหนดใหมีจํานวน ๑๑ อันดับ โดยมีเจาคณะภาคเปนอันดับท่ี ๑ 
มีผูชวยเจาอาวาสเปนอันดับท่ี ๑๑ น้ัน พระสังฆาธิการอันดับท่ี ๙ คือเจาอาวาสนับเปนพระ
สังฆาธิการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดมีความรับผิดชอบสูงสุด ดวยเหตุผล 
 ๑. เจาอาวาสเปนผูอยูใกลชิดพระภิกษุสามเณร อุบาสกอุบาสิกา ประชาชนและเด็ก   
เล็กรูจักพ้ืนฐานของบุคคลเหลาน้ันดีกวาใครๆ อยูใกลชิดเหตุการณทางพระศาสนาท้ังดีและราย
ยอมเขาใจปญหาตางๆ และหาทางคล่ีคลายปญหาไดงาย 
 ๒. ตําแหนงเจาอาวาสจัดเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของตําแหนงผูปกครองสงฆทุก
ตําแหนงเปนเครื่องพิสูจนและรับรองความสามารถของตําแหนงปกครองสงฆท้ังหลายไดอยางดี 
คือถาเปนเจาอาวาสไดดี ก็มีหวังท่ีจะเปนเจาคณะตําบล หรือเจาคณะตาง ๆ ไดดี๔๖ 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), กลาวถึงเจาอาวาสมีหนาท่ี ดังนี้๔๗ 
 ๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 
 ๒) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัด
น้ันปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถร
สมาคม 
 ๓) เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวนัิย แกบรรพชิต และคฤหัสถ 
 ๔) ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล 
 เจาอาวาสมีหนาท่ี ดังน้ี 
 ๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี 
 ๒) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัด
น้ันปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถร
สมาคม 
 ๓) เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัย แกบรรพชิต และคฤหัสถ 

                                         
  ๔๖พระพุทธวรญาณ(ทองยอย กิตฺติทินฺโน),ธรรมญาณนิพนธ: ๑๐๐ ปพระพุทธวรญาณ, 
พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๘),หนา ๗๕. 
  ๔๗พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปโ),เอกสารประกอบคําบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๐), หนา ๓๓ – ๓๔. 
(อัดสําเนา) 



 ๓๑ 

 ๔) ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล 
 หนาท่ีเจาอาวาสดังกลาวในมาตรา ๓๗ น้ี เปนหนาท่ีโดยภาพรวมลักษณะงานอยาง
กวางๆ มิไดชี้ชัดถึงวิธีปฏิบัติแตอยางใด เพราะวิธีปฏิบัติน้ัน ไดกําหนดโดยลักษณะงานเปน ๔ 
 ๑. หนาที่ตองปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ไดแก 
 ๑.๑ การบํารุงรักษาวัดใหเปนไปดวยดี หมายถึง การกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ  
การปรับปรุงตบแตง การกําหนดแบบแปลนแผนผังซึ่งลวนแตเปนงานท่ีตองทํา ดวยแรงเงิน
แรงงานและแรงความคิดอันเปนสวนสรางสรรคและเสริมสรางสวนท่ีเปนวัตถุใหปรากฏเปน
รูปธรรม ศาสนสถาน และศาสนวัตถุของวัดวาอารามตางๆ จักไดรับการปรับปรุงพัฒนาให
เปนไปดวยดีดวยหนาท่ีเจาอาวาสขอน้ี 
 ๑.๒ การจัดกิจการของวัดใหเปนไปดวยดี หมายถึง การจัดกิจการของวัดตามหนาท่ี
ผูปกครองวัดและหนาท่ีจัดกิจการแทนวัดในฐานะผูแทนนิติบุคคล เชน การรับทรัพยสิน การ
อรรถคดี กิจการเหลาน้ี เจาอาวาสจะตองจัดการใหเปนไปดวยดี คือ เปนไปโดยถูกตองตาม
ระเบียบแบบแผนหรือจารีตวาดวยการนั้น 
 ๑.๓ การจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี หมายถึง การดูแลรักษา การใช
จายการจัดทรัพยสินของวัด ตลอดจนการบัญชี ท้ังสวนท่ีเปนศาสนวัตถุศาสนสถาน และศาสน
สมบัติของวัดท่ีตนเปนเจาอาวาส ใหเปนไปดวยดี คือ ใหเปนไปตามวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 
 ๒. หนาท่ีในการปกครองบรรพชิตและคฤหัสถในวัด ไดแก 
 ๒.๑ การปกครองบรรพชิตและคฤหัสถในวัด หมายถึง การคุมครองปกปองรักษาให 
บรรพชิตและคฤหัสถผูท่ีมีอยู หรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ัน ไดเปนอยูดวยความผาสุก ใหความ
อนุเคราะหในสวนท่ีอยูอาศัยและปจจัยตามสมควร หรือกลาวอีกในหนึ่งวา ชวยบําบัดทุกขบํารุง
สุขแกบรรพชิต และคฤหัสถดังกลาวดวยพรหมวิหารธรรมตามควรแกเหตุ 
 ๒.๒ การสอดสองบรรพชิตและคฤหัสถในวัด หมายถึง การตรวจตราและเอาใจใส
ดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของบรรพชิตแลคฤหัสถท่ีมีถิ่นท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ัน ให
เปนไปดวยความเรียบรอยดีงาม รวมถึงควบคุมและบังคับบัญชาบรรพชิตและคฤหัสถดังกลาว 
ใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังมหาเถร
สมาคม และรวมถึงการวากลาวแนะนํา ชี้แจง เกี่ยวกับการปฏิบัติดังกลาวดวยท้ังนี้ เพ่ือความ
เจริญรุงเรืองแหงวัดและพระศาสนาอันเปนสวนรวม 
 ๓. หนาท่ีเปนธุระจัดการศึกษาและอบรม 
 ๓.๑ การจัดการศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหมีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม
ใหบรรพชิตและคฤหัสถไดศึกษาเลาเรียน ท้ังแผนกบาลีและแผนกธรรม (รวมถึงธรรมศึกษาอยู
ดวย)หรือเฉพาะแผนกใดแผนกหนึ่ง ซ่ึงยึดแบบแผนตามจารีตประเพณีท่ีโดยปฏิบัติสืบมา



 ๓๒ 

โดยตรง ไดแกการจัดตั้งสํานักศาสนศึกษาแผนกธรรม หรือการใหพระภิกษุสามเณรไปเรียนท่ี
วัดใกลเคียง ซ่ึงมีสํานักศาสนศึกษาดังกลาว 
 ๓.๒ การอบรมส่ังสอนพระธรรมวินัย หมายถึง การจัดใหมีการอบรมสั่งสอนพระ
ธรรมวินัยแกบรรพชิตตามวิธีการท่ีกําหนดในคําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ใหภิกษุสามเณรเรียน
พระธรรมวินัย พ.ศ.๒๕๒๘ และการจัดใหมีการอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแกคฤหัสถในรูปแบบ
อ่ืนๆ รวมถึงการฝกอบรมระเบียบแบบแผนเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและการปฏิบัติ
ศาสนกิจของพระสงฆ เชน การทํากิจวัตรประจําวัน การฝกซอมสวดมนต ฝกซอม เร่ือง สังฆ
กรรมและพิธีกรรมทางพระศาสนา ตลอดจนฝกอบรมการปฏิบัติศาสนกิจของคฤหัสถ เชน การ
ทําวัตรสวดมนตประจําวันพระ การสมาทานอุโบสถศีล และปฏิบัติศาสนพิธีอ่ืน ๆ 
 ๔. หนาท่ีอํานวยความสะดวกในการบําเพ็ญกุศล หนาท่ีอํานวยความสะดวกในการ
บําเพ็ญกุศลนั้น เปนหนาท่ีเช่ือมโยงผูกพันกับสังคมท้ังในสวนวัดและนอกวัดและเปนหนาท่ีอัน
เก่ียวกับผลประโยชนท้ังโดยตรงและโดยออม ซ่ึงพอแยกไดโดยลักษณะ คือ 
 ๔.๑ การอํานวยความสะดวกแกบรรพชิตและคฤหัสถ ท่ีขอใชวัดเปนท่ีจัดบําเพ็ญ
กุศลท้ังท่ีเปนสวนตัวและสวนรวม 
 ๔.๒ การอํานวยความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลของวัดเอง ท้ังท่ีเปนการประจํา และ
เปนการจร 
 ๔.๓ การอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูจะบําเพ็ญกุศลนอกวัด แตขอรับคํา 
ปรึกษาและความอุปถัมภจากเจาอาวาสหรือจากวัด 
 ๔.๔ การสรางสถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวกในการบําเพ็ญกุศล เชน การสราง 
ฌาปนสถาน มีเมรุเผาศพ ศาลาเผาศพ ศาลาพักศพหรือศาลาบําเพ็ญกุศลและท่ีเก็บศพ เปนตน 
 ๒.๒.๔.๗ อํานาจของเจาอาวาส 
 อํานาจเจาอาวาส หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปการะแกการปฏิบัติงานของเจาอาวาส 
เพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติเปนไปดวยดี เปนสิ่งท่ีมีคูกับหนาท่ีเจาอาวาส มีไวเพ่ือใชบังคับบัญชาผูอยูใน
บังคับบัญชาโดยเฉพาะเกี่ยวกับบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ันดังท่ี
ทานผูรูไดกลาวไว ดังนี้ 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึงอํานาจเจาอาวาสมีหนาท่ี 
ดังนี้๔๘ 
 ๑) หามบรรพชิต และคฤหัสถ ซ่ึงมิไดรับอนุญาตจากเจาอาวาสเขาไปอยูอาศัยในวัด 
 ๒) ส่ังใหบรรพชิต และคฤหัสถซ่ึงไมอยูในโอวาทของเจาอาวาส ออกไปเสียจากวัด 
 ๓) สั่งใหบรรพชิต และคฤหัสถท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยในวัด ทํางานภายในวัด หรือ
ใหทําทัณฑบน หรือใหขอขมาโทษ ในเม่ือบรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดน้ันประพฤติผิดคําสั่งเจา

                                         
  ๔๘เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๖ – ๓๗. 



 ๓๓ 

อาวาส ซ่ึงไดส่ังโดยชอบดวยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งของ
มหาเถรสมาคมตองมีบรรยากาศแหงศาสนกิจอยูตลอดเวลา เชน มีการไหวพระ มีการสวดมนต 
มีการทําสังฆกรรมเปนประจําตามพระวินัย 
 พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน) ไดกลาวถึงบทบาทความรับผิดชอบ
ของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสวา ตองชวยพัฒนาทองถิ่นในดานการเสริมสรางคุณธรรม
ใหแกประชาชนในทองถิ่นของตนดวย ในการพัฒนาทองถิ่นนั้นก็ตองเริ่มท่ีเจาอาวาสตองคุม
บรรยากาศในวัดใหหอหุมดวยเมตตา สัจจะ สามัคคี คนในวัดรักกัน ซ่ือสัตยตอกัน ปรองดอง
กัน๔๙  
 พระธรรมญาณมุณี (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน) ไดกลาวไววา ในสวนสภาพวัดเจา
อาวาสก็ตองจัดวัดใหเปนศาสนสถาน คือเปนท่ีบําเพ็ญกิจทางศาสนา เปนบุญสถาน คือเปน
สถานท่ีในการบําเพ็ญกุศลเปนศึกษาสถาน คือเปนท่ีใหการศึกษาเลาเรียน อบรม  เปนธรรม
สถาน คือเปนสถานท่ีในทางประสิทธิ์ประสาทคุณงามความดี๕๐ 
 จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี เ ก่ียวกับพระสังฆาธิการ ดังกลาวขางตน      
ผูวิจัยสรุปวา พระสังฆาธิการ คือ พระภิกษุผูมีอายุพรรษาและเปนผูมีความสามารถในการ
บริหารอันเปนความเช่ียวชาญในดานตางๆ จนไดรับการยอมรับเช่ือถือจากคณะสงฆและอุบาสก
อุบาสิกาท่ัวไป ใหเปนผูรับผิดชอบงานคณะสงฆในดานตางๆ อันเหมาะสมตอความรู
ความสามารถของพระภิกษุสงฆรูปน้ันๆ โดยมีการพิจารณากล่ันกรองดวยระบบแหงพระธรรม
วินัยและพระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม ซ่ึงถือวาเปนการกล่ันกรองท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม ซ่ึงเปนการพิจารณาอันเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปในวงการคณะ
สงฆ 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการบริหารกจิการคณะสงฆ 

 จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของวามีผูกลาว แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ  ไวดังนี้ การบริหารงานเปนเรื่องท่ีสําคัญย่ิงตอการดําเนินงานของทุกๆ องคกร 
ท้ังนี้เพราะการบริหารงานสามารถบงช้ีใหเห็นไดวาองคกรนั้นๆ มีความเจริญกาวหนามากนอย
เพียงใด การบริหารงานขององคกรตางๆ ท่ีดีน้ัน ผูบริหารองคกรจะตองมีความสามารถในการ

                                         
  ๔๙พระพุทธวรญาณ(ทองยอย  กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ: ๑๐๐ ปพระพุทธวรญาณ, 
พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๘), หนา๕๒ – ๕๓. 
  ๕๐พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน),, วัดชวยชาวบานไดอยางไร, การแสวงหา
เสนทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย,อางใน พระปลัดเกียรติศักดิ์  สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(การ
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๔. 



 ๓๔ 

วางแผนใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุดท้ังนี้เพราะผูบริหารจะตองคํานึงถึงปจจัยทางดานสิ่งแวดลอมในรูปแบบตางๆ รวมดวย ซ่ึง
การวินิจฉัยส่ังการเปนเครื่องมือท่ีแสดงใหเห็นถึงศักยภาพและความสามารถของตัวผูบริหารเอง 
 มีนักวิชาการ นักการศึกษาและนักบริหารหลายทานไดใหความหมายและแสดง
ทัศนะท่ีเก่ียวกับการบริหารงานไวหลากหลาย ดังนี้ 
 จันทรานี  สงวนนาม  กลาววา การบริหารงานเปนท้ังศาสตรและศิลปซ่ึงเปนสาขาวิชาท่ีมี 
การจัดระเบียบอยางมีระบบ กลาวคือ มีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีท่ีเชื่อถือได อันเกิดจากการคนควา 
เชิงวิทยาศาสตรเพื่อประโยชนในการบริหารงาน โดยลักษณะเชนนี้  การบริหารงานจึงเปนศาสตรทางสังคม  
ท่ีอยูในกลุมเดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร แตถาพิจารณาการบริหารงานในลักษณะของ 
การปฏิบัติท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถ ประสบการณและทักษะของผูบริหารงานแตละคนท่ีจะทํางาน 
ใหบรรลุเปาหมายซึ่งเปนการประยุกตเอาความรูหลักการและทฤษฎีไปปรับใชในการปฏิบัติงานเพ่ือให 
เหมาะสมกับสถานการณและสิ่งแวดลอม๕๑ 
 สุธี สุทธิสมบูรณ และ สมาน รังสิโยกฤษฎ กลาววา การบริหารงานเปนการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยอาศัยปจจัยตางๆ อันไดแก    
คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีการปฏิบัติงาน (Method) เปนอุปกรณ
ในการดําเนินงาน๕๒ 
 ธงชัย สันติวงษ กลาววา การบริหารงานเปนภาระหนาท่ีของผูนํากลุมซ่ึงจะตอง
จัดการใหทรัพยากรท้ังท่ีเปนตัวคนและวัตถุ สามารถประสานเขาดวยกันเพ่ือรวมกันทํางานเปน
องคกรท่ีมีประสิทธิภาพไดและในขณะเดียวกันจะตองจัดการนําองคกรใหสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมภายนอกไดอยางดีท่ีสุด๕๓ 
 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาววา การบริหาร หมายถึง ศิลปะ
แหงการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน ซ่ึงนักบริหารมีหนาท่ีในการวางแผน จัดองคกร 
อํานวยการและควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆ ใหดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีวางไว หนาท่ีของนักบริหารมีอยู ๕ ประการ คือ การวางแผน (Planning) 
การจัดองคการ (Organizing) การแตงตั้งบุคลากร (Staffing) การอํานวยการ (Directing) และ
การควบคุม (Controlling) แมวาหนาท่ีของนักบริหารท้ัง ๕ ประการ จะถูกกําหนดโดยวิชาการ

                                         
 ๕๑จันทรานี สงวนนาม, เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษา
ระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร : ม.ท.ป., ๒๕๓๖), หนา ๔. 
 ๕๒สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน รังสิโยกฤษฎ, หลักการบริหารเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ ก.พ., ๒๕๓๖), หนา ๑๒. 
 ๕๓ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพคร้ังที่ ๙, ( กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๗), หนา ๒๖. 



 ๓๕ 

สมัยใหมก็ตาม แตเม่ือวากันทางปฏิบัติแลว คนไทยเราก็บริหารบานเมืองแบบนี้มานานแลว 
หนาท่ีของนักบริหารปรากฏชัดเจนในการปฏิบัติขององคการตั้งแตสมัยโบราณ๕๔ 
 พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี),  กลาววา ผูบริหารงานท่ีดีจะตองมีวิธีการ
บริหารงานท่ีจะทําใหชนะใจลูกนอง ธรรมะสําหรับผูบริหารงาน คือ จะตองมีความหนักแนน
ม่ันคงและสามารถเปนเสาหลักในการสรางความเช่ือม่ันใหแกลูกนองได มีความสามารถในการ
แบงงานใหลูกนองทําตามความชํานาญของแตละบุคคลและรูจักกระจายอํานาจใหแกลูกนองได
ชวยแบงเบาภาระของตนเอง ดังนั้นผูบริหารงานท่ีดีจึงเปนผูท่ีคอยดูแลภาพรวมในการทํางาน
ของบุคคลในองคการ๕๕ 
 พระพุทธเจาทรงเปล่ียนแนวความคิด เกี่ยวกับมนุษยและจุดมุงหมายของมนุษยจาก
แนวเดิม ซ่ึงเปนความคิดตามหลักศาสนาพราหมณและลัทธิอ่ืนๆ พระพุทธองคทรงสอนวาการ
ยึดมั่นในตัวตน (อัตตา) ทําใหเกิดความทุกขข้ึนในสังคม ทําใหคนเราคิดถึงตัวเองมากกวาสังคม 
สวนการละตัวตน จะทําใหคนเรามีความสํานึกตอสังคมไดมากข้ึน การละตัวตนจะตองอาศัยการ
จัดระบบสังคมเสียใหม แตการเสนอใหเปล่ียนแปลงสังคมยอมติดขัดท่ีผูปกครองซึ่งรักษาอํานาจ
ของตนเนื่องจากตนมีฐานะท่ีดีอยูแลว ดังนั้น จึงไดเสนอหลักการบริหารทางพระพุทธศาสนาท่ี
ถือวาเปนตนแบบของการบริหารท่ีมาตั้งแตสมัยพุทธกาล ดังนี้๕๖ 
  ๑.ในการบัญญัติพระวินัย มีการบัญญัติพระวินัยเพ่ือใชปกครองสงฆ หรือใชเปน
หลักปฏิบัติของพระภิกษุ แตพระวินัยน้ันเปนพุทธบัญญัติท้ังหมด หาใชสงฆหรือผูแทนสงฆเปน
ผูบัญญัติอยางท่ีรัฐสภาเปนผูบัญญัติกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยไม จุดประสงคในการ
บัญญัติพระวินัยก็เพื่อใหสงฆอยูรวมกันดวยดี พนจากมลทินและกิเลสตางๆ ทําใหประชาชนเกิด
ความเล่ือมใสและเปนเคร่ืองสงเสริมการปฏิบัติธรรม ดังขอความวา 
  “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เพราะเหตุน้ันแล เราจักบัญญัติสิกขาบทแกภิกษุท้ังหลาย 
อาศัยอํานาจประโยชน ๑๐ ประการ คือ เพ่ือความดีแหงสงฆ ๑ เพ่ือความสําราญแหงสงฆ ๑  
เพ่ือขมผูเกอยาก ๑ เพ่ืออยูสําราญแหงภิกษุผูมีศีลเปนท่ีรัก ๑ เพ่ือปองกันอาสวะอันจักบังเกิดใน
ปจจุบัน ๑ เพ่ือกําจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต ๑ เพ่ือความเล่ือมใสของชุมชนท่ียังไม

                                         
 ๕๔พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๒-๓. 
 ๕๕พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี),  คนสําราญงานสําเร็จ, พิมพคร้ังที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทอมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพลับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๐), หนา ๒๕-๓๒. 

๕๖ปรีชา ชางขวัญยืน,ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก,พิมพคร้ังท่ี๒. (กรุงเทพมหานคร 
: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๔๒-๔๓. 



 ๓๖ 

เล่ือมใส ๑ เพ่ือความเล่ือมใสย่ิงของชุมชนท่ีเล่ือมใสแลว ๑ เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม ๑ 
เพ่ือถือตามพระวินัย ๑”๕๗ 
  ๒.ในดานการบริหารพระวินัยในสมัยมีพระสาวกไมมากนักพระพุทธองคทรง
บริหารพระศาสนาดวยพระองคเอง โดยมีพระสาวกท่ีสําคัญ เชน พระสารีบุตร และพระมหาโมค
คัลลานะ ชวยแบงเบาภาระบางตามความจําเปน ตอมาเม่ือมีพระสาวกเพ่ิมข้ึน และมีผูขอเขา
อุปสมบทในพุทธศาสนามากข้ึน ก็ไดทรงอนุญาตใหพระสาวกใหอุปสมบทแกผูเขามาขอบวชได 
โดยใหผูขอบวชเปลงวาจาถึงพระรัตนตรัยเปนสรณะ ครั้นตอมาเม่ือภิกษุเพ่ิมข้ึนอีก ทรงมอบ
ความเปนใหญใหแกสงฆในการทํากิจกรรมท้ังปวงของพุทธศาสนา เชน การใหบรรพชา
อุปสมบท การกรานกฐิน การกําหนดเขตสีมา การระงับอธิกรณ เปนตน ซ่ึงเทากับมอบใหสงฆ
เปนผูบริหารงานพระศาสนาตามระเบียบท่ีไดทรงกําหนดไวน่ันเอง   
  ๓.ดานอธิกรณของสงฆ สถาบันตุลาการทางพระพุทธศาสนามีลักษณะ
บางอยางคลายกับสถาบันตุลาการทางอาณาจักร มีกฎหรือระเบียบท่ีสังคมวางไวเปน     
บรรทัดฐานแหงการกระทําของบุคคลในสังคม ปองกันไมใหมีการกระทําหรือความประพฤติท่ี
เปนปฏิปกษตอความสงบสุขของสังคม ฝายอาณาจักมีกฎหมายเปนหลักในการปกครอง สวน
ฝายพุทธจักรมีวินัยเปนหลัก ท้ังฝายอาณาจักร และพุทธจักรมีกระบวนการพิจารณาคดีหรือ
อธิกรณ และมีวิธีลงโทษตามโทษานุโทษ แตลักษณะการลงโทษตามพระวินัยกับโทษของ
กฎหมายบานเมืองมีขอแตกตางกันมาก  
 ลูเธอร กูลิค Luther H. Gulick และ ลินดอล เออรวิค Lyndall Urwick  นําเสนอ
กระบวนการบริหารงาน ๗ ประการ เรียกโดยยอวา “Posdcorb” เปนกระบวนการบริหารงานท่ี
นําเสนอไวในหนังสือ “Papers on the Science of Administration” ในป พ.ศ.๒๔๗๙ โดยมี
กระบวนการบริหารงาน ดังนี้ 
 ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
 ๒. การจัดหนวยงาน (Organizing) หมายถึง การจัดโครงสราง อํานาจหนาท่ีและ
การแบงสวนของงานใหเหมาะสมและลงตัว  
 ๓. การจัดสายงานและการจัดตัวบุคคล (Staffing) หมายถึง การบริหารงานดาน
บุคลากรอันไดแก การจัดอัตรากําลัง การสรรหา การรักษาสภาพการทํางานและการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๔. การอํานวยการ (Direction) หมายถึง การดําเนินการตัดสินใจและสั่งการในการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ ใหดําเนินไปอยางมีระเบียบแบบแผน ท้ังในลักษณะงานท่ัวไป และใน
ลักษณะงานเฉพาะ ตลอดจนการใหคําแนะนําและควบคุมการปฏิบัติงานในทุกภาคสวน 

                                         
๕๗องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๔๓๖/๑๑๐. 



 ๓๗ 

 ๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การรวมมือกันของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามสวนตางๆ ใหประสานสอดคลองกันอยางกลมกลืน 
 ๖. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ใหผูบริหารงานและสมาชิกของหนวยงานไดทราบถึงความเคลื่อนไหวและความกาวหนาของ
กิจการตางๆ ภายในหนวยงาน 
 ๗. งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การควบคุมการใชจายใหรอบคอบและรัดกุม
รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและการจัดทําบัญชี๕๘ 
 เทเลอร (Frederick W Taylor) บิดาแหงการบริหารท่ีมีหลักเกณฑไดพัฒนาการ
บริหารท่ีมีหลักเกณฑซ่ึงมีพ้ืนฐานอยูในหลักการ (Principles) ท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ๕๙ 
 ๑.  ตองมีการคิดคนและกําหนดวิธีท่ีดีท่ีสุด (One Best Way) สําหรับงานแตละ
อยางคือ ตองมีการกําหนดวิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุดท่ีชวยใหสามารถทํางานเสร็จลุลวงไปดวยดี
ตามวัตถุประสงค มาตรฐานของงานจะตองมีการจัดวางเอาไว โดยมีหลักเกณฑท่ีไดพิสูจน
มาแลววาเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดจริง และในเวลาเดียวกันการจายผลตอบแทนแบบจูงใจตางๆ ก็จายให
ตามผลผลิตท้ังหมด 
 ๒.  ตองมีการคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความสําคัญและคุณคา
ของการรูจักงานใหเหมาะสมสอดคลองกับคนงาน นอกจากน้ีตองมีการอบรมคนงานใหรูจัก
วิธีการทํางานท่ีถูกวิธีดวย และในการคัดเลือกคนงานจะตองมีการพิจารณาเปนพิเศษท่ีจะใหได
คนท่ีมีคุณสมบัติท่ีดีท่ีสุดตรงตามงานท่ีจะใหทํา  
 ๓.  ดวยวิธีการพิจารณาอยางรอบคอบเกี่ยวกับวิธีการทํางาน ควบคูกับการ
พิจารณาคนงานนี้ คนงานจะไมคัดคานตอวิธีทํางานใหมท่ีไดกําหนดข้ึน เพราะโดยหลักเหตุผล
คนงานทุกคนจะเห็นจริงถึงโอกาสท่ีเขาจะไดรับรายไดสูงข้ึนจากการทํางานถูกวิธีท่ีจะชวยใหได
ผลิตผลสูงข้ึน 
 ๔.  การประสานรวมมือกันอยางใกลชิดระหวางผูบริหารและคนงาน ฝายบริหารควร
จะไดประสานอยางใกลชิดเปนประจํากับคนงานท่ีเปนผูปฏิบัติงาน แตตองไมใชโดยการลงมือ
ปฏิบัติงานท่ีควรจะเปนงานของคนงานเทาน้ัน  
 จากหลักการดังกลาว พบวาวิธีการตางๆ ลวนแตเปนวิธีการท่ีมีหลักเกณฑตามหลัก
วิทยาศาสตร ทําใหเกิดทฤษฎีการบริหารข้ึนมาและไดเสนอแนะวา ผูบริหารตองมีบทบาทเปน
จุดกลางของปญหาและความสําเร็จของกลุมท่ีจะตองรับผิดชอบนําเอาเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

                                         
 ๕๘Luther Gulick and Lyndall Urwick, Papers on the Science of Administration, (New York : 
Institute of Public Administration, 1937), p. 37-38. 
 ๕๙เทเลอร, อางในธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร,พิมพคร้ังที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร 
: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หนา ๔๗ - ๔๘. 



 ๓๘ 

ประสิทธิภาพของกลุมมาคิดวิเคราะหและปรับปรุงหาทางออกใหไดเปนผลดีท่ีสุดสําหรับกลุม  
ใหดีข้ึนและมากขึ้นเรื่อยๆ 
 ทฤษฎีการบริหารของเฮนรี  ฟาโย (Henry Fayol) ไดเสนอทฤษฎีการบริหารโดย 
มีความเช่ือวา เปนไปไดท่ีจะหาทางศึกษาถึงศาสตรท่ีเก่ียวกับการบริหาร (Administrative) ซ่ึง
สามารถใชไดกับการบริหารทุกชนิด ไมวาจะเปนการบริหารอุตสาหกรรมหรืองานรัฐบาล โดยมี
สาระสําคัญเกี่ยวกับการบริหาร (Management Functions) ซ่ึงประกอบดวยหนาท่ีทาง การ
บริหาร ๕ ประการ คือ๖๐ 
  ๑.  การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองทําการ
คาดการณลวงหนาถึงเหตุการณตางๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอธุรกิจ และกําหนดข้ึนเปนแผนปฏิบัติ
งาน หรือวิถีทางท่ีจะปฏิบัติเอาไวเพ่ือเปนแนวทางของการทํางานในอนาคต 
    ๒.  การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ีผูบริหารจําตองจัดให
มีโครงการของงานตางๆ และอํานาจหนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือใหเครื่องจักร สิ่งของ และตัวคน อยูใน
สวนประกอบท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะชวยใหงานขององคการบรรลุผลสําเร็จได 
  ๓.  การบังคับบัญชาส่ังการ (Commanding) หมายถึง หนาท่ีในการสั่งการงาน
ตางๆ ของผูอยูใตบังคับบัญชา ซ่ึงจะกระทําใหผลสําเร็จดวยดี โดยท่ีผูบริหารจะตองกระทําตน
เปนตัวอยางท่ีดี จะตองเขาใจคนงานของตน จะตองเขาใจถึงขอตกลงในการทํางานของคนงาน
และองคการท่ีมีอยู รวมถึงจะตองมีการติดตอสื่อสารกับผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิดท้ังข้ึนและ
ลอง นอกจากนี้ยังตองทําการประเมินโครงสรางขององคการและผูอยูใตบังคับบัญชาของตนเปน
ประจําอีกดวย หากโครงสรางขององคการท่ีเปนอยูไมเหมาะสมก็จําเปนตองปรับปรุง
เชนเดียวกัน ถาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดหยอนประสิทธิภาพ การไลออกเพ่ือปรับปรุงกําลังคน
ท่ีมีอยูใหเหมาะสมยิ่งข้ึนก็เปนสิ่งจําเปนตองทํา 
  ๔.  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหนาท่ีจะตองเชื่อมโยงงาน
ของทุกคนใหเขากันได และกํากับใหไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน 
  ๕.  การควบคุม (Controlling) หมายถึง ภาระหนาท่ีในการท่ีจะตองกํากับให
สามารถประกันไดวากิจกรรมตางๆ ท่ีทําไปน้ันสามารถเขากันไดกับแผนท่ีไดวางไวแลว 

 การบริหารกิจการคณะสงฆเปนกิจการของคณะสงฆท่ีจะตองทํา หรือท่ีจะตองถือเปน
ธุระหนาท่ี และเปนภารกิจของพระสังฆาธิการจะตองปฏิบัติอันเปน ภารกิจของคณะสงฆและ
การพระศาสนามี ๖ ประการ ดังน้ี 

                                         
 

๖๐Price, Alan, Human Resourec Management, In a Business Context, 2 edition,           
(London : Thomson Learning, 2004),p. 110. 
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๒.๓.๑ ในดานการปกครอง 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาววา การควบคุมและสงเสริมการ
รักษาความเรียบรอยดีงาม หมายถึง งานในหนาท่ีของพระสังฆาธิการในการปกครองดูแล
พระภิกษุ สามเณรในเขตการปกครองของตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามหลักพระ
ธรรมวินัย และตามพระราชบัญญัติคณะสงฆท้ังนี้ คําวา “การปกครอง” แปลวา การควบคุมดูแล
รักษาควบคุมใหทานอยูในท่ีท่ีทานควรจะอยู๖๑  
 ดังนั้น จะเห็นไดวา งานการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงามเปน
งานเกี่ยวกับการปกครองพระภิกษุ สามเณร ตลอดจนคฤหัสถท่ีอยูภายในวัดใหประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง เรียบรอยดีงาม 
 พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาววา การบริหารหมูคณะ คือ การ
ปกครองดูแล ตลอดท้ังแนะนําสั่งสอน อบรม พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ ท่ีมีท่ีอยูหรือพํานัก
อยูในวัด ใหประพฤติอยูในพระธรรมวินัย ตามกฎหมายของบานเมือง กฎขอบังคับ ระเบียบ 
คําส่ัง และการประกาศของมหาเถรสมาคม๖๒ 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงการปรับระบบบริหาร
องคการชาวพุทธไวในหนังสือเรื่องพระพุทธศาสนา ในยุคโลกาภิวัฒนวา การบริหารองคการ
ชาวพุทธควรจะกระจายอํานาจใหมากข้ึนแมแตการปกครองคณะสงฆก็ไมจําเปนตองเลียนแบบ
ระบบราชการท่ีชักชาไมทันการ และคณะสงฆอาจจะคิดระบบการบกครองใหมุงพัฒนาใหวัดแต
ละวัด ใหเขมแข็งเปนท่ีพ่ึงของชุมชนอยางแทจริง จากนั้นวัดท้ังหลายก็ตองสรางเครือขายโยงใย
รวมกันทํางานท่ัวประเทศ ท้ังพยายามลดข้ันตอนสายบังคับบัญชาท่ีซํ้าซอนไมทันการณโดย
ปรับปรุงระบบพระสังฆาธิการหรือทํา เอนจิเนียริ่ง ใหกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
          การปกครองคณะสงฆไทยในปจ จุ บัน  ถือวา เปนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเปนประธาน มีการบังคับบัญชากันลงไปตามลําดับช้ัน 
นับตั้งแตระดับมหาเถระสมาคมลงไปจนถึงเจาอาวาสอันเปนการปกครองบังคับบัญชาตาม
เจตนารมณ ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๓๕๖๓  
 พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน) กลาววา งานปกครองเปนงานนําเปน
งานลึกซ้ึงกวางขวาง ย่ิงใหญละเอียดออนย่ิงกวางานท้ังหลาย และเปนงานท่ีทําไมเสร็จ ตอง
คอยปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมแกสภาพการณปจจุบันอยูตลอดเวลา ถางานปกครอง

                                         

  ๖๑พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคํา บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๘๗. 
 ๖๒พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล),การบริหารวัด,พิมพคร้ังท่ี ๗,(นครปฐม : เพชรเกษม
การพิมพ, ๒๕๔๘),หนา ๑๓๐.  
 ๖๓พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆไทย, พิมพคร้ังที่ ๙ 
กรุงเทพมหานคร,มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙, หนา ๑๗. 
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ดําเนินไปอยางใด งานอ่ืนๆ ก็จะดําเนินไปอยางนั้น ถางานปกครองดําเนินไปไมได งานบริหาร
ลักษณะอ่ืนๆ ก็ดําเนินไปไมไดเชนกัน๖๔ 
 ท้ังนี้บทบาทของพระสังฆาธิการในดานการปกครองนั้น ยังไดมีการตั้งความ
คาดหวังถึงการแสดงบทบาทท่ีพึงประสงคของพระสังฆาธิการไววา 
 (๑) รัฐและมหาเถรสมาคม ควรรวมกําหนดนโยบายใหพุทธศาสนิกชนไปวัดในวัน
อาทิตยเพ่ือปลูกฝงใหคนไทยใกลชิดศาสนธรรมและสามารถนําหลักศาสนธรรมปรับใชในวิถีชีวิต
ตนได 
 (๒) สถาบันผลิตพระสังฆาธิการ ควรกําหนดนโยบาย แผนและมาตรการในการ
พัฒนาศักยภาพของพระสงฆใหเปนผูมีความพรอมในดานการบริหารวัดเพ่ือเปนแหลงเรียนรู 
เปนแหลงฟนฟูและพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนใหถึงพรอมในการปฏิบัติภารกิจท้ัง ๖ ดานของ
คณะสงฆ รวมท้ังเปนกัลยาณมิตรของศาสนิกชน สามารถปลูกฝงและฝกอบรมใหเยาวชนมี
สัมมาทิฐิในการดํารงชีวิต 
 (๓) วัด ควรปรับเปล่ียนบทบาทใหทันกับสังคมในเชิงรุก คือ จัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมโดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน   โดยดึงเอาศาสนิกชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวัดและพระเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ 
 (๔) มหาเถรสมาคม ควรมีมาตรการใหยุติพุทธพาณิชย อันเปนการลดความศรัทธา 
ของศาสนิกชน 
 (๕) พระสงฆ ควรเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรมและจรรยา เพ่ือปลูกศรัทธาให
เกิดข้ึนกับประชาชนในทองถิ่น 
 (๖) ฝายปกครองคณะสงฆทุกระดับ ควรใหความสําคัญแกวัดและพระสงฆท่ีมี
บทบาทใหการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพัฒนาเยาวชนและศาสนิกชนในแตละ
บทบาทหนาท่ีตามภารกิจคณะสงฆ เชน สนับสนุนดานงบประมาณความกาวหนาดานสมณศักดิ์ 
การพัฒนาศักยภาพและเชิดชูยกยองใหเปนท่ีประจักษแกหมูคณะสงฆ๖๕  

๒.๓.๒ ในดานการศาสนศึกษา 
 การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา
ของบรรพชิตและคฤหัสถ เปนกิจการของคณะสงฆประการหน่ึงท่ีสําคัญย่ิง ในอํานาจหนาท่ีของ
มหาเถรสมาคมมีความตอนหนึ่งวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา” ของคณะสงฆ (ม.๑๕ 

                                         
  ๖๔พระพุทธวรญาณ (ทองยอย กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ: ๑๐๐ ปพระพุทธวรญาณ, 
พิมพคร้ังที่ ๒,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๗๖ – ๗๗.  
 ๖๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานการเสวนา เร่ืองบทบาทที่พึง
ประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย, พ.ศ. ๒๕๔๓, (อัดสําเนา). 
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ตรี) และในระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง มหาเถรสมาคมไดกําหนดวิธีดําเนินการ
ควบคุม และสงเสริมการศาสนศึกษาวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษาใหดําเนินไปดวยดี” 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึงการจัดการศาสนศึกษา 
ดังกลาววา คณะสงฆยังมิไดกําหนดวัตถุประสงคไวโดยชัดเจนแตโดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแลว 
คงอนุมานไดวา มีวัตถุประสงค ๙ ประการ คือ๖๖ 
 ๑. เพ่ือพระสงฆรักษาตนและหมูคณะ 
 ๒. เพ่ือใชอบรมส่ังสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
 ๓. เพ่ือใชพัฒนาชาติบานเมืองดวยคุณธรรมของพระศาสนา 
 ๔. เพ่ือใชในกิจการคณะสงฆและการพระศาสนา 
 ๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
 ๖. เพ่ือสรางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
 ๗. เพื่อความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
 ๘. เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม 
 ๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเปนสวนรวม 
 พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ  ท่ีไดกลาววา บทบาทท่ีวัดและพระสงฆจะทํา 
ไดคือ การศึกษา การเผยแผและการสงเคราะห ซ่ึงในสวนของการศึกษาน้ัน เปนการใหบริการ
ดานการศึกษาแกพระสงฆ คือ การมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย นับเปนทางหนึ่งในการ
สรางอุบาสก อุบาสิกา ใหไดพุทธศาสนิกชนท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังของศาสนา อีกประการ
หน่ึงก็คือการไปสอนวิชาศีลธรรมตามโรงเรียนตางๆ เปนการอนุเคราะหสังคมดวยธรรมทาน 
การท่ีใหพระสงฆไดเขาไปมีบทบาทในการศึกษาของชาติดังกลาวนี้จะทําใหเยาวชนและสังคม
เห็นความสําคัญของวัดและพระสงฆ๖๗ 
 ท้ังนี้ ผูวิจัยไดพบวา องคประกอบในการจัดการศาสนศึกษาดังกลาวจะดีหรือไม
ประการใด ข้ึนกับเจาสํานักเรียนหรือเจาสํานักศาสนศึกษาและครูอาจารยผูบริหารการศาสน
ศึกษา  ท่ีไดชวยแบกภาระการศาสนศึกษาอยางเต็มกําลัง อันเปนการแสดงความกตัญูตอพระ
ศาสนาและคณะสงฆ การจัดการศาสนศึกษานั้น  แผนกท่ีประสบปญหามาก คือ การจัดการ
ศึกษาแผนกบาลี เพราะขาดแคลนท้ังครูและนักเรียน และมีอุปสรรคอ่ืนๆ ซ่ึงคณะสงฆจะตอง

                                         
  ๖๖พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคํา บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ
และการพระศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๔๑. 
  ๖๗พระมหาสมทรง  สิรินฺธโร, นายแพทยประเวส  วะสี, นายสมบูรณ  สุขสําราญ และ ส. ศิว
รักษ, บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต, อางถึงใน พระปลัดเกียรติศักด์ิ  สินทวีวรกุล, “บทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบ่ี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๓. 
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ชวยจัดการศึกษาแผนกบาลีอันเปนการศึกษาพระพุทธศาสนาโดยตรง เพ่ือใหพระสงฆเจริญ
ดวยวิชาความรูและการศาสนศึกษาใหเจริญกาวหนา การศึกษาพระปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลี
และแผนกธรรมเปนการศึกษาหลักและสําคัญย่ิงของคณะสงฆ ดวยเหตุผล ๓ ประการ คือ 
 (๑) พระสงฆ ควรศึกษาหลักธรรมใหถองแทท้ังปริยัติและปฏิบัติ เพ่ือใหพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจท้ัง ๖ ดานของคณะสงฆ 
 (๒) พระสงฆ ควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรม เพ่ือรูเทาทันตอความ
เปล่ียนแปลงของสังคม อันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต  การเผยแผศาสนธรรม
แกศาสนิกชน เชน ดานการบริหาร ดานกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ เปนตน 
 (๓) ระบบการศึกษาของคณะสงฆ ควรปรับประยุกตใหเหมาะกับยุคสมัย แตคงไว
ซ่ึงหลักศาสนธรรม 

๒.๓.๓ ในดานการศึกษาสงเคราะห 
 การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุน
จุนเจือหรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืน นอกการศาสนศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผูกําลังศึกษาเลาเรียน คณะสงฆไดกําหนดการศึกษาสงเคราะหเปน
กิจการอันหนึ่งของคณะสงฆ  การศึกษาสงเคราะหน้ัน วาโดยลักษณะ ควรแยกเปน ๒ ลักษณะ 
คือ 
 ๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษาท่ีพระสงฆดําเนินการเพ่ือการสงเคราะห
ประชาชน หรือพระภิกษุสามเณร 
 ๒. การสงเคราะหเกื้อกูลแกการศึกษา สถาบันการศึกษา หรอืบุคคลผูกําลังศึกษา 
 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึง การศึกษาสงเคราะหท่ี
พระสงฆดําเนินการในลักษณะนี้ เปนการจัดการศึกษาซึ่งแบงไดเปน ๔ ประเภท คือ 
 ๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และโรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจน
ตามพระราชประสงค มีความมุงหมายใหวัดและพระภิกษุในพระศาสนาไดจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเคราะหเด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุสามเณร
สวนหนึ่งเปนเหตุใหเด็กและเยาวชนไดเขาใกลวัดและไดศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 
 ๒. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีความมุงหมายใหวัดและพระสงฆให
การศึกษาอบรมปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน เปนโอกาส
ใหพระสงฆไดใชวิชาการศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ ดวยหลักธรรมของ
พระศาสนา 
 ๓. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด มีความมุงหมายใหวัดไดชวยอบรมบมนิสัยเด็ก
กอนวัยเรียน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและศีลธรรมแตยังเด็ก ท้ังเปนการใหโอกาสวัดและพระสงฆ
ไดรวมพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติตั้งแตวัยเด็ก 



 ๔๓ 

 ๔. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดตั้งข้ึนเพื่อใหพระภิกษุสามเณร
ศึกษาเลาเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา และมีการศึกษาวิชา
พระปริยัติธรรม หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติ  อีกสวนหนึ่ง โรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีการจัดตั้งข้ึนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๓๗ และอยูในสังกัดกรมการศาสนา ขณะน้ี
มีวัดตางๆ จํานวนมาก  จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาแตยังมิไดจัดเปน
การศาสนศึกษาหรือการศึกษาสงเคราะห แตโดยรูปการน้ัน นาจะจัดเปน “การศึกษาสงเคราะห” 
มากกวา เพราะเปนการศึกษา เพ่ือสงเคราะหพระภิกษุสามเณรใหมีการศึกษาเลาเรียนวิชา
สามัญศึกษา ท้ังผูเรียนและผูสอนก็เนนหนักทางวิชาสามัญศึกษา๖๘ 
 การจัดการศึกษาและการจัดการอบรม ท้ัง ๔ ประเภทดังกลาวนี้ นับเปนงานท่ี
พระสงฆมีโอกาสชวยพัฒนาชาติบานเมืองโดยแท 

๒.๓.๔ ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  พระพุทธศาสนามีความเปนมาอยางยาวนานนับแตองคสมเด็จพระสัมมา
พระพุทธเจา ทรงประทานการอุปสมบทแกพระอัญญาโกณฑัญญะ ถือวาเปนการสืบศาสน
ทายาทเปนครั้งแรก และทรงประกาศความจริงแหงชีวิตดวยการแสดงพระธรรมจักกัปปวัตนสูตร 
เปนปฐมฤกษแหงการประกาศพระพุทธศาสนา ณ ปาอิสิปตนมฤคทายวัน หลังจากนั้นทรงสง
พระสาวกไปประกาศพระสัทธรรม  ดวยพระพุทธดํารัส วา 
  “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย  พวกเธอจงเท่ียวจาริกไปเพ่ือประโยชนและความสุขแกชนหมู
มาก เพ่ืออนุเคราะหโลก เพ่ือประโยชนเกื้อกูล และความสุขแกพวกทวยเทพและมนุษย  อยาไป
โดยทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมมีความงามในเบ้ืองตน มีความงามในทามกลาง  และ
ความงามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย พรอมท้ังอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ
ครบถวน”๖๙  
 นับตั้งแตบัดน้ันเปนตนมา    การประกาศพระพุทธศาสนาไดเริ่มแผขยายไปท่ัวชมพู
ทวีป  ซ่ึงทําใหพระพุทธศาสนาเจริญม่ันคงอยางรวดเร็ว  ดังนั้น การเผยแผพุทธศาสนา จึงเปน
หนาท่ีหรือบทบาทท่ีพระสงฆหรือพระสังฆาธิการจักตองกระทํา โดยการจัดการเทศนา อบรม สั่ง
สอน ประชาชน ใหเกิดศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาและตั้งอยูในสัมมาปฏิบัติ เปนพลเมือง
ดีของประเทศชาติ 
 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง  วรปฺุโญ), ไดกลาวถึงการกําหนดหนาท่ี
หรือบทบาทท่ีวัดตางๆ เจาคณะตําบล คณะสงฆอําเภอ และคณะสงฆจังหวัด เก่ียวกับการเผย
แผ ไวดังนี้ 

                                         
  ๖๘อางแลว, หนา ๓๐. 
  

๖๙วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 



 ๔๔ 

 ๑. หาอุบายวิธีใหไดยินไดฟงโอวาท คําสั่งสอนหรือขอแนะนําท่ีเปนประโยชน 
 ๒. แนะนํา สั่งสอน อบรม ประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 
 ๓. เทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเกี่ยวกับพระ
ศาสนาโดยถูกตอง๗๐ 
 พระมหาสมทรง  สิรินฺธโร ไดกลาวถึงการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสงฆวา 
ท้ังวัดและพระสงฆไดทํางานการเผยแผพระพุทธศาสนามากเปนพิเศษ ดังจะเห็นไดจากมีหนวย
พระธรรมทูต ธรรมจาริก ธรรมพัฒนาและหนวยพัฒนาทางจิต ท้ังมีหนวยอบรม อ.ป.ต. 
(หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล) ท้ังนี้ การเผยแผจะไดผลก็ตอเม่ือ 
 ๑. พระสงฆจะตองศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในพระธรรมวินัย และปฏิบัติตาม
อยางจริงจัง สอนอยางไร ปฏิบัติไดอยางนั้น 
 ๒. ไมสอนใหคลาดเคล่ือนจากความจริง เพ่ือผลประโยชนของตน 
 ๓. ไมติดยึดในแงใดแงหน่ึงของหลักธรรม 
 ๔.ไมเห็นแกความงายตีความธรรมวินัยตามชอบใจหรือตามความตองการของ
ประชาชน 
 ๕. ไมสนองความตองการของผูมีอํานาจ 
 ๖. ประสานความเขาใจ ความเชื่อหรือลัทธิศาสนาอื่นๆ พุทธศาสนิกชนทุกคนมี
หนาท่ี เผยแผพุทธศาสนาใหกวางไกลออกไป เพื่อประโยชนสุขของชาวโลก ความวัฒนาสถาพร
ของพระพุทธศาสนาและความม่ันคงของชาติไทย  ผูท่ีจะทําหนาท่ีเผยแผศาสนาไดดี ตองเปน
ผูรูศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักธรรมในศาสนาไดโดยสมบูรณเปนนิจ การเผยแผศาสนามีคํา ท่ี
ใชอยู ๒ คํา คือ คํา วา “เผยแพร” และ “เผยแผ”  คําวา เผยแพร เปนลักษณะของมิชชันนารี่ คือ 
มุงม่ันจะใหผูอ่ืนยอมรับในศาสนาของตน ซ่ึงเปนลักษณะแหงการจูงใจใหอีกฝายหนึ่งหันมานับ
ถือคําสอนน้ันๆ  สวนคํา วา เผยแผ หมายถึง  การประกาศใหทราบ  หากทราบแลวสนใจจะ
เปนพุทธศาสนิกชนก็ไมเปนท่ีรังเกียจ การเผยแผเปนศัพทท่ีมีลักษณะอะลุมอลวยและแสดงถึง
การมีใจกวาง ไมผูกมัดผูอ่ืนดวยความคิดของตนเองหรือศาสนาของตน”๗๑ 

                                         
 ๗๐สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปฺุโญ),การเผยแผพระพุทธศาสนา,คูมือพระ

สังฆาธิการวาดวยเร่ือง การคณะสงฆและการพระศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา
,๒๕๔๐),หนา ๑๔๘-๑๕๕. 
 ๗๑พระมหาสมทรง  สิรินฺธโร, นายแพทยประเวส วะสี, นายสมบูรณ  สุขสําราญ และ  
ส. ศิวรักษ, บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต, อางใน พระปลัดเกียรติศักด์ิ  สินทวีวรกุล, 
“บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดกระบ่ี”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๓๑. 



 ๔๕ 

 ฉะนั้น จักเห็นไดวา การเผยแผของพระสงฆ วัด และคณะสงฆ ในปจจุบัน มีท้ังแบบ
ประเพณี แบบปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน และแบบท่ีจัดเปนคณะหรือ
หนวยงานข้ึนดําเนินการ คือ 
 ๑. การเผยแผตามประเพณีคณะสงฆ และประเพณีไทย ไดแกการเทศนาอบรมสั่ง
สอนประชาชนท่ีวัด ท่ีบาน ท่ีมีผูอาราธนาและท่ีอ่ืนๆ ในโอกาสตางๆ ท้ังแบบเทศนธรรมดา คือ 
เทศนรูปเดียว หรือเทศนปุจฉาวิสัชนา ๒ รูปข้ึนไป 
 ๒. การเผยแผแบบปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน ไดแก การบรรยาย
ธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม ในท่ีประชุมท่ีวัด หรือท่ีอ่ืนๆ ในโอกาสตางๆ หรือ 
โดยทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน บันทึกลงแผนเสียง หรือแถบบันทึกเสียง ไปเผยแผท่ี
อ่ืนในโอกาสตางๆ รวมทั้งการพิมพหนังสือเทศน หนังสือธรรมะออกเผยแผ หรือลงใน
หนังสือพิมพและเครือขายอินเตอรเน็ตออกเผยแผ 
 ๓. การเผยแผแบบจัดเปนคณะหรือหนวยงานเผยแผหรือสถานศึกษา เปนประจํา
หรือครั้งคราว หรือจัดเปนกิจกรรมพิเศษ ในวัดหรือในหมูบานใกลเคียง เชน งานพระธรรมทูต 
งานพระธรรมจาริก งานอบรมประชาชนประจําตําบล  หนวยสงเคราะหพุทธมามกะผูเยาว  
โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนตน 

๒.๓.๕ ในดานการสาธารณูปการ 
  พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) กลาวถึง การสาธารณูปการตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ กลาววาเปน“คํานาม” หมายถึง “การกอสราง
และการบูรณปฏิสังขรณ” สําหรับสาธารณูปการ ท่ีจัดเปนระเบียบบริหารการคณะสงฆสวนกลาง 
และระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง เรียกวา“การสาธารณูปการ” น้ัน หมายถึง 
 ๑. การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ ศาสนวัตถุและศาสนสถาน 
 ๒. กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก การ
ขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุอยูจําพรรษา และการยกวัด
ราษฏรข้ึนเปนพระอารามหลวง 
 ๓. กิจการของวัดอ่ืนๆ เชน การจัดงานวัด การเรี่ยไร 
 ๔. การศาสนสมบัติของวัด๗๒ 
 ตามความหมายท่ีกลาวมาน้ี ผูวิ จัยไดสรุปวา มีลักษณะของการกระทําการ
สาธารณูปการใน ๓ ประการ คือ 
 ๑. การกระทํา ดวยแรงความคิด แรงงานและทุนทรัพยรวมถึงการควบคุม 
 ๒. การกระทํา ดวยเอกสารรายงาน 
 ๓. การกระทํา โดยการจัดประโยชน 

                                         
 ๗๒อางแลว,หนา ๓๑. 



 ๔๖ 

 การควบคุมและสงเสริม การสาธารณูปการ เปนงานท่ีละเอียดออนเปนตัวหลักของ
การคณะสงฆแตผูปฏิบัติโดยตรงคือ เจาอาวาส ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการระดับวัด เจาคณะทุกสวน
ทุกช้ันตองมีความสัมพันธกัน ๒ ประการ คือ ควบคุมการสาธารณูปการ และสงเสริมการ
สาธารณูปการ 
 การควบคุมดูแลวัดน้ัน เจาคณะจะเพิกเฉยมิได ถาเพิกเฉยจะเปนการละเวนการ
ปฏิบัติ  ตองสอดสอง ดูแล ชี้แจง แนะนํา ในการสาธารณูปการของเจาอาวาส ดังตอไปน้ี 
 ๑. ควบคุมการทําแผนผังวัดใหสอดคลองกับยุคพัฒนา 
 ๒. ควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแตละวัดใหอยูในหลักประหยัดและพอเหมาะพอควร
แกสภาพทองถิ่นและใหกอสรางตามแบบแปลน 
 ๓. ควบคุมใหแตละวัดท่ีสรางถาวรวัตถุใหเปนทรงไทย หรือใหรักษาศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นเปนสําคัญ 
 ๔. ควบคุมการเงินและบัญชี รับ – จายของแตละวัดใหเปนไปตามหลักบัญชี 
 ๕. ควบคุมดูแลการเอกสารตางๆ ของเจาอาวาส เชน รายงานขอรับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาใหเปนไปโดยถูกตอง 
 ๖. ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
 จะเห็นไดวา งานสาธารณูปการเปนงานสําคัญ โดยเฉพาะเปนงานละเอียดออน เปน
งานประดับทองถิ่นและการพระศาสนา เปนงานท่ีใหความสําคัญแกพระสังฆาธิการและเห็น
ผลงานของพระสังฆาธิการไดเร็วกวางานอ่ืน แตก็มักเปนเหตุกอปญหา เชน บางแหงเกิดความ
ขัดแยงระหวางวัดกับชาวบานจนถึงลุกลามใหญโต ก็เพราะการสาธารณูปการเปนเหตุ หากเจา
คณะไดเห็นความสําคัญเรงรัดตรวจตราชี้แจงแนะนํา การปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการไดดี
แลว การขัดแยงระหวางวัดกับบานจะลดนอยลงตามลําดับ และความสมัครสมานสามัคคีระหวาง
บานกับวัดจะมีมากข้ึนเปนเหตุใหการคณะสงฆและการพระศาสนาดําเนินไปดวยความเรียบรอย
ดีงาม การควบคุมสงเสริมการสาธารณูปการ จึงถือเปนหนาท่ีอันสําคัญของพระสังฆาธิการทุก
ระดับชั้น 

๒.๓.๖ ในดานการสาธารณสงเคราะห 
 การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหเปน
สาธารณประโยชนแกหนวยงาน หรือแกบุคคล หรือคณะบุคคล หรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรือ
การอุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเปนสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป 



 ๔๗ 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ไดกลาวถึง การสาธารณสงเคราะหเปน
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามโอกาสอันควร จะมีระเบียบปฏิบัติชัดเจน  สําหรับผูจัดการสาธารณสงเคราะห
โดยสวนมากไดแกวัดหรือเจาอาวาส ซ่ึงมีบทบัญญัติวาดวยหนาท่ีของเจาอาวาส ดังนี้๗๓ 
  ๑. จัดกิจการของวัดใหเปนไปโดยเรียบรอย 
  ๒. เปนธุระในการจัดการศึกษาอบรมแกบรรพชิตและคฤหัสถ 
  ๓. ใหความสะดวกตามสมควรแกพุทธศาสนิกชน ในการบําเพ็ญกุศล 
 มหาเถรสมาคมไดกําหนดหลักการและวิธีการปฏิบัติและควบคุมสงเสริมไวชัดแจง 
คือ กิจการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวย
การจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงในระเบียบดังกลาว กําหนด
วัตถุประสงคไว ๓ ประการ คือ การเผยแผพระพุทธศาสนา การศึกษาสงเคราะห และการสา
ธารณสงเคราะห โดยระเบียบดังกลาว กําหนดหนวยงาน ใหตั้ง ณ วัดใดวัดหน่ึง ตําบลละหน่ึง
หนวย ใหจัดการเปนรูปคณะกรรมการ โดยใหเจาอาวาสท่ีตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
เปนประธานกรรมการโดยตําแหนง เจาอาวาสอ่ืนในเขตตําบลนั้น เปนรองประธานกรรมการฝาย
บรรพชิต กํานันในตําบลนั้นเปนรองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ ผูใหญบานและแพทยประจํา 
ตําบล เปนกรรมการโดยตําแหนง อน่ึง การสาธารณสงเคราะหน้ี ใหเจาคณะพระสังฆาธิการ
พิจารณาจัดการสงเคราะหตามควรแกโอกาส เชน 
 ๑. การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาตําบล การชวยจัดหาทุนการสงเคราะห การ
ปองกันยาเสพติดใหโทษ เชน ยาบา การชวยปองกันโรคเอดส 
 ๒. การชวยเหลือสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง ขุดลอก
คูคลอง สรางฌาปนสถาน สรางการประปา สรางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
 ๓. การชวยเหลือประชาชน ในโอกาสท่ีควรชวย เชน การประสพอุทกภัยหรือชวย
คนชราหรือคนพิการ การสาธารณสงเคราะหจะตองจัดเพ่ือความเรียบรอยดีงามและไมขัดตอ
พระธรรมวินัยและความสงบสุขของบานเมือง จึงจะถือวาเปนไปดวยความถูกตอง และเปนการ
สาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ ดังนั้น จําเปนตองมีการดูแลใหเปนไปในลักษณะเหมาะสมและ
ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนตามสมควร กรรมการโดยตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ๕–๙ คน เปน
กรรมการ สําหรับผูควบคุมและสงเสริม มีคณะกรรมการอํานวยการระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
ผูอํานวยการภาค และคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง 
 จากความหมายของการบริหารท่ีไดมีผูใหความหมายไวมากมาย สามารถสรุปได
ดังนี้  การบริหาร คือ ศาสตรและศิลปของการดําเนินงานอยางมีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีท่ี
เช่ือถือได มีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสุขสูงสุด  โดยอาศัยบุคคลผูรวมงานท่ีมีความ

                                         

  ๗๓อางแลว, หนา ๓๕. 



 ๔๘ 

ชํานาญของแตละบุคคลพรอมท้ังกระจายอํานาจอยางท่ัวถึง เพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยการใช
หลักการวางแผน จัดการองคการโดยภาพรวม และจาก แนวคิด ทฤษฎีตางๆ ของนักวิชาการ
หลายทาน พอท่ีจะสรุปไดวา เครื่องมือท่ีจะนํามาซึ่งความสําเร็จหรือลมเหลว ความมีประสิทธิภาพ
หรือไรประสิทธิภาพขององคกร เรียกวา “การบริหารงาน” ซ่ึงเปนการวางแนวทางในการทํางาน
รวมกันของบุคลากรในดานตางๆ และการใชทรัพยากรตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยท่ัวไปการ
บริหารงานมักจะมีลักษณะท่ีเปนข้ันเปนตอนในการปฏิบัติงานซึ่งเปนวิธีการทางวิทยาศาสตรอีก
รูปแบบหนึ่ง ในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน จําเปนตองกําหนดลําดับข้ันตอนและกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีเอาไวอยางชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งประสิทธิผลสูงสุด ฉะนั้น จากหลักการ
บริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดานท่ีไดกลาวมา ผูวิจัยไดสรุปวา การบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง 
๖ ดาน เปนการบริหารท่ีมุงเนนเพ่ือประโยชนดังนี้ 
  ๑. เปนไปเพ่ือความเรียบรอยแหงพระภิกษุสามเณร 
  ๒. เปนไปเพ่ือการนํามาซ่ึงความศรัทธาเล่ือมใส 
  ๓. เปนไปเพ่ือการสรางศาสนทายาทท่ีมีความรูอันเปนกําลังของพระศาสนาใน
อนาคต 
  ๔. เปนไปเพ่ือความผูกพันระหวางคณะสงฆกับประชาชนท่ัวไป 
  ๕. เปนไปเพ่ือสรางแบบอยางอันดีแกประชาชนท่ัวไป 
  ๖. เปนไปเพ่ือการประสานระหวางคณะสงฆกับองคกรของรัฐ อันจะทําใหความ
รวมมือกันเปนไปดวยดี 
 

๒.๔ การบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 คณะสงฆอําเภอมหาราช มีพระครูอรุณวราสัย ดํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอ
มหาราช  มีวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ เปนวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๒๗ วัด โดยแบง
เขตการปกครองคณะสงฆระดับตําบลออกเปน  ๔  ตําบล  โดยทางเจาคณะตําบลจะมีวัดในเขต
การปกครองคณะสงฆระดับเจาอาวาส  โดยแบงไดดังนี้ 
 ๑)อําเภอมหาราช  มี พระครูอรุณวราสัย  เจาอาวาสวัดแจง  และดํารงตําแหนงเปน
เจาคณะอําเภอ  มีวัดท่ีอยูในเขตการปกครองคณะสงฆระดับตําบล  ๔  ตําบล ไดแก    
 - ตําบลทาตอ  มี  พระครูบวรธรรมรส เจาอาวาสวัดใหมปากบาง  เปนเจาคณะ
ตําบล และมีวัดในเขตปกครอง จํานวน  ๘  วัด ไดแก 
 ๑) วัดสุวรรณเจดีย  โดยมี พระสุวรรณศีลาจารย (ท่ีปรึกษารองเจาคณะจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) เปนเจาอาวาส 
 ๒) วัดใหมปากบาง โดยมี  พระครูบวรธรรมรส เปนเจาอาวาส และเปนเจาคณะ
ตําบลทาตอ 



 ๔๙ 

 ๓) วัดกลาง โดยมี พระครูพิทักษวีรญาณ  เปนเจาอาวาส และเปนรองเจาคณะ
ตําบลทาตอ 
 ๔) วัดโพธิ์ประสิทธิ์  โดยมี พระครูโฆสิตกิตติคุณ  เปนเจาอาวาส และเปนเจาคณะ
ตําบลน้ําเตา 
 ๕) วัดกลางทุง โดยมี  พระครูอุดมธรรมจารี  เปนเจาอาวาส 
 ๖) วัดเทพสุวรรณ โดยมี พระครูสุชาติวุฒิกิจ  เปนเจาอาวาส 
 ๗) วัดทา โดยมี พระสมุหเปลง  จิตฺตปาโล  เปนเจาอาวาส 
 ๘) วัดทาตอ โดยมี  พระใบฎีกาชัชวาล  ธมฺมทีโป   เปนเจาอาวาส 
 - ตําบลพิตเพียน  มี พระครูสุวรรณธรรมโกวิท  เจาอาวาสวัดกุฎีทอง  เปนเจาคณะ
ตําบล และมีวดัในเขตปกครอง จํานวน  ๗  วัด ไดแก 
 ๑) วัดกุฎีทอง โดยมี  พระครูสุวรรณธรรมโกวิท เปนเจาอาวาส และเปนเจาคณะ
ตําบลพิตเพียน 
 ๒) วัดแจง โดยมี  พระครูอรุณวราสัย เปนเจาอาวาส และเปนเจาคณะอําเภอ
มหาราช 
 ๓) วัดกระโจมทอง โดยมี  พระอธิการบุญเรือง  อินฺทปฺโญ  เปนเจาอาวาส 
 ๔) วัดนาค  โดยมี  พระอธิการปรีดา  สีลสํวโร  เปนเจาอาวาส 
 ๕) วัดโพธิ์  โดยมี  พระอธิการบุญชู  สุมงฺคโล  เปนเจาอาวาส 
 ๖) วัดเวฬุวัน โดยมี พระครูประสิทธิ์ธรรมานุโยค   เปนเจาอาวาส 
 ๗) วัดโบสถ  โดยมี  พระปลัดศิริชัย  เขมธโร  เปนเจาอาวาส 
 - ตําบลนํ้าเตา  มี  พระครูโฆสิตกิตติคุณ  เจาอาวาสวัดโพธิ์ประสิทธิ์  เปนเจาคณะ
ตําบล และมีวัดในเขตปกครอง จํานวน  ๖  วัด ไดแก 
 ๑) วัดเจาปลุก โดยมี  พระครูสุธรรมจริยากร  เปนเจาอาวาส   
 ๒) วัดคลองบุญ โดยมี  พระอธิการสํารวย  สํวโร  เปนเจาอาวาส   
 ๓) วัดนํ้าเตา โดยมี  พระครูสังฆรักษฉลวย  จนฺทโชโต  เปนเจาอาวาส 
 ๔) วัดประดูตะบอง โดยมี  พระครูพิศาลสารกิจ  เปนเจาอาวาส 
 ๕) วัดโพธิ์ทองหนองจิก โดยมี  พระครูสุวรรณโพธิ์ธรรม  เปนเจาอาวาส 
 ๖) วัดบางสงบ โดยมี พระอธิการสมชาย  ธมฺมโชโต  เปนเจาอาวาส 
 - ตําบลมหาราช มี พระครูสุขุมโชติธรรม  เจาอาวาสวัดอุโลม เปนเจาคณะตําบล    
และมีวัดในเขตปกครอง จํานวน  ๖  วัด ไดแก 
 ๑) วัดอุโลม โดยมี พระครูสุขุมโชติธรรม  เปนเจาอาวาส และเปนเจาคณะตําบล
มหาราช 
 ๒) วัดวัง  โดยมี  พระอธิการแสวง  เตชปฺโญ  เปนเจาอาวาส   
 ๓) วัดโบสถ  โดยมี  พระอธิการประยูร  ปภสฺสโร  เปนเจาอาวาส 



 ๕๐ 

 ๔) วัดปากคลอง  โดยมี  พระมหาสนธยา  อรุโณ  เปนเจาอาวาส 
 ๕) วัดสุเมธ  โดยมี  พระใบฎีกาวิชิต  สุวิชาโณ  เปนเจาอาวาส 
 ๖) วัดธรรมรส โดยมี พระครูปญญาธรรมาภิวัฒน   เปนเจาอาวาส 
 คณะสงฆอําเภอมหาราช  มีการบริหารท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆพ.ศ.
๒๕๐๕ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕  และกฎมหาเถร
สมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ หมวด ๓ ระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค ซ่ึงมีการปฏิบัติหนาท่ีการรับผิดชอบตามสัดสวนท่ีกําหนดไวเพ่ือ
เปนไปตามพระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม 
  

๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

๒.๕.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาท 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทานซึ่งผูวิจัยไดนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
 

  พระมหาสุชญา โรจนญาโณ ไดศึกษาบทบาทของ พระมหาโมคคัลลานเถระใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ดานเผยแผพระพุทธศาสนาพระมหาโมคคัลลานะไดเผยแผ
พระพุทธศาสนาในลักษณะการใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา การสนทนา การตอบปญหาขอของ
ใจ การแสดงฤทธิ์โดยรับสนองพุทธบัญชาใหไปปราบผูเปนมิจฉาทิฏฐิ  การเปนสมณทูตในเท
วโลกและยมโลก แลวนําเรื่องราวเหลาน้ันมาบอกแกชาวโลก และการแสดงธรรมแกพุทธบริษัท
และบุคคลท่ัวไปดวยวิธีการตาง ๆ เชน การบรรยาย การอธิบายขยายความ การเปรียบเทียบ 
การตอบคําถาม๗๔  
 พระมหาสนธ  สนฺติกโร ไดศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระมหากัจจายนเถระไดเผยแผพระ
พุทธ ศาสนาโดยใชวิธีการสอน ๔ อยาง คือ สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนา 
พรอมท้ังใชรูปแบบการสอนอีก ๔ อยาง คือ แบบสากัจฉาหรือสนทนาธรรม แบบบรรยาย แบบ
ตอบปญหา และการวางกฎระเบียบโดยการอธิบายพุทธพจนอยางละเอียดลึกซ้ึงเพ่ือถายทอดแก
ภิกษุ อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลท่ัวไปใหเขาใจในหลักธรรมไดอยางแจมแจง เหมือนกับ
พระพุทธเจาทรงแสดงเองดวยวิธีการบรรยายอธิบายเนื้อความแหงธรรม และตอบปญหาธรรม 
เปนตน จนเปนท่ีไววางพระทัยของพระพุทธเจาใหไปประกาศพระศาสนา ณ แควนอวันตี ทําให

                                         
  ๗๔พระมหาสุชญา โรจนญาโณ, การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ก. 



 ๕๑ 

บุคคลผูไมมีศรัทธาเกิดศรัทธาเล่ือมใสเปนจํานวนมาก ทําใหผูมีศรัทธาเล่ือมใสอยูแลวเกิดความ
เล่ือมใสย่ิงข้ึน สวนบุคคลท่ีมิไดนับถือพระพุทธศาสนามากอน ก็หันมานับถือพระพุทธศาสนา
ประกาศตนเปนอุบาสกจํานวนมาก ทานไดประพันธคัมภีรข้ึน ๖ เลม คือ กัจจายนไวยากรณ จูฬ
นิรุตติ มหานิรุตติ เนตติ เปฏโกปเทส และวัณณนีติ๗๕ 
  พระมหากฤษฎา  นันทเพชร ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการ
พัฒนาสังคมโดย มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพ่ือศึกษาถึงทัศนคติของพระสงฆ
ผูไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ท่ีมีตอบทบาทการพัฒนาสังคม ประการท่ีสอง 
เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆท่ีไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประการท่ีสามเพ่ือศึกษาถึงบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตางๆ ของพระสงฆผูไดรับการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีในปจจุบันและแนวโนมอนาคต การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม โดย
ใชวิธีการเก็บขอมูลแบบบังเอิญ จากกลุมพระสงฆท่ีเรียนบาลีเปรียญธรรมเกาประโยคใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร และพระ
นักศึกษาช้ันป ๔   ของมหาวิทยาลัยสงฆ ๒ แหง ในกรุงเทพมหานคร  คือ สภาการศึกษามหาม
กุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ จํานวน
ตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ 
คามัธฌิมเลขคณิต และคา F–test จากผลการวิจัยพบวา พระสงฆท่ีเรียนวิชาเอกในมหามกุฎ
ราชวิทยาลัยตางกัน มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ คือ พระสงฆท่ีเรียนเอกสังคมวิทยา   มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาสังคมสูงกวาพระสงฆท่ีเรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก
บาลี-สันสกฤต และมีแนวโนมวา ปจจัยอ่ืนๆ เชน พรรษาสถาบันการศึกษา จํานวนคร้ังในการ
ติดตามส่ือโทรทัศน จะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดาน
แตกตางกันดวย๗๖ 
 พระมหาวิสมัญญา  ทุยไธสงค  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆในการสงเสริม
องคกรชุมชนเพื่อสรางทุนชุมชน ศึกษาเฉพาะกรณี : กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด 
ประชากร /กลุมตัวอยาง ท่ีศึกษา ไดแก กลุมสัจจะออมทรัพย ๑๒ กลุม ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดตราด ซ่ึงมีอายุการกอตั้งกลุม ๓ ปข้ึนไป และมีสถานท่ีกอตั้งกลุมอยูในวัดมีเจาอาวาส

                                         
  ๗๕พระมหาสนธ สนฺติกโร,การศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ก. 

๗๖พระมหากฤษฎา  นันทเพชร ,  ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม , 
วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(พัฒนาสังคม), (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
๒๕๔๐), หนา ก.  



 ๕๒ 

เปนประธานกลุม หรือเปนท่ีปรึกษากลุม และผูเก่ียวของ คือพระสงฆ คณะกรรมการ และ
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีผูศึกษาไดเลือกเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการใชแบบ
สัมภาษณและแนวคําถามประกอบการสัมภาษณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของ
พระสงฆและการประยุกตหลักธรรมในการสงเสริมองคกรชุมชน โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกลุมและพ้ืนท่ีทําการศึกษา คือกลุมสัจจะสะสมทรัพยในอําเภอ
เมือง จังหวัดตราด โดยใชขอมูลเชิงปริมาณสนับสนุนโดยการเก็บรวบรวมขอมูล ๒ ประการ  คือ 
๑. แบบสัมภาษณเพ่ือรวบรวมขอมูลท่ัวไปของพระสงฆและบทบาทในการสงเสริมกลุม/องคกร   
๒. แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ เพื่อรวบรวมขอมูลทางดานสังคมข้ันตอนการกอตั้งกลุม/
องคกร๗๗ 
 พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆในการนําหลักมาใช
ทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลด  ละ  เลิก อบายมุข  ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวรา
ภรณ (เฉลิม ฐิติสีโล) วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาโดยมีวัตถุ 
ประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระครูศีลาวราภรณ  ในการนําเอาหลักธรรมมาพัฒนาชุมชนเพ่ือ  
ลด ละ เลิก อบายมุข โดยศึกษาเชิงคุณภาพ พ้ืนท่ีในการศึกษา คือชุมชนวัดโนนเมืองท่ีพระครู 
ศีลาวราภรณเปนผูนําชุมชนในการพัฒนากิจการชุมชน ผลการวิจัยสรุปไดวา พระสงฆมีบทบาท
ในการเปนผูนําชุมชน ดวยการกระตุนปลูกจิตสํานึก นําเทคนิควิธีการในการเขาถึงชุมชนการ
ส่ือสารกับชุมชนผานการเทศนา บรรยาย ปายขอความสื่อดวยหลักธรรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูใหคําปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุม ซ่ึงตั้งหมายไวคือชุมชนปลอดจาก
อบายมุข โดยขั้นตอนของกิจกรรมมุงใหเกิดการเรียนรู ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แกปญหาของตนเอง การชี้ใหประชาชนเห็นโทษของอบายมุขการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
โดยมุงใหมีการปฏิบัติจริง สงเสริมขบวนการเรียนรูใหแกประชาชนไดนําเนินการฝายกิจกรรม
การพัฒนาท่ีย่ังยืน ผลจากการศึกษาปรากฏวาบทบาทของพระครูศีลาวราภรณ ไดสงผลให
ชุมชนไดรวมมือทํากิจกรรมดวยกัน เพ่ือมุงสรางชุมชนใหเขมแข็ง เพ่ือเปนแรงผลักดันใหชุมชน
อยูรอดและพึ่งพากันเองในชุมชน๗๘ 

                                         
๗๗พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค, บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี: 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด, วิทยานิพนธ พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต(สังคมสงเคราะหศาสตร), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ก. 
 ๗๘พระมหาวิเชียร  ชาญณรงค, บทบาทพระสงฆในการนําหลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงาน
พัฒนาชุมชนเพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวราภรณ (เฉลิม  ฐิติสีโล) ,วิทยานิพนธ 
พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต(สังคมสงเคราะหศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๔๔),หนา ๒๑. 



 ๕๓ 

  พระมหาบุญมี อธิปุญ ฺโญ (วรรณวิเศษ)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)โดยมีวัตถุ 
ประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินชีวิต ขอปฏิบัติและบทบาทในการพัฒนาสังคมของพระธรรมวิสุทธิ
มงคล โดยศึกษาจากเอกสารและศึกษาจากภาคสนาม ดวยการสังเกตและการสัมภาษณจากผูรู
การศึกษาวิจัยเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และนําเสนอผลการศึกษาวิจัยโดยวิธี
พรรณนา ผลการศึกษาพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคลเปนพระสงฆท่ีเกิดในครอบครัวท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม แตฐานะทางการเงินของสกุลทานอยูในสภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณ
เพศ  สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุต ยึดถือธุดงควัตรเปนเคร่ืองขัดเกลากิเลสเปนพระสงฆนัก
ปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน พระธรรมวิสุทธิมงคลเปนพระสงฆท่ีเจริญดวย
ปฏิปทา มีอาจาริยวัตรอันงดงามอยางเสมอตนเสมอปลายมาโดยตลอด เปนผูมีเอกลักษณ
ประจําตัวคือการสอนธรรมะท่ีเขมงวดและจริงจัง ขอวัตรปฏิบัติในแตละวันเปนไปเพื่อความ
เจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนา 
 บทบาทการพัฒนาสังคมของทานในดานการปกครอง การเผยแผ สาธารณสง 
เคราะห การทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม การชวยเหลือสังคมและประเทศชาติน้ัน ไดรับผลออกมาเปน
ท่ีนาพอใจเปนอยางย่ิง โดยสรุปการพัฒนาของทานมีอยู ๒ ดาน คือ 
 ๑) ดานจิตใจ ไดแก การอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม    
ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการนําไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทาน้ัน 
 ๒) ดานวัตถุ ไดแก การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการตั้งกองทุนผาปาชวยชาติ”๗๙ 
  พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต (หวานดี)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของเจาอาวาสท่ีมีตอ
การพัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของเจาอาวาสทีมีตอการพัฒนาสังคมใน
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ พรรษาท่ีอุปสมบท สมณศักดิ์ วุฒิการศึกษาทางโลกและ
วุฒิการศึกษาทางธรรม ประชากรเปนเจาอาวาสพํานักประจําอยูในวัดท่ีตั้งอยูในจังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.๒๕๔๕  พบวาพระสงฆท่ีมีบทบาทดานการเผยแผธรรมะอยูในระดับนอย  
เจาอาวาสในจังหวัดสมุทรปราการ มีบทบาทในการพัฒนาสังคม ดานการปกครองมากกวาดาน
อ่ืนตามลําดับ การเปนผูนําท่ีดีตองมีธรรมะ ความอดทน เสียสละ และยุติธรรม ยึดพระธรรมวินัย
เปนหลักในการปกครอง  มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรู ฟงเหตุและผล ความคิดเห็นของผูอ่ืน  
เพ่ือนําความคิดเห็นเหลาน้ันมาประยุกตใชใหเขากับการพัฒนาสังคมแตละดาน ให มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ควรเนนในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผให

                                         
 ๗๙พระมหาบุญมี อธิปฺุโ, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระ
ธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๙-๑๔. 



 ๕๔ 

ประชาชนไดทราบและเขาใจ สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทําให
เกิดความสงบสุขแกตนเองและสังคมชวยแกปญหาในดานตางๆ ได๘๐ 
 บุศรา เข็มทอง ไดศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะผูบริหารตามความคิดเห็นของพนักงาน
ธนาคารท่ีตั้งในเขต อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” ผลการศึกษาพบวา พนักงานธนาคารมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูบริหารในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
คุณลักษณะของผูบริหาร ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงาน ระยะเวลาการทํางานและ
ประเภทธนาคาร ในภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน สวนเม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวา 
คุณลักษณะของผูบริหาร ดานบุคลิกภาพ พนักงานท่ีมีอายุ ๓๑ – ๔๐ ป มีความคิดเห็นสูงกวา
พนักงานท่ีมอีายุไมเกิน ๓๐ ป๘๑ 
 พระมหาประสิทธ์ิ สระทอง ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนของพระสงฆในอําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา บทบาทการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆในอําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เม่ือจําแนกตาม 
พรรษา ตําแหนงทางคณะสงฆ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานท้ังในและนอกชุมชนตางกัน มี
บทบาทการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตประชาชนของพระสงฆแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ สวนอายุ ระดับการศึกษาแผนกธรรม ระดับการศึกษาแผนกบาลี และระดับการศึกษา
แผนกสามัญตางกัน มีบทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆไมแตกตางกัน๘๒ 
 จากเอกสารงานวิจัยท่ีไดทบทวนมาดังกลาวขางตน สรุปไดวา บทบาทคือแนวทาง
ของการแสดงออกหรือปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว ตามสภาพแวดลอมของแตละบุคคล
ท่ีเปนอยูในสังคมปจจุบัน สําหรับบทบาทในทางคณะสงฆ คือการท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพระ
สังฆาธิการซ่ึงจะเห็นไดชัดเจน เพ่ือมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามบทบาทไดรับ 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพระสังฆาธิการ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพระสังฆาธิการไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทานซึ่งผูวิจัยได
นํามาเปนแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
 

                                         
   ๘๐พระกฤตพจน สุทฺธิจิตฺโต, “บทบาทของเจาอาวาสที่มีตอการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณี จังหวัด
สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๔, หนา ๒๒-๒๔. 
 ๘๑บุศรา เข็มทอง, “คุณลักษณะผูบริหารตามความคิดเห็นของพนักงานธนาคารท่ีต้ังในเขต 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม
, ๒๕๔๒), หนา ก. 
 ๘๒พระมหาประสิทธิ์ สระทอง, “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆในอําเภอ
ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ”,วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(จิตวิทยาชุมชน), (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๘), หนา ก. 



 ๕๕ 

 กฤษดา มมตะขบ ไดศึกษาทัศนคติของพระสงฆในจังหวัดเชียงใหมตอโครงสราง
อํานาจการปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕  พบวา โครงสรางอํานาจการ
ปกครองวัดในปจจุบันสวนใหญเปนไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๐๕ น่ันคือ เจาอาวาสเปนผู
มีอํานาจสูงสุดและปจจัยตางๆ คือ ท่ีตั้งของวัด นิกาย สมณศักดิ์ ตําแหนงทางการบริหาร 
การศึกษาและอายุพรรษากําหนดทัศนคติของพระสงฆตอโครงสรางอํานาจการปกครองวัด
ตางกัน๘๓ 
  พระวุฒิกรณ วุฑฺฒิกรโณ ไดศึกษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพุทธธรรม ของพระรา
ชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) จากการศึกษาพบวา เน้ือหาพุทธธรรมของพระราชวรมุนีมีจุดเดน
คือ มีเนื้อเรื่องบรรยายธรรมเปนลําดับช้ัน เปนข้ันตอน แตละประเด็นจะมีความรูใหมๆ ใหขบคิด
อยูเสมอ โดยใชภาษารวมสมัย ฟงเขาใจงาย อธิบายพุทธธรรมไดลุมลึก ชัดเจน โดยสามารถ
สรุปประเภทเน้ือหาของพุทธธรรมท่ีทานนําเสนอได ๔ ประเภท ดังนี้คือ๘๔   

๑. เนื้อหาประเภทพัฒนาจิตใจเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม  
 ๒. เนื้อหาประเภทบูรณาการและการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
 ๓. เนื้อหาประเภทพระธรรมเทศนา  
 ๔. เนื้อหาประเภทวิชาการ  
  พระมหาบุญเลิศ ธมฺมทสฺสี ไดศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราช
วิทยาคม (หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ) พบวา วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันของหลวงพอ
คูณ หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีทานใชในการเผยแผหรือประกาศ และวิธีการเผย
แผท่ีทานใชบอยท่ีสุด คือการสนทนาธรรมและการตอบคําถาม ถือวาเปนวิธีการท่ีทานใชสื่อถึง 
ผูฟงงายท่ีสุด ไมตองมีพิธีรีตองมากมาย ตลอดถึงการใชบุคลิกลักษณะคือทาน่ัง การพูดภาษา
พ้ืนบานและการสรางอารมณขันใหแกผูฟงอยูเสมอ ความสัมฤทธิ์ผลในการเผยแผท่ีมีคนทุกชน
ช้ันตั้งแตกษัตริย คนรวย คนจนตางพากันเขาไปกราบนมัสการ๘๕ 
 พระมหาสัญญา ปฺญาวิจิตฺโต ไดศึกษารูปแบบและแนวทาง การเผยแผพุทธ
ธรรมของพระครูพิศาลธรรมโกศล (สุพจน กัฺจนิโก,“หลวงตาแพรเย่ือไม”) พบวา รูปแบบและ
แนวทางการเผยแผพุทธธรรมของพระครูพิศาลธรรมโกศล (สุพจน กฺจนิโก,“หลวงตาแพรเย่ือ

                                         
 

๘๓กฤษดา มมตะขบ, “ทัศนคติของพระสงฆในจังหวัดเชียงใหมตอโครงสรางอํานาจการปกครอง
วัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓), หนา ก. 
 ๘๔พระวุฒิกรณ  วุฑฺฒิกรโณ, ศึกษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี, 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ก. 
  ๘๕พระมหาบุญเลิศ ธมฺมทสฺสี, ศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราชวิทยาคม, พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ก.  



 ๕๖ 

ไม”) ท้ัง ๓ ประเภทคือ ๑.การเทศนา (เทศนมหาชาติ และเทศนธรรมวัตร) ๒.การปาฐกถา – 
บรรยายธรรม อภิปราย สนทนา และโตวาที ๓.เขียนหนังสือ บทความ วรรณกรรมเร่ืองสั้นตางๆ 
ซ่ึงรูปแบบดังกลาวมีวิธีการนําเสนอ ๔ วิธี คือ ๑.การนําเสนอโดยตรง ๒.การนําเสนอโดย
เปรียบเทียบ ๓.การนําเสนอโดยการใชเช่ือมโยง ๔.การนําเสนอโดยการใชตัวอยางและจาก
การศึกษาแนวทางการใชสํานวนภาษาของทาน ซ่ึงปรากฏอยูในรูปแบบดังกลาวมานั้น ผูวิจัย
พบวา มีลักษณะเดน ๓ ประการ คือ ๑.การใชถอยคํา มีการใชคํางายและการใชคําเชิงสัพยอก 
๒.การใชภาพพจน มีการใชภาพพจนอุปมา ภาพพจนบุคลาธิษฐาน และภาพพจนการเรียนเสียง
ธรรมชาติ ๓.การใชสํานวนพุทธศาสนสุภาษิต สุภาษิต คําพังเพย คําคม คํากลอน และแหลมา
ประกอบ๘๖ 
 พระธนดล  นาคพิพัฒน  ไดศึกษาเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆศึกษา
เปรียบเทียบการบริหารกิจการคณะสงฆ ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการบริหารกิจการ
คณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวา พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามี
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆในดานการปกครองอยูในระดับมาก สวนดานศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห
อยูในระดับปานกลาง สวนผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
บุรีรัมย พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ ตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวนพรรษาวุฒิการศึกษาทาง
สามัญ การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี
ของพระสังฆาธิการท่ีแตกตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน และ
ขอเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย ควรมีการปกครอง พระภิกษุ สามเณร 
ใหปฏิบัติตามพระวินัยอยางเครงครัด มีกองทุนสงเสริมดานการศึกษาแก พระภิกษุ สามเณร  
ใหพระภิกษุ สามเณร เอาใจใสตอกิจกรรม ดานพระพุทธศาสนา ใหพระภิกษุสามเณร ดําเนิน
กิจกรรมบางอยางภายในวัดอยางมีระเบียบ๘๗  
 พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”จากผลการวิจัย
พบวา การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ืออบรมดานวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมี

                                         
  ๘๖พระมหาสัญญา  ปฺญานิโก, การศึกษารูปแบบและแนวทางในการเผยแผพุทธธรรมของพระ
ครูพิศาลธรรมโกศล, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ก. 

 ๘๗พระธนดล  นาคพิพัฒน, การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ก. 



 ๕๗ 

การปฏิบัติมากก็จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไมคอยเครงครัดเทาท่ีควร ท้ังนี้ควรจะ
กําหนดเปนตารางการทําวัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไมลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบท
กําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน นอกจากพระรูปนั้นติดภารกิจจําเปน เชน สอนหนังสือใน
โรงเรียน๘๘ 
 จากเอกสารงานวิจัยท่ีไดทบทวนมาดังกลาวขางตน สรุปได วา พระสังฆาธิการมี
อํานาจและหนาท่ีในการบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความสงบเรียบรอยดีงาม ดังนั้น 
ความเจริญหรือ ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรบุคคล วัด ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงมี
สวนเก่ียวของกับบทบาทของพระสังฆาธิการ และตองมีการพัฒนาตนเองในดานการศึกษาดวย
การขวนขวายในหนาท่ีของตน และไมลืมท่ีจะพัฒนาคนอ่ืนหรือคนในชุมชนในสังคมนั้นดวย 

๒.๕.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารกิจการคณะสงฆไดมีผูศึกษาวิจัยไวหลายทาน 
ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
 

 พระมหาอานนท  อานนฺโท (นรมาตร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะ
สงฆในเขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗” ผลการศึกษาพบวา 
การเปรียบเทียบเปรียบเทียบระดับการประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗ ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดชุมพรจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล พบวา 
ตําแหนงพระสังฆาธิการ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและประสบ 
การณในการปฏิบัติหนาท่ีพระสังฆาธิการนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.๐๕ ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญไมพบความ
แตกตาง จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๘๙ 

พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารวัดโดยการ
ประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”                
จากผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็น
ของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 
๔.๒๕ และเม่ือจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย

                                         
 ๘๘พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑,หนา ๑๐๔. 

๘๙พระมหาอานนท  อานนฺโท (นรมาตร), “การบริหารกิจการคณะสงฆในเขตจังหวัดชุมพรกับ
การประยุกตใชหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก-ข. 



 ๕๘ 

ตามคาเฉล่ีย คือ ดานการศาสนศึกษา ดานสาธารณสงเคราะห ดานสาธารณูปการ ดานการเผย
แผ พระพุทธศาสนา ดานการศึกษาสงเคราะหและดานการปกครองการเปรียบเทียบ พบวาการ
บริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลมีความคิดเห็นแตกตางกันตามพรรษา
และวุฒิการศึกษาบาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว              
สวนพระสงฆในวัดเขตธนบุรีท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๙๐ 

พระมหาธฤติ   วิโรจโน  (รุงชัยวิทูร) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครู อาจารย มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี มีประสบการณทํางานไมเกิน ๑๐ ป การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศานา
ท้ัง ๔ หมวดธรรม คือ อธิปไตย ๓  พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ และอคติ ๔ ของโรงเรียนใน
เขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา มีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
บริหารงานบุคคลท้ัง ๔ หมวดธรรม ดังกลาวของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร                     
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมทางพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ไดแก วุฒิการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัย
สวนบุคคลท่ีทําใหการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของโรงเรียนในเขต
ธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความแตกตางกัน ไดแก ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณ
ทํางาน สวนปจจัยสวนบุคคลท่ีไมมีผลตอการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก วุฒิการศึกษา                    
โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕๙๑ 

พระครูสันติธรรมาภิรัต (นาควิไล)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการใน

                                         
๙๐พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตาม

ความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,               
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ก-ข. 

๙๑พระมหาธฤติ  วิ โรจโน  ( รุ งชัยวิ ทูร ) ,  “การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),                       
หนา ก-ข. 



 ๕๙ 

การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดราชบุรี จําแนกตามสภาพสวนบุคคลโดยรวม พระสังฆาธิการ
ท่ีมี ตําแหนงและประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี พระสังฆาธิการ ตางกัน มีบทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดราชบุรี แตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สาหรับพระ
สังฆาธิการท่ีมี อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม ตางกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดราชบุรี ไมแตกตางกันซึ่ง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว๙๒ 

พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคาดหวังของ
ครูและผูปกครองตอบทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต ๑” ผลการวิจัยพบวา ครูและผูปกครอง มีความคาดหวังวา พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนควรแสดงบทบาทในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๔.๓๔ และมีความ
คิดเห็นตอบทบาทท่ีเปนจริงวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดแสดงบทบาทโดยภาพรวม อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๔ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอ
บทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี 
เขต ๑ จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได 
มีผลทําใหความคิดเห็นของครู ผูปกครองท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว๙๓ 

ฐิติพร สะสม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดใน
พระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน” ผลการศึกษา
พบวา วัดพระธาตุแชแหงได มีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัดโดยได เนน                     
การบริหารงานบุคล การบริหารงานธุรการ การบริหารงานการเงิน/บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ 
การบริหารกิจกรรมของวัด ซ่ึงการบริหารงานดังท่ีกลาวมาน้ีมีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจน 
โปรงใส มีการจัดรูปแบบของคณะกรรมการการบริหารในสวนงานตาง ๆ การจัดระบบการ
บริหารงานของวัดพระธาตุแชแหงจะเนนในเรื่องของความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
โดยจะเห็นไดจากการแบงงานออกเปนแตละฝาย มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ โดยตรงจึงทําใหงายตอ

                                         
๙๒พระครูสันติธรรมาภิรัต (นาควิไล), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 

จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ก-ข. 

๙๓พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน), “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ก-ข. 



 ๖๐ 

การติดตอประสานงานและจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีแตละฝายงานมีความตั้งใจและปฏิบัติ
ตามระบบตาง ๆ ท่ีทางวัดไดกําหนดไดอยางดีย่ิง 

ในสวนของปจจัยท่ีมีผลสัมฤทธิ์และผลกระทบตอการบริหารและการจัดการวัดพระ
ธาตุแชแหงนั้นจากการศึกษาทราบวาเพราะปจจัย ๒ ประการ คือปจจัยภายใน ไดแก ความมี
ภาวะผูนําของเจาอาวาส บุคลากร งบประมาณ และปจจัยภายนอก ไดแก คณะสงฆ ภาครัฐ 
และองคกรเอกชน ซ่ึงปจจัยท้ังสองสวนตางเอ้ือผลประสานประโยชนสงเสริมซึ่งกันจนทําใหวัด
พระธาตุแชแหงประสบความสําเร็จในการบริหารอันจะไดเปนตนแบบท่ีดีงามในการพัฒนาวัดใน
พระพุทธศาสนา วัดหน่ึงสืบไป๙๔ 
 จากเอกสารงานวิจัยท่ีไดทบทวนมาดังกลาวขางตน สรุปได วา พระสังฆาธิการมี
อํานาจและหนาท่ีในการบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความสงบเรียบรอยดีงาม จึงตอง
เปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและมติของมหาเถรสมาคม ท้ังยังตองยึดม่ันพระ
ธรรมวินัย เพราะเปนผูมีบทบาทที่สําคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วัด ชุมชน สังคม และ
ประเทศ ใหเจริญกาวหนาตามหลักพระสัทธรรมคําสอน เน่ืองจากพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิด
กับประชาชน และประชาชนก็ใหความเคารพนับถือพระสังฆาธิการ ดังนั้น ความเจริญหรือความ
เส่ือมโทรมของทรัพยากรบุคคล วัด ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงมีสวนเก่ียวของกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการ 

๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย  

 งานวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 
 ตัวแปรตน (Independent Variables)คือสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบ 
ถามไดแก ตําแหนง, อายุ, พรรษา, วุฒิการศึกษาสามัญ, วุฒิการศึกษาทางธรรม, วุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม   
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง ๖ ดาน คือ ๑) 
ดานการปกครอง ๒) ดานการศาสนศึกษา ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห  ๔) ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ๕) ดานการสาธารณูปการ ๖) ดานการสาธารณสงเคราะห ดังแผนภาพท่ี ๑ 

                                         
๙๔ ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัด

พระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ก-ข. 



 ๖๑ 

 
ตัวแปรตน (Independent Variables)               ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑   กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
- ตําแหนง 
- อายุ 
- พรรษา 
- วุฒิการศึกษาสามัญ 
- วุฒิการศึกษาทาง

ธรรม 
- วุฒิการศึกษาทาง

เปรียญธรรม 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ

มหาราช    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ดานการปกครอง 
- ดานการศาสนศึกษา 
- ดานการศึกษาสงเคราะห 
- ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
- ดานการสาธารณูปการ 
- ดานการสาธารณสงเคราะห 



 
บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

๓.๑   รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เปนการศึกษาโดยการใชระเบียบ การวิจัยเชิงปริมาณ  
(Quantitative  Research)ใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) มุงศึกษาบทบาท
ของพระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 
 ๑.  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.  กําหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 
 ๓.  กําหนดกลุมประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 ๔.  สรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลการวิจัยรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
 ๕.  นําเคร่ืองมือเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 ๖.  ทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (Try out) 
 ๗.  ดําเนินการสงขอมูล และเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๘.  วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
 ๙.  สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

๓.๒  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆผูมีบทบาทในการ

บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวนท้ังส้ิน  ๒๓๐  รูป  
(ขอมูลจาก : สํานักงานเจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ , 
http://www.songayutthaya.com)   



 ๖๓ 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดเอาจํานวนประชากรทั้งหมด  ๒๓๐  รูป  โดยการ
แบงประชากรออกตามตําบลท้ัง  ๔  ตําบล คือ  ๑.ตําบลทาตอ  ๒.ตําบลพิตเพียน  ๓.ตําบล
นํ้าเตา  ๔.ตําบลมหาราช  ตามสัดสวนของประชากร รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๓.๑ ดังนี้ 

ประชากร (รูป) 
ตําบล  

พระภิกษุสงฆ พระสังฆาธิการ 

๑. ตําบลทาตอ  ๗๐ ๑๐ 

๒. ตําบลพิตเพียน  ๔๒ ๘ 

๓. ตําบลน้ําเตา  ๔๓ ๗ 

๔. ตําบลมหาราช  ๔๓ ๗ 

     รวม  ๒๓๐ 
 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงจํานวนของพระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆ ผูมีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 

๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอน 
ลักษณะ และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังน้ี 

๓.๓.๑  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 

๑)  ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากเอกสาร และผลงานการวิจัยท่ีเคยมีผูดําเนินการวิจัยเอาไว 

๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจาก

อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
๔) สรางเครื่องมือ 
๕)  นํ า เสนอร า ง เครื่ อ ง มื อการวิ จั ยต ออาจารย ท่ี ป รึ กษาวิทยานิพนธ              

และผูเช่ียวชาญ  เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
๖) นําเคร่ืองมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุม

ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 



 ๖๔ 

๗) ปรับปรุงแกไข 
๘) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล     

กับกลุมตัวอยาง 

๓.๓.๒  ลักษณะของเครื่องมือ 

๑) ลักษณะของเครื่องมือสําหรับการแจกแบบสอบถาม 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิ จัย
พัฒนาข้ึนตามกรอบของบทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใชเก็บขอมูลท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก
สถานภาพ อายุ พรรษา  วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ บทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) แบงออกเปน ดังนี้ 

๑.  ดานการปกครอง  มีคําถามท้ังหมด  ๘  ขอ 
๒.  ดานการศาสนศึกษา  มีคําถามท้ังหมด  ๗  ขอ 
๓.  ดานการศึกษาสงเคราะห  มีคําถามท้ังหมด  ๖  ขอ 
๔.  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  มีคําถามท้ังหมด  ๘  ขอ 
๕.  ดานการสาธารณูปการ  มีคําถามท้ังหมด  ๘  ขอ 
๖.  ดานการสาธารณสงเคราะห  มีคําถามท้ังหมด  ๙  ขอ 

มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
๕ หมายถึง  ระดับการปฏิบัติการ มากที่สุด 
๔ หมายถึง  ระดับการปฏิบัติการ มาก 
๓ หมายถึง  ระดับการปฏิบัติการ ปานกลาง 
๒ หมายถึง  ระดับการปฏิบัติการ นอย 
๑ หมายถึง  ระดับการปฏิบัติการ นอยท่ีสุด 

การแปลความหมายของคาเฉล่ียโดยยึดเกณฑ๑  ดังนี้ 

                                         
๑ประกอบ  กรรณสูตร ,สถิติ เพื่อการวิ จัยทางพฤติกรรมศาสตร ,  พิมพค ร้ังที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



 ๖๕ 

 คาเฉล่ียตั้งแต  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความวาระดับการปฏิบัติการ  มากที่สุด 
 คาเฉล่ียตั้งแต  ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวาระดับการปฏิบัติการ มาก 
 คาเฉล่ียตั้งแต  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความวาระดับการปฏิบัติการ ปานกลาง 
 คาเฉล่ียตั้งแต  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความวาระดับการปฏิบัติการ นอย 
 คาเฉล่ียตั้งแต  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายความวาระดับการปฏิบัติการ นอยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปด(Open-Ended Question) ใหผูตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๓.๓.๓  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือท่ีสรางไว 
๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบท่ีสรางเสร็จ เสนอประธาน

และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 
 ๑)   ผูชวยศาสตราจารย ดร. เติมศักดิ์ ทองอินทร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร  
ผอ.หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  จ.ราชบุรี คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 ๒)   ผูชวยศาสตราจารย ชวัชชัย  ไชยสา อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓)   อาจารยผดุง วรรณทอง อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔)   อาจารยเดช  ชูจันอัด อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕)   อาจารยวันชัย สุขตาม  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  เพื่อพิจารณาท้ังในดานเน้ือหาสาระ และโครงสรางของคําถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคาดัชนีความ
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สอดคลอง (IOC)๒ ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๘ ถึง ๑.๐ และมีการใชภาษาไมเหมาะสม
ในบางขอ จึงตองปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  

นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับพระสังฆาธิการ  
และพระลูกวัด ในเขตอําเภอบานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีไมใชประชากรท่ีใชในการ
วิจัย จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาความเช่ือม่ันดวย 

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๓ 
ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งหมด เทากับ .๙๕๙๗ 

๔.  นําแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถาม เปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใช
ในการวิจัย 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 

ผูวิจัยดาํเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ 

งานวิจัย และเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสังฆาธิการกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒. ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความรวมมือไปยังพระสังฆาธิการในอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากนั้นดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

๓. ผูวิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบการสุมแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Sampling) กับกลุมเปาหมาย คือ พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ในอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๒๓๐ รูปซ่ึงในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปแจก และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองระหวางวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ถึง ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมใชระยะเวลา ๓๐ วัน ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สามารถเก็บคืนไดมี
จํานวน  ๒๓๐ ชุด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

                                         
๒เร่ืองเดียวกัน, หนา ๒๔๓-๒๔๔. 
 ๓Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York: Harper & 

Row, 1971), pp.443-507. 
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๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใชในการวิเคราะห 

๓.๕.๑  การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความสมบูรณและ
ความถูกตองแลว ทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

๓.๕.๒  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑)  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

๒)   ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ
กับการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาใชสถิติการวิเคราะห 
คือ คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation :  S.D.) 

๓)   การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการกับการ
บริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมพระลูกวัด และกลุมพระ
สังฆาธิการ โดยจําแนกสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t – test)ในกรณีตัวแปรตนมี 
๒ คา และคาเอฟ (F - test)โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(one-way analysis  of 
variance)ในกรณีตัวแปรตนมีคา ๓ ตัวข้ึนไป และเม่ือพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจึงทําการทดสอบการเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ (Multiple Comparison Test) โดยการ
ทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีการหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD) 

๔)  ขอคําถามปลายเปดท่ีแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการกับการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
วิเคราะหโดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content  Analysis Technic) 
   
 
 
 



 
บทท่ี  ๔ 

ผลการศีกษา 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
เก็บขอมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๒๓๐ รูป โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และนําขอมูล
ท่ีไดรับมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะห
ขอมูลมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

๔.๑  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒   ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงตาม
การบริหารกิจการคณะสงฆ ๖ ดาน คือ  

๔.๒.๑ ดานการปกครอง 
๔.๒.๒ ดานการศาสนศึกษา 
๔.๒.๓ ดานการศึกษาสงเคราะห 
๔.๒.๔ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
๔.๒.๕ ดานการสาธารณูปการ 
๔.๒.๖ ดานการสาธารณสงเคราะห 

๔.๓  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุ
สงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

๔.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๔.๕   องคความรูท่ีไดจากการวิจัย   

๔.๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
สถานภาพ อายุ พรรษา  วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 

 



๖๙ 
 

ตารางที่ ๔.๑  จํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล                      
                                                                                                                              (n = ๒๓๐) 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (รูป) รอยละ 

๑.  สถานภาพ   

 พระสังฆาธิการ ๓๖ ๑๕.๗ 
 พระลูกวัด ๑๙๔ ๘๔.๓ 

๒.  อายุ   

 ๒๐ – ๓๐ ป ๑๐๔ ๔๕.๒ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ๕๑ ๒๒.๒ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ๓๑ ๑๓.๕ 
 ๕๑ – ๖๐ ป ๒๔ ๑๐.๔ 
 ๖๑ ปข้ึนไป ๒๐ ๘.๗ 

๓.  จํานวนพรรษา   

 ต่ํากวา ๕ พรรษา ๑๕๑ ๖๕.๗ 
 ๕ – ๑๐ พรรษา ๓๖ ๑๕.๗ 
 ๑๑ – ๑๕ พรรษา ๑๑ ๔.๘ 
 ๑๖ – ๒๐ พรรษา ๑๒ ๕.๒ 
 ๒๑ พรรษาข้ึนไป ๒๐ ๘.๗ 

๔.  วุฒิการศึกษาสามัญ   

ประถมศึกษา ๘๗ ๓๗.๘ 
มัธยมศึกษา ๙๗ ๔๒.๒ 
อนุปริญญา ๑๗ ๗.๔ 
ปริญญาตรี ๒๒ ๙.๖ 
ปริญญาโทข้ึนไป ๔ ๑.๗ 
อ่ืน ๆ  ๓ ๑.๓ 

๕.  วุฒิการศึกษาทางธรรม   

 นักธรรมช้ันตรี ๗๒ ๓๑.๓ 
 นักธรรมช้ันโท ๓๓ ๑๔.๓ 
 นักธรรมช้ันเอก ๔๗ ๒๐.๔ 
 ไมมีวุฒิทางธรรม ๗๘ ๓๓.๙ 



๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (รูป) รอยละ 

๖.  วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
  

 ประโยค ๑ – ๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค ๙ ๓.๙ 
 เปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค ๓ ๑.๓ 
 เปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค ๒ ๐.๙ 
 ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๒๑๖ ๙๓.๙ 

 
จากตารางที่ ๔.๑  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพระลูกวัด จํานวน 

๑๙๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘๔.๓  มีอายุตั้งแต  ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๑๐๔ รูป คิดเปนรอยละ 
๔๕.๒  จํานวนพรรษา ต่ํากวา ๕ พรรษา จํานวน ๑๕๑ รูป คิดเปนรอยละ ๖๕.๗ มีวฒุกิารศึกษา
สามัญระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๙๗ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๒  ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม 
จํานวน  ๗๘  รูป คิดเปนรอยละ ๓๓.๙  และไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ จํานวน ๒๑๖ รูป คิด
เปนรอยละ ๙๓.๙ 

๔.๒  ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และจําแนกตามรายดาน ไดแก (๑) ดานการปกครอง (๒) ดาน
การศาสนศึกษา (๓) ดานการศึกษาสงเคราะห  (๔) ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  (๕) ดาน
การสาธารณูปการ และ (๖) ดานการสาธารณสงเคราะห  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒-
๔.๘ 

 

 

 

 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม      (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา X S.D. การแปลผล 

๑. ดานการปกครอง ๓.๖๐ .๓๕๐ มาก 

๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๖๓ .๖๑๒ มาก 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๔๔ .๗๓๕ ปานกลาง 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๔๔ .๖๕๗ ปานกลาง 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๕๓ .๖๗๖ มาก 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๕๗ .๕๕๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๔ .๔๔๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  ในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๖ ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๔ และเม่ือพิจารณาเปนดาน พบวา ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา 
ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห  อยูในระดับมาก สวนดานอ่ืน ๆ อยูใน
ระดับปานกลาง 
 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๓   คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการปกครอง                                 

       (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ือช้ีแจง
กฎระเบียบตามวาระตางๆ ๓.๓๗ .๘๕๐ ปานกลาง 

๒. การออกกฎระเบียบในการอยูรวมกันเปนหมู
คณะ ๓.๖๑ ๑.๐๐๔ มาก 

๓. เมื่อเกิดอธิกรณข้ึน สามารถระงับอธิกรณท่ี
เกิดข้ึนได ๒.๘๘ .๗๑๗ ปานกลาง 

๔. ใหการอบรมแกบรรพชิตและศิษยวัด ๓.๑๔ .๘๖๒ ปานกลาง 
๕. การทําวัตรสวดมนตเชา-เย็น ๔.๒๗ .๗๑๗ มาก 
๖. การทําอุโบสถกรรมทุกกึ่งเดือน ๓.๕๕ .๘๗๔ มาก 
๗. การควบคุมดูแลบรรพชิตใหเรียบรอย ๓.๙๓ .๘๗๕ มาก 
๘. การเขารวมประชุมพระสังฆาธิการตามวาระ

โอกาสตางๆท่ีผูบัญชาเหนือตนจัดใหมีการ
ประชุม ๔.๑๒ .๘๒๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๐ .๓๕๐ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๓ พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  ในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการปกครอง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๐ และเม่ือพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การปกครอง อยูในระดับปานกลาง ไดแก  การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อชี้แจงกฎระเบียบ
ตามวาระตางๆ  เมื่อเกิดอธิกรณข้ึน สามารถระงับอธิกรณท่ีเกิดข้ึนได และใหการอบรมแก
บรรพชิตและศิษยวัด  สวนขอท่ีเหลืออ่ืนๆ อยูในระดับมาก 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๔   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศาสนศึกษา                     

       (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. การตรวจตราเย่ียมเยือนสํานักศาสนศึกษา ๓.๖๙ .๘๖๐ มาก 
๒. การดูแล เร งรัดให มีการเรียนการสอน

นักธรรมอยางท่ัวถึง ๓.๗๗ .๘๙๘ มาก 
๓. การเรงรัดรณรงคใหมีการอบรมบาลีและ

นักธรรมกอนสอบ ๓.๕๘ .๙๓๔ มาก 
๔. การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและ

บาลี ๓.๔๗ ๑.๐๐๕ ปานกลาง 
๕. การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุ

สามเณรท่ีเรียนนักธรรมและบาลี ๓.๗๕ ๑.๐๐๑ มาก 
๖. การยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรมบาลีและแผนกสามัญใหมี
ขวัญและกําลังใจ ๓.๖๖ .๙๖๖ มาก 

๗. การสงเสริมใหครูสอนพระปริยัติธรรมไดทํา
หนาท่ีปกครองคณะสงฆตามโอกาส ๓.๕๕ ๑.๐๙๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๓ .๖๑๒ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศาสนศึกษา ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๓ และเม่ือพิจารณารายละเอียดแตละขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การศาสนศึกษา อยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี ๔. การสรรหาและพัฒนาครูสอน
นักธรรมและบาลี อยูในระดับปานกลาง 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๕   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศึกษาสงเคราะห              

       (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. การตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและ
เยาวชนทุกระดับช้ัน ๓.๗๐ 

 
.๙๘๔ มาก 

๒. การเพ่ิมและมอบทุนการศึกษาแกเด็กและ
เยาวชนทุกระดับช้ัน ๓.๕๐ ๑.๐๑๔ มาก 

๓. การชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาหรือ
อุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียนตางๆ ๓.๓๔ ๑.๐๖๙ ปานกลาง 

๔. การจัดตั้งหรือสนับสนุนโรงเรียนอบรมเด็ก
กอนเกณฑ ๓.๓๐ .๙๘๒ ปานกลาง 

๕. การชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลผูกําลังศึกษาท่ีมีความเดือดรอน ๓.๔๐ .๙๓๗ ปานกลาง 

๖. การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือสงเสริมอาชีพทองถิ่น ๓.๔๓ ๑.๐๕๘ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๔๔ .๗๓๕ ปานกลาง  

 
จากตารางที่ ๔.๕  พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศึกษาสงเคราะห  ในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๔ และเม่ือพิจารณารายละเอียดแตละขอ พบวา พระ
สังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ในดานการศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี 
๑. การตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับช้ัน และขอท่ี ๒. การเพ่ิมและมอบ
ทุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น อยูในระดับมาก 

 



๗๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๖   คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ  อํ า เภอมหาราช  จั งหวั ดพระนครศรี อ ยุธยา  ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา                                                             (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. ก า ร กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น สํ า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา ๓.๕๑ ๙.๓๓ มาก 

๒. การแนะนําอบรมประชาชนใหเขาใจในศาสน
พิ ธี แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ใ น ฐ า น ะ
พุทธศาสนิกชน ๓.๕๐ ๑.๐๖๕ มาก 

๓. การเทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูใน
ศี ล ธ ร ร มต ามห ลั ก ธ ร ร มคํ า ส อนขอ ง
พระพุทธศาสนาโดยถูกตอง ๓.๕๓ ๑.๑๒๘ มาก 

๔. การสงเสริมพระภิกษุสามเณรใหรูจักวิธีการ
เผยแผธรรมะโดยการจัดใหมีการเทศน
บรรยายธรรมตามโอกาส ๓.๓๔ ๑.๑๔๐ ปานกลาง 

๕. การจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชน
ในการศึกษา ๓.๓๔ ๑.๑๙๖ ปานกลาง 

๖. การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุหรือ
ชองทางสื่อสารตางๆ ๓.๔๓ ๑.๑๗๙ ปานกลาง 

๗. การจัดใหมีพระธรรมทูตหรือธรรมะจาริก
อบรมสั่งสอนแกชาวบาน ๓.๓๕ ๑.๐๔๖ ปานกลาง 

๘. การจัดใหมีการบรรยายธรรมในงานบําเพ็ญ
กุศลศพ ๓.๕๘ .๙๙๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๔๔ .๖๕๗ ปานกลาง  

 
จากตารางที่ ๔.๖  พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนในภาพ



๗๖ 
 

รวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๔ และเมื่อพิจารณารายละเอียดแตละขอ พบวา 
พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ไดแก การกิจกรรมใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  การแนะนําอบรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ
ตนในฐานะพุทธศาสนิกชน   การเทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมตามหลักธรรมคํา
สอนของพระพุทธศาสนาโดยถูกตอง  และการจัดใหมีการบรรยายธรรมในงานบําเพ็ญกุศลศพ  
สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๗   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ               

       (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. การวางแผนในการกอสรางอาคารเสนาสนะ
ภายในวัด ๓.๕๕ .๙๙๕ มาก 

๒. การควบคุมดูแลการกอสรางโดยสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย ๓.๓๑ ๑.๐๗๓ ปานกลาง 

๓. ก า ร ก อ ส ร า ง เ ส น า ส น ะ ด ว ย ก า ร ข อ
งบประมาณอุดหนุนจากราชการ ๓.๑๕ ๑.๒๐๓ ปานกลาง 

๔. การจัดสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้า  
ไฟฟา ๓.๗๔ .๙๔๙ มาก 

๕. การดูแล ซอมแซมและปฏิสังขรณถาวรวัตถุ
ภายในวัด ท่ีชํารุดทรุดโทรม ๓.๗๙ .๘๔๑ มาก 

๖. การจัดหาทุนในการบํารุงวัดและซอมแซม
อาคารรวมทั้งเครื่องสาธารณูปโภค ๓.๖๑ .๘๔๘ มาก 

๗. การชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย ๓.๔๙ .๘๙๐ ปานกลาง 
๘. การรวมมือกันทําความสะอาดบริเวณวัด ๓.๕๙ .๙๔๓ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๓ .๖๗๖ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๗  พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๓ และเม่ือพิจารณารายละเอียดแตละขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดาน
การสาธารณูปการ อยูในระดับปานกลาง ไดแก การควบคุมดูแลการกอสรางโดยสงเสริม



๗๘ 
 

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย  การกอสรางเสนาสนะดวยการของบประมาณอุดหนุน
จากราชการ  และ การชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมาก 

 
ตารางท่ี ๔.๘   คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 

และพระภิกษุสงฆ ท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณสงเคราะห   

       (n = ๒๓๐) 

ระดับปฏิบัติการของพระสังฆาธิการ 
ลําดับ 

การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ       
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  X S.D. การแปลผล 

๑. การจัดทําถนนภายนอกวัดใหสะดวกแกการ
สัญจรไปมา ๓.๗๐ ๙.๓๑ มาก 

๒. การใหความรวมมือกับชาวบานเพ่ือชวยงาน
สังคม ๓.๗๙ .๘๙๑ มาก 

๓. การดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบาน
หรือชุมชน ๓.๔๗ .๙๗๐ ปานกลาง 

๔. การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน ซ่ึง
เปนไปเพ่ือสาธารณประโยชน ๓.๔๔ .๙๔๑ ปานกลาง 

๕. การกําหนดแผนงานท่ีจะปฏิบัติและใหการ
สงเคราะหแกประชาชน ๓.๕๕ .๙๕๑ มาก 

๖. การดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวย
การพัฒนาหมูบาน สรางถนน ขุดลอกคู
คลอง ๓.๒๖ ๑.๐๕๔ ปานกลาง 

๗. การมีสวนชวยปองกันยาเสพติด ๓.๖๓ .๙๒๔ มาก 
๘. การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ๓.๘๑ .๙๒๙ มาก 
๙. การสงเคราะหคนชราหรือพิการ ๓.๕๓ .๙๓๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๗ .๕๕๓ มาก  

 
จากตารางที่ ๔.๘  พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณสงเคราะห  ในภาพรวม



๗๙ 
 

อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๗ และเม่ือพิจารณารายละเอียดแตละขอ พบวาพระ
สังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ในดานการสาธารณสงเคราะห  อยูในระดับปานกลาง ไดแก การดําเนินการ
กอสรางระบบประปาหมูบานหรือชุมชน การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน ซ่ึงเปนไปเพ่ือ
สาธารณประโยชน และการดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาหมูบาน สรางถนน 
ขุดลอกคูคลอง สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับมาก 

 
๔.๓  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ท่ีมี
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

 

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆท่ีมี
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก 
สถานภาพ อายุ พรรษา  วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม โดยการแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation:S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way analysis of variance) 
ตามสมมติฐานท่ี ๑ – ๖  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

สมมติฐานที่ ๑ กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๙     การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆท่ีมี
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ                    (n = ๒๓๐) 

สถานภาพ 

พระสังฆาธิการ 

(๓๖ รูป) 
พระลูกวัด 
(๑๙๔ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบ ริหารกิ จการคณะสงฆ 
อํ า เ ภ อ ม ห า ร า ช  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา X S.D. X S.D. 

t  Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๖๙ .๓๕๓ ๓.๕๙ .๓๔๙ ๑.๔๖๔ .๑๔๕ 
๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๖๖ .๖๙๖ ๓.๖๓ .๕๙๗ .๒๗๑ .๗๘๗ 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๓๕ .๕๖๒ ๓.๔๗ .๗๖๓ -๑.๐๔๙ .๒๙๘ 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๓๗ .๖๐๒ ๓.๔๖ .๖๖๘ -.๗๙๑ .๔๒๙ 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๔๘ .๕๖๑ ๓.๕๔ .๖๙๖ -.๕๒๘ .๕๙๘ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๕๒ .๔๕๖ ๓.๕๘ .๕๗๑ -.๕๙๗ .๕๕๑ 

ภาพรวม ๓.๕๑ .๓๒๒ ๓.๕๕ .๔๖๔ -.๕๕๕ .๕๘๑ 

จากตารางที่ ๔.๙  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานการปกครอง  
ดานการศาสนศึกษา  ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ดานการ
สาธารณูปการ และ ดานการสาธารณสงเคราะห ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว 

 
 
 



สมมติฐานที่ ๒ กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๑๐    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ          (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐ – ๓๐ ป 
(๑๐๔ รูป) 

๓๑ – ๔๐ ป 
(๕๑ รูป) 

๔๑ – ๕๐ ป 
(๓๑ รูป) 

๕๑ – ๖๐ ป 
(๒๔ รูป) 

๖๑ ปขึ้นไป 
(๒๐ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๕๘ .๓๒๓ ๓.๖๒ .๔๑๖ ๓.๕๙ .๒๙๓ ๓.๖๗ .๓๕๑ ๓.๗๑ .๓๘๕ .๘๕๗ .๔๙๑ 

๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๕๗ .๖๑๖ ๓.๖๙ .๖๔๑ ๓.๗๑ .๕๕๐ ๓.๗๔ .๕๘๓ ๓.๖๑ .๖๕๙ .๗๐๙ .๕๘๖ 

๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๔๑ .๗๖๕ ๓.๕๗ .๗๘๖ ๓.๔๓ .๕๙๖ ๓.๕๓ .๖๔๑ ๓.๒๘ .๗๕๗ .๗๖๕ .๕๔๙ 

๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๓๗ .๖๘๔ ๓.๖๒ .๗๑๑ ๓.๖๐ .๕๓๐ ๓.๔๑ .๕๔๗ ๓.๒๐ .๕๗๑ ๒.๔๓๘* .๐๔๘ 

๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๕๑ .๖๖๐ ๓.๖๙ .๖๙๓ ๓.๖๒ .๖๗๑ ๓.๔๘ .๖๘๘ ๓.๑๗ .๖๑๙ ๒.๓๗๓ .๐๕๓ 

๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๕๖ .๕๗๕ ๓.๖๘ .๕๖๓ ๓.๖๗ .๔๗๒ ๓.๕๗ .๕๑๘ ๓.๒๖ .๕๐๑ ๒.๓๐๕ .๐๕๙ 

ภาพรวม ๓.๕๐ .๔๖๒ ๓.๖๔ .๔๗๘ ๓.๖๐ .๓๖๗ ๓.๕๗ .๓๘๒ ๓.๓๗ .๔๐๐ ๑.๘๕๔ .๑๑๙ 

*. มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๘๑ 



๘๒ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  แตกตางกัน  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  สวนดานท่ีเหลือ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดานการเผย
แผพระพุทธศาสนา  จําแนกตามอายุ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๑ 

ตารางที่ ๔.๑๑    เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามอายุ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา       (n = ๒๓๐) 

อายุ 

๒๐ – ๓๐ ป ๓๑ – ๔๐ ป ๔๑ – ๕๐ ป ๕๑ – ๖๐ ป ๖๑ ปข้ึนไป อายุ 

X ๓.๓๗ ๓.๖๒ ๓.๖๐ ๓.๔๐ ๓.๒๐ 
๒๐ – ๓๐ ป ๓.๓๗ - -.๒๔๖๓* -.๒๓๑๐ -.๐๓๒๕ .๑๗๓๘ 
๓๑ –๔๐  ป ๓.๖๒ - - .๐๑๕๓ .๒๑๓๘ .๔๒๐๑* 
๔๑ – ๕๐  ป ๓.๖๐ - - - .๑๙๘๖ .๔๐๔๘* 
๕๑ – ๖๐  ป ๓.๔๐ - - - - .๒๐๖๒ 
๖๑ ปข้ึนไป ๓.๒๐ - - - - - 

*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ ๒๐ –๓๐ ป มีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  นอยกวา กลุมตัวอยางท่ีอายุ ๓๑ – ๔๐ 
ป, กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ ๓๑ – ๔๐ ป และ ๔๑ – ๕๐ ป มีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหาร
กิจการคณะสงฆดานการสาธารณูปการ อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดาน
ภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางท่ีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



 

สมมติฐานที่ ๓ กลุมตัวอยางที่มีพรรษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๑๒    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามพรรษา           (n = ๒๓๐) 

พรรษา  

ต่ํากวา ๕ พรรษา 
(๑๕๑ รูป) 

๕ – ๑๐ พรรษา 
(๓๖ รูป) 

๑๑ – ๑๕ พรรษา 
(๑๑ รูป) 

๑๖ – ๒๐ พรรษา 
(๑๒ รูป) 

๒๑ พรรษาขึ้นไป 
(๒๐ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบ ริหารกิ จการคณะสงฆ 
อํ า เ ภ อ ม ห า ร า ช  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๕๘ .๓๓๕ ๓.๖๔ .๔๐๗ ๓.๕๘ .๓๘๘ ๓.๘๑ .๓๐๔ ๓.๖๗ .๓๓๘ ๑.๔๘๑ .๒๐๙ 

๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๖๑ .๖๑๗ ๓.๗๖ .๕๔๐ ๓.๗๓ .๕๗๓ ๓.๕๑ .๘๒๕ ๓.๖๘ .๕๙๕ .๖๗๙ .๖๐๗ 

๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๔๔ .๗๔๗ ๓.๖๔ .๗๙๘ ๓.๓๐ .๖๘๖ ๓.๒๙ .๕๙๑ ๓.๓๒ .๖๐๙ ๑.๐๔๒ .๓๘๗ 

๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๔๔ .๖๖๓ ๓.๖๕ .๖๘๔ ๓.๒๗ .๗๔๓ ๓.๓๓ .๖๒๐ ๓.๓๓ .๕๐๑ ๑.๓๕๒ .๒๕๒ 

๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๕๕ .๖๗๙ ๓.๖๒ .๗๑๕ ๓.๖๕ .๖๒๕ ๓.๔๖ .๗๘๘ ๓.๒๐ .๔๖๘ ๑.๕๑๘ .๑๙๘ 

๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๖๐ .๕๗๒ ๓.๖๔ .๕๙๔ ๓.๕๓ .๔๑๐ ๓.๖๓ .๔๖๕ ๓.๓๐ .๓๙๒ ๑.๔๗๘ .๒๑๐ 

ภาพรวม ๓.๕๔ .๔๕๙ ๓.๖๖ .๔๘๓ ๓.๕๑ .๓๖๘ ๓.๕๑ .๓๕๔ ๓.๔๑ .๓๑๖ ๑.๐๘๓ .๓๖๖ 

๘๓ 



๘๔ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานการปกครอง  
ดานการศาสนศึกษา  ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการ
สาธารณูปการ และ ดานการสาธารณสงเคราะห ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว 

 
 



 

สมมติฐานที่  ๔  กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาสามัญแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๑๓    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสามัญ   

ต่ํากวามัธยมศึกษา 
(๘๗ รูป) 

มัธยมศึกษา 
(๙๗ รูป) 

อนุปริญญา 
(๑๗ รูป) 

ปริญญาตรี 
(๒๒ รูป) 

ปริญญาโทขึ้นไป 

(๔ รูป) 
อื่น ๆ 
(๓ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบ ริหารกิ จการคณะสงฆ 
อํ า เ ภ อ ม ห า ร า ช  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๖๓ .๓๗๑ ๓.๕๘ .๓๔๗ ๓.๕๕ .๓๑๙ ๓.๖๔ .๓๑๖ ๓.๙๑ .๓๕๙ ๓.๕๔ .๑๔๔ .๙๒๔ .๔๖๖ 

๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๕๘ .๖๐๘ ๓.๕๙ .๕๘๓ ๓.๘๗ .๕๖๙ ๓.๘๘ .๖๕๔ ๓.๑๔ .๓๕๐ ๔.๔๓ .๗๕๖ ๓.๑๒๑* .๐๑๐ 

๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๔๕ .๗๗๓ ๓.๓๗ .๗๐๓ ๓.๘๓ .๕๑๐ ๓.๔๗ .๗๘๑ ๓.๑๓ ๑.๑๒๕ ๓.๙๔ .๑๙๒ ๑.๕๙๗ .๑๖๒ 

๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๔๘ .๗๐๓ ๓.๓๙ .๖๐๓ ๓.๕๑ .๗๐๔ ๓.๕๑ .๗๐๙ ๓.๒๒ .๗๓๒ ๓.๘๘ .๓๗๕ .๖๓๘ .๖๗๑ 

๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๕๑ .๗๐๕ ๓.๕๔ .๖๗๔ ๓.๕๗ .๖๖๓ ๓.๕๓ .๕๙๔ ๓.๕๙ ๑.๐๒๘ ๓.๕๘ .๖๑๗ .๐๔๘ .๙๙๙ 

๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๖๓ .๕๔๗ ๓.๕๖ .๕๗๘ ๓.๔๔ .๖๐๒ ๓.๖๑ .๔๗๑ ๓.๑๙ .๕๑๖ ๓.๔๘ .๑๗๐ .๗๗๓ .๕๗๐ 

ภาพรวม ๓.๕๕ .๔๗๐ ๓.๕๑ .๔๔๐ ๓.๖๓ .๓๙๗ ๓.๖๐ .๔๑๒ ๓.๓๖ .๔๘๗ ๓.๘๑ .๓๐๗ .๖๙๕ .๖๒๗ 

*. มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๘๕ 



๘๖ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดาน
การศาสนศึกษา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.๐๑  สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดานการศา
สนศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๔ 

ตารางที่ ๔.๑๔    เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ดานการศาสนศึกษา       (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาสามัญ 
ต่ํากวา

มัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตร ี

ปริญญาโท
ข้ึนไป 

อ่ืน ๆ 
วุฒิการศึกษา

สามัญ 
X ๓.๕๗ ๓.๕๙ ๓.๘๗ ๓.๘๗ ๓.๑๔ ๔.๔๒ 

ต่ํากวามัธยมศึกษา ๓.๕๗ - -.๐๑๒๖ -.๒๙๖๐ -.๒๙๘๖* .๔๓๕๑ -.๘๕๐๖* 

มัธยมศึกษา ๓.๕๙ - - -.๒๘๓๔ -.๒๘๖๐* .๔๔๗๗ -.๘๓๘๐* 

อนุปริญญา ๓.๘๗ - - - -.๐๐๒๗ .๗๓๑๑* -.๕๕๔๖ 
ปริญญาตรี ๓.๘๗ - - - - .๗๓๓๘* -.๕๕๑๙ 
ปริญญาโทขึ้นไป ๓.๑๔ - - - - - -๑.๒๘๕๗* 

อื่น ๆ  ๔.๔๒ - - - - - - 

*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
จากตารางที่ ๔.๑๔ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญระดับต่ํากวา

มัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษา  นอยกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี , กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญระดับมัธยมศึกษามี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษา นอยกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษา
สามัญระดับปริญญาตรี และอ่ืนๆ , กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญระดับอนุปริญญา และ



๘๗ 
 

ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษา มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาสามัญระดับปริญญาโทข้ึนไป, กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาโท
ข้ึนไป มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษา นอยกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาสามัญระดับอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



 

สมมติฐานที่  ๕  กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๑๕    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม  

นักธรรมชั้นตรี 
(๗๒ รูป) 

นักธรรมชั้นโท 
(๓๓ รูป) 

นักธรรมชั้นเอก 
(๔๗ รูป) 

ไมมีวุฒิการศึกษา 

(๗๘ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บ ริหารกิ จการคณะสงฆ  อํ า เภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๖๑ .๓๓๗ ๓.๖๒ .๔๑๘ ๓.๖๕ .๓๔๐ ๓.๕๘ .๓๔๑ .๔๓๑ .๗๓๑ 
๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๗๙ .๕๗๘ ๓.๖๘ .๗๓๐ ๓.๖๔ .๖๔๑ ๓.๔๗ .๕๓๘ ๓.๕๖๘* .๐๑๕ 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๕๓ .๗๔๕ ๓.๕๙ .๗๓๕ ๓.๔๘ .๖๕๕ ๓.๓๐ .๗๖๑ ๑.๘๑๑ .๑๔๖ 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๖๓ .๖๖๗ ๓.๕๐ .๗๐๓ ๓.๓๖ .๕๖๖ ๓.๓๑ .๖๕๒ ๓.๓๓๙* .๐๒๐ 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๗๒ .๖๖๘ ๓.๖๙ .๗๒๒ ๓.๓๕ .๕๘๒ ๓.๔๐ .๖๖๙ ๔.๗๙๘** .๐๐๓ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๗๔ .๕๓๗ ๓.๖๕ .๕๖๕ ๓.๔๓ .๔๓๖ ๓.๔๘ .๕๙๐ ๔.๕๙๔** .๐๐๔ 

ภาพรวม ๓.๖๗ .๔๑๘ ๓.๖๒ .๕๑๔ ๓.๔๘ .๓๗๒ ๓.๔๒ .๔๔๗ ๔.๗๒๖** .๐๐๓ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕    
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๘๘ 



๘๙ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดาน
การศาสนศึกษา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และ ดานการสาธารณ
สงเคราะห แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑ 
สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดานภาพรวม 
ดานการศาสนศึกษา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ดานการสาธารณูปการ และ ดานการสา
ธารณสงเคราะห จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๖ – ๔.๒๐ 

ตารางที่ ๔.๑๖   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานภาพรวม         (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

X ๓.๖๗ ๓.๖๒ ๓.๔๘ ๓.๔๒ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๖๗ - .๐๔๙๑ .๑๘๖๑* .๒๔๘๓* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๖๒ - - .๑๓๗๐ .๑๙๙๑* 
นักธรรมช้ันเอก ๓.๔๘ - - - .๐๖๒๒ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ๓.๔๒ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับ
นักธรรมชั้นตรี  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานภาพรวม มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก และไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม  และกลุมตัวอยางท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นโท  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานภาพรวม มากกวา 
กลุมตัวอยางท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 



๙๐ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๗   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการศาสนศึกษา        (n = ๒๓๐) 
วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

X ๓.๗๙ ๓.๖๗ ๓.๖๔ ๓.๔๗ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๗๙ - .๑๑๘๓ .๑๕๒๓ .๓๑๙๓* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๖๗ - - .๐๓๔๐ .๒๐๑๐ 
นักธรรมช้ันเอก ๓.๖๔ - - - .๑๖๗๐ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ๓.๔๗ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับ
นักธรรมชั้นตรี  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการศาสนศึกษา  มากกวา กลุมตัวอยางท่ีไมมี
วุฒิการศึกษาทางธรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๘   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา                   

(n = ๒๓๐) 
วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

X ๓.๖๒ ๓.๕๐ ๓.๓๕ ๓.๓๑ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๖๒ - .๑๒๒๙ .๒๖๗๗* .๓๑๔๒* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๕๐ - - .๑๔๔๗ .๑๙๑๓ 
นักธรรมช้ันเอก ๓.๓๕ - - - .๐๔๖๕ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ๓.๓๑ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับ
นักธรรมชั้นตรี  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานภาพรวม  มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก และไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๙๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณูปการ      (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

X ๓.๗๑ ๓.๖๙ ๓.๓๕ ๓.๓๙ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๗๑ - .๐๒๓๘ .๓๖๖๐* .๓๑๙๖* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๖๙ - - .๓๔๒๑* .๒๙๕๗* 
นักธรรมช้ันเอก ๓.๓๕ - - - -.๐๔๖๔ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ๓.๓๙ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับ
นักธรรมชั้นตรี  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ  มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก และไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม  และกลุมตัวอยางท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นโท  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ  
มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมช้ันเอก และไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

ตารางที่ ๔.๒๐   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณสงเคราะห                

(n = ๒๓๐) 
วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท นักธรรมชั้นเอก ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

X ๓.๗๔ ๓.๖๕ ๓.๔๒ ๓.๔๗ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๗๔ - .๐๙๐๖ .๓๑๕๙* .๒๖๘๐* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๖๕ - - .๒๒๕๓ .๑๗๗๔ 
นักธรรมช้ันเอก ๓.๔๒ - - - -.๐๔๗๙ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ๓.๔๗ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๙๒ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับ
นักธรรมชั้นตรี  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณสงเคราะห มากกวา กลุมตัวอยางท่ี
มีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก และไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 



 

สมมติฐานที่  ๖  กลุมตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

ตารางที่ ๔.๒๑    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  

ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ 

(๙ รูป) 
ป.ธ. ๔ -  ๖ 

(๓ รูป) 
ป.ธ. ๗ – ๙ 

(๒ รูป) 

ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม 

(๒๑๖ รูป) 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บ ริหารกิ จการคณะสงฆ  อํ า เภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

F Sig. 

๑. ดานการปกครอง ๓.๖๘ .๓๐๐ ๓.๓๘ .๒๕๐ ๔.๐๐ .๓๕๔ ๓.๖๑ .๓๕๒ ๑.๔๑๖ .๒๓๙ 
๒. ดานการศาสนศึกษา ๓.๕๑ .๕๐๖ ๔.๑๔ .๕๑๕ ๒.๖๔ .๓๐๓ ๓.๖๔ .๖๑๑ ๒.๖๔๓* .๐๕๐ 
๓. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๒๖ .๖๔๑ ๔.๐๐ .๓๓๓ ๒.๖๗ ๑.๑๗๙ ๓.๔๖ .๗๓๖ ๑.๕๓๑ .๒๐๗ 
๔. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๓.๑๓ .๓๙๕ ๒.๘๓ .๕๐๕ ๒.๖๓ .๗๐๗ ๓.๔๘ .๖๕๙ ๒.๘๕๑* .๐๓๘ 
๕. ดานการสาธารณูปการ ๓.๐๑ .๓๐๙ ๓.๕๘ .๐๗๒ ๒.๒๕ .๕๓๐ ๓.๕๓ .๖๗๖ ๔.๕๑๑** .๐๐๔ 
๖. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๑๑ .๒๙๔ ๓.๓๓ .๒๒๒ ๓.๒๘ .๐๗๙ ๓.๖๐ .๕๕๘ ๒.๗๐๒* .๐๔๖ 

ภาพรวม ๓.๒๘ .๒๗๑ ๓.๕๔ .๑๓๕ ๒.๙๑ .๒๘๐ ๓.๕๖ .๔๔๘ ๒.๕๐๕ .๐๖๐ 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕    
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๙๓ 



๙๔ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๑  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน 
มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ใน ดานการศาสนศึกษา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการ
สาธารณสงเคราะห แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๑ สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ดังนั้นจึงไดทําการเปรียบเทียบ ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดานการศา
สนศึกษา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณ
สงเคราะห จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๒ – ๔.๒๕ 

ตารางที่ ๔.๒๒   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการศาสนศึกษา        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
ประโยค ๑-๒ ถึง 

ป.ธ. ๓ ป.ธ. ๔ -  ๖ ป.ธ. ๗ – ๙ ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

X ๓.๕๐ ๔.๑๔ ๒.๖๔ ๓.๖๔ 
ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๓.๕๐ - -.๖๓๔๙ .๘๖๕๑ -.๑๓๖๙ 
ป.ธ. ๔ -  ๖ ๔.๑๔ - - ๑.๕๐๐๐* .๔๙๘๐ 
ป.ธ. ๗ – ๙ ๒.๖๔ - - - -.๑๐๐๒๐* 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ๓.๖๔ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๒ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับ 
ป.ธ. ๔ - ๖ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศาสนศึกษา มากกวากลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม ระดับป.ธ. ๗ – ๙ และกลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับ 
ป.ธ. ๗ – ๙ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศาสนศึกษา มากกวา กลุมตัวอยางท่ีไมมีวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๙๕ 
 

ตารางที่ ๔.๒๓   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา                   

(n = ๒๓๐) 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

ประโยค ๑-๒ ถึง 
ป.ธ. ๓ ป.ธ. ๔ -  ๖ ป.ธ. ๗ – ๙ ไมมีวุฒิการศึกษา

ทางเปรียญธรรม 
วุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

X ๓.๑๒ ๒.๘๓ ๒.๖๒ ๓.๔๗ 
ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๓.๑๒ - .๒๙๑๗ .๕๐๐๐ -.๓๕๒๔ 
ป.ธ. ๔ -  ๖ ๒.๘๓ - - .๒๐๘๓* -.๖๔๔๑ 
ป.ธ. ๗ – ๙ ๒.๖๒ - - - -.๘๕๒๔ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ๓.๔๗ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๓ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับ 
ป.ธ. ๔ - ๖ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมี
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับป.ธ. ๗ –๙ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ตารางที่ ๔.๒๔   เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณูปการ        (n = ๒๓๐) 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
ประโยค ๑-๒ ถึง 

ป.ธ. ๓ ป.ธ. ๔ -  ๖ ป.ธ. ๗ – ๙ ไมมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม 

วุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

X ๓.๐๑ ๓.๕๘ ๒.๒๕ ๓.๕๖ 
ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๓.๐๑ - -.๕๖๙๔ .๗๖๓๙ -.๕๔๙๒* 
ป.ธ. ๔ -  ๖ ๓.๕๘ - - ๑.๓๓๓๓* .๐๒๐๓ 
ป.ธ. ๗ – ๙ ๒.๒๕ - - - -๑.๓๑๓๑* 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ๓.๕๖ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

จากตารางที่ ๔.๒๔ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับ 
ประโยค ๑ – ๒ ถึง ป.ธ. ๓ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ นอยกวากลุม
ตัวอยางท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม,กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 



๙๖ 
 

ระดับ ป.ธ. ๔ - ๖ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ  มากกวา กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับป.ธ. ๗ – ๙ และกลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม ระดับ ป.ธ. ๗ – ๙ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณูปการ นอยกวา กลุมตัวอยางท่ี
ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

ตารางที่ ๔.๒๕  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม ดานการสาธารณสงเคราะห                

     (n = ๒๓๐) 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

ประโยค ๑-๒ ถึง 
ป.ธ. ๓ ป.ธ. ๔ -  ๖ ป.ธ. ๗ – ๙ ไมมีวุฒิการศึกษา

ทางเปรียญธรรม 
วุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

X ๓.๑๑ ๓.๓๓ ๓.๒๗ ๓.๖๐ 
ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๓.๑๑ - -.๒๒๒๒ -.๑๖๖๗ -.๔๘๙๗* 
ป.ธ. ๔ -  ๖ ๓.๓๓ - - .๐๕๕๖ -.๒๖๗๕ 
ป.ธ. ๗ – ๙ ๓.๒๗ - - - -.๓๒๓๐ 
ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ๓.๖๐ - - - - 
*. มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๒๕ พบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ระดับ 
ประโยค ๑ – ๒ ถึง ป.ธ. ๓ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณสงเคราะห นอยกวากลุม
ตัวอยางท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลสรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ – ๖ รายละเอียดดังแสดงในตาราง
ที่ ๔.๒๖  

ตารางที่ ๔.๒๖  สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ – ๖ 

ดานการปกครอง 
ดานการศาสน

ศึกษา 
ดานการศึกษา
สงเคราะห 

ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

ดานการ
สาธารณูปการ 

ดานการสาธารณ
สงเคราะห 

การบริหารกิจการ
คณะสงฆภาพรวม 

สถานภาพสวนบุคคล 
เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

เปนไป 
ตาม

สมมติฐาน 

ไมเปนไป
ตาม

สมมติฐาน 

๑. สถานภาพ               
๒. อาย ุ               
๓. พรรษา               
๔. วุฒิการศึกษา

สามัญ 
              

๕. วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

              

๖. วุฒิการศึกษาทาง
เปรียญธรรม 

              

 ๙๗ 



๙๘ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๖ สรุปไดวา 
โดยภาพรวม  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางสามัญ 

และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตาง
กัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ดานการปกครอง กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทาง
สามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

ดานการศาสนศึกษา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ และพรรษา ตางกันมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรมและวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ดานการศึกษาสงเคราะห  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาทางสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม  และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ พรรษา และวุฒิ
การศึกษาทางสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว   

กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



๙๙ 
 

ดานการสาธารณูปการ  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ  พรรษา และวุฒิ
การศึกษาทางสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว   

กลุมตัวอยางท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ดานการสาธารณสงเคราะห  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพ อายุ พรรษา และวุฒิ
การศึกษาทางสามัญ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว   

กลุมตัวอยางท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกันมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

๔.๔  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนขอมูลท่ีได
จากคําถามปลายเปด (Open-Ended) ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลโดยเขียนเปนความเรียงประกอบ
ตาราง ตามดานของการบริหารจัดการ ดังนี้ 

(๑)  ดานการปกครอง 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการปกครอง 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๗ 

ตารางที่ ๔.๒๗  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  ดานการปกครอง 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 พระสังฆาธิการขาดความรูความสามารถ
ในการบริหารจัดการในองคกร 

 จัดอบรมถวายความรูแกพระสังฆาธิการ 

 พระภิกษุสามเณรบางรูปชอบสรางปญหา
ทําใหปกครองยาก 

 ออกกฎระเบียบเพ่ือใหควบคุมพระภิกษุ
สามเณรใหปฏิบัติอยูในกรอบ 

 พระสังฆาธิการบางคร้ังใชอารมณไร
เหตุผลในการตัดสินใจ 

 ควรดูแลพระภิกษุสามเณรใตปกครอง
อยางเปนธรรม 

 ใชพระเดชในการปกครองมากกว า
พระคุณ 

 ใชพระเดชและพระคุณในการปกครอง 

 พระสังฆาธิการขาดความเปนธรรมตอ
พระภิกษุสามเณรใตปกครอง 

 ควรทํากิจกรรมรวมกันบอยๆ ท่ีกอใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะ 

 
 

 



๑๐๑ 
 

(๒)  ดานการศาสนศึกษา 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศาสน
ศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๘ 

ตารางที่ ๔.๒๘  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  ดานการศาสนศึกษา 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ขาดขวัญและกําลังใจท้ังแกผูสอนและ
ผูเรียนนักธรรมและบาลี 

 เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนในการศึกษา 
และของบประมาณเพิ่มเติมจากทาง
ภาครัฐ 

 ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการศึกษา  สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ในการสอน 

 ขาดแหลงศึกษาขอมูลความรูเพ่ิมเติม  เพ่ิมขวัญและกําลังใจท้ังแกผูสอนและ
ผูเรียนนักธรรมและบาลีเพ่ิม 

 ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใน
การสอน 

 สนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน 

 เนื้อหาสาระเยอะเกินไป  สรุปเนื้อหาใหอานงายและเขาใจงายมาก
กวาเดิม 

 ไมมีทุนการศึกษาแกผูเรียน  แหลงศึกษาขอมูลความรูเพ่ิมเติมภายใน
วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

(๓)  ดานการศึกษาสงเคราะห 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการศึกษา
สงเคราะห รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๙ 

ตารางที่ ๔.๒๙  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  ดานการศึกษาสงเคราะห 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 พระสังฆาธิการไมคอยใหความสําคัญ
ในการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ 

 พระสังฆาธิการควรใหความสําคัญใน
การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญใหมากกวาเดิม 

 ข าดก า ร ช ว ย เ ห ลื อ ด า น อุ ปก รณ
การศึกษา 

 ส นั บส นุ นช ว ย เ ห ลื อด า น อุ ป ก รณ
การศึกษาใหมากกวาเดิม 

 พระสังฆาธิการไมคอยใหการสนับสนุน
ในเรื่ อ งของการศึกษาสงเคราะห
เทาท่ีควร 

 พระสังฆาธิการตองชวยกันสนับสนุนใน
เรื่องของการศึกษาสงเคราะหใหมาก
กวาเดิม 

 การจั ดตั้ ง กอ ง ทุนช ว ย เห ลื อแล ะ
สนับสนุนดานการศึกษาสงเคราะหยังมี
นอย 

 ควรมีการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือและ
สนับสนุนดานการศึกษาสงเคราะห 

 ขาดความร วมมื อจากหน วยงาน
ราชการ 

 ขอความรวมมือจากหนวยงานราชการ
ใหมากกวาเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

(๔)  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนารายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๓๐ 

ตารางที่ ๔.๓๐  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 พระสังฆาธิการไมคอยใหความสําคัญใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา 

 พระสังฆาธิการควรใหความสําคัญในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาใหมากกวาเดิม 

 พระสั งฆาธิ ก า ร ไม ค อ ยส นับส นุน
พร ะภิ กษุ ส า ม เณร ใ นก า ร เ ผ ยแผ
พระพุทธศาสนา 

 พระสังฆาธิการควรสนับสนุนพระภิกษุ
สามเณรในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ขาดงบประมาณดําเนินการในการเผย
แผพระพุทธศาสนา 

 สนับสนุนงบประมาณดําเนินการในการ
เผยแผพระพุทธศาสนาใหมากข้ึน 

 ขาดสื่อเทคโนโลยีในการชวยเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

 ผลิตส่ือเทคโนโลยีในการชวยเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

 พระภิกษุสามเณรสวนใหญ ยังขาด
ความรูความเขาใจเรื่องการเผยแผ 

 อบรมพระภิกษุสามเณรใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

(๕)  ดานการสาธารณูปการ 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการ
สาธารณูปการรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๓๑ 

ตารางที่ ๔.๓๑  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศร ี
อยุธยา  ดานการสาธารณูปการ 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ขาดงบประมาณในการกอสรางและ
บูรณปฏิสังขรณเสนาสนะภายในวัด 

 ขอความสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานราชการ หรือบอกบุญกับญาติ
โยมในการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ
เสนาสนะภายในวัด 

 พ ร ะ สั ง ฆ า ธิ ก า ร ข า ด ค ว า ม รู
คว ามสามารถในการควบคุมดู แล
เสนาสนะภายในวัด 

 อบรมพระสังฆาธิการใหความรู และ
พัฒนาความสามารถในการควบคุมดูแล
เสนาสนะภายในวัด 

 พ ร ะ สั ง ฆ า ธิ ก า ร ข า ด ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตาม
พระธรรมวินัย และกฎหมายบานเมือง 

 ควรมีการพัฒนาการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดใหเปนไปตามพระธรรม
วินัย และกฎหมายบานเมือง 

 ขาดแผนพัฒนาในการบริหารจัดการ
พัฒนาวัดท่ีชัดเจน 

 ควรมีแผนพัฒนาในการบริหารจัดการ
พัฒนาวัดท่ีชัดเจน 

 มีความขัดแยงกับชาวบานในการพัฒนา
วัด 

 ลดความขัดแยงกับชาวบานในการพัฒนา
วัด 

 มีการดําเนินการไมโปรงใส ไมสามารถ
ตรวจสอบไปได 

 มีการดําเนินการท่ีโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไปได 

 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

(๖)  ดานการสาธารณสงเคราะห 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสาธารณ
สงเคราะหรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๓๒ 

ตารางที่ ๔.๓๒  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  ดานการสาธารณสงเคราะห 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 วัดกับชุมชนขาดการติดตอประสานงาน
ท่ีดีตอกันในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
สาธารณะประโยชน 

 วัดกับชุมชนควรติดตอประสานงานท่ีดี
ต อ กั น ในกา รจั ด กิ จก ร รม เกี่ ย ว กับ
สาธารณะประโยชน 

 ขาดการวางแผนในการทํางานดานการ
สาธารณสงเคราะห 

 ควรมีการวางแผนในการทํางานดานการ
สาธารณสงเคราะหใหดีข้ึนกวาเดิม 

 พ ร ะ สั ง ฆ า ธิ ก า ร ยั ง ข า ด ค ว า ม
กระตือรือรนท่ีจะเสียสละทุนทรัพย
บางสวนเพ่ือชวยเหลือแกสังคม 

 พระสังฆาธิการควรมีความกระตือรือรนท่ี
จ ะ เ สี ยสละ ทุนทรั พย บ า งส วน เ พ่ื อ
ชวยเหลือแกสังคม 

 การติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไมไดรับการตอบรับเทาท่ีควร 

 ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 พระสังฆาธิการขาดความเอาใจใสใน
ดานการสาธารณสงเคราะห 

 พระสังฆาธิการควรเอาใจใสในดานสา
การธารณสงเคราะหใหมากกวาเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยแสดงองคความรูดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๑ 

 

 
 
 

 
 

 
  

บทบาทของ 
พระสังฆาธิการ 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ท้ัง  ๖ ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            

          ประยุกตใชบทบาทของพระสังฆาธิการในบริหารกิจการคณะสงฆ 
               อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

แผนภาพที่ ๔.๑  แสดงแผนผังโครงสรางการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ท่ีมา : จากการสังเคราะหของผูวิจัย 

บทบาทดานการปกครอง 
-   ควรมีการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร
เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆ    

- เมื่อเกิดอธิกรณข้ึน สามารถระงับ 
อธิกรณที่เกิดข้ึนไดในทันท ี

บทบาทดานการศาสนศึกษา 
- ควรมีการสรรหาและพัฒนาครู

สอนนักธรรมและบาลี ให
มากกวาเดิม 

บทบาทดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา 

- มี ก า ร จั ด ใ ห มี ก า ร
บรรยายธรรมในงาน
บําเพ็ญกุศลศพ และ
การแสดงพระธรรม
เทศนา 

บทบาทดานการศึกษาสงเคราะห 
- มีการต้ังทุนสงเคราะหการศึกษา

แกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น 

- มีการเพ่ิมและมอบทุนการศึกษา
แกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น 
ที่มากข้ึน  

 

บทบาทดานการสาธารณูปการ 
- ควรมี การควบคุมดู แลการก อสร า ง โดยส ง เส ริม

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย  
- ควรมี การกอสรางเสนาสนะดวยการของบประมาณ

อุดหนุนจากราชการท่ีมากข้ึน  
- ควรชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย 

บทบาทดานการสาธารณสงเคราะห   
- ควรมีการดําเนินการกอสรางระบบประปา

หมูบานหรือชุมชน  
- ควรมีการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน 

ซึ่งเปนไปเพ่ือสาธารณประโยชน  
- ควรมีการดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวย

การพัฒนาหมูบาน สรางถนน ขุดลอกคูคลอง  



๑๐๗ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๑  สรุปไดวาการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ มีดังนี้ (๑)  
ดานการปกครอง  พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นวา พระสังฆาธิการควรมี
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ือชี้แจงกฎระเบียบตามวาระตางๆใหบอยมากข้ึน เม่ือเกิด
อธิกรณข้ึน สามารถระงับอธิกรณท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที และมีใหการอบรมแกบรรพชิตและศิษย
วัด พระภิกษุสามเณร (๒) ดานการศาสนศึกษา พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ มีความ
คิดเห็นวา พระสังฆาธิการควรมีการสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและบาลี ใหมากข้ึน(๓)
ดานการศึกษาสงเคราะห พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นวา พระสังฆาธิการ 
ควรมีการตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น เพื่อชวยสงเสริมการศึกษา
แกเด็กและเยาวชน และควรมีการเพิ่มและมอบทุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับช้ันอยู
เสมอ(๔) ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นวา 
พระสงัฆาธิการ ควรมีการสงเสริมจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีมากข้ึน และควร
มีการแนะนําอบรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชน  
ควรมีการเทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา
โดยถูกตองตามพระวินัย  และควรสงเสริมการจัดใหมีการบรรยายธรรมในงานบําเพ็ญกุศลศพ 
และการแสดงพระธรรมเทศนาอยูเสมอ(๕)ดานการสาธารณูปการ พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นวา พระสังฆาธิการ ควรมีการควบคุมดูแลการกอสรางโดยสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย อยางถูกตอง และดูแลเรื่องการกอสรางเสนาสนะดวย
การของบประมาณอุดหนุนจากราชการท่ีมากข้ึน  และควรชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย 
(๖)ดานการสาธารณสงเคราะห พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นวา พระ
สังฆาธิการควรมีการดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบานหรือชุมชนเพ่ือความสะดวกสบาย 
และคอยใหการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชน ซ่ึงเปนไปเพ่ือสาธารณประโยชน และให
รวมกันจัดการดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาหมูบาน สรางถนน ขุดลอกคู
คลอง เพื่อประโยชนแกผูอาศัยอยูในหมูบาน และชุมชนน้ันๆใหรับความสะดวกสบาย  

 
 



 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (๑) ศึกษาบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล (๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และ
แนวทางแกไขของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัด จําแนก
ตามสภาพสวนบุคคล ไดแก สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ดําเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสังฆาธิ
การ และพระภิกษุสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๒๓๐ รูป วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way analysis of variance) ผลการวิจัยสามารถนํามาสรุป อภิปรายผลและมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพระลูกวัด จํานวน ๑๙๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๘๔.๓  มีอายุตั้งแต  ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๑๐๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๒  จํานวนพรรษา ต่ํา
กวา ๕ พรรษา จํานวน ๑๕๑ รูป คิดเปนรอยละ ๖๕.๗ มีวุฒิการศึกษาสามัญระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน ๙๗ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๒  ไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรม จํานวน  ๗๘  รูป คิดเปน
รอยละ ๓๓.๙  และไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ จํานวน ๒๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๙๓.๙ 

๕.๑.๒  บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานสรุปไดดังนี้  

๕.๑.๒.๑  ดานการปกครอง พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ ในอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร



 ๑๐๙ 

กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๐) และเม่ือพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการ
ปกครองอยูในระดับมาก ยกเวนขอท่ี  ๑. การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อชี้แจงกฎระเบียบ
ตามวาระตางๆ   ขอท่ี ๓. เม่ือเกิดอธิกรณข้ึน สามารถระงับอธิกรณท่ีเกิดข้ึนได และขอท่ี ๔. ให
การอบรมแกบรรพชิตและศิษยวัด พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

๕.๑.๒.๒  ดานการศาสนศึกษา พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆในอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียเทากับ ๓.๖๓) และเม่ือพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดาน
การศาสนศึกษา อยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี ๔. การสรรหาและพัฒนาครูสอน
นักธรรมและบาลี อยูในระดับปานกลาง 

๕.๑.๒.๓   ดานการศึกษาสงเคราะห พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆใน
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๔) และเม่ือพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การศึกษาสงเคราะห อยูในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนขอท่ี ๑. การตั้งทุนสงเคราะห
การศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับช้ัน และขอท่ี ๒. การเพ่ิมและมอบทุนการศึกษาแกเด็ก
และเยาวชนทุกระดับช้ัน อยูในระดับมาก 

๕.๑.๒.๔   ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุ
สงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๔๔) และเม่ือพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา      
พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับปานกลาง ยกเวนขอท่ี ๔.การ
กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขอท่ี ๕. การแนะนําอบรมประชาชนใหเขาใจในศาสน



 ๑๑๐ 

พิธีและการปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชน  ขอท่ี ๖. การเทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูใน
ศีลธรรมตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาโดยถูกตอง  และ ขอท่ี ๗. การจัดใหมีการ
บรรยายธรรมในงานบําเพ็ญกุศลศพ  อยูในระดับมาก 

๕.๑.๒.๕   ดานการสาธารณูปการ พระสังฆาธิการและพระภิกษุสงฆ      
ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๓) และเมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การสาธารณูปการ อยูในระดับมาก ยกเวนขอท่ี ๒. การควบคุมดูแลการกอสรางโดยสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย ขอท่ี ๓. การกอสรางเสนาสนะดวยการของบประมาณ
อุดหนุนจากราชการ และขอท่ี ๗. การชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย อยูในระดับปานกลาง 

๕.๑.๒.๖   ดานการสาธารณสงเคราะห พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ 
ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๕๗) และเมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายขอ พบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ ในอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก ยกเวนขอท่ี ๓.การดําเนินการกอสรางระบบประปา
หมูบ านหรือ ชุมชน  ขอ ท่ี  ๔ .การชวยเหลือเกื้อ กูล กิจการของชุมชน  ซ่ึ ง เปนไปเ พ่ือ
สาธารณประโยชน และขอท่ี ๖.การดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาหมูบาน 
สรางถนน ขุดลอกคูคลอง  อยูในระดับปานกลาง 

๕.๑.๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  
ท่ีมีตอ  บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล สรุปไดดังน้ี 

๕.๑.๓.๑  สถานภาพ  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



 ๑๑๑ 

๕.๑.๓.๒  อายุ  กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.๐๕  สวนดานท่ีเหลือ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๓.๓  พรรษา  กลุมตัวอยางท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการปกครอง  
ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผพระพุทธศาสนาดานการ
สาธารณูปการและดานการสาธารณสงเคราะหไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๓.๔  วุฒิการศึกษาสามัญ  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน 
มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดาน
การศาสนศึกษา แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๑ สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๑.๓.๕  วุฒิการศึกษาทางธรรม  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
ในดานการศาสนศึกษา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ดานการสาธารณูปการ และ ดานการ
สาธารณสงเคราะห แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๑ สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 



 ๑๑๒ 

๕.๑.๓.๖  วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  อําเภอมหาราช  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการ
สาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

๕.๑.๔  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สรุปไดดังน้ี 

พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวน
ใหญใหความสําคัญตอการบริหารกิจการคณะสงฆมากโดยเฉพาะปญหาดานการปกครองให
ความสําคัญมากเปนพิเศษ แตเมื่อกลาวโดยภาพรวมถึงบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แลวอยูในระดับปานกลางถึง
มาก น้ันแสดงใหเห็นวาคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีระบบระเบียบใน
การบริหารกิจการงานคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน มีประสิทธิภาพดี ท้ังยังมีการวางแผนและวาง
นโยบาย ตลอดจนบุคลากรมีความสามัคคีปรองดองและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนเองในการบริหารกิจการเปนอยางดีและเขมแข็ง จึงสงผลใหการบริหารกิจการคณะสงฆ
อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประสิทธิภาพดี  

ดังนั้นพระสังฆาธิการของคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุก
ตําแหนงทุกหนาท่ีควรมีการเพิ่มบุคลากรใหเพียงพอและควรเสริมปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมากยิ่งข้ึน และควรมีการกระจายอํานาจหนาท่ีกระจายการปฏิบัติงาน
อยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยางเหมาะสม ประกอบ
กับควรทํางานอยางมีระบบเปนแนวทางเดียวกัน และมีเครือขายรวมมือกัน โดยการใชความรู
ความสามารถของบุคลากรใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความประพฤติดีงามดวยศีลาจาริยวัตร
ตามหลักพระธรรมวินัย มีความอดทน เสียสละทุมเทอยางจริงจัง เพ่ือความม่ันคงแหง
พระพุทธศาสนาตอไป 



 ๑๑๓ 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมท้ัง ๖ ดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ผลการวิจัยรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

๕.๒.๑ ดานการปกครอง จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  
มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวาพระ
สังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการปกครองมากท่ีสุดในเร่ือง
การทําวัตรสวดมนตเชา-เย็น  รองลงมาคือ การเขารวมประชุมพระสังฆาธิการตามวาระโอกาส
ตางๆท่ีผูบัญชาเหนือตนจัดใหมีการประชุม 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับกองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาแหงชาติ๑ กลาววา หลักการปกครอง เปนภารกิจท่ีวัดโดยพระภิกษุผูเปนเจาอาวาส 
หรือเจาคณะปกครองดําเนินการสอดสอง ดูแล รักษาความเรียบรอยดีงาม เพ่ือใหพระภิกษุ
สามเณรท่ีอยูในวัดหรือในปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
คําส่ัง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ภารกิจดานนี้
ครอบคลุมถึงการท่ีพระภิกษุผูทําหนาท่ีเปนเจาคณะปกครองทุกระดับ นับตั้งแตผูชวยเจาอาวาส 
รองเจาอาวาส เจาอาวาส เจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัด เจาคณะภาค เจาคณะ
ใหญ (หน) นอกจากนี้ ยังรวมถงึการท่ีพระภิกษุทําหนาท่ีเปนกรรมวาจาจารย เปนพระอุปชฌาย 
ในการอุปสมบทกุลบุตร 

๕.๒.๒ ดานการศาสนศึกษา จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุ
สงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียด
พบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศาสนศึกษามาก
ท่ีสุดในเรื่องการดูแล เรงรัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรมอยางท่ัวถึง  รองลงมาคือ การจัดหา
ทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีเรียนนักธรรมและบาลี 

                                                        
๑สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,คูมือการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมที่เปนมาตรฐาน

สําหรับวัด, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐), หนา ๓. 



 ๑๑๔ 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ พระมหาสมทรง สิรินธโร และคณะ๒  กลาววา 
บทบาทท่ีวัดและพระสงฆจะทําไดคือ การศึกษา การเผยแผและการสงเคราะห ซ่ึงในสวนของ
การศึกษานั้น เปนการใหบริการดานการศึกษาแกพระสงฆ คือ การมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย นับเปนทางหน่ึงในการสรางอุบาสก อุบาสิกา ใหไดพุทธศาสนิกชนท่ีมีคุณภาพและเปน
กําลังของศาสนา  อีกประการหนึ่งก็คือการไปสอนวิชาศีลธรรมตามโรงเรียนตาง ๆ เปนการ
อนุเคราะหสังคมดวยธรรมทาน การท่ีใหพระสงฆไดเขาไปมีบทบาทในการศึกษาของชาติ 
ดังกลาวนี้จะทําใหเยาวชนและสังคมเห็นความสําคัญของวัดและพระสงฆ 

๕.๒.๓  ดานการศึกษาสงเคราะห จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการศึกษา
สงเคราะห มากท่ีสุดในเรื่องการตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับช้ัน
รองลงมาคือ การเพ่ิมและมอบทุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับช้ัน 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ) ๓  กลาว
วา การสงเคราะหการศึกษาอ่ืนท่ีเจาคณะ เจาอาวาส และพระภิกษุท่ัวไป จัดการสงเคราะหเปน
การสวนตัว หรือเปนรูปคณะสงฆไดอีกหลายรูปแบบไดแก 

๑. จัดตั้งทุนสงเคราะหการศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา 

๒. การชวยพัฒนาสถานศึกษา 
๓. การชวยจัดหาอุปกรณการศึกษา 
๔. ชวยเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษา 

การชวยเหลือในรูปแบบดังกลาวนี้ เปนการสงเคราะหการศึกษาอันเปนผลดีแก
ประเทศชาติโดยสวนรวมและผลสะทอนยอนกลับถึงคณะสงฆ การจัดการศึกษาสงเคราะหเองก็ดี 
การชวยเหลือทางดานการศึกษาดวยการจัดตั้งกองทุนก็ดี การชวยพัฒนาสถานศึกษาก็ดี การ

                                                        
๒พระมหาสมทรง สิรินฺธโร, นายแพทยประเวส วะสี, นายสมบูรณ สุขสําราญ และ ส.ศิวรักษ.

บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเกล็ดไทยจํากัด,๒๕๒๕), หนา 
๔๒-๔๓. 

๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครอง
คณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา 
๕๑-๕๓. 



 ๑๑๕ 

ชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาก็ดี การชวยเหลือเฉพาะบุคคลที่กําลังศึกษาอยูก็ดี เหลาน้ีลวน
แตเปนการจัดเปนการศึกษาสงเคราะหของคณะสงฆโดยแท 

๕.๒.๔  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการ 
และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนามากท่ีสุดในเรื่องการจัดใหมีการบรรยายธรรมในงานบําเพ็ญกุศลศพ รองลงมา
คือ การเทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา
โดยถูกตอง 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ๔ กลาว
วา  หนาท่ีในการเผยแผหลักธรรมของวัดหรือพระสงฆ สวนมากเปนการจัดการเทศนาอบรมสั่ง
สอนประชาชนใหเกิดศรัทธาเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาและตั้งอยูในสัมมาปฏิบัติเพ่ือเปน
พลเมืองดีของประเทศชาติ ซ่ึงเปนหนาท่ีของเจาอาวาสวัดตางๆ เจาคณะตําบล เจาคณะสงฆ
อําเภอและเจาคณะจังหวัด จะตองทําหนาท่ีเผยแผพระศาสนา ดังนี้ 

๑. อบรมพระภิกษุสามเณรใหมีสมณสัญญาและอบรมในเรื่องจรรยามรรยาท
ตลอดถึงการปฏิบัติอันเก่ียวกับพิธีหรือแบบอยางตาง ๆ 

๒. อบรมการทําวัตรสวดมนตใหเปนไปโดยมีระเบียบเรียบรอย 
๓. หาอุบายวิธีใหไดยินไดฟงโอวาท คําสั่งสอนหรือแนะนํา ท่ีเปนประโยชน 
๔. แนะนํา สั่งสอนธรรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 
๕. เทศนาส่ังสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเร่ืองท่ี

เก่ียวกับพระศาสนาโดยถูกตอง 
๖. หาอุบายวิธีสกัดก้ันสัทธรรมปฏิรูปมิใหเกิดข้ึนหรือบําบัดท่ีเกิดข้ึนแลวให

หมดไปโดยท่ีชอบ 
๗. ขวนขวายเพื่อใหศิษยวัดมีความรูในเร่ืองพระศาสนาและอบรมในทาง

ศีลธรรม มีการไหวพระ สวดมนต เปนตน 
๘. ขวนขวายจัดตั้งหองสมุด เพื่อประโยชนแกการศึกษาธรรมบาลี หรือเพ่ือ

ประโยชนแกประชาชนหรือขวนขวายจัดหาหนังสือเก่ียวกับความรูท่ัวไปบาง ท่ีเก่ียวกับการไหว

                                                        
๔กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆ

และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑๔๘-๑๕๐. 



 ๑๑๖ 

พระสวดมนตบาง ท่ีเก่ียวกับศีลธรรมบาง ท่ีเก่ียวกับประวัติพระบาง เพ่ือใหผูรักษาศีลฟงธรรม 
ตามวัดตาง ๆไดทอง ไดอานได ไดฟงตามควรแกสถานท่ีและโอกาส 

๙. ขวนขวายจัดหาเครื่องอุปกรณการเรียนภาษาไทยบางประเภทสําหรับช้ัน
ประถมข้ึนไวเพ่ือใหเด็กท่ีขัดสนยืมใชในการเรียน 

๕.๒.๕  ดานการสาธารณูปการ  จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการ
สาธารณูปการมากท่ีสุดในเรื่องการดูแล ซอมแซมและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด ท่ีชํารุด
ทรุดโทรม  รองลงมาคือ การจัดสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้า  ไฟฟา 

ข อค นพบดั งกล า วสอดคล อ งกั บ  กองพุทธศาสนสถาน  สํ า นักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ๕ กลาววา ภารกิจท่ีวัดหรือพระภิกษุดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
วัดดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม การบูรณปฏิสังขรณในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส 
หรือกลาวงาย ๆ ก็คือ ภารกิจดานการกอสราง การซอมแซม การจัดใหมีการบํารุงดูแลรักษา
ถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เชน การสรางอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน สาลาการเปรียญ 
หอธรรม กุฏิ เมรุ การจัดการศาสนสมบัติใหเปนไปดวยดี การจัดทําบัญชีเสนาสนะและศาสน
สมบัติของวัด 

๕.๒.๖  ดานการสาธารณสงเคราะห  จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการและ
พระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบวา พระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการสา
ธารณสงเคราะห มากท่ีสุดในเรื่องการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  รองลงมาคือ การให
ความรวมมือกับชาวบานเพ่ือชวยงานสังคม 

                                                        
๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 



 ๑๑๗ 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ)๖  กลาว
วา การสาธารณสงเคราะหน้ี ใหเจาคณะพระสังฆาธิการพิจารณาจัดการสงเคราะหตามควรแก
โอกาส เชน 

๑. การพัฒนาหมูบาน การพัฒนาตําบล การชวยจัดหาทุนการสงเคราะห การ
ปองกันยาเสพติดใหโทษ เชน ยาบา การชวยปองกันโรคเอดส 

๒. การชวยเหลือสถานท่ีอันเปนสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง ขุด
ลอกคูคลองสรางฌาปนสถาน สรางการประปา สรางเครื่องกําเนิดไฟฟา 

๓. การชวยเหลือประชาชน ในโอกาสท่ีควรชวย เชน การประสพอุทกภัยหรือ
ชวยคนชราหรือคนพิการ 

๒.  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระภิกษุ
สงฆ  ที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิ
การศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 

๒.๑ สถานภาพ  กลุมตัวอยางท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระ
สมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน)๗ ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง  “ความคาดหวังของครูและผูปกครอง
ตอบทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑” 
ผลการวิจัยพบวา ครูและผูปกครอง มีความคาดหวังวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรแสดง
บทบาทในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และมีความคิดเห็นตอบทบาทท่ี
เปนจริงวา พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดแสดงบทบาทโดยภาพรวม อยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๗๔ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ี
คาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 
จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได มีผล

                                                        
๖พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ), เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครอง

คณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา 
๕๑-๕๓. 

๗พระสมุหศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน), “ความคาดหวังของครูและผูปกครองตอบทบาทดานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ก. 



 ๑๑๘ 

ทําใหความคิดเห็นของครู  ผูปกครอง ท่ีมีตอบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัยท่ีตั้งไว 

๒.๒ อายุ  กลุมตัวอยางท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิ
การในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระณัฐพล ฐิติธมฺโม 
(ปราบพินาศ)๘ ท่ีไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔        
ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบวา การบริหาร
งานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๔.๒๕ และเม่ือจําแนกเปน
รายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานการศา
สนศึกษา ดานสาธารณสงเคราะห ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา ดาน
การศึกษาสงเคราะหและดานการปกครองการเปรียบเทียบ พบวา การบริหารงานวัดโดยการ
ประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย
จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคลมีความคิดเห็นแตกตางกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆในวัดเขตธนบุรี
ท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษานักธรรมตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวัด
ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของพระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒.๓ พรรษา  กลุมตัวอยางท่ีมีพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระวิรุต 
ญาณสํวโร (นรรัตน)๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการตอการบริหารงานคณะสงฆ 
กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ผลการศึกษาพบวา บทบาทพระสังฆาธิการตอการบริหารงานคณะสงฆกับภารกิจท้ัง ๖ ดาน 

                                                        
๘พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความ

คิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ก. 

๙พระวิรุต ญาณสํวโร (นรรัตน),“บทบาทพระสังฆาธิการตอการบริหารงานคณะสงฆ กรณีศึกษา
พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย” , วิทยานิพนธศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒), หนา ก. 



 ๑๑๙ 

โดยภาพรวมแลวอยูในระดับมาก ผลการเปรียเทียบบทบาทพระสังฆาธิการตอการบริหารงาน
คณะสงฆตามตัวแปรอิสระ พบวา ขอมูลลักษณะสวนตัวของพระสังฆาธิการ ไดแก ระยะเวลา
อุปสมบท ระยะเวลาดํารงตําแหนงเจาอาวาส วุฒิการศึกษาสายสามัญ (ทางโลก) วุฒิการศึกษา
ทางพระพุทธศาสนา และประสบการณการอบรมท่ีแตกตางกันมีบทบาทพระสังฆาธิการตอการ
บริหารงานคณะสงฆ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

๒.๔ วุฒิการศึกษาสามัญ กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ พระมหาธฤติ   วิโรจโน  (รุงชัยวิทูร)๑๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครู อาจารย มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี มีประสบการณทํางานไมเกิน ๑๐ ป การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศานา
ท้ัง ๔ หมวดธรรม คือ อธิปไตย ๓  พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ และอคติ ๔ ของโรงเรียนใน
เขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา มีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
บริหารงานบุคคลท้ัง ๔ หมวดธรรม ดังกลาวของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครโดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
ไดแก วุฒิการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีทําให
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของโรงเรียนในเขตธนบุรีสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีความแตกตางกัน ไดแก ตําแหนงหนาท่ี และประสบการณทํางานสวนปจจัย
สวนบุคคลท่ีไมมีผลตอการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของโรงเรียนใน
เขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก วุฒิการศึกษา โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ.๐๕ 

๒.๕ วุฒิการศึกษาทางธรรม กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลอง

                                                        
๑๐พระมหาธฤติ วิโรจโน (รุงชัยวิทูร),“การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ของโรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 



 ๑๒๐ 

กับผลงานวิจัยของ พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแกว)๑๑  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” 
ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดภูเก็ต 
พบวา พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๓.๔๔ และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา พระภิกษุสามเณรมี
ความคิดเห็นตอบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตใน
ดานการปกครอง และดานการสาธารณูปการ อยูในระดับมาก สวนดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ดานการศาสนศึกษา ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการศึกษาสงเคราะห
อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมี
ความคิดเห็นแตกตางกันตามสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา
ทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระภิกษุ
สามเณรท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดภูเก็ต ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๒.๗ วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม  กลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีตั้ง ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแกว)๑๒  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
“บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการ
ในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆใน
จังหวัดภูเก็ต พบวา พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดานโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคาเฉล่ีย ๓.๔๔ และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา พระภิกษุ
สามเณรมีความคิดเห็นตอบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัด
ภูเก็ตในดานการปกครอง และดานการสาธารณูปการ อยูในระดับมาก สวนดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ดานการศาสนศึกษา ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการศึกษาสงเคราะห
อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมี

                                                        
๑๑พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแกว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 

ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ก. 

๑๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 



 ๑๒๑ 

ความคิดเห็นแตกตางกันตามสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา
ทางธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระภิกษุ
สามเณรท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกจิการคณะสงฆในจังหวัดภูเก็ต ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๓ ขอเสนอแนะ  

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

  
๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. คณะสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรกําหนดนโยบายการบริหาร

กิจการคณะสงฆใหชดัเจน และสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 
๒. คณะสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนพระปริยัติธรรมทุกแผนก ใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน 
๓. คณะสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรจัดตั้งศูนยอํานวยการพิเศษ

ใหคําแนะนํา และปรึกษา เพ่ือใหเจาอาวาสสามารถเขาใชบริการได เพื่อปองกันและระงับ
อธิกรณ 

๔. คณะสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรจัดถวายความรูเรื่องการ
สาธารณูปการเพ่ือลดปญหาความขัดแยงระหวางวัดกับชาวบาน 

๕. คณะสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรจัดตั้งสถานีวิทยุหรือ
โทรทัศนเปนการเฉพาะ เพื่อเผยแผงานพระพุทธศาสา 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  

๑. จากผลการวิจัยดานการปกครอง พบวา พระสังฆาธิการยังมีการกระจาย
อํานาจในการบริหารกิจการคณะสงฆยังไมท่ัวถึง มีการรวมศูนยอํานาจการปกครองอยูกับ
ผูบริหารเพียงแคไมก่ีฝายทําใหการปฏิบัติงานไมครอบคลุมและคลองตัวทันเหตุการณ และขาด
การตรวจเยี่ยมใหการอบรมผูอยูในการปกครองของเจาคณะ โดยเฉพาะเจาคณะปกครองท่ีดํารง
ตําแหนงเปนพระอุปชฌายความหม่ันใสใจสัทธิวิหาริกใหมีความประพฤติดีงามตามพระธรรม
วินัย ดังนั้น คณะสงฆควรมีการกระจายอํานาจในการบริหารงานอยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี โดย
ไมควรรวมศูนยอานาจอยูเพียงแคผูบริหารเพียงแคกลุมเดียว และเจาคณะผูปกครองท่ีทําหนาท่ี 
พระอุปชฌายควรใหความสําคัญในการปกครองสัทธิวิหาริกใหมากและเสมอตนเสมอปลาย  



 ๑๒๒ 

๒. จากผลการวิจัยดานการศาสนศึกษา พบวา คณะสงฆขาดการพัฒนา
บุคลากรดานการจัดการศึกษาท้ังผูสอนและผูเรียนท่ีมีคุณภาพและขาดสื่อการเรียนการสอน 
ตลอดจนงบประมาณในการจัดการศึกษา ดังนั้น คณะสงฆจึงควรเรงสรางบุคลากรอันมีคุณภาพ
ทางการศึกษาและสงเสริมยกยองใหมีขวัญกาลังใจ สนับสนุนอุดหนุนงบประมาณในดานการ
ศาสนาใหมาก และมีการวัดผลประเมินผลดานการศึกษาอยางตอเน่ือง  

๓. จากผลการวิจัยดานการศึกษาสงเคราะห พบวา คณะสงฆขาดความรวมมือ
ในการรับผิดชอบในงานการศึกษาสงเคราะหอยางเปนระบบตางคนตางทําไมเปนรูปธรรม ดั้งนั้น
พระสังฆาธิการในทุกระดับชั้น จะตองรวมมือกันดูแลรับผิดชอบการศึกษาสงเคราะหของ
พระภิกษุสามเณรอยางจริงจัง โดยจัดใหมีการศาสนศึกษาภาคบังคับในทุกวัด ดวยการคอย
ควบคุมและสงเสริมสนับสนุนการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีของตนเองอยางท่ัวถึง  

๔. จากผลการวิจัยดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวาคณะสงฆยังขาด
นโยบายและแผนงานตลอดจนวิธีการในงานเผยแผพระพุทธศาสานาอยางเปนรูปธรรมอยาง
ท่ัวถึงแกทุก ๆ ฝายท้ังพระสังฆาธิการ และพระภิกษุสงฆ  เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชน
ท่ัวๆ ไป ดังนั้นคณะสงฆควรกําหนดนโยบายและแผนงาน ในการเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ปลูกฝงใหคนไทยใกลชิดกับศาสนธรรมและสามารถนําเอาหลักธรรมปรับใชในวิถีชีวิตตนได 
สถาบันผลิตพระสังฆาธิการควรกําหนดนโยบาย แผนและมาตรการในการพัฒนาศักยภาพของ
พระสงฆใหเปนผูมีความพรอมในดานการเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีมีคุณภาพ  

๕. จากผลการวิจัยดานการสาธารณูปการ พบวา มีการมุงเนนกอสรางอาคาร
และเสนาสนะภายในวัดอยางมาก แตขาดการวางแผนในการกอสรางหรือมุงเนนกอสราง
เสนาสนะท่ีใหญโตเกินความจําเปนใชประโยชนไดนอย ทําใหเกิดการใชทุนทรัพยไปกับการ
กอสรางมากเกินไป จนทําใหขาดการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ดังนั้นคณะสงฆควรมีการวางแบบแผน 
แผนผังในการดําเนินการกอสราง และการบูรณปฏิสังขรณศาสนสมบัติของวัดดวยการรักษา
ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนวัตถุและศาสนสถานท่ีมีอยูเดิมใหม่ันคงถาวรและกอสราง
เพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติ ซ่ึงจําเปนตอการดํารงพระพุทธศาสนาใหม่ันคงในสังคม 
เนื่องจากวัดเปนศูนยกลางของชุมชนซึ่งเปนศูนยรวมทางจิตใจของคนในสังคม เพ่ือการประกอบ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาใหมีความสามัคคีกันของประชาชนในสังคม 

๖. จากผลการวิจัยดานสาธารณสงเคราะห พบวา ขาดการมีสวนรวมและ
ดําเนินกิจกรรมในดานการสาธารณสงเคราะหอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม และพระสังฆาธิการ
สวนใหญกําลังผลักภาระดานน้ีใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากเกินไป ทําใหบทบาทดาน
สาธารณสงเคราะหของคณะสงฆลดนอยไปดวย ดังนั้น คณะสงฆควรมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมโดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยดึงเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของวัดและพระสังฆาธิการเขาไปมีสวนรวมใน



 ๑๒๓ 

กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ เปนการชวยสงเคราะหและให
ความสําคัญแกวัดและพระสงฆท่ีมีบทบาทดานการสงเคราะหใหการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาเยาวชน  

 
 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  

การวิจัยในครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในประเด็นตอไปน้ี  
๑. ควรศึกษาความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทของพระสังฆาธิการ

ในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และในจังหวัดอ่ืนๆ  
๒. ควรศึกษาทัศนะของพระภิกษุสามเณรในเขตปกครองท่ีมีตอบทบาทของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆระดับภาคหรือระดับหน  
๓. ควรศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆในการ

ปฏิบัติหนาท่ีในองคท้ัง ๖ เพียงดานใดดานหน่ึงในระดับจังหวัดหรือระดับภาค  
๔. ควรศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดโดย

การประยุกตตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักธรรมอ่ืนๆ ในพระพุทธศาสนา  
๕. ควรศึกษาเชิงคุณภาพในการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆระดับจังหวัด 



บรรณานุกรม 

๑.  ภาษาไทย : 

ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๓๙. 

ข.  ขอมูลทุติยภูมิ        

(๑)  หนังสือ :  

กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ  
กฎ ระเบียบและคํา ส่ังของคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๔๒. 

กองทุนเพ่ือกิจกรรมของคณะสงฆภาค ๑. พระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม.  
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๕. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือพระสังฆาธิการ วาดวยเร่ืองการคณะสงฆและ

การพระศาสนา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 
คณาจารยมหาวิทยา ลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยา ลัย ,การปกครองคณะสงฆ . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
งามพิศ  สัตยสงวน. สังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
จันทรานี สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษา
 ระดับสูง. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๓๖. 
จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย, ๒๕๓๗.  
ธงชัย สันติวงษ. องคการและการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช
 , ๒๕๓๗. 
ปราชญา กลาผจัญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
 รามคําแหง, ๒๕๔๐. 
ปรีชา  ชางขวัญยืน. ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร  
 : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 



๑๒๕ 
 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร : 
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโญ). เอกสารประกอบคําบรรยายเร่ืองการปกครองคณะ
สงฆและการพระศาสนา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระศรีศาสนวงศ (มีชัย  วีรปฺโญ). อธิบายกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : ประยูรสาสน
ไทยการพิมพ, ๒๕๕๑. 

พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน). ธรรมญาณนิพนธ: ๑๐๐ ปพระพุทธวรญาณ. พิมพ
ครั้งท่ี ๒ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘. 

พระธรรมญาณมุนี (ทองยอย กิตฺติทินฺโน). วัดชวยชาวบานอยางไร การแสวงหาเสนทางการ
พัฒนาชนบทของพระสงฆไทย.  กรุงเทพมหานคร : เอกสารอัดสําเนา, ๒๕๒๖. 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). คนสําราญงานสําเร็จ. พิมพคร้ังท่ี ๓  กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๐. 

พระมหาสมทรง สิรินฺธโร. นายแพทยประเวส วะสี. นายสมบูรณ สุขสําราญ และ ส. ศิวรักษ.
บทบาทของวัดและพระสงฆไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : บริษัทเกล็ด
ไทยจํากัด,๒๕๒๕. 

พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). การปกครองคณะสงฆไทย. กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท สหมิกธรรม จํากัด, ๒๕๓๙. 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. พิมพครั้งท่ี ๙ นครปฐม : เพชรเกษม
การพิมพ, ๒๕๕๑. 

ยนต ชุมจิต. ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐.  

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร 
 : นานมีบุคสพับลิเคช่ันส ๒๕๔๖. 
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปฺุโญ). การเผยแผพระพุทธศาสนา. คูมือพระสังฆาธิ

การวาดวยเ ร่ือง  การคณะสงฆและการพระศาสนาในทวี  พลรัตน 
(บรรณาธิการ). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. รายงานการเสวนา เร่ืองบทบาทที่พึงประสงค
 ของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย. ๒๕๔๓, อัดสําเนา. 
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 ๒๕๓๘. 



๑๒๖ 
 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร :  

 สํานักพิมพอักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๔๗. 

สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน รังสิโยกฤษฎ. หลักการบริหารเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ ก.พ., ๒๕๓๖. 

อดุลย ตันประยูร. สังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 

(๒)  วิทยานิพนธ : 
 

กฤษดา  มมตะขบ. “ทัศนคติของพระสงฆในจังหวัดเชียงใหมตอโครงสรงอํานาจการปกครองวัด
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕”. วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๓. 

นภดล สุรนัครินทร. “การนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในองคการบริหารสวนตําบล ตามทัศนะ
 ของประชาชนจังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗. 
บุศรา เข็มทอง. “คุณลักษณะผูบริหารตามความคิดเห็นของพนักงานธนาคารท่ีตั้งในเขต อําเภอ
 เมือง จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวทิยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๒. 
ปราโมทย ภูมิพันธ. “การบริหารงานการศาสนาของศึกษาธิการอําเภอในทัศนะพระสังฆาธิการ
 จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๓. 
ปรีชา วิเศษศิริ. “ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ 

ของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา). บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๗. 

พระครูมงคลศีลวงศ (กุศล คนฺธวโร). พระมหารุน ธีรปญโญ และพระศรีรัตนมุนี. พระสงฆกับ
การพัฒนาชนบท. การแสวงหาเสนทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆไทย. 
กรุงเทพมหานคร, ๒๕๒๖. (อัดสําเนา). 

พระมหาสุชญา โรจนญาโณ. “การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา”.วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 



๑๒๗ 
 

พระมหาสนธ สนฺติกโร. “การศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระมหากฤษฎา นันทเพชร. “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”. วิทยานิพนธ
 ปริญญาโท. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๐.  
พระมหาวิสมัญญา ทุยไธสงค. “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมองคกรชุมชนศึกษากรณี : 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด”. วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
พระมหาวิเชียร ชาญณรงค. “บทบาทพระสงฆในการนําหลักธรรมมาใชทํากิจกรรมงานพัฒนาชุมชน

เพ่ือลดละเลิกอบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลาวราภรณ  (เฉลิม ฐิติสีโล)”. 
วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  ๒๕๔๗. 
พระมหาบุญมี อธิปฺุโ. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : 

พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว าณสมฺปนฺโน)”. วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระวุฒิกรณ  วุฒิกรโณ. “ศึกษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี”. 
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ภาคผนวก ข. 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบความ 
เท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Try Out) 
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ภาคผนวก ง. 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) 
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ภาคผนวก จ. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เรื่อง 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบรหิารกิจการคณะสงฆ  
อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้   มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการ

ในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันจะเปนประโยชนใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ ท้ังยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และพัฒนา
ระบบการบริหารในดานการบริหารกิจการคณะสงฆตอไป 

ขอมูลท่ีได จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และ
ใชประโยชนเฉพาะการวิจัยนี้เทาน้ัน  ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทาน แตอยางใด 

 

 แบบสอบถามนี้ แบงเปน  ๓   ตอน   คือ 
ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเกี่ ยวกับสถานภาพส วน บุคคลของ ผู ตอบ

แบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร- 

กิจการคณะสงฆอําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตอนท่ี ๓   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับ 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 ผูวิจัย หวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
เปนอยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาส น้ี 
 
 

                                          พระครูสุชาตวุิฒิกิจ 
     นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

   สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๑ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ

มหาราช จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 

ตอนที่ ๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √  ลงใน        หนาขอความตามสภาพท่ีเปนจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
๑.ตําแหนง 
      พระสังฆาธิการ      
  พระลูกวัด 
๒.อายุ 
  ๒๐-๓๐ ป     ๓๑-๔๐ ป 
  ๔๑- ๕๐ ป     ๕๑- ๖๑ ป 
  ๖๑ ปข้ึนไป 
๓.พรรษา 
  ต่ํากวา  ๕  พรรษา    ๖ - ๑๐  พรรษา 
  ๑๑ – ๑๕   พรรษา    ๑๖ – ๒๐ พรรษา 
  ๒๑  พรรษาข้ึนไป      
๔.วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ 
  ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา 
  อนุปริญญา     ปริญญาตรี 
  ปริญญาโทข้ึนไป                                          อ่ืน ๆ (ระบุ)................... 
๕.วุฒิทางการศึกษาทางธรรม 
  นักธรรมช้ันตรี     นักธรรมช้ันโท 
  นักธรรมช้ันเอก     ไมมีวุฒินักธรรม 
๖.วุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม 
  ประโยค ๑-๒     เปรียญธรรม ๓-๔ ประโยค 
  เปรียญธรรม ๕-๖ ประโยค   เปรียญธรรม ๗-๙ ประโยค 
  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 



๑๕๒ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ 
คณะสงฆอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ในชองระดับบทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆวา ทานปฏิบัติในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนด
ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

  ๕  หมายถึง มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากท่ีสุด 
  ๔  หมายถึง มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมาก 
  ๓  หมายถึง มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอย 
  ๑  หมายถึง มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ระดับการปฏบัิติงาน 
ขอท่ี บทบาทพระสังฆาธิการดานตางๆ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

  ๑.ดานการปกครอง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่อช้ีแจงกฎระเบียบ
ตามวาระตางๆ 

     

๒. การออกกฎระเบียบในการอยูรวมกันเปนหมูคณะ      

๓. เม่ือเกิดอธิกรณข้ึน สามารถระงับอธิกรณท่ีเกิดข้ึนได      

๔. ใหการอบรมแกบรรพชิตและศิษยวัด      

๕. การทําวัตรสวดมนตเชา-เย็น      

๖. การทําอุโบสถกรรมทุกกึ่งเดือน      

๗. การควบคุมดูแลบรรพชิตใหเรียบรอย      
 



๑๕๓ 

 

ระดับการปฏบัิติงาน 
ขอท่ี บทบาทพระสังฆาธิการดานตางๆ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

   ดานการปกครอง (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๘. การเขารวมประชุมพระสังฆาธิการตามวาระโอกาสตางๆที่ผู
บัญชาเหนือตนจัดใหมีการประชุม 

     

          ๒.ดานการศาสนศึกษา      

๙. การตรวจตราเย่ียมเยือนสํานักศาสนศึกษา      

๑๐. การดูแล เรงรัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรมอยางท่ัวถึง       

๑๑. การเรงรัดรณรงคใหมีการอบรมบาลีและนักธรรมกอนสอบ      

๑๒. การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมและบาลี      

๑๓. การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีเรียนนักธรรม
และบาลี 

     

๑๔. การยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี
และแผนกสามัญใหมีขวัญและกําลังใจ 

     

๑๕. การสงเสริมใหครูสอนพระปริยัติธรรมไดทําหนาท่ีปกครอง
คณะสงฆตามโอกาส 

     

    ๓.ดานการศึกษาสงเคราะห      

๑๖. การตั้งทุนสงเคราะหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น      

๑๗. การเพิ่มและมอบทุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น      

๑๘. การชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาหรืออุปกรณกีฬาใหกับ
โรงเรียนตางๆ 

     

๑๙. การจัดต้ังหรือสนับสนุนโรงเรียนอบรมเด็กกอนเกณฑ      

๒๐. การชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผูกําลังศึกษาที่มี
ความเดือดรอน 

     

๒๑. การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมอาชีพ
ทองถ่ิน 
 

     



๑๕๔ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอที่ บทบาทพระสังฆาธิการดานตางๆ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

    ๔.ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๒. การกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา      

๒๓. การแนะนําอบรมประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ
ตนในฐานะพุทธศาสนิกชน 

     

๒๔. การเทศนาสั่งสอนประชาชนใหต้ังอยูในศีลธรรมตามหลักธรรม
คําสอนของพระพุทธศาสนาโดยถูกตอง 

     

๒๕. การสงเสริมพระภิกษุสามเณรใหรูจักวิธีการเผยแผธรรมะโดย
การจัดใหมีการเทศนบรรยายธรรมตามโอกาส 

              

๒๖. การจัดต้ังหองสมุดภายในวัดเพ่ือประโยชนในการศึกษา      

๒๗. การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุหรือชองทางสื่อสาร
ตางๆ 

     

๒๘. การจัดใหมีพระธรรมทูตหรือธรรมะจาริกอบรมสั่งสอนแก
ชาวบาน 

     

๒๙. การจัดใหมีการบรรยายธรรมในงานบําเพ็ญกุศลศพ      

    ๕.ดานการสาธารณูปการ      

๓๐. การวางแผนในการกอสรางอาคารเสนาสนะภายในวัด      

๓๑. การควบคุมดูแลการกอสรางโดยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินและความเปนไทย 

     

๓๒. การกอสรางเสนาสนะดวยการของบประมาณอุดหนุนจาก
ราชการ 

     

๓๓. การจัดสาธารณูปโภคภายในวัด เชน น้ํา  ไฟฟา      

๓๔. การดูแล ซอมแซมและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด ที่ชํารุด
ทรุดโทรม 

     

๓๕. การจัดหาทุนในการบํารุงวัดและซอมแซมอาคารรวมทั้งเคร่ือง
สาธารณูปโภค 

     

๓๖. การชวยกันดูแลศาสนสถานใหเรียบรอย 
 

     



๑๕๕ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 

ขอที่ บทบาทพระสังฆาธิการดานตางๆ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

    ๕.ดานการสาธารณูปการ (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๗. การรวมมือกันทําความสะอาดบริเวณวัด      

     ๖.ดานการสาธารณสงเคราะห      

๓๘. การจัดทําถนนภายนอกวัดใหสะดวกแกการสัญจรไปมา      

๓๙. การใหความรวมมือกับชาวบานเพ่ือชวยงานสังคม      

๔๐. การดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบานหรือชุมชน      

๔๑. การชวยเหลือเ ก้ือกูลกิจการของชุมชน  ซึ่ ง เปนไปเ พ่ือ
สาธารณประโยชน 

     

๔๒. การกําหนดแผนงานที่จะปฏิบัติและใหการสงเคราะหแก
ประชาชน 

     

๔๓. การดําเนินกิจการสาธารณสงเคราะหดวยการพัฒนาหมูบาน 
สรางถนน ขุดลอกคูคลอง 

     

๔๔. การมีสวนชวยปองกันยาเสพติด      

๔๕. การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ      

๔๖. การสงเคราะหคนชราหรือพิการ      

 
 



๑๕๖ 

 

ตอนที่ ๓ ปญหา   อุปสรรค   และขอเสนอแนะอ่ืนๆ    เก่ียวกับบทบาทของพระ 
สังฆาธิการ  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการคณะสงฆอําเภอ
มหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑. ปญหา อุปสรรค ในดานการปกครอง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
๒. ปญหา อุปสรรค ในดานการศาสนศึกษา 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
๓. ปญหา อุปสรรค ในดานการศึกษาสงเคราะห 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 



๑๕๗ 

 

๔. ปญหา อุปสรรค ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
๕. ปญหา อุปสรรค ในดานการสาธารณูปการ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 
๖. ปญหา อุปสรรค ในดานการสาธารณสงเคราะห 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 

 
กราบขอบพระคุณ พระคณุเจาทุกรูปที่เมตตาตอบแบบสอบถาม 

พระครูสุชาติวฒุิกิจ 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๘ 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ   :  พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย  อภิชาโต) 
 
เกิด   :  วันอาทิตยท่ี  ๑๔  พฤษภาคม   ๒๕๐๔ 
 
สถานที่เกิด :  ๒๓๙/๕    หมู ๒   แขวงบางแค   เขตภาษีเจริญ   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
การศึกษา  :  ประถมศึกษาปท่ี ๗  
   :  ม.ศ.๓ 
   :  ป.ว.ช (ชางกลบางซอน) 
   :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ (ปบ.ส.) 
   :  พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตร  การจัดการเชิงพุทธ )  มหาวิทยาลัย 
      มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  รุน ๕๖   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   :   นักธรรมเอก 
 
อุปสมบท  :  วันท่ี   ๒๑  กรกฎาคม   ๒๕๓๙ 
 
สังกัด   :  วัดเทพสุวรรณ     ตําบลบานขวาง    อําเภอมหาราช     
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
หนาที่   :  เจาอาวาสวัดเทพสุวรรณ 
   :  พระธรรมทูต 
   :  ครูสอนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม 
 
 
ท่ีอยูปจจุบัน :  วัดเทพสุวรรณ     ตําบลบานขวาง    อําเภอมหาราช    
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โทร. ๐๘๙-๘๓๖-๔๗๘๓ 
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