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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเร่ือง  “แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  ๒) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามสถานภาพ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๓๐๒ คน  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  การวิเคราะห
ขอมูลใชคาสถิติรอยละ (Frequency)  คาเฉล่ีย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  
โดยการทดสอบคา t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-way ANOVA  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ผลการวิจัย   
 ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยท่ี
สําคัญตอการตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน หากรายไดของผูปกครองไมเพียงพอตอการสนับสนุน
การศึกษา รัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหการชวยเหลือ เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาของนักเรียนมากข้ึน และการตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน  มีความสัมพันธกับระดับ
การศึกษาและการประกอบอาชีพของผูปกครอง ดังนั้นควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองท่ีมี
ระดับการศึกษานอยและประกอบอาชีพท่ีไมตองใชความรูในระดับสูงตระหนักเห็นความสําคัญ
และประโยชนของการศึกษา เพื่อช้ีแนะและสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูงข้ึน รัฐและ



 ข 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของ
การศึกษา นําไปสูความเสมอภาค ในดานสิทธิเสรีภาพทางการศึกษาเพิ่มข้ึนจากผลการวิจัย สรุปไดวา 
ไมปรากฏเหตุอะไรท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปนความรูใหมในการวิจัย 
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ABSTRACT 

 The research “Motivation Entrance to Study in Higher Education of the High School 
Students Bangkok Educational Area Office 2”  Purpose. 1. To investigate the motivation to study 
higher education of high school students. Bangkok Educational Area Office 2.  2. To compare the 
motivation to study higher education of high school students. According to status. Data was 
collected from a sample of 302 high school students, people.  The questionnaire is a tool for the 
study.  Data analysis using the percentage (Frequency), mean (Mena), standard deviation (Standard 
Deviation) by testing the t-test analysis of variance by One-way ANOVA results were as follows.  

 The Research’s Results found that:  
 This study found a suggestion that Economic status of families is an important factor 
to determine the student's education.  If the income of the parents is not sufficient to support 
education Government and related agencies should have a policy of providing assistance.  To increase 
educational opportunities for more students. And the decision of the student. Correlated with 
educational level and occupation of parents. Therefore, PR should be the parents of low education 
levels and occupations that do not require knowledge of the high awareness of the importance and 
benefits of each. To guide and encourage children to study at higher. Government and relevant 
agencies should accelerate the release understanding the importance and value of education. Lead 
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to equality in the right to freedom of education increased from findings that show why something 
is not motivation to study higher education in the new knowledge and research. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธเ ร่ือง “แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒”  จะสําเร็จลุลวงไดดวยดีนั้น    
เกิดจากความเมตตาของคณาจารยและบุคคลหลายๆ ทาน ในการนี้ผูวิจัยขอประกาศเกียรติคุณ   
ผูชวยศาสตราจารยพระมหาสหัส  ฐิตสาโร  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ  ศรีวิชัย  ผูชวย
ศาสตราจารยบุญเลิศ  จีรภัทร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ทานเหลานี้ท่ีคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 
ช้ีแนะแนวทาง  เพื่อปรับปรุงแกไข  เปนกําลังใจและเอาใจใสอยางดีตลอดมา  และขอขอบพระคุณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วศิน  กาญจนวณิชยกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อินถา  ศิริวรรณ และ ดร. ชวาล  
ศิริวัฒน  ท่ีใหการอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ใหคําแนะนําในการสราง
แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ใหมีความถูกตอง  ครบถวนและสมบรูณมากยิ่ง ข้ึน  ผูวิจัย                 
จึงขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
                        ขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีธรรมานุวัตร, ผศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พระครู
ปริยัติกิตติธํารง, ผศ.ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย 
หม่ืนชนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ บุญปู หัวหนาภาควิชาบริหาร
การศึกษาและกิจการคณะสงฆ ตลอดถึงเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีไดตรวจสอบความถูกตอง อีกท้ังให
คําแนะนํา ช้ีทางออกบอกทางใหไดแกไขดวยดี จนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้จบลงอยางสมบูรณ 
 ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบความดีท้ังหมดนี้แด 
คุณแมศรีเพ็ญ  จัตุทะศรี ครู-อาจารย อันเปนท่ีเคารพอยางสูง  ตลอดจนพี่นองเพ่ือนๆ ท่ีชวยเปน
กําลังใจ และผูมีพระคุณทุกทานในการศึกษาคร้ังนี้อยางดียิ่งเสมอมา 
 

มนตรา ธาดาชัยสินทว ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๔ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา 
 

๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางทัง้หมด ๓ 
๒ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามเพศ ๔๑ 
๓ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามผลการเรียน ๔๒ 
๔ แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจาํแนกตามสถานศึกษา ๔๒ 
๕ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ๔๓ 
๖ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ ๔๓ 
๗ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ๔๔ 
๘ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมและรายดาน ๔๕ 
๙ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน โดยรวมและรายดาน   ๔๗ 
๑๐ คาเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ

เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปจจัยดานการประกอบอาชีพ โดยรวมและรายดาน ๔๘ 
๑๑ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศ ๔๙ 
๑๒ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตามผล

การเรียน ๕๐ 
๑๓ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

สถานศึกษา ๕๒ 
๑๔ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

ระดับการศึกษาของผูปกครอง ๕๔ 
๑๕ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

อาชีพของผูปกครอง ๕๕ 
๑๖ ผลการวิเคราะหความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จาํแนกตาม

สถานภาพทางเศรษฐกิจ ๕๖ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา 
 

๑  การจัดลําดับข้ันของความตองการในทัศนะของ Maslow ๒๐ 
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สารบัญ 
  
 หนา 
                 
บทคัดยอภาษาไทย ก          
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค  
กิตติกรรมประกาศ จ  
สารบัญ   ฉ  
สารบัญตาราง  ซ 
สารบัญภาพ  ฌ 

บทท่ี ๑  บทนํา  ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการศึกษา ๒ 
 ๑.๓  ขอบเขตของการศึกษา ๒ 
       ๑.๔    นยิามคําศัพท ๓ 
 ๑.๕  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๔ 

บทท่ี ๒  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๕
 ๒.๑  การอุดมศึกษาไทย ๕
 ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ ๙ 
 ๒.๓   แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา ๓๐
 ๒.๔  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ๓๒ 
 ๒.๕   กรอบแนวคิดในการวิจัย ๓๖ 

บทท่ี ๓  วิธีการดําเนินการวิจัย ๓๗ 
 ๓.๑  ประชากรที่ใชในการศึกษา ๓๗ 
 ๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ๓๗ 
 ๓.๓  วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ๓๙ 
 ๓.๔   การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ๓๙ 
 ๓.๕ การเก็บรวมรวมขอมูล ๔๐ 



 ช 

 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูล ๔๐ 
 ๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๔๐ 

บทท่ี ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๔๑ 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ๔๑ 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ             

เขาศึกษาระดบัอุดมศึกษา ๔๕ 

บทท่ี ๕  สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๖๐ 
         ๕.๑    สรุปผลการวิเคราะห ๖๐ 
  ๕.๑.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ๖๑ 

  ๕.๑.๒   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับ   
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา ๖๑ 

 ๕.๒ อภิปรายผล ๖๓ 
         ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๖๔ 

บรรณานุกรม  ๖๕  

ภาคผนวก  ๖๘ 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม ๖๙ 
 ภายผนวก ข คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ๗๕ 
 ภาคผนวก ค  หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๗๙ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล ๘๓ 

ประวัติผูวิจัย  ๘๙
   
   
      
  



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนเสมือนแหลงความรูท่ีจะเสริมความกาวหนาทาง
วิชาการ  เพื่อใชเปนปจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนา
ประเทศ บุคคลท่ัวไปจึงใหความสําคัญแกการศึกษา  โดยมีแนวคิดวาผูท่ีมีการศึกษาสูงจะมีโอกาส
เจริญกาวหนาในดานตาง ๆ  ไดดีกวา  ดังนั้นบุคคลท่ัวไปจึงพยายามท่ีจะศึกษาใหถึงระดับสูงท่ีสุด  
คือ  ระดับอุดมศึกษา  จนมีคํากลาววาสังคมไทยเปนสังคมท่ีนิยมคนท่ีมีปริญญา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงเปนการศึกษาที่มุงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะใน
สาขาวิชาการเฉพาะทางใหมีความชํานาญยิ่งข้ึน  มุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทาง
วิชาการ  โดยเฉพาะการศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาองคความรู  ซ่ึงปจจุบันการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษานั้น  ไดมีผูนิยมเขาศึกษาตอกันมาก  เนื่องจากระบบการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน                    
ในประเทศไทยไดขยายตัวมากข้ึน๑   
 ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนท่ีสําคัญอีกอยางก็คือ   คานิยมในปริญญา                       
การไดรับปริญญาข้ันสูงจะมีประโยชนในการทํางาน  ลักษณะการทํางานหลายอยางในประเทศไทย
ข้ึนอยูกับปริญญา  ไมไดข้ึนอยูกับประสบการณและความรูความสามารถเพียงอยางเดียว   คนท่ีมี
ปริญญาสูงเทานั้นท่ีจะสามารถเล่ือนไปสูตําแหนงท่ีสูง ๆ  บางตําแหนงได  นอกจากนี้ยังมีสาเหตุ
อ่ืน ๆ อีก เชน เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาแลวยังหางานทําไมไดจึงเรียนตอ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือชะลอการวางงาน  นอกจากน้ีการเรียนระดับอุดมศึกษาเปนการใชเวลาวางให
เปนประโยชน   เพราะมีสถาบันการศึกษาหลายแหงเปดสอนภาคพิเศษหรือภาคสมทบ                         
ท่ีจัดเรียนนอกเวลาทําการปกติของสถาบันการศึกษา  จึงมีผูท่ีตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเปน
จํานวนมาก นอกจากน้ีบางคนยังเห็นวาการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเปนแฟชั่นอยางหน่ึงในสังคม
ปจจุบันเปนเร่ืองของนักศึกษาท่ีพยายามจะพัฒนาตัวเอง  เพราะปจจุบันมีปจจัยหลายอยางท่ีทําใหมี
การแขงขันคอนขางสูง  การไดพัฒนาตัวเองก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะสามารถนําใหกาวไปสูความสําเร็จ
ในหนาท่ีการงานไดในอนาคต  ซ่ึงการตัดสินใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานั้นแตละคนอาจมี
เหตุผล  มีแรงจูงใจแตกตางกันไป  เชน  ตองการไดรับความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน  เพื่อนําไป

                                                 
 ๑ วันวิสาข  แกวสมบูรณ, บทความวิชาการ  เรื่อง เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ.๒๕๕๐, หนา ๒. 



 

 

๒ 

พัฒนางานในหนาท่ีใหเจริญกาวหนา  ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา  เพื่อนําไปประกอบการ
แสวงหาความกาวหนาและความม่ันคงในชีวิต  บางคนอาจมีความมุงหวังเพื่อใหเปนท่ียอมรับของ
สังคม และความมีช่ือเสียงเกียรติยศ นอกจากนี้เหตุจูงใจในการศึกษาตอของบุคคลในแตละระดับ 
จะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส  ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเร่ิมมีแนวหันเห
เขาหาผลทางเศรษฐกิจ เชน เรียนในสาขาวิชาท่ีหางานทําไดงาย  มีรายไดดี  ไมตองทํางานหนักและ
ท่ีสําคัญตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรักและชอบท่ีจะทําดวย  บางคร้ังการเลือกเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษา  มักข้ึนอยูกับคานิยมของผูปกครอง  เนื่องจากมีความเห็นวาการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษานั้นจะทําใหบุตรหลานมีโอกาสไดงานดี ๆ  ทํา  มีเงินเดือนสูง  เปนเจาคนนายคน  
เปนท่ีเชิดหนาชูตาของวงศตระกูล  ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีก็จะพยายามสงบุตรหลาน
ใหไดเรียนจนถึงระดับสูงสุด  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  เทาท่ีสติปญญาจะ
เอ้ืออํานวยใหเรียนได   
 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
   ๑.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2  
 ๒.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจจําแนกตามเพศ  อายุ ระดับการศึกษา 
 

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย   

 การวิจัยในคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา             
ของโรงเรียนในเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร            
เขต ๒  จํานวน ๕ โรงเรียนไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ
บํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมืองและโรงเรียนบริบูรณ
ศิลป ศึกษา   จํานวนนักเ รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม .๖ )  ท้ังหมดในป  ๒๕๕๒              
จํานวน ๑,๒๒๕ คน 

 โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane แลวนํามาเทียบสัดสวนกับ
จํานวนประชากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒   จํานวน ๕ โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนา



 

 

๓ 

นันทอุปถัมภ) โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง และโรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา จํานวนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ซ่ึงปรากฏในตารางท่ี ๑ 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท้ังหมด 
ขอมูล ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ๔๔๔ ๑๐๙ 
๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ๒๓๑ ๕๗ 
๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๓๐๓ ๗๕ 
๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ๑๓๕ ๓๓ 
๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา ๑๑๒ ๒๘ 

รวม ๑๒๒๕ ๓๐๒ 
 
๑.๔  คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

  แรงจูงใจ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราท่ีบุคคลไดตัดสินใจแสดง
พฤติกรรมหรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อตอบสนองความตองการของตน 
 แรงจูงใจในการศึกษาตอ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราท่ีชักนําให            
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ดาน คือ 
  ๑.   ดานเหตุผลสวนตัว หมายถึง ส่ิงเราท่ีนํามาใชตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ซ่ึงไดแก
ความตองการ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและ ความรูเดิม 
  ๒.  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน หมายถึง การมาเรียนเพราะไดรับแรงกระตุนหรือ
ไดรับการสนับสนุน และคําแนะนําในการเลือกศึกษาตอจากบุคคลท่ีเกี่ยวของไดแก บิดามารดา 
ญาติพี่นอง ครู เพื่อน และผูท่ีนักเรียนศรัทธา 
  ๓.  ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง การมาเรียนเพ่ือตองการนําความรูไปพัฒนา
อาชีพ และสรางอาชีพอิสระหรือนําไปเปนอาชีพรอง 

 การศึกษา  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง



 

 

๔ 

ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคม  การเรียนรู
และปจจัยเกื้อหนุน ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถึง  มัธยมศึกษาปท่ี ๖  ซ่ึงเปนปสุดทายของการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ๑๒  ป 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา  หมายถึง  การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป    

 สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 

 นักเรียน หมายถึง ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัฐบาล  และโรงเรียน
เอกชน  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร   
  
๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  ไดขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของนักเรียน ในการดําเนินการแนะแนว และใช
เปน แนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน 

 ๒.  เปนประโยชนตอผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงานตาง ๆในการ
วางแผนรับนักเรียนเขาศึกษาตอเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและสังคมตอไป 



บทท่ี  ๒ 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
         ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
กับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอปลาย   เขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 ๒.๑ การอุดมศึกษาไทย 
  ๒.๑.๑ ลักษณะของการศกึษาในประเทศไทย 
  ๒.๑.๒ การปฏิรูปการศึกษาของไทยในอดีต 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  ๒.๒.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 
  ๒.๒.๒ ประเภทของแรงจูงใจ 

  ๒.๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ๒.๓ แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 ๒.๔ งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑  การอุดมศึกษาไทย 
 จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และนโยบายของรัฐบาลกําหนดใหขยาย
การศึกษาพื้นฐานเปน ๑๒ ป   ผลท่ีตามมาอยางแนนอนก็คือ นักเรียนท่ีจบช้ันม. ๖ จะเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็วมากเกินกวากําลังของมหาวิทยาลัยตางๆ จะรับไวได   ซ่ึงจะทําใหเกิดวิกฤติอุดมศึกษาไทยท่ี
หนักข้ึนกวาเดิมไมตางจากวิกฤติ เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนระลอกแลว  ระลอกเลากระหนํ่าซํ้าเติมคาเงิน
บาทและตลาดหุนไทยอยูทุกวันนี้  เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขา สถาบันอุดมศึกษา
กับจํานวนท่ีนั่งท่ีสามารถรับเขาไดในแตละป  จะเห็นไดวาเปนสัดสวนท่ีคอนขางตํ่า  นอกจากนี้
อัตราสวนผูไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุของประเทศไทยยังนับวา
ตํ่ามากเม่ือเทียบกับประเทศอื่นๆ จากรายงานของ IMD ในหนังสือ World Competitiveness 
Yearbook ๑๙๙๘ พบวาอัตราสวนประชากรอายุระหวาง ๒๐-๒๔ ป ท่ีไดรับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของไทยมีเพียงรอยละ ๑๘.๗ในขณะท่ีประเทศพัฒนาแลว  อันดับหนึ่งของโลก คือ 
แคนาดา จัดไดถึงรอยละ ๑๐๒.๙ สหรัฐอเมริกาจัดไดรอยละ ๘๐.๖ สวนประเทศในเอเชียดวยกันนั้น 



 

 

๖ 

เกาหลีจัดไดรอยละ ๔๘.๒ สิงคโปรรอยละ ๓๘.๔ และญ่ีปุนรอยละ ๓๐.๔ ซ่ึงหมายถึงประเทศไทย
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดนอยกวาประเทศอ่ืน ๆ 

 ๒.๑.๑  ลักษณะของการศึกษาในประเทศไทย 

 โลกในอนาคตและสังคมไทยจะเปล่ียนแปลงในอัตราท่ีรวดเร็ว และเร็วมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับชีวิตในแตละวัย  การเรียนรูของคนแตละคน  ของครอบครัว  และการเรียนรูของสังคม
จึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนยิ่งท่ีจะตองเรียนรูตลอดชีวิต  ดังนั้น การระดมกําลังจากทุกสวนของ
สังคมเพื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  เพื่อยกระดับสติปญญาทักษะ  คุณภาพชีวิตสังคมและส่ิงแวดลอม
ท่ีขยายโอกาสเรียนรูใหกวางขวาง  ท่ีมีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาคนไทย  และสังคมไทย ใหดีและเกง  มุงมองเชิงรุกสูอนาคตสามารถ
แขงขันและรวมมืออีกท้ังบําเพ็ญประโยชนตอโลก  มีสันติกับเพื่อนรวมชาติ  รวมโลกและมีสันติกับ
ธรรมชาติ  ตามนัยนี้  คนไทยและสังคมจะกาวม่ันทันโลก๑ 
 ปจจุบันสํานักคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดหยิบประเด็น
ของการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง  หรือเปนแกนกลางของการพัฒนาท้ังหลาย  เพราะท่ีจริงแลว
การศึกษาและการพัฒนาคน  คือ กุญแจแม (Master Key) ท่ีจะเปดประตูไปสูการพัฒนาท้ังหลาย๒ 
 จากชวงระยะเวลาท่ีผานมา ๒๐ ป เปนท่ีปรากฏวา  สภาพมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศไทยในแตละระดับยังอยูในเกณฑตํ่า  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาข้ึนดังนี้๓ 
 ๑. การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา 
 ๒.การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 ๔.การปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว เปนการ
เปล่ียนแปลงท้ังแนวความคิด  และวิธีการปฏิบัติ  เพื่อใหสถานศึกษามีศักยภาพเพียงพอตอการ

                                                 
 ๑ สิปปนนท  เกตุทัต, “การปฎิรูปการศึกษา : ครูผูบริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน” วารสาร
ขาราชการครู,ปที ๑๖ ฉบับที่ ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐) :๒-๑๑ 
 ๒ วิชัย  ตันศิริ, แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน, วารสารขาราชการครู ปที ๑๖ 
ฉบับที่ ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐) :๑๒-๑๙ 
 ๓ กระทรวงศึกษาธิการ  ,  “การดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ” กรุงเพทมหานคร : ครุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙  



 

 

๗ 

ยกระดับการศึกษาใหสูงข้ึน  จึงกําหนดกระบวนการในการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาไว         
๖ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑. การจัดต้ังกรรมการโรงเรียน 
 ๒. การประเมินความตองการในการพัฒนา 
 ๓. การสรางแผนปรับปรุงโรงเรียน 
 ๔. การปฏิบัติตามแผน  และทําใหเกิดผลจริง 
 ๕. การรายงานความกาวหนาตอประชาชน 
 ๖. การประเมินและปรับปรุงแผน ใหเปนแผนตอเนื่อง 

 ๒.๑.๒  การปฏิรูปการศึกษาของไทยในอดีต 

 การปฏิรูปการศึกษาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ไดทรงวางรากฐานการศึกษาของไทยแบบ
ใหม  โดยไดปฏิรูปจากการเรียนการสอนในวัด  ในวัง  ในครัวเรือน มาเปนการศึกษาในรูปโรงเรียน
เพื่อใหชาวไทย  ไดรับการศึกษากวางขวางยิ่งข้ึนกวาเดิม 
 ปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  สืบเนื่องมาจากปจจัยสําคัญดังนี้๔ 
 ๑) ปจจัยทางดานการคุมคามของจักรวรรดินิยมตะวันตก  นับแตวาสโค ดา กามา 
(Vasco Da Gama) เดินทางมาถึงกาลิกัต (Calicut) ในอินเดีย เม่ือ พ.ศ. ๒๐๕๑ ก็นับไดวาเปนการเร่ิม
ยุคของการท่ีชาวยุโรปติดตอกับชาวทะเล จากน้ีไดมีชาวยุโรปชาติอ่ืนๆ เดินทางมาดวย พวกท่ีมานี้
อาจมาในรูปตางๆ กับ เชน เปนพอคา หมอสอนศาสนา (Missionary) นักผจญภัย เปนตน พวกนี้เม่ือ
มีโอกาสก็เขามายึดครองดินแดนตางๆ ดวย แตการยึดครองดินแดนในระยะแรกมักจะใชเปน
ศูนยกลางในการควบคุมเสนทางการคาหรือแหลงของสินคา 
 เม่ือการปฏิวัติอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในยุโรป  โดยเร่ิมท่ีอังกฤษเม่ือตนพุทธศตวรรษท่ี 
๒๔ และพอถึงข้ันเจริญพอสมควร  ความจําเปนในการแสวงหาแหลงวัตถุดิบ และแหลงขายผลิตผล
สําเร็จรูปท่ีผลิตมีมากข้ึน อาณานิคมซ่ึงเปนแหลงสนองความตองการดังกลาว  ท้ังสองประการ      
จึงเปนส่ิงจําเปน  ดังนั้น ยุคท่ีเรียกวา “ยุคจักรวรรดินิยม” หรือยุคลาอาณานิคมอยางจริงจังจึงเร่ิมข้ึน 
  

                                                 
 ๔ วุฒิชัย  มูลศิลป, การปฏิรูปการศึกษาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว, 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐) หนา ๖ 



 

 

๘ 

 ๒) ปจจัยทางดานสติปญญาและความคิดตามแบบตะวันตก  ชาวยุโรปท่ีเปนพอคา    
นักผจญภัย  และหมอสอนศาสนาท่ีมาเมืองไทย  นอกจากมาเพ่ือวัตถุประสงคของเขาแลว  ยังได
เผยแพรความคิดแบบของเขาดวย  จึงทําใหมีผลกระทบและเกิดการเปล่ียนแปลงบางอยางข้ึน                     
ในเมืองไทย  ดังท่ีเคยปรากฏมาแลวในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช หมอสอนศาสนาชาว
อเมริกันซ่ึงเร่ิมเขามาในเมืองไทยเม่ือ พ.ศ. ๒๓๗๑ สมัยรัชกาลท่ี ๕  

๓) ปจจัยทางดานท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงมีประสบการณจาก
ตางประเทศ  ปจจัยในดานนี้ เปนผลจากเสด็จประพาสตางประเทศของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  การเสด็จประพาสตางประเทศของพระองคท้ังในเอเชียและยุโรปมีผลทํา
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงหลายๆ ดานในประเทศ และอีกดานหน่ึงท่ีสําคัญมาก คือ ทุกคร้ังท่ีเสด็จ
กลับจะมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีของการศึกษาเสมอ 
 ๔) ปจจัยทางดานการเลิกทาส  ทาสของไทยมีมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย  แตทาสของ
ไทยไมถูกทารุณกรรมเหมือนทาสตางประเทศ  ดังท่ีมองเซนยอรปาลเลกัวซกลาวไววา “โดยปกติ
แลวทาสไดรับการเล้ียงดูดวยมนุษยธรรม และชะตาชีวิตของพวกเขาก็พอจะเทียบไดกับคนรับใชใน
ยุโรป” ลาลูเบณ อัครราชฑูตของพระเจาหลุยสท่ี ๑๔ ท่ีมายังราชสํานักของสมเด็จพระนารายณยัง
ไดรายงานไวอยางนาสนใจวา “คนสยามนั้นยอมขายความเปนไทยของตน เพื่อท่ีจะบริโภคผลไม
ชนิดหนึ่ง ซ่ึงเขาเรียกกันวาทุเรียน” 
 แมทาสในเมืองไทยอาจจะมีสภาพความเปนอยูท่ีจัดวาดีสักเพียงใดก็ตาม  แตการมีทาส
ในบานเมืองก็เสมือนมีโรครายประจําตัว  และเปนการถวงความเจริญของบานเมืองพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงตระหนักถึงความสําคัญในการที่จะเลิกทาสไดเปนอยางดี  ดังนั้น  
พระองคจึงทรงนําเร่ืองนี้เขาท่ีประชุมปรึกษาราชการแผนดิน เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๑๗  
และดวยพระปรีชาญาณอันสุขุมยิ่งของพระองค  การเลิกทาสจึงสําเร็จไดดวยความเรียบรอย        
เปนธรรมกับทุกฝายในเวลาตอมาโดยไมมีเหตุการณรายแรงเกิดข้ึน  อยางไรก็ดีพระบาทสมเด็จ  
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงเห็นเหตุการณไกลไปยิ่งกวาการเลิกทาสแตเพียงอยางเดียว  เพราะได
ทรงมีพระราชดําริถึงเคร่ืองมือท่ีทาสนําไปใชในการยังชีพ  และเพ่ือจะไดไมหวนกลับมาเปนทาสอีก  
เคร่ืองมือดังกลาว คือ การศึกษา เพราะการศึกษาจะทําใหทาสซ่ึง เปนไท ยืนหยัดบน  ลําแขงของ
ตนเองได  การศึกษาจะทําใหทาสมีเคร่ืองมือประกอบอาชีพโดยเฉพาะในระยะน้ัน คนรูหนังสือยังมี
จํานวนนอยมาก  ทางรัฐก็มีความตองการเสมียนมาก  ดังนั้น ทาสท่ีเปนไทเม่ือรูหนังสือจึงยอมเปน
ท่ีปรารถนาของทางรัฐบาล 



 

 

๙ 

 ๕) ปจจัยทางดานความตองการของบุคคลเขารับราชการ  ดังไดกลาวมาแลววาในสมัย
รัชกาลท่ี ๔  และรัชกาลท่ี ๕ เปนสมัยของการปฏิรูปประเทศ  ทางราชการมีความตองการบุคคลท่ีมี
ความรูท่ีไดเลาเรียนมาเปนอยางสูง  เพราะหนวยงานไดขยายตัวมากข้ึน  โดยเฉพาะรัชกาลท่ี  ๕  
เพราะฉะน้ัน  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงต้ังโรงเรียนข้ึนเพื่อผลิตคนมารับ
ราชการและนอกจากโรงเรียนธรรมดาแลว  ยังมีโรงเรียนเฉพาะอยางเกิดข้ึนมากดวย  เชน โรงเรียน
แผนท่ี  โรงเรียนเกษตรกรรม  โรงเรียนกฎหมาย  เปนตน  โรงเรียนเฉพาะอยางเหลานี้ท่ีต้ังข้ึนก็เพื่อ
จะผลิตคนของตัวเองประการหน่ึง  และเนื่องจากโรงเรียนของการศึกษาธิการผลิตคนใหไมทัน
ประการหน่ึง 
 

๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

 ๒.๒.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ คือพลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนท่ีมีแรงจูงใจตํ่า จะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํา กอนบรรลุเปาหมาย 
 ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of Motive and Motivation) 
 แรงจูงใจ  ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจไวดังนี้ 
 ความหมายโดยรูปศัพทนั้น  ตองอาศัยจากความหมายของสามัญชนโดยท่ัวไปท่ีเขาใจ
กันไดในสังคมจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ท่ีไดใหความหมายเอาไววา 
 “แรง”  นั้น  เปนคํานาม  แปลวา  “อิทธิพลภายนอกใดๆ  ท่ีเปล่ียนแปลง หรือพยายาม
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสถานะอยูนิ่ง หรือสถานการณเคล่ือนท่ีของวัตถุดวยอัตราเร็วสมํ่าเสมอ
ในแนวเสนตรง  สวน “จูงใจ” นั้นเปนคํากริยา แปลวา “ชักนําหรือเกล้ียกลอมเพื่อใหเห็นคลอย
ตาม”๕ 

                                                 
 ๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทนามมีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด,๒๕๔๒),หนา ๓๒๐.  



 

 

๑๐ 

 “แรงจูงใจ” หมายถึง อิทธิพลภายนอกท่ีชักนําหรือเกล้ียกลอมเพ่ือใหเห็นคลอยตาม
พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง หรือพยายามทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสถานะ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตนเอง๖ 
 แรงจูงใจ ตามพจนานุกรมการจัดการ (Dictionary of Management) ของทอส และ             
คารโรลล ( Tois and Carroll ๑๙๘๒ : ๓๘๗ ) หมายถึง แรงขับของแตละบุคคล ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน หรือการกระทําท่ีบุคคลจะทํางานให
สําเร็จ โดยไดรับอิทธิพลจากการกระทําของคนอ่ืนท่ีกําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหารโดย
ผูบริหารจะจูงใจพนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ๗ 
 กูด๘ ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง กระบวนการเรา และสนับสนุนให
บุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
 เอนกกุล กรีแสง๙ ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึงการกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราอยาง
เดียวกันไมเหมือนกัน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน๑๐  กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพล เปน
แรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

 อารี พันธ๑๑ ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ภาวะใดๆก็ตามที่กระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  
 

                                                 
 ๖ สุขนิตย จันทรตรี, “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทระบบพิเศษ ของนิสิตศูนย
พัฒนาการศึกษาอุดรธานี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม),๒๕๔๔,หนา ๖. 
 ๗ ทอส และ คารโรลล.  Tois and Carroll , Dictionary of Management, ๑๙๘๒ ,หนา ๓๘๗ . 
 ๘ Good, C. V. (๑๙๗๓), Dictionary of Education., New York : McGraw-Hill, p ๕๖๓ 
 ๙ เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาทั่วไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการ
พิมพ โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙ 
 ๑๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร เลม ๒ จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, 
(กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช), ๒๕๒๔. หนา ๑๘ 
 ๑๑ อารี พันธมณี,จิตวิทยามนุษยเชิงธุรกิจ,(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเอมพันธจํากัด),๒๕๔๒,หนา 
๑๗๙. 



 

 

๑๑ 

สุวัฒน วัฒนวงศ ๑๒ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ส่ิงโนมนาวหรือส่ิง
ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
 สรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัย หรือส่ิงท่ีเปนเหตุชักนําหรือโนมนาวใหบุคคล
ตัดสินใจกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อตอบสนองความตองการของคน  

จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจูงใจ คือ แรงผลักดัน แรงกระตุน ท่ีเกิดจาก
ความตองการที่จะไดรับการตอบสนองตอส่ิงกระตุนท่ีองคการจัดให ซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมในการ
ทํางาน ซ่ึงประกอบดวยปจจัยแหงความตองการพื้นฐานไดแก ความสําเร็จในการทํางาน ความ
เจริญเติบโตในการทํางาน ปจจัยสุขอนามัยนโยบายและการบริหารงานขององคการ คาจางเงินเดือน
ท่ีไดรับ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน สภาพการทํางานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ความ
ม่ันคงในการทํางาน เม่ือวิเคราะหดูแลวก็จะพบวา แรงจูงใจเหลานี้เกิดข้ึนจากปฏิกิริยาพื้นฐานสวน
ลึกของจิตใจภายใน (Subconscious) ซ่ึงตามจิตศาสตรนั้นถือไดวาเปนสภาวะจิตใจท่ีไมอยูในความ
ควบคุมของตัวเรา เปนท่ีรวมความคิดเพื่อการแสดงออกโดยเราไมรูตัวหรือท่ีเรียกวา จิตใตสํานึก
นั่นเอง ซ่ึงจิตใตสํานึกนี้บุคคลยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดวยกันทุกคน 
 จากความหมายน้ีจะเห็นไดวา แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 
 (๑)  เปนกลไกท่ีไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา และ 
 (๒) เปนแรงบังคับใหกับพลังของรางกายท่ีจะกระทําอยางมีทิศทาง 
 ท่ีมาของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจมีท่ีมาจากหลายสาเหตุดวยกันเชน อาจจะเน่ืองมาจากความตองการหรือแรงขับ
หรือส่ิงเรา หรืออาจเนื่องมาจากการคาดหวังหรือจากการเก็บกดซ่ึงบางทีเจาตัวก็ไมรูตัว  จะเห็นไดวา
การจูงใจใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมมีกฎเกณฑแนนอนเนื่องจากพฤติกรรมมนุษยมีความซับซอน  
แรงจูงใจอยางเดียวกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตางกัน  แรงจูงใจตางกันอาจเกิดพฤติกรรมท่ี
เหมือนกันก็ไดดังนั้นจะกลาวถึงท่ีมาของแรงจูงใจท่ีสําคัญพอสังเขปดังนี้ 
 ความตองการ (Need)  

 เปนสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุลทําใหเกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสราง
สมดุลใหตัวเอง เชน เม่ือรูสึกวาเหนื่อยลาก็จะนอนหรือนั่งพัก ความตองการมีอิทธิพลมากตอ
พฤติกรรมเปนส่ิงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ  นักจิตวิทยาแตละ

                                                 
 ๑๒สุวัฒน วัฒนวงศ, จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ,กรุงเทพฯ : ภาควิชาการศึกษาผูใหญฯ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔,หนา ๑๕๖. 



 

 

๑๒ 

ทานอธิบายเร่ืองความตองการในรูปแบบตางๆกันซ่ึงสามารถแบงความตองการพื้นฐานของมนุษย
ไดเปน ๒ ประเภททําใหเกิดแรงจูงใจ   

๑. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical Motivation) 
 เปนความตองการเกี่ยวกับอาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความ

ปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน การลดความเครงเครียด แรงจูงใจน้ีจะมีสูงมากในวัยเด็ก
ตอนตนและวัยผูใหญตอนปลายเนื่องจากเกิดความเส่ือมของรางกาย 

๒. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motivation) 
 แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมากเปนความตองการท่ีมีผลมาจากดานชีววิทยาของ

มนุษยในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงเรียน เพื่อนรวมงาน เปนความ
ตองการสวนบุคคลท่ีไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบาง
สังคมจะมีอิทธิพลท่ีเขมแข็งและเหนียวแนนมาก 

 ความแตกตางของแรงจูงใจดานสังคมและแรงจูงใจดานรางกาย  คือแรงจูงใจดาน
สังคม  เกิดจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกดวยความตองการของตนเองมากกวา ผลตอบแทนจาก
วัตถุและส่ิงของ 
 แรงขับ (Drives) 

 เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกายและส่ิงเราจากภายในตัวบุคคล ความ
ตองการและแรงขับมักเกิดควบคูกัน เม่ือเกิดความตองการแลวความตองการนั้นไปผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมท่ีเรียกวาเปนแรงขับ เชนในการประชุมหนึ่งผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนที่การ
ประชุมจะราบร่ืนก็อาจจะเกิดการขัดแยงหรือเพราะวาทุกคนหิวก็รีบสรุปการประชุมซ่ึงอาจจะทําให
ขาดการไตรตรองท่ีดีก็ได 
 ส่ิงลอใจ (Incentives) 

 เปนส่ิงชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสูจุดมุงหมายท่ีต้ังไวถือเปน
แรงจูงใจภายนอก เชน  ตองการใหพนักงานมาทํางานสม่ําเสมอก็ใชวิธียกยองพนักงานท่ีไมขาดงาน
โดยจัดสรรรางวัลในการคัดเลือกพนักงานท่ีไมขาดงานหรือมอบโลใหแกฝายท่ีทํางานดีประจําป ส่ิง
ลอใจอาจเปนวัตถุ เปนสัญลักษณ หรือคําพูดท่ีทําใหบุคคลพึงพอใจ 
 การตื่นตัว (Arousal) 

 เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะคิด กลามเนื้อพรอมจะ
เคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุนเคร่ืองเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา  องคการที่มีบุคลากรท่ีมีความ
ต่ืนตัวก็ยอมสงผลใหทํางานดี การศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยมีความต่ืนตัว ๓ ระดับคือ 



 

 

๑๓ 

๑.การตื่นตัวระดับสูงจะต่ืนตัวมากไปจนกลายเปนต่ืนตกใจหรือต่ืนเตนเกินไปขาด
สมาธิ  

๒. การตื่นตัวระดบักลางคือระดับต่ืนตัวท่ีดีท่ีสุด 
๓. การตื่นตัวระดบัตํ่ามักจะทําใหทํางานเฉ่ือยชา งานเสร็จชา  

 จากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหบุคคลตื่นตัวมีท้ังส่ิงเราภายนอกและภายใน  ไดแก
ลักษณะสวนตัวของบุคคลแตละคนท่ีมีตางกันท้ังบุคลิกภาพ นิสัยและระบบสรีระของผูนั้น 
 การคาดหวัง (Expectancy) 

 เปนการต้ังความปรารถนาท่ีจะเกิดข้ึนของบุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน 
พนักงานคาดหวังวาเขาจะไดโบนัสประมาณ ๔-๕ เทาของเงินเดือนในปนี้ การคาดหวังทําให
พนักงานมีชีวิตชีวาซ่ึงบางคนอาจสมหวัง บางคนอาจผิดหวังก็ได ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับส่ิงท่ีคาดหวังมักไม
ตรงกันเสมอไป ถาส่ิงท่ีเกิดข้ึนหางกับส่ิงท่ีคาดหวังมากก็อาจจะทําใหพนักงานคับของใจในการ
ทํางาน การคาดหวังกอใหเกิดแรงผลักดันหรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรม ถาองคการ
กระตุนใหพนักงานยกระดับผลงานตนเองไดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเคียงกับส่ิงท่ีพนักงาน
คาดหวังวาควรจะไดก็จะเปนประโยชนท้ังองคการและพนักงาน 
 การตั้งเปาหมาย (Goal Setting) 
 เปนการกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายปลายทางของการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งของบุคคลจัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้นในการทํางาน  ธุรกิจท่ีมุงเพิ่มปริมาณและ
คุณภาพควรมีการต้ังเปาหมายในการทํางานเพราะจะสงผลใหการทํางานมีแผนในการดําเนินการ
เหมือนเรือท่ีมีหางเสือ เพราะมีเปาหมายชัดเจน 
 ท่ีกลาวถึงท่ีมาของแรงจูงใจจะเห็นวาคอนขางยากท่ีจะอธิบายแตละเร่ืองแยกจากกัน
เพราะทุกเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกันทุกขอ 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน๑๓  ไดแบงรูปแบบของแรงจูงใจเปน ๕  ประเภทดังนี ้

 ๑. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม ท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ 
(Standard of Excellence) ท่ีตนต้ังไว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธ์ิ จะไมทํางานเพราะ หวังรางวัล 
แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีลักษณะสําคัญ 
ดังนี้ 

                                                 
 ๑๓ รศ.ดร.ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๒๓๐. 



 

 

๑๔ 

๑.๑ มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure) 
๑.๒ มีความทะเยอทะยานสูง 
๑.๓ ต้ังเปาหมายสูง 
๑.๔ มีความรับผิดชอบในการงานด ี
๑.๕ มีความอดทนในการทํางาน 
๑.๖ รูความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง 
๑.๗ เปนผูท่ีทํางานอยางมีการวางแผน 
๑.๘  เปนผูท่ีต้ังระดับความคาดหวงัไวสูง 

 ๒. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motive)ผู ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธ มักจะเปนผูท่ี
โอบออมอารี เปนท่ีรักของเพื่อน มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน ซ่ึงเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมพันธมักจะเปน ครอบครัวท่ีอบอุน บรรยากาศในบานปราศจากการแขงขัน พอแม  
ไมมีลักษณะขมขู พี่นองมีความรักสามัคคีกันดี ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑ เม่ือทําส่ิงใด เปาหมายก็เพื่อไดรับการยอมรับจากกลุม 
 ๒.๒ ไมมีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไมกลาแสดงออก 
 ๒.๓ ต้ังเปาหมายต่ํา 
 ๒.๔ หลีกเล่ียงการโตแยงมักจะคลอยตามผูอ่ืน 

 ๓. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) สําหรับผูท่ีมีแรงจูงใจใฝอํานาจนั้น พบวา ผูท่ีมี
แรงจูงใจแบบนี้สวนมาก มักจะพัฒนามาจาก ความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางส่ิงบางอยางท่ี
ตองการ อาจจะเปนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดวย" เม่ือมีปมดวย จึง
พยายามสราง "ปมเดน" ข้ึนมาเพื่อชดเชยกับส่ิงท่ีตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะ
สําคัญ ดังนี้ 

  ๒.๑  ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ซ่ึงบางคร้ังอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 
  ๒.๒ มักจะตอตานสังคม 
  ๒.๓ แสวงหาช่ือเสียง 
  ๒.๔ ชอบเส่ียง ท้ังในดานของการทํางาน รางกาย และอุปสรรคตาง ๆ 
  ๒.๕ ชอบเปนผูนํา 

 ๔. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) ผูท่ีมีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเปนผูท่ี
ไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางคร้ังพอแมอาจจะใชวิธีการลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป 



 

 

๑๕ 

ดังนั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเนื่องมาจากการเลียนแบบบุคคลหรือจากส่ือ  
ตาง ๆ ผูมีแรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะท่ีสําคัญดังนี้ 

 ๔.๑ ถือความคิดเหน็หรือความสําคัญของตนเปนใหญ 
 ๔.๒ ชอบทํารายผูอ่ืน ท้ังการทํารายดวยกายหรือวาจา 

 ๕. แรงจูงใจใฝพึ่งพา (Dependency Motive) สาเหตุ ของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็เพราะ
การเล้ียงดูท่ีพอแมทะนุถนอมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ 
พึ่งพา จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

  ๕.๑ ไมม่ันใจในตนเอง 
  ๕.๒ ไมกลาตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง มักจะลังเล 
  ๕.๓ ไมกลาเส่ียง 
  ๕.๔ ตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากผูอ่ืน 

 ชนิดา  เพชรทองคํา๑๔ กลาววาการจูงใจแบงออกเปน  2  ลักษณะ 

 แรง จูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทําหรือพฤติกรรม 
หลายรูปแบบ เพื่อหานํ้า และอาหารมาด่ืมกิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการ
มากกวานั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะท่ีเปนสัตวสังคม 
คนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจจึงเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 

 ๑.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives)  

 แรงจูงใจภายในเปนส่ิงผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความคิดเห็น 
ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตางๆ ดังกลาวมา
เหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานท่ีเห็นคุณคาของงาน มองวาองคการคือ
สถานท่ีใหชีวิตแกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทําการตางๆ ใหองคการ
เจริญกาวหนา หรือในกรณีท่ีบานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจขาลง 
องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทุน ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เห็นใจกันและ
กัน ท้ังเจาของกิจการ และพนักงานตางรวมกันคาขายอาหารเล็กๆ นอยๆ ทั้งประเภทแซนวิช 
กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายไดประทังกันไป ท้ังผูบริหารและลูกนอง และในภาวะดังกลาวนี้   
                                                 
 

๑๔
 ชนิดา  เพชรทองคํา, “การวิเคราะหองคประกอบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, หนา ๘ 



 

 

๑๖ 

จะเห็นวา พนักงานหลายราย ท่ีไมท้ิงเจานาย ท้ังเต็มใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมีคาตอบแทน ถาการ
กระทําดังกลาวเปนไปโดยเนื่องจากความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององคการ มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออกหรือไมมีท่ีไป ก็กลาว
ไดวา เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
 ๒.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives)  
 แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศ ช่ือเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจน้ี
ไมคงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองส่ิงจูงใจดังกลาว เฉพาะใน
กรณีท่ีตองการรางวัล ตองการเกียรติ ช่ือเสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอยาง
แรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การท่ีคนงานทํางานเพียงเพื่อแลกกับคาตอบแทน 
หรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียงเพื่อใหหัวหนางานมองเห็น แลวไดความดี
ความชอบ เปนตน  

 ๒.๒.๒  ประเภทของแรงจูงใจ  (Classification of Motives)             

แรงจูงใจ สามารถจําแนกประเภทไดหลายวิธีท่ีมีความสําคัญมากไดแก การจําแนก
ประเภทของแรงจูงใจออกเปน ๕ ลักษณะดังนี ้ 

(๑)  แรงจูงใจท่ัวไป  
(๒) แรงจูงใจดานรางกายกับดานจิตวิทยา  
(๓) แรงจูงใจท่ีรีบดวน  
(๔)  แรงจูงใจลําดบัแรกกับแรงจงูใจลําดับสอง  
(๕) แรงจูงใจที่รูสึกตัวกับแรงจูงใจท่ีไมรูสึกตัว  

 แรงจูงใจท่ัวไป (Generic Motives) 
 ปกติจะหมายถึง แรงจูงใจท่ีมีพื้นฐานมาจากความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ
การตอสูเพื่อการดํารงชีวิต ความภาคภูมิใจ ความสามารถเขาสังคมได ความอยากรูอยากเห็น ความกลัว
และการปกปองตัวเอง เปนตน วิธีการจัดกลุมของแรงจูงใจใดๆ ปกติมักจะใหขอมูลท่ีมากกวา   
ความเปนลักษณะท่ัวไปอยางงายๆ เชน การจัดกลุมแรงจูงใจเปนแรงจูงใจดานรางกาย และแรงจูงใจ
ดานจิตวทิยา 
  
 



 

 

๑๗ 

แรงจูงใจดานรางกาย (Physiological Motives) 
 จะเปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวกับการทําหนาท่ีพื้นฐานของรางกายดานกายภาพ เชน ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ การขจัดของเสียออกจากรางกาย การพักผอน การทํางาน และ
ความสุขสบายทางรางกาย เปนตน 

แรงจูงใจดานจิตวิทยา (Psychological Motives) 
 คือ แรงจูงใจท้ังหลายที่มีอยูในจิตใจ (Mind) เชน ความปลอดภัย ความรัก การบรรลุ
ความปรารถนา ความภาคภูมิใจ การสรางช่ือเสียงใหกับตัวเอง การแสวงหาสถานภาพ การเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลอ่ืนๆ ความสุข ความเศรา และการมีอํานาจ เปนตน 
 แมวาแรงจูงใจจะไมมีแรงจูงใจที่พิจารณาในแงของการท่ีตองตอบสนองทันที ทันใด 
หรือไมสามารถเล่ือนการตอบสนองออกไปได โดยแรงจูงใจท่ีรีบดวนเปนแรงจูงใจที่ตองมีการ
ตอบสนองในทันทีคอยไมได เราไมอาจจะระบุชนิดของแรงจูงใจท่ีเปนแบบรีบดวนได เพราะข้ึนอยู
กับผูบริโภคแตละคนท่ีแตกตางกันและในชวงของเวลาของบุคคลแตละคนท่ีตางกัน ตัวอยางเชน 
ความหิวอาจมี 

 การจําแนกแรงจูงใจ (Classification of Motives) 

 แรงจูงใจมีมากมายหลายอยาง แตพอจะแบงออกไดเปนสองประเภทดงันี้ 
 ก. แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drives) 
 เปนแรงขับท่ีมีกําเนิดมาจากความตองการทางรางกาย และไมตองอาศัยการเรียนรู 
(Unlearned) เชน ความหิวและความกระหาย มักจะเรียกวาแรงขับทางสรีรวิทยา (Physiological 
drives) นอกจากนั้นอาจมีแรงจูงใจบางอยางท่ีมิไดเกิดจากการเรียนรูเชนกัน แตมิไดเกี่ยวของกบัการ
เปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา เชน ความรัก ความอยากรูอยากเห็น การกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส 
(Sensory Stimulation) เปนตน                                                                                 

๑. ความหิว (Hunger) รางกายตองการอาหารเพ่ือการเจริญเติบโต อาหารจึงเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งของชีวิต ความรูสึกหิว จะแตกตางกันไปในแตละคนและแตละเวลา สมองบางสวน
เกี่ยวของกับการควบคุมของความหิวและการกินอาหาร สวนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ Hypothalamus 
 ๒. ความกระหาย (Thirst) น้ําเปนส่ิงจําเปนอยางหน่ึงสําหรับรางกาย น้ําจะสูญเสียไป
จากรางกายในลักษณะตางๆ กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งทางปอด ตอมเหง่ือและไต เม่ือมีการสูญเสียน้ํา
เกิดข้ึนรางกาย จําเปนจะตองรักษา ความสมดุลของน้ํา และอิเล็กโทรไลทใหคงอยู ความตองการใน
ลักษณะเชนนี้จึงกอใหแรงขับของความกระหาย ศูนยควบคุมความกระหายอยูท่ี Hypothalamus ซ่ึง
ประกอบดวยเซลลประสาทที่ไวตอการสูญเสียน้ํามาก 



 

 

๑๘ 

 ๓. แรงขับทางเพศและความเปนมารดา (Sex and Maternal Drives) เราเช่ือวาแรงขับ
ทางเพศและความเปนมารดา (Maternal Behavior) เปนแรงขับทางสรีรวิทยา เพราะวาในสัตวท่ีตํ่า
กวาคน ส่ิงเหลานี้ข้ึนอยูกับฮอรโมนในเลือด Androgens ซ่ึงหล่ังออกมาจากอัณฑะ (Testes) ของ
ผูชายกอใหเกิดความรูสึกทางเพศแบบผูชาย Estrogens ซ่ึงหล่ังออกมาจากรังไข (Ovaries) ของ
ผูหญิงกอใหเกิดความรูสึกทางเพศแบบผูหญิง โดยปกติความรูสึกทางเพศในผูหญิง จะมีมากเม่ือ
ตอนไขสุก และพรอมท่ีจะเคล่ือน หรือเคล่ือนลงมาแลวในมดลูก เม่ือมีกิจกรรมทางเพศในระยะน้ี
อาจมีการตั้งครรภเกิดข้ึนในชวงสุดทายของ การตั้งครรภจะมีฮอรโมนตัวอ่ืนๆ เขามาเกี่ยวของการมี
ตัวเด็ก (Fetus) ในมดลูกกระตุนใหมี Prolactin จากตอมปติวอิทตาร่ี Prolactin ดังกลาวจะกระตุน
ตอมนม ทําใหมีนมหล่ังออกมาสําหรับเล้ียงทารก Prolaction ยังมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรมของ
ความเปนมารดาในแมอีกดวย 
 ๔. อุณหภูมิ (Temperature) รางกายตองการความอบอุนและความหนาวเย็นท่ี
พอเหมาะ กลาวคือไมรอนและหนาวจนเกินไป อากาศรอนจัดหรือหนาวจัดจะกอใหเกิดการปรับตัว
ทางรางกาย เพื่อใหอุณหภูมิคงท่ีและเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาเครื่องนุงหม ตัวรับ (Receptors) 
สําหรับอุณหภูมิอยูท่ีผิวหนัง สวนศูนยควบคุมอุณหภูมิท่ีไฮโปทาลามัส                                                
 ๕. การหลีกหนีความเจ็บปวด (Avoidance of Pain) ความตองการที่จะหลีกหนีอันตราย
ตางๆ เปนส่ิงจําเปนสําหรับการดํารงอยูของมนุษยและสัตวท้ังหลาย 

๖. ความอยากรูอยากเห็นและการกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส (Curiosity and 
Sensory Stimulation) ถาเรามองดูพฤติกรรมในแตละวันท้ังของคนและสัตวจะเห็นวาส่ิงเหลานี้มา
จากแรงขับทางสรีรวิทยาท่ีเกี่ยวกับความอยากรู อยากเห็นและการกระตุนความรูสึกจากการสัมผัส 
ตัวอยาง คนเราตองใชตามองหลายส่ิงหลายอยางจนนับไมถวน  หนังสือ รูปภาพ หนังสือพิมพ 
โทรทัศน ทิวทัศน ภูเขา การแขงขันกีฬา รถยนต เส้ือผา และจุดสนใจอ่ืนๆ บางคร้ังเราตองใช
พลังงานในกิจกรรมบางอยาง เชน การออกกําลังกาย การเลนกีฬา การยกของ การเย็บเส้ือผา การ
เดินทาง และอ่ืนๆ การจูงใจมีสวนเขามาเกี่ยวของ มิฉะนั้นคนเราจะไมทําส่ิงเหลานี้ แตแรงจูงใจใน
กรณีเหลานี้มิไดเปนเร่ืองทางสรีรวิทยาโดยตรง 

๗. กิจกรรมและการจัดแจง (Activity and Manipulation) แรงจูงใจบางอยางมีกิจกรรม
ทางรางกายและการจัดแจงเปนเปาประสงค ท้ังสัตวและมนุษยตองเสียเวลามากทีเดียว ในการเดิน
ไปเดินมาโดยไมมีเหตุผลชัดเจน สัตวบางอยางเชนหนูถีบจักร จะตองถีบจักรใหมนุษยอยูเร่ือย    
สัตวช้ันสูงหรือคนชอบวุนวายหรือจัดแจงส่ิงของบางอยาง เชน เด็กเลนงวนอยูกับของเลน บางคนก็
ชอบจับฉวย หยิบโนนจับนี่ 



 

 

๑๙ 

 ๘. แรงจูงใจเกี่ยวกับความสามารถ (Competence Motive) ถาเราแสวงหาหลักการใน
การศึกษา เร่ืองของความอยากรูอยากเห็น และกิจกรรมตางๆ เราอาจสรุปไดวา มีแรงจูงใจท่ัวไป
อยางหน่ึงแฝงอยูเบ้ืองหลัง ส่ิงนี้คือแรงจูงใจสําหรับความสามารถ (Motive for Competence) ท้ังคน
และสัตวจะถูกจูงใจโดยแรงขับอันนี้ใหรูจักศักยภาพ (Potentialities) ของตนเองอยางเต็มท่ี และ 
การกระทําดังกลาว ก็กอใหเกิดความพอใจดวย 
 ข. แรงขับทุตยิภูมิ (Secondary Drives) 
 เปนแรงขับท่ีสลับซับซอนมากกวาแรงขับปฐมภูมิ สวนใหญเกิดจากการเรียนรู แตบาง
ทีก็ไมใช แรงขับทุกอยางถูกเปล่ียนแปลงได (Modified) โดยการเรียนรูทํานองเดียวกับแรงขับ
ประเภทแรก บางทีเรียกวาแรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) หรือแรงขับทางจิตใจ 
(Psychological Drives) Morgan แบงแรงจูงใจทางสังคมออกเปน 
 ๑. ความรักและความเกี่ยวเนื่อง (Affection and Affiliation) แรงจูงใจท้ังสองอยางนี้มี
ความเกี่ยวเนื่องกันอยางใกลชิด แตก็พอจะแยกออกจากกันได อันแรกคือความปรารถนาท่ีจะรักคน
อ่ืน โดยเร่ิมตนกับแมของตนเอง อันหลังเปนแรงจูงใจที่จะอยูกับคนอื่น เนื่องจากมนุษยเปนสัตว
สังคม ความรักและความเกี่ยวเนื่องผูกพันกับคนอ่ืนจึงเปนส่ิงจําเปน แรงจูงใจเชนนี้จะตองมีตอผูอ่ืน
ดวย นอกเหนือจากพอแมและพี่นองของตน มีการตอบสนองความตองการซ่ึงกันและกันในดาน
ตางๆ 
 ๒. การยอมรับและการยกยองทางสังคม (Social Approval and Esteem) เม่ือ คนเรา
เปนหนวยหนึ่งของสังคมก็จะตองมีความรูสึกวาตนไดรับการยกยองทางสังคม ส่ิงนี้ยังรวมไปถึง
แรงจูงใจเกี่ยวกับสถานภาพ (Status) ตําแหนง (Rank) ช่ือเสียง (Prestige) และอํานาจ (Power) 
 ๓. ความสัมฤทธ์ิ (Achievement) แมนักจิตวิทยาจะยอมรับวาการยกยองตนเอง (Self-
Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญอยางหน่ึง แตแรงจูงใจท่ีมีการศึกษากันอยางกวางขวางท่ีสุดกลับเปน
ความตองการของ ความสัมฤทธ์ิ (Need for Achievement) 
 ๔. ความกาวราว (Aggression) บางคนคิดวาความกาวราวจัดอยูในพวกแรงจูงใจทาง
สังคม เนื่องจากความรุนแรง ความกาวราว และสงคราม เปนเร่ืองท่ีมีมาต้ังแตสมัยโบราณจนกระท่ัง
ทุกวันนี้ คนสวนมากจึงมักคิดวาความกาวราวเปนเร่ืองของสัญชาตญาณมากกวา อยางไรก็ตามจาก
การศึกษาเปนจํานวนมาก พอจะสรุปไดวาความกาวราวเปนการตอบสนองตอสถานการณบางอยาง 
ตัวอยางเชน เม่ือเราแยงของเลนมาจากเด็กทันทีทันใด เด็กจะแสดงความโกรธออกมา จากการศึกษา
ของ Dollard และพรรคพวก (๑๙๓๙) ตอนแรกพบวา “ความคับของใจจะนําไปสูความกาวราวเสมอ 
แตตอนหลังพบวาปรากฏการณเชนนี้ไมเปนความจริงเสมอไป ความคับของใจทําใหเกิดผลท่ี



 

 

๒๐ 

ตามมาเปนอยางอ่ืนได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคคลและสถานการณ นอกจากนั้นสาเหตุของความกาวราวยงั
มีผลตามมาเปนอยางอ่ืนไดข้ึนอยูกับ บุคคลและสถานการณ  

 การจัดลําดบัขัน้ของความตองการในทัศนะของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
 Abraham Maslow ซ่ึงเปนผูนําท่ีสําคัญคนหน่ึงของนักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม ได
จําแนกแรงจูงใจของคนเราอีกทัศนะหนึ่ง โดยมีการจัดลําดับข้ันของแรงจูงใจจากความตองการ
พื้นฐานทางชีวภาพ (Basic Biological Needs) ซ่ึงมีมาต้ังแตเกิดไป จนกระท่ังถึงแรงจูงใจทางจติใจท่ี
ซับซอนมากกวา แรงจูงใจประเภทหลังนี้ จะมีความสําคัญก็ตอเม่ือ ความตองการพื้นฐานไดรับ การ
ตอบสนองจนเปนท่ีพอใจแลว 
 

 

รูป ๑. การจัดลําดับข้ันของความตองการในทัศนะของ Maslow 

  
 



 

 

๒๑ 

Maslow๑๕  ไดจัดลําดับข้ันของความตองการไวดังนี้ 
 ๑.  ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) : ความหิว ความกระหาย เปนตน 
 ๒.  ความตองการทางความปลอดภัย (Sefty Needs) : การรูสึกม่ันคงปลอดภัย ปราศจากอันตราย  
 ๓.  ความตองการทางความเปนเจาของและความรัก (Belongingness and Love Need) : 
การผูกพันกับคนอ่ืน การไดรับการยอมรับและการเปนเจาของ  
 ๔.  ความตองการทางการยกยอง (Esteem Needs) : การบรรลุผลสําเร็จ การมี
ความสามารถ การไดรับการยอมรับและการรูจักจากคนอ่ืน  
 ๕.  ความตองการทางการรู (Cognitive Needs) : การรู การเขาใจและการสํารวจ  
 ๖.  ความตองการทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Needs) : สมมาตร ความมีระเบียบและ
ความงาม  
 ๗.  ความตองการทางความจริงแทแหงตน (Self-Actualization Needs) : การพบ
ความสําเร็จแหงตนและการเขาใจศักยภาพของตนมีความเห็นวาอยางนอยท่ีสุดความตองการใน
ระดับตํ่าจะตองไดรับการตอบสนอง จนเกิดความพอใจเสียกอน ความตองการในระดับท่ีสูงข้ึนมา 
จึงสามารถกลายเปนแหลงกําเนิดอันสําคัญของการจูงใจได 
 ปฐม  นิคมานนท๑๖  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน ๓ ประเภทคือ 
 ๑. แรงจูงใจดานรางกาย (Physical Motives) เปนแรงจูงใจท่ีติดตัวมาแตกําเนิด และมี
ความจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตอันเกิดจากความเปล่ียนแปลงภายใน เพื่อรักษาภาวะปกติของ      
รางกาย ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของส่ิงเราภายนอก ความตองการภายในเน้ือเยื่อ และอิทธิพลของสาร
ฮอรโมนในเม็ดเลือด แรงจูงใจดานรางกายท่ีสําคัญไดแก แรงขับจากความหิวแรงขับจากการ
กระหายน้ํา แรงขับเพื่อหลีกเล่ียงความเจ็บปวด แรงขับท่ีเกิดจากความตองการทางเพศ 

๒. แรงจูงใจท่ัวไปท่ีไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motives) เปนแรงจูงใจท่ี
ไมไดเกิดจากการเรียนรูและไมไดเกิดจากความเปล่ียนแปลงทางรางกาย แตเปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึน
จากความอยากรูอยากเห็น อยากมีการเคล่ือนไหวหรือทํากิจกรรม ตองการสํารวจส่ิงตาง ๆ ไดแก
ความตองการเคล่ือนไหวและทํากิจกรรมตาง ๆ ความอยากรูอยากเห็น ความตองการท่ีจะควบคุม
หรือจัดกระทํากับส่ิงตาง ๆ ความตองการไดรับการตอบสนองจากประสาทสัมผัสตาง ๆ 

                                                 
 

๑๕ปฐม   นิคมานนท, “จิตวิทยาท่ัวไป” กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๑,หนา ๖๐. 
 ๑๖ เรื่องเดียวกัน,หนา  ๘๐. 
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 ๓. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู เกิดข้ึน
เพราะการท่ีบุคคลไดเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม เนื่องจากคนเปนสัตวสังคม ดังนั้น พฤติกรรมสวน
ใหญ จึงไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอม เชน ตัวบุคคล สถาบันตาง ๆ วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด 
ความเช่ือถือ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา เปนตน แรงจูงใจทางสังคมท่ีสําคัญ ไดแก ความ
ตองการใหสังคมยอมรับ ความตองการตําแหนงและฐานะทางสังคม เปนตน 

กันตยา เพิ่มผล๑๗ไดแบงแรงจูงใจทางดานจิตวิทยาออกเปน ๓ ประเภท คือ  
 ๑. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motivation) คือ ความตองการของบุคคลท่ีจะมี

ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนๆ เพื่อนรวมงาน คํานึงถึงการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน และรักษา
หนาท่ีซ่ึงกันและกัน มากกวาการคํานึงถึงการทํางานโดยตรง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธนี้จะ
ประสบความสําเร็จในการทํางานไดก็ตองไดรับการสนับสนุนจากพวกพอง 

๒. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motivation) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจประเภทนี้จะใชอํานาจ
เผด็จการตอผูอ่ืน มีความตองการอยางรุนแรงท่ีจะมีอํานาจและตองการใชอํานาจในการควบคุม 

๓. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้               
เปนคนมีเหตุผล มีภาวะในการเส่ียงในระดับท่ีเปนไปได รูจักใชวิจารณญาณอยางรอบคอบและ
ทํางานเพ่ือผลงานท่ีแทจริง 

เอนกกุล กรีแสง๑๘ แบงแรงจูงใจออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการ

ทางรางกาย เชน ความหิว การกระหาย การพักผอน การขับถาย และความตองการทางเพศเปนตน 
๒. แรงจูงใจทางสังคม ( Social Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง เปนส่ิงท่ี

เกิดข้ึนจากการเรียนรูนักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน ๒ ประเภทใหญๆ คือ 
ความตองการเขารวมพวก เชน ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม ตองการการยกยองนับถือ
จากคนในสังคม ตองการใหผูอ่ืนรับเปนสมัครพรรคพวก เปนตน ความตองการทางสังคมอีก
ประการหน่ึง คือ ความตองการที่เกี่ยวกับฐานะ ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความเดน ความ         
มีช่ือเสียงเกียรติยศเปนตน 

                                                 
 ๑๗ กันตยา เพ่ิมผล, การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน = Efficiency development, กรุงเทพฯ : 
ศูนยพัฒนาทุนมนุษย, ๒๕๕๐. 
 ๑๘ เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาท่ัวไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการ
พิมพ โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙. 
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๓. แรงจูงใจสวนบุคคล (Personal Motives) แรงจูงใจประเภทน้ี หมายถึง แรงจูงใจท่ี
พัฒนาข้ึนในตัวคน ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ          
ตองการทางรางกาย และความตองการทางสังคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน   
เชน ในเร่ืองความตองการสะสมส่ิงของตางๆ เปนตน แรงจูงใจสวนบุคคลท่ีสําคัญและเห็นไดชัดคือ 
การติดยา หากไมไดเสพแลวจะเกิดอาการผิดปกติกับรางกาย สําหรับรายท่ีติดยาอยางรุนแรงอาจ
ถึงกับฆาตัวตายหรือกออาชญากรรม และอีกประการหนึ่งคือ ระดับความมุงหวัง หมายถึงขอบเขต
ของความมุงหวังท่ีกําหนดไว ซ่ึงแตละคนจะต้ังระดับความมุงหวังไวไมเหมือนกันและจะ
เปล่ียนแปลงไดเสมอ 
 สรุปไดวา แรงจูงใจบุคคลสามารถแบงออกไดเปนหลายลักษณะ ถาแบงตามท่ีมาก็
สามารถแบงไดเปนแรงจูงใจทางรางกายและแรงจูงใจทางสังคม แรงจูงใจทางรางกายจะมีสูงมากใน
วัยเด็กตอนตนและผูใหญตอนปลาย สวนแรงจูงใจดานสังคมก็จะเกิดหลังจากการเรียนรูในสังคม        
เปนความตองการจากการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการ
ยกยอง เกียรติยศช่ือเสียง ตลอดจนดานความสําเร็จในชีวิต แรงจูงใจสามารถแบงตามเหตุผล ของ
การแสดงออกของพฤติกรรม โดยแบงออกเปนแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจ
ภายในมีคุณคากวาแรงจูงใจภายนอก แตแรงจูงใจภายในปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูไดยากกวาดังนั้น
ในการใชแรงจูงใจกับการเรียนนั้น จะใชแรงจูงใจภายนอกเสียกอนแลวจึงสรางแรงจูงใจภายในทีหลัง 
 ๒.๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 แนวความคิดของการจูงใจมีไดหลายแงหลายมุม ดังนั้นจึงมีทฤษฎีตางๆ ท่ีพยายาม
อธิบายสภาวะ ของอินทรียเชนนี้ และพอจะแบงออกไดเปน 
 ๑. ทฤษฎีเก่ียวกับสมดุลยภาพและแรงขับ (Homeostasis and Drive Theory) 
 พื้นฐานเก่ียวกับมโนภาพของแรงขับ คือ หลักการของสมดุลยภาพ (Homeostasis) ซ่ึง
หมายถึง ความโนมเอียงของรางกาย ท่ีจะทําใหส่ิงแวดลอมภายในคงท่ีอยูเสมอ ตัวอยาง คนท่ีมี
สุขภาพดี  ยอมสามารถทําใหอุณหภูมิในรางกายคงที่อยูไดในระดับปรกติไมวาจะอยูในอากาศรอน
หรือหนาว ความหิว และความกระหาย แสดงใหเห็นถึงกลไกเกี่ยวกับ สมดุลยภาพเชนกัน เพราะวา
แรงขับดังกลาว จะไปกระตุนพฤติกรรม เพื่อกอใหเกิดความสมดุลของสวนประกอบหรือสาร
บางอยางในเลือด ดังนั้นเม่ือเรามองในทัศนะของสมดุลยภาพ ความตองการเปนความไมสมดุลทาง
สรีรวิทยา อยางหนึ่งอยางใดหรือเปน การเบ่ียงเบนจากสภาวะท่ีเหมาะสม และการเปล่ียนแปลงทาง
สรีรวิทยาท่ีเกิดตามมาก็คือแรงขับ เม่ือความไมสมดุลทางสรีรวิทยา คืนสูภาวะปกติ แรงขับจะลดลง
และการกระทํา ท่ีถูกกระตุนดวยแรงจูงใจก็จะหยุดลงดวยนักจิตวิทยาเช่ือวา หลักการของสมดุลย
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ภาพมิไดเปนเร่ืองของสรีรวิทยาเทานั้น แตยังเกี่ยวของกับจิตใจดวย กลาวคือความไมสมดุลทาง
สรีรวิทยา หรือ ทางจิตใจ (Physiological or Psychological Imbalance) มีสวนจูงใจพฤติกรรม             
เพื่อทําใหภาวะสมดุลกลับคืนมาเชนเดิม 
 ๒. ทฤษฎีของความตองการและแรงขับ (Theory of Needs and Drives) 
 เม่ือทฤษฎีของสัญชาตญาณซ่ึงจะไดกลาวตอไปนั้นไดรับความนิยมลดลง ไดมีผูเสนอ
แนวความคิดของแรงขับข้ึนมาแทน แรงขับ (Drive) เปนสภาพท่ีถูกยั่วยุอันเกิดจากความตองการ 
(Need) ทางรางกายหรือเนื้อเยื่อบางอยาง เชน ความตองการอาหาร น้ํา ออกซิเจน หรือการหลีกหนี
ความเจ็บปวด สภาพท่ีถูกยั่วยุเชนนี้จะจูงใจอินทรียใหเร่ิมตนแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความ
ตองการที่เกิดข้ึน เชน การขาดอาหารกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางเคมีบางอยางในเลือด แสดงให
เห็นถึงความตองการสําหรับอาหาร ซ่ึงตอมามีผลทําใหเกิดแรงขับ อันเปนสภาพของความยั่วยุหรือ
ความตึงเครียด อินทรียจะพยายามแสวงหาอาหารเพื่อลดแรงขับนี้ และเปนการตอบสนองความ
ตองการไปในตัวดวย บางคร้ังความตองการและแรงขับอาจถูกใชแทนกันได แตความตองการมักจะ
หมายถึง สภาพสรีรวิทยาของการที่เนื้อเยื่อขาดส่ิงท่ีจําเปนบางอยาง สวนแรงขับหมายถึงผลท่ีเกิด
ตามมาทาง สรีรวิทยาของความตองการ ความตองการและแรงขับเคียงคูกัน แตไมเหมือนกัน 
 ๓. ทฤษฎีเก่ียวกับเหตุกระตุนใจ (Incentive Theory) 
 ในระยะตอมาคือ ราว ค.ศ. ๑๙๕๐ นักจิตวิทยาหลายทานเร่ิมไมพอใจทฤษฎีเกี่ยวกับ
การลดลงของแรงขับ (Drive-Reduction Theory) ในการอธิบายการจูงใจของพฤติกรรมทุกอยาง จะ
เห็นไดชัดวาส่ิงเราจากภายนอกเปนตัวกระตุนของพฤติกรรมได อินทรียไมเพียงแตถูกผลักดันให
เกิดกิจกรรมตาง ๆ โดยแรงขับภายในเทานั้น เหตุกระตุนใจหรือเคร่ืองชวนใจ (Incentives) บางอยาง
ก็มี ความสําคัญในการยั่วยุพฤติกรรม เราอาจมองการจูงใจไดในฐานะเปนการกระทําระหวางกัน 
(Interaction) ของวัตถุท่ีเปนส่ิงเราในส่ิงแวดลอมกับสภาพทางสรีรวิทยาของอินทรียอยาง หนึ่ง
โดยเฉพาะ คนท่ีไมรูสึกหิวอาจถูกกระตุน ใหเกิดความหิวได เม่ือเห็นอาหารที่อรอยในรานอาหาร  
ในกรณีนี้ เคร่ืองชวนใจคือ อาหารที่อรอยสามารถกระตุนความหิวรวมท้ังทําใหความรูสึกเชนนี้
ลดลง สุนัขท่ีกินอาหารจนอ่ิม อาจกินอีกเม่ือเห็นสุนัขอีกตัวกําลังกินอยู กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมิไดเปน
เรื่องของแรงขับภายใน แตเปนเหตุการณภายนอก พนักงาน พอไดยินเสียงกร่ิงโทรศัพทก็รีบยกหู
ข้ึนพูด ดั้งนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมท่ีมีการจูงใจ อาจเกิดข้ึนภายใตการควบคุมของส่ิงเรา หรือเหตุ
กระตุนใจมากกวาท่ีจะเกิดจากแรงขับ 
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๔. ทฤษฎีเก่ียวกับสัญชาตญาณ (Instinct Theory) 
 สัญชาตญาณคือแรงทางชีวภาพท่ีมีมาแตกําเนิด และเปนตัวผลักดันใหอินทรียแสดง
พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา พฤติกรรม ของสัตว สวนใหญเช่ือวาเปนเร่ืองของสัญชาตญาณ 
เพราะสัตวไมมีวิญญาณ สติปญญาหรือเหตุผล เชน มนุษย William McDougall กลาววาความคิด
และพฤติกรรมท้ังหมดของคนเราเปนผลของสัญชาตญาณในหนังสือ Social Psychology ตีพิมพใน
ป ค.ศ. ๑๙๐๘ ทานไดจําแนกสัญชาตญาณตางๆ ไวดังนี้ 

• การหลีกหนี (Flight) 
• การขับไล (Repulsion) 
• ความอยากรู (Curiosity) 
• ความอยากตอสู (Pugnacity) 
• การตําหนิตนเอง (Self-abasement) 
• การเสนอตนเอง (Self-assertion) 
• การสืบพันธุ (Reproduction) 
• การรวมกลุม (Gregariousness) 
• การแสวงหา (Acquisition) 
• การกอสราง(Construction) 

 จะเห็นวาทฤษฎีเกี่ยวกับสัญชาตญาณ ไมคอยจะสมเหตุผลนักในทัศนะของนักจิตวิทยา
หลายทาน 
  ๕. ทฤษฎีเก่ียวกับจิตไรสํานกึ (Theory of Unconscious Motivation) 
 ฟรอยดมีความเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดโดยพลังพื้นฐานสองอยางคือ 
สัญชาตญาณแหงชีวิต (Life Instincts) ซ่ึงแสดงออกมา เปนพฤติกรรมทางเพศ และสัญชาตญาณ
แหงความตาย (Death Instincts) ซ่ึงผลักดันใหเกิดเปนพฤติกรรมกาวราว สัญชาตญาณ ท้ังสองอยาง
นี้เปนแรงจูงใจท่ีทรงพลังอยางยิ่งและอยูภายในจิตไรสํานึก บอยครั้งคนเรามักจะไมรูวาอะไรคือ 
แรงจูงใจ หรือเปาประสงค ท่ีแทจริง เขาอาจใหเหตุผลท่ีดีบางอยางสําหรับพฤติกรรมของเขา แต
เหตุผลเหลานี้มักไมถูกตอง ตามความเปนจริงอยูเสมอ 
 ๖. ทฤษฎีเก่ียวกับการรู (Cognitive Theory) 
 การรู (Cognition) มาจากภาษาลาติน แปลวาการรูจัก (Knowing) ทฤษฎีนี้เนนเกี่ยวกับ
ความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณตางๆ โดยอาศัยการกําหนดรู (Perception) มากอน อาจ



 

 

๒๖ 

รวมท้ังการคิดคนและการตัดสินใจ เชน ในกรณีท่ีตองมีการเลือกส่ิงของท่ีมีคุณคา ใกลเคียงกัน การ
กระตุนก็ดีหรือพฤติกรรมท่ีกําลังดําเนินไปสูเปาประสงค (Goal-Seeking Behavior) ก็ดีเกิดจาก
ความรู ท่ีเคยพบมาเปน ตัวกําหนด นอกจากน้ันยังตองอาศัยเหตุการณในอดีต ส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบันและความคาดหวังในอนาคต 
 Festinger (๑๙๕๗) ไดอธิบายเกี่ยวกับความขัดแยงหรือความไมลงรอยกันของการรู 
(Cognitive Dissonance) ซ่ึงมีผลทําใหเกิดแรงจูงใจ ในการเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางได เชน คนท่ี
ติดบุหร่ี สูบบุหร่ีจัดเม่ือทราบขาววา การสูบบุหร่ีมีสวนทําใหเกิดเปน มะเร็งของปอด เกิดความ
ขัดแยงระหวางพฤติกรรมของการสูบบุหร่ีกับขาวใหม เขาจะตองเลือกเอา อยางใดอยางหน่ึง เพื่อลด
ความขัดแยง ท่ีเกิดข้ึน ถาเขาตัดสินใจเลิกสูบบุหร่ีความขัดแยงจะลดลงไปโดยการเลิกความเช่ือเดิม
ท่ี วาสูบบุหร่ีแลวจะปลอดภัย รวมท้ังความอยากท่ีจะสูบอีกดวย 
 ๗. ทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิญญาณ (Spiritual Theory) 
 เปนทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับกฎแหงกรรมในพุทธศาสนา จําลอง ดิษยวณิช (๒๕๔๕)                 
ไดอธิบายความหมายของคําวาจิตวิญญาณ ไวดังนี้ "จิตวิญญาณ หมายถึง ภวังคจิต (The Life 
Continuum) ในพุทธศาสนา หรือจิตไรสํานึก (The Unconscious) ในจิตวิเคราะห " จิตวิญญาณ ซ่ึง
เปนสวนลึกภายในจิตใจของมนุษยมีแรงจูงใจท่ีทรงพลังอยางหน่ึงคือ" กรรม" กรรมเปนการกระทํา
ของคนเรา ไมวาจะเปนทางใจ ทางวาจา หรือทางกาย ถากระทํากรรมดีก็จะสงผลไปในทางท่ีดี ถา
กระทํากรรมช่ัวก็จะสงผลไปในทางท่ีไมดี ทํากรรมเชนใด ยอมไดผลเชนนั้น สมดังคํากลาววา "ทํา
ดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว" พลังกรรมและผลของกรรมถือวา เปนแรงจูงใจ ท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ใน
ชีวิตประจําวันของคนเรา และถูกเก็บส่ังสมไวในจิตไรสํานึก ความสุขจะเกิดข้ึนไดเพราะ เปนผล
ของการ กระทํากรรมดี แตในทางตรงกันขามความทุกขจะเกิดข้ึน เนื่องจากผลของการกระทํากรรม
ท่ีไมดี  

 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 โดยท่ัวไปแลวมนุษยมิไดทํางานอยางเต็มความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการปฏิบัติงานของบุคคล ทําใหบุคคล
ตองปฏิบัติงานเต็มศักยภาพของตนดวยใจรักงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิให มี ข้ึน  ในตัวบุคคลขององคการตางๆ  เพื่อเปนปจจัยนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพของบุคคลในท่ีสุด 
  
 



 

 

๒๗ 

พฤติกรรมของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมี ๖ ลักษณะ 
 ๑.กลาเส่ียงพอสมควร (Moderate Risk – Taking) ในเหตุการณท่ีตองใชความสามารถ
โดยไมข้ึนอยูกับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักไม
พอใจท่ีจะทํางานงาย  ๆ  แตตองการทํางานท่ียากลําบากพอสมควรเพราะมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองเพราะการทํางานท่ียากใหลุลวงไปไดนั้นจะนําความพอใจมาสูตน 
 ๒.ขยันขันแข็ง ( Energetic ) หรือชอบการกระทําแปลก ๆ ใหม ๆ ท่ีจะทําใหบุคคลนั้น
เกิดความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ ผูมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงไมจําเปนตองเปนคน
ขยันในทุกกรณีไป แตจะมานะพากเพียรตอส่ิงท่ีทาทาย หรือยั่วยุความสามารถของตนและทําใหตน
เกิดความรูสึกวาไดทํางานสําคัญลุลวงไปแลว ผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูงมักจะไมขยันขันแข็ง
ในงานอันเปนกิจวัตรประจําวัน แตจะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะงานท่ีตองใชสมอง และเปนงานท่ี
ไมซํ้าแบบใคร หรือสามารถจะคนควาหาวิธีการใหมๆ ท่ีจะแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไป 
 ๓.รับผิดชอบตอตนเอง ( Individual Responsibility ) ผูท่ีมีความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง
มักจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง มีความ
ตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทําไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการ 
 ๔.ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดความสนใจของตนเอง ( Knowledge of Result of 
Decision ) โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาวาจะตองเปนลักษณะอยางนั้นอยางนี้ นอกจากนี้ผูท่ี
ตองการความสัมฤทธ์ิผลสูง ยังพยายามท่ีจะทําตัวใหดีกวาเดิมอีก เม่ือทราบวาผลของการทําตัวมัน
เองเปนอยางไร 
 ๕.มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา ( Anticipation of Future Possibilities ) ผูท่ีมี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลสูง มักเปนบุคคลท่ีมีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผลการณไกลกวาผูท่ีมี
ความตองการสัมฤทธ์ิผลตํ่า 
 ๖.มีทักษะในการจัดการระบบงาน ( Organizational Skills ) เปนส่ิงท่ีแมคเคล็นแลนต
เห็นวาควรจะมี แตยังมีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพยีงพอ 
  



 

 

๒๘ 

 แรงจูงใจพื้นฐานของบุคคล ๓ ประการ ไดแก 

 ๑.แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ( Achievement Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะทําส่ิงใดส่ิง
หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับเกณฑมาตรฐานอันดีเลิศ จะมีความรูสึกเปน
ทุกขกังวลใจ ไมสบายใจเม่ือประสบความลมเหลวหรืออุปสรรค 
 ๒.แรงจูงใจใฝสมาคม ( Affiliation Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะเปนท่ียอมรับของ
คนอ่ืน ตองการเปนท่ีนิยมชมชอบของคนอ่ืน ตองการมีเกียรติยศช่ือเสียงในสังคม ส่ิงเหลานี้เปน
แรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ 
 ๓.แรงจูงใจใฝอํานาจ ( Power Motive ) คือ ความปรารถนาท่ีจะไดมาซ่ึงอิทธิพล
เหนือกวาคนอ่ืนในสังคม ผูท่ีมีความจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูท่ีพยายามควบคุมส่ิงตาง ๆ เพื่อให
ตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนในองคการ 
 แมคเค็ลแลนด เนนในเร่ืองของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวาแรงจูงใจในดานอ่ืน ๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีความสําคัญมากท่ีสุดในความสําเร็จของคนเรา 
 สวนทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของเมอรเรย เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดรวบรวม
ความตองการทางจิตของมนุษยไวมากมายหลายชนิด และในจํานวนนี้มีความตองการผลสัมฤทธ์ิวา
เปนความตองการทางจิตท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนุษยเปนผูท่ีมีความตองการ มีความสามารถ 
มีพลังจิต ( Will Power ) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค มุงม่ันที่จะทําส่ิงท่ียากใหประสบความสําเร็จ 
 ทฤษฎีของกิลฟอรด กลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาประดวย 
 ๑. ความทะเยอทะยานท่ัว ๆ ไป คือ ปรารถนาท่ีจะทํากจิการนั้นใหสําร็จ 
 ๒. มีความเพียรพยายาม ไดแก ความอดทนมีมานะท่ีจะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
 ๓. มีความเต็มใจท่ีจะลําบากแมงานจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จดวยดี 
 ทฤษฎีแอคคินสัน ไดอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา เปนแรงผลักดันท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคล
รูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืนโดยเทียบเคียงกับ
มาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนท่ีพอใจเม่ือกระทําจนเสร็จ หรือไมนาพอใจเม่ือ
กระทําไมสําเร็จก็ได 
  



 

 

๒๙ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ๓ ประเด็น คือ 

 ๑.การจูงใจท่ีจะบรรลุความสําเร็จ ( Motive to Achieve Success ) บุคคลแตละคนมี
แรงจูงใจท่ีจะไปสูความสําเร็จ รวมท้ังจูงใจที่จะหลีกเล่ียงความลมเหลวแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล ถาเขาประสบความสําเร็จ เขาจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากกวา
บุคคลท่ีเคยประสบความลมเหลวมากอน ซ่ึงจะมีแรงจูงในใฝสัมฤทธ์ิตํ่า 
 ๒.การมีโอกาสของความสําเร็จ ( Probability of Success ) ถางานท่ีไมยากหรืองาย
เกินไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากแตถางานท่ีทํางายหรือยากเกินไป ไมวาคน ๆ นั้นจะมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมากหรือนอย เขาก็จะไมรูสึกวา เขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือความ
ลมเหลว 
 ๓.คุณคาของความสําเร็จ ( Incentive Value of Success ) เม่ือบุคคลมีความพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากข้ึน ก็จะทําใหเขาไมเกิดความพึงพอใจในความสําเร็จนั้นมากเทาไหร
 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ไดมีการรวบรวมลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิไวโดยบุคคลจากศาสตรสาขาตาง ๆ ดังเชน เฮอร ไดรวบรวมลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใฝ
สัมฤทธ์ิไว ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 ๑. บุคคลท่ีมีระดับความทะเยอทะยานสูง 
 ๒. ตองเปนผูมีความหวังอยางมากวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมการกระทํานั้น
จะข้ึนอยูกับโอกาสก็ตาม 
 ๓. มีความพยายามท่ีจะมุงไปสูสถานะท่ีสูงข้ึนไปเปนลําดบั 
 ๔. มีความอดทนทํางานท่ียากไดเปนเวลานาน 
 ๕. ถึงแมงานท่ีทําถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
 ๖. รูสึกวาเวลาเปนส่ิงท่ีไมหยุดนิ่งและส่ิงตาง ๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 
 ๗. คิดคํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมากกวาอดีตและปจจบัุน 
 ๘. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเปนอันดับแรก 
 ๙. ตองการใหเปนท่ีรูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองใหดีข้ึน 
 ๑๐. พยายามปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับผลการปฏิบัติงานไม
พบโดยตรง แตจากบทความของ ธงชัย สันติวงษ ท่ีวา โดยท่ัวไปแลวมนุษยไมไดทํางานอยางเต็ม
ความสามารถเสมอไป การจูงใจเพื่อใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถเปนปจจัยหลักและทฤษฏี
เกี่ยวกับการจูงใจ ( Principle and Motivation Theory )  ความตองการทางจิตใจและความตองการ



 

 

๓๐ 

ทางสังคม ซ่ึงเปนนามธรรมท่ีเปนเร่ืองของจิตใจ ไมมีตัวตนใหจับตองได ความม่ันคงปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพยสินในอาชีพและหนาท่ีการงานความตองการเกียรติยศช่ือเสียง การยอมรับนับถือจาก
คนอ่ืนหรือกลุมคนท่ีเราเขาไปเกี่ยวของหรือมีความสัมพันธดวย รวมความกวางออกไปอีกจนถึง
การไดรับนับถือยกยองใหเกียรติยศช่ือเสียงมากข้ึน ๆ จากสาธารณชน จนกระท่ังไดประสพ
ความสําเร็จและความสมหวังในชีวิต ความตองการทางจิตใจเปนนามธรรมซ่ึงจับตองไมไดกลาว
มาแลว แตก็เปนส่ิงท่ีมนุษยก็ยังมีความตองการทางจิตใจตอไปไมส้ินสุด 

 ขอสมมุติฐานทฤษฏีเก่ียวกับการจูงใจมนุษย 

 ๑. มนุษยมีความตองการโดยธรรมชาติ ซ่ึงความตองการมีอยูเสมอและไมส้ินสุด แตส่ิง
ท่ีมนุษยตองการนั้นข้ึนอยูกับวาเขามีส่ิงนั้นอยูหรือยัง ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนอง
แลวการอ่ืนในลําดับท่ีสูงข้ึนไปเปนลําดับตอมาจะเขามาแทนท่ี กระบวนการน้ีไมมีส้ินสุด โดยจะ
เร่ิมตนต้ังแตเกิดจนตาย 
 ๒. ธรรมชาติของความตองการในส่ิงท่ีมีอยูเดิม พบวา ความตองการที่ไดรับการ
ตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนอง
เทานั้นท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมมนุษย 
 ๓. ความตองการของมนุษยมีลําดับความสําคัญ กลาวคือเม่ือความตองการในระดับตํ่า
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการในระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

๒.๓  แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

 ศ.ไมค ธอรน (Mike Thorne) รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแองเกลีย รัสกิน (Anglia 
Ruskin University) กลาววา ปจจุบันแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ไมไดอยูท่ีการ
รักในส่ิงท่ีเรียน แตเกิดจากการเห็นวาใบปริญญาเปนเหมือนหนังสือเดินทาง ท่ีนําไปสูโลกของการ

ทํางาน มีนักศึกษาสวนนอยเทานั้นท่ีมีคานิยม “เรียนเพราะเห็นคุณคาในส่ิงท่ีเรียน” ซ่ึง คานิยม
ดังกลาวนี้ เร่ิมข้ึนเม่ือรัฐบาลทําใหมหาวิทยาลัยกลายเปนเคร่ืองจักรขับเคล่ือน เศรษฐกิจ โดยนโยบาย
การศึกษาของประเทศหลายขอถูกผลักดันดวยประเด็นทางเศรษฐกิจเปนหลัก   
 กอนหนานี้ ความเช่ือมโยงระหวางเศรษฐกิจและการศึกษามีไมมากนัก ลูกตุมท่ีแกวง
ไปมาระหวาง ๒ ดาน มักจะแกวงไปท่ีการศึกษามากกวาเศรษฐกิจ นักศึกษาจะเห็นคุณคาและรักใน
ส่ิงท่ีเรียน แมวาปริญญาบัตรท่ีไดรับจะไมนําไปสูโลกของการทํางานในภาคธุรกิจ แตอยางนอยก็ได
นําพวกเขาไปสูโลกของนักวิชาการ ท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาองคความรูใหกับประเทศ  



 

 

๓๑ 

 ศ.เลวิส อีตัน (Lewis Elton) ศาสตราจารย (เกียรติคุณ) มหาวิทยาลัยคอลเลจลอนดอน 
(University College London) ได แสดงความคิดเห็นในมุมตรงขาม กลาววา ความคิดของ ศ.ธอรน
ไมใชส่ิงผิด แตหากมองอีกดาน มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภาระกิจเพียงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาสําหรับการใช ชีวิตจริงในโลกของการทํางาน แตไมสามารถเขาไปเปล่ียนแรงจูงใจในการ
เรียนของนักศึกษาได อีกท้ัง บรรดานายจางไมไดกําหนดชัดวาพวกเขาตองการพนักงานท่ีมี
แรงจูงใจท่ีถูกตอง ท้ังในการเรียน แตส่ิงท่ีพวกเขาตองการคือ ความสามารถในการทํางาน  
 “แรงจูงใจในการเรียนท่ีเกิดจากการรักส่ิงท่ีเรียนมีความสําคัญ และไมไดผิดอะไร หาก
นักศึกษาศึกษาตอมหาวิทยาลัยในบางสาขา โดยมีความตั้งใจแนวแนวาตองไดปริญญาเพื่อเบิก
ทางเขาทํางานในสาขาท่ีสนใจ แต สภาพจริงกลับพบวา มีนักศึกษาจํานวนมากไมไดตั้งเปาหมาย
ตั้งแตแรกวา จะเรียนสาขาใดหรือจบออกไปจะประกอบอาชีพใด แตเรียนอะไรก็ไดเพื่อใหไดใบ
ปริญญา” ความต้ังใจเรียนจึงมีไมมากนัก   
 ลักษณะของนักศึกษาท่ีเรียนเพื่อใหไดใบปริญญา เชน เรียนสาขาอะไรก็ไดท่ีสอบติด 
หรือเรียนไมยาก จบงาย และไมสนใจวาจะนําความรูท่ีไดเรียนนั้นไปใชประโยชนหรือไม 
พฤติกรรมการเรียนมีลักษณะ เขาเรียนบางไมเขาเรียนบาง อาศัยการถายเอกสารจากสมุดบันทึกคํา
บรรยายของเพื่อนหรือเอกสารท่ีแจกในหอง เรียนเอาไวอานชวงใกลสอบ นักศึกษาบางคนเรียนไป
เร่ือย ๆ เกิดความเบ่ือหนายในส่ิงท่ีเรียน ใชวิธีเปล่ียนสาขาวิชาหรือเปล่ียนคณะ พฤติกรรมดังกลาว
กอใหเกิดความสูญเปลาของงบประมาณ เพราะคาเลาเรียนของนักศึกษากวาคร่ึงเปนเงินภาษี
ประชาชน แตประเทศกลับไมไดรับผลตอบแทนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพปอนเขาสูตลาดแรงงาน 
และสังคม หรือไดนักวิชาการที่มาสรางองคความรูท่ีเปนประโยชนตอประเทศ  
 ในทางตรงกันขาม นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจเพื่อตองการวิชาความรูไปใชประโยชนในการ
ทํางานภาคธุรกิจหรือเปนนักวิชาการ จะมีพฤติกรรมท่ีแตกตางคือ นักศึกษาจะมีเปาหมายวาตองการ
เรียนในสาขาวิชาหรือคณะใด โดยต้ังใจแนวแนวาจะเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อไปเปน
นักวิชาการหรือทํางานในบริษัทท่ีรับคนจบในสาขาวิชาดังกลาว พฤติกรรมในการเรียนจะเรียน
อยางต้ังใจมากกวานักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจอยูท่ี ใบปริญญาบัตร  
 การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท่ีมีแรงจูงใจเพื่อแสวงหาความรูอยางแทจริง จะสงผลให
นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนมากกวานักศึกษาท่ีเรียนไป เร่ือย ๆ โดยไมมีเปาหมาย รอรับ
ใบปริญญาอยางเดียว เนื่องดวยนักศึกษาที่มีแรงจูงใจเรียน เพื่อรูลึก รูจริง และตองการนําไปใช
ประโยชน ยอมมีแนวโนมต้ังใจเรียน มีความสุขกับการเรียน สามารถตอยอดองคความรูในสาขานั้นๆ 



 

 

๓๒ 

ไดมาก และจะกลายเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพปอนสูตลาดแรงงาน และมีสวนในการพัฒนา
ประเทศ  

๑๙ 
 
 ปฐม นิคมานนท ๒๐ กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหนึ่ง คือเหตุจูงใจดาน
อาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลท่ีสําคัญและชัดเจนท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน 
หรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะตองการพัฒนาตนเอง ท้ังดานอาชีพและดานความรู เพื่อจะไดหา
งานงายข้ึน ประกอบอาชีพไดดีข้ึน ไดรับการเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจในการเขาเรียน จะประกอบดวยความตองการและเปาประสงค 
ท่ีมีลักษณะผสมผสานกันหลายประการ ท้ังดานความรู ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพและ
เหตุผลสวนตัวอ่ืนๆ แลวแตสถานภาพของตัวเองท่ีเปนอยู 
 

๒.๔  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจยัในประเทศท่ีเกีย่วกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอ มีผูศึกษาดังนี ้

 อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ๒๑  ไดศึกษาส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษา
ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ส่ิงจูงใจในการเลือก
เรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต รวม ๕ ดาน อยูในระดับปานกลาง คือ ดานความสนใจและ
ความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ นิสิตท่ีมี
เพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนไม
แตกตางกัน สวนนิสิตท่ีมีผูปกครองอาชีพตางกันมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

  

 
                                                 
 ๑๙ นํามาจากหนังสือพิมพสยามรัฐรายวัน คอลัมภศึกษาทัศน ฉบับวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๑. 
 ๒๐ ปฐม นิคมานนท, การศึกษานอกระบบโรงเรียน,กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต  ,๒๕๕๒. 
 ๒๑ อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ, สิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา). (กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๓๙ หนา ๗๕. 



 

 

๓๓ 

เปรมจิตร  ศิริสานต๒๒  ไดทําการศึกษา :  การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาบัญฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะห
องคประกอบของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษาปริญญาโทมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยรามคําแหงดวยองคประกอบของ
แรงจูงใจ ดานการพัฒนาตนเองตามส่ิงแวดลอม เปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดานการพัฒนางานใน
อาชีพท่ีทํางาน  และดานการยอมรับในสถาบัน ดานความกาวหนาของชีวิต  ดานความตองการ
การศึกษาตลอดชีวิต  ดานการพัฒนาตนเองตามคานิยมของสังคม  ดานลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการศึกษา  ดานตองการเปนแบบอยางของการใชเวลาใหเกิดประโยชน 

 สมชัย   เจนจตุรงค  ๒๓ ได ทําการวิจัย เ ร่ือง   แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร  ใน ๔ ดาน  คือ  ๑.ดานเหตุผลสวนตัว  ๒.ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  ๓.ดาน
การประกอบอาชีพ  ๔.ดานการเรียนเพ่ือรูโดยจําแนกตามแผนวิชา เพศ และอาชีพของผูปกครอง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแกเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๔๒ จํานวน ๓๔๐ คน  
เปนแผนกวิชาการบัญชี  จํานวน ๑๔๙ คน  แผนกวิชาการเลขานุการ ๒๗ คน  แผนกวิชาการตลาด  
จํานวน ๑๑๖ คน  และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน ๔๘ คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคาสถิติท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  คารอยละ  
คาเฉล่ียคา  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test ผลการวิจัยพบวา “โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  มีแรงจูงใจดานการเรียนเพ่ือรูมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพ  ดานเหตุผล
สวนตัว  และดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  

 

 

 

                                                 
 ๒๒เปรมจิตร  ศิริสานต, การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาบัญฑิต

ศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง. (กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒ หนา ๘๕. 

 
๒๓สมชัย  เจนจตุรงค, “แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสุงของนักศึกาใน

วิทยา ลัยพณิชยการ   สั ง กัดกรมอาชี ว ศึกษา” ปริญญาการศึ กษามหาบัณฑิต  (บัณฑิต วิทยา ลัย  :                               
มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), ๒๕๔๒,หนา ๑๔๓ 



 

 

๓๔ 

ดลฤดี สุวรรณคีรี๒๔ ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี ๖  ท่ัวประเทศ  มีวัตถุประสงคของการศึกษาคร้ัง
นี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี ๖การศึกษาแบงเปน ๓ สวน คือ ปจจัยทางดานลักษณะประชากรศาสตร ปจจัย
ดานทัศนคติท่ีมีตอการศึกษา และปจจัยดานการรับรูศักยภาพของตนเอง ตัวแปรในดานลักษณะ
ประชากรศาสตรท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก อายุ เพศ คะแนนผลการเรียนเฉล่ีย 
ระดับการศึกษาของบิดามารดา การประกอบอาชีพของบิดามารดา และสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว   ปจจัยดานทัศนคติท่ีมีตอการศึกษา ไดแก ทัศนคติตอคุณคาการศึกษา ทัศนคติตอความ
ม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนในการตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศ
ช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจสังคม และปจจัยดานการรับรูตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความ
เช่ืออํานาจในตน และการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาพบวานักเรียนหญิงมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนชาย 
เนื่องจากปจจุบันผูหญิงไดรับการยอมรับใหสามารถศึกษาตอในระดับสูง มีความกาวหนาใน
ตําแหนง หนาท่ีการงานทัดเทียมกับผูชาย สงผลใหนักเรียนหญิงเกิดแรงจูงใจและตัดสินใจศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในเกณฑดีมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียน
ท่ีมีผลคะแนนต่ําเนื่องจากพฤติกรรมการศึกษาของนักเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง ผูท่ีมีผลการเรียน
สูงจะมีความกระตือรือรน ความเพียรพยายาม แกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
 นักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับราชการ
และนักธุรกิจ จะมีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษาตํ่าและ
ประกอบอาชีพอ่ืน เนื่องจากบิดามารดาเปนตนแบบท่ีดีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคาดหวังใน
การศึกษาตอในระดับสูงของนักเรียน และพบวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี จะ
มีการตัดสินใจศึกษาตอมากกวานักเรียนท่ีครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่า ซ่ึงเศรษฐกิจ            
เปนตัวกําหนดโอกาสทางการศึกษา  โดยการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีคาใชจายในรูป                         
คาธรรมเนียมการศึกษา อุปกรณการศึกษา และคาครองชีพอ่ืนๆ ดังนั้น นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ี
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่ายอมยากท่ีจะมีโอกาสศึกษาตอเสมอภาคกับนักเรียนท่ีครอบครัว                 
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี 

                                                 
 ๒๔ ดลฤดี สุวรรณคีรี  "ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ท่ัวประเทศ" วารสารพัฒนาสังคม  ปที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน ตุลาคม 2550 ,หนา 157 - 174 



 

 

๓๕ 

 ตัวแปรในดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ 
ไดแก ทัศนคติตอคุณคาของการศึกษา ทัศนคติตอความมั่นคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ี
เกี่ยวของท่ีมีสวนตอการตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจและสังคม              
เปนส่ิงท่ีกําหนดเง่ือนไข หรือเปนแรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวัง
และมุงม่ันท่ีจะประสบความสําเร็จในอนาคต เกิดความเพียรพยายามต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 
 ตัวแปรในดานการรับรูศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการต้ังเปาหมายใน
การศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธีท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายาม
เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึง
ความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเต็มท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน 

 ทองหลอ  นาคหอม๒๕  ไดทําการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา ๒๕๓๓-๒๕๓๔ กลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  นิสิตปริญญาโทวิชาเอกการบริหารการศึกษาภาคปกติจํานวน  ๔๒ 
คน  และภาคพิเศษจํานวน  ๗๙ คน ผลการวิจัยพบวา  “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญา
โท ของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษาโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา แรงจูงใจลําดับแรกคือดานเหตุผลสวนตัวรองลงมาคือ ดานหนาท่ีราชการ ดานสถาบัน ดาน
คาใชจายในการศึกษาและดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและส่ือตามลําดับ” 

 รังรอง  สีทองดี๒๖  ไดทําการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท  
ภาคพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒประสานมิตร  พบวา “นิสิตมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ไมแตกตางกันในดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส และอาชีพ แตนิสิตท่ีเรียนสาขาวิชาเอกตางกัน มี
แรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ”  

                                                 
 ๒๕ทองหลอ  นาคหอม, “แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกบริหาร
การศึกษา”  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร),๒๕๔๓, หนา ๑๓๒ 
 ๒๖รังรอง  สีทองดี  “แรงจุงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโทภาคพิเศษมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร” ,ปริญญาการศึกามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร) , ๒๕๔๓, หนา ๑๔๐ . 



 

 

๓๖ 

๑.  เพศ 
๒. คะแนนเฉล่ียสะสม 
๓. สถานศึกษาท่ีจบการศึกษา 
๔. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
๕. อาชีพผูปกครอง 
๖. สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัว 

แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๑. เหตุผลสวนตัว 
๒. การสนับสนุน 
๓. การประกอบอาชีพ 

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

 

 



บทท่ี  ๓ 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
         การวิจัยนี้เปนรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อมุงศึกษาถึง
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร    โดยมกีาร
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 โรงเรียนในเขตดอนเมือง    จํานวน  ๕ โรงเรียน ไดแก 
 ๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   จํานวน  ๑๐๙  คน 
 ๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา จํานวน  ๕๗  คน 
 ๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) จํานวน  ๗๕  คน 
 ๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง จํานวน  ๓๓  คน 
 ๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา จํานวน  ๒๘  คน 
๓.๑  ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
           ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก  นกัเรียนม. ๖  แบงออกเปน  ๕  กลุม  
   ๑.  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   
 ๒.  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
 ๓.  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
 ๔.  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
 ๕.  โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา 
 
๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
         เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจะเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเองโดยจะสรางให
ครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา  พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือกอนนําไปใชจริงมี  ๒  ตอนคือ 
        นักเรียนม.๖  จํานวน  ๓๐๒  คน  จํานวน  ๕  โรงเรียน 
 ตอนท่ี   ๑   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย
เพศ  ผลการเรียน  สถานศึกษา  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  และสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  เปนคําถามปลายปด  (Close-ended Question) จํานวน ๖ ขอ 
 ตอนท่ี  ๒   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถาม



 ๓๘ 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับ ซ่ึงประกอบดวย เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวย
มาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยเล็กนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด ท่ีกําหนดไวในขอบเขตการศึกษา
โดยกําหนดระดับของการปฏิบัติไวดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
 เห็นดวยมากท่ีสุด                             ใหคาเทากับ  ๕                         
 เห็นดวยมาก                                ใหคาเทากับ  ๔                 
 เห็นดวยปานกลาง                                ใหคาเทากับ  ๓                 
 เห็นดวยนอย ใหคาเทากับ  ๒                  
 เห็นดวยนอยท่ีสุด                              ใหคาเทากับ  ๑             
 

 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว   จะใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบง
ระดับแรงจูงใจออกเปน  ๕  ระดับ  คือ  แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด   แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญ
ระดับแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญระดับปาน(พอใจ)  แรงจูงใจท่ีมีความสําคัญระดับนอย  แรงจูงใจท่ีมี
ความสําคัญระดับนอยท่ีสุด  โดยพิจารณาจากพิสัย (Range) ดังนี้ 
    

คะแนนรายขอสูงสุด - คะแนนรายขอตํ่าสุด ๕-๑ 
พิสัย  = 

จํานวนระดับ 
= 

๕ 
พิสัย  = ๐.๘๐ 

 
 จากเกณฑดังกลาว  สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนของแรงจูงใจไดดังนี้ 

คาเฉล่ีย   แปลความหมาย 
๔.๒๑ – ๕.๐๐  มีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  มีความสําคัญมากท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๒.๖๑ – ๓.๔๐  มีความสําคัญปานกลางท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  มีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  มีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษาตอ



 ๓๙ 

๓.๓  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
          ๑. ศึกษาเอกสารตางๆ ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  เพื่อ
ประมวลขอมูลท่ีไดแลวนําไปสรางเปนแบบสอบถาม 
          ๒. นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาวาตรงตามเนื้อหาและ
ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไมเพียงใด และปรับปรุงใหเหมาะสม 
          ๓. นําแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนเพื่อไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเนื้อหา 
(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะและนําเสนอคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 
          ๔. หาความเท่ียงตรงดานเนื้อหาของเคร่ืองมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลอง
กับกลุมตัวอยาง  (Pre-test)   จํานวน ๓๐ ชุด เพื่อดูความบกพรองแลวนํามาแกไขเพื่อใชเปน
แบบสอบถามท่ีสมบูรณตอไป 
          ๕. นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายตอไป 
 

๓.๔  การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 ผู ศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาสําหรับการศึกษาไปทดสอบหาความ
เท่ียงตรง (Validity)  และความเช่ือม่ัน (Reliability) ตามข้ันตอนดังนี้   
  ๑. การหาความเท่ียงตรง โดยผูศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจากแนวคิดท่ี
ไดจาการตรวจเอกสารเสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือทําการตรวจสอบความ
ถูกตองเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของ
การศึกษาคร้ังนี้หรือไม หลังจากนั้นนํามาแกไขปรับปรุงเพื่อดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
  ๒. การหาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ผูศึกษาไดนําแบบสอบาถมไปทําการทดลองใช  
(Try-Out)  กับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ คน  
โดยการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันรวมโดยใชวิธีการของ Cronbach๑  ซ่ึงผลการวิเคราะหไดคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Coefficient Alpha) เทากับ ๐.๙๑๙๕   
 
                                                 

๑ สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร = Social science research 
methodology, พิมพครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘).   



 ๔๐ 

๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 
          การเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวจิัยดําเนินการดังนี ้
 ๑. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอ
หนังสือความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ไปยังนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร   
 ๒. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐๒ ฉบับ 
และรับกลับคืนมาดวยตนเอง 
 ๓. เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๓๐๒ ฉบับ  ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ 
แลวนํามาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 
๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและ 
คารอยละ 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
๓.๗  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล จะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ในการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติมีอยู ๒ รูปแบบ 
         ๑. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) จะเปนคาสถิติพื้นฐานเก่ียวกับ 
คาความถ่ี รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
         ๒. สถิติเชิงวิเคราะห  เพื่อหาความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ โดยใชวิธีการทดสอบหาคา (ANOVA) 
 



บทท่ี  ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒   สามารถตอบ
คําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 
ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ๔.๒   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยจําแนกตามเพศ  ผลการเรียน  สถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  และสภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  โดยจําแนก
จํานวนและคารอยละ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๒  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๙๗ ๓๒.๑๐ 
หญิง ๒๐๕ ๖๗.๙๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๒  พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๒ สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  ๒๐๕ คน  รอยละ  ๖๗.๙๐  และเพศชาย  
จํานวน  ๙๗  คน  รอยละ  ๓๒.๑๐ 



 ๔๒ 

ตารางท่ี ๓  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามผลการเรียน 

ผลการเรียน จํานวน รอยละ 
คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐ ๗ ๒.๓๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙ ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙ ๗๗ ๒๕.๕๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙ ๑๒๕ ๔๑.๔๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๕๐-๔.๐๐ ๖๑ ๒๐.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๓  พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  มีผลการเรียนคะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙  จํานวน  ๑๒๕  คน                
รอยละ  ๔๑.๔๐  รองลงมามีคะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙  จํานวน ๗๗ คน  คิดเปนรอยละ 
๒๕.๕๐  คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๓.๕๐-๔.๐๐  จํานวน  ๖๖  คน  รอยละ  ๒๐.๒๐  คะแนนเฉล่ีย
ระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙  จํานวน ๓๒  คน  รอยละ  ๑๐.๖๐  และสวนนอยท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐  
จํานวน ๗ คน  คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 

ตารางท่ี ๔  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนโดยจําแนกตามสถานศึกษา 

สถานศึกษา จํานวน รอยละ 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ
บํารุง 

๑๐๙ ๓๖.๑๐ 

โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา ๕๗ ๑๘.๙๐ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ๗๕ ๒๔.๘๐ 

โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง ๓๓ ๑๐.๙๐ 
โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา ๒๘ ๙.๓๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
 จากตารางท่ี ๔  พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  สวนใหญเปนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  จํานวน  ๑๐๙  คน      
คิดเปนรอยละ  ๓๖.๑๐  รองลงมาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  จํานวน  ๗๕  คน  คิดเปน
รอยละ  ๒๔.๘๐  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา จํานวน  ๕๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๙๐    



 ๔๓ 

โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  จํานวน  ๓๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐.๙๐  และโรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา  จํานวน  ๒๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๙.๓๐ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๕  แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๕๐.๓๐ 
ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔๒.๑๐ 
สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๗.๖๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๕  พบวาระดับการศึกษาของผูปกครอง สวนใหญตํ่ากวาปริญญาตรี  
จํานวน ๑๕๒  คน  คิดเปนรอยละ ๕๐.๓๐  รองลงมาปริญญาตรี  จํานวน  ๑๒๗  คน  คิดเปนรอยละ 
๔๒.๑๐ และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  ๒๓  คน  คิดเปนรอยละ  ๗.๖๐ 

ตารางท่ี ๖ แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชพี 

อาชีพของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๐๒ ๓๓.๘๐ 
ผูประกอบธุรกิจสวนตัว ๘๖ ๒๘.๕๐ 
พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน ๕๖ ๑๘.๕๐ 
รับจางท่ัวไป ๕๘ ๑๙.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๖  พบวาอาชีพของผูปกครอง  สวนมากเปนขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  จํานวน ๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๘๐ รองลงมาผูประกอบธุรกิจสวนตัว  จํานวน 
๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๕๐ อาชีพรับจางท่ัวไป  จํานวน ๕๘ คน   คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๐  และ
อาชีพพนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน  จํานวน  ๕๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๘.๕๐  ตามลําดับ 

 



 ๔๔ 

ตารางท่ี ๗  แสดงจํานวนและรอยละของผูปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว จํานวน รอยละ 
คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐บาท/เดือน ๘ ๒.๖๐ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน ๑๐๘ ๓๕.๘๐ 

คนไดระหวาง ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/เดือน ๕๔ ๑๗.๙๐ 

คนไดระหวาง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ บาท/เดือน ๓๖ ๑๑.๙๐ 

คนไดระหวาง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน ๖๔ ๒๑.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๗  พบวาสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สวนมากมีรายได
ระหวาง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน  จํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๘๐ รองลงมารายได
มากกวา ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน  จํานวน ๖๔ คน  คิดเปนรอยละ ๒๑.๒๐  มีรายไดระหวาง ๑๕๐๐๑-
๒๐๐๐๐บาท/เดือนจํานวน ๕๔ คน   คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๐  รายไดระหวาง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน  จํานวน  ๓๖  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๙๐  มีรายไดระหวาง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน  
จํานวน  ๓๒  คน  คิดเปนรอยละ  ๑๐.๖๐  และมีรายไดตํ่ากวา ๕๐๐๐บาท/เดือน  จํานวน  ๘  คน  
คิดเปนรอยละ  ๒.๖๐  ตามลําดับ 



 ๔๕ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคดิเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

ตารางท่ี  ๘   คาเฉล่ีย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมและรายดาน 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดาน
เหตุผลสวนตวั X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. ตองการเพิ่มพนูความรูและความสามารถของตนเองให
เพิ่มมากข้ึน 

๔.๕๑ ๐.๖๕ 
มากท่ีสุด 

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา ๔.๔๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๓. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน ๔.๔๒ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 
๔. เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยี

สมัยใหม 
๔.๒๘ ๐.๗๕ 

มากท่ีสุด 

๕. ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน ๔.๑๕ ๐.๘๓ มาก 
๖. เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน ๔.๔๗ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๗. เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั ๔.๔๘ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 
๘. เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน ๔.๐๗ ๐.๘๘ มาก 
๙. ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการ

ยกยองจากบุคคลในสังคม 
๓.๙๘ ๐.๘๒ 

มาก 

๑๐. เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังในดาน
การงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 

๔.๒๙ ๐.๗๔ 
มากท่ีสุด 

๑๑. มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา ๔.๕๓ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 
๑๒. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน ๔.๒๐ ๐.๗๕ มาก 
๑๓. สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกลู ๔.๑๘ ๐.๘๓ มาก 
๑๔. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา ๔.๑๐ ๐.๘๓ มาก 
๑๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดข้ึีน ๔.๔๙ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๓๓ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 
 



 ๔๖ 

 จากตารางท่ี  ๘   พบวาความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  กับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย 
X =๔.๓๓  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดาน
เหตุผลสวนตัวอยูในระดับมากท่ีสุด ๙  ดาน ไดแก  ตองการเพิ่มพูนความรูและความสามารถของ
ตนเองใหเพิ่มมากข้ึนมีคาเฉล่ีย X =  ๔.๕๑  เพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๘  เปน
พื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๒  เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม มีคาเฉล่ีย X = ๔.๒๘  เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน                 
มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๘ เพื่อนําความรูท่ี
ไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในดานการงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ  มีคาเฉล่ีย  
X = ๔.๒๙  มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี
ข้ึน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๙    และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู  ๖  ดาน  ไดแก  ทําใหรูถึงการ
เปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน มีคาเฉลี่ย X =๔.๑๕ เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืนมีคาเฉล่ีย                 
X =๔.๐๗ ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม                    
มีคาเฉล่ีย X =๓.๙๘ ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย X =๔.๒๐  สราง
ช่ือเสียงใหแกวงศตระกูลมีคาเฉลี่ย X =๔.๑๘    ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปน
ผูนํา  มีคาเฉล่ีย X =  ๔.๑๐ 



 ๔๗ 

ตารางท่ี ๙   คาเฉล่ีย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  โดยรวมและรายดาน   

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย
ดานการสนบัสนุนของผูอ่ืน X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน ๔.๕๕ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 
๒. ญาติพี่นองสนบัสนุนใหเรียน ๔.๑๑ ๐.๙๖ มาก 
๓. รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียน

แหงนี ้มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง 
๓.๓๕ ๑.๐๙ 

มาก 

๔. อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง ๓.๖๘ ๐.๙๗ มาก 
๕. อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง ๓.๗๙ ๑.๐๐ มาก 
๖. ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก ๒.๘๙ ๑.๒๓ มาก 
๗. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง ๔.๔๗ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๓.๘๔ ๐.๕๘ มาก 

 จากตารางท่ี  ๙   พบวาความคิดเห็นของนักเ รียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา ศึกษา
ระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 
X =๓.๘๔  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด ๒  ดาน ไดแก  บิดามารดา หรือผูปกครองเปน
ผูสนับสนุนใหเรียนมีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๕ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗ และ
ใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๖ ดาน  ไดแก  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  มีคาเฉล่ีย                 
X = ๔.๑๑  รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษาและ
แนะแนวทาง มีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๕  อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๘ 
อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๙ ตองการศึกษาตอตามเพ่ือน
หรือคนรูจัก มีคาเฉล่ีย X = ๒.๘๙ 
 



 ๔๘ 

ตารางท่ี ๑๐   คาเฉล่ีย  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมและรายดาน   

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย
ดานการประกอบอาชีพ X  S.D 

ระดับ
ความสําคัญ 

๑. เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน ๔.๕๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 
๒. เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได ๔.๕๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได ๔.๑๖ ๐.๘๙ มาก 
๔. เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ ๔.๕๓ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๕. เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของ

กิจการ 
๔.๓๐ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๖. เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ๔.๔๗ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 
๗. เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน ๔.๔๒ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 
๘. เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพได

อยางเหมาะสม 
๔.๔๘ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน ๔.๔๙ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 
๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได

หลากหลาย 
๔.๓๙ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๑๑. สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางาน
ท้ังในภาครัฐและเอกชน 

๔.๓๙ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

๑๒. มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนใน
สายสามัญ 

๔.๑๑ ๐.๘๙ มาก 

๑๓. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ ๔.๖๓ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 
โดยรวม ๔.๔๗ .๕๗ มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี  ๑๐   พบวาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย 
X = ๔.๔๗  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการ
สนับสนุนของผู อ่ืนอยูในระดับมากท่ีสุด ๑๑ ดาน ไดแก  เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน มี



 ๔๙ 

คาเฉล่ีย X = ๔ .๘๐ เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๘                            
เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓ เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ
หรือเปนเจาของกิจการคาเฉล่ีย X = ๔.๓๐  เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
คาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๒                     
เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๘   มีโอกาส
ประกอบอาชีพท่ีทําใหมีคนไดสูงข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๙  สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ไดหลากหลาย  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙   สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙  เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ  คาเฉล่ีย X = ๔.๖๓  
และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๒ ดาน  ไดแก  เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืน
ไดมีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๖  มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญมีคาเฉล่ีย 
X = ๔.๑๑   

ตารางท่ี  ๑๑  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศ 

t-test for Equality of Means ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 

เพศ N X  S.D. 
t df Sig 

ชาย ๙๗ ๔.๓๐ ๐.๖๑ -๐.๕๑ ๓๐๐ ๐.๖๐ ดานเหตุผลสวนตัว 
  หญิง ๒๐๕ ๔.๓๐ ๐.๕๗    

ชาย ๙๗ ๓.๘๐ ๐.๖๓ ๐.๐๒ ๓๐๐ ๐.๙๘ ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน หญิง ๒๐๕ ๓.๘๔ ๐.๕๕    

ชาย ๙๗ ๔.๓๖ ๐.๕๘ -๒.๒๗* ๓๐๐ ๐.๐๒ ดานการประกอบ
อาชีพ หญิง ๒๐๕ ๔.๕๒ ๐.๕๗    

ชาย ๙๗ ๔.๒๔ ๐.๕๕ -๐.๑๐ ๓๐๐ ๐.๙๒ โดยรวม 
หญิง ๒๐๕ ๔.๒๔ ๐.๕๔    

 
* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕  
 จากตารางท่ี ๑๑  ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จําแนกตามเพศ  ดวยวิธี (Independent t-test) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๒ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่น
คือปจจัยสวนบุคคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตาง
กันระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ %  



 ๕๐ 

 เ ม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   เพศท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาดานการประกอบอาชีพ  ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ  ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๑๒   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามผล
การเรียน 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๕๗ ๐.๕๓ ๔ ๑.๙๗ ๐.๐๙ 

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๔.๑๒ ๐.๖๐ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๒๗ ๐.๕๗ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๔๐ ๐.๕๙ 
 

  

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๓๖ ๐.๕๔ 
 

    

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๑๔ ๐.๓๗ ๔ ๒.๑๑ ๐.๐๗ 
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๓.๗๑ ๐.๖๘ 
 

    

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๓.๙๓ ๐.๖๓ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๓.๗๖ ๐.๕๔ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๓.๙๑ ๐.๕๒ 
   

      
      



 ๕๑ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๔๒ ๐.๕๓ ๔ ๖.๕๐* ๐.๐๐ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๔.๐๙ ๐.๕๘ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๓๕ ๐.๕๕ 
   

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๕๙ ๐.๕๘ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๕๗ ๐.๔๙ 
   

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 
๒.๐๐ 

๗ ๔.๔๓ ๐.๕๓ ๔ ๓.๒๐* ๐.๐๑ 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๒.๐๐-๒.๔๙ 

๓๒ ๓.๙๗ ๐.๕๓ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง  
๒.๕๐-๒.๙๙ 

๗๗ ๔.๑๘ ๐.๔๗ 
   

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

๑๒๕ ๔.๓๑ ๐.๕๗ 
   

โดยรวม 

คะแนนเฉล่ียระหวาง 
๓.๕๐-๔.๐๐ 

๖๑ ๔.๓๐ ๐.๕๒ 
   

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๑๒ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  กับดานผลการเรียน  
ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๑ มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือ ปจจัยสวน
บุคคลดานผลการเรียนท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ ท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 



 ๕๒ 

ตารางท่ี  ๑๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตาม
สถานศึกษา 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๓๔ ๐.๖๑ ๔ ๐.๓๗ ๐.๘๒ 

 โรงเรียนดอนเมือง          
จาตุรจินดา 

๕๗ ๔.๓๕ ๐.๕๘    
 

 โรงเรียนสีกัน                 
(วัฒนานันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๓๖ ๐.๕๘    
 

 โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๓๐ ๐.๕๒   
 

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๒๑ ๐.๕๖    
 

โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๓.๘๓ ๐.๕๓ ๔ ๒.๔๒* ๐.๐๔ 
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๓.๙๖ ๐.๔๙     
 

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๓.๘๙ ๐.๖๔ 
   

 โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๓.๗๘ ๐.๕๔ 
   

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๓.๕๗ ๐.๖๙ 
   

โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๕๑ ๐.๕๗ ๔ ๐.๓๔ ๐.๘๕ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๔.๔๕ ๐.๕๐ 
   

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๔๔ ๐.๖๒ 
   



 ๕๓ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

      
ดานการประกอบ
อาชีพ 

โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๔๘ ๐.๕๖ 
   

 โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๓๙ ๐.๖๘ 
   

โดยรวม โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุง 

๑๐๙ ๔.๒๗ ๐.๕๓ ๔ ๐.๙๕ ๐.๔๓ 

  โรงเรียนดอนเมืองจา
ตุรจินดา 

๕๗ ๔.๒๖ ๐.๕๑ 
   

  โรงเรียนสีกัน (วัฒนา
นันทอุปถัมภ) 

๗๕ ๔.๒๘ ๐.๕๘ 
   

  โรงเรียนพระหฤทัย
ดอนเมือง 

๓๓ ๔.๑๘ ๐.๕๒ 
   

  โรงเรียนบริบูรณศิลป
ศึกษา 

๒๘ ๔.๐๗ ๐.๕๓ 
   

 จากตารางท่ี ๑๓ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามสถานศึกษา  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๕ มีคามากกวา 
๐ .๐๕  นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขา ศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  มีคา Sig. เทากับ ๐.๐๔             
มีคานอยกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานสถานศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 



 ๕๔ 

ตารางท่ี  ๑๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามระดับ
การศึกษาของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง 

N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๓๖ ๐.๖๐ ๒ ๑.๑๔ ๐.๓๑ 
  ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๓๒ ๐.๕๖      
  สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๑๗ ๐.๕๗      

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๓.๘๐ ๐.๕๖ ๒ ๑.๖๔ ๐.๑๙ ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน ปริญญาตรี ๑๒๗ ๓.๘๕ ๐.๕๙      
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๐๔ ๐.๖๓    

ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๔๙ ๐.๕๙ ๒ ๐.๖๓ ๐.๕๒  ดานการประกอบ
อาชีพ ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๔๖ ๐.๕๖    
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๓๔ ๐.๕๗    
โดยรวม ตํ่ากวาปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๒๔ ๐.๕๗ ๒ ๐.๐๒ ๐.๙๗ 
 ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๒๔ ๐.๕๑    
 สูงกวาปริญญาตรี ๒๓ ๔.๒๒ ๐.๕๑    

* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑๔ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ 
๐.๙๕ มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีแตกตางกัน 
มีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
ความเช่ือม่ัน ๙๕ % 
 



 ๕๕ 

ตารางท่ี  ๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามอาชพี
ของผูปกครอง 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผูปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๔.๒๙ ๐.๕๕ ๒ ๑.๐๒ ๐.๓๘ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๔.๓๓ ๐.๖๒    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๒๘ ๐.๕๙    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๔๔ ๐.๕๖    
ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๓.๘๒ ๐.๖๑ ๒ ๐.๑๓ ๐.๙๔ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๓.๘๖ ๐.๕๕    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๓.๘๗ ๐.๖๐    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๓.๘๒ ๐.๕๓    
ดานการประกอบ
อาชีพ 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

๑๐๒ ๔.๓๕ ๐.๕๕ ๒ ๒.๒๙ ๐.๐๗ 

 ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

๘๖ ๔.๕๐ ๐.๖๔    

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๕๓ ๐.๕๗    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๕๖ ๐.๔๙    
โดยรวม ขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
๑๐๒ ๔.๑๖ ๐.๔๘ ๒ ๑.๙๗ ๐.๑๑ 

        



 ๕๖ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผูปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ผูประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

 
๘๖ 

 
๔.๒๒ 

 
๐.๖๐ 

 พนักงาน/ลูกจางธุรกิจ
เอกชน 

๕๖ ๔.๓๒ ๐.๕๔    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๓๔ ๐.๕๔    
 
* ท่ีระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑๕ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๙๕  
มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันมีผลตอแรงจูงใจ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ % 

ตารางท่ี  ๑๖  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตาม
สถานภาพทางเศรษฐกิจ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

ดานเหตุผลสวนตัว คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๔.๑๒ ๐.๖๔ ๕ ๑.๑๒ ๐.๓๔ 

 คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๓๑ ๐.๕๙      

 คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๔.๓๓ ๐.๖๔      

 คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๙ ๐.๖๒    



 ๕๗ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

      
 คนไดระหวาง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

 
๓๒ 

 
๔.๔๓ 

 
๐.๕๐ 

     

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๔๒ ๐.๕๒      

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๐.๒๑ ๐.๙๕ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๓.๘๓ ๐.๕๕ 
   

ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน 

คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๓.๙๐ ๐.๗๐ 
   

 คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๓.๘๓ ๐.๖๐ 
 

  

 คนไดระหวาง 
๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๓.๗๘ ๐.๔๙ 
   

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๓.๘๔ ๐.๕๔ 
 

  

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๒.๑๑ ๐.๐๖ 
ดานการประกอบ
อาชีพ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๔๘ ๐.๖๐ 
   



 ๕๘ 

ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

N X  S.D. df F Sig 

 คนไดระหวาง 
๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๕๔ ๔.๔๐ ๐.๕๖ 
   

      
 คนไดระหวาง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 
   

      
 คนไดระหวาง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 
   

 คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๕๔ ๐.๕๓ 
   

คนไดตํ่ากวา ๕๐๐๐
บาท/เดือน 

๘ ๔.๐๐ ๐.๕๓ ๕ ๑.๐๕ ๐.๓๘ 

คนไดระหวาง ๕๐๐๐-
๑๕๐๐๐บาท/เดือน 

๑๐๘ ๔.๒๐ ๐.๕๖ 
   

คนไดระหวาง ๑๕๐๐๑-
๒๐๐๐๐บาท/เดือน 

๕๔ ๔.๒๖ ๐.๕๕ 
   

คนไดระหวาง 
๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๗ ๐.๕๖ 
   

คนไดระหวาง 
๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/
เดือน 

๓๒ ๔.๒๘ ๐.๕๒ 
   

โดยรวม 

คนไดมากกวา ๓๐๐๐๐ 
บาท/เดือน 

๖๔ ๔.๓๔ ๐.๕๑ 
   



 ๕๙ 

 จากตารางท่ี ๑๖ ผลการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจ  ดวยวิธี (One way ANOVA) พบวา มีคา Sig. เทากับ ๐.๓๘  
มีคามากกวา ๐.๐๕ นั่นคือปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกตางกัน
มีผลตอแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
ความเช่ือม่ัน ๙๕ % 



บทท่ี๕ 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิเคราะห 

 การศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษา  “ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ และปจจัยท่ีมีผลตอการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดานเหตุผล
สวนตัว ดานการสนับสนุนจากผูอ่ืน และดานการประกอบอาชีพ  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา             
ของโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒   จํานวน ๕ โรงเรียน
ไดแก โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง   โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  
โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมืองและโรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.๖)  
 ประชากรทั้งจํานวน ๑,๒๒๕ คน  มีขนาดของตัวอยางท่ีใชในการศึกษาจํานวน  302 ตัวอยาง  
โดยใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษา คือ แบบสอบถาม 
 สถิติท่ีใชการศึกษาวิเคราะห แจกแจงความถ่ี (Frequency) คาเฉล่ีย (Mean)                         
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviations)  
 การทดสอบคา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกทางเดียว One-way 
ANOVA  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน๒ สวน ไดแก วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ ท้ัง  ๓ ดาน คือ ดาน
เหตุผลสวนตัว   ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน   ดานการประกอบอาชีพ   



 ๖๑ 

๕.๑. ๑   ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๒ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ  ๖๗.๙๐ และเพศชายรอยละ  ๓๒.๑๐   มีผลการเรียนคะแนนเฉล่ีย
ระหวาง ๓.๐๐-๓.๔๙ รอยละ  ๔๑.๔๐  มีคะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๕๐-๒.๙๙  รอยละ ๒๕.๕๐  
คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๓.๕๐-๔.๐๐  รอยละ  ๒๐.๒๐  คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๒.๐๐-๒.๔๙  รอยละ  
๑๐.๖๐  และสวนนอย ท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา ๒.๐๐  รอยละ ๒.๓๐ สวนใหญเปนโรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบํารุงรอยละ  ๓๖.๑๐  รองลงมาโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ)  รอยละ  ๒๔.๘๐ 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  รอยละ ๑๘.๙๐  โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง  รอยละ  ๑๐.๙๐  และ
โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  รอยละ  ๙.๓๐   ระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญตํ่ากวาปริญญา
ตรี  รอยละ ๕๐.๓๐  รองลงมาปริญญาตรี  รอยละ ๔๒.๑๐ และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ  ๗.๖๐  
อาชีพของผูปกครอง  สวนมากเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  รอยละ ๓๓.๘๐ รองลงมาผู
ประกอบธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒๘.๕๐ อาชีพรับจางท่ัวไป  รอยละ ๑๙.๒๐  และอาชีพพนักงาน/
ลูกจางธุรกิจเอกชน  รอยละ  ๑๘.๕๐  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สวนมากมีรายได
รายไดระหวาง ๕,๐๐๐-๑๕,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๓๕.๘๐ รองลงมารายไดมากกวา ๓๐,๐๐๐ 
บาท/เดือน  รอยละ ๒๑.๒๐  มีรายไดระหวาง ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๑๙.๒๐  รายได
ระหวาง ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท/เดือน  รอยละ ๑๑.๙๐   มีรายไดระหวาง ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐บาท/
เดือน  รอยละ  ๑๐.๖๐  และมีรายไดตํ่ากวา๕,๐๐๐บาท/เดือน  รอยละ ๒.๖๐ 

 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจเขา
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

 ๑.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษากับ
ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย X =  ๔.๓๓ 
 ๒.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา กับปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการสนับสนุนของผูอ่ืน  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย X =๓.๘๔ 



 ๖๒ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัย ดานการ
สนับสนุนของผูอ่ืนอยูในระดับมากท่ีสุด ๒ ดาน ไดแก  บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุน
ใหเรียนมีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๕ ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗ และให
ความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๖ดาน  ไดแก  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๑  
รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง  
มีคาเฉล่ีย X = ๓.๓๕  อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๖๘ อาจารยแนะแนว
ประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  มีคาเฉล่ีย X = ๓.๗๙ ตองการศึกษาตอตามเพื่อนหรือรายรูจัก    
มีคาเฉล่ีย X = ๒.๘๙ 
  ๓.  ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษากับ
ปจจัยดานการประกอบอาชีพ 
 พบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษากับปจจัยดานการประกอบอาชีพ  โดยรวม
ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา  ดานการ
สนับสนุนของผู อ่ืนอยูในระดับมากที่สุด 11 ดาน ไดแก  เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน  มี
คาเฉล่ีย X = ๔.๘๐  เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๘ เพื่อ
ความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ มีคาเฉล่ีย X = ๔.๕๓ เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือ
เปนเจาของกิจการคาเฉล่ีย X = ๔.๓๐  เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
คาเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๒  เพื่อ
นําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๘  มีโอกาส
ประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน  คาเฉล่ีย X = ๔.๔๙ สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ไดหลากหลาย  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙   สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน  คาเฉล่ีย X = ๔.๓๙ เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ  คาเฉล่ีย X = ๔.๖๓  
และใหความสําคัญอยูในระดับมากมีอยู ๒ ดาน  ไดแก  เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืน
ได  มีคาเฉล่ีย X = ๔.๑๖  มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญมี
คาเฉล่ีย X = ๔.๑๑  



 ๖๓ 

๕.๒  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 ๑.  แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ พบวาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยเฉพาะในดานการประกอบอาชีพ  รองลงมาเปนดานเหตุผลสวนตัวและ
ดานการสนับสนุนจากผูอ่ืน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สมชัย  เจนจตุรงค  ไดทําการวิจัยเร่ือง  
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ  
สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา “โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
มีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
 ๒.  เม่ือวิเคราะหความแตกตางดานปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับ
แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเขต ๒  โดยรวมพบวามีแรงจูงใจเขาศึกษาตอ ไมแตกตางกัน  เพราะปจจัยแตละ
ดานท่ีนํามาเปนขอคําถามนั้นเปนหลักการโดยท่ัวไป  ในการที่บุคคลมีความตั้งใจท่ีจะศึกษาตอ  มี
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันดังแนวคิดของ  ดลฤดี  สุวรรณคี รี    ไดกลาวถึง  ตัวแปรใน                  
ดานทัศนคติของนักเรียนตอการศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก ทัศนคติตอคุณคา
ของการศึกษา ทัศนคติตอความม่ันคงและกาวหนา ทัศนคติตอบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนตอการ
ตัดสินใจ ทัศนคติตอเกียรติยศช่ือเสียง ทัศนคติตอเศรษฐกิจและสังคมเปนส่ิงท่ีกําหนดเง่ือนไข หรือ
เปนแรงผลักดันใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีความคาดหวังและมุงม่ันท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในอนาคต เกิดความเพียรพยายามต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 ตัวแปรในดานการรับรูศักยภาพท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ และความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะมีการต้ังเปาหมายใน
การศึกษาทําใหเกิดแรงบันดาลใจและพยายามหาวิธีท่ีจะไปถึงจุดหมาย มีความมุมานะพยายาม
เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จในการศึกษา และผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตนจะตระหนักถึง
ความสามารถของตนและพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางเต็มท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน 
  



 ๖๔ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

 ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้มีขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ของนักเรียน หากรายไดของผูปกครองไมเพียงพอตอการสนับสนุนการศึกษา รัฐและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหการชวยเหลือ  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนมากข้ึน  

๒. การตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน  มีความสัมพันธกับระดับการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของปกครอง ดังนั้นควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตํ่าและ
ประกอบอาชีพท่ีไมตองใชความรูในระดับสูงตระหนักเห็นความสําคัญและประโยชนของการศึกษา 
เพื่อช้ีแนะและสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  

๓. สําหรับในเขตพื้นท่ีท่ีนักเรียนหญิงมีโอกาสหรือมีการตัดสินใจศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาไมสูงมากนัก อันเนื่องมาจากบริบททางสังคมและความเช่ือทางศาสนา รัฐและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของ
การศึกษานําไปสูความเสมอภาคในดานสิทธิเสรีภาพทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 จากผลการวิจัยสรุปไดวาไมปรากฏเหตุอะไรท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา
ท่ีเปนความรูใหมในการวิจัย 

 จากการศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได
พบวายังมีเร่ืองท่ีนาศึกษาอีกจํานวนมาก  ขอเสนอแนะแกผูศึกษาวิจัยในคร้ังตอไปดังนี้ 

๑. ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒. ศึกษาแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
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กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 

สุวัฒน วัฒนวงศ.  “จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ”.   กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผูใหญฯ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔. 

อารี พันธมณี. “จิตวิทยามนุษยเชิงธุรกิจ”.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเอมพันธจํากัด,๒๕๔๒. 
เอนกกุล กรีแสง. จิตวิทยาท่ัวไป “General psychology” . พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการพิมพ 

โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙. 



 ๖๖ 

(๒) วิทยานิพนธ  : 
ชนิดา  เพชรทองคํา. “การวิเคราะหองคประกอบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของ

นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต. 

เปรมจิตร   ศิริสานต . “การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง”.กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

รังรอง  สีทองดี. “แรงจุงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโทภาคพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร”.ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๓. 

ทองหลอ  นาคหอม.“แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกบริหารการศึกษา”. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๔๓.  

สมชัย  เจนจตุรงค.“แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาใน
วิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต .                
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

สุขนิตย จันทรตรี. “แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทระบบพิเศษ ของนิสิตศูนยพัฒนา
การศึกษาอุดรธานี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔. 

เอนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาท่ัวไป “General psychology” , พิษณุโลก : แผนกเอกสารและการพิมพ 
โครงการตําราวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๑๙ 

อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ, ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี
ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา).
กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๙. 

 
(๓)  บทความในวารสาร  : 
ดลฤดี สุวรรณคีรี  "ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน

มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ท่ัวประเทศ" วารสารพัฒนาสังคม  ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือน ตุลาคม 
2550. 
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สิปปนนท  เกตุทัต.“การปฎิรูปการศึกษา : ครูผูบริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน”. วารสาร
ขาราชการครู,ปที ๑๖ ฉบับท่ี ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐). 

วันวิสาข  แกวสมบูรณ. บทความวิชาการ เร่ือง เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ.๒๕๕๐. 

วิชัย  ตันศิริ. “แนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน”. วารสารขาราชการครู ปที ๑๖ 
ฉบับท่ี ๑๖ (กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๔๐). 

 
(๔)  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีไมไดตีพิมพ  : 
นํามาจากหนังสือพิมพสยามรัฐรายวัน คอลัมภศึกษาทัศน ฉบับวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 

๒.   ภาษาอังกฤษ  : 

ทอส และ คารโรลล.  Tois and Carroll , Dictionary of Management, ๑๙๘๒. 
Good, C. V., . Dictionary of Education., New York : McGraw-Hill,๑๙๗๓.                                                              

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
เร่ือง แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต 2 
 
สําหรับนักเรียนม. 6  จํานวน  5 โรงเรียน   

ตอนท่ี  1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2  ท้ัง 
3 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว   ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน   ดานการประกอบอาชีพซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ   และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  โดย
จะเปนคําถามปลายเปด  (Open  end) 

แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อทําการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น  คําตอบของทานผูวิจัย
จะเสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทาน
แตประการใด  ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพท่ีเปนจริง  เพราะคําตอบของทานมี
ความสําคัญยิ่งตอการสรุปผลการวิจัย  คําตอบท่ีถูกตองตรงตามความจริงจะทําใหไดขอสรุปท่ี
คมชัดและเปนประโยชนตอปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  เขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต  2 ตอไป 
 ขอขอบพระคุณยิ่งท่ีทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพ่ือ
เปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

 
ผูทําการวิจัย 

 
 

(นายมนตรา  ธาดาชัยสินทว)ี 
   
 



 ๗๑ 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับนักเรียนชัน้ ม.6) 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน    และหรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความ
เปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  เพศ 
  ชาย    หญิง 
2.  ผลการเรียน 
   คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา 2.00   คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.00-2.49       
   คะแนนเฉล่ียระวาง  2.50-2.99     คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.00-3.49  
   คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.50-4.00          อ่ืนๆ................................. 
3. สถานศึกษา 
    โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง    โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
    โรงเรียนสีกัน (วฒันานนัทอุปถัมภ)    โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 
    โรงเรียนบริบูรณศิลปศึกษา  
4. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี                 สูงกวาปริญญาตรี  
5. อาชีพของผูปกครอง 
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ   ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
  พนักงาน/ลูกจางธุรกิจเอกชน   อ่ืน  ๆ 
6.  สภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 รายไดตํ่ากวา 5000บาท/เดือน   รายไดระหวาง 5000-15000บาท/เดือน 
  รายไดระหวาง 15001-20000บาท/เดือน   รายไดระหวาง 20001-25000 บาท/เดือน 
  รายไดระหวาง 25001-30000บาท/เดอืน   รายไดมากกวา 30000 บาท/เดือน 
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ตอนท่ี  2  เกณฑขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาของนกัเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  
 ระดับ  4  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญมากท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 ระดับ  3  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญปานกลางท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 ระดับ  2  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญนอยท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
         ระดับ   1  หมายถึง  เปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหทานเขาศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   √  ลงในชองเกี่ยวกับปจจัยท่ีเปน แรงจูงใจเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีการศกึษา กรุงเทพมหานครเขต ๒   
ใหตรงกับสภาพท่ีเปนจริงในแตละขอเพยีงชองเดียว  

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  ดานเหตุผลสวนตัว      

๑. ตองการเพิม่พูนความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่ม
มากข้ึน 

     

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา      
๓. เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน      
๔. เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม      

๕. ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน      
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ระดับความคิดเห็น 

มา
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ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖. เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน      

๗. เพื่อนําความรูไปใชในชีวติประจําวนั      

๘. เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน      

๙. ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยก
ยองจากบุคคลในสังคม 

     

๑๐. เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกดิข้ึน ท้ังในดานการ
งานและการดาํเนินชีวิตไดอยางเปนระบบ 

     

๑๑. มีความกาวหนาในอาชพีท่ีดีกวา      

๑๒. ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน      

๑๓. สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกูล      
๑๔. ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา      

๑๕. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน      

๒.  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน       

๑. บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน      

๒. ญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน      

๓. รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหง
นี้ มาแลวใหคําปรึกษาและแนะแนวทาง 

     

๔. อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง      

๕. อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง      

๖. ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก      

๗. ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง      

๓.  ดานการประกอบอาชีพ      

๑.เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน      
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ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒. เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได      

๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได      

๔. เพื่อความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพ      

๕. เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของกจิการ      

๖. เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ      

๗. เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน      

๘. เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

     

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน      

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย      

๑๑.สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังใน
ภาครัฐและเอกชน 

     

๑๒.มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสาย
สามัญ 

     

๑๔. เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ      

 
๔.  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
คาความเชือ่มั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
แบบสอบถาม 

VAR00007      ตองการเพิ่มพนูความรูและความสามารถของตนเองใหเพิ่มมากข้ึน 
VAR00008      เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา 
VAR00009      เปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
VAR00010      เพื่อใหมีความรูทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 
VAR00011      ทําใหรูถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน 
VAR00012      เพื่อเปนการยกระดับของตนเองดวยการเรียน 
VAR00013      เพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 
VAR00014      เพื่อจะไดการยอมรับจากผูอ่ืน 
VAR00015      ตองการเปนท่ียอมรับแกบุคคลรอบขาง และไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม 
VAR00016      เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังในดานการงานและการดําเนินชีวิต

ไดอยางเปนระบบ 
VAR00017      มีความกาวหนาในอาชีพท่ีดีกวา 
VAR00018      ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมใหสูงข้ึน 
VAR00019      สรางช่ือเสียงใหแกวงศตระกลู 
VAR00020      ตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถการเปนผูนํา 
VAR00021      เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดข้ึีน 
VAR00022      บิดามารดา หรือผูปกครองเปนผูสนับสนุนใหเรียน 
VAR00023      ญาติพี่นองสนบัสนุนใหเรียน 
VAR00024      รุนพี่ท่ีกําลังศึกษาอยู หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ มาแลวใหคําปรึกษา

และแนะแนวทาง 
VAR00025      อาจารยประจําช้ันช้ีแนะแนวทาง 
VAR00026      อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง 
VAR00027      ตองการศึกษาตอตามเพ่ือนหรือคนรูจัก 
VAR00028      ตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง 
VAR00029      เพื่อชวยใหหางานทําไดงายข้ึน 
VAR00030      เพื่อเปนวิชาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได 
VAR00031      เพื่อสามารถประกอบอาชีพแขงขันกับผูอ่ืนได 
VAR00032      เพื่อความกาวหนาและความม่ันคงในวิชาชีพ 
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VAR00033      เพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือเปนเจาของกิจการ 
VAR00034     เพื่อนําไปเปนความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
VAR00035      เพื่อนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตนท่ีมีอยูใหดีข้ึน 
VAR00036      เพื่อนําความรูไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
VAR00037      มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทําใหมีรายไดสูงข้ึน 
VAR00038      สามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย 
VAR00039      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาชีพมีโอกาสที่จะเขาทํางานท้ังในภาครัฐและเอกชน 
VAR00040      มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาการเรียนในสายสามัญ 
VAR00041      เปนบันไดในการกาวไปสูความสําเร็จ 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00007     143.7241       239.9212        .5092           .9430 
VAR00008     143.8966       236.3103        .6586           .9418 
VAR00009     143.8621       235.1946        .6554           .9418 
VAR00010     143.8621       238.0517        .5695           .9425 
VAR00011     144.2414       237.6182        .5102           .9430 
VAR00012     143.8621       238.3374        .5564           .9426 
VAR00013     143.6552       241.5197        .5281           .9430 
VAR00014     144.2414       236.2611        .4853           .9435 
VAR00015     144.2414       234.0468        .6212           .9420 
VAR00016     144.0690       237.9951        .5539           .9426 
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VAR00017     143.6552       240.3054        .5978           .9425 
VAR00018     144.1379       240.4803        .4367           .9436 
VAR00019     143.8621       237.9803        .5341           .9428 
VAR00020     144.0345       236.9631        .5501           .9427 
VAR00021     143.6897       239.3645        .5853           .9425 
VAR00022     143.8621       233.4089        .7339           .9411 
VAR00023     144.0000       237.0714        .5697           .9425 
VAR00024     144.5862       240.8941        .2839           .9460 
VAR00025     144.3448       238.0911        .5924           .9424 
VAR00026     144.3448       236.0197        .6019           .9422 
VAR00027     145.1034       244.2389        .1419           .9490 
VAR00028     143.7931       246.8128        .1559           .9460 
VAR00029     143.8966       233.6675        .6865           .9415 
VAR00030     143.7241       235.9212        .6519           .9418 
VAR00031     143.9655       232.1773        .7260           .9411 
VAR00032     143.9310       234.2808        .7665           .9410 
VAR00033     143.8621       239.3374        .5530           .9427 
VAR00034     143.8276       235.7906        .7213           .9414 
VAR00035     143.8621       239.5517        .5424           .9428 
VAR00036     143.8276       234.2192        .6920           .9414 
VAR00037     143.7241       237.3498        .6333           .9421 
VAR00038     143.8966       232.8818        .7196           .9412 
VAR00039     143.8276       238.2906        .6544           .9420 
VAR00040     143.9655       232.7488        .7026           .9413 
VAR00041     143.6552       238.6626        .6241           .9422 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     29.0                    N of Items = 35 
Alpha =    .9442 
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ภาคผนวก  ค   

หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
หนวยงานราชการที่ติดตอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๔ 

 
 
 



 ๘๕ 

 
 
 



 ๘๖ 

 



 ๘๗ 

 



 ๘๘ 

 



 ๘๙ 

 
ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ-สกุล            นายมนตรา ธาดาชัยสินทว ี
วัน/เดือน/ปเกิด      ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๐๘ 
สถานท่ีเกิด    จังหวดัรอยเอ็ด 
ท่ีอยูปจจุบัน ๑๒๐/๑๕๗  หมูบานธันยกานต  หมู ๖ ซอยวัชรพล ถนนรัตนโกสินทร  

แขวงทาแรง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๒๐ 
การศึกษา - จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากโรงเรียน

พาณิชยการมิตรภาพ กรุงเทพมหานคร พ.ศ ๒๕๒๘ 
- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการการจัดการศึกษาสําหรับนัก
บริหาร คณะวทิยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
กรุงเทพมหานคร พ.ศ ๒๕๕๐ 

ประวัติการทํางาน    - พ.ศ ๒๕๒๖ – ๒๕๓๖ เปนนักรอง, ผูแสดงแบบโฆษณาและนักจัด
รายการวิทย ุ
- พ.ศ ๒๕๔๒ – พ.ศ ๒๕๔๕ เปนมัคคุเทศกอิสระ 
- พ.ศ ๒๕๔๕ – ปจจุบัน  เปน กรรมการบริหาร บริษัท เอส.เอ็ม. ฟลายอ้ิง 
เอ็นเทอไพรส จํากัด และ ผูดาํเนินรายการโทรทัศน 
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