
 

 
 

ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
SATISFACTION OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS  

TOWARD ETHIC AND  MORALITY  CULTIVATION   
IN NONTABURI MUNICIPLENARY  

   
 
 
 
 
 

พระมหาอุทิศ  กฺวิวํโส  (แววสะบก) 

 
 
 
 
 

   
วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 



 
 

 
ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
 
 
 

 
 
 

พระมหาอุทิศ  กฺวิวํโส  (แววสะบก) 

 

 
 

 
วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

(ลิขสิทธเปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 
 

SATISFACTION OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS  
TOWARD ETHIC AND  MORALITY  CULTIVATION   

IN NONTABURI MUNICIPLENARY  
   

 

 

 

 
Phramaha utis  kaviwangso  (Weawsabok) 

 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 
The Requirement for the Degree of 

Master of Arts 
(Education Administration) 

Graduate School 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Bangkok, Thailand 
C.E. 2012 

(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 
 





ก 
 

ชื่อวิทยานิพนธ : ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

ผูวิจยั : พระมหาอุทิศ  กวิวํโส  (แววสะบก) 
ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 : ผศ.ดร.สนิ  งามประโคน       พธ.บ., M.A., Ph.D. 
 : ผศ.ดร.สทุธิพงษ  ศรีวิชัย     พธ.บ., M.Ed., Ph.D.  
 : ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน พธ.บ., M.Ed., Ph.D. 
 

วันสาํเร็จการศึกษา  : ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
 
    บทคัดยอ 
 

ผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค ๑)เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี และกลุมตัวอยางที่ใชวิจัยเปนนักเรียนนักเรยีน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีจํานวน ๒๓๕ คน และ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน 
วิเคราะหขอมูลทางสถิติทีเ่พื่อคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนทางเดียว One – 
Way ANOVA  

ผลการศึกษา  
ผลการศึกษา พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีโดยภาพรวม ๔ ดาน อยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายดานเปนรายขอ พบวา ดานการมีวินัยนักเรียน มีการแตงกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ มีการทําความเคารพคร ูยอมรับความคิดเห็นคนอื่น มาโรงเรียนตรงเวลาและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ดานความซ่ือสัตย นักเรียนยอมรับผิดกับสิ่งที่เกิดจากการกระทําของ
ตนเอง ทําความสุจริตที่นําตนเอง ตอเพ่ือนผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง ดานความเมตตา 
นักเรียนแบงปนสิ่งของใหเพ่ือน ชวยเหลือเพ่ือนจัดกิจกรรมโรงเรียนเสมอ, ชวยเหลือพอแมทํางาน
หลังกลับจากโรงเรียนไป ใหอาหารสัตวเล้ียงเสมอ, ไปทําบุญตักบาตรประจําดานความประหยัด  
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นักเรียนพอใจการกับเงินที่บิดามารดาใหใชจายแตละคร้ัง, ปดไฟฟา นํ้าทุกครั้งเม่ือเลิกใช มีการออม
เงินที่เหลืออยางระมัดระวัง  

ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม    
ทั้ง ๕  โรงเรียน เปรียบเทียบตามจําแนกเพศ อายุ ชั้นเรียน และผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) ทัง้ ๔ ดาน 
ไดแก ดานการมีวินัยนักเรียน, ดานความซื่อสัตย, ดานความเมตตา, ดานความประหยัด, พบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี คือ ๑) ดานวินัยนักเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรม 
การจัดฝกอบรม ปลูกฝง เขาคายเพื่อนักเรียนนําไปปฏิบัติเพ่ือใหรูคุณคาของการตรงตอเวลา   
แสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงาน ๒) ดานความซ่ือสัตย ครูและอาจารยควรมีการสงเสริม
การรับผิดชอบในการปฏิญาณตนเองพรอมกันหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติดวยความสมัครใจของ
นักเรียนแตละคน ๓) ดานความเมตตา ครูควรทําเปนอยางในการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆ 
ทางพระพุทธศาสนาหรือเทศกาลสําคัญตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๔) ดานความประหยัด  
ครูควรโครงการสงเสริมการเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองความประหยัดในรูปแบบความ
พอเพียง  
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Abstract 
 Research study to instill moral satisfaction. Ethics of Secondary School Students 
in Nonthaburi Municipality. The purpose. 1) in order to instill moral satisfaction. Ethical 
students, 2) to compare to instill moral satisfaction. Ethical students, 3) to instill moral 
guidelines. Ethics secondary school students Nonthaburi Municipality. The samples were 
collected by students and secondary school students, including 235 municipalities and tools 
used in the research. Statistical analysis to the mean and standard deviation. ANOVA One 
- Way ANOVA. 
  The results shower that  
  The results showed that the students' satisfaction with school students to 
inculcate moral ethics school and municipal participation in the 4 th level. When the aspect 
is found that the discipline of students. The dress is suitable for different situations. With 
respect to the teacher. Accept other opinions. To school on time and follow the rules of the 
school. Integrity. Students plead guilty to what caused his actions. Make an honest self. 
The presence of the parents and friends behind. Compassion. Students to share materials. 
Activities that help students, helping them back from school to work. The pet food is 
always, to the merit of the economy. Student satisfaction with the parents to spend time, 
power off the water after use. The remaining money carefully. 

The comparative analysis of satisfaction students to inculcate moral ethics 5 
students compared by sex, age, class and education (GPA) in all 4 areas of the discipline, 
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students,the integrity, and compassion., economics, found that students were not 
significantly different statistically at 0.05 

Development and improvement to cultivate virtue. Municipal ethics schools 
including high school students: 1) students in the discipline. Should school activities. 
Training camps to indoctrinate students to follow in order to know the value of punctuality. 
Of their responsibilities in the work 2) integrity. Teachers and staff should be encouraged to 
take responsibility for their own pledge and the national anthem in front of the flag pole with 
the willingness of each student 3) compassion. Teachers should make a donation to the 
monks in the various religious festivals or important events, both in and out of school 4) 
economics. The teacher should encourage the students to the parents to learn about the 
economy in the form of sufficiency. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมน้ี สําเร็จลุลวงดวยดีไดดังความประสงค เพราะไดความเมตตา
อนุเคราะหจากคณะกรรมการที่ปรึกษาที่ทานเมตตาใหคําแนะนําแนวทางในการแกไขปรับปรุง    
ซ่ึงประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน งามประโคน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สทุธิพงษ ศรีวชิยั, 
และผูชวยศาสตราจารย ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน ไดกรุณาใหคําปรึกษาดวยดีตลอดมา จึงเจริญพร
ขอบอาจารยที่ปรึกษาทั้งสามทานอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณาจารย เจาหนาที่หองสมุด
ทุกทานที่ไดใหความรูประสาทวิทยาการ ประสบการณ ใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู 
และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยตลอดมา คุณความดีจากการทําประโยชนใด ๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ
เลมน้ีขอใหผูมีอุปการคุณจงมีแตความสุขและเจริญกาวหนาตลอดไป 
 ขอขอบคุณพระมหาทวี มหาปฺโญ, ผศ.ดร.ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ
รองศาสตาราจารย พิเศษ ดร.อํานวยเดชชัยศรี ไดกรุณาสละเวลาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการ
สอบวิทยานิพนธ คร้ังนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
  จึงเจริญพรขอบคุณ โยมพอ–แม ญาติพ่ีนอง เพ่ือน ๆ ทุกรูป/คน ตลอดถงึผูอาํนวยการ
โรงเรียน, รองผูอาํนวยการโรงเรียนและครู นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรีทุกคนที่ใหความรมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดีใหแกผูวิจัย 
 

 
พระมหาอุทิศ  กวิวํโส (แววสะบก) 
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สารบัญ 
 

เร่ือง     หนา 
   

บทคัดยอภาษาไทย   ก  
บทคัดยอภาษาองักฤษ  ค  
กิตติกรรมประกาศ  จ  
สารบัญ   ฉ  
สารบัญตาราง   ซ  
สารบัญแผนภมิู   ญ  
    

บทที่  ๑  บทนํา ๑  
   ๑.๑ ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา ๑  
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๓  
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย ๓  
 ๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ ๔  
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๔  
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวจัิย ๕  
 ๑.๗ ประโยชนทีไ่ดรับ   ๗   

บทที่ ๒   เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ                          ๘  
   ๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ๘  
 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ๑๑  
 ๒.๓  ทฤษฎีเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรม  ๑๘  
 ๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  ๒๐  

๒.๔.๑ ดานการมีวินัยนักเรียน ๒๑  
๒.๔.๒ ดานความซ่ือสตัย ๒๙  
๒.๔.๓ ดานความเมตตา ๓๒  

   

  
๒.๔.๔ ดานความประหยัด ๓๕  

 ๒.๕  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน ๓๖  
 ๒.๖  บทบาทการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน ๔๓  
 ๒.๗  ทฤษฎีการปลูกฝงคุณธรรมและจรยิธรรม ๕๑  
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สารบัญ (ตอ) 
 

 

 ๒.๘  งานวิจัยที่เกีย่วของ ๕๔  
 ๒.๙  กรอบแนวคิดในการวจัิย ๖๕  

บทที่ ๓  วิธีดาํเนินการวจิยั ๖๖  
 ๓.๑  ประชากรที่ใชในการวิจยั  ๖๖  
 ๓.๒  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั  ๖๗  
 ๓.๓  การสรางมือในการวิจัย  ๖๘  
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล  ๖๘  
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล  ๖๙  
 ๓.๖  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  ๖๙   

บทที่ ๔  ผลการศึกษา ๗๐   
  ๔.๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๗๑  
  ๔.๒ ผลการศึกษาความพึงพอใจขอนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๔ ดาน     ๗๓ 
 

๔.๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี โดยภาพรวม คาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

 

๗๘ 

 

  ๔.๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

 
๘๒ 

 

    

บทที่ ๕  สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๘๔  
   ๕.๑  สรุปผลการวิจัย   ๘๕  
   ๕.๒  การอภิปรายผล ๘๗  
   ๕.๓  ขอเสนอแนะ  ๙๑  

บรรณานุกรม ๙๓  
ภาคผนวก     ๑๐๐   
 ภาคผนวก  (ก)  แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย ๑๐๑  
 ภาคผนวก  (ข)  รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย ๑๐๘  
 ภาคผนวก  (ค)  หนังสอืติดตอหนวยงานราชการเพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถา ๑๑๕  
ประวัติผูวิจยั ๑๒๒  



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
๓.๑   แสดงประชากรและกลุมตวัอยาง ๖๖ 
๔.๑  จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม เพศ 
 

๗๑ 
๔.๒  จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม อาย ุ
 

๗๑ 
๔.๓  จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

๗๒ 
๔.๔   จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม เกรดเฉล่ีย 
 

๗๒ 
๔.๕ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ภาพรวม ๔ ดาน 

 
 

๗๓ 
๔.๖ คาเฉลีย่ ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ความพึงพอใจของนักเรยีนที่

มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานการมีวินยันักเรียน 

 
 

๗๔ 
๔.๗ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน     

ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความซ่ือสัตย 

 
 

๗๕ 
๔.๘ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน     

ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความเมตตา 

 
 

๗๖ 
๔.๙ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน     

ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความประหยัด 

 
 

๗๗ 
๔.๑๐ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน เปรียบเทียบ ตาม เพศ 

 
 

๗๘ 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ)  
   

๔.๑๑ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน เปรียบเทียบ ตาม อาย ุ

 
 

๗๙ 
๔.๑๒ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี        
ทั้ง ๔ ดาน ระดับการศึกษาของนักเรียน เพ่ือหาคาความแปรปรวนทางเดียว 
One – Way ANOVA   

 
 
 

๘๐ 
๔.๑๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี เปรียบเทียบเปนรายคู  ระดับชั้นมัธยมศึกษา ดานความเมตตา 

 
 

๘๑ 
๔.๑๔ ผลการศึกษาเปรียบเทียบระดับผลการศึกษาของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี หาคาความแปรปรวนทางเดียว One – Way ANOVA  โดยภาพรวม 

 
 

๘๑ 
 ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี   
 

๘๒ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 
 

สารบัญแผนภูมิ 

   
แผนภูมิที ่ หนา 

๒.๑     กรอบแนวคิดในการวิจยั ๖๕ 
   
   
   
   

 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยไดชื่อวามีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ และมีพุทธศาสนิกชน
ประมาณ รอยละ ๙๕ ดังนั้นหลักศาสนาพุทธจึงเปนหลักของการสรางคนใหเปนคนดี เริ่มตน
ตั้งแตตนเอง ครอบครัวสังคมรอบขาง ตลอดถึงมีผลถึงประเทศชาติ สังคมไทยกําลังเดินทาง
มาถึงจุดวิกฤตเปนคําพูดที่คนไทยใชสรุปสภาพของสังคมในปจจุบัน ในขณะที่สังคมไทยอยูกัน
แบบครอบครัวเด่ียวเปนสังคมที่ขาดความอบอุนคําพูดนี้ไมผิดนักเพราะเยาวชนถูกเลี้ยงดูดวย
เงินเติบโตมากับสังคมแบบวัตถุนิยมในขณะที่ผูใหญซึ่งเปนแบบอยางแกเยาวชนกําลังแขงขันกัน
หาเงินโดยมิไดเอาใจใสสังคมหรือแมแตคนในครอบครัว สงผลใหสังคมไทยกลายเปนสังคมที่อยู
แบบตัวใครตัวมัน เยาวชนโดยเฉพาะวัยรุนถูกปลอยใหอยูกับกลุมเพ่ือน รวมกลุมทําสิ่งที่ไรสาระ
มีความเชื่อและคานิยมที่ผิดๆ จนเลยเถิดถึงข้ันทําในสิ่งที่ผิดพลาดทั้งที่ตั้งใจและไมไดตั้งใจผล
จากการศึกษางานวิจัยยังพบวา ผูที่มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมที่ไดผลดีที่สุด 
คือ พระสงฆและผูปกครองโดยเฉพาะหลักธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอ
หนาที่ตนเอง๑ แตในขณะเดียวกันจากผลงานวิจัยนี้ยังไดผลที่ยังตองปรับปรุงแกไขคือ ดาน
ความมีระเบียบวินัย ดานความกตัญู และการประหยัดอดออม ของนักเรียนชี้ใหเห็นวา 
คุณธรรมที่สําคัญที่ควรจะตองไดรับการปลูกฝงตอไปคือดังขอมูลเบ้ือตน 

ปญหาดังกลาวมีความรุนแรง และขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางนาวิตก เมื่อพิจารณาถึง
รากเหงาของปญหาทําใหทราบไดวาเกิดจากการขาดการบูรณาการทางความคิดและการ
ดําเนินงานรวมกันของสถาบันครอบครัว สถาบันทางการศึกษา และองคกรที่เก่ียวของนํามาสู
กระบวนการหลอหลอมทางสังคมที่ไรประสิทธิภาพ ไมครอบคลุมทุกมิติของปญหาและมิติของ
การพัฒนา ประกอบกับสภาวการณของสังคมไทยในปจจุบันตกอยูในข้ันวิกฤต เกิดวิกฤต
ศีลธรรมและจรรยาบรรณในตัวบุคคล อันนําไปสูปญหาความไมสอดคลองกันของคนในชาติ ขาด
ซึ่งการมีอุดมการณ ความรักชาติและการมีจิตสํานึกรวมกันของคนในชาติ ในการพัฒนา
นักศึกษานั้นจะดําเนินการเปนสวน ๆ  หรือสวนยอยเพียงลําพังไมได แตตองพัฒนาเปน
สวนรวมและการพัฒนาการของนักศึกษา กระบวนการพัฒนานักศึกษาจึงจําเปนตองสรางโอกาส

                                                             
 
๑ พระครูสังฆรักษบุญใส  รตนปุตฺโต, “การปลูกฝงศีลธรรมและคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี ” , วิทยานิพนธหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๖๔. 



  ๒ 

 

ใหเยาวชน ในการฝกพัฒนาตนเอง ผูอ่ืนและสังคมโดยรวม เพ่ือใหเกิดการหลอหลอมคุณธรรม 
และจริยธรรมใหกับนักศึกษา 

ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ไดกําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ทั้งนี้ตองยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด ๔มาตรา๒๓ การจัดการศึกษาตองเนนใหความสาํคัญ
ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา ๒๔ 
(๔) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรูดานตางๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกรายวิชา๒ แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ ในหมวด ๑ 
มาตร ๖ ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ตองยึดแนวการจัดการศึกษาในหมดว ๔ มาตรา 
๒๓ การจัดการศกึษาตองเนนใหความสําคัญทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณา
การตามความเหมาะสม และในมาตรา ๒๔(๔) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรูโดยจัดกระบวนการ
สอนผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยผานกระบวนการทางการศึกษา ตองตั้งอยู
บนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณรอบดาน ไมวาจะเปนทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และ
สังคม พรอมทั้งเปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการใชชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืน เพราะฉะนั้นบทบาทของการศึกษา จึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทานั้น 
แตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนาโดยตรง และเปนผลของการพัฒนาอีกดวย และ
ปญหาความออนแอทางดานคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนไทย   มีเพ่ิมมากข้ึนทุกขณะ 
โดยเฉพาะในกลุมของนักเรียนตามที่มีขาวใหไดรับรูกันผานสื่อตาง ๆ  เปนระยะ ๆ  ดวยเหตุนี้ 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา เพ่ือใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของ

                                                             
 
๒ ราชกิจจานุเบกษา, หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป ความหมายและหลักการ, (เลมที่ ๑๑๖ตอนที่ ๗๔ 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒), หนา ๓. 



  ๓ 

 

นักศึกษา  สามารถนํามาสรางแนวทางสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักศึกษาได เพ่ือจะไดเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะทางดาน
คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนหรือสถานศึกษา ตาง ๆ ที่สนใจตอไป 

ดวยเหตุผลดังกลาวมา ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจะเปน
ขอมูลพัฒนาคุณลักษณะคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ  ตอไป     
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 จากประเด็นปญหาของการวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดเปนวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ
ชั้นเรียนและผลการศึกษาของนักเรียน 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล
ดาน เพศ อายุชั้นเรียนและผลการศึกษาของนักเรียน  

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลดาน เพศ อายุ
ชั้นเรียนและผลการศึกษาของนักเรียน 
 
๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดหลักการและทฤษฎี
ทางดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงปจจัยตางๆที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มี ๔ ดาน ไดแก 

๑)  ดานการมีวินัยนักเรียน  
๒)  ดานความซื่อสตัย     
๓)  ดานความเมตตา   
๔)  ดานความประหยัด    

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี ๕ โรงเรียน มีจํานวนประชากรทั้งหมด ๔๖๐ คน    



  ๔ 

 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๕ รวมระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานพื้นที่สถานที่  ผูวิจัยไดกําหนดโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จํานวน ๕ โรงเรียน ไดแก 

๑. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๒ วัดทินกรนิมิต 
๒. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๓ วัดนครอินทร 
๓. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ 
๔. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๕  ทานสัมฤทธิ์ 
๕. โรงเรียนกีฬานครนนทวิทยา ๖ 

๑.๓.๕ ตัวแปรที่ศึกษา  การความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มี ๒ ตัวแปร 

 ๕.๑ ตัวแปรตน ไดแก เพศ อายุ ชั้นการเรียนและ ระดับผลการศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

๕.๒ ตัวแปรตนตาม ไดแกความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี
ตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

 
๑.๔  ปญหาที่ตองการทราบ 

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ในครั้งนี้ ผูวิจัยมีความตองการทราบ
ปญหาที่ตองการทราบอยู ๓ ขอ ดังนี้ 

๑. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี วาอยูในระดับใด 

๒. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีความ
แตกตางกันอยางไร  

๓. แนวทางการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมัธยมศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีปญหาอะไรบาง 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีดังนี้ 



  ๕ 

 

๑.๕.๑ นักเรียนมัธยมศึกษา มีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ที่แตกตางกัน 

๑.๕.๒ นักเรียนมัธยมศึกษา มีอายุตางกัน มีความพึงพอใจตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ที่แตกตางกัน 

๑.๕.๓ นักเรียนมัธยมศึกษามีชั้นการเรียนตางกัน มีความพึงพอใจตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ที่แตกตางกัน 

๑.๕.๔ นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีมีเกรดเฉลี่ย
ตางกัน  

 
๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกที่มี
ความสึกของบุคคลที่มีตองานที่ปฏิบัติอยูและความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน 
อยางไรก็ดีความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลาและ
สภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหาร
จําเปนจะตองสํารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากรตลอดไป ทั้งนี้เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายขององคกรหรือ 

คุณธรรม  หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึกนึกคิดทาง
จิตใจ เปนสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปนตัวกระตุนให
มีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปนคุณคาของชีวิต 
ในการบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนมนุษย ใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุน
มั่นคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกาย
ตลอดถึงจิตใจ  เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจัก
หนาที่ของตน  จนเกิดเปนคุณธรรม (Virtue) ฝงลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะ
ประพฤติปฏิบัติได โดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมีความคับแคนของใจในการนําไป
ประพฤติปฏิบัติ 

ความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษา 
หมายถึง  ความพอใจ ชอบใจ และมีความสุขที่ความตองการ หรือเปาหมาย ที่ตั้งใจไวบรรลุผล
หรือสมหวังนั้นเอง ยอมจะมีความตองการหรือความคาดหวังวาตัวเองสามารถเขาใจบทเรียนได
ดีย่ิงข้ึนหรือ ไตผลการเรียนดีข้ึนนั้นเอง ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามวัดระดับความพึง



  ๖ 

 

พอใจ หรือผลการสอบทําใหเกิดความรูสึกที่พอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ดวยกิจกรรมการเรียนการสอน ดังตอไปนี้  

๑)  ความมีวินัย  หมายถึง  มาตรการที่กําหนดข้ึนที่ใหสมาชิกไดปฏิบัตริวมกัน 
ยอมรับกับกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่มีการบังคับใชตามสถานที่ตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางให
บุคคลประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเปนการฝกตัวเองใหเปนคนอยูในระเบียบวินัยไม
ประพฤติผิดกฎระเบียบขอปฏิบัตินั้น ๆ เชน โดยเฉพาะวินัยในโรงเรียน นักเรียนจะตองรูถึง
กฎระเบียบของโรงเรียนที่โรงเรียนไดกําหนดแบบแผนการปฏิบัติไวเพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติ
ปฏิบัติตามตามระเบียบ  

๒)  ความซ่ือสัตย หมายถึง ความซื่อตรงตอตนเอง ตอหนาที่ ตอบุคคล ตอครู
อาจารย ตอครอบครัว ตอเพ่ือนประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหลี่ยมมีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนาที่ ตอ
วิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและ
ปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 

๓)  ความเมตตา กรุณา หมายถึง ความรักใครปรารถนาดี มีไมตรี ตอ
ประชาชนหรือผูใตปกครอง กลาวคือ ปรารถนาใหเขาเหลานั้นมีความสุข เมตตา ความจริงใจ 
ความรัก ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมมีเลหเหลี่ยม ดูไดจากสีหนาที่บงบอก คือ ย้ิมแยมแจมใส 
และดูจากการกระทําที่มุงหวังใหผูอ่ืนมีดีย่ิงๆ ข้ึนไป ความรัก ความหวังดี ที่ปรารถนาใหผูอ่ืนมี
ความสุขนักบริหารจะตองมีความรักและความหวังดีแกเพ่ือนรวมงานความรักจะเกิดไดถานัก
บริหารรูจักมองแงดี หรือสวนดีของเพ่ือนรวมงานความปรารถนาใหเกิดความสุขความเจริญแก
ผูอ่ืน  วามปรารถนาดีใหมีความสุข ความมีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตว
ทั่วหนา 

๔) ความประหยัด  หมายถึง  การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแต
พอควรพอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่
ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใชคิดกอนซื้อ เก็บออม 
ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  

 
 
 
 



  ๗ 

 

๑.๗  ประโยชนที่ไดรับ 
ผลการวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบถึงความตองการของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ดังนี้   
๑.๗.๑ ไดทราบถึงความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการดําเนินการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
๑.๗.๒ ไดผลการเปรียบเทียบขอมูลความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
๑.๗.๓ นําผลการศึกษาแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปดําเนินการ

จัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
ตอไป 

 
 



 

บทท่ี  ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษา เรื่อง ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี ้

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๒   แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓  ทฤษฎีคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
 ๒.๔.๑  ดานการมีวินัย  

๒.๔.๒  ดานความซื่อสัตย  
๒.๔.๓  ดานความเมตตา  
๒.๔.๔  ดานการประหยัด  

๒.๕  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
๒.๖  บทบาทการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  
๒.๗ ทฤษฎีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๘ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ (satisfaction) เปนทัศนคติที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปน

รูปรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
คอนขางสลับซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง  แตสามารถวัดไดโดย
ทางออมจากการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรง
กับความรูสึกที่แทจริง จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได ราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๔๖) กลาว
ไววา “พึง” เปนคําชวยกริยาอ่ืน หมายความวา “ควร” เชน พึงพอ หมายความวา พอใจ ชอบใจ 
และคําวา “พอ” หมายความวา เทาที่ตองการ เต็มความตองการ ถูกชอบ เมื่อนําคําสองคํามา



๙ 

 
 

ผสมกัน  พึงพอใจ หมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามที่ตองการ ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจ
ไวหลายคน  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมาย ความพึงพอใจ ไววา
หมายถึง ความพอใจ ความชอบใจ ๑ 

ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา ใหความสําคัญตอการบริการที่จําเปนตอง
คํานึงถึงความถึงพอใจตอการบริการ ดังนี้ ๒ 

๑. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของการบริการ ผูบริหารการ
บริการ และผูปฏิบัติงานบริการจําเปนตอง สํารวจความพึงพอใจของลูกคาเก่ียวกับผลิตภัณฑ
บริการและลักษณะของการนําเสนอบริการที่ลูกคาชื่นชอบ เพราะขอมูลดังกลาวจะบงบอกถึงการ
ประเมินความรูสึก และความคิดเห็นของลูกคาตอคุณสมบัติของการบริการที่ลูกคาตองการ และ
วิธีการตอบสนองความตองการแตละอยางในลักษณะที่ลูกคาปรารถนา ซึ่งเปนผลดีตอผู
ใหบริการในอันที่จะตระหนักถึงความคาดหวังของผูรับบริการ และสามารถสนองตอบบริการที่
ตรงกับลักษณะและรูปแบบที่ผูรับบริการคาดหวังไวไดจริง 

๒. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตัวแปรสําคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ 
หากกิจการใดนําเสนอบริการที่ดีมีคุณภาพตรงกับความตองการตามความคาดหวังของลูกคา ก็
ยอมสงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจตอบริการนั้นและมีแนวโนมจะใชบริการซ้ําอีกตอ ๆ ไป 
คุณภาพของการบริการที่จะทําใหลูกคาพึงพอใจข้ึนอยูกับลักษณะการบริการที่ปรากฏใหเห็น     
(ไดแก สถานที่ อุปกรณเครื่องใช และบุคลิกลักษณะของพนักงานบริการ) ความนาเชื่อถือ
ไววางใจของการบริการ ความเต็มใจที่จะใหบริการ ตลอดจนความรูความสามารถในการ
ใหบริการดวยความเชื่อมั่นและความเขาใจตอผูอ่ืน 

๓. ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานบริการเปนตัวชี้คุณภาพและความสําเร็จของงาน
บริการ การใหความสําคัญกับความตองการ และความคาดหวังของผูปฏิบัติงานบริการเปนเรื่อง
ที่จําเปนไมย่ิงหยอนไปกวาการใหความสําคัญกับลูกคา การสรางความพึงพอใจในงานใหกับ
ผูปฏิบัติงานบริการยอมทําใหพนักงานมีความรูสึกที่ดีตองานที่ไดรับมอบหมาย และตั้งใจ

                                                             
 

๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒,(กรุงเทพมหานคร:
นานมีบุคพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๗๗๕. 

๒ ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม.
๒๕๕๔), หนา ๔๒. 



๑๐ 

 
 

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะนํามาซึ่งคุณภาพของการบริการที่จะสรางความพึงพอใจ
ใหกับลูกคา และสงผลใหกิจการบริการประสบความสําเร็จในที่สุด 

ความพึงพอใจ (satisfaction) เปนทัศนคติที่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปน
รูปรางได การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่
คอนขางสลับซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง  แตสามารถวัดไดโดย
ทางออมจากการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรง
กับความรูสึกที่แทจริง จึงจะสามารถ   

กาญจนา อรุณสุขรุจี ไดกลาวถึง ความพึงพอใจของมนุษยเปนการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การที่เรา   จะทราบวา บุคคลมี
ความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับซับซอน และตองมีสิ่งเรา
ที่ตรงตอความตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสรางสิ่งเราจึง
เปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น๓ 

อุทัยพรรณ สุดใจ ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา เปนความรูสึกหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยอาจจะเปนไปโดยเชิงประเมินคาวาความรูสึกหรือ
ทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ๔ 

สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกที่มีความสึกของ
บุคคลที่มีตองานที่ปฏิบัติอยูและความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดี
ความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลาและ
สภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหาร
จําเปนจะตองสํารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากรตลอดไป ทั้งนี้เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายขององคกรหรือ 
 
 
 

                                                             
 

๓ กาญจนา อรุณสุขรุจี, ความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณตอการดําเนินงานของ สหกรณ
การเกษตรไชยปราการ จํากัด อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม
,๒๕๔๖), หนา ๕. 

๔ อุทัยพรรณ  สุดใจ. ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการใหบริการขององคกร โทรศัพท
แหงประเทศไทย จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,๒๕๔๔),หนา ๗. 



๑๑ 

 
 

๒.๒   แนวคดิเก่ียวกับคุณธรรมและจรยิธรรม 
๒.๒.๑  ความสําคัญและความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาอยางย่ิง
ตอการพัฒนาประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานความรู และ
คุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญที่สรางคุณประโยชน
ใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต ๕ 

 
๑)  ความหมายของคุณธรรม 
คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเปนรูปแบบของ

ความคิดและการกระทําบนพ้ืนฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมอาจนับรวมในบริบท
กวางๆของคานิยม บุคคลแตละคนละมีแกนของคานิยมภายใจที่ เปนหลักของความเชื่อ 
ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น ความซื่อสัตยตอเอง (integrity) ในแงของคานิยม คือคุณธรรม
ที่ เชื่อมคานิยมของคนๆนั้นเขากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และ การกระทําของเขา 
สังคมมีคานิยมรวมที่คนในสังคมยึดถือรวมกัน คานิยมสวนตัว โดยทั่วไปแลว มักจะเขากับ
คานิยมของสังคม 

พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายของคําวา คุณธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือหนุน๖  

พุทธทาสภิกขุ ไดใหอรรถาธิบายคําวา คุณธรรม ไววา  คุณ หมายถึง คาที่มีอยูใน
แตละสิ่งซึ่งเปนที่ตั้งแหงความยึดถือ เปนไปไดทั้งทางดีและทางราย คือ ไมวาจะทําใหจิตใจยินดี
หรือยินรายก็เรียกวา “คุณ” ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมัน สวนคําวา ธรรม มีความหมาย ๔ 
อยาง คือ๗ 

๑.  ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
๒.  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติที่เรามีหนาที่ตองเรียนรู 
๓.  ธรรมะ คือ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 

                                                             
 

๕ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม), สังคมมีคุณคาจากตนกลา
คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๗. 

๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,พิมพครั้ง  
ที่ ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๕๑. 

๗ พุทธทาสภิกขุ,แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทศิริพัธต, ๒๕๐๕), หนา ๓. 



๑๒ 

 
 

๔.  ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาที่นั้น เรามีหนาที่จะตองมี หรือใชมันอยาง
ถูกตอง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมาย คุณธรรม ไววา หมายถึง 
สภาพคุณงามความดีที่มีในจิตใจ ๘  

สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา ๙ได ให 
ความหมายของคุณธรรมวา หมายถึงสิ่งที่สังคมเห็นวาถูกตองดีงาม  เปนความดีที่สะสมอยูในใจ
ของมนุษย เชน ความเมตตา มีระเบียบวินัย นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๒๕ใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี  
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรูไดใหความหมายคุณธรรมวาหมายถึงกรอบความประพฤติ 
ความคิดที่สังคมหรือบุคคลมีความเห็นรวมกันวาเปนสิ่งดี มีประโยชนมากกวาโทษ ๙ 

กรมวิชาการ ไดกลาวถึง คุณธรรม ไววา  หมายถึง คุณงามความดีดานกาย วาจา ใจ 
ซึ่งทําใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข อันไดแกหลักธรรมในศาสนาตาง ๆ ๑๐    

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ใหความหมายของคําวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่
บุคคล  สวนใหญยอมรับวาเปนสิ่งดีงาม ซึ่งเปนความปรารถนาที่สงผลใหเกิดการกระทําที่เป
นประโยชน และความดีที่แทจริงตอสังคม อันไดแกการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
คุณธรรมนี้นับวาเปนคานิยมเชนกัน  ๑๑ 

ประภาศรี  สีหอําไพ กลาววา คุณธรรมหมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก
ผิดชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย
ความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลิตผลของความดี คือความชื่นชมยกยอง ในขณะที่
การกระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวด การเปนผูมีคุณธรรม คือ ปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม ๑๒ 

                                                             
 

๘ ราชบัณฑิตยสถาน,  จนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:
นานมีบุคพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๓. 

๙  เรื่องเดียวกัน, หนา ๔ 
๑๐ กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการ

ศึกษากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙), หนา ๑. 
๑๑ กรมวิชาการ, คูมือการสรางเครื่องวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา

,๒๕๓๙), หนา ๑๕. 
๑๒ ประภาศรี  สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๕), หนา ๒๑. 



๑๓ 

 
 

วศิน  อินทสระไวไดกลาวถึง คุณธรรม วา  คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่ง
สั่งสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดต อกันมาเปน  
เวลานาน๑๓ 

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคามีประโยชน เปนลักษณะของความรูสึก
นึกคิดทางจิตใจ เปนสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจของมนุษยเปนเวลายาวนาน เปน
ตัวกระตุนใหมีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เปน
คุณคาของชีวิต ในการบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนมนุษย ใหเกิดความรักสามคัคี 
ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรม 

 
๒)  ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตอง 

อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคมและจริยธรรมจะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝง
คุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอันไดแก 
ศีล (Precept) อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัด หรือฝกหัดกายวาจาให
เรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใด ใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) 
เชน พูดไมถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูดหรือกระทําถกูตองเปนธรรม 
ยอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น
ไมเดือดรอน ดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรม
ในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีล จึงเปนโครงสราง
ของจริยธรรม 

พระธรรมปฎก (ประยุตธ ปยุตฺโต) กลาวไววา  จริยธรรมมาจากคําวา“พรหมจรรย” 
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวยองค ๘ 
ประการ บางครั้งก็เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และปญญา 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเปนการแสดงออกทางรางกาย
ตลอดถึงจิตใจ  เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  โดยการปลูกฝงใหคนในสังคมไดรูจัก
หนาที่ของตน  จนเกิดเปนคุณธรรม (Virtue) ฝงลงในจิตใจจนกลายเปนอุปนิสัย สามารถที่จะ

                                                             
 

๑๓ วศิน  อินทสระ, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร,๒๕๑๘), หนา ๔๘๕. 



๑๔ 

 
 

ประพฤติปฏิบัติได โดยเปนธรรมชาติของสังคม และไมมีความคับแคนของใจในการนําไป
ประพฤติปฏิบัติ๑๔ 

ไพฑูรย สินลารัตน   ใหความหมายของคําวา จริยธรรม แยกออกเปน จริย+ธรรม 
คําวา จริยะ หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมาย
หลายอยาง เชน คุณความดี, หลักคําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกัน
เปน “จริยธรรม” จึงไดความหมายตามตัวอักษรวา “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการ
ประพฤติ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหคํานิยามวา จริยธรรม คือ 
ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม ๑๕ 

วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม 
หมายถึง หลักคําสอนวาดวยความประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๑๖  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ๑๗ 

พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท ใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” 
หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การดําเนินชีวิต, ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม 
หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปจจุบัน กําหนดให จริยธรรม เปนคําแปลสําหรับ
คําภาษาอังกฤษวา Ethics นอกจากนี้ยังใหความหมายวา จริยะ หรือ จริยธรรม อันประเสริฐ 
เรียกวา พรหมจริยะ แปลวา ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ 
ปญญา๑๘ 

 
 

                                                             
 
๑๔ พระธรรมปฎก,  (ประยุตธ  ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,(กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๐), หนา ๕๖. 
๑๕ ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม,พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๘๘. 
๑๖ วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส. ๔๐๒, 

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพอักษรเจริญทัศน,๒๕๓๐), หนา ๒. 
๑๗ ราชบัณฑิตยสถาน, หนา ๒๙๑.  
๑๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,หนา ๕๗. 



๑๕ 

 
 

ปวย  อ้ึงภากรณ ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา พอสรุปไดวา การศึกษาควรมี
จุดมุงหมาย ตอไปนี้ ๑๙ 

๑) เพ่ือที่จะอบรมนักเรียนใหเปนมนุษยที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีศีลธรรม เปนพล 
เมืองดี มีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ 

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัยใหรูจักใชความคิด รูจักบํารุง
สติปญญาใหเฉียบแหลมเพ่ือนํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน 

๓)  ฝกนักเรียนใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
พรอมไดแสดงทัศนะเพ่ิมเติมอีกวา การศึกษาอบรมดังกลาวไมไดจํากัดอยูแตใน

สถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะในหัวขอที่ ๑ ควรจะไดรับการอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก 
แมจะเปนเรื่องที่รู ๆ  กันอยู แตดวยสมัยปจจุบันพอ-แม ผูปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไป
ใหครู-อาจารย และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางย่ิง
เก่ียวกับวิชาการและวิชาชีพตามขอ ๒ และขอ ๓ ผูใดไดรับการศึกษาในระดับต่ําก็จะไดรับ
ประโยชนนอย แตถาการศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรับประโยชนเพ่ิมพูนข้ึน แตหากผูใดมีสันดานเลว
และบกพรองในขอ ๑ คือ ปราศจากความซื่อสัตยสุจริตและศีลธรรม คุณประโยชนที่จะไดรับจาก
ขอ ๒ และ ขอ ๓ ยอมกลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปนโทษมหันต 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการจริยธรรม ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา สิ่งที่ควร
ประพฤติเพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม จริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติ 
โดยยึดประโยชนตอ สังคมสวนรวมเปนสําคัญ  ใหความหมายไววา จริยธรรมคือแนวทางในการ
ประพฤติ เพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคมและจริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ 
ศีลธรรม (Moral Value) คือ สิ่งที่งดเวนไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่
ควรปฏิบัติ ๒๐   

ประเวศ วะสี  ไดกลาวถึง จริยธรรมไววา  จริยธรรมคือคุณสมบัติของความเปนม
นุษย อัน เปนไปเพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้ยังกลาววา  
คุณธรรม จริยธรรมคือ การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน
มีความเมตตากรุณามุง ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข   

นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ ใหความหมาย จริยธรรม (Ethics) ไววาเปนคุณ
ความดีงาม สภาพที่เก้ือกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เก่ียวกับการประพฤติการประพฤติธรรม
                                                             

 
๑๙ ปวย  อึ้งภากรณ, ทัศนะวาดวยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีม

ทอง, ๒๕๔๕), หนา ๓-๔. 
๒๐ กรมวิชาการ, คูมือการสรางเครือ่งวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, ๒๕๓๙, หนา ๑๕.  



๑๖ 

 
 

จะ ตองประพฤติอยูในกุศลธรรมเทานั้น สวนที่เปนอกุศลไมเรียกวาเปนการประพฤติ ที่ถูกตอง
อันไดแก ศีลธรรม กฏเกณฑความถูกตอง หรือหลักธรรมคําสั่งสอนในศาสนาตาง ๆ สิ่งที่จะเป
นจริยธรรม จริยศาสตรไดที่สําคัญที่สุดคือคําสอนของศาสนา  เพราะผูที่นับถือศาสนา ยอมถือว
าเปนคนดีของสังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาตาง ๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเปนสากล 
แมวาบางศาสนาจะสอนไมเหมือนกัน แตจุดมุงหมายหรือวัตถุ ประสงคยอมเหมือนกัน คือไมขัด
กับมาตรการของความประพฤติที่ดีเปนสากล ความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนาของผู ที่
ปฏิบัติยอมไดรับการยอมรับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณคาสูงข้ึน ลักษณะของคุณธรรม 
จริยธรรมเปนลักษณะที่สมบูรณแบบ สามารถตัดสินความดีความชั่วไดอยางมีเหตุผล ๒๑ 

บุญมี  แทนแกว  ใหความหมาย จริยธรรรมไววา  จริยธรรม หมายถึง  “ธรรมชาติ
หรือหลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดวาเปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะดีงาม
ถูกตอง  อันเปนสิ่งที่ประสงคของสังคม  และจริยธรรมจะมีไดจําตองอาศัยหลักคําสอนทาง
ศาสนาอันไดแก ศีล (Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฏเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือ
ฝกหัดกายและวาจาใหเรียบรอย ใหเปนไปปกติ กลาว คือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ  
อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เมื่อพูด
หรือกระทําถูกตอง  เปนธรรม  ยอมมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล 
การมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไมเดือดรอนดังกลาวจึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผล
แหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแลว ก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมได
ถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของจริยธรรม ๒๒ 

 
 
 
 
 
 

                                                             
 
๒๑ นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา,มหาวิทยาลัย

เชียงใหม”, รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๗), หนา ๕. 
๒๒ บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘. 



๑๗ 

 
 

๓)  องคประกอบของจริยธรรม 
กรมวิชาการ  ไดอธิบาย จริยธรรมของบุคคลประกอบดวยสิ่งสําคัญ ๓ ประการคือ๒๓ 
๑. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning) คือความเขาใจในเหตุผลของ

ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  
๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือความพึง

พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ  
๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือพฤติกรรมการ

กระทําที่บุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เชื่อวาอิทธิพลสวนหนึ่ง
ของการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบ ทั้ง ๒ 
ประการที่กลาวขางตน และบางสวนอาจข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบาง
ประการของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบค้ันของสถานการณที่รุมเราบุคคล 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดกลาววา ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เก่ียวของกับ
จริยธรรมนั้น แบงออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ คือ๒๔ 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู วาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภท
ใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมนี้ข้ึนอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  
 ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจ
มีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย      
กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรือ่ง
นั้น ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือจะใชทํานายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได  

                                                             
 
๒๓ กรมวิชาการ,  แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางกาศึกษา

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙), ๒๕๒๓, หนา ๓. 
๒๔ดวงเดือน พันธุมนาวิน,จริยธรรมของเยาวชนไทย , (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,๒๕๒๔), หนา ๒. 



๑๘ 

 
 

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล  

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชงิ
จริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําที่ดีและเลวของ
บุคคลนั้นส งผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคมการศึกษาดานอ่ืน ๆ ของ
จริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ 
ของบุคคลเทานั้น   

สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษย เพ่ือใหมี
คุณภาพ ลักษณะอันนํามาซึ่งความเปนพลเมืองที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามตามคําสั่ง
สอน ในศาสนา หรือการประพฤติตามเกณฑที่ถูกตองทั้งกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิด
ประโยชนและความสุขทั้งตอตนเองและสังคมสวนรวม นํามาซึ่งความเจริญกาวหนาของสังคม 
เพราะฉะนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีในตัวบุคคลมากที่สุด 
และการแสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปนผลมาจากความคิดที่สังคม หรือ
บุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี เปนกรอบกําหนดไวเพ่ือใหสังคมเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอย มีความรมเย็นเปนสุข มีความรักความสามัคคี และมีความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 
 
๒.๓  ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

เพียเจท (Jean Piaget) ไดกลาววา ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย 
เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการ
พิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลที่มีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู
จริยธรรมไดพัฒนา ข้ึนตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษยสามารถแบง
ออกเปน ๓ ข้ัน สามารถนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม ๒๕ ไดดังนี้ 

๑)  ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เปนข้ันที่ยังไมมีความสามารถ
ในการรับรูสิ่งแวดลอม และระบบกฎเกณฑได แตยังมีความตองการทางกายซึ่งตองการการ
ตอบสนอง การกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนเองโดยที่ไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

                                                             
 
๒๕Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London : Routledge & Kegan Paul 

Ltd., 1997), PP. 133-134. 



๑๙ 

 
 

๒)  ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (ระหวางอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอม 
และบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ โดยเห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งที่ตอง
ปฏิบัติตามโดยไมสนใจถึงผลที่จะตามมา 

๓)  ข้ันยึดหลักแหงตน (ระหวางอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางดาน
สติปญญาสูงข้ึน คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลและ
ประสบการณประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผูกระทํา
และตั้งเกณฑของตนเองได  

โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทําใหพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกได
เปน ๓ ระดับ ๖ ข้ัน ความสัมพันธตอเนื่องกัน ดังนี้ 

ระดับที่ ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับนี้บุคคล จะ
ข้ึนอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๑   
ข้ันนี้เปนหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 

Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลา 
หนีเรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 

ข้ันที่ ๒   
ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กจะทํา

ตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือที่ทําใหไดสิ่งที่ตองการ โดยมุงการตอบแทนทางกาย
และวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 

ระดับที่ ๒  ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตาม
กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับความตองการของสังคม โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดับนี้เด็ก
จะมีอายุประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๓   
ข้ันใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทําในสิ่งที่

ตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตาม
กฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ป) 

 
 



๒๐ 

 
 

ข้ันที่ ๔   
หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ในระดับนี้

บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆของ
สังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ป) 

ระดับที่ ๓  ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคล จะ
ตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆ 
อยางลึกซึ้งและกวางขวาง หลุดพนจากกฎเกณฑของสังคม แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันที่ ๕   
ข้ันทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract Legalistic 

Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจากการลง
ความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
เปนใหญ (พบในผูที่มีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ) 

ข้ันที่ ๖   
ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคลจะสํานึกถึง

คุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหว่ันไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

สรุป การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ตองอาศัยบุคคลหลายฝายที่มีบทบาทตอ
นักเรียน เพ่ือชวยกันสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองโดยมีตัวอยางที่ดีในกลุมเพ่ือน 
ครอบครัว และสังคมในโรงเรียน เปนตน 
 
๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและ
วินัยตอสังคม ผูที่มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค
กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจวินัยเปนคุณสมบัติที่ดี
งามที่มีอยูในแตละบุคคล ซึ่งสามารถแสดงออกมาไดทางอารมณ ความรูสึก เจตคติ และ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญสํานึกภายในจิตใจที่ไดรับการอบรม ปลูกฝง ซึมซาบของมนุษยใน
สังคมดวย ความสมัครใจ และมีความมุงมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ดี  ประกอบดวยความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย ซื่อตรง มีเมตตา ใจกวาง มีเหตุผล มีความกลา เชื่อมั่นในตนเอง มีความอดทน 
โดยที่สิ่งตาง ๆ เหลานี้จะติดตัวในแตละบุคคลอยางถาวร 
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๒.๔.๑  ดานการมีวินัยนักเรียน   
วินัย หมายถึง นําไปสูที่แจง “ การนําไปดี นําไปในทางเจริญกาวหนา ผูมีวินัย       

มีระเบียบแบบแผน และมีความงดงามดวยจริยธรรม ศีลธรรมที่ไดศึกษาดีแลว ยอมเปนความดี
เปนมงคล”๒๖ ถาวาดวยอัตถะคือความหมาย คือ “ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดข้ึน เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน เพ่ือใหอยูอยางราบรื่น 
มีความสุข  ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง”๒๗ อันเปนการ
ควบคุมตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ “การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลซึ่งอาจทําได ๒ วิธ ี
คือ โดยกฎ  ขอบังคับ คําสั่ง และการบังคับโดยใชการลงโทษเปนเครื่องหนุน หรือ โดยการสั่ง
สอน ฝกอบรม และประสบการณในการมีความพรอมรับผิดชอบ” ๒๘ เปนการฝกปฏิบัติทางไตร
ทวาร คือ กาย วาจา  ใจ เปนระเบียบเรียบรอย “อุบายสําหรับฝกกาย วาจา นั่นคือ เรื่องของศีล 
สวนวินัยในการดํารงชีวิตปราชญทั้งหลายใหความหมายวา คือ กระบวนการปฏิบัติ เปนอุบาย
ฝกหัดกาย วาจา ใจ”๒๙ เปนเรื่องจําเปนตองสรางวินัยใหเกิดมีข้ึน เพ่ือความเรียบรอยของหมู
คณะ “หากไมปฏิบัติตามอาจจะเกิดความเสียหาย หรือความไมเปนระเบียบเรียบรอยเปนเหตุให
ทําผิด และถูกลงโทษในที่สุด”๓๐      

 “ ความหมายงาย ๆ ของวินัย  ๒ อยาง คือ ก. การฝกใหความประพฤติและความ
เปนอยูเปนระเบียบแบบแผน หรือ การบังคับควบคุมตนใหอยูในระเบียบแบบแผน รวมทั้งการใช
ระเบียบแบบแผนตาง ๆ เปนเครื่องจัดระเบียบความประพฤติ ความเปนอยูของคน และกิจการ
ของหมูชน ข. ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ที่วางลงไวเปนหลักหรือเปน

                                                             
 
๒๖ บุญมี  แทนแกว ,จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๑), หนา ๖๒. 
๒๗ กรมวิชาการ, การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานรับผิดชอบ

และมีวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 
๒๘ ฉลอง ศรีปญญา, “การพัฒนาการดําเนินการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกาย  

โรงเรียนนามะเขือพัฒนศึกษา อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๙. 

๒๙ พระเมธีธรรมาภรณ,(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร : หนาท่ี-คุณลักษณะ
พิเศษและวิธีบริหารงานดวยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๗. 

๓๐ ธนู  วุฒิเกียรติไพบูรณ, “การศึกษาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตามทัศนะของครูและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), 
หนา ๓๘. 
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มาตรฐานสําหรับใชฝกคน หรือใชบังคับควบคุมตน ตลอดจนเปนเครื่องจัดระเบียบความ
ประพฤติ ความเปนอยูของคน และกิจการของหมูชนใหเรียบรอยดีงาม” ๓๑   

มีผูใหความหมายของคําวาวินัยเชิงอธิบายอีก ๒ ประการ คือ “ความหมายในทาง
รูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือแบบสําหรับองคการในหมู ในเหลา ในวงการแตละแหงซึ่งจะ
เรียกขอปฏิบัติ หรือ แบบที่กําหนดไวหรือที่มุงหวังสําหรับคนในวงการนั้นวา “วินัย” ความหมาย
ในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาเปนการควบคุมตนเอง หรือ 
การยอมรับ หรือปฏิบัติตาม การนําหรือการบังคับบัญชา หรือมีความเปนระเบียบหรืออยูในแบบ
แผน” 

วินัยของนักเรียน หมายถึง กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน ที่โรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น ๆ ประกาศใชเพ่ือควบคุมพฤติกรรมเฉพาะนักเรียนเทานั้น เพ่ือใหเกิดความ
เรียบรอยดีงาม “แนวทางความประพฤติหรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตนของนักเรียนอันเปน
ที่พึงประสงค  และเปนที่ยอมรับวาถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับความมุงหวังของทางโรงเรียน  
และสังคมทั่วไป” ๓๒   

“การฝกวินัย คือ การสอนเด็กใหรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เมื่อเด็กยังเล็ก 
ผูใหญโดยเฉพาะพอแมจะตองเปนผูชวยเด็กควบคุมพฤติกรรมของเขา และดวยการอบรมอยาง
เสมอตนเสมอปลายตั้งแตเล็ก เมื่อโตข้ึนเด็กจะควบคุมตนเองไดในที่สุด และนั่นคือ เปาหมาย
สูงสุดของการฝกวินัย คือ การที่บุคคลจะดํารงตนอยูในความถูกตอง จะรูดวยตนเองวาสิ่งใดควร
ทําและสิ่งใดไมควรทํา มีความสามารถที่จะบังคับตนเองและควบคุมตนเองไดดี โดยไมตองมี
ผูอ่ืนหรือกฎเกณฑอ่ืน ๆ มาคอยควบคุม เด็กควรมีวินัยในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  

๑. วินัยในความประพฤติทั่วไป เชน เก็บขาวของเปนที่เปนทาง ตรงตอเวลา ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและคําสั่ง รูจักกาลเทศะ รูวาอะไรควร อะไรไมควร ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย  

๒. วินัยในกิจวัตรประจําวัน เชน มีระเบียบในตนเอง เชน รักษารางกายใหสะอาด
สะอาน แตงตัวเรียบรอย เก็บขาวของของตนใหเปนที่ ทํากิจวัตรของตนตามกําหนดเวลา ดูแล
ชวยเหลือตนเองไดตามวัย 

                                                             
 
๓๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ : “มัชเฌน

ธรรมเทศนา/มัชฌิมาปฏิปทา หรือ กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร, พิมพครั้งที่ 
๑๒ เปนมงคลวาระที่ พลโทวศิน อิศรางกูร ณ อยุธยา มีอายุครบ ๘๔ป:มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑), 
หนา ๔๔๙.  

๓๒ กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ,  สารานุกรมศึกษาศาสตร  ฉบับท่ี  ๒๒  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔), หนา ๗.  



๒๓ 

 
 

๓. วินัยในการเรียน เชน รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเหมาะสม
ทําการบาน หรือทบทวนบทเรียนเองโดยไมตองสั่ง 

๔. วินัยในการทํางาน เชน มีความรับผิดชอบ เมื่อไดรับมอบหมายใหทําสิ่งใดก็ทํา
จนสําเร็จ และทําอยางเต็มความสามารถ รักษาคําพูดคําสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน 

๕. วินัยในการควบคุมตนเอง เชน ควบคุมอารมณไดดีตามสมควร ไมโมโหฉุนเฉียว
เมื่อถูกขัดใจ ไมโกรธจนควบคุมตนเองไมได อดทนตอความลําบากไดตามวัย 

ทั้งหมดนี้เปนวินัยพ้ืนฐานที่เด็กควรไดรับการปลูกฝงจากพอแม การฝกวินัยตองเริ่ม
ตั้งแตเด็กยังเล็กหากไปฝกเมื่อโตแลว เชน เมื่อเขาวัยรุนหรือเมื่อเปนผูใหญแลวก็จะกระทําการ
ฝกไดยาก และผลที่จะไดก็จะไมดีเทาไรเขาทํานอง “ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก” ทั้งนี้เพราะวัย
เด็กตั้งแตเปนวัยที่นิสัยและบุคลิกภาพกําลังอยูในระยะเริ่มตนกอตัว ความคิด อารมณ และการ
กระทําในรูปแบบตาง ๆ ยังไมชัดเจนหรือฝงแนนเขาไปในตัวเด็ก คุณยังสามารถดึงเอาสิ่งที่ไมดี
ออกไปจากตัวเขา และบรรจุสิ่งดีๆ 

พฤติกรรมไรวินัยที่เราเห็นในวัยรุนหนุมสาวจํานวนมาก เชน ตอตานไมเชื่อฟง เกเร 
ไมเรียนหนังสือ ติดยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ทําอะไรจับจดไมคอยอดทน ใช
จายเงินฟุมเฟอย เอาแตเที่ยวเตร ฯลฯ เหลานี้เปนผลจาการที่พอแมไมไดฝกวินัยใหเกิดข้ึนในตวั
ของลูก  หากเด็กไมมีวินัยที่ดีอยูในตนเอง เด็กก็จะรับสิ่งไมดีเขามาไดงายเมื่อโตข้ึนเด็กจะเริ่ม
คนหาแบบฉบับของตนเอง หากไมสรางแบบฉบับที่ดีใหเด็กยึดถือ เด็กจะไปยึดถือแบบฉบับที่ไม
เหมาะสมจากสิ่งที่รอบตัว เชน เพ่ือนหรือโทรทัศน เปนตน ๓๓ 
 

๑)   แนวทางการเสริมสรางวินัย 
การเสริมสรางวินัยใหเกิดมีข้ึนทั้งแกตนเอง และสวนรวมนั้น ตองอาศัยบุคลากร

ทุกฝายทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ไดมีความสมานฉันทพรอมเพรียงกัน ปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัยใหแกเด็กตั้งแตอยูในบาน การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึน
ไดนั้นผูปกครอง และครูตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การ
สรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สราง
กิจกรรมที่นักเรียนมีความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใช
การบังคับใหทําในสิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความ

                                                             
 

๓๓ อุมาพร  ตรังคสมบัติ, สรางวินัยใหลูกคุณ, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัยและ
พัฒนาครอบครัว, ๒๕๔๔), หนา ๒๖-๒๘. 



๒๔ 

 
 

มีวินัยในตนเองนักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําให
บุคคลนั้นสามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตามแนว
ทางการเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความ
เปนอยางทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะนําแนวทางให
นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะอยางย่ิง วินัยในตนเอง ซึ่งถือวา
เปนยอดปรารถนาของสังคมโดยทั่วไป ดังตอไปนี้  

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ใหแนวคิดในการสรางวินัย
เอาไว ๕ ประการคือ 

๑. การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี
เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

๒. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย
ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

๓. การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรมและสติปญญา ซึ่ง
เปนหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของ
สิ่งที่จะกระทํามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา 

๔. การใชแรงงานหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงหวังหรืออุดมการณและ
พยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติ หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบและ
พ่ึงพากําลังใจจากภายนอก 

๕. การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเกิดวินัยไดชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไมมี 
ผูใดควบคุมก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง”๓๔    

การเสริมสรางวินัยใหเกิดมีข้ึนทั้งแกตนเอง และสวนรวมนั้น ตองอาศัยบุคลากร
ทุกฝายทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ไดมีความสมานฉันทพรอมเพรียงกัน ปลูกฝงความมี
ระเบียบวินัยใหแกเด็กตั้งแตอยูในบาน “การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึน
ไดนั้นผูปกครอง และครูตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การ
สรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สราง
                                                             

 
๓๔ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระดับการ

เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สังกัดงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑), หนา ๒๓. 



๒๕ 

 
 

กิจกรรมที่นักเรียนมีความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใช
การบังคับใหทําในสิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความ
มีวินัยในตนเองนักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําให
บุคคลนั้นสามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตาม
แนวทาง ดังตอไปนี้  

๑. ตองสรางความสัมพันธอันดีระหวางพอกับลูก ไมควรบังคับหรือปลอยปละ
ละเลยจนเกินไป ในการทําสิ่งใด ควรจะใหคําแนะนํา ชี้แจงอยางชัดเจน เพ่ือที่จะปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

๒. พอแมตองยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไมควรควบคุมเด็กอยู
ตลอดเวลา ควรใหโอกาสแกเด็กไดออกไปเลน 

๓. จงพยายามศึกษาเด็กวามีความสามารถทําอะไรไดบางพยายามสงเสริมให
เด็กไดปฏิบัติสิ่งนั้นๆ 

๔. ชวยสงเสริมใหเด็กเรียนรูสิ่งตางๆ 
๕. ผูใหญตองอธิบายคําถามที่เด็กสนใจ และเต็มใจที่จะอภิปรายปญหา และรับ

ฟงเหตุผลของเด็ก 
๖. ตองใหความนับถือในตัวเด็ก อยาบังคับเด็กเกินไป ปลอยใหเขามีอิสระบาง 
๗. ความยกยองชมเชยในโอกาสที่ควรจะยกยองชมเชย และแสดงความพึง

พอใจตอการกระทําของเด็ก 
๘. ควรปฏิบัติกับเด็กอยางมีเหตุผลอธิบายสิ่งตางๆ ใหเด็กเขาใจ กอนที่จะให

เชื่อและปฏิบัติ 
๙. ปฏิบัติตอเด็กอยางสม่ําเสมอ และเปนไปในเชิงสรางสรรค 
๑๐. การทําโทษเด็กควรเปนไปเพ่ือการสั่งสอนไมควรลงโทษเด็กดวยอารมณ

โกรธหรือใชความรุนแรง 
๑๑. ควรหาตัวอยางที่ดีเปนแบบอยางใหเด็กยึดเปนแบบอยาง 
๑๒. การใหกฎเกณฑตาง ๆ ควรใหเหมาะสมกับเวลา สถานที่  
๑๓. การสรางศรัทธาใหกับนักเรียนจะทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของวินัย 
๑๔. การใหความรูความเขาใจเห็นความจําเปนของวินัยตอตนเองและสังคม 
๑๕. รวมมือกันกําหนดหนาที่และแนวปฏิบัติ ของบุคคลตางๆ ในสังคมนั้นๆ  
๑๖. สงเสริมใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง จนกลายเปนวิถีชีวิตที่ดี 



๒๖ 

 
 

๑๗. ถามีปญหาเก่ียวกับวินัย ตองหาแนวทางแกไขรวมกัน โดยใชหลักการมี
สวนรวมและความพึงพอใจ ๓๕ 

ประเวศ วะสี ไดกลาวถึง ระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรูวา อุปสรรคของ
การพัฒนาจริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง  เนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชตําราอะไร 
สอบวิชาอะไร และสําเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา ๒๐-๓๐ ป วาเป
นการศึกษาแยกสวน แยกการศึกษาจากชีวิตเด็กไมอยากคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุย
แลวไมไดคะแนน  คะแนนไปอยูในการทองตํารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัว
มานาจะเรียนรู ๓๖ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดกําหนดคุณ 
ลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค เปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสม
กับวัย ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม   
ที่พึงประสงคของผูเรียนไว ๖ ประการ คือ๓๗ 

๑. ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
๒. ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต  
๓. ผูเรียนมีความกตัญ ู กตเวที  
๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว  
๕. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา   
๖. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

การสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจะเกิดข้ึนไดนั้นผูปกครอง และครู
ตองมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียน การสรางวินัยในตนเองใหกับ
นักเรียนนั้น จะตองยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองดวยเสมอ เชน สรางกิจกรรมที่นักเรียนมี
ความชอบ และตองการมากระตุนใหนักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง ไมใชการบังคับใหทําใน
                                                             

 
๓๕ พิสิทธิ์  หอมสมบัติ, การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนบานดอนยู ก่ิงอําเภอนาเยีย 

จังหวัดอุบลราชธาน,ี ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๖), หนา ๓๕-๓๖. 

๓๖ ประเวศ วะส,ี ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและทํา
ปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา ๓-๕.   

๓๗ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา๓๗ มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑ
พิจารณาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท      
จุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 
 



๒๗ 

 
 

สิ่งที่นักเรียนไมตองการ และเมื่อนักเรียนตระหนักรู ถึงความสําคัญของความมีวินัยในตนเอง
นักเรียนก็จะคงลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ไวเปนลักษณะประจําตัว ทําใหบุคคลนั้น
สามารถสรางสรรคสังคม และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยควรดําเนินการตามแนวทางการ
เสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความเปน
อยางทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะนําแนวทางใหนักเรียน
สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีวินัย  

 
๒)  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยขอบังคับของสถานศึกษา 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติของโรงเรียน หรือขอบังคับของสถานศึกษา
อยางเครงครัดนั้น ถือวาเปนเรื่องสําคัญของนักเรียนที่จะตองปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ เพ่ือให
เกิดความเรียบรอยดีงามของโรงเรียน และเพ่ือลดปญหาในดานตาง ๆ อันจะติดตามมาเพราะ
สาเหตุแหงการไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน ปญหาความประพฤติที่ไมเหมาะสมที่
ตราไวในกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๑๕) ตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ เพ่ือสงเสริมและคุมครองความประพฤติจรรยา
มารยาท และแตงกายของนักเรียนและนักศึกษา การแตงกาย และความประพฤติดังตอไปนี้ถือ
วาไมเหมาะสมแกสภาพของนักเรียนไวดังนี้ ๓๘   

๑.นักเรียนชายไวผมยาวโดยไวผมขางหนาและกลางศี รษะยาวเกิน ๕ 
เซนติเมตรและชายผมรอบศีรษะไมตัดเกรียนชิดผิวหนัง  หรือไวหนวดหรือเครา  นักเรียนหญิง
ตัดผมหรือไวผมยาวเลยตนคอ หากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดอนุญาตใหไวผมยาวเกินกวานั้น
ก็ใหรวบใหเรียบรอย หามใชเครื่องสําอางหรือสิ่งปลอมเพ่ือการเสริมสวย 

๒. เที่ยวเรรอนอยูในที่สาธารณสถานหรือ ทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา  หรือสาธารณสมบัติ 

๓. แสดงกิริยา วาจา หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ไมสุภาพ 
๔. มั่วสุม และกอความเดือดรอน  รําคาญอยางใดอยางหนึ่ง 
๕. เลนการพนันซึ่งตองหามตามกฎหมายการพนัน 
๖. เที่ยวเตรกลางคืนระหวางเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึง ๐๔.๐๐ น. วันรุงข้ึนเวนแตไป

กับบิดามารดาหรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
                                                             

 
๓๘ กรมพลศึกษา, รายงานการวิจัยการทดลองนํากิจกรรมกลุมพัฒนาคุณภาพงานมาใชใน

วิทยาลัยพลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ฝายแผนงานและติดตามผล สํานักงานเลขานุการกรมพลศึกษา, 
๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๒๘ 

 
 

๗. สูบบุหรี่ สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด หรือของมึนเมา อยางอ่ืน 
๘. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอ่ืนใดซึ่ง

มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือสถานการพนันในระหวางเวลาที่มีการเลนการพนัน เวนแตจะเปนผู
อาศัยอยูหรือเย่ียมญาติในสถานที่นั่น 

๙. เขาไปในงานหรือรวมงานสังสรรค และงานนั้นมีการเตนรํา  หรือแสดงซึ่งไม
สมควรแกสภาพของนักเรียน เวนแตไปกับบิดามารดาหรือผูปกครอง หรืองานนั้นบิดา มารดา
ผูปกครองหรือสถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด 

๑๐. เขาไปในสถานคาประเวณี เวนแตจะเปนผูอาศัยอยูในที่นั้น หรือไปเย่ียม
ญาติซึ่งอาศัยอยูในสถานที่นั้น 

๑๑. คบคาสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตน เพ่ือการคาประเวณี  เวนแตจะเปน
ญาติใกลชิดกับหญิงนั้น 

๑๒. ประพฤติตนในทํานองชูสาว 
๑๓. มีวัตถุระเบิด  หรือมีอาวุธติดตัวหรือซอนเรนไวเพ่ือใชในการประทุษราย 
๑๔. หลบหนีโรงเรียน  

การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนดวยการสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนภายในตนเอง 
ทั้ง ๖ ดาน คือ การแตงกาย การตรงตอเวลา การเขาแถว การรักษาความสะอาด การแสดง
ความเคารพ  การปฏิบัติตามระเบียบวินัย ขอบังคับของสถานศึกษา ยอมทําใหการพัฒนาการ
เรียน การสอน การบริหารตาง ๆ ของโรงเรียน เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการสงเสริมพัฒนามีข้ันตอนสําคัญ คือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกนักเรียน ใหความรู 
สรางทัศนคติที่ดีตอตนเอง  โรงเรียน และหมูคณะใหเปนไปในเชิงสรางสรรค ปรบัปรงุแกไขในสิง่
ที่ยังไมเรียบรอย บกพรอง ผิดระเบียบกฎเกณฑ ดวยการปองกัน ควบคุม แกไขพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคสม่ําเสมออยางตอเนื่องและยาวนาน บุคลากรผูมีหนาที่รับผิดชอบตองชวยกันพัฒนา 
และสงเสริมนักเรียนไดมีโอกาสในการปฏิบัติวินัยอยางเครงครัดสม่ําเสมอ อันจะเปนผลทําให
นักเรียนสามารถควบคุมปกครอง และมีวินัยในตนเอง มีชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข
ตลอดไป 

สรุปไดวา วินัย คือ มาตรการที่กําหนดข้ึนที่ใหสมาชิกไดปฏิบัติรวมกัน ยอมรับ
กับกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่มีการบังคับใชตามสถานที่ตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใหบุคคล
ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเปนการฝกตัวเองใหเปนคนอยูในระเบียบวินัยไมประพฤติ
ผิดกฎระเบียบขอปฏิบัตินั้น ๆ เชน โดยเฉพาะวินัยในโรงเรียน นักเรียนจะตองรูถึงกฎระเบียบ
ของโรงเรียนที่โรงเรียนไดกําหนดแบบแผนการปฏิบัติไวเพ่ือใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตาม 

 



๒๙ 

 
 

๒.๔.๒  ดานความซ่ือสัตย  
ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง มีความซื่อตรง มั่นคงอยูในศีลธรรม มีความซื่อสัตยตอ

ตนเองและผู อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทางใจ๓๙ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาท 

และพระราชดํารัสอันชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและคุณประโยชนของความซื่อสัตยสุจริต ไวดังนี้ 
ความสุจริต ความมุงมั่นในประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง จะเกิดข้ึนและย่ังยืนอยูไดดวยสติปญญา 
สติ คือ ความระลึกรู ปญญา คือ ความรูชัด ที่เกิดข้ึนจากความฉลาด สามารถคิดพิจารณาได
อยางถูกตองแยบคาย ดังนั้น ความสุจริตและมุงมั่นจะย่ังยืนอยูไดดวย สติปญญา หมายความวา 
เมื่อบุคคลผูมีสติรูตัว มีปญญารูชัดในคุณคาของความสุจริต และสรางสรรคความเจริญบน
พ้ืนฐานของความสุจริตแลว ก็จะเกิดเปนความนิยม เชื่อมั่น พึงพอใจในความดี การกระทําดี 
ความมั่นใจพึงพอใจนั้นจะเปนเครื่องหนุนประคองความสุจริต พรอมทั้งมุงมั่นที่จะทําใหคงอยู
ตลอดไปไมเสื่อมคลาย๔๐ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความสําคัญของความซื่อสัตย ไว
วา บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในการครองเรือน เปนที่นาเคารพนับถือเปนตัวอยางจะตอง
กํากับชีวิตดวยธรรมสี่ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมสําหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ ที่เรียกวา 
ฆราวาสธรรม ๔ ประการ คือ  ๑.  สัจจะ หมายถึง ความซื่อตรง ความจริง  ๒. ทมะ หมายถึง 
การฝกตน ๓. ขันติ หมายถึง ความอดทน และ ๔. จาคะ หมายถึง การเสียสละ๔๑ 

พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  ไดอธิบายความสําคัญ ความซื่อสัตย ไววา ความ
ซื่อสัตยเปนขอหนึ่งในศีล ๕ อันเปนเครื่องมือที่จะทําใหบุคคลที่อยูในสังคมอยูดวยกันอยางสงบ
สุขเพราะศีล คือ ความปกติ ดังนั้นคนทุกคนจะตองพูดกันดวยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจ
ตอกัน ถาใครโกหกหลอกลวงก็ผิดปกติไป ฉะนั้นเพ่ือรักษาความปกติไว ศีลขอที่ ๔ จึงข้ึนชื่อวา 
คนจะตองไมพูดเท็จ คือ มีความซื่อสัตยสุจริตตอกัน หากบุคคลไมรักษาความซื่อสัตยสังคม 
ประเทศชาติ ก็จะไมสงบสุข มีแตความหวาดระแวงกัน นอกจากนี้ยังสงผลเสียตอตนเอง คือ ทํา

                                                             
 

๓๙ www.tumsrivichai.com /บทความ ดีๆ /ความซื่อสัตยสุจริต.(สืบคน ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕), 
๔๐พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช เก่ียวกับศาสนาและศีลธรรม , (กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๓๔. 

๔๑พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, พิมพ
ครั้งที่ ๕๖, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบรรจงสนิทและสหปฏิบัติ, ๒๕๔๖), หนา ๖๓. 



๓๐ 

 
 

ใหเกิดโรคความจําเสื่อม ผูที่โกหกมาก ๆ  เขาลงทายแมกระทั่งตัวเองก็หลงลืมวา เรื่องที่ตนพูด
นั้นเปนเรื่องจริงหรือโกหก ๔๒ 

ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหลี่ยมมีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอหนาที่ ตอ
วิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองและ
ปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง๔๓ 

กฤดิพงค  บุญรงค ไดใหความหมายของ “ความซื่อสัตย”  หมายถึง การประพฤติ
อยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริงเชนตรงตอหนาที่ตรงตอคําพูดตรงตอกฎเกณฑปฏิบัติ
อยางตรงไปตรงมาอยางเหมาะสมทั้งทางกายวาจาใจทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ไมวาตอหนาและลับ
หลัง ๔๔ 
 

๑)  ลักษณะและประเภทของความซ่ือสัตย 
รสิตา กุลแถลง  ไดอธิบายลักษณะของความซื่อสัตย ไววา บุคคลที่มีความซื่อสัตย

จะมีลักษณะ ดังนี้ ๔๕ 
๑.  มีความซื่อตรง 
๒. มีความนับถือตนเอง 
๓. ไมหลอกลวงตนเอง 
๔. เปนผูที่มีความละอายตอการกระทําผิด 
๕. ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
๖. ไมลักขโมย 

                                                             
 
๔๒พระมหาสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางกาวหนา, (คณะกรรมาธิการการศึกษา 

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม วุฒิสภา, ๒๕๔๗), หนา ๗๖ – ๘๐. 
๔๓ PR News เว็บไซตเด็กดีดอทคอม.(๒๒ ต.ค.๕๕), 
๔๔ กฤดิพงค  บุญรงค , “การศึกษากระบวนการบริหารจัดการ ของผูบริหารกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดานความซื่อสัตย : กรณีศึกษาโรงเรียนบานตากแดด สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพังงา”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต, ๒๕๕๐), หนา ๔๒. 

๔๕ รสิตา  กุลแถลง, “ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความซื่อสัตยของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนองครักษ จังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๙. 



๓๑ 

 
 

๗. ประพฤติปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลัง 
๘. รับผิดชอบตอหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
๙. รักษากฎระเบียบของสังคมและหนวยงานไมกระทําการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความ

เสียหายแกสวนรวมและสังคม 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร ไดอธิบายลักษณะของความซื่อสัตยไววา ความซื่อสัตยสุจริต

เปนคุณธรรมที่จําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคม พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาล
ปจจุบัน ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก ดังจะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก
ชาวไทย ๔ ประการ คือ ๔๖ 

๑. การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปน
ประโยชนและเปนธรรม 

๒. รูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย 
๓. การอดทนอดกลั้น และอดออมที่ไมประพฤติปฏิบัติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะ

ดวยเหตุประการใด 
๔. การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดรวบรวมคุณลักษณะของบุคคลที่

มีความซื่อสัตย ไววาคนที่ซื่อสัตยเปนคนที่มีใจเที่ยงตรงและยึดมั่นในหลักการความถูกตองตาม
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม จะมีคุณลักษณะ ดังนี้ ๔๗ 

๑. เปนบุคคลที่รักษาคําพูด 
๒. เปนบุคคลที่รักษาคํามั่นสัญญา 
๓. มีความยุติธรรมในการดําเนินการตาง ๆ  โดยไมเลนพรรคเลนพวก 
๔. มีความกลาหาญในการทําความดี หรือกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
๕. เปนบุคคลที่ไมรักษาหนาแตกลาที่จะรับผิด ไมโยนความผิดใหผูอ่ืน 
๖. ไมเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือผลประโยชนสวนตน 
๗. เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปนอยางดี 

                                                             
 
๔๖บูรชัย  ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุคพอยท จํากัด, ๒๕๔๖) หนา ๕๕ – ๕๖. 
๔๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง

ประสงค, (สํานักพัฒนาการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ :หาง
หุนสวนจํากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๙๖ – ๙๗. 



๓๒ 

 
 

สรุปไดวา  บุคคลที่มีความซื่อสัตย จะมีคุณลักษณะโดยแบงออกไดเปน ๔ ลักษณะ 
คือ ๑. มีความซื่อสัตยตอตนเอง ๒. มีความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน ๓. มีความซื่อสัตยตอ
บุคคลที่อยูรอบขาง และ ๔. มีความซื่อสัตยตอหมูคณะ สังคม และประเทศชาติประพฤติอยาง
เหมาะสม ตรงและจริงใจ ทั้งทางกาย วาจา และใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  
 

๒.๔.๓  ดานความเมตตา  
เมตตา หมายถึง ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสุขเปนสิ่งที่ทุกคน

ปรารถนา ความสุขเกิดข้ึนไดทั้งกายและใจ ความสุขของคฤหัสถ ๔ อันไดแก ความสุขเกิดการ         
มีทรัพย ความสุขเกิดจากการใชจายทรัพย ความสุขเกิดจากการไมเปนหนี้๔๘ 

สมเด็จพระญาณสังวรฯ ไดกลาวถึงความสําคัญของความเมตตาไววา การทีบุ่คคล
ฝกตนใหเปนผูมีความเมตตาจะไดรับผลประโยชน คือ๔๙ 

๑.  ทําใหเปนคนที่มีจิตใจออนละมุน 
๒. ชวยทําใหสังคมทั้งภายในประเทศ และทั่วโลกสงบสุข รมเย็น 
๓. ไมมีการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
๔. เปนที่ชื่นชอบของบุคคลทั่วไป 
๕. ชวยใหจิตใจเยือกเย็น ไมอาฆาตพยาบาท 
 บุคคลผูปรารถนาใหตนเองมีจิตใจที่สูงข้ึน มีจิตใจที่ดีงดงาม ไมมีโทสะ ไมมีความ

พยาบาท ไมคิดอิจฉาริษยา ก็ควรที่จะอบรมใหตนเปนผูมีเมตตาใหอยูในจิตใจเสมอไมใหพรอง 
พระพรหมคุณาภรณ  ใหความหมายของคําวา เมตตา ไววา เมตตา คือ ความรัก

ใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวทั่ว
หนา (loving-kindness; friendliness; goodwill) ไดกลาว องคประกอบของพรหมวิหารธรรมไว 
๔ ประการ ไดแก๕๐ 

เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทํา
ประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 
                                                             

 
๔๘ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คูมือการทําวิทยานิพนธและ

สาระนิพนธ, พิมพครั้งที่ ๔ (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพตนบุญ,๒๕๕๑), หนา ๗๔. 
๔๙ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, รสแหงความเมตตาชุม

เย็นยิ่งนัก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐), หนา ๘ – ๑๕. 
๕๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม ,  

หนา ๑๒๔. 



๓๓ 

 
 

ว. วชิรเมธี ไดกลาวถึงความสําคัญของการมีความเมตตาวา หากบุคคลผูมีความ
เมตตาจากหัวใจอันบริสุทธิ์ตอเพ่ือนมนุษยอยางแทจริงแลว จะสงผลใหเปนบุคคลที่มีผิวพรรณ
ผองใส ใบหนาผุดผาด มีความรูสึกโปรงเบา สงบเย็น จิตเปนสมาธิ มีความคิดที่แหลมคม ไปที่
ใดก็จะไดรับมิตรไมตรีตอบแทน ๕๑ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวา 
เมตตา ไววา เมตตา คือ ความรักและเอ็นดู, ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนไดสุข ๕๒ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)ไดกลาวถึง เมตตา ไววา  เมตตา คือ 
ความรัก ความหวังดี ที่ปรารถนาใหผูอ่ืนมีวามสุข นักบริหารจะตองมีความรักและความหวังดีแก
เพ่ือนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดี หรือสวนดีของเพ่ือนรวมงาน 

กรุณา คือ ความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข เมื่อเพ่ือนรวมงานประสบ
เคราะหกรรม นักบริหารตองมีความสงสาร หว่ันใจ และคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้นความ
สงสารจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อนักบริหารเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๕๓ 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวถึง  เมตตา ไววา เมตตา คือความ
จริงใจ ความรัก ความปรารถนาดีตอผู อ่ืนไมมีเลหเหลี่ยมดูไดจากสีหนาที่บงบอกคือย้ิมแยม
แจมใส และดูจากการกระทําที่มุงหวังใหผูอ่ืนมีดีย่ิงๆข้ึนไป๕๔ 

กรุณา ความสงสาร ความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนมนุษยรวมโลกยามเห็นผูอ่ืนมี
ความลําบากก็ทนอยูไมได ตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือจุน ดวยความเต็มใจเสมอ 
ในทํานองสุขก็สุขดวย นั่นเอง  

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึง เมตตา ไววา เมตตา คือ ความปรารถนาให
เขามีความสุข ผูบริหารจะตองมีความหวังดีตอผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนไดรับความสุข สิ่งนี้จะเปนพลัง
อันย่ิงใหญที่จะผลักดันใหผูบริหารไดสรางคุณงามความดีตางๆ ตอผูอ่ืน ความเมตตานี้จึงเปน
พ้ืนฐานสําคัญอยางย่ิงของความดีงามทั้งหลาย ๕๕  

                                                             
 
๕๑ ว.  วชิรเมธี , ความจริงเ ก่ียวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เลม ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๕๒) หนา ๖๕ – ๖๖. 
๕๒ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔, หนา ๕๕๑. 
๕๓ พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, หนา ๗๖-๗๘. 
๕๔ พระธรรมกิตติวงศ, พระในบาน, (คาธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๘-๙. 
๕๕ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, หนา ๗๒ – ๗๓. 



๓๔ 

 
 

บุญมี แทนแกว กลาวไววา เมตตา หมายถึง ความรัก คือ ความปรารถนาดีมีไมตรี
จิต ตองการความชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและความสุข๕๖ 

แกว ชิดตะขบ กลาวไววา  เมตตา ความรักใคร ปรารถนาจะใหเขาเปนสุข คําวา 
“เมตตา” หมายถึงความสนิทสนม คือ ความใครที่เวนจากราคะ ความกําหนัด ไดแกความ
ปรารถนาใหเกิดความสุขความเจริญแกผูอ่ืน ความปรารถนาดีอยากใหมีความสุข ความมีจิตอัน
แผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา๕๗ 

อภิญวัฒน  โพธ์ิสาน ไดนําเสนอถึงความสําคัญของการมีเมตตาไววา บุคคลที่
เจริญเมตตาอยูเปนนิตย ยอมไดรับคุณประโยชน คือ ๕๘ 

๑. นอนหลับสนิทอยางเปนสุข 
๒. ขณะตื่นก็ใชชีวิตอยูเปนสุข ไมตองเดือดรอนใจ 
๓. ไมนอนหลับฝนราย 
๔. เปนที่รักใครพอใจของผูอ่ืน 
๕. เปนที่รักใครพอใจของอมนุษย 
๖. เทวดาคุมครอง 
๗. ไฟ ยาพิษ อาวุธ ไมกล้ํากรายทํารายได 
๘. มีจิตเปนสมาธิเร็ว 
๙. มีหนาตาผองใส ชื่นบาน 
๑๐. ตายสงบ 
๑๑. ยังไมบรรลุธรรม ตายไปสูพรหมโลก 
วรญา  ทองอุน  กลาวไววา  เมตตา (Loving Kindness) มีความรักใครที่จะใหผูอ่ืน

เปนสุข หมายถึง พฤติกรรมมีความหวังดีเพ่ือใหผูอ่ืนมีความสุข มีจิตใจแผไมตรีจิต สนิทสนมกับ
ผูนอย หวังความดีงามแกเขา อยากใหเขามีความสุข ไมอยากใหมีอันตรายจากความอาฆาต
บาดหมางใจกันปรารถนาใหมีความสามัคคีกลมเกลียวกัน เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หวังใหเขา
เจริญดวยความรู ความสามารถอันเปนทางใหเกิด ลาภ ยศ และชื่อเสียง รักษาตนใหไดรับ
ความสุขโดยสวัสดิภาพ เมตตาธรรมเปนเครื่องบํารุงอัธยาศัย รอยใจใหจิตคิดเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 
                                                             

 
๕๖บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓., หนา ๑๗๓. 
๕๗ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี.  (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนก

ธรรม พ.ศ. ๒๕๔๖), หนา ๙๓-๙๔. 
๕๘อภิญวัฒน  โพธิ์สาน ดร., สุขวิถี มนุษย ชีวิต ความสุข, พิมพครั้งที่ ๓, (คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๓๘ – ๓๙. 



๓๕ 

 
 

ชําระลางเสียซึ่งมลทินคือ ความพยาบาท ความเห็นแกได ความเห็นแกตัว ความเห็นแก
ประโยชน ถาดวงจิตมีเมตตาแลวจะปองกันความคิดวิปริตรในทางทําลาย ใหรายปายสีในทาง
เสียหาย ไมเปนความจริงได สังคมก็จะอยูเปนสุข องคการก็จะสามัคคี๕๙ 

สรุปไดวา หลักคุณธรรมขอเมตตา ความรักใครปรารถนาดี มีไมตรี ตอประชาชน
หรือผูใตปกครอง กลาวคือ ปรารถนาใหเขาเหลานั้นมีความสุข เมตตา ความจริงใจ ความรัก               
ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน ไมมีเลหเหลี่ยม ดูไดจากสีหนาที่บงบอก คือ ย้ิมแยมแจมใส และดูจาก
การกระทําที่มุงหวังใหผูอ่ืนมีดีย่ิงๆ ข้ึนไป ความรัก ความหวังดี ที่ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสขุนกั
บริหารจะตองมีความรักและความหวังดีแกเพ่ือนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมอง
แงดี หรือสวนดีของเพ่ือนรวมงานความปรารถนาใหเกิดความสุขความเจริญแกผูอ่ืน  ความ
ปรารถนาดีใหมีความสุข ความมีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา 

 
๒.๔.๔  ดานความประหยัด  
ความประหยัด ไววา คือ การใชจายเฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทานั้น ซึ่งการประหยัดจะ

อยูตรงกลางระหวางคําวาตระหนี่กับฟุมเฟอย คือถาตระหนี่ก็หมายถึงการไมยอมใชจายแมในสิ่ง
ที่จําเปน สวนคําวาฟุมเฟอยก็หมายถึงการใชจายที่เกินจําเปน การประหยัดจึงเปนทางสายกลาง
ของการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง ๖๐ 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ  ไดกลาวถึง ความประหยัด ไววา คือ นิสัยประหยัดนั้นที่
พึงปรารถนามีอยู ๕ ประการ คือ ๖๑ 

๑. ประหยัดกิริยา  คือ  ระมัดระวังอาการเคลื่อนไหวของรางกายที่ปรากฏออกมา
ทางอิริยาบถทางสรีระและทางจรรยามารยาทใหอยูในฐานะที่พอควร  ระเบียบวินัยดีงาม 

๒. ประหยัดปาก  ทั้งในหนาที่พูดหรือสงภาษา  และในหนาที่ บดเค้ียวอาหาร  
กลาวคือ  รูจักเลือกพูดคําจริงและพูดไดประโยชน ไมพูดคําชั่ว ไมพูดเกินตัว  ยุแยเสียดสี สวน
ประหยัด เหมาะกับฤดูกาล กินแตพอดี ไมมากไมนอยจนอิดโรยออนกําลัง 

๓. ประหยัดความคิด  คือ  เหนี่ยวรั้งใจไวไมใหไปในทางชั่ว  ไมใหไปตามอารมณ
หรือตามความตองการของรางกาย 

                                                             
 
๕๙ วรญา ทองอุน, มนุษยสัมพันธในองคการ, (สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘), 

หนา ๒๑๐ – ๒๑๒. 
๖๐ อาศรมพุทธบุตร เกาะสีชัง ชลบุรี, www.oknation.net/blog/print.php?id=442070. (สืบคนเมื่อ

วันที่ ๒๓ กันยาน ๒๕๕๕),  
๖๑ สมเด็จพระมหาวีรวงศ, การประหยัด, วัดพระศรีมหาธาตุ  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร,  



๓๖ 

 
 

๔. ประหยัดเวลา  คือ  เปนผูรูจักกาลสมัย  ดวนในคราวที่ควรดวน  ชาในคราวที่
ควรชาจัดสรรเวลาเปน 

๕. ประหยัดทรัพย  คือ  รูจักใชทรัพยใหเกิดผล รอบคอบละเอียดถี่ถวน  รูจักบูรณะ
ทรัพยเกาเทา ๆ กับรูจักหาทรัพยใหม  รูจักแบงรายไดไวใชในคราวจําเปน  หาไดมากก็ควรแบง
เก็บใหมาก  หาไดนอยก็ควรแบงเก็บไดนอย  ถาหาไดไมพอจายก็ตองลดรายจายลงหรือลงแรง
หารายไดเพ่ิมมากข้ึนจนพอเหมาะ 

การประหยัด  หมายถึง  การใชเงิน  สิ่งของ  เวลา และทรัพยากรตางๆเทาที่จําเปน 
และเก็บรักษา หรือออมสวนที่เหลือไวใชในโอกาสอันควร    เพ่ือชวยเหลือผู อ่ืน  การใช
ทรัพยากรควรใชไดเหมาะสม  และเกิดประโยชนสูงสุด  ไมหลงคานิยมที่ไมถูกตอง   และไมใช
จายสุรุยสุรายจนเกินความจําเปน 

สรุปความไดวา ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควร
พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิต
ความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใชคิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใช
ทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยูเสมอ 
 
๒.๕  หลักธรรมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดเกิดข้ึนแกนักเรียนหรือการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลนั้นๆ 
ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดีไดผลที่ดีดังกลาวคือ ความสุขนั่นเอง วิธีการกระทําที่ดีจึงเปนการกระทํา
ตามหลักศีลธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนหลักการกระทําและการ
กระทําทุกอยางจะตองมีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูดหรือคิดสิ่งใด และจะตองมีปญญา คือ  
ความรูรอบ รูอยางรอบคอบ รูใหถวนถี่อีกดวย การกระทําเชนนั้นจะใหผล เปนอยางไร ทุกขหรือ
สุข ถารูวาจะใหผลเปนสุขทั้งแกตนและสังคมแลว ควรทําประโยชนตนแลสังคม พระพุทธองค
ยังใหเลือกเอาประเด็นหลัง แตถารูแนแกใจวาจะเกิดความทุกขโทษแลว ควรเวนใหหางไกล 
ปฏิบัติตามหลักคําสอนนั้น 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 

๒.๕.๑ หลักธรรม 
  ก. หลักไตรสิขา 
  ไตรสิกขา คือขอสําหรับศึกษา, การศึกษาขอปฏิบัติที่พึงศึกษา, การฝกฝน

อบรมตนในเรื่องการศึกษา  
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง กระบวนพัฒนาหรือปลูกฝงเริ่มตนคือ 

การศึกษาไดแก สัมมาทิฏฐิ เมื่อมี สัมมาทิฏฐิเปนแกนนําเปนรากฐาน กระบวนของการศึกษา
ภายในตัวบุคคลก็ดําเนินได กระบวนของการศึกษานีม้ีข้ันตอนใหญๆ ที่เรียกวาไตรสิกขา คือ ๖๒ 

  ๑. อธิศีลสิกขา การฝกอบรมในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต
ทางกาย วาจาและสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพรอมทางความประพฤติ 
วินัยและความสัมพันธทางสังคมถึงมาตรฐานอารยชน เปนพ้ืนฐานแกการสรางเสริมคุณภาพ
จิตใจที่ดี 

  ๒. อธิจิตสิขา การศึกษาดานหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาวายามะ 
สัมมาสติและสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพรอมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตใจ 
สมรรถภาพทางจิต สุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานอารยชน เปนพ้ืนฐานแหงการพัฒนาปญญาไดดี 

  ๓. อธิปญญาสิกขา การศึกษาดานหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิ 
สัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงาม มีความพรอมทางปญญาถึงมาตรฐานอารยชน สามารถดํารงชีวิต
อยูดวยปญญา มีจิตใจผองใส เบิกบาน ไรทุกข หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นตาง ๆ เปน
อิสระเสรีดวยปญญาอยางแทจริง เมื่อทําความเขาใจอยางนี้ก็มองเห็นรูปรางของกระบวนการ
แหงการศึกษา  
 

  ข. หลักโอวาทปาติโมกข 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความของ โอวาทปาติโมกข ไววา คือ คํา

สอนที่เปนหลักใหญหรือหลักสําคัญของพระพุทธศาสนา อันเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาและใน
โอวาทปาติโมกขมีหลักสําคัญอยู ๓ ประการ คือ๖๓ 

๑. เวนจากทุจริต คือประพฤติชั่วดวยกาย วาจาใจ (ไมทําความชั่วทั้งปวง)  
๒. ประกอบสุจริต คือประพฤติชอบดวยกายวาจาใจ (ทําแตความดี)  

                                                             
 

๖๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (บริษัทธรรมสภา),๒๕๔๖หนา ๑๕. 
๖๓ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, โรงพิมพ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร,๒๕๓๘), หนา ๓๕๗-๔๔๒. 



๓๘ 

 
 

๓. ทําใจของตนใหหมดจดจากเครื่องเศราหมอง มีโลภ โกรธ หลง เปนตน     
(ทําจิตของตนใหสะอาดบริสุทธิ์ )  และทานไดกลาวถึง เนื้อหาสาระสําคัญที่รวมอยูใน
โอวาทปาติโมกขแบงออกเปน ๓ สวน ดังนี้  

 ๑. อุดมการณ  
 จุดยืนและอุดมการณของพระพุทธศาสนาตองการใหบุคคลถือเปนจุดยืน และ

ความฝกใฝอันสูงสุดที่ควรสรางใหเกิดมีแกตน โดยมีเนื้อสาระอยู ๔ ประการ ไดแก๖๔ 
  ๑) ความอดทน คือ ความอดกลั้น เปนตบะอยางย่ิง ไดแก อดทนตอ

ความตรากตรํา อดทนตอทุกขเวทนา อดทนตอการกระทบกระทั่ง และอดทนตออํานาจกิเลส 
   ๒) ทานผูรูทั้งกลาววานิพพานเปนบรมธรรม ถือวาเปนเปาหมายสูงสุด

ของชวิีต หมดกิเลสหมดทุกขสิ้นเชิง คือ พระนิพพาน 
   ๓) ผูทํารายคนอ่ืน ไมเชื่อวาเปนผูงดเวน ผูเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเชื่อวา

เปนผูสงบ คือ สอนใหบุคคลมุงมั่นใชชีวิตสุขสงบไมเบียดเบียนทํารายผูอ่ืนใหเดือดรอน 
 ๒. หลักการ 
 หลักการของพระพุทธศาสนา อันเปนหลักการใหญในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดี

งามทางศีลธรรม เนื้อหาสวนนี้มี ๓ ประการ ไดแก 
  ๑) การไมทําความชั่วทั้งปวง คือ การงดเวนสิ่งที่เรียกวา “บาป” ทุจริต 

อกุศลและอบายมุข การไมประพฤติในสิ่งที่ไมดี ทุจริต มีโทษ อันกอใหเกิดความเศราหมองทั้ง
ทางกาย วาจา และใจ เรียกวา อกุศลกรรม  

  ๒) การทําความดีใหถึงพรอม คือ การฝกอบรมตนใหเกิดมีที่เรียกวา 
บุญ สุจริต กุศลในตน คือ ประพฤติปฏิบัติตนใหตังอยูในความดี ทั้งทางกาย วาจาและใจ 

  ๓) การทําจิตใจใหสะอาด คือ การฝกพัฒนาจิตใจโดยวิธีการฝกจิตแบบ
ตาง ๆ เพ่ือใหจิตมีความผองใสภายใน ไดแก การมีคุณภาพจิตที่ดี มีสมรรถจิตที่ดีดวยวิธีการ
ของพระพุทธศาสนา ๖ ประการ คือ 

 ๓. วิธีการทั้ง ๖ ประการ 
  ๑) การไมกลาวราย คือ การไมกลาวรายบุคคลอ่ืนใหเดือดรอน 
  ๒) การไมทําราย คือ ไมทํารายขมเหงบีบบังคับใหใครเชื่อ 
  ๓) การสํารวมระวังในโอวาทปาติโมกข  คือ มีความสํารวมระมัดระวัง

ในวินัยและมารยาททางสังคม 
                                                             

 
๖๔ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), หนังสือประจํางานวันมาฆบูชา, พิมพครั้ง ๑ (สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ สภาองคกรพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย,๒๕๔๗), หนา ๖๕ - ๖๗.  



๓๙ 

 
 

  ๔) ความเปนผูรูจักประมาณในการบริโภคสิ่งของ คือ  การเปนผูรูจัก
ประมาณในการใชจาย 

  ๕) ที่นั่งที่นอนอันสงัดเงียบ คือ การอยูในที่สงบมีสิ่งแวดลอมที่ดี 
  ๖) การประกอบความเพียรทางจิตใจ คือ การฝกทําจิตใจใหเกิดความ

สงบเปนสมาธิเปนองคประกอบสําคัญของชีวิต 
 

ค.  เบญจศีลและเบญจธรรม 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง ศีล ๕ หรือ เบญจศีลไววา  ความ

ประพฤติชอบทางกายและวาจา, การรักษากายวาจาใหเรียบรอย, การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย, ขอปฏิบัตใินการเวนจากความชั่ว, การควบคุมตนใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน๖๕  

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี  คือ เวนจากการปลงชีวิต, เวนจากการฆาการประทุษราย
กัน (to abstain from killing) 

๒. อทินฺนาทานา เวรมณี คือ เวนจากการถือเอาของที่เขามิไดให, เวนจากการลัก
โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน (to abstain from stealing) 

๓. กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี คือ เวนจากการประพฤติผิดในกาม, เวนจากการลวง
ละเมิดสิ่งที่ผูอ่ืนรักใครหวงแหน (to abstain from sexual misconduct) 

๔. มุสาวาทา เวรมณี คือเวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง (to abstain from 
false speech) 

๕. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี คือ เวนจากน้ําเมา คือสุราและเมรัยอันเปน
ที่ตั้งแหงความประมาท, เวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ (to abstain from intoxicants causing 
heedlessness) 

ศีล ๕ ขอนี้ เรียกวา สิกขาบท ๕ (ขอปฏิบัติในการฝกตน -training rules) บาง ธรรม 
๕ บาง เมื่อปฏิบัติไดตามนี้ ก็ชื่อวาเปนผูมีศีล คือเปนเบ้ืองตนที่จัดวาเปนผูมีศีล (virtuous) คําวา 
เบญจศีล ที่มาในพระไตรปฎก ปรากฏในคัมภีรชั้นอปทาน และพุทธวงส ตอมาในสมัยหลัง มีชื่อ
เรียกเพ่ิมข้ึนวาเปน นิจศีล (ศีลที่คฤหัสถควรรักษาเปนประจํา - virtues to be observed 
uninterruptedly) บาง วาเปน มนุษยธรรม (ธรรมของมนุษยหรือธรรมที่ทําใหเปนมนุษย -virtues 
of man) บางและทาไดกลาวถึงหลักเบญจธรรมอีกวา 

                                                             
 
๖๕ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพ

ครั้งที่ ๑๒ (บริษัท เอส.อาร. พริ้นติ้ง. แมส โปรดักสพ.ศ. ๒๕๕๑), หนา ๑๗๕. 



๔๐ 

 
 

เบญจธรรม หรือ เบญจกัลยาณธรรม (ธรรม ๕, ธรรมอันดีงามหาอยาง, คุณธรรมหา
ประการ คูกับเบญจศีล เปนธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ 
- the five ennobling virtues; virtues enjoined by the five precepts)  

๑. เมตตาและกรุณา (ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขความเจริญ และความ
สงสารคิดชวยใหพนทุกข-loving-kindness and compassion) คูกับศีลขอที่ ๑ 

๒. สัมมาอาชีวะ (การหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต - right means of livelihood) คูกับศลี
ขอที่ ๒ 

๓. กามสังวร (ความสังวรในกาม, ความสํารวมระวังรูจักยับย้ังควบคุมตนในทาง
กามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส -sexual restraint) คูกับศีลขอที่ ๓ 

๔. สัจจะ (ความสัตย ความซื่อตรง - truthfulness, sincerity) คูกับศีลขอที่ ๔ 
๕. สติสัมปชัญญะ (ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักย้ังคิด รูสึกตัว

เสมอวา สิ่งใดควรทํา และไมควรทํา ระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาท - mindfulness and 
awareness; temperance) คูกับศีลขอที่ ๕ ๖๖ 

เตือนตรอง ไดกลาวถึง ธรรมะสําหรับมนุษยไววา คือ ธรรมที่ทําใหมนุษยดีกวา
สัตวเดรัจฉาน (หรืออมนุษย) มี ๕ ประการ ดังนี้ ๖๗ 

 ๑. รักเปน (เมตตาและกรุณา) ปรารถนาใหทุกขชีวิตมีสุขพนจากความทุกขภัย    
มีจิตใจออนโยน ไมโหดรายรุนแรง 

 ๒. เย็นได (สัมมาอาชีวะ) ไมตาลุกเปนไฟคิดอยากไดของคนอ่ืน เลี้ยงชีวิตดวย
งานสุจริตและดวยจิตพอเพียง 

 ๓. ใครดี (กามสังวร) มีความสํารวมระวังทางกาม มีกายวาจางาม ไมลวนลาม
สําสอนเย่ียงสัตวเดรัจฉาน 

 ๔. มีเครดิต (สัจจะ) คิด พูด ทํา ดวยความซื่อสัตย สุจริตและจริงใจ ไมเลห
เหลี่ยมมายา นาเคารพนับถือ 

 ๕. จิตแจมใส (สติสัมปชัญญะ) ไมหลงใหลมัวเมา ไมประมาทเลินเลอ รูตัวทั่ว
พรอมวาอะไรควรและไมควร ธรรมนี้ไดแกเบญจธรรม ๕ คูกับเบญจศีล ๕ เรียกวา “ธรรมะ
มนุษย” ก็เพราะธรรมนี้มีแลวทําใหคนเปนมนุษยสมบูรณถาไมมีธรรมนี้แลวคนก็ไมแตกตางอะไร
จากสัตวเดรัจฉาน 
                                                             

 
๖๖ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน,หนา ๑๗๕. 
๖๗ เตือนตรอง, ธรรมะมนุษย, พิมพครั้งที่ ๒ (จัดพิมพและจําหนายโดย สื่อตะวันและกองทุน

ไตรสิกขา, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 



๔๑ 

 
 

ฆ. ปดประตูแหงความเสื่อม 
ผูไมปรารถนาที่จะสรางความเสื่อเสียใหแกตัวเอง ตองปดประตูแหงความเสื่อมเสีย 

ละเวนจากอบายมุข ปดชองทางแหงความเสื่อม ๖ ประการ คือ ๖๘ 
 ๑. ไมเสพสุรายาเมาใหที่ใหโทษ 
 ๒. ไมเอาแตเที่ยวไมรูเวลา 
 ๓. ไมจองหาแตการบันเทิง 
 ๔. ไมเหลิงไปในการพนัน 
 ๕. ไมพัวพันมั่วมิตรชั่ว 
 ๖. ไมจมอยูในความเกียจครานการงาน 
 
ง. เปดประตูสูความเจริญกาวหนา 
พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงตามหลักธรรมที่เปนทวารแหง

ประโยชนสุข หรือขอปฏิบัติที่เปนดุจประตูชัยอันเปดออกไปสูความเจริญกาวหนาของชีวิต ที่
เรียกวา วัฒนมุข ๖ ตอไปนี้๖๙ 

๑. อาโรคยะ รักษาสุขภาพด ีมีลาภอันประเสริฐ คือ ความไรโรคทั้งจิตและกาย 
๒. ศีล มีระเบียบวินัย ประพฤติดีมีมรรยาทงาม ไมกอความเดือดรอนแกสังคม 
๓. พุทธานุมัต ไดคนดีเปนแบบอยาง ศึกษาเย่ียงนิยมแบบอยางของมหาบุรุษ

พุทธชน 
๔. สุตะ ต้ังใจเรียนใหรูจริง เลาเรียนคนควาใหรูเชี่ยวชาญใฝสดับเหตุการณให

รูเทาทัน 
๕. ธรรมานุวัติ ทําแตส่ิงที่ถูกตองดีงาม ดํารงมั่นในสุจริต ทั้งชีวิตและงานดําเนิน

ตามธรรม 
๖. อลีนตา มีความขยันหมั่นเพียร มีกําลังใจแข็งกลาไมทอถอยเฉื่อยชา เพียร

กาวหนาเรื่อยไป 
 

ฆ. เปาหมายของการปลูกฝคุณธรรมและจริยธรรม  

                                                             
 
๖๘ อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจาอยูหัว, (สํานักพิมพแสงดาว, 

๒๕๔๙), หนา ๑๑๗ -๑๒๐. 
๖๙ พระพรหมคุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน. หนา ๘๐-๙๐. 



๔๒ 

 
 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),ไดกลาวถึงเปาหมายของมนุษยไววา มนุษยเมื่อเกิด
มาแลวยอมมีเปาหมายชีวิตแลวก็ควรตองพยายามทําใหสําเร็จ และเปาหมายของชีวิตมี ๓ ระดับ 
ไดแก ๗๐ 

๑. เปาหมายเบ้ืองตน คือ การเลี้ยงตัวเอง เลี้ยงครอบครัว ได ตองมีอาชีพและอาชีพ
ตองบริสุทธิ์ในการดําเนินชีวิตปจจุบันหรือประโยชนปจจุบัน ๔ ไดแก 

 ๑)  มีสุขภาพดี รากายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืน 
 ๒)  มีเงินมีงาน มีทรัพยจากอาชีพสุจริต พ่ึงตนเองได 
 ๓)  มีสถานภาพที่ดีเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม 
 ๔)  มีครอบครัวผาสุก ทําวงศตระกูลใหเปนที่นับถือ   
๒. เปาหมายระดับกลาง คือ การเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเพ่ือนมนุษย เทาที่

สามารถทําได กระทําดวยเมตตาปญญาระดับนี้เรียกวาสัมปรายิกัตถะประโยชน มี ๕ ไดแก 
๑)  ความอบอุนซาบซึ้งสุขใจ ดวยศรัทธา มีหลักใจ 
๒) มีความภูมิใจในชีวิต สะอาดที่ไดประพฤติสุจริต 
๓)  มีความอ่ิมใจในชีวิต มีคุณคาที่ไดเสียสละทําประโยชน 
๔)  ความแกลวกลามั่นใจที่มีปญญาแกปญหานําชีวิต 
๕)  ความโลงจิต มั่นใจวาไดทําความกรรมดีมีทุนประกันภพใหม 

๓. เปาหมายระสูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน การมหดกิเลส ความโลภ โกรธ 
และหลง มีความสุข ไมกลับมาเกิดอีกหลังชีวิตเสียไป ใหทุกคนบรรลุเปาหมายนี้ไดในชาตินี้ แต
ก็ควรพยายามสะสมบารมีในชาตินี้ตอไป คือ ปรมัตถะประโยชน หรือประโยชนอยางย่ิง ไดแก 

 ๑) จุดหมายเพ่ือตนเอง หรือประโยชนตน คือ ประโยชน ๓ ข้ันขางตนทําใหเกิด
แกตนเอง หรือพัฒนาชีวิตของตนใหลุถึง 

 ๒) จุดหมายเพ่ือผูอ่ืน หรือประโยชนผูอ่ืน คือ ประโยชน ๓ ข้ันขางตน ซึ่งพึง
ชวยเหลือผูอ่ืนหรือเพ่ือนมนุษยใหบรรลุถึง ดวยการชักนําสนับสนุนใหเขาพัฒนาชีวิตเขาเองไป
จนถึงตามลําดับ 

๓) จุดหมายรวมกัน หรือประโยชนทั้งสองฝาย คือ ประโยชนสุขเพ่ือความดีงาม
รวมกันของชุมชนหรือสังคม รวมทั้งภาวะปจจัยแวดลอมตางๆซึ่งพึงชวยกันสรางสรรค
บํารุงรักษาเพ่ือเก้ือกูลใหตนและผูอ่ืนกาวไปสูจุดมงหมาย 

 สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดเกิดข้ึนแกนักเรียนหรือการปฏิบัติเพ่ือให
เกิดผลนั้นๆ ยอมจะกอใหเกิดผลที่ดี วิธีการกระทําที่ดีจึงเปนการกระทําตามหลักศีลธรรม                         
                                                             

 
๗๐ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑ – ๒๒. 



๔๓ 

 
 

ในพระพุทธศาสนาพระพุทธองคตรัสสอนโดยเนนหลักการกระทําและการกระทําทุกอยางจะตอง  
มีสติ คือ ระลึกอยูเสมอวาจะทํา พูดหรือคิดสิ่งใด และจะตองมีปญญาความรูรอบ รูอยางรอบคอบ 
รูใหถวนถี่อีกดวย การกระทําเชนนั้นจะใหผล เปนอยางไร ทุกขหรือสุข ถารูวาจะใหผลเปนสขุทัง้
แกตนและสังคมประเทศชาติ 

  
๒.๖  บทบาทผูบริหารในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  

ปจจุบันการศึกษาทางเลือกกําลังไดรับความสนใจ เปนที่ยอมรับและรัฐให
ความสําคัญมากข้ึนเนื่องจากสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษา    
(ดี เกง มีสุข) อยางเปนรูปธรรมมากกวาโรงเรียนในระบบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
มุงเนนคุณธรรม นําความรูทําใหโรงเรียนในระบบตองเรงดําเนินงานตามนโยบาย แตมีปจจัย
หลายอยาง ที่ทําใหโรงเรียนในระบบไมประสบความสําเร็จเหมือนอยางโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือก นั่นแสดงใหเห็นวาการศึกษาทางเลือกนั้นจะเปนทางรอดใหกับโรงเรียนที่จะพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมผูเรียนนําไปเปนแนวทางพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีจริง อยางย่ังยืน ซึ่งถือเปน
เรื่องทาทายมาก มีปจจัยหลายประการที่ทําใหโรงเรียนทางเลือกที่เนนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผูเรียนประสบความสําเร็จ ไดแก ๗๑  

๑. ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนที่จัดการศึกษาทางเลือกดานคุณธรรม จริยธรรม 
จําเปนอยางย่ิงที่ผูนําตองเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม มีความรัก ความเมตตาตอครู และ
ลูกศิษยมีวิสัยทัศน  มีความรู ความเขาใจที่แทจริงในการพัฒนาผูเรียน โดยปจจุบันที่ควรเนน
เคารพคุณคาความเปนมนุษย อาจมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของคนในสังคม มีรูปแบบการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนที่เปนระบบ มีเอกลักษณเฉพาะตน เชน โรงเรียนสัตยาไส ของ 
ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ทานเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม มีชื่อเสียงมีวิสัยทัศน และมี
รูปแบบในการพัฒนาคุณธรรมที่เปนระบบเนนการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยใหผูเรียนได
ซึมซับภายใตบรรยากาศที่สงบเปนสมาธิเพ่ือมุงใหผูเรียนเปนคนดี 

๒. มีรูปแบบการพัฒนาที่เปนระบบ กลาวคือ โรงเรียนทางเลือกผูบริหารมักจะเปนผู
คิดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เปนระบบ เชน  

 ๑) มีแนวคิด เปาหมายที่ชัดเจนวาใชแนวคิด ยึดหลักปรัชญาใด มีเปาหมายมุง
ใหผูเรียนเปนอยางไร และยึดหลักจิตวิทยามนุยนิยมแนวใหมที่มีจุดเนนในการเคารพในคุณคา
ของมนุษย  ซึ่งโรงเรียนในระบบสวนใหญยังใชจิตวิทยาสัตวที่เนนการลงโทษ และใหรางวัล

                                                             
  

๗๑ gotoknow.org/blog/jantakoon/259325. (เขาถึงเมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕), 



๔๔ 

 
 

เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี แตกลับทําใหเด็กกาวราว  มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนตางๆ ไมไดเปนคนดี
จากภายใน การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีจากภายในนั้นเราคงตองพัฒนาที่จิต  และปจจุบัน
แนวทางจิตตปญญาศึกษาเปนแนวทางสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจของนักการศึกษา  ที่ชวย
ใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน เปนการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเขาใจดานใน
ของตัวเอง (การใชจิตคิดใครครวญจนเกิดปญญา จิตอิสระ จิตเปนกุศล (จิตอาสา)รูตัว เขาถึง
ความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และ
ความรักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษย ธรรมชาติ และสรรพสิ่ง หรือเพ่ือใหเกิดความเปนมนุษยที่
สมบูรณอยูรวมกันดวยสันติสุข   

 ๒) มีระบบการในการรับนักเรียน โดยสวนใหญแลวโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทางเลือกทางดานคุณธรรมจะรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลตอเนื่องจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมผูเรียนนั้นข้ึนอยูกับวุฒ ิ

๑)  หลักธรรมที่เปนปจจัยในการคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
ก. อิทธิบาท ๔ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน  ไดกลาววา อิทธิบาทเปนหลักธรรมที่จะทําใหการทํางาน

ประสบความสําเร็จและมีความสุขไปดวย คือ ศรัทธา ความศรัทธา คือ ความเชื่อมั่น เปนตัวเบิก
โรงในการทํางานไดประสบผลสําเร็จและมีความสุขกับงาน ย่ิงไดรวมพลังกับธรรมขออ่ืนก็จะเพ่ิม
ความสําเร็จเพ่ิมความสุขในการทํางานย่ิงข้ึนนั้น เรียกวา  อิทธิบาท ๔ ไดแก ๗๒ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความตองการจะทํา ใฝใจที่จะทําสิ่งนั้นอยูเสมอและปรารถนา 
ที่จะทําใหไดผลดีย่ิง ๆ ข้ึนไป ฉันทะเปนองคธรรมหนึ่งในอิทธิบาท  ซึ่งเปนสิ่งที่จะทําใหการ
ทํางานใด ๆ ประสบความสําเร็จ 

 ๒. วิริยะ ความเพียร นั่น คือ ความมุงมั่นในการทํางานสิ่งใดใหสําเร็จ ความไม
ยอทอตออุปสรรคขัดขวางใด ๆ วิริยะเปนองคธรรมของหมวดธรรมชื่อ อิทธิบาท  พระพุทธเจา
จึงกลาววาพระพุทธศาสนาเปนศาสตรแหงการความเพียร เชน ความเพียรที่เกิดจากตนเอง และ
ความเพียรที่บุคคลผื่นชวยกระตุน 

 ๓. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ ตั้งจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา และทําในสิ่งนั้นดวยความคิด   
ไมปลอยจิตใหฟุงซานเลื่อนลอย ใชความคิดในเรื่องนั้นบอย ๆ เสมอ ๆ ทํากิจหรืองานนั้นอยาง
อยางอุทิศตัวอุทิศใจ 

                                                             
 

๗๒สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การบริหารจัดการแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๑ (กรุงเทพมหานคร: ศูนย
หนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา  ๑๖ – ๒๐. 



๔๕ 

 
 

 ๔. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจสอบ
เหตุผล และตรวจสอบขอย่ิงหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ เปนตนในสิ่งนั้นใหไดผลดีย่ิงข้ึน 

สรุปความไดวา การพัฒนาคุณธรรมจะประสบผลสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค 
ดังกลาวได คือ ตองไดรับการสนับสนุนจากหลาย ๆ ดาน เชน  ตอครอบครัวและชุมชนในวง
กวาง  และมีปจจัยที่เก้ือหนุนตอความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมนั้นประกอบดวย  

๑. การบริหารจัดการที่ดี  
๒. การมีรูปแบบการดําเนินงานที่จูงใจใหครอบครัวเขารวมกิจกรรม เนื้อหา

หลักสูตรมีความนาสนใจเหมาะสมกับสถานการณ  
๓. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมอยางพอเพียง และความรวมมือจาก

ทุกฝายซึ่งจะหนุนเสริมใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จย่ิงข้ึน 
 

๒)  แนวทางการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
ตามที่รัฐบาลไดแถลงนโยบายดานความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและนโยบาย

ดานยาเสพติด เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๒ ในสวนของกระทรวงวัฒนธรรมเก่ียวของกับการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการ รั้วสังคมและโครงการรั้วโรงเรียน ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง
จะตองดําเนินการในสวนของงานเฝาระวังทางวัฒนธรรม คือ การเรงรัดใหสถานประกอบการราน
เกม รานอินเตอรเน็ต ใหปฏิบัติตามกฎหมาย เนนการควบคุมการปด-เปด ของรานเกม ราน
อินเตอรเน็ตใหตามเวลาที่กําหนด และจัดระเบียบเกมถอดเกมที่ไมเหมาะสมออก สงเสริมและ
สรางเกมที่มีประโยชน สรางสรรค 

ในสถานการณปจจุบัน ไมวาจะเปนสังคมเมือง สังคมชนบท หรือชุมชนตาง ๆ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน จะมีพฤติกรรมบริโภคนิยมสูง ขาดวินัย ขาดแบบอยางที่ดี ในดาน
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับการดํารงชีวิต เชน มีการเขารวมกิจกรรมดานศาสนา หรือประเพณทีี่
ดีงามนอยลงทุกวัน เด็ก เยาวชน หรือประชาชน จะหันมาเลือกบริโภคดานเทคโนโลยีที่แฝงไป
ดวยความรุนแรง เชน ภาพยนตร วิดิทัศน เกมออนไลน เกมคอมพิวเตอร และเกมอ่ืนๆ มากข้ึน 
ประกอบกับสถาบันครอบครัว พอแมไมมีเวลาใหลูก ทําใหเด็ก เยาวชนมีความเสี่ยงสูงที่จะ
กระทําความผิดตอกฎหมาย โดยรับขอมูลไมสุภาพ เชน เว็บโป เกมอินเตอรเน็ตแมแตการ
รวมกลุมที่มักจะเลือกคานิยมที่ผิด กลาวคือ ยาเสพติด ทุกประเภท จึงจําเปนตองมีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหผูที่เก่ียวของและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทุกแหง เปนเครือขายในการ
เฝาระวังทางวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเองใหทุกคนมีความรัก หวงแหน และตระหนกัในคุณคา
ของวัฒนธรรมไทย เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางวัฒนธรรมที่ดีงาม ใหกับผูอยูในชุมชน สังคมของ



๔๖ 

 
 

ตนเองเลือกรับและปรับใชสิ่งที่เกิดข้ึนทางดานเทคโนโลยีตางๆ ใหเหมาะสมกับบริบทของสังคม
ที่ดีงาม ๗๓ 

การดําเนินงานดังกลาวจะประสพผลสําเร็จไดตามนโยบายของรัฐบาลดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งนโยบายสําคัญที่เรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการจัดระเบียบสังคม จําเปนตองสงเสริมสนับสนุนภาค
ประชาชน ซึ่งเปนเจาของวัฒนธรรมไดเขามามีสวนรวมใหมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
วัฒนธรรม อันเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวคิดดังกลาว คือสราง
จิตสํานึกและสรางความตระหนักใหกับสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขายที่
เก่ียวของทุกดานเขามาเปนเครือขายเฝาระวังทางดานวัฒนธรรม ซึ่งเปนผูที่อยูในสังคมชุมชน
ทองถิ่นของตนเองเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดมีวัตถุประสงคการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และสรางเครือขายการเฝาระวังทางวัฒนธรรมรวม 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายทาง
วัฒนธรรมเปนแกนนําในการเสริมสรางภูมิคุมกันการเฝาระวังทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน/สังคม 

๓. เพ่ือใหเจาหนาที่และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายทาง
วัฒนธรรมเปนแกนนําของชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวิถีชีวิตที่ดีงามและการเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

๔. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมงานเฝาระวังทางวัฒนธรรมไปสูประชาชน 
ชุมชนองคกรตางๆ ไดรับทราบทั่วถึง 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงการปลุกจิตสํานึกของสังคมพุทธ 
ความวา ตามหลักพระพุทธศาสนาพุทธศาสนิกชนจะตองมองกวาง คิดไกล ใฝสูงโดยมีคําอธบิาย
ดังตอไปนี้ ๗๔ 

๑. มองกวาง พระพุทธศาสนาสอนใหเรา มองกวาง กลาวคือไมใหมองแคตัวเอง 
ไมใหมองแคสังคมของเรา แตใหมองทั้งโลก ใหมีปญญามองเห็นระบบความสัมพันธแหงเหตุ

                                                             
 

๗๓ วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง, รายงานผลการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๕๒, (อบรมสมาชิก อปท./เจาหนาที่ อปท.ผูดูแลงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม/และเครือขายวัฒนธรรม), หนา ๓๒. 

 
๗๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐-๒๖. 



๔๗ 

 
 

ปจจัยในสรรพสิ่ง ในธรรมชาติทั้งหมด เรามองวาธรรมชาติทั้งหมดนี้เปนระบบแหงปจจยัสมัพันธ 
สิ่งทั้งหลายในจักรวาลนี้มีความสัมพันธ พ่ึงพาอิงอาศัยและสงผลกระทบตอกันทั้งสิ้น และใหมี
เมตตากรุณาดําเนินชีวิตและบําเพ็ญกิจตางๆแมแตไมเห็นคนตางชาติเหลานั้น แตตนเอง
เดินทางไปในบานเมืองของตัว มองเห็นความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะอาด ทัศนียภาพใน
ธรรมชาติแวดลอมที่ยังคงอยูในสภาพอันดี และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี แลวเกิดความรูสึก
ชื่นใจ อยากใหคนตางบานตางเมืองมาเห็น และนึกวาถาเขามาเห็นแลว เขาก็จะชื่นชม เมื่อนึก
ไปและทําใหเปนไปจริงไดอยางนี้แลว ก็เกิดความปติ เอิบอ่ิมปลาบปลื้มใจ ภูมิใจในประเทศชาติ
บานเมือง ความรูสึกนึกคิดอยางนี้ ถามีข้ึนเกิดข้ึนเสมอ ๆ ก็จะชักนําจิตใจและความคิดไปในทาง
ที่ดีงาม และสรางสรรค จะทําใหชีวิตและสังคมเจริญพัฒนาไปในทางที่ดีงามถูกตอง 

มองกวางนั้น ถายังมองออกไปไมถึงทั้งโลกหรือถึงอารยธรรมของมนุษยชาติ ก็
ขอใหมีจิตสํานึกทางสังคม ในระดับประเทศชาติของตัวเองกอน เปนการคอยๆ ฝก คอยๆ 
พัฒนากันไป ขยายทัศนะออกไป ไมใชมองอยูแคตัวเองและผลประโยชนของตัวหรือเอาแตกลุม
แตพวกของตัวแลวก็กระทบกันไป กระแทกกันมา อยูแคนั้น จิตสํานึกทางสังคมนั้น ตอนแรกเอา
แคใหมีความรักบานเมือง มีความซาบซึ้งภูมิใจในความดีงามของชุมชนหรือสังคมของตน ซึ่งจะ
แสดงออกมาในจิตใจ เชน เมื่อเห็นคนตางประเทศเขามาในบานเมืองของตน ก็คิดนึกวา ถาคน
ตางชาติเหลานั้นเดินทางไปในประเทศ ไดเห็นความเปนระเบียบเรียบรอย ความสะอาด ทิวทัศน
ธรรมชาติที่สวยงามในบานเมืองของเรา และประชาชนที่อยูดีมีสุขมีน้ําใจ เขาก็คงจะชื่นชม 

๒. คิดไกล พระพุทธศาสนาสอนให คิดไกล ไปขางหนาจนกวาจะถึงจุดหมาย
สูงสุด ใหมีชีวิตอยูกับปจจุบัน โดยมีปญญาสืบคนหย่ังรูเหตุปจจัยยาวไกลในอดีต และมีความไม
ประมาทที่จะปองกันความเสื่อมและสรางสรรคเหตุปจจัยใหพรอมที่จะนําไปสูความเจริญงอกงาม
ในอนาคต บนฐานแหงชีวิตที่อยูกับปจจุบัน ที่จัดการกับปจจุบันใหดีที่สุด ดวยการพัฒนาตนกาว
ไปขางหนาตลอดเวลา ใหชีวิตงอกงามสมบูรณจนถึงพระนิพพาน นี่คือคิดไกลอยางย่ิง 

๓. ใฝสูง ก็คือใฝธรรมมุงแสวงหาความรูใหเขาถึงความจริงแท ปรารถนาจะ
สรางสรรคความดีงาม บําเพ็ญประโยชนสุขแกสังคม ใหชีวิตและสังคมบรรลุความดีงามประเสริฐ
เลิศดวยธรรม เหมือนดังพระโพธิสัตวที่ตั้งปณิธานใฝปรารถนาโพธิญาณ มีใจเด็ดเด่ียว มุงหวัง
บรมธรรม อยางนี้จึงจะเรียกวาใฝสูง  

ความใฝสูง คือใฝธรรม ที่เปนหลักการใหญประจําใจของคนทั้งสังคม คือ การถือ
ธรรมเปนใหญ เคารพธรรม บูชาธรรม คนในสังคมนี้จะตองเชิดชูบูชาความจริง ความถูกตอง 
ความดีงาม ยึดเอาธรรม คือ ความจริง ความถูกตอง ความดีงามนั้นเปนบรรทัดฐาน ถา
สังคมไทยเปนสังคมแหงความใฝธรรมไดอยางนี้ ก็ถึงข้ันที่เรียกไดวาเปนสังคมที่มีอุดมธรรม ถา



๔๘ 

 
 

คนไทยมีอุดมธรรมแลว ปญหาตางๆ ที่เลวรายทั้งหลายจะหมดไป และความเจริญพัฒนาที่
แทจริงอันพึงปรารถนาก็จะตามมา  

 
๓)  กิจกรรมดําเนินการ 
๑. วิทยากรใหความรูในเรื่อง ผูนําชุมชนกับการเฝาระวังทางวัฒนธรรม/การ

อนุรักษ ฟนฟูสืบสาน วิถีชีวิตที่ดีงามในชุมชน และเปนการสรางความตระหนักใหทุกคนไดเห็น
คุณคา ความสําคัญของการเฝาระวังทางวัฒนธรรม เพ่ือเปนภูมิคุมกันใหกับคนในสังคมดําเนิน
ชีวิตอยางประสานสอดคลองกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ จึงเปนเรื่องที่ทุกคนตอง
ชวยกันเฝาระวังและรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม มิใหเบ่ียงเบนไปในทิศทางที่ไมเหมาะสม 
เชน แนวทางการเฝาระวังทางวัฒนธรรมในทองถิ่น การศึกษาศาสนา กับการเฝาระวังทาง
วัฒนธรรม ๗๕ 

 ๒. แบงกลุมเสวนาเสนอแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังทางวัฒนธรรมในชุมชน 
เรื่อง สถานการณปจจุบันดานสื่ออินเตอรเน็ต เกม คาราโอเกะ ภาพยนตรและหนังสือการตูน ใน
จังหวัดพัทลุงและแนวทางการดําเนินงานเฝาระวังทางวัฒนธรรม- แบงกลุมอภิปราย / นําเสนอ
ประเด็นปญหา / แนวทางการแกไขและแนวทางการเฝาระวังทางวัฒนธรรม สรุปผลการอภิปราย 
ซักถามปญหา/ตอบปญหาโดย วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง มีประเด็นปญหา ดังนี้ 

๑. ดานครอบครัว  
๒. ดานศาสนา  
๓. ดานการศึกษา 
๔. ดานวัฒนธรรม  
๕. ดานสื่อตางๆ  
๖. ดานยาเสพติด 
๗. ดานการบริโภค  
๘. ดานการพนัน  
๙. ดานเสรีภาพและการแสดงออกทางเพศ 

มณีรัตน ปนวิเศษไดกลาวถึง จิตสาธารณะการปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนการสรางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนเรื่องที่เกิดจากภายใน "จติ
สาธารณะ" เปนสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกใหคนรูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มี
                                                             
 

๗๕ วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง, รายงานผลการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๕๒, เรื่องเดียวกัน. 



๔๙ 

 
 

ความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม ๗๖   

จิตสารธารณะ (Public mind) หมายถึง จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวา 
“สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิไดเปนของผูหนึ่งผูใด จิตสาธารณะจึงเปนความรูสึกถึงการเปนเจาของใน
สิ่งทีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาที่ที่จะดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เชน การชวยกันดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม โดยการไมทิ้ง ขยะลงในแหลงน้ํา การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ เชนโทรศัพท
สาธารณะ หลอดไฟที่ใหแสงสวางตามถนนหนทาง แมแตการ 

ประหยัดน้ําประปา หรือไฟฟา ที่เปนของสวนรวม โดยใหเกิดประโยชนคุมคา
ตลอดจนชวยดูแลรักษาใหความชวยเหลือผูทุกขไดยาก หรือผูที่รองขอความชวยเหลือเทาที่จะ
ทําได ตลอดจนรวมมือกระทําเพ่ือใหเกิดปญหาหรือชวยกันแกปญหา แตตองไมขัดตอกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมนั้นสามารถกระทําได โดยมีแนวทางเปน ๒ 
ลักษณะ ดังนี้  

๑. โดยการกระทําตนเอง ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพ่ือไมใหเกิด
ผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสวนรวม 

๒. มีบทบาทตอสังคมในการรักษาประโยชนของสวนรวม เพ่ือแกปญหา 
สรางสรรคสังคม ซึ่งถือวาเปนความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๓)  แนวทางการสรางจิตสาธารณะ  
การสรางจิตสาธารณะ เปนความรับผิดชอบในตนเอง แมวาจะไดรับการอบรมสั่ง

สอนถาใจตนเองไมยอมรับ จิตสาธารณะก็ไมเกิด ฉะนั้นคําวา "ตนเปนที่ พ่ึงแหงตน" จึงมี
ความสําคัญสวนหนึ่งในการสรางจิตสาธารณะถาตนเองไมเห็นความสําคัญแลวคงไมมีใครบังคับ
ไดนอกจากใจของตนเองแลว แนวทางที่สําคัญในการจิตสาธารณะยังมีอีกหลายประการถา
ปฏิบัติไดก็จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ดังนี้ 

๑. สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพหนาที่ ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

๒. ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเอง คือสวนหนึ่งของสังคม
ตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนเรื่องของสวนรวม ทั้งตอประเทศชาติ และ
โลกใบนี้ 
                                                             

 
๗๖ มณีรัตน ปนวิเศษ,ชีวิตและวัฒนธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพเอมพันธจํากัด

๒๕๕๐, 



๕๐ 

 
 

๓. ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหาของ
ตนเอง เชนกันอยางหลีกเลี่ยง ไมได ตองชวยกันแกไข เชน ชวยกันดําเนินการใหโรงงาน
อุตสาหกรรมสรางบอพักน้ําทิ้งกอนปลอยลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนใหคนทําความดีทั้งสิ้น ถาปฏิบัติไดจะทําใหตนเองมีความสุข นอกจานี้ยังกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมดวยทําใหเราสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตัวอยางหลักธรรมทาง
ศาสนาที่เก่ียวของกับตนเอง คือ การชวยเหลือหรือพ่ึงพาตนเอง ที่พุทธศาสนิกชนไดยินจาก
พุทธสุภาษิตอยูเสมอ คืออัตตาหิ อัตตโน นาโถ หรือตนเปนที่พ่ึงแหงตน 

อาทิตา ชูตระกูล ไดกลาวถึง จิตสํานึกคุณภาพ (Quality Awareness) หมายถึง 
การที่ผูปฏิบัติงานมีการรับรูถึงผลกระทบที่ไดจากการปฏิบัติงาน หรือมีสติรูวาขณะปฏิบัติงาน
นั้น ตองใหความสําคัญกับคุณภาพอยูตลอดเวลาเพ่ือทําใหสินคา หรือบริการที่ไดมีคุณภาพ หรอื
ไดมาตรฐานตรงตามที่กําหนดเอาไว ๗๗ เปนการเรียนรูถือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทั้ง
ตนเองใหเจริญกาวหนา ถาหากพนักงานในหนวยงาน หรือองคกรใด ไรซึ่งความรูที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองแลวไซร องคกรนั้นก็ยากที่จะอยูรอด” การเรียนรูแบงออกได ๒
ประเภท คือ การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูขององคกร 

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาควรยึดหลักปรัชญาใด มีเปาหมายมุงใหผูเรียนเปน
อยางไร ที่มีจุดเนนในการเคารพในคุณคาของมนุษย  ซึ่งโรงเรียนในระบบสวนใหญยังใช
จิตวิทยาสัตวที่เนนการลงโทษ และใหรางวัลเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี แตกลับทําใหเด็กกาวราว  
มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนตางๆ ไมไดเปนคนดีจากภายใน  การสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดีเกิดจาก
ภายในนั้น เราคงตองพัฒนาที่จิต  และปจจุบันแนวทางสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจของ
นักเรียน ใหมีคุณธรรมในตัวผูเรียนอยางย่ังยืน เปนการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเขาใจดานในของ
ตัวเอง (การใชจิตคิดใครครวญจนเกิดปญญา จิตอิสระ จิตเปนกุศล (จิตอาสา)รูตัว เขาถึงความ
จริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความ
รักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษย  ธรรมชาติ  และสรรพสิ่ง หรือเพ่ือใหเกิดความเปนมนุษยทีส่มบูรณ
อยูรวมกันดวยสันติสุข  

 
๒.๗  ทฤษฎีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

                                                             
 

๗๗ อาทิตา ชูตระกูล ,  จิตสํานึกคุณภาพ “แหลงทีมาของขอมูล ::service.christian.ac.th/ 
mda/HTML/speed.ppt (25 ม.ิย.55), 



๕๑ 

 
 

ในการนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัด การปฏิรูปการศึกษา โดย
ยึดคุณธรรมนําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการ
เรียนรูที่ เ ชื่ อมโยงความร วมมื อของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุขโดย ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย ๗๘ 

๑.  ขยัน  คือ ผูที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจังและ
ตอเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา 
ตั้งใจทําหนาที่อยางจริงจัง  

๒.  ประหยัด  คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของ
ตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ  

๓.  ซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ และตอวิชาชีพ มี
ความจริงใจปลอดจากความรูสึกสําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม 
รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัติอยางเต็มที่และถูกตอง 

๔.  มีวินัย  คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
องคกร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นใน   ระเบียบแบบแผน
ขอบังคับและขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม 

๕.  สุภาพ  คือ ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทางเปนผูมี
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

๖.  สะอาด  คือ ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม
สุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอมมีความผองใสเปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น  

๗.  สามัคคี  คือ ผูที่เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทัง้ใน
ฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จ
ลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับความแตกตาง ความ
                                                             
 

๗๘   กระทรวงศึกษาธิการ,สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
คนจาก www.fda.moph.go.th/depart/FDAClear/enoughtheory.pdf.  พระราชดํารัสเศรษฐกิจแบบพอเพียง. 
๒๕๕๕. 



๕๒ 

 
 

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติ
และสมานฉันท  

๘.  มีน้ําใจ  คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวน
ตน เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษยและผูที่มีความเดียด
รอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญาลงมือปฏิบัติการ
เพ่ือบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน  

๑. กระบวนการปลูกฝง สรางเสริมจริยธรรม๗๙ 
กระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยา ซึ่งมีผลทาใหบุคลิกภาพตามแนวทางที่

สังคมตองการ ทาใหมนุษยเปลี่ยนแปลงตามสภาพธรรมชาติ เปนมนุษยผูมีวัฒนธรรม แตกตาง
จากสัตวรวมโลกชนิดอ่ืนการกลอมเกลาทางสังคม ยังหมายถึง การถายทอดทางวัฒนธรรม เชน 
การใชภาษาพูด อาน เขียน มารยาททางสังคม เปนตน ทาใหมนุษยไดเรียนรูวัฒนธรรม และ
สามารถปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมไดถูกตอง การที่สังคมแตละแหงมีวัฒนธรรมไมเหมือนกัน 
มนุษยในแตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน เชน คนไทยมีบุคลิกภาพออนโยนออนนอมตอ
ผูใหญ ชาวตะวันตกมีบุคลิกภาพแข็งกระดาง ไมมีระบบ การเคารพผูอาวุโส การกลอมเกลาทาง
สังคมเปนการพัฒนาบุคลิกภาพของคนในสังคมดวย รูปแบบการกลอมเกลา๒ ทางคือ 

๑) การกลอมเกลาทางตรง (Direct Socialization) เปนการสอนหรือบอกโดยตรง 
เชน พอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน 

๒) การกลอมเกลาทางออม (Indirect Socialization) เปนการเรียนรูโดยอาศัย 
การสังเกตเลียนแบบ เชน ลูกเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารในงานเลี้ยง
แบบเปนทางการปจจัยที่สัมพันธกับการกลอมเกลาทางสังคม ซึ่งควรพิจารณาในการวางแผนมี
หลายประการเชน ปจจัยทางชีววิทยา เชน สรีระรางกาย เพศ สงผลตอการไดรับการอบรมที่
แตกตางกัน นอกจากนั้นพบวามีปจจัยสําคัญอ่ืน ๆ เชน การปฏิสัมพันธในครอบครัว สถานภาพ
ทางสังคม ภาษา การไดรับการยอมรับในสังคม การกลอมเกลาทางสังคมลวงหนา และการ
กลอมเกลาทางสังคมภายหลัง 

๒. การฝกอบรมจริยธรรม 
การฝกอบรมจริยธรรม (Ethical. Training) มี ๒ แนวทางใหญๆ คือ๘๐ 
ก) แนวทางเชิงบังคับใหปฏิบัติตาม (Compliance. Model) เปนเรื่องการวาง

กฎระเบียบขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติตางๆ ที่ถูกระบุวา ถูกตองเหมาะสม และนามา
                                                             
 

๗๙ คนจาก www.senate.go.th/committee2551/committee/files/. (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕), 
 

 ๘๐ คนจาก www.senate.go.th/committee2551/committee/files/. (วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕), 



๕๓ 

 
 

กําหนดใหบุคคลทั่วไปตองประพฤติตาม เพ่ือแสดงถึงการมีจริยธรรม การพิจารณาวาพฤติกรรม
ใดมีจริยธรรมหรือไมนั้น จะยึดหลักกฎหมายเปนพ้ืนฐาน ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตางๆ วา
ควรทา หรือไมควรทาอะไร ควรหลีกเลี่ยงพฤติกรรมแบบใด มีการตรวจสอบใหประพฤติปฏิบัติ
ตามที่วางไว และการลงโทษผูกระทาผิด อันเปนลักษณะเชิงลบใหความสําคัญในการปองกันการ
ฉอฉล ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ข) แนวทางเชิงศักด์ิศรี (Integrity Model) เปนเรื่องของการเสริมสรางขีดสมรรถนะ
ทางคุณธรรม และพฤติกรรมอันเหมาะสมดีงามที่มุงพัฒนาทักษะความ สามารถของบุคคลใน
การที่จะเขาใจ หย่ังรู ตระหนักถึงวิธีการปฏิบัติเพ่ือสราง และนาพาตนเองสูการเปนผูมีจริยธรรม 
บุคคลนั้นจะตองมีความสามารถในการพิจารณาถึงเหตุและผลเพ่ือแสดงถึง พฤติกรรมที่แสดงถงึ
การมีจริยธรรม เชน ความซื่อสัตย การปฏิบัติตอผูอ่ืน การฝกอบรมรูปแบบนี้มุงเนนความ
พยายามที่จะจูงใจใหบุคลากรประพฤติตนสูงกวามาตรฐานปกติ มิใชเปนเพียงยึดกฎระเบียบเปน
บรรทัดฐานเทานั้น 

สรุปไดวา ๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน ขางตน สถาบันการศึกษาจึงควรเรงรัดนําไปปลูกฝง
คุณธรรมพัฒนา ใหกับเยาวชนของชาติ เพ่ือใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข กาวสูสังคม
คุณธรรมนําความรู โดยขอความรวมมือจาก สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือใหการดําเนินการประสบความสําเร็จสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ยุทธศาสตรที่สําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้นทุกฝายจะตองมีความตั้งใจ และลงมือปฏิบัติอยาง
จริงจัง ผูใหญควรเปนตัวอยางที่ดีแกเยาวชน พอแมตองดูแลเอาใจใสลูกอยางใกลชิด ครูตองมี
จิตสํานึกและวิญญาณของความเปนครูเพ่ิมข้ึน ภาครัฐและเอกชน องคการศาสนา และ
สื่อมวลชน ตองตื่นตัว กระตือรือรน และผนึกกําลังเพ่ือการพัฒนาไปสูความกาวหนาอยางมั่นคง
อยางนอยที่สุดทุกคนควรทํางานใหเต็มกําลัง เต็มความสามารถ และเต็มเวลาดวย  ๘ คุณธรรม
พ้ืนฐานคือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ หากเกิดข้ึนกับ
ครอบครัว ชุมชน หนวยงาน สถาบัน ตลอดจนประเทศใดแลว โดยเฉพาะประเทศไทยนั้นก็จะ
พนวิกฤติทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาชาติใหมีความเจริญกาวหนา เปนสังคม
คุณธรรมนําความรู ชีวิตของคนในชาติ คงจะดีกวาเดิม สังคมไทยจะสงบสุขกวานี้ ประเทศไทยก็
คงเปนไทยอยูตลอดไป มีการพัฒนาอยางรุดหนาไมดอยกวาประเทศใดในโลกนี้ทั้งในปจจุบัน
และอนาคตอยางแนนอน 
 



๕๔ 

 
 

๒.๗  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๗.๑  งานวิจัยในประเทศ 
จรุงภรณ   กลางบุรัมย  ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการดําเนินการสงเสริมวินัย

นักเรียน ผลการศึกษาพบวา กอนการพัฒนา  นักเรียนไมตรงเวลาในการมาโรงเรียน การเขาชั้น
เรียน การสงงานตามกําหนด แตงกายไมถูกตามระเบียบของโรงเรียน ไมรับผิดชอบการทาํความ
สะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน  ซึ่งมีนักเรียนจํานวนมากที่มีพฤติกรรมขาดความ
รับผิดชอบ จากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๓๑๗ คน ผลการพัฒนาการ
ดําเนินการ โดยการประชุมคณะครูระดมความรวมมือ ความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝาย พบวา
นักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนโดยมาโรงเรียนทันเวลา สงงานตรงตอ
เวลา แตยังมีปญหาในดานความสะอาด ยังมีนักเรียนบางสวนที่ยังไมตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประพฤติตนใหอยูในระเบียบของทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือแกไข
ปญหาในวงรอบที่ ๒ โดยไดกําหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือกิจกรรมการจัดสัปดาหแหงความ
สะอาดของการแตงกาย และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรมการจัดประกวดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมแลวผลปรากฏวา  นักเรียนมีการพัฒนาวินัยดานการ
รักษาความสะอาดดีข้ึนอยางมาก คือ นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดของรางกายและชุดนักเรียน 
รูจักรักษาความสะอาดของหองเรียน หองน้ํา หองสวม  ตลอดจนบริเวณโรงเรียน โดยการไมทิ้ง
เศษกระดาษลงพ้ืนที่ และยังชวยกันทําความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดวยความสามัคคีและ
ตระหนักในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยจิตสํานึกของตนเอง ซึ่งสงผลใหนักเรียนตรงเวลาเพ่ือมา
ทําความสะอาดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ๘๑ 

ไมตรี  อินอุนโชติ  ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางนักเรียน  ใน 
๒ ดาน คือ การแตงกายและดานความสะอาด พบวา สภาพกอนพัฒนา วินัยดานการแตงกาย 
นักเรียนโรงเรียนบานขามวิทยาคมแตงกายผิดระเบียบขอบังคับของโรงเรียน ไดแก ไมแตง
เครื่องแบบนักเรียน แตงกายไมเรียบรอย ไวผมยาว และสวมเครื่องประดับ มีจํานวน ๖๐ คน 
จากนักเรียนทั้งหมด จํานวน ๑๘๖ คน สวนวินัยดานความสะอาด นักเรียนไมรักษาความสะอาด
ภายในโรงเรียน ไดแก ไมเก็บกวาดทําความสะอาดหองเรียน อุปกรณตาง ๆในหองเรียน ทิง้ขยะ
ไมเปนที่ทําใหบริเวณโรงเรียนสกปรกมีจํานวน ๖๕  คน กลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงดําเนินการ
พัฒนาในวงรอบที่ ๑ โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ในการ
                                                             

 
๘๑ จรุงภรณ  กลางบุรัมย, “การพัฒนาการดําเนินงานการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนพระกุมาร

จังหวัดรอยเอ็ด”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),  



๕๕ 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น ที่ประชุมไดมีมติกําหนดกิจกรรมพัฒนา ๓ กิจกรรม คือการอบรมวินัย
หนาเสาธง การตรวจเครื่องแบบและการแตงกาย และการแบงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งในแตละ
กิจกรรมมีการนิเทศ ติดตามผล โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาและกลุมผูใหขอมูลอยางใกลชิด 
สวนในวงรอบที่ ๒ ไดเพ่ิมกลยุทธ คือการจัดสัปดาหสงเสริมการแตงกายและความสะอาดข้ึน ซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรมพัฒนา คือ ประกวดคําขวัญ คัดเลือกนักเรียนตนแบบดานการแตงกาย 
ประกวดความสะอาดหองเรียนและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และมอบรางวัลใหแกผูที่ชนะการ
ประกวด ผลการดําเนินงานทั้ง ๒ วงรอบพบวา  

 ๑. วินัยดานการแตงกาย จากผลของการดําเนินงานในวงรอบที่ ๑ มีจํานวน
นักเรียนที่ขาดวินัยดานการแตงกายลดลงเหลือ ๘ คน แตยังไมเปนที่พอใจของกลุมผูรวมศึกษา
คนควา จึงไดดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ ปรากฏวา เหลือนักเรียนที่ขาดวินัยเพียง ๒ คน
เทานั้น ผลของการดําเนินงานสงผลใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในระเบียบการแตงกาย มี
ความตระหนักและประพฤติตนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนเปนที่พึงพอใจของกลุมผูรวม
ศึกษาคนควา 

 ๒. วินัยดานความสะอาด มีจํานวนนักเรียนที่ขาดวินัยดานการรักษาความ
สะอาดหองเรียนและบริเวณที่ไดรับมอบหมาย ในการดําเนินงานในวงรอบที่ ๑ ลดลงเหลือ ๑๐ 
คน และลดลงอีกในวงรอบที่ ๒ เหลือเพียง ๓ คน สงผลใหโรงเรียนสะอาด สวยงาม มีความเปน
ระเบียบเรียบรอยข้ึน และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนอยางย่ิง 

การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียน โรงเรียนบานขามวิทยาคม 
อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ครั้งนี้ บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว คือ การลดจํานวนนักเรียน
ที่ประพฤติผิดวินัยดานการแตงกายและดานความสะอาดลงได ทําใหนักเรียนมีวินัยเพ่ิมข้ึนอยาง
ชัดเจน เปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควา และผูมีสวนเก่ียวของเปนอยางย่ิง เปนขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียนของโรงเรียน
และโรงเรียนอ่ืนที่สนใจตอไป๘๒ 

ปุณยนุช วรรณโกวิท ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยดาน
การแตงกาย     พบวา สภาพปจจุบันครูที่ปรึกษา ครูฝายปกครอง ครูเวรประจําวันไมไดเอาใจ
ใสในการปฏิบัติหนาที่ ไมมีการประสานงานการประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางแกไข
พฤติกรรมดานการแตงกาย เชน นักเรียนแตงกายดวยเครื่องแบบและการปฏิบัติในเรื่องการแตง
                                                             

 
๘๒ ไมตรี  อินอุนโชติ, “การพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนบานขาม

วิทยาคม อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ” ,  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘),   



๕๖ 

 
 

กายไมถูกระเบียบของโรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูลวาดวยการแตงกาย พ.ศ. ๒๕๕๐ การ
พัฒนาวินัยนักเรียนดานการแตงกายใน วงรอบที่ ๑ โดยใชกลยุทธ การมีสวนรวมของชุมชน 
และการปรับพฤติกรรมโดยใชเทคนิคการเสริมแรงทางบวก มีกิจกรรม ๔ กิจกรรม คือ กิจกรรม
การรับนักเรียนหนาประตูโรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพ่ีดูแลนอง และกิจกรรมคัดเลือก
นักเรียนตัวอยางในวงรอบที่ ๒ มี กิจกรรม ๕ กิจกรรม คือ กิจกรรมการรับนักเรียนหนาประตู
โรงเรียนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพ่ีดูแลนอง กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยางและกิจกรรมการ
กํากับติดตามผลการพัฒนาพบวา นักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน ๓๕ คน มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนกลาวคือ หลังการดําเนินการพัฒนาพบวา (๑) นักเรียนที่แตงกาย
ดวยเครื่องแบบที่ไมถูกตองอยางเดียว จํานวน ๔ คน หลังการพัฒนาเสร็จสิ้นยังเหลือนักเรียนที่
แตงกายดวยเครื่องแบบที่ไมถูกตองจํานวน ๑ คน (๒) นักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแตงกายไม
ถูกตองอยางเดียว จํานวน ๒๗ คน หลังจากการพัฒนายังเหลือนักเรียนที่ปฏิบัติในเรื่องการแตง
กายไมถูกตอง จํานวน ๓ คน(๓) นักเรียนที่ปฏิบัติผิดระเบียบทั้ง ๒ อยาง จํานวน ๔ คน หลัง
การพัฒนายังเหลือนักเรียนที่ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน ๑ คน ดังนั้น โรงเรียนจึงจําเปนตอง
ดําเนินการพัฒนาตอไปเพ่ือใหนักเรียนมีวินัยดานการแตงกายที่ถูกระเบียบของโรงเรียน  

ณัฐมา ขันติธรรมกุล  ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรักในพุทธศาสนา” ซึ่งมีความ
เก่ียวของกับการมีเมตตา เพราะทางพุทธศาสนาจัดความรักกับความเมตตาเขาไวดวยกัน ไดแก 
เมตตากรุณา หมายถึง การมีความรัก ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน จากงานวิจัยสรุปไดวา รัก
ในทางพระพุทธศาสนาสามารถแบงไดเปน ๓ ระดับ คือ ๘๓ 

๑)  ความรักตนเอง เปนความรักแบบสิเนหา ที่เจือดวยตัณหาอันประกอบ ไปดวย
คุณคือ เปนความสุขข้ันต่ําของมนุษย  เปนความสุขสบายทางรางกาย เปนความสุขใจชื่นฉํ่าใจ 
สบายใจ  สวนโทษคือเปนความสุขที่เจือดวยความทุกข และกอใหเกิดอคติได  

๒)  ความรักผูอ่ืนจัดเปนความรักแบบเปมะ เกิดจากเหตุปจจัย ๒ ประการ คือ 
ดวยการอยูรวมกันในชาติปางกอน และดวยการเก้ือกูลกันในชาติปจจุบัน ดังนั้นจึงสามารถ 
แบงเปน ๓ อยางคือ ๑. ความรักระหวางพอแมและลูก ๒. ความรักระหวางสามีภรรยา          
๓. ความรักระหวางเพ่ือน  

                                                             
 

๘๓ ณัฐมา ขันติธรรมกุล, “การศึกษาความรักในพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (สาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑๐๑-๑๐๔. 



๕๗ 

 
 

๓)  ความรักแบบเมตตา เปนความรักที่อยากใหผูอ่ืนมีความสุข และสามารถ
พัฒนาความรักแบบเมตตาใหเปนเปนความรักแบบเมตตาอัปปมัญญา คือความรักที่แผไปสู
มนุษยและสัตวทั้งหลายดวยความสม่ําเสมอกันโดยไมมีประมาณ ไมจํากัดขอบเขต  

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ ไดอธิบายถึงการ
สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ไววา  กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู โดยใชคุณธรรมเปน
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข โดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบดวย ๘๔ 

๑. ประหยัด คือ ดําเนินชีวิตดวยความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะทางการเงิน
ของตน รูจักเก็บออม 

๒. ซื่อสัตย คือ ประพฤติตนใหตรงตอเวลา ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ มีความจริงใจ 
๓. มีวินัย คือ ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา องคกร 

ประเทศชาติรวมถึงการมีวินัยตอตนเอง 
๔. สุภาพ คือ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 
๕. สะอาด คือ รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม

สุขลักษณะ 
๖. สามัคคี คือ เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของบุคคลรอบขางทั้งที่เปนเพ่ือน 

เปนพ่ีหรือเปนนอง และรูบทบาทของตนเอง 
๗. มีน้ําใจ คือ รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม      

หรือผูอ่ืนบาง 
๘. ขยัน คือ มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

สูงาน กลาเผชิญอุปสรรค 
วิเชียร บุญกลา ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓” 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน
เรียงลําดับจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา และดานกรุณา ผล
การเปรียบเทียบของการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา 
                                                             

๘๔สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ และศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ “การสงเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
: กรณีศึกษากลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกรมการ
ศาสนา : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หนา ๒๕ – ๒๖. 



๕๘ 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการรับรูตอการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายดานพบวา มีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ 
ทุกดานแตกตางกัน๘๕  

กัลยา ศรีปาน ไดศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนบุญเลิศอนุสรรณ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยภาพรวม
องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด  ดานความสละ ดานความเมตตากรุณา ดานตรง
ตอเวลา  ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง  องคประกอบดานความขยัน ความมีระเบียบ
วินัย  ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเปนผูมีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยูในระดับมาก สวนดานความอดทน  ดานความซื่อสัตย  ความยุติธรรมอยูในระดับ
นอย  และนักเรียนหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจากนักเรียนชาย มีนัยสําคัญที่ระดับ 
๐.๐๕ โดยนักเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากวานักเรียนชายและนักเรียนในระดับชั้นที่สูง
กวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับที่ต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๘๖   

อวยชัย ศรีเก้ือกลิ่น ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน
ดานการแตงกายของนักเรียน พบวา การพัฒนาความมีวินัยในดานการแตงกายของนักเรียน
โรงเรียนบานหินดาด อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา สภาพกอนการพัฒนานักเรียน
โรงเรียนบานหินดาดขาดระเบียบวินัยการแตงกาย โดยมีลักษณะตัวบงชี้พฤติกรรมของความมี
วินัยดานการแตงกาย ๓ ลักษณะ คือแตงกายถูกตองตามระเบียบเครื่องแตงกายและรางกาย
สะอาด และเครื่องแตงกายมีความเรียบรอยเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม ผลการพัฒนา
ปรากฏวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่๑-ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ของโรงเรียนบานหินดาด แตง
กายถูกตองตามระเบียบ และเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม แตยังมีนักเรียนบางคนมีปญหาใน
การแตงกาย ซึ่งผลการพัฒนาดังกลาว เปนผลมาจากผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมโดย
ใช ๓ กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือนกิจกรรมพ่ีชวยนองในการแตงกาย กิจกรรม
ประกวดนักเรียนตัวอยาง นักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน มีเครื่องแตงกาย

                                                             
 
๘๕ วิเชียร บุญกลา, “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓”,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิต
วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร,๒๕๕๐), 

๘๖ กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. สาขา การบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๓. 



๕๙ 

 
 

ครบชุด แตงกายสะอาดมากข้ึน โดยสะทอนใหเห็นวา การแกปญหาความขาดวินัยของนักเรียน
จะประสบผลสําเร็จ ตองสรางความรักความอบอุนในครอบครัวใหสมบูรณมากที่สุด๘๗ 

สุมณธา  แกนกูล ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร ผลการศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมจริยธรรมของนักเรียน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองคประกอบดานใฝ
รู ความอดทน ความประหยัด  ความเมตตากรณุา  ความยุติธรรม นักเรียนมีจริยธรรมอยูระดับปาน
กลาง๘๘ 

มันตรี  กําลังดี  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกะปง  สังกัด
สํานักงานการศึกษามัธยมศึกษาศึกษาจังหวัดพังงา ประชากรกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ ๕ และ ๖ ผลของการวิจัยพบวา ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางเมื่อพิจารณาองคประกอบ  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความกตัญูตกเวที  ความเปนผูมี
วัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูในระดับมาก  นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่
แตกตางกัน มีจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดย คาคะแนนเฉลี่ย
ระดับจริยธรรมของนักเรียนจากสภาพครอบครัวปกติสูงกวานักเรียนจากสภาพครอบครัวไมปกติ  
ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันโดยภาพรวม  พบวา  นักเรียนมีจริยธรรมไมแตกตางกัน  สวนความ
ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีความตองการ
ใหโรงเรียนมีการสงเสริมจริยธรรมในดานตาง ๆ คือ  ครูควรจะสอนใหนักเรียนเชื่อฟงพอแม  คร ู 
อาจารย  ครูควรจะกระตุนใหนักเรียนมีความขยันในการที่จะทํางานสงครู โรงเรียนควรมีการ
รณรงคใหประหยัดพลังงานในโรงเรียน  ครูควรจะกวดขันใหนักเรียนพูดความจริงตอกัน 
โรงเรียนควรจัดใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใฝรู  ครูควรจัดกิจกรรมฝกความ
อดทน  รณรงคใหใชจายอยางประหยัดมีการแขงกีฬาภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความสามัคคี ๘๙ 

                                                             
 
๘๗อวยชัย  ศรีเก้ือกลิ่น, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายของ

นักเรียน โรงเรียนบานหินดาด อําเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑),  

๘๘สมุณธา แกนกูล,  “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพะโต  สังกัดสํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ กศ.ม. สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หนา ๑๑๓. 

๘๙ มนตรี  กําลังดี, “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกะปง สังกัด
สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดพังงา”,  ปริญญานิพนธ กศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๓). หนา ๙๖. 



๖๐ 

 
 

วันวิสา ผลิปญญา ไดศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ พบวา 
กอนดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนไดพัฒนางานปกครองนักเรียนโดยใชกิจกรรมการ
ตักเตือนและทําโทษนักเรียนที่แตงกายผิดระเบียบ ฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียน เนื่องจาก
นักเรียนมีจํานวนมาก บุคลากรฝายปกครองมีนอยไมเพียงพอ ทําใหการดูแลนักเรียนเอาใจใส
นักเรียนไมทั่วถึง จึงมีนักเรียนที่ฝาฝนกฎระเบียบ แตงกายไมถูกตองผิดระเบียบไมตรงตอเวลา 
ขาดความรับผิดชอบ ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวมกันวิเคราะหปญหาและ
หาแนวทางแกไขปญหา นํามาสรุปปญหาและแนวทางแกไขโดยรวมกันกําหนดกลยุทธของการ
พัฒนา คือ ๑) กลยุทธปองกัน ไดแก การอบรมหนาเสาธงตอนเชากอนเขาเรียน การอบรมใน
ชั่วโมงโฮมรูม และการอบรมสอดแทรกในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒) กลยุทธ
แกไขไดแก กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือน ๓) กลยุทธสนับสนุน ไดแก กิจกรรมสรางนิสัย กิจกรรม
นักเรียนวินัยดีเดน เมื่อดําเนินการพัฒนา  

ในวงรอบที่ ๑ พบวา นักเรียนมีการวางแผนการดําเนินกิจกรรม ดําเนินกิจกรรม
ดวยความเอาใจใส ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม เคารพกฎกติกาที่วางไว นักเรียน
พัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน นักเรียนมีวินัยดานการตรงตอเวลา เขาเรียนตรง
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติตรงเวลา การสงงานครูตามกําหนดเวลา การเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียนตามกําหนดเวลา นักเรียนมีวินัยดานการแตงกายรักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย แตง
กายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน รักษาความสะอาดของเล็บมือเล็บเทา และผมทรงผม
ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีวินัยตอหนาที่ที่ครูมอบหมาย มีการวางแผนการ
ดําเนินงาน แบงงาน แบงหนาที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงานดวยความเอาใจใส ผลการ
ดําเนินกิจกรรมเปนที่นาพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค ยอมรับขอบกพรองและปรับปรุงงานใหดี
ข้ึนอยูเสมอ ชื่นชมผลงานของตนเอง แตมีนักเรียนบางคนที่ไมเขาเรียนตามตารางเรียน ไมเขา
รวมกิจกรรมของโรงเรียนตามเวลา ทรงผมไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ไมรับผิดชอบ
งานที่ครูมอบหมาย จํานวน ๔ คน  

เมื่อดําเนินการตอเนื่องในวงรอบที่ ๒ โดยใชกิจกรรมการอบรม กิจกรรมเพ่ือน
เตือนเพ่ือน กิจกรรมสรางนิสัย และกิจกรรมนักเรียนวินัยดีเดน หลังดําเนินการพบวา นักเรียนมี
วินัยทุกดานโดยรวมอยูในระดับดีมาก ไมมีนักเรียนที่มีการปฏิบัติอยูระดับตองปรับปรุง นักเรียน
มีวินัยดานการตรงตอเวลาดีข้ึน นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลา กลับบานตรงเวลา ทําการบาน
เสร็จกอนเขานอน ชวยงานบานเลนเปนเวลา นักเรียนมีวินัยดานการแตงกายดีข้ึน นักเรียนดูแล 
ความสะอาดของเสื้อผา การแตงกายถูกตองตามระเบียบ ดูแลเล็บมือเล็บเทาและทรงผมให
สะอาด เรียบรอย ทรงผมถูกตองตามระเบียบ นักเรียนมีวินัยตอหนาที่ที่ครูมอบหมายดีข้ึน
นักเรียนวางแผน การทํางานที่ครูมอบหมาย มีการแบงงานกันทําในกลุมเพ่ือนๆ รับผิดชอบงาน



๖๑ 

 
 

ที่ครูมอบหมายดวยความเอาใจใส ทํางานเปน ที่นาพอใจ ยอมรับขอบกพรองที่เกิดข้ึน ปรับปรุง
งานใหดีข้ึนอยูเสมอ ชื่นชมผลงานของตนเองการพัฒนาวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ทาํให
นักเรียนมีวินัยทั้ง ๓ ดานอยูในระดับดีมากทุกคน อยางไรก็ตามการศึกษาคนควาครั้งนี้ยังมี
จุดออนที่ควรพัฒนา คือ การติดตาม ดูแล ควบคุมพฤติกรรมนักเรียนยังไมสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึงเนื่องจากผูใหขอมูลไมไดอยูใกลชิดกับนักเรียนตลอดเวลา จึงควรใหผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
มารวมใหขอมูลอีกครั้งหลังดําเนินการเพ่ือใหไดขอมูลที่เปนจริงมากกวาการรวบรวมขอมูลจาก
เครื่องมือเพียงอยางเดียว๙๐ 

ยิ่งสัน ทุมมาวัติ ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานการเสริมสรางวินัยนักเรียน
ดานการแตงกาย  ๒ ดาน คือ (๑) แตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
และ(๒) ปฏิบัติในเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียน กอนการพัฒนาในสภาพปจจุบันมี
สาเหตุดังนี้ (๑) ครูขาดการเอาใจใสอยางเขมงวดในเรื่องของการแตงกายที่ถูกระเบียบ (๒) 
ผูปกครองชุมชนและโรงเรียนขาดการประสานงานที่ดี จึงทําใหขาดความเขาใจที่ดีและถูกตองใน
เรื่องระเบียบวินัยนักเรียนจากสภาพปญหาดังกลาวจึงไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวินัย
นักเรียนที่มีหลักการวิจัยปฏิบัติการ ๔ ข้ันตอนคือ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการ
สะทอนผลการศึกษา โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ (๑) การมีสวนรวมอยางสรางสรรค (AIC) 
(๒) การนิเทศติดตาม ซึ่งการพัฒนาวินัยนักเรียนดานการแตงกายในวงรอบที่ ๑ มีกิจกรรมที่ได 
๒ กิจกรรมคือ (๑) ตรวจกอนเขาโรงเรียน (๒) โฮมรูม ในวงรอบที่ ๒ ใชกิจกรรม ๓ กิจกรรมคือ 
(๑) ตรวจกอนเขาโรงเรียน (๒) โฮมรูม (๓) การนิเทศติดตามผลการศึกษาคนควาพบวามีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน การดําเนินการพัฒนาวินัยดานการแตงกาย ดวยกลยุทธ
การประชุมการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (AIC) และการนิเทศติดตาม โดยกิจกรรมหลักคือ การ
ตรวจกอนเขาโรงเรียน โฮมรูม และการนิเทศติดตาม๙๑ 
 

                                                             
 

๙๐ วันวิสา ผลิปญญา, “การพัฒนาวินัยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนสตรีศึกษา  จังหวัด
รอยเอ็ด”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐),  

 
๙๑ ยิ่งสัน ทุมมาวัต,ิ “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายโรงเรียน

หนองสอพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๗๓-๗๘. 



๖๒ 

 
 

๒.๗.๒  งานวิจัยตางประเทศ 
บลูม (Bloom) ไดจําแนกจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน ๓ ประเภท ไดแกจุดมุง 

หมายทางดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ จุดมุงหมาย ทางดาน
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือดานปฏิบัติ การกระทํา และจุดมุ งหมายทางดานจิต
พิสัย (Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน จิตพิสัย บลูม 
(Bloom) ไดจําแนกจุดมุงหมายออกเปน ๔ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายข้ันตอนสําคัญของการเกิด
เจตคติและการพัฒนาลักษณะนิสัยได ดังนี้ ๙๒ 

การเมอร (Garmer) ไดศึกษาบทบาทของโรงเรียนเอกชนขนาดกลางในการสราง
ประสิทธิผลการดานระเบียบวินัยในเท็กซัส จุดมุงหมายของการศึกษาคนควานี้เพ่ือศึกษา
เก่ียวกับการรับรูของสมาชิกคณะทํางานที่ถูกคัดเลือกในโรงเรียนขนาดกลางในเมืองใหญ ๆ ใน
รัฐเท็กซัส เพ่ือกําหนดปญหาระเบียบวินัยที่พบเห็นบอยมากที่สุด สาเหตุและบทบาทของสมาชิก
คณะทํางานในการฝกอบรมเพ่ือลดและแกปญหาวิธีการทางการศึกษาวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยาง
ลูกจางจาก ๑๐ ตําแหนงที่มีความแตกตางกันในโรงเรียน และการสัมภาษณสมาชิกและ
คณะทํางานจํานวน ๑ คน จากผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ๖ คน และการใชเกณฑทางอาชีพ ๔ 
ประการที่ถูกออกแบบโดยเฉพาะเพ่ือผูสัมภาษณ การสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
บันทึกเทป และเนื้อหาบางสวนถูกเก็บรวบรวมโดยการสังเกตและการมีแสดงการแยกแยะอยาง
ละเอียดในปญหาดานระเบียบวินัยมากกวาการเปรียบเทียบอาชีพปญหาดานระเบียบวินัยที่ถูก
ระบุมากที่สุดโดยผูเชี่ยวชาญคือ การทะเลาะวิวาท การไมมีสัมมาคารวะและการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับประเด็นที่กลาวถึงการเปรียบเทียบทางอาชีพซึ่งรวมเอาการขาดการดูและ 
การรวมมือของผูปกครองและการดูแลเอาใจใส พวกคอนขางตําหนิไปที่ชุมชนที่มีสวนในการ
สนับสนุนในดานยาเสพติดและการใชความรุนแรง สําหรับปญหาที่ขัดขวางการใชการ
เปรียบเทียบทางอาชีพไดพูดถึงนักเรียน การใหคําแนะนําตักเตือนแกพวกเขา เก่ียวกับผลที่เกิด
ตามมาภายหลังเก่ียวกับการปฏิบัติดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือการขมขูเพ่ือพวกเขาไปสู
สํานักงานหรือการพยายามชวยเหลือที่จะคนหาความตองการการของนักเรียนที่เปนผลสรุปจาก
ความยากแคนดานทรัพยากรที่ผูปกครองไมสามารถใหได ไดใหเห็นเปนความตองการสําหรับ
วิธีการที่มีผลเปนอยางมากในการจัดการดานระเบียบวินัยของนักเรียน โดยการชวยเหลือ
ผูปกครองใหเขาใจความตองการของลูก ของพวกเขาสมาชิกคนที่ทํางานควรแบงปนแลกเปลี่ยน
กันวิธีการสําคัญทางดานระเบียบวินัยที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิผล การเปรียบเทียบดานอาชีพ
                                                             

๙๒ พัฒนา วองธนาการ “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิท
ธํารงเชียงใหม”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา) (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม
, ๒๕๕๑), หนา ๑๑-๑๓. 



๖๓ 

 
 

ยังพยายามปกปองปญหา โดยการพยายามชวยเหลือที่จะคนหาความตองการของนักเรียนที่เปน
ผลสรุปจากความขาดแคลนดานทรัพยากรที่ผูปกครองไมสามารถใหพวกเขาได ไดปรากฏให
เห็นเปนความตองการสําหรับวิธีการที่มีผลเปนอยางมากในการจัดดานระเบียบวินัยของนักเรียน 
โดยการชวยเหลือผูปกครองใหเขาใจความตองการของลูก ๆ ของพวกเขา สมาชิกคณะทํางาน
ควรแบงแลกเปลี่ยนวิธีสําคัญทางดานระเบียบที่สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพและการ
เปรียบเทียบดานอาชีพควรสนับสนุนในการเปนตัวผูปกครองอยางย่ิงข้ึนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาเพ่ือลูก ๆ โรงเรียนควรมีความสัมพันธกับผูนําชุมชน ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญ  ๑)  ข้ัน
การรับรู การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นจะตองมีโอกาสไดรับรูและ
ใสใจในสิ่งนั้นๆ กอน ดังนั้นหากเราตองการจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมใด ๆ ใหแก
บุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเราหรือสถาน  การณที่ชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและความสนใจ
ในคุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ๆ ๒) ข้ันตอนการตอบสนอง  (Responding) แมบุคคลได
รับรู  และเกิดความสนในสิ่งนั้นแลว แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนในนั้นก็จะ
ไมไดรับการพัฒนาไปจนถึงระดับการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจึงจําเปนตอง
พยายามใหบุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งนั้นและเกิดความรูสึกพึงพอใจ ซึ่งจะชวยใหบุคคล
นั้นพัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากข้ึน ๓) ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาส
ตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลที่พึงพอใจบุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณคาของสิ่งนั้น ดังนั้น หากเรา
สามารถจัดประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยม ที่ต องการก็จะชวยใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาของการปฏิบัติเช
นนั้นตอไป ๔) ข้ันการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นและรูคุณคาของคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมใด ๆ จะสามารถพัฒนาข้ึนไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้นบุคคลนั้นจะตองมีการ
นําไปปฏิบัติหรือนําไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ๆ ในวิถีการดําเนินชีวิตของตน เปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให
บุคคลนั้นไดกาวไปสูข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือการพัฒนา เปนลักษณะนิสัย 
๕) ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรม
จริยธรรม หรือ คานิยม ที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอในที่สุด ก็จะพัฒนา
ถึงข้ันการเปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย๙๓ 

                                                             
 

๙๓ Gamer, Kim Monique,“Examining the Roles of Middle School Personnel in the 
Construction of Effective discipline Management,” Dissertation Abstracts International,64(12) : 
4427-A;June, 2004. 



๖๔ 

 
 

ดิฟอานิ (Dzivhani) ไดศึกษาบทบาทของระเบียบวินยัที่มีตอการจัดการในโรงเรียน
และหองเรียน โดยการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งที่กฎระเบียบวินัยดีมากแสดง   
ใหเห็นจากการสอบเรียนตอ ในระดับอุดมศึกษาไดเปนจํานวนมาก พบวาเกิดจากระบบการ
จัดการของโรงเรียนที่ดี เชน นโยบาย สภาพหองเรียนบทบาทครูผูสอนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน ตัวแทนของนักเรียน และกฎระเบียบวินัยที่กําหนดไว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวินัยที่เหมาะสมมี
การอุทิศตนใหกับการกํากับดูแลวินัย ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติการมีวินัยและการเปน
แบบอยางที่ดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลวนเปนองคประกอบตอการรักษาระเบียบวินัย
ของโรงเรียนประการสําคัญคือไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครองจึงประสบ
ความสําเร็จได ๙๔ 

ทัคเกอร (Tucker) ไดศึกษาการทําผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนเบอรมิวดาไฮสคูล 
โดยรวมมือกับครู ผูปกครองและผูบริหาร พบวาความประพฤติผิดวินัยนของโรงเรียนมัธยมของ
โรงเรียน Bermuda คือการไมเคารพครู การขาดเรียน ความหยาบคาย การด่ืมเหลา หรือ
ยาเสพติด ความรุนแรง เปนตน ซึ่งนักเรียนชายจะมีมากกวานักเรียนหญิงเทา และความ
ประพฤติเหลานี้ผลักใหโรงเรียนเปนผูดูแล ฉะนั้นในการลงโทษจึงไดถูกนํามาใชในทางที่ผิดบาง
ถูกบาง ซึ่งผูปกครองบางสวนก็จะตําหนิครูและโรงเรียนดานครูและผูบริหารมักจะตําหนิ
สิ่งแวดลอมทางบาน ดังนี้นความประพฤติไมดีที่เกิดข้ึนนี้ เนื่องจากไมไดมีการตกลงรวมมือกัน
ทุกฝาย สิ่งสนับสนุนที่สําคัญคือการสนทนารวมกันเปนกลุมโดยเฉพาะอยางย่ิงการรวมกลุมนอก
โรงเรียน๙๕  

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมใดๆ ใหแกบุคคล เพ่ือใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้นสามารถทําไดซึ่งพัฒนา 
วองธนาการและทิศนาแขมณี ระบุไว ๕ ประการคือ ๑)  จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิด
ความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง  ๒) จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลนั้นไดรับ
การตอบสนองในเรื่องนั้นและเกิดความพึงพอใจ  ๓) ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดย
การชวยใหเขาไดเห็นประโยชนไดรับประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น  ๔) ชวยให
บุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิต ๕) ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือ
ปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ จนกระทั่งปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 
 

                                                             
๙๔ Dzivhani, Makwarela David, “The Role of Discipline in School and Classroom 

Management : A Case Study,” Dissertation Abstracts International, 40 (4) : 842-A ; August, 2002. 
๙๕ Tucker,GinaMarie,“Bermuda High School Student, Teacher,” Parentand  

2290-A : January, 1999. 



๖๕ 

 
 

๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของนํามา
กําหนดเปนตัวแปรในการวิจัย  ดังตารางแผนภูมิที่ ๒.๑ 

 
                  
 

 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 
 

 ๑. เพศ 
 ๒. อายุ 
 ๓. ระดับชั้นเรียน 
 ๔. เกรดเฉลี่ย 
 

ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
และจริยธรรมนักเรียน 
  

๑. ดานการมีวินัยนักเรียน   
 ๒. ดานความซื่อสัตย     
 ๓. ดานความเมตตา 
 ๔. ดานการประหยัด    
  



  

บทท่ี  ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเขตเทศบาลเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี ทั้งนี้เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลใหกับทางโรงเรียนนําไปใชในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนตอไป วิธีดําเนินการวิจัยจะได
นําเสนอเปนข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓  การสรางเครื่องในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
๓.๖  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง เปนดังนี้ 
๓.๑.๑  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครนนทบุรี ๕ โรงเรียน จํานวน ๔๖๐ คน  
๓.๑.๒ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนนทบุรีจํานวน ๕ โรงเรียน ในแตละโรงเรียนมีจํานวนไมเทากัน ดังนั้นจึงได
ใชวิธีการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan   
ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% ไดขนาดของกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน ๒๓๕ คน ดังตาราง ๓.๑ 
 

ตารางที่ ๓.๑  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที ่ ชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
๑. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๔ วัดบางแพรกเหนือ ๑๐๐ ๕๒ 
๒. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๓  วัดนครอินทร ๙๕ ๕๕ 
๓. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๕ ทานสัมฤทธิ ์ ๙๓ ๕๑ 
๔. โรงเรียนนครนนทวิทยา ๒ วัดทินกรนิมติ ๘๗ ๓๕ 
๕. โรงเรียนกีฬานครนนทวิทยา ๖  ๘๕ ๔๒ 

 รวม  ๔๖๐ ๒๓๕ 



  ๖๗ 

 

๓.๒  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะของเครื่องมือวิจัย และ การสรางเครื่องมือวิจยั ดังนี ้
๓.๒.๑ ลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยแบงออก  

เปน ๔ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ   
ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรม และลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)มีขอ
คําถามจํานวน ๔ ขอ ซึ่งมีเกณฑในการกําหนดคาน้ําหนักของการประเมินเปน ๕ ระดับตามวิธี
ของลิเคิรท(Likert) ไดดังนี้ ๑ 

ระดับความพึงพอใจ คาน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ ๕ คะแนน 
มาก กําหนดใหมีคาเทากับ ๔ คะแนน 
ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ ๓ คะแนน 
นอย กําหนดใหมีคาเทากับ ๒ คะแนน 
นอยที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ ๑ คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนความพึงพอใจ ที่กําหนดเปนชวงของ
คะแนน ดังตอไปนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ แปลความวา มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ แปลความวา มีความพึงพอใจนอย  
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ แปลความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ แปลความวา มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ แปลความวา มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของ
นักเรียนตามลักษณะแบบสอบถามเปนปลายเปด (Open-Ended)  
 
 

                                                             
 

๑ ธานินทร ศิลปจารุ,การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ,พิมพครั้งที่ ๙ (กรุงเทพมหานคร: 
พิมพที่ บริษัท เอส.อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดัก จํากัด, ๒๕๕๑), หนา๔๕๖ -๔๕๗. 



  ๖๘ 

 

๓.๓   การสรางเครื่องที่ใชในการวิจัย 
วิธีสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการสรางเปนแบบสอบถามดวย

ข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้  
๓.๓.๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วารสาร เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับศึกษา

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให
ครอบคลุมทุกดาน เพ่ือนํามากําหนดกรอบในการสรางแบบสอบถามในการวิจัย 

๓.๓.๒ สรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคกําหนดไวความพึงพอใจของนักเรียนตอ
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

๓.๓.๓ กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และ
ประโยชนของการวิจัย 

๓.๓.๔ ดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับราง 
๓.๓.๕ ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึนพรอมแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญ 

ซึ่งมีความรูและประสบการณทางดานที่จะทําการศึกษาพิจารณาแบบสอบถาม จํานวน ๕ ทาน
หาคา (IOC) มีคา ๐.๘-๑.๐ เพ่ือเปนการทดสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนื้อหาและ
ถูกตองในสํานวนภาษาเมื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาแบบสอบถามทั้งทางดานความเหมาะสมของ
เนื้อหาและความถูกตองของสํานวนภาษา และผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 

๓.๓.๖ ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว
ไปทดลองใช (Try–out) กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๓๐ ชุด ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่
วิจัย เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item- total Correlation) และคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธแอลฟาและไดคาความเชื่อมั่นที่ ๐.๘๘  

๓.๓.๗ ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามผลจากการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอนไปใชจริง 

๓.๓.๘ เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมาแลวนําไปวิเคราะหทางสถิติโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางแพรหลาย 

 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยไดดําเนินการเปน ๔ ดวยข้ันตอนดังนี ้
 ๓.๔.๑  ผูวิจัยไดทําการติดตอประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยหรือทางคณะครุ
ศาสตรเพ่ือขอหนังสือรับรองขอความรวมมือในการทําการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยหรือทางคณะ
ครุศาสตรเพ่ือนําไปประสานและยืนยันตอโรงเรียนที่สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ทั้ง ๕ โรงเรียน 



  ๖๙ 

 

  ๓.๔.๒ ติดตอและประสานงานผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี   
ทั้ง ๕ โรงเรียน เพ่ือจะนําแบบสอบถามเขาไปทําการเก็บขอมูลกับกลุมประชากรเปาหมาย 
 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๓๕ คน 
  
๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห
ขอมูลแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมเปนข้ันตอน คือ หลักจากการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงนําขอมูลที่ไดมาเปลี่ยนแปลงเปนหัสตัวเลขแลวบันทึกลงใน
โปรแกรมการวิจัยทางสถิติ ดังนี้ 

๑. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา
คาความถีแ่ลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 

๒. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ใชวิธีหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

๓. การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางลักษณะทั่วไปของความพึงพอใจที่มีตอ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปดาน เพศ 
อายุ หาคาความถี่ พึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการเปรียบเทียบ  

๔. การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมจําแนกสถานภาพทั่วไปดาน เพศ อายุ ใชวิเคราะหหาคาความ
แปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA กรณีพบวา ความแตกตางเปนรายกลุมเปรียบเทียบ
ความแตกตางเปนรายคู โดยใช Scheffe Analysis 

๕. การวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตาม
ความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถาม  

 
๓.๖  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางโดยใช ดังนี้ 
๑. สถิติเชิงสํารวจ เปนสถิติที่ใชศึกษาและรวบรมขอมูลโดยทั่วไปเพ่ือใหทราบสภาพ

ความเปนจริงในปจจุบัน 
๒. สถิติเชิงพรรณนา เปนคาสถิติพ้ืนฐานเก่ียวกับ คาความถี่ (Freguenee) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 



  ๗๐ 

 

 



 
 
 
 

บทท่ี  ๔ 
 ผลการศึกษา 
 

ผลการวิจัย  เรื่อง ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค  ๑) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน และ ๓) เพ่ือศึกษาแนวทางปลูกฝงคุณธรรม และ
จริยธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยใชแบบสอบถาม
เก็บรวบรวมขอมูลวิจัยจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี          
๕ โรงเรียน มีความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวม    
ทั้ง ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการมีวินัยนักเรียน ๒)  ดานความซื่อสัตย ๓) ดานความเมตตา 
๔) ดานความประหยัด    

ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยครั้งนี ้มีจํานวน ๒๓๕ คน จากจํานวนทั้งหมด  ๔๖๐ คน 
เก็บรวบรวมขอมูลกลับมาจํานวน ๒๓๕ ชุด และนําเสนอผลการวิจัย ดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน   
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๔ ดาน หาคาความแปรปรวนทาง
เดียว One – Way ANOVA  

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  

 

 

 

 

 

 



 
๗๑ 

 

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
มีรายละเอียดตามตารางดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่  ๔.๑ จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม เพศ  
 
เพศ           จํานวน รอยละ 
 ๑) ชาย ๑๐๘ ๔๖.๐  
 ๒) หญิง ๑๒๗ ๕๔.๐ 

รวม ๒๓๕ ๑๐๐ 
  
  จากตารางที่ ๔.๑ พบวา  นักเรียนสวนมากเปนหญิง จํานวน ๑๒๗ คน คิดเปนรอยละ 
๕๔.๐ และรองลงมา คือ เปนชาย จํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๐ 
 
ตารางที่  ๔.๒ จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม อายุ 
 
อายุ          จํานวน รอยละ 

๑) ๑๓ – ๑๕ ป ๑๘๔ ๗๘.๓ 
๒) ๑๖ –๑๘ ป ๕๑ ๒๑.๗ 

รวม ๒๓๕ ๑๐๐ 
  

 จากตารางที่ ๔.๒ พบวา นักเรียนสวนมากมีอายุระหวาง ๑๓ –๑๕ ป จํานวน ๑๘๔ คน 
คิดเปนรอยละ ๗๘.๓รองลงมามีอายุระหวาง ๑๖–๑๘ ป จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอย ละ ๒๑.๗ 
 
 
 

 



 
๗๒ 

 

ตารางที่  ๔.๓ จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
 ๑) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ๔๑   ๑๗.๔ 
 ๒) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ ๖๗ ๒๘.๕ 
 ๓) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ๗๒ ๓๐.๖ 
 ๔) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ ๒๘ ๑๑.๙ 
 ๕) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ ๑๓ ๕.๕ 
 ๖) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  ๑๔ ๖.๐  

รวม ๒๓๕ ๑๐๐ 
  

  จากตารางที่ ๔.๓ พบวา นักเรียนสวนมากําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓    
จํานวน ๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๖, รองลงมา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ จํานวน ๖๗ คน คิดเปน
รอยละ ๒๘.๕ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๔, ชั้นมัธยมศึกษาป   
ที่ ๔ จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๙, ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ 
๑๑.๙, ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๕.๕ ตามลําดับ 
 
ตารางที่  ๔.๔ จํานวนคารอยละความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตาม เกรดเฉลี่ย 
 
เกรดเฉลี่ย  (เทอมที่ผานมา) จํานวน รอยละ 
 ๑) ต่ํากวา ๑.๐๐ ๒ ๐.๙ 
 ๒) ๒.๐๐ ๓๘ ๑๖.๒ 
 ๓) ๒.๕๐ ๗๖ ๓๒.๓ 
 ๔) ๓.๐๐ ๗๐ ๒๙.๘ 
 ๕) ๓.๕๐ ๔๔ ๑๘.๗ 
 ๖) ๔.๐๐ ๕ ๒.๑ 

รวม ๒๓๕ ๑๐๐ 
  

 จากตารางที่  ๔.๔ พบวา นักเรียนสวนมากมีผลการศึกษาระหวาง ๒.๕๐ จํานวน   
๗๖ คน  คิดเปนรอยละ ๓๒.๓, รองลงมา ระหวาง ๓.๐๐ จํานวน ๗๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๘,    
ผลการศึกษา ๓.๕๐ จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๗, ผลการศึกษา ๒.๐๐ จํานวน ๓๘ คน 



 
๗๓ 

 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๒, ผลการศึกษา ๔.๐๐ จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒.๑ และต่ํากวา ๑.๐๐
คิดเปนรอยละ ๐.๙ ตามลําดับ 
 
ตอนที่ ๒   ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี     
ทั้ง ๔ ดาน      

  
๑)  ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน     
มีดังนี้ 
 
ตารางที่  ๔.๕ คาเฉลี่ย (  ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน  

ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน 

 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  S.D. ระดับ 

๑) ดานการมีวินัยนักเรียน ๓.๘๕ ๐.๕๒๔ มาก 
๒) ดานความซื่อสัตย ๓.๙๙ ๐.๕๘๔ มาก 
๓) ดานความเมตตา ๓.๙๐ ๐.๕๘๔ มาก 
๔) ดานการประหยัด ๓.๙๘ ๐.๕๘๖ มาก 

รวม ๓.๙๓ ๐.๔๙๕ มาก 
  

จากตารางที่ ๔.๕  พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก     
( = ๓.๙๓),  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย     
คือ นักเรียนใหความสําคัญมีดานความซื่อสัตย (  = ๓.๙๙), และรองลงมา คือ ดานการประหยัด 
(  = ๓.๙๘), ดานความเมตตา ( = ๓.๙๐), และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการมีวินยันกัเรยีน 
( = ๓.๘๕), ตามลําดับ 
 
 
 



 
๗๔ 

 

๒)  ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม
ทั้ง ๔ ดาน พิจารณาเปนรายขอ มีดังนี้ 
 
ตารางที่  ๔.๖ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ความพึงพอใจของนกัเรยีนทีม่ี

ตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานการมีวินัยนักเรียน 

 
ดานการมีวินัยนักเรียน  S.D. ระดับ 

๑) นักเรียนแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ ๔.๓๐ ๐.๗๕๙ มาก 
๒) นักเรียนมีกฎระเบียบของโรงเรียน ๓.๘๓ ๐.๗๓๑ มาก 
๓) นักเรียนทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเปนระเบียบ

เรียบรอย 
 

๓.๗๖ 
 
๐.๗๙๓ 

 
มาก 

๔) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยไมตองมีผูคอยเตือน ๓.๖๔ ๐.๘๒๗ มาก 
๕) นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาเปนประจํา ๔.๐๑ ๐.๙๑๗ มาก 
๖) นักเรียนใหเกียรติและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ๔.๐๓ ๐.๗๕๖ มาก 
๗) นักเรียนเก็บและทิ้งขยะลงในถังที่จัดวางไวทุกครั้ง ๓.๗๒ ๐.๗๘๒ มาก 
๘) นักเรียนไมพูดคุยกันในเวลาครูสอนหนังสือ ๓.๖๔ ๐.๙๕๙ มาก 
๙) นักเรียนทําความเคารพครูเสมอเมื่อครูเดินผาน ๔.๐๘ ๐.๗๒๙ มาก 

๑๐) เมื่อนักเรียนเก็บของไดจะเก็บไวเพ่ือใหเจาของมารับคืน ๔.๑๑ ๐.๘๔๐ มาก 
ภาพรวม ๓.๘๕ ๐.๕๒๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

โดยภาพรวม ดานการมีวินัยนักเรียน อยูในระดับมาก ( =๓.๘๕),  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก และขอที่มีลักษณะเดน ๓ ขอแรก 

คือ นักเรียนแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ (  =๔.๓๐), รองลงมา นักเรียนเก็บของไดจะเก็บไว
เพ่ือใหเจาของมารับคืน (  =๔.๑๑), นักเรียนทําความเคารพครูเสมอเมื่อครูเดินผาน ( =๔.๐๓), 
และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนไมพูดคุยกันในเวลาครูสอนหนังสือ (  = ๓.๒๔), 
ตามลําดับ   

 
   
 

 



 
๗๕ 

 

ตารางที่  ๔.๗ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน     
ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความซื่อสัตย  

 
ดานความซ่ือสัตย  S.D. ระดับ 

๑) นักเรียนไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ๔.๑๔ ๐.๘๖๓ มาก 
๒) นักเรียนยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของ

ตนเอง 
 

๔.๑๙ 
 
๐.๗๕๒ 

 
มาก 

๓) นักเรียนไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด ๔.๐๔ ๐.๙๔๖ มาก 
๔) นักเรียนมีความซื่อสัตยตอเพ่ือนทุกคน ๔.๑๓ ๐.๘๐๘ มาก 
๕) ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ      

และถูกตอง 
 

๓.๘๖ 
 
๑.๐๒๕ 

  
มาก 

๖) ไมลอกการบานของเพ่ือนถึงแมจะทําไมได ๓.๖๖ ๐.๘๗๖ มาก 
๗) มีความซื่อสัตยตอผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง ๓.๙๖ ๐.๘๑๔ มาก 
๘) มีความซื่อสัตยตอครูอาจารยทั้งตอหนาและลับหลัง ๔.๐๗ ๐.๘๑๓ มาก 
๙) นักเรียนทํางานตามหนาที่ตนเองรับผิดชอบดวยความ

จริงใจ 
 

๔.๐๘ 
 
๐.๘๗๔ 

 
มาก 

๑๐) นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตจะนําตนเองไปสูความเจริญ ๔.๑๕ ๐.๘๔๗ มาก 
ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๕๘๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๗ พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

โดยภาพรวม ดานความซื่อสัตย อยูในระดับมาก ( =๓.๙๙),  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก แตละขอมีลักษณะเดน ๓ ขอ คือ 

นักเรียนยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของตนเอง ( =๔.๑๙), รองลงมา นักเรียนมี
ความซื่อสัตยสุจริตจะนําตนเองไปสูความเจริญ ( =๔.๑๕), นักเรียนไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนโดย
ไมไดรับอนุญาต ( =๔.๑๔), นักเรียนมีความซื่อสัตยตอเพ่ือนทุกคน ( =๔.๑๓), และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดคือนักเรียนไมลอกการบานของเพ่ือนถึงแมจะทําไมได ( =๓.๒๖), ตามลําดับ   
 
 
 
 
 
 



 
๗๖ 

 

ตารางที่  ๔.๘ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความเมตตา 

 
ดานความเมตตา  S.D. ระดับ 

๑) นักเรียนมีความยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหาร        
ใหเพ่ือนเสมอ 

 
๔.๒๗ 

 
๐.๗๔๖ 

 
มาก 

๒) นักเรียนชวยเหลือเพ่ือนเมื่อมีกิจกรรมที่โรงเรียนสม่ําเสมอ ๔.๐๗ ๐.๗๗๐ มาก 
๓) นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเมื่อโรงเรียนเลิก ๓.๕๗ ๐.๙๙๗ มาก 
๔) นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก ๓.๙๔ ๐.๙๘๑ มาก 
๕) นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก ๔.๐๑ ๐.๙๒๗ มาก 
๖) นักเรียนใหอาหารแกสัตวเลี้ยงที่บานเสมอดวยความเมตตา ๓.๙๘ ๐.๗๓๙ มาก 
๗) นักเรียนมีสัมมาคารวะทั้งตอหนาและลับหลัง ๓.๙๐ ๐.๘๔๔ มาก 
๘) นักเรียนเชื่อฟงคําสอนของครู และไมด้ือ ๓.๗๘ ๐.๙๗๔ มาก 
๙) นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป ๓.๘๐ ๐.๘๗๐ มาก 

๑๐) นักเรียนไปทําบุญตักบาตรที่วัดและวันสําคัญประจํา ๓.๗๓ ๐.๘๘๗ มาก 
ภาพรวม ๓.๙๐ ๐.๕๘๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๘ พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

โดยภาพรวม ดานความเมตตา อยูในระดับมาก (  = ๓.๙๐),  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก แตละขอมีลักษณะเดน ๓ ขอ คือ

นักเรียนมีความยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหารใหเพ่ือนเสมอ ( =๓.๙๕), รองลงมา คือ 
นักเรียนชวยเหลือเพ่ือนเมื่อมีกิจกรรมที่โรงเรียนสม่ําเสมอ ( =๔.๐๗), นักเรียนชวยเหลือพอแม
ทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก ( =๔.๐๑), นักเรียนใหอาหารแกสัตวเลี้ยงที่บานเสมอดวยความเมตตา 
( =๓.๙๐), และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเมื่อโรงเรียนเลิก (  =
๓.๔๗), ตามลําดับ 

 

 

 

 



 
๗๗ 

 

ตารางที่  ๔.๙ คาเฉลี่ย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน : ดานความประหยัด 

 
ดานความประหยดั  S.D. ระดับ 

๑) นักเรียนคิดอยางมีเหตุผลในการใชเงิน และเลือกซื้อสิ่งของ ๓.๘๑ ๐.๙๙๒ มาก 
๒) นักเรียนมีดูแลทรัพยสินทั้งของสวนตนและสวนรวม ๓.๙๗ ๐.๘๔๗ มาก 
๓) นักเรียนปดไฟฟาและน้ําทุกครั้งที่เลิกใช ๔.๑๔ ๐.๘๑๒ มาก 
๔) นักเรียนการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เกิดประโยชน ๓.๘๔ ๐.๘๙๔ มาก 
๕) นักเรียนมีการถนอมและซอมแซมสิ่งของเครื่องใช ๓.๗๒ ๐.๙๔๑ มาก 
๖) นักเรียนพอใจกับเงินที่บิดามารดาใหไวใชจายในแตละครั้ง ๔.๒๖ ๐.๘๐๕ มาก 
๗) นักเรียนมีรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกินขวาง ๔.๐๙ ๐.๘๓๗ มาก 
๘) นักเรียนรูจักออมเงินที่ เหลือ รู จักใชจายอยางระมัด      

ระวังเงินโดยการรูจักเก็บสะสมเพ่ืออนาคตที่ดี 
 

๔.๐๑ 
 
๐.๘๕๗ 

 
มาก 

๙) นักเรียนใชอุปกรณการเรียนของตนเองไปเรื่อย ๆ จนกวา
จะใชไมได 

 
๔.๐๕ 

 
๐.๙๔๑ 

 
มาก 

๑๐) นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียน 

 
๓.๘๘ 

 
๐.๘๗๙ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๙๘ ๐.๕๘๖ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
โดยภาพรวม ดานความประหยัด อยูในระดับมาก (  = ๓.๙๘),  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ อยูในระดับมาก แตละขอมีลักษณะเดน ๓ ขอแรก 
นักเรียนพอใจกับเงินที่บิดามารดาใหไวใชจายในแตละครั้ง ( =๔.๒๖), รองลงมา คือนักเรียนปด
ไฟฟาและน้ําทุกครั้งที่เลิกใช ( =๔.๑๔), นักเรียนมีรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกิน
ขวาง ( =๔.๐๙), นักเรียนใชอุปกรณการเรียนของตนเอง (  = ๔.๐๕), และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ 
คือ นักเรียนมีการถนอมและซอมแซมสิ่งของเครื่องใช ( =๓.๗๒), ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 



 
๗๘ 

 

ตอนที่ ๓ 
 

ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี ๔ ดาน หาคาความแปรปรวนทางเดียว One – Way ANOVA 

 
ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๔ ดาน หาคาความแปรปรวน 
ทางเดียว One – Way ANOVA มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี ทั้ง๔ ดาน เปรียบเทียบ ตาม เพศ 

 
เพศชาย เพศหญิง แหลงขอมูล 

เปรียบเทยีบตามเพศ  S.D.  S.D. 
 

Sig 
๑. ดานการมีวินัยนักเรียน ๓.๗๕ ๐.๕๑๒ ๓.๙๓ ๐.๕๑๒  ๐.๙๔๒ 
๒. ดานความซื่อสัตย ๓.๘๗ ๐.๕๘๑ ๔.๐๙ ๐.๕๗๑ ๙๙๓ 
๓. ดานความเมตตา ๓.๘๔ ๐.๖๑๗ ๓.๙๔ ๐.๕๕๒ ๐.๒๙๖ 
๔. ดานการประหยัด ๓.๘๙ ๐.๖๐๙ ๔.๐๖ ๐.๕๕๗ ๐.๗๐๘ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน เปรียบเทียบ
ตาม เพศ นักเรียนมีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๙ 

 

ตารางที่  ๔.๑๑  ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน เปรียบเทียบตาม อายุ 

 
ความพึงพอใจนักเรียน แหลงขอมูล SS df Ms f Sig 
 ระหวางกลุม ๑.๘๙๕ ๑ ๑.๘๙๕ ๗.๐๙๔ ๐.๐๘ 
ดานการมีวินัยนักเรียน ภายในกลุม ๖๒.๒๔๗ ๒๓๓ ๐.๒๖๗ - - 
 รวม ๖๔.๑๒๔ ๒๓๔ - - - 
       
ดานความซื่อสัตย ระหวางกลุม ๓.๘๔๒ ๑ ๓.๘๔๒ ๑๑.๗๗๓ ๐.๑๐ 
 ภายในกลุม ๗๖.๐๓๗ ๒๓๓ ๐.๓๒๖ - - 
 รวม - ๒๓๔ - - - 
       
ดานความเมตตา ระหวางกลุม ๒.๖๙๕ ๑ ๒.๖๙๕ ๘.๑๕๐ ๐.๐๕ 
 ภายในกลุม ๗๗.๐๔๒ ๒๓๓ ๐.๓๓๑   
 รวม - ๒๓๔ - - - 
       
ดานความประหยัด ระหวางกลุม ๒.๔๔๗ ๑ ๒.๔๔๗ ๗.๓๑๕ ๐.๐๗ 
 ภายในกลุม ๗๗.๙๔๗ ๒๓๓ ๐.๓๓๕ - - 
 รวม ๘๐.๓๙๔ ๒๓๔ - - - 
*นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ทั้ง ๔ ดาน เปรียบเทียบ
ตาม อายุ นักเรียนมีความเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ที่ไมแตกตางกันอยางมนียัสาํคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 
 

 



 
๘๐ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรีทั้ง ๔ ดาน ระดับการศึกษาของนักเรียน เพ่ือหาคาความแปรปรวนทาง
เดียว One – Way ANOVA    

 
ความพึงพอใจนักเรียน แหลงขอมูล SS df Ms f Sig 
 ระหวางกลุม ๖.๒๕๕ ๕ ๑.๒๕๑ ๔.๙๔๙ ๐.๐๖ 
ดานการมีวินัยนักเรียน ภายในกลุม ๕๗.๘๘๗ ๒๒๙ ๐.๒๕๓ - - 

 รวม ๖๔.๑๔๒ ๒๓๔ - - - 
       

ดานความซื่อสัตย ระหวางกลุม ๕.๕๕๕ ๕ ๑.๑๑๑ ๓.๔๒๓ ๐.๐๕ 
 ภายในกลุม ๗๔.๓๒๔ ๒๒๙ ๐.๓๒๕ - - 
 รวม ๗๙.๘๗๙ ๒๓๔ - - - 
       

ดานความเมตตา ระหวางกลุม ๗.๕๔๙ ๕ ๑.๕๑๐ ๔.๗๔๖ ๐.๐๙ 
 ภายในกลุม ๗๒.๘๔๕ ๒๒๙ ๐.๓๑๘ - - 
 รวม ๘๐.๓๙๔ ๒๓๔ - - - 
       

ดานความประหยัด ระหวางกลุม ๖.๑๘๔ ๕ ๑.๒๓๗ ๕.๕๒๘ ๐.๐๖ 
 ภายในกลุม ๕๑.๒๓๑ ๒๒๙ ๐.๒๒๔ - - 
 รวม ๕๗.๔๑๔ ๒๓๔ - - - 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๒  พบวา  ความพึงพอใจของนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาระดับการศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
 
 
 
 

 
 



 
๘๑ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นนทบุรี เปรียบเทียบเปนรายคู  ระดับชั้นมัธยมศึกษา ดานความเมตตา 

 
ระดับชั้นเรยีน ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ ชั้น ม.๔ ชั้น ม.๕ ชั้น ม.๖ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๑ ๐.๒๗๘ - - - - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๒ - ๐.๒๗๘ - - - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๓ - - ๐.๓๓๔ - - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๔ - - - ๐.๑๓๓ - - 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๕ - - - - ๐.๑๒๑ - 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ - - - - - ๐.๑๒๘ 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖ มีความเห็น
ดานความเมตตาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบระดับผลการศึกษาของนักเรียนที่มีตอการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครนนทบุรี คาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA  โดยภาพรวม 

 
ความพึงพอใจนักเรียน 

โดยภาพรวม 

 

แหลงขอมูล 
 

SS 
 

df 
 

Ms 
 

f 
 

Sig 

 ระหวางกลุม ๒.๙๕๔ ๕ ๐.๕๙๑ ๒.๒๑๑ ๐.๐๕ 
ดานการมีวินัยนักเรียน ภายในกลุม ๖๑.๑๘๘ ๒๒๙ ๐.๒๖๗ - - 

 รวม ๖๔.๑๔๒ ๒๓๔ - - - 
ดานความซื่อสัตย ระหวางกลุม ๕.๕๔๘ ๕ ๑.๑๑๐ ๓.๔๑๙ ๐.๕๓ 

 ภายในกลุม ๗๔.๓๓๑ ๒๒๙ ๐.๓๒๕ - - 
 รวม ๗๙.๘๗๙ ๒๓๔ - - - 
       

 
 
 
 



 
๘๒ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบระดับผลการศึกษาของนักเรียนที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครนนทบุรีคาความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA  โดยภาพรวม 
(ตอ) 

 
ความพึงพอใจนักเรียน 

โดยภาพรวม 

 

แหลงขอมูล 
 

SS 
 

df 
 

Ms 
 

f 
 

Sig 

ดานความเมตตา ระหวางกลุม ๓.๔๗๕ ๕ ๐.๖๙๕ ๒.๐๘๗ ๐.๐๖ 
 ภายในกลุม ๗๖.๒๖๓ ๒๒๙ ๐.๓๓๓ - - 
 รวม ๗๙.๗๓๗ ๒๓๔ - - - 
       

ดานความประหยัด ระหวางกลุม ๖.๐๔๒ ๕ ๑.๒๐๘ ๓.๗๒๒ ๐.๐๗ 
 ภายในกลุม ๗๔.๓๕๒ ๒๒๙ ๐.๓๒๕ - - 
 รวม ๘๐.๓๙๔ ๒๓๔ - - - 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผลการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นมัธยมศกึษา 
ปที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖ ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม นักเรียนมีความเห็นที่ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 
ตอนที่ ๔ 
 

ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  มีดังนี้ 
 
๑) ดานวินัยนักเรียน  
  ๑.๑)  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมดานการตรงตอเวลา โดยการจัดฝกอบรม 

ปลูกฝง เขาคาย และใหนักเรียนนําไปปฏิบัติเพ่ือใหรูคุณคาของการตรงตอเวลา และขอเสียของ
การไมตรงตอเวลาวามีประโยชนอยางไร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานที่ไดรับ
มอบหมายใหไว 
   ๑.๒)  ครูและอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเห็นถึงระเบียบการเขา
แถว การลงมาคุมแถวแตละหอง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งกอนจะทํากิจกรรมหนาเสาธงชวง
เชา และหลังเลิกเรียน และควรยกยองหองที่เขาแถวเปนระเบียบเรียบรอย มีการชมเชยใหรางวัล 
หรือมอบเกียรติบัตรให เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการเขาแถว 
 



 
๘๓ 

 

๒)  ดานความซื่อสัตย  
   ๒.๑) ครูและอาจารยควรมีการสงเสริมการรับผิดชอบดานความซื่อสัตยดวยการ
ปฏิญาณตนเองพรองกันหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติดวยความสมัครใจของนักเรียนแตละคน 
ดวยออกใบวุฒิบัตรมอบใหเปนยกยองนักเรียนที่กลาแสดงออกเพ่ือเปนแรงจูงใจ 

๓)  ดานความเมตตา 
    ๓.๑) ครูและอาจารยควรทําเปนอยางในการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆ 
ทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาฬหบูชา หรือเทศกาลสําคัญตาง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๔)  ดานความประหยัด 
   ๔.๑) ครูและอาจารยจัดโครงการเก็บออมใหนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือ
ระดับชั้นการเรียนแตละหองเรียนเพ่ือสงเสริมดานความประหยัดปลูกจิตสํานึกจิตใจใหนักเรียน 
  ๔.๒) ครูและอาจารยควรโครงการสงเสริมการเรียนใหผูปกครองนักเรียน      
ไดเรียนรูเรื่องความประหยัดในรูปแบบตาง ๆ ใหไดนําไปสงเสริมลูก ๆ ที่บาน 
  



 
 
 
 

บทท่ี ๕ 
 สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูล เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี           
ครั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค ๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียน  ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน    
๓. เพ่ือศึกษาแนวทางปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยใชแบบสอบถามชุดเดียวกันทั้งหมดใชเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย     
จากนักเรียนมัธยมศึกษา ๕ โรงเรียน ที่มีความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ๔ ดาน ประกอยดวย ดานการมีวินัยนักเรียน ดานความซื่อสัตย  ดาน
ความเมตตา ดานความประหยัด และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนนักเรียน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี จํานวน ๒๓๕ คน จากจํานวน  ๔๖๐ คน และ
นําเสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบนําเสนอขอมูลดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม ๔ ดาน   
ตอนที่ ๓ ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๔ ดาน หาคาความแปรปรวนทางเดียว 
One – Way ANOVA  

ตอนที่ ๔ ผลการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๕ 

 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา 
ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการ

ปลกูฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
ทั้ง ๕ โรงเรียน มีผลการวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  พบวา นักเรียนสวนมากเปนหญิง คิดเปนรอยละ ๕๔.๐ และนักเรียนชายคิดเปนรอย
ละ ๔๖.๐ ดานมีอายุระหวาง ๑๓–๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๗๘.๓ รองลงมา มีอายุระหวาง ๑๖–๑๘ ป 
คิดเปนรอยละ ๒๑.๗ กําลังอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ คิดเปนรอยละ ๓๐.๖, รองลงมา คือ        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่๑คิดเปนรอยละ ๑๗.๔,ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ คิดเปนรอยละ ๒๘.๕ ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  ๔ คิดเปนรอยละ ๑๑.๙, ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๖ คิดเปนรอยละ ๑๑.๙,            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ คิดเปนรอยละ ๕.๕ และนักเรียนสวนมากมีเกรดเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๐ คิด
เปนรอยละ ๓๒.๓, รองลงมา ๓.๐๐, คิดเปนรอยละ ๒๙.๘,  ๓.๕๐,๒.๐๐, คิดเปนรอยละ ๑๘.๗, 
๔.๐๐ คิดเปนรอยละ ๒.๑,และผลการศึกษาต่ํากวา ๑.๐๐ คิดเปนรอยละ ๐.๙ ตามลําดับ 
 

ตอนที่  ๒  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  โดย
ภาพรวม  ๔ ดาน ๕ โรงเรียน มีดังน้ี 

๒.๑ ผลการศึกษาขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรีโดยภาพรวม ๔ ดาน ๕ 
โรงเรียน อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน นักเรียนใหความสําคัญมีดานความซื่อสัตย
รองลงมา คือ ดานการประหยัด ดานความเมตตา ดานการมีวินัยนักเรียน อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ 

๒.๒  ผลการศึกษาขอมูลคาเฉลี่ยความเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
โดยภาพรวม ๔ ดาน คือ ดานการมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความเมตตา ดานความประหยัด   
ทั้ง ๕ โรงเรียน พิจารณารายขอ มีรายเอียดตอไปนี ้    

ดานการมีวินัยนักเรียน พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  รายขอ นักเรียนแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ และ
รองลงมา นักเรียนเก็บของไดจะเก็บไวเพ่ือใหเจาของมารับคืน, ทําความเคารพครูเสมอ,ให
เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน,มาโรงเรียนตรงเวลา,ปฏิบัติตามมีกฎระเบียบของ
โรงเรียน, และไมพูดคุยกันเวลาครูสอน อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ดานความซื่อสัตย พบวา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
โดยภาพรวม อยูในระดับมาก รายขอ นักเรียนยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของ



 
๘๖ 

 

ตนเอง,มีความซื่อสัตยสุจริต,ไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต,ซื่อสัตยตอเพ่ือนและครู
อาจารยตอผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง ,ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถและไมลอกการบานจากเพ่ือนถึง อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

ดานความเมตตา นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก รายขอ  นักเรียนมีความยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหาร ใหเพ่ือน
เสมอ,รวมจัดกิจกรรมที่โรงเรียนสม่ําเสมอ, ชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก, ใหอาหาร
แกสัตวเลี้ยงที่บานเสมอดวยความเมตตา, มีสัมมาคารวะทั้งตอหนาและลับหลัง, ชวยเหลือพอแม
ทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก, มีเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป, เชื่อฟงคําสอนของครู,    
และไปทําบุญตักบาตรที่วัดและวันสําคัญประจํา อยูในระดับมาก ตามลําดับ  

 ดานความประหยัด นักเรียนใหความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก รายขอ นักเรียนพอใจกับเงินที่บิดามารดาใหไวใชจายในแตละวัน, ปด
ไฟฟาและน้ําทุกครั้งที่เลิกใช, มีรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกินขวาง,ใชอุปกรณการ
เรียนของตนเองไปเรื่อย ๆ จนกวาจะใชไมได, รูจักออมเงินที่เหลือรูจักใชจายอยางระมัดระวังเงนิ 
โดยการรูจักเก็บสะสมเพ่ืออนาคตที่ดี,ดูแลทรัพยสินทั้งของสวนตนและสวนรวม, ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางในการรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน, การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เกิด
ประโยชน, คิดอยางมีเหตุผลในการใชเงิน,และการถนอมและซอมแซมสิ่งของเครื่องใช, อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ 
 

 ตอนที่ ๓  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
 

๑. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๔ ดาน คือ ดานการมีวินัย ดานความ
ซื่อสัตย ดานความเมตตา ทั้ง ๕ โรงเรียน จําแนก ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา พบวา นักเรียน
มีความเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๒.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี   เปรียบเทียบเปนรายคู ระดับชั้น
มัธยมศึกษา ๕ โรงเรียน  คือ ดานความเมตตา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑,  ชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ ๒, ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓, ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔,ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕, ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖,   
มีความเห็นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕   

๓. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมีที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี เปรียบเทียบระดับผลการศึกษา     



 
๘๗ 

 

(เกรดเฉลี่ย) ดานการมีวินัยนักเรียน, ดานความซื่อสัตย, ดานความเมตตา, ดานความประหยัด, 
พบวา นักเรียนมีระดับผลการศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
ตอนที่ ๔  ขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 
ผลการศึกษาขอมูลนักเรียนเก่ียวแบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝง

คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีดังนี้ 
๑) ดานวินัยนักเรียน  
  ๑.๑)  ควรมีจัดกิจกรรมสงเสริมดานการตรงตอเวลาโดยการจัดฝกอบรม เรื่อง

ของเวลา เขาคาย ใหนักเรียนนําไปปฏิบัติเพ่ือใหรูคุณคาของการตรงตอเวลา และขอเสียของการ
ไมตรงตอเวลาวามีประโยชนอยางไร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การงานที่ไดรับ
มอบหมายใหไว และครูและอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเห็นถึงระเบียบการเขา
แถว การลงมาคุมแถวแตละหอง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งกอนจะทํากิจกรรมหนาเสาธงชวง
เชา และหลังเลิกเรียน และควรยกยองหองที่เขาแถวเปนระเบียบเรียบรอย มีการชมเชยใหรางวัล 
หรือมอบเกียรติบัตรให เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการเขาแถว 

๒)  ดานความซ่ือสัตย  
   ๒.๑) ครูและอาจารยควรมีการสงเสริมการรับผิดชอบดานความซื่อสัตยดวยการ
ปฏิญาณตนเองพรองกันหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติดวยความสมัครใจของนักเรียนแตละคน 
ดวยออกใบวุฒิบัตรมอบใหเปนยกยองนักเรียนที่กลาแสดงออกเพ่ือเปนแรงจูงใจ 

๓)  ดานความเมตตา 
    ๓.๑) ครูและอาจารยควรทําเปนอยางในการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆ 
ทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาฬหบูชา หรือเทศกาลสําคัญตาง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

๔)  ดานความประหยัด 
   ๔.๑) ครูและอาจารยจัดโครงการเก็บออมใหนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือ
ระดับชั้นการเรียนแตละหองเรียนเพ่ือสงเสริมดานความประหยัดปลูกจิตสํานึกจิตใจใหนักเรียน 
และครูและอาจารยควรโครงการสงเสริมการเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดเรียนรูเรื่องความ
ประหยัดในรูปแบบตาง ๆ ใหไดนําไปสงเสริมลูก ๆ ที่บาน 
 
๕.๒  การอภิปรายผล 

ผลการศึกษา เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี ๕ โรงเรียน ๔ ดาน ซึ่งมีประเด็น
ที่ควรนํามาอภิปรายดังตอไปนี้   



 
๘๘ 

 

ดานการมีวินัยนักเรียน  นักเรียนอยากใหครูและอาจารยหรือผูบริหารโรงเรียน 
ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสรินทางดานการแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะเพ่ือเปนการปลูก
จิตสํานึกใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการแตงกายวาถาเขาไปรวมงานอ่ืน ๆ จะตองแตงกายให
เหมาะสมกับงาน สถาน มีการสงเสริมการทําความเคารพครูผูปกครองและยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืน และการมาโรงเรียนของนักเรียนตรงเวลา สวนเรื่องปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนทางโรงเรียนควรกฎเกณฑอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมถือวาเปนการสงเสริมอีรูปแบบหนึ่งซึ่ง
สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ จรุงภรณ  กลางบุรัมย  ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการ
ดําเนินการสงเสริมวินัยนักเรียน ผลการศึกษาพบวา กอนการพัฒนา นักเรียนไมตรงเวลาในการ
มาโรงเรียน การเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด แตงกายไมถูกตามระเบียบของโรงเรียน ไม
รับผิดชอบการทําความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน  ซึ่งมีนักเรียนจํานวนมากที่มี
พฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ จากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๓๑๗ คน ผล
การพัฒนาการดําเนินการ โดยการประชุมคณะครูระดมความรวมมือ ความคิดเห็นของบุคลากร
ทุกฝาย พบวานักเรียนมีวินัยและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนโดยมาโรงเรียนทันเวลา 
สงงานตรงตอเวลา แตยังมีปญหาในดานความสะอาด ยังมีนักเรียนบางสวนที่ยังไมตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการประพฤติตนใหอยูในระเบียบของทางโรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือ
แกไขปญหาในวงรอบที่ ๒ โดยไดกําหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือกิจกรรมการจัดสัปดาหแหง
ความสะอาดของการแตงกาย และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรมการจัดประกวด     
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมแลวผลปรากฏวา  นักเรียนมีการพัฒนาวินัย
ดานการรักษาความสะอาดดีข้ึนอยางมาก คือ นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดของรางกายและชดุ
นักเรียน รูจักรักษาความสะอาดของหองเรียน หองน้ํา หองสวม  ตลอดจนบริเวณโรงเรียน โดย
การไมทิ้งเศษกระดาษลงพ้ืนที่ และยังชวยกันทําความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบดวยความ
สามัคคีและตระหนักในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยจิตสํานึกของตนเอง ซึ่งสงผลใหนักเรียนตรง
เวลาเพ่ือมาทําความสะอาดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดานความซ่ือสัตย   นักเรียนมีการประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตที่นําตนเอง
ไปสูความเจริญ ปฏิบัติทั้งตอหนาและลับหลังเพ่ือน ผูปกครองดวยความสุจริต มีการยอมรับ
ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนข้ึนจากการกระทําของตนเองมีความซื่อสัตยสุจริตจะนําตนเองไปสูความ
เจริญ, หยิบสิ่งของผูอ่ืนโดยการไดรับอนุญาตทั้งตอหนาและลับหลังครูอาจารยตอผูปกครอง และ
เพ่ือน ๆ รวมหอง ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและไมกลาลอกการบาน
จากเพ่ือนถึงแมจะทําไมได ดานนี้ทางโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนอยางเปน
รูปธรรมอีแนวทางหนึ่งเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเกิดข้ึนแกนักเรียนจะไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่ง
สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ และคณะไดอธิบายถึงการ
สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ไววา กระทรวงศึกษาธิการ
ไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู โดยใชคุณธรรมเปน



 
๘๙ 

 

พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให
เปนคนดี มีความรูและอยูดีมีสุข โดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบดวย ความประหยัด คือ ดําเนิน
ชีวิตดวยความเปนอยูที่เรียบงาย รูจักฐานะทางการเงินของตน รูจักเก็บออม  ความซื่อสัตย คือ 
ประพฤติตนใหตรงตอเวลา ตอหนาที่ ตอวิชาชีพ มีความจริงใจ ความมีวินัย คือ ปฏิบัติตนใน
ขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา องคกร ประเทศชาติ รวมถึงการมีวินัยตอตนเอง ทั้งดาน
สุภาพ คือ มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ สะอาด คือ รักษารางกาย ที่อยู
อาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ สามัคคี คือ เปดใจกวาง รับฟงความ
คิดเห็นของบุคคลรอบขางทั้งที่เปนเพ่ือน เปนพ่ีหรือเปนนอง และรูบทบาทของตนเอง มีน้ําใจ 
คือ รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม หรือผูอ่ืนบาง และมีความ
ขยัน คือ มีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางจริงจัง และตอเนื่อง สูงาน กลาเผชิญ
อุปสรรค 

ดานความเมตตา นักเรียนยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหารใหเพ่ือนเสมอ 
ชวยเหลือเพ่ือนเมื่อมีกิจกรรมที่โรงเรียนสม่ําเสมอตลอดถึงพอแมและผูปกครองดวยความเมตตา
มีสัมมาคารวะทั้งตอหนาและลับหลัง มีเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป เชื่อฟงคําสอน
ของคร ูไมด้ือดึงและชอบไปทําบุญตักบาตรที่วัดและวันสําคัญประจํา ซึ่งสอดคลองกับผลงานการ
วิจัยของ วิเชียร บุญกลา  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓” 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน
เรียงลําดับจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา และดานกรุณา ผล
การเปรียบเทียบของการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการรับรูตอการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายดานพบวา มีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ 
ทุกดานแตกตางกัน  

ดานความประหยัด ทางโรงเรียนควรจัดโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมให
นักเรียนมีการเก็บเงินที่บิดามารดาใหใชจายแตละครั้ง สงเสริมการปดและเปดไฟฟา น้ําทุกครั้ง
เมื่อเลิกใช ใหรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกินขวาง รูจักออมเงินที่เหลืออยางระมัดระวัง
เรื่องการใชเงิน โดยการรูจักเก็บสะสมเพ่ืออนาคตที่ดี, มีดูแลทรัพยสินทั้งของสวนตนและ
สวนรวม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนใน
การใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เกิดประโยชนคิดอยางมีเหตุผลในการใชเงิน และเลือกซื้อ
สิ่งของ ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ กัลยา  ศรีปาน  ไดศึกษาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรรณ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนโดยภาพรวมองคประกอบดานความใฝรู  ดานการประหยัด  ดานความสละ 



 
๙๐ 

 

ดานความเมตตากรุณา ดานตรงตอเวลา ดานความสามัคคี  อยูในระดับปานกลาง  องคประกอบ
ดานความขยัน ความมีระเบียบวินัย  ดานความกตัญูกตเวที  ดานความเปนผูมีวัฒนธรรม  
และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยูในระดับมาก  สวนดานความอดทนดานความ
ซื่อสัตย  ความยุติธรรมอยูในระดับนอย  และนักเรียนหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางจาก
นักเรียนชาย มีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากวานักเรียน
ชายและนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวาจะมีคุณธรรมและจริยธรรมมากกวานักเรียนในระดับที่ต่ํา
กวาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ 

  
ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี     
โดยภาพรวม มีดังนี้ 

 
ผลการศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี โดยภาพรวม
เปรียบเทียบตาม อายุ เพศ ระดับชั้นการเรียน และผลการศึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด
พบวานักเรียนมีความเห็นที่ไมแตกตางกันตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  มีดังนี้ 
๑) ดานวินัยนักเรียน  
  ๑.๑)  ทางโรงเรียนควรมีจัดกิจกรรมสงเสริมดานการตรงตอเวลาโดยการจัด

ฝกอบรม เรื่องของเวลา เขาคาย ใหนักเรียนนําไปปฏิบัติเพ่ือใหรูคุณคาของการตรงตอเวลา และ
ขอเสียของการไมตรงตอเวลาวามีประโยชนอยางไร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานที่ไดรับมอบหมายใหไว 
   ๑.๒)  ครูและอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเห็นถึงระเบียบการ 
เขาแถวแตละหอง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งกอนจะทํากิจกรรมหนาเสาธงชวงเชา และหลังเลิก
เรียน และควรยกยองหองที่เขาแถวเปนระเบียบเรียบรอยใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี 

๒)  ดานความซื่อสัตย  
   ๒.๑) ทางโรงเรียนควรมีโครงการสงเสริมการรับผิดชอบดานความซื่อสัตยดวย
การปฏิญาณตนเองพรองกันหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติดวยความสมัครใจของนักเรียน       
แตละคนดวยออกใบวุฒิบัตรมอบใหเปนยกยองนักเรียนที่กลาแสดงออกเพ่ือเปนแรงจูงใจ 
 



 
๙๑ 

 

๓)  ดานความเมตตา 
    ๓.๑) ครูและอาจารยเปนอยางในการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญตาง ๆ ทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาฬหบูชา หรือเทศกาลสําคัญตาง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

๔)  ดานความประหยัด 
   ๔.๑) ทางโรงเรียนควรจัดโครงการเก็บออมใหนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนหรือ
ระดับชั้นการเรียนแตละหองเรียนเพ่ือสงเสริมดานความประหยัดปลูกจิตสํานึกจิตใจใหนักเรียน 
  ๔.๒) ทางโรงเรียนควรโครงการสงเสริมการเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดเรียนรู
เรื่องความประหยัดในรูปแบบตาง ๆ ใหไดนําไปสงเสริมลูก ๆ ที่บาน 
 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 

การศึกษา เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  มีขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังตอไปนี้   

       
๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเปนเชิงนโยบาย 

๑) ดานวินัยนักเรียน  
   ๑.๑)  โรงเรียนโรงเรียนควรจัดกิจกรรมดานการตรงตอเวลา โดยการจดั

ฝกอบรม ปลูกฝง เขาคาย และใหนักเรียนนําไปปฏิบัติเพ่ือใหรูคุณคาของการตรงตอเวลา และ
ขอเสียของการไมตรงตอเวลาวามีประโยชนอยางไร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบในหนาที่การ
งานที่ไดรับมอบหมายใหไว 
    ๑.๒)  ครูและอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเห็นถึง
ระเบียบการเขาแถว การลงมาคุมแถวแตละหอง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งกอนจะทํากิจกรรม
หนาเสาธงชวงเชา และหลังเลิกเรียน และควรยกยองหองที่เขาแถวเปนระเบียบเรียบรอย มีการ
ชมเชยใหรางวัล หรือมอบเกียรติบัตรให เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการเขาแถว  

๒)  ดานความซื่อสัตย  
    ๒.๑) ครูและอาจารยควรมีการสงเสริมการรับผิดชอบดานความซื่อสัตย
ดวยการปฏิญาณตนเองพรองกันหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติดวยความสมัครใจของนักเรียนแต
ละคน ดวยออกใบวุฒิบัตรมอบใหเปนยกยองนักเรียนที่กลาแสดงออกเพ่ือเปนแรงจูงใจ 

๓)  ดานความเมตตา 
     ๓.๑) ครูและอาจารยควรทําเปนอยางในการทําบุญใสบาตรในวันสําคัญ
ตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาฬหบูชา หรือเทศกาลสําคัญ
ตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 



 
๙๒ 

 

๔)  ดานความประหยัด 
    ๔.๑) ครูและอาจารยจัดโครงการเก็บออมใหนักเรียนทั้งระดับโรงเรียน
หรือระดับชั้นการเรียนแตละหองเรียนเพ่ือสงเสริมดานความประหยัดปลูกจิตสํานึกจิตใจให
นักเรียน  
   ๔.๒) ครูและอาจารยควรโครงการสงเสริมการเรียนใหผูปกครอง
นักเรียนไดเรียนรูเรื่องความประหยัดในรูปแบบตาง ๆ ใหไดนําไปสงเสริมลูก ๆ ที่บาน 
 

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
๑)  ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคการสงเสริมวินัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒) ควรศึกษาสาเหตุที่นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวตอครู–อาจารย และ

ผูปกครองกรณีศึกษานักเรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓) ควรศึกษาสาเหตุที่นักเรียนไมประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน : กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 

๔) ทางโรงเรียนควรมีนโยบายและมีงบประมาณสงเสริมครูการวิจัยดานการ
สงเสริมการเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับครูนําไปพัฒนาการศึกษาวิจัยในระดับชั้นการ
เรียนทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

  
 
 



 
 

บรรณานุกรม    
 

๑. ภาษาไทย 
ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
กรมพลศึกษา,รายงานการวิจัยการทดลองนํากิจกรรมกลุมพัฒนาคุณภาพงานมาใชใน 
 วิทยาลัยพลศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ฝายแผนงานและติดตามผล สํานักงาน  

เลขานุการกรมพลศึกษา,๒๕๓๙,หนา ๑๐. 
กรมวิชาการ,การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานรับผิดชอบ 
 และมีวินัยในตนเอง, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒. 
________, คูมือการสรางเครื่องวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย,กรุงเทพมหานคร:คุรุสภา

,๒๕๓๙. 
________, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,กรงุเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙, 
________, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย,กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางกาศึกษากรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙, ๒๕๒๓. 
  กระทรวงศึกษาธิการ,สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
 คนจาก www.fda.moph.go.th/depart/FDAClear/enoughtheory.pdf.   

พระราชดํารัสเศรษฐกิจแบบพอเพียง. ๒๕๕๕. 
กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, สารานุกรมศึกษาศาสตร ฉบับที่ ๒๒ คณะศึกษาศาสตร   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๔. 
แกว ชิดตะขบ,รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี.หลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม,๒๕๔๖. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรม 
                ศาสตร. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๒๔. 
เตือนตรอง, ธรรมะมนุษย, จัดพิมพและจําหนายโดย สื่อตะวันและกองทุนไตรสิกขา,๒๕๕๐. 
ธานินทร ศิลปจารุ,การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, กรุงเทพมหานคร:  
                พิมพที่ บริษัท เอส.อาร. พริ้นติ้ง แมสโปรดัก จํากัด, ๒๕๕๑. 
นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม”, ๒๕๔๗. 
บุญมี  แทนแกว, จริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร: คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
               วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒. 
บูรชัย  ศิริมหาสาคร, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค, กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุคพอยท จํากัด, ๒๕๔๖. 
 



๙๔ 
 
 
ปวย อ้ึงภากรณ, ทัศนะวาดวยการศึกษา,กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 
 ๒๕๔๕. 
ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาที่คุณธรรมนําความรู, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  
 และทําปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๕๐.  
 ประภาศรี  สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, กรุงเทพมหานคร :  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๕. 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช เก่ียวกับศาสนาและศีลธรรม, 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๒. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (บริษัทธรรมสภา), ๒๕๔๖. 
_________ หนังสือประจํางาน วันมาฆบูชา, สํานักงาพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 กรุงเทพมหานคร สภาองคกรพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย, ๒๕๔๗. 
_________ ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตที่ดีงาม,กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬลาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓. 
_________ การปลูกจิตสํานึกและการมีสวนรวมในสังคมพุทธ พระพุทธศาสนา 

กับสังคมไทย, (บริษัทธรรมสภา), ๒๕๕๔, 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. 
 กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 
_________ ธรรมนูญชีวิต พุทธจรยิธรรมเพื่อพฒันาชีวิตที่ดีงาม, กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬลาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓ 
 _________ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ : “มัชเฌนธรรม 
 เทศนา/มัชฌิมาปฏิปทา หรือ กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชวีิต, 

กรุงเทพมหานคร, เปนมงคลวาระที่ พลโทวศิน อิศรางกูร ณ อยุธยา มีอายุครบ 
๘๔ ป : มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พุทธทาสภิกขุ,แนะแนวจริยธรรม,กรุงเทพมหานคร : บริษัทศิริพัธต, ๒๕๐๕. 
พระธรรมกิตติวงศ, พระในบาน, กรุงเทพมหานคร : คาธาวรรณการพิมพ, ๒๕๔๑. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจติฺโต),คุณธรรมสําหรับนักบริหาร : หนาที-่คุณลักษณะ 
 พิเศษและวิธีบริหารงานดวยธรรม, กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒.  
 พระมหาสมชาย  านวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับทางกาวหนา, คณะกรรมาธิการ

การศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม วุฒิสภา, ๒๕๔๗. 
  

  



๙๕ 
 
  
ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๔๔. 
มณีรตัน ปนวิเศษ, ชวีิตและวฒันธรรมไทย,กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเอมพันธจํากัด, 
 ๒๕๕๐. 
นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา,  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๗. 
บุญมี  แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๑. 
_________, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๓๒), หนา ๘. 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คูมือการทําวิทยานิพนธ 
 และสาระนิพนธ, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพตนบุญ, ๒๕๕๑. 
 มณีรัตน ปนวิเศษ, ชีวิตและวัฒนธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพเอมพันธ 
 จํากัด, ๒๕๕๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร:   
 นานมีบุคพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 
  ราชกิจจานุเบกษา, หมวดที่ ๑ บททั่วไป ความหมายและหลักการ, เลมที่ ๑๑๖.  
 ตอนที่ ๗๔-๑๙  สิงหาคม ๒๕๔๒. 
วรญา ทองอุน, มนุษยสัมพันธในองคการ,สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘. 
ว. วชิรเมธี, ความจริงเก่ียวกับความรัก ความโกรธและความเมตตา เลม ๓, 
              กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๕๒. 
วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง, รายงานผลการดําเนินงานโครงการปลูกจิตสํานึกและเฝาระวัง 
 ทางวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ประจําป ๒๕๕๒, 
วศิน  อินทสระ, จริยศาสตร, กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร,๒๕๑๘. 
วิทย วิศทเวทย และ เสถียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส.๔๐๒, 
 กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพอักษรเจรญิทศัน,๒๕๓๐, 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม), สังคมมีคุณคาจากตนกลา 
 คุณธรรม, กรุงเทพมหานคร:ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๑. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คูมือการทําวิทยานิพนธ 
 และสาระนิพนธ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพตนบุญ, ๒๕๕๑. 
ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ, การประหยัด, วัดพระศรีมหาธาตุ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร, 
 
 



๙๖ 
 
 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, รสแหงความเมตตาชุมเย็น 
                      ยิ่งนัก, กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๐. 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระดับการ 
 เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สังกัดงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน, การบริหารจัดการแนวพุทธ, กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือแหง 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึง 
 ประสงค, สํานักพัฒนาการเรียนรูและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ :หางหุนสวนจํากัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชั่น, 
๒๕๔๖. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑ  
 พิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จํากัด, ๒๕๕๐. 
 อภิญวัฒน  โพธิ์สาน ดร.สุขวิถี มนุษย ชีวิต ความสุข, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม :หจก. อภิชาติการพิมพ, ๒๕๕๓. 
อาศรมพุทธบุตร เกาะสีชัง ชลบุรี, www.oknation.net/blog/print.php?id=442070. สืบคน 
 เมื่อวันที่ ๒๓ กันยาน ๒๕๕๕. 
อาทิตา ชูตระกูล, จิตสํานึกคุณภาพ “แหลงทีมาของขอมูล: service.christian.ac.th/  
 mda/HTML/speed.ppt, ๒๕ มิ.ย.๕๕. 
อุมาพร ตรังคสมบัติ, สรางวินัยใหลูกคุณ, กรุงเทพมหานคร : ศูนยวิจัยและพัฒนาครอบครัว,  
 ๒๕๔๔. 
อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจาอยูหัว, สํานักพิมพแสงดาว, ๒๕๔๙. 
 
(๒)  วิทยานิพนธ : 
กาญจนา อรุณสุขรุจี, ความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณตอการดําเนินงานของ  
 สหกรณการเกษตรไชยปราการจํากัด อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม. 
 วิทยานิพนธ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 
กัลยา ศรีปาน,“ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, ปริญญานิพนธ กศ.ม. 

สาขาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒. 
  
  



๙๗ 
 
  

จรุงภรณ  กลางบุรัมย, “การพัฒนาการดําเนินงานการสงเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียน 
 พระกุมารจังหวัดรอยเอ็ด”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด

การศึกษา, บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ฉลอง  ศรีปญญา, “การพัฒนาการดําเนินการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกาย  โรงเรียน 
 นามะเขือพัฒนศึกษา อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธการศึกษา 

มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙, 
ปรีชา  ริโยธา, “การปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโดย 
 ใชโครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ  จังหวัดนครพนม”,   
 ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 
ประสงค  พวงธรรม, “การพัฒนาวินัยนักเรียนดานการรักษาความสะอาดโรงเรียนบานหนองยาง 
 หนองจาน อําเภอสตึก สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาบุรี รัมย  เขต ๔” , 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

พระครูสังฆรักษบุญใส  รตนปุตฺโต, “การปลูกฝงศีลธรรมและคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน 
 ประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,   

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 พัฒนา วองธนาการ “การดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน 
 โกวิทธํารงเชียงใหม”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา. บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑. 
ธนู  วุฒิเกียรติไพบูรณ, “การศึกษาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตาม 
 ทัศนะของครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญ

ศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

วันวิสา  ผลิปญญา, “การพัฒนาวินัยนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ ๑ โรงเรียนสตรีศึกษา   
 จังหวัดรอยเอ็ด”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 
วิเชียร บุญกลา, “การศึกษาการใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
 ข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓”,วิทยานิพนธ 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร,๒๕๕๐. 
ณัฐมา ขันติธรรมกุล,“การศึกษาความรักในพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  
 ตันติสาขาพระพุทธศาสนา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
  
  



๙๘ 
 
มนตรี  กําลังดี, “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอกะปง สังกัดสํานักงาน 
 มัธยมศึกษาจังหวัดพังงา”,ปริญญานิพนธ กศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา,  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๓. 
 ไมตรี  อินอุนโชติ, “การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนบานขาม 
 วิทยาคม อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ”,ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ก) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๒ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุรี 
-------------------- 

 
 คําชี้แจง  โปรดไดกาเคร่ืองหมาย  () ลงในชองตรงกับความเปนจริงของผูตอบแบบสอบถาม 

  
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี        
และแบบสอบถามนี้แบงเปน ๓ ตอน  

ตอนที่ ๑  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒ ความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 
ตอนที่ ๓  แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
 
   
 

พระมหาอุทิศ  กวิวํโส  (แววสะบก) 
นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐๓ 

 
ตอนที่ ๑ 

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวาง  ที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

๑)   เพศ 
   ชาย 
        หญิง 
๒)  อายุ 
   อายุ  ๑๓ – ๑๕ ป 

 อายุ  ๑๖ – ๑๘ ป 
   อายุเกินกวา ๑๘ ป 
๓)  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูในระดับ 
   มัธยมศึกษาปที่ ๑   มัธยมศึกษาปที่ ๒ 
   มัธยมศึกษาปที่ ๓   มัธยมศึกษาปที่ ๓  
   มัธยมศึกษาปที่ ๕   มัธยมศึกษาปที่ ๖  
๔)  เกรดเฉล่ีย (เทอมที่ผานมา) 
    ต่ํากวา ๑.๐๐     ๒.๐๐   
   ๒.๕๐       ๓.๐๐ 
    ๓.๕๐     ๔.๐๐ ข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 
ตอนที่  ๒ 

ความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุรี 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยแบงเน้ือการแบบสอบถามเปน ๔ ดาน ๑)  ดานการมีวินัย      
๒)  ดานความซ่ือสัตย ๓)  ดานความเมตตา และ๔)  ดานการประหยัด 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบคําตอบรายขอตามระดับความคิดเห็นโดยแบงระดับ
ความคิดเห็นออกเปน ๕ ระดับ และใชเกณฑพิจารณา ระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ระดับความพึงพอใจ คานํ้าหนักคะแนนของตวัเลือกตอบ 
มากทีสุ่ด กําหนดใหมีคาเทากับ ๕ คะแนน 
มาก กําหนดใหมีคาเทากับ ๔ คะแนน 
ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ ๓ คะแนน 
นอย กําหนดใหมีคาเทากับ ๒ คะแนน 
นอยทีสุ่ด กําหนดใหมีคาเทากับ ๑ คะแนน 

ผูวิจัย มีความประสงคตองการทราบเรื่องความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และโปรดไดกาเคร่ืองหมาย  () ลงในชองตรงกับระดับความ
ตองการปลูกฝงคุณธรรม   
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอ 

ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๑. ดานการมวีินัยนักเรียน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ นักเรียนแตงกายเหมาะสมกับกาละเทศะ      
๒ นักเรียนมีกฎระเบียบของโรงเรียน      
๓ นักเรียนทํางานตามที่ได รับมอบหมายอยางเปนระเบียบ

เรียบรอย 
     

๔ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยไมตองมีผูคอยเตือน      
๕ นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาเปนประจํา      



๑๐๕ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอ 
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๑. ดานการมีวินัยนักเรยีน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖ นักเรียนใหเกียรติและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น      
๗ นักเรียนเก็บและทิ้งขยะลงในถังที่จัดวางไวทุกครั้ง      
๘ นักเรียนไมพูดคุยกันในเวลาครูสอนหนังสือ      
๙ นักเรียนทําความเคารพครูเสมอเมื่อครูเดินผาน      
๑๐ เม่ือนักเรียนเก็บของไดจะเก็บไวเพ่ือใหเจาของมารับคืน      

๒. ดานความซ่ือสัตย      
๑๑ นักเรียนไมหยิบสิ่งของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต      
๑๒ นักเรียนยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของตนเอง      
๑๓ นักเรียนไมกลาวโทษผูอื่นเพ่ือใหตนเองพนผิด      
๑๔ นักเรียนมีความซ่ือสัตยตอเพ่ือนทุกคน      
๑๕ ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและ

ถูกตอง 
     

๑๖ ไมลอกการบานของเพ่ือนถึงแมจะทําไมได      
๑๗ มีความซ่ือสัตยตอผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง      
๑๘ มีความซ่ือสัตยตอครูอาจารยทั้งตอหนาและลับหลัง      
๑๙ นักเรียนทํางานตามหนาที่ตนเองรับผิดชอบดวยความจริงใจ      
๒๐ นักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริตจะนําตนเองไปสูความเจริญ      

๓.  ดานความเมตตา      
๒๑ นักเรียนมีความยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหารใหเพ่ือน

เสมอ 
     

๒๒ นักเรียนชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมที่โรงเรียนสมํ่าเสมอ      
๒๓ นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเมื่อโรงเรียนเลิก      
๒๔ นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก      
๒๕ นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก      

 
 



๑๐๖ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอ 
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๓.  ดานความเมตตา (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๖ นักเรียนใหอาหารแกสัตวเล้ียงที่บานเสมอดวยความเมตตา      
๒๗ นักเรียนมีสัมมาคารวะทั้งตอหนาและลับหลัง      
๒๘ นักเรียนเชื่อฟงคําสอนของครู ไมด้ือดึง      
๒๙ นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป      
๓๐ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรที่วัดและวันสําคัญประจํา      

๔. ดานการประหยดั      
๓๑ นักเรียนคิดอยางมีเหตุผลในการใชเงิน และเลือกซ้ือสิ่งของ      
๓๒ นักเรียนมีดูแลทรัพยสินทั้งของสวนตนและสวนรวม      
๓๓ นักเรียนปดไฟฟาและนํ้าทุกคร้ังที่เลิกใช      
๓๔ นักเรียนการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เกิดประโยชน      
๓๕ นักเรียนมีการถนอมและซอมแซมสิ่งของเครื่องใช      
๓๖ นักเรียนพอใจกับเงินที่บิดามารดาใหไวใชจายในแตละครั้ง      
๓๗ นักเรียนมีรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกินขวาง      
๓๘ นักเรียนรูจักออมเงินที่เหลือ รูจักใชจายอยางระมัดระวังเงิน 

โดยการรูจักเก็บสะสมเพ่ืออนาคตที่ดี 
     

๓๙ นักเรียนใชอุปกรณการเรียนของตนเองไปเร่ือย ๆ จนกวาจะใช
ไมได 

     

๔๐ นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุร ี
 
๑. ดานการมวีินัยนักเรียน ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๒. ดานความซือ่สตัย ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๓. ดานความเมตตา ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๔. ดานความประหยัด ไดทาํอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 



 

๑๐๘ 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ข) 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๐๙ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  เรื่อง  ศึกษาความพึงพอใจตอ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครนนทบุรี  ประกอบดวย 

๑. รศ.พิเศษ ดร.วิชชุดา หุนวิไล อาจารยพิเศษ ประจําโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ดร.กิตติ กอบัวแกว อาจารยพิเศษ ประจําโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. รศ.ดร.ชาติชาย พิทักษธนาคม รองคณบดีฝายบริหาร คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผศ.ดร.สมศักด์ิ บุญปู ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา หลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและ
กิจการคณะสงฆ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยประจําโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๐ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๙๗ 
 

      
 

               ๖  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน         รศ.พิเศษ ดร.วชิชุดา หุนวิไล  
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวโํส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๑๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๑๙๗ 
 

      
 

              ๖  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 

เรียน       ดร.กิตติ  กอบัวแกว  
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยาง ย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๑๒ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 
  

 
สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง ................................................................................................................................... 

 

เรียน      รศ.ดร.ชาติชาย  พทิักษธนาคม 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

  ๖    กันยายน  ๒๕๕๕ 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖  



 

๑๑๓ 
 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 
 

 

 

สวนงาน............................................................................................................................ 

ท่ี ..............………......................................... วันท่ี............................................................. 
เรื่อง ................................................................................................................................... 

 

เรียน     ผศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู  
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี          
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

ภาควิชาบรหิารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครศุาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

    ๖   กันยายน  ๒๕๕๕ ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖  

บันทึกขอความ 



 

๑๑๔ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 
 
 
 

สวนงาน............................................................................................................................. 

ท่ี ..............………....................................... วันท่ี............................................................... 
เรื่อง ................................................................................................................................... 
 

เรียน       ผศ.ดร อินถา  ศิรวิรรณ 
          

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ และ
ทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี           
จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  
 

บันทึกขอความ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖     ๖  กันยายน  ๒๕๕๕ 

ภาควิชาบรหิารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 



 

๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ค) 
หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๑๖ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๓๘ 
 

      
 

              ๒๒  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุราชประสทิธ์ิ 
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๓๐  ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัยประกอบการ
ทําวิทยานิพนธ และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการ
อนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 

 

 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๑๗ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๑ 
 

      
 

             ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง         ขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน        ผูอํานวยการโรงเรียนนครนนทวทิยา  ๔ วัดบางแพรกเหนือ  
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๔๕  ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดีจึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๑๘ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๑ 
 

      
 

              ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนนครนนทวทิยา ๓ วัดนครอินทร  
 

สิ่งที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  จํานวน  ๔๔ ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  

 
 
 
 
 
 

 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๑๙ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๑ 
 

      
 

              ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนนครนนทวทิยา ๒ วัดทินกรนิมิต  
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๔๕ ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 

 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๒๐ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๑ 
 

      
 

              ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน         ผูอํานวยการโรงเรียนนครนนทวทิยา ๕ ทานสัมฤทธ์ิ   
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน   ๔๕  ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทาน
ดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 

 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๒๑ 
 

เรียนมาดวยความนับถือ           
  
                                                              

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย) 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๔๑ 
 

      
 

             ๒๕  กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง   ขอแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน          ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬานครนนทวิทยา ๖    
 

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน  ๔๔  ชุด 
 

ดวย พระมหาอุทิศ ฉายา กวิวํโส รหัสประจําตัว ๕๔๐๑๔๐๒๔๖๕ นิสิตปริญญา
โท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย กําลังทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี” เปนสวน
หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 

ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ มา ณ โอกาสนี ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  
 
 

 
 
 
 
 
 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
โทรศัพท ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ตอ ๒๑๐๕ 



 

๑๒๒ 
 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ : พระมหาอุทิศ กวิวํโส (แววสะบก) 
เกิด : ๑๒ ม.ค. ๒๕๑๐ บานหนองเตย ตําบลพรหมณี อําเภอเมือง 

จังหวัดนครนายก  
ประสบการณทํางาน :  เปนเจาอาวาสวัดบางแพรกเหนือ ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุร ี
การศึกษา : นักธรรมชัน้เอก  

หลักสตูรประกาศนียบัตรการบริการกิจการคณะสงฆ (ป.บส) 
ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส  จ. นครปฐม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท : วันที่ ๒ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๓๙  ณ พัทธสีมา วัดบางแพรกใต 
ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

หนาที ่ :  ปกครองพระสงฆ  วัดบางแพรกเหนือ ตําบลสวนใหญ อําเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุร ี

ปที่เขาศึกษา : ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
วันที่สําเร็จการศึกษา : ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
ที่อยูปจจุบัน : วัดบางแพรกเหนือ ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

รหัสไปรษณีย ๑๑๐๐๐ โทร ๐๘๖-๘๘๖-๙๑๙๙ 
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