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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์  (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  (๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา(๓)  เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะกระบวนการส่งเสริมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในกาวิจัยในคร้ังน้ี ได้แก่   ครูผู้ปฏิบัติการ
สอนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๑๖๒  คน  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  
วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการหาค่าเฉลี่ยความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน t-test และ F–test  
(One–way ANOVA ) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ความคิดเห็นของครูผู้ปฏิบัติการสอน  ที่มีต่อกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม   พบว่าโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง   
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัย 
ในช้ันเรียน ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน และ ด้านการส่งเสริม
ให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน    และ ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ัน
เรียน   ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน   และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 

๒. การเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม   ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   
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  ๓. ปัญหา อุปสรร และข้อเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัย 

ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคทั้ง ๕ ด้านดังน้ี (๑) เน้ือหาในแบบสอบถามค่อนข้างยังกว้างมาก(๒)รูปแบบการทําการ 
วิจัยในช้ันเรียนมีรูปแบบที่หลากหลายมากเกินไป  (๓)สถานศึกษาไม่ได้มีการจัดหรือแสดงผลงานของ 
ครูผู้ทํางานวิจัย (๔)ขาดการสนับสนุนในหลายๆด้านจากสถานศึกษา  (๕)สถานศึกษายังไม่ได้ให้ 

ความสําคัญในเน้ือหาในการทําวิจัย    

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนสถานศึกษาให้ความสําคัญกับงานวิจัย 
ในช้ันเรียน โดยมีการอบรมให้ครูในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน  กําหนดใช้รูปแบบในการวิจัยที่เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน   สถานศึกษากําหนดแรงจูงใจให้กับครู เพ่ือเป็นการยกย่องครูที่มีผลงานทางด้าน 
การวิจัย   สถานศึกษาให้การสนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกแก่ครูให้รางวัลสร้างขวัญและกําลัง 
ใจในการทําวิจัยของครูต่อไป 
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Abstract 
The objectives  of this research were  1) to study  the process promoting in 

classroom  action research   2) to compare the opinions towards  process promoting  
in  classroom  action research at secondary schools . 3) to study the problems  and 
the suggestion of process  promoting  in  classroom  action research at secondary 
schools. The sample in this study was 162 teachers who was teaching at secondary 
school students. The research  tools were  used by questionnaire.   The data was  
analyzed  by means of  frequency,  percentage,  and standard variation ,t-test  and 
 F-test and (one-way ANLOVA )analysis of variance. 

The results of research were as follws: 
1. The opinions of teachers  towards  the process  promoting in classroom  

action research at secondary schools,KamphaengsanDistrict  in Nakhonpatham 
province found that , all aspects  was  the middle and considering  each item  was 
found that the opinions  towards  the process  promoting in classroom  action 
research. The highest level is the emphasis on actionresearch in the classroom and  
aspect  of the success of action  research in the classroom and aspect of the respect 
for the teachers who do action research in classroom . The teachers have a 
responsibility to do action research in classroom and to promote the progress in the 
work of teachers who do action research in classroom. 

2. A result of   comparing  the  opinions  on  the  process  Promotingin  
Classroom   action  research  atsecondary   schools,  KamphaengsanDistrict  in  
Nakhonpatham  province,  all  aspects  were  in Thestatistically significant atthe0.05  
level. It was not  different. 

3. Problems  and   suggestions   toimprove   the  process  of  Promoting  
actionresearch in the classroom at secondaryschools, Kamphaengsan District  in 
Nakhonpathamprovince in the all aspects ofthe fifth problems were as 
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follows, (1) The contents ofthequestionnaireis  very wide (2)formats of action  
research in the classroomwere a variety of formats, (3) schools are not provided  
or the showing thework of teachers who didresearch (4) lack of support in 
 many aspects of education (5) schools educational  place  also did not focus  
on thecontent of research. 
Suggestions for the promotion of action research in classroom,Schools  
was focus on action research in the classroomby thetraining for teachers in school  
or outside of school . Determining he formatof actionresearch is going in the 
same direction. Schoolsshould give the motivation for teachers to show   the  
research teacher .  Schools should be support or facilitate to the teachers and give 
rewarding formoral support of teachers to do research on. 
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ชัยศรี    รศ.พิเศษ.ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล  และ ดร. กิตติ  กอบัวแก้ว ที่ได้อนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ  
ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ 
    ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร. สิน งามประโคนประธาน
ควบคุม  อาจารย์ประจํา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยผู้อํานวยการ
โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  ผู้อํานวยการโรงเรียนกําแพงแสนวิทยา และผู้อํานวยการโรงเรียน
ศาลาตึกวิทยา และคณะครูทุกท่านที่ได้อนุเคราะห์ ในการเก็บข้อมูลในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี ขอขอบคุณ  
คุณสุทิศ  สวัสดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ซึ่งเป็นผู้เมตตาเป็นธุระในการประสานงานด้านเอกสาร
ต่างๆ และเป็นผู้ซึ่งให้คําแนะนําการทําวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี 
 สิ่งอันเป็นสารประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี  ผู้ศึกษาวิจัยขอมอบให้เป็นธรรมทานและขอ
น้อมถวายเป็นพุทธบูชาแด่องค์สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า  พร้อมทั้งขออานิสงส์ในส่วนน้ีจงบังเกิดมี
แด่บูรพาจารย์  ท่านผู้มีพระคุณทุกท่านอันได้แก่ คุณบิดา  มารดา  และผู้มีส่วนช่วยเหลือทุกรูป/คน 
ขอจงเป็นผู้มีส่วนในกุศลน้ีด้วย  ซึ่งหากมีข้อผิดพลาดประการใด  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยขอน้อมรับ
ไว้แต่เพียงผู้เดียว 
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สารบญั 

เรื่อง          หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย        ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ        ค 
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ          ฉ 
สารบัญตาราง         ซ 
สารบัญแผนภูมิ         ฏ 

บทที่ ๑ บทนํา         ๑ 

๑.๑ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา     ๑  
๑.๒วัตถุประสงค์ของการวิจัย      ๒  
๑.๓ปัญหาที่ต้องการทราบ      ๓  
๑.๔ขอบเขตการวิจัย       ๓  
๑.๕สมมติฐานการวิจัย       ๔ 
๑.๖นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการทําวิจัย     ๔ 
๑.๗ประโยชน์ที่ได้รับ       ๕ 

บทที่ ๒เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง      ๖ 
 ๒.๑แนวคิดเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน     ๗ 
 ๒.๒แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน๓๑ 
๒.๓งานวิจัยที่เก่ียวข้อง        ๔๓ 
๒.๔กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๖๑ 
 
บทที่ ๓วิธีการดําเนนิการวิจัย       ๖๒ 
 ๓.๑รูปแบบการวิจัย       ๖๒ 

๓.๒ประชากรที่ใช้ในการวิจัย      ๖๒ 
๓.๓เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย              ๖๓ 
๓.๔    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล      ๖๔ 

 ๓.๕   สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     ๖๔ 
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เรื่อง          หน้า 

บทที่ ๔ผลการวิจัย        ๖๖ 

 ๔.๑ สญัลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     ๖๖   
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ  
 แบบสอบถาม       ๖๗ 

๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน     
 โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม ใน ๕  ด้าน๗๑ 

 ๔.๔ วิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน      
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม  จําแนกตาม 
ปัจจัยพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม๘๒ 

 ๔.๕  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม 
การทําวิจัยในช้ันเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัด 
นครปฐม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ( Content  Analysis) โดยจัด 
คําตอบที่เข้าประเด็นเดียวกันรวมกัน๘๙ 

บทที่ ๕  สรปุ  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ     ๙๒ 
 ๕.๑สรุปผลการวิจัย       ๙๒ 
๕.๒อภิปรายผลการวิจัย        ๙๔   
๕.๓  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อแนะนําเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป   ๙๗   
 
บรรณานุกรม         ๙๙ 
 
ภาคผนวก         ๑๐๖ 
ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                               ๑๐๗ 
 ภาคผนวก   ข รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ                                   ๑๑๕ 

ภาคผนวก  คหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย๑๑๗ 
          ภาคผนวก  ง หนังสอืขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย             ๑๒๓ 

 ภาคผนวก  จ  ประวัติโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน                                ๑๒๗ 
   ประวัติโรงเรียนกําแพงแสนวิทยา                                        
  ประวัติโรงเรียนศาลาตึกวิทยา                                         
ประวัติผู้วิจัย         ๑๓๓ 
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สารบญัตาราง 

 
ตารางที ่         หน้า 
  
๑.๑ แสดงจํานวนประชากรและสถานที่       ๓ 
๓.๑ ประชากรท้ังหมดและประชากรกลุ่มตัวอย่าง     ๖๓ 
๔.๑ แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ     ๖๗ 
๔.๒   แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)     

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ                                          ๖๗ 
๔.๓   แสดงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)     

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหน่ง๖๘ 
๔.๔   แสดงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา๖๘ 
๔.๕   แสดงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ(Percentage)    
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน๖๙ 
๔.๖  แสดงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)    
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์ 
ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน๖๙ 
๔.๗  แสดงค่าความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)     

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิชาที่สอน๗๐ 
๔.๘   แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับ    

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา   
 อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ทั้ง ๕ ด้าน๗๑ 
๔.๙ แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับ    

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา   
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการให้ความสําคัญ 
กับงานวิจัยในช้ันเรียน๗๒ 

๔.๑๐    แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับ    
กระบวนการส่งเสริมการ   ทาํวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา   
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการส่งเสริมให้เกิด 
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ความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ๗๔ 
ตารางที ่         หน้า 
 
๔.๑๑   แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)     

เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษา อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม ในด้านการให้ความ 
ยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน ๗๖ 

๔.๑๒   แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)     
เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยม 
ศึกษาอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการมีความ 
รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน๗๘ 
๔.๑๓   แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าในหน้าที่งานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน๘๐ 
๔.๑๔แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    
การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน   
จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามเพศ๘๒ 
๔.๑๕แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน 
          จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามอายุ๘๓ 
๔.๑๖แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามตําแหน่ง๘๔ 
๔.๑๗แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  
          จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา๘๕ 
๔.๑๘แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    
การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  
          จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน๘๖ 
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ตารางที ่                   หน้า 
 
๔.๑๙ แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน 
 จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน                              ๘๗ 
๔.๒๐แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน 
 จังหวัดนครปฐม  ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 

จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน                              ๘๘ 
๔.๒๑    แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริม    

การทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน 
 จังหวัดนครปฐม  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทํางานวิจัย 

ในช้ันเรียนจําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน                              ๘๙ 
๔.๒๒   แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ข้อเสนอแนะของผู้ตอบ     

แบบสอบถามต่อกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสนจังหวัดนครปฐม                              ๘๙ 
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สารบญัแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่         หน้า 
 
๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย                ๖๑ 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ได้แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕  

ระบุไว้ในหมวด๔ ในแนวทางการจัดการศึกษามาตรา๒๔ข้อ“ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมและอํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไปพร้อมๆกัน
จากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”และนอกจากกระบวนในมาตรา๓๐ระบุว่าให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในการศึกษา๑ 
 จะเห็นได้ว่าสาระสําคัญส่วนหน่ึง ได้มุ่งเน้นให้ผู้สอนและผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยเป็นเคร่ืองมือ
สําคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มอย่างศักยภาพและให้ถือว่าการเรียนการสอนกับ
การวิจัยช้ันเรียนต้องดําเนินการควบคู่กันไปในสภาพการปฏิบัติงานปกติ 
 ดังน้ันครูผู้สอนจึงมีความจําเป็นที่จะต้องเพ่ิมบทบาทเป็นนักวิจัย   เพ่ือการศึกษาหาข้อมูลมา
เป็นกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยไม่จํากัดว่าเป็นครูผู้สอนในระดับใด
สามารถทําการวิจัยได้ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษาจึงสรุปได้ว่าการศึกษาระดับช้ันต่างๆ
จําเป็นต้องมีการวิจัยงานวิจัยในช้ันเรียนจะยากง่ายซับซ้อนอย่างไรขึ้นอยู่กับระดับของผู้เรียนขึ้นอยู่กับ
ปัญหาและสภาพแวดล้อม  ดังนั้น  จึงทําการวิจัยได้ทุกระดับการศึกษา 
 การวิจัยในช้ันเรียนเก่ียวข้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพซึ่งถ้าปัญหาต่างๆ ถูกแก้ไข
ไปผู้สอนก็สามารถสอนได้อย่างเต็มที่ผู้เรียนก็เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ทั้งผู้สอน
และผู้เรียนก็เกิดการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพและมีมาตรฐานการนําผลการวิจัยไปช่วยในการเรียนการสอน
จะทําให้ผู้เรียนไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนครูจะเกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์
ใหม่ๆเป็นการพัฒนาวิชาชีพควบคู่กันไปด้วย๒ 

การทําวิจัยในช้ันเรียนหรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ใน
ภาษาอังกฤษ (ClassroomResearcorClassroomActionResearch) คือการศึกษาวิจัยในเ ร่ือง
เก่ียวกับการเรียนการสอน ทั้งในส่วนที่เก่ียวกับหลักสูตรวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการ
จัดทําสื่อและอุปกรณ์การสอนตลอดจนการวัดผลและประเมินผลโดยการศึกษาวิจัยน้ันมีจุดมุ่งหมาย
                                                            

 ๑สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,รายงานการวิจัยเรื่องสภาพการวิจัยทางการศึกษาใน
ประเทศไทยม,(กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พร้ินท์, ๒๕๓๓),หน้า ๑๔-๔๗. 
 

๒ทัศนา  แสวงศักด์ิ,การวิจัยในชั้นเรียนเล่มท่ี ๒,(วรสารวิชาการ,๒๕๔๓),หน้า ๗๒ – ๗๓. 
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เพ่ือการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การวิจัยในชั้นเรียน
เป็นเครื่องมือ ในการค้นหาคําตอบให้กับครูที่สนใจด้วยวิธีการปฏิบัติการสอน  หรือเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนางานการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นด้วยวิธีง่าย ๆ โดยครูสามารถทําการวิจัยไปพร้อมๆ
กับการปฏิบัติการสอนประจําวันสําหรับเรื่องที่น่านํามาศึกษาวิจัยน้ัน   ส่วนมากจะเป็นปัญหาที่ครูพบ
จากการสอนในช้ันเรียน   โดยมีจุดหมายที่จะแก้ปัญหานั้น  หรืออาจมาจากความคิดริเริ่มของครูใน
การที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน๓ 

การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนเป็นยุทธศาสตร์สําคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นที่ครูทุกคนให้ความสนใจเพราะครูมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ  และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์  หากครูสามารถใช้การวิจัย  เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพความแตกต่าง ระหว่างบุคลของผู้เรียนแล้วย่อมเป็นแนวทางนําไปสู่
ความสําเร็จของผู้เรียนในอนาคต และยังช่วยพัฒนาความรู้  ความสามารถด้านวิชาชีพครู๔ อย่างไรก็
ตามองค์ประกอบที่สําคัญของความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะคณะครูอาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักโดยตรงกับ
ผู้เรียน 

จากความสําคัญ  ความจําเป็นและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนจึงมีความสนใจใน
การศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเน่ืองจากต้องการทราบกระบวนการการ
วิจัยในช้ันเรียน ที่ถูกต้องตามหลักของความเป็นจริง     เพราะจากการท่ีได้สัมผัสจากสภาพความเป็น
จริงที่ปรากฏ ไม่ว่าด้วยวิธีการสอบถาม  และสังเกตของคณะครูที่ทําการสอน  ซึ่งปัญหาในเบ้ืองต้น
น้ัน   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ว่าจะเป็นการแก้ไขปัญหาหรือจุดที่ทําให้เกิดปัญหาก็ไม่ส่งผลไปยัง
ผู้เรียนโดยตรง  ฉะน้ันผู้วิจัยจึงเลือกที่จะศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูว่า
ปัญหาที่แท้จริงแล้วน้ันเกิดมาจากสาเหตุใด    และจะมีแนวทางในการแก้ไขไปในรูปแบบใด  และจาก
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี     นําไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดการพัฒนาใน
ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน  และเพ่ือแก้ปัญหากระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมซึ่งมีวัตถุประสงค์  ดังน้ี 

๑.๒.๑เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา   
๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา   

                                                            

 ๓อัจฉรา  สระวาสี,การวิจัยในชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม,(วารสารข้าราชการครู, ๒๕๔๒),หน้า ๑๕ –๑๗. 
 ๔อํารุง  จันทวานิช,จะจัดงานวิจัยและการศึกษาให้สอดคล้องกันอย่างไร,บทความวิจัยการศึกษา, 
(๒๕๔๓) ,หน้า ๑๙. 
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๑.๒.๓เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา   

๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 

๑.๓.๑  กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐมเป็นอย่างไร 
    ๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยม 
ศึกษา  อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  เป็นอย่างไร 
    ๑.๓.๓ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมมีอะไรบ้าง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในเร่ืองกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตของการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
    ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหาในการศึกษา 
 การศึกษาครั้งน้ีมุ่งศึกษาและสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมซ่ึงมี ๕ ด้านคือ ๑)ด้านการให้
ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน ๒) ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน    
๓)  ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน ๕) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
    ๑.๔.๒ขอบเขตด้านประชากร 
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยกําหนดที่จะศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมจํานวน ๓ โรงเรียน ซึ่งมีครูผู้สอน 
ดังน้ี จํานวนครูผู้สอน   ๒๗๖   คน  ดังตารางที่ ๑.๑ ดังน้ี 
ตารางที่ ๑.๑  แสดงประชากรและสถานที่ 

ที่ ชื่อโรงเรียน ครูผูส้อน 

๑ 
๒ 
๓ 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน 
โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา 
โรงเรียนศาลาตึกวิทยา 

๑๔๖ 
๙๒ 
๓๘ 

รวม ๒๗๖ 

๑.๔.๓  ขอบเขตด้านสถานที่ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔ 
 

 ผู้วิจัยได้กําหนดสถานที่เพ่ือการวิจัยคร้ังนี้คือ(๑)โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  
( ๒)โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา   ( ๓) โรงเรียนศาลาตึกวิทยา  
 ๑.๔.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
    เริ่มต้ังแต่เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  รวมเป็น
ระยะเวลา  ๖  เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
    กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม  ตามปัจจัยพ้ืนฐานมีความแตกต่างตามนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการทําวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน  ผู้วิจัยได้ให้คํานิยามศัพท์เฉพาะดังต่อไปน้ี 
    ๑.๖.๑  กระบวนการหมายถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นลําดับตามระบบของสิ่งที่ดําเนินไป
ตามธรรมชาติปรากฏการณ์ธรรมชาติที่สิ่งใดสิ่งหน่ึงค่อยๆ เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ เช่น
กระบวนการสังเคราะห์แสงของพืชกระบวนการเจริญเติบโตของเด็กต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนคลอด
ออกมาสู่โลกหมายความว่าวิธีดําเนินการตามแบบแผนและขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้แน่นอน เช่นต้องการ
ให้มีการพิจารณาข้อกล่าวหาตามกระบวนการยุติธรรมของศาลกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
 ๑.๖.๒ครู  หมายถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนอยู่โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน โรงเรียน
กําแพงแสนวิทยา และโรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
 ๑.๖.๓  การทําวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการท่ีนํามาใช้แก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์  โดยเกิด
จากการศึกษาของครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบการสอนในห้องเรียนน้ัน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการวิจัย
ทุกขั้นตอน   รวมถึงการเขียนรายงานการวิจัยตามแบบที่ได้จากคําแนะนําของผู้วิจัย  ผู้วิจัยเป็นที่
ปรึกษาด้านเทคนิควิธี  อภิปราย และแนะนําครูในการทําวิจัยขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  และการ
แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างการทําวิจัย  
 ๑.๖.๔  การให้ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง สถานศึกษาหรือผู้บริหาร
สถานศึกษากระตุ้นครูให้เห็นความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จัดการ
อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยแก่ครู ส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจัยไปใช้ 
 ๑.๖.๕  การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง สถานศึกษาเปิด
โอกาสให้ครูปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน และสนับสนุนที่ไม่เคยทําวิจัยในช้ันเรียนให้มีโอกาสทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 
    ๑.๖.๖  การให้ความยอมรับนับถือครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  สถานศึกษายก
ย่องชมเชย  รับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนจัดให้มีการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ความรู้และประสบการณ์การวิจัยในช้ันเรียนและเผยแพร่ผลงานการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูให้เป็นที่รู้จักกันแพร่หลาย 
    ๑.๖.๗  การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึงสถานศึกษาเอาใจใส่
การปฏิบัติงานการของครูอย่างเต็มที่  แนะนําให้คําปรึกษา  ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากาการทําวิจัย
ของครู  และหาทางช่วยเหลือครูที่ไม่เคยทําวิจัยให้มีโอกาสทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ๑.๖.๘  การส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานการทําวิจัยในช้ันเรียน  การให้ความดีความชอบ
แก่ครูผู้ทําผลงานการวิจัย  การใช้ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงตําแหน่งให้สูงขึ้น 
    สรุปจากคํานิยามศัพท์น้ันส่วนใหญ่เป็นคํานิยามของหัวข้อการวิจัยเพ่ือให้หัวข้อวิจัยมีความ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น และขยายความให้มีความเข้าใจง่าย  

๑.๗  ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 ผลจากการศึกษาคร้ังนี้ ได้รับประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๗.๑ได้ข้อมูลผลการวิจัยกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยม 
ศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม    
 ๑.๗.๒ได้ข้อมูลผลการเปรียบเทียบเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม    
 ๑.๗.๓  ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
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บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐมซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความสนใจศึกษาและมีผู้ให้
ความหมายเฉพาะกระบวนการส่งเสริมซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
กําหนดเป็นแนวทางการวิจัยโดยการนําเสนอการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องไว ดังน้ี 
    ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  
  ๒.๑.๑.  ความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๒.  ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๓.  วัตถุประสงค์ของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๔.  ประโยชน์ของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๕.  รูปแบบและลักษณะของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๖.  กระบวนการและข้ันตอนของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๗.  การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๑.๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในช้ันเรียน  
    ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.๒.๑.  แนวคิดกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๑.ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 
  ๒.ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 
  ๓.ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๔.ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
  ๕.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
  ๒.๒.๒.  แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริหารท่ีส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
    ๒.๓  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
๒.๑.๑.  ความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 การวิจัยในช้ันเรียนคือ กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เช่ือถือได้ในเนื้อหา
เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบทของช้ัน
เรียนการวิจัยในช้ันเรียนมีเป้าหมายสําคัญอยู่ที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครูลักษณะ
ของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research)คือ เป็นการวิจัยควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิตงานวิจัยและผู้บริโภคผลการวิจัย  หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือครูเป็น
นักวิจัยในช้ันเรียนครูนักวิจัยจะต้ังคําถามที่มีความหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้วจะ
วางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย หลักจากน้ันครูจะดําเนินการการจัดการเรียนการสอนไปพร้อมๆ
กับทําการจัดเก็บข้อมูลตามระบบข้อมูลที่ได้วางแผนการวิจัยไว้ นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สรุป
ผลการวิจัยนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้วจะพัฒนาข้อความรู้ที่ได้น้ัน
ต่อไปให้มีความถูกต้องเป็นสากลและเป็นประโยชน์มากย่ิงขึ้นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการ
พัฒนานักเรียนของครูให้มีคุณภาพย่ิงๆข้ึนไป 
 โดยทั่วไปแล้วประชากรเป้าหมายของการวิจัยในช้ันเรียนจะถูกจํากัดเป็นกลุ่มนักเรียนใน
ความรับผิดชอบของครูนักวิจัยเท่าน้ันและข้อความรู้ที่ได้มักจะมีความเฉพาะคือจะเก่ียวกับสภาพ
ปัญหาและผลการพัฒนานักเรียนในช้ันเรียนของครูนักวิจัยเป็นสําคัญการวิจัยทางการศึกษา  โดยให้
ความหมายกว้าง  ๆ  หมายถึงการเสาะแสวงหา ความรู้ โดยใช้ วิ ธีการทาวิทยาศาสตร์ ใน
กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพการออกแบบการวิจัยเชิงทดลองก่ึงทดลองหรือวิจัยแบบ
ผสมผสานการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา  (Action Research in Education) หมายถึงการค้นคว้า
หาคําตอบที่เช่ือมโยงทฤษฎีทางการศึกษาสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาโดยการคิดสะท้อน   การ
สอนของครูมีลักษณะสําคัญคือเป็นการ ปรับปรุงการปฏิบัติงานการศึกษาเป็นการเพิ่มพลัง 
ความสามารถของครูและเป็นความก้าวหน้าในวิชาชีพทางการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ระบุไว้ในหมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  ๒๔ ข้อ ๕ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและอํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไปพร้อมๆกัน
จากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และนอกจากกระบวนนี้ในมาตรา ๓๐  ระบุว่า  
“ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา”๕ 

                                                            

 ๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,รายงานการวิจัยเรื่องสภาพการวิจัยทางการศึกษา 
ในประเทศไทยม,(กรุงเทพมหานคร : ที.พี.พร้ินท์,๒๕๓๓),หน้า ๑๔-๔๗. 
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 การวิจัยในช้ันเรียน(Classroom  Action Research)หมายถึงการสืบสอบเชิงธรรมชาติ
(Natural Inquiry)จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนการเรียนรู้หรือพฤติกรรมผู้เรียนโดย
ที่ครูเป็นผู้วิจัยในสิ่งที่ครูปฏิบัติอยู่มีผู้เรียนผู้บริหารหรือครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวิจัยด้วย 
 อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน  ได้ให้ความหมายว่า  การวิจัยที่ทําโดยครู ของครูเพ่ือครู
และสําหรับครู  เป็นการวิจัยที่ครูผู้ซึ่งต้องดึงปัญหาในการเรียนการสอนออกมาและครูผู้ซึ่งต้อง
แสวงหาข้อมูลเพ่ือมาแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้  ผลวิจัยคือคําตอบที่ครูอีกน่ัน
และจะเป็นผู้นําไปใช้แก้ปัญหาของตน๖ 
 ชัยพจน์ รักงาม  ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในช้ันเรียนหลังจาก
สํารวจแล้วพบว่า  สาเหตุของปัญหามาจากตัวนักเรียนเองวิธีการสอนของครู  สื่อการสอน หรือ
สภาพแวดล้อม ครูสามารถดําเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเองและเล่าวิธีดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ๗ 
 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล  ได้ให้ความหมายว่าการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและเช่ือถือได้  
เพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการวิจัยด้วยตนเองในขณะท่ีมีการเรียนการสอน  ผู้วิจัยเป็นที่ปรึกษาด้าน
เทคนิควิธี  อภิปรายและแนะนําครูในการใช้ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและแก้ปัญหาต่างๆ  
ระหว่างการเรียนการสอน  การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการให้แนวทางการเขียน
รายงานผลการปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนของครู๘ 
 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม ได้ให้ความหมายว่ากระบวนการในการหาความจริงที่เช่ือถือได้
เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน๙ 
 ประวิด  เอราวรรณ์ ได้ให้ความหมายว่า  เป็นการศึกษาค้นคว้าของครูซึ่งจัดว่าเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหา (problem solving) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
พฤติกรรมนักเรียน  และคิดวิเคราะห์  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน๑๐ 
 กัมพล  ไชยนันท์ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการแสวงหาความรู้อันเป็นความจริงที่เช่ือถือ
ได้ในเนื้อหา  เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบท
ของช้ันเรียน๑๑ 
                                                            

 ๖อุทุมพร (ทองอุไร) จามรมาน,การวิจัยของครู,(กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท. ,๒๕๔๔),หน้า ๑๖. 
 ๗ชัยพจน์  รักงาม,การวิจัยในชั้นเรียน,วารสารการวิจัยทางศึกษา ,(๒๕๔๖),หน้า ๓๘. 
 ๘กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล,รูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน: กรณีศึกษาสําหรับครู
ประถมศึกษา,รายงานการวิจัย : ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  (มหาวิทยาลัย- 
เชียงใหม่,๒๕๔๐),หน้า ๕. 
 ๙สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,การวิจัยชั้นเรียน : แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา, 
(กรุงเทพ มหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๐),หน้า ๓๗-๕๒.  
 ๑๐ประวิด  เอราวรรณ์,การวิจัยในชั้นเรียน,(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ยู แพคจํากัด ,๒๕๔๒), หน้า ๓. 
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    ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์ได้ให้ความหมายว่าเป็นการวิจัยที่เก่ียวข้องกับบริบทและกระบวนการ
ทั้งหลายที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน  เพ่ือให้ครูได้ทาํความรู้จักและมีความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน
ได้อย่างชัดเจน๑๒ 
 องอาจ  นัยพฒัน์ ได้ให้ความหมายว่า  เป็นกระบวนการของการวิจัยที่ใช้วิธีการอย่างใด
อย่างหน่ึง (ที่ไม่เข้มงวดกับการควบคุมตัวแปรด้วยแบบแผนของการวิจัยมากจนเกินไปนัก) ในอันทีจ่ะ
ทําให้ได้ผลของการวิจัยที่มีคุณภาพเช่ือถือได้เหมาะสมกับการนําไปใช้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ในช้ันเรียน/ห้องเรียน หรือโรงเรียนหน่ึงๆได้๑๓ 
 อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน  ได้กล่าวว่าการวิจัยในช้ันเรียน คือ การแก้ปัญหานักเรียน
บางคนบางเร่ืองเพ่ือพัฒนา (ปรับปรุงนักเรียนอ่อน  เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนน้ันกลุ่มน้ัน  เพ่ือจะ
เรียนทันเพ่ือนกลุ่มใหญ่ หรือได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา๑๔ 
 ชาตรี  เกิดธรรมได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบโดยเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบดังน้ันการวิจัยในช้ันเรียนจึงเป็นการวิจัยที่ดําเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานของครู  
โดยมีครูเป็นผู้ทําการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้   กล่าวคือ  ครูเป็นนักวิจัยที่ทําหน้าที่ผลิตงานวิจัย
และบริโภคงานวิจัย๑๕ 
    ชาตรี  สําราญ  ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบยุทธวิธีใหม่ๆ      ในการแก้ปัญหาของครู 
ซึ่งคิดค้นขึ้นมาเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติแต่หวังเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ ทั้ง
ครูและเด็กมากที่สุด๑๖ 
    รัตนา  ศรีเหรัญ ได้ให้ความหมายว่า เป็นรูปแบบหน่ึงของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
-  Research)ซึ่งเป็นการวิจัยที่มุ้งแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหน้าเป็นคร้ังๆไปหรือเป็นเร่ืองใดเรื่องหน่ึง

                                                                                                                                                                          

 ๑๑กัมพล  ไชยนันท์, การวิจัยในชั้นเรียน,(กรุงเทพมหานคร ,๒๕๔๒), หน้า ๘.  
 ๑๒ครุรักษ์ ภิรมย์รักษ์,เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ,(พิมพ์ครั้งท่ี ๒), สํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดฉะเชิงเทรา,(๒๕๔๓),หน้า ๓ . 
 ๑๓องอาจ  นัยพัฒน์,การวิจัยเชิงปฏิบัติการ : แนวคิดและวิธีการ,(วารสารการวัดผลการศึกษา,๒๕๔๓),
หน้า ๒๓ – ๔๐. 
 ๑๔อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน,การวิจัยในชั้นเรียนและโรงเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียน,(กรุงเทพมหานคร 
: ฟันนี่,๒๕๔๔),หน้า ๑.  
 ๑๕ชาตรี  เกิดธรรม,อยากทําวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น,(กรุงเทพมหานคร :เลี่ยงเชียง,๒๕๔๔), 
หน้า ๑๓. 
 ๑๖ชาตรี  สําราญ,วิจัยในชั้นเรียนสําหรับผู้เริ่มต้น(พิมพ์ครั้งท่ี ๔),(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสดศรีสฤษด์ิ-
วงศ์,๒๕๔๔),หน้า ๒ 
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ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ผลการวิจัยที่ค้นพบน้ีไม่สามารถนําไปใช้อ้างอิงกับกลุ่มอ่ืนๆได้เพราะเป็นปัญหา
ที่เกิดขึ้นในวงจํากัด  หรือปัญหาเฉพาะที่๑๗ 
    สุวิมล  ว่องวาณิชได้ให้ความหมายว่า การวิจัยที่ทําโดยครู ผู้สอนในห้องเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยอย่างรวดเร็ว  นําผลไปใช้ทันทีและสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  ของตนเองให้ตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสอภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ  และผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป๑๘ 
 พิชัย  ญาณศิริ  ได้ให้ความหมายว่า    การทํางานเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่
เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  เพ่ือให้ปัญหาหมดไปหรือทําสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีย่ิงข้ึน๑๙ 
 สรุปว่าการวิจัยในช้ันเรียน  คือกระบวนการค้นคว้าหาวิธีการท่ีนํามาใช้แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนใน
กระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์โดยการเกิดจาก
การศึกษาของครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบการสอนในห้องเรียนน้ันโดยครูผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการวิจัยทุก
ขั้นตอนรวมถึงการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 ๒.๑.๒. ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 การวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญในหลาย ๆ  ประการจะเห็นได้จากความคิดเห็นของนักวิจัย
ด้านการวิจัยทางการศึกษาดังน้ี 
 กรมวิชาการระบุถึงความสําคัญและความจําเป็นในการทําวิจัยเกี่ยวกับวิจัยทางการศึกษามี
ความสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาทั่วโลกท่ีได้พัฒนาให้ครูผู้สอนเป็นนักวิจัยและปรับบทบาท
ของการวิจัยให้เข้ากับกระบวนการเรียนรู้ครูผู้สอนจะมีเสรีภาพในการจัดการ เรียนการสอนมากขึ้น
ประการสําคัญผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ เป็นผู้ช้ีนําให้จํามาเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียน 
รู้ต่างๆและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนการวิจัยจึงสัมพันธ์กับ
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยฝากผ่านทางกระบวนการคิดและการจัดการหาเหตุผลในการตอบปัญหา
และรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา๒๐ 

                                                            

 ๑๗รัตนา  ศรีเหรัญ,การวิจัยในชั้นเรียน,สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู , กระทรวงศึกษาธิการ,   
(สู่เส้นทางวิชาชพี,๒๕๔๔),หน้า ๘๙ 
 ๑๘สุวิมล  ว่องวาณิช,การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(พิมพ์ครั้งท่ี ๓),(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๔),หน้า ๑๑ . 
 ๑๙พิชัย  ญาณศิริ,วิจัยหน้าเดียวการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เล่มท่ี ๔,(วารสารวิชาการ,๒๕๔๕), 
หน้า ๓๑ . 
 ๒๐กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ 
(พิมพ์ครั้งท่ี ๒),(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช สําราญราษฎร,๒๕๔๔) หน้า ๓๒. 
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   สุวัฒนาสุวรรณเขตนิคมกล่าวว่าเป็นที่คาดหวังว่าเมื่อครูผู้สอนได้ทําวิจัยในช้ันเรียนควบคู่
ไปกับการปฏิบัติการสอนอย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อการศึกษาและวิชาชีพครูอย่างน้อย๓
ประการคือ 
    ๑.  นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 ๒. ด้านวิชาการจะมีข้อความรู้และหรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นจริงเกิด
มากข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ต่อครูและเพ่ือนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
 ๓. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครูจะพัฒนาไปสู่ความเป็นครู“มืออาชีพ”  
(Professional  Teacher)  มากขึ้นทั้งน้ีเพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติเป็นผู้แสวงหาความรู้หรือ
ผู้เรียนในศาสตร์แห่งการสอนอย่างต่อเน่ืองและลึกซึ้งสามารถท่ีจะสอน นักเรียนให้พัฒนาก้าว หน้าใน
ด้านต่างๆในหลายบริบทหรือที่เรียกว่าเป็นครูรอบรู้หรือครูปรมาจารย์(Master  Teacher)  ซึ่งถ้ามี
ปริมาณมากขึ้นจะช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมั่นคง๒๑ 
 สรุปได้ว่าความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของนักเรียนมีนวัตกรร ในการจัดการเรียนการ
สอนทําให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงมากย่ิงขึ้นเป็นที่ยอมรับของสังคมท่ัวไป 

 ๒.๑.๓.   วัตถุประสงค์ของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 จากหลักการและแนวคิดของการวิจัยในช้ันเรียนเราสามารถกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ในช้ันเรียนได้ดังน้ี 
 ๑. เพ่ือศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
  ๒.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
        ๓.เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและนวัตกรรม 
 ๔.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเทคนิคการวัดและประเมินผล 
 ๕.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู - อาจารย์ 
 ๖.  เพ่ือพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน 

 ๒.๑.๔.ประโยชน์ของการวิจัยในชัน้เรียน 
 ประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน มีดังน้ี 
 ๑.ช่วยแก้ปัญหาในห้องเรียน 
  ๒.ช่วยทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  ๓.เป็นการเปล่ียนบทบาทของครูใหม ่

                                                            

 ๒๑สุวัฒนาสุวรรณเขตนิคม,แนวคิดและรูปแบบเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน,(กรุงเทพมหานคร :  
บพิธการพิมพ์,๒๕๔๐) ,หน้า ๔๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒ 
 

 ๔.เสริมพลังอํานาจแก่ครูในการแก้ปัญหาในช้ันเรียน 
  ๕.ทําให้รู้ถึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 ๖.  เป็นการกระตุ้นการสอนแบบสะท้อนกลบั 
  ๗.ช่วยตรวจสอบวิธีการทํางานครูที่มีประสทิธิภาพ 
  ๘.ช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 
  ๙.เป็นการเช่ือมโยงระหว่างวิธีสอนกับผลที่ได้รับ 
  ๑๐.ช่วยให้ครนํูาผลการวิจัยไปใช้ในห้องเรียน 
  ๑๑.ทําให้ครูเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง(Change agent) 

 จากประโยชน์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก ครูควรศึกษาขั้นตอนการวิจัยแล้วนําไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 ๒.๑.๕.   รูปแบบและลักษณะของการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 สุวัฒนาสุวรรณเขตนิคมและชัยพจน์รักงามได้กล่าวถึง การวิจัยในช้ันเรียนมีลักษณะเป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือเป็นการ วิจัยควบคู่ไปกับการ ปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเป็นทั้งผู้ผลิตงานวิจัย
และผู้บริโภคผลการวิจัยหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือครูเป็นนักวิจัยในช้ันเรียนครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มี
ความหมายในการพัฒนาการเรียนการสอนแล้ววางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะ
ดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนไปพร้อมๆกับการจัดเก็บข้อมูลตามระบบข้อมูลที่วางแผนการวิจัย
ไว้นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สรุปผลการวิจัย นําผลการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแล้ว
จะพัฒนาความรู้ที่ได้มีความถูกต้องเป็นสากลและเป็นประโยชน์มากข้ึนต่อการพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนไป๒๒ 
 อุทุมพรจามรมานกล่าวถึงลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนว่าการวิจัย ในช้ันเรียนของครูจะ
มุ่งที่ห้องเรียนและโรงเรียนโดยครูเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบนั่นคือการวิจัยของครูเป็น
ตัวกระตุ้นให้ครูเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการงานของตนเองมาก
ย่ิงขึ้นน้ันซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียน การวิจัยของครูนอกจากมุ่งปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนการ 
สอนให้กับนักเรียนแล้วยังต้องให้เกิดการปฏิบัติหรือ  Action ที่เกี่ยวกับโรงเรียนและห้องเรียนซึ่งผล
ของ Actionดังกล่าวอาจขยายกว้างไปยังห้องเรียนอ่ืนๆโรงเรียนอ่ืนในพ้ืนที่เดียวกันและพ้ืนที่อ่ืนได้
ด้วยเช่นถ้าครูพบว่าวิธีแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนของตนได้ผลก็อาจส่งผลกระทบต่อวิธีการ

                                                            

 
๒๒สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม,ชัยพจน์  รักงาม,แนวคิดและรูปแบบเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน, 

(กรุงเทพมหานคร :บพิธการพิมพ์,๒๕๔๒),หน้า ๑๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓ 
 

แก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน ในห้องเรียนรายอ่ืนและอาจส่งผลกระทบต่อการสร้าง
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง๒๓ 
 วิรัชวรรณรัตน์ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่ามีลักษณะ
เก่ียวข้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลดังน้ันลักษณะและรูปแบบการวิจัย
สามารถแยกพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวต่อไปน้ี๒๔ 
 ด้านหลักสูตรโดยปัจจัยที่เก่ียวข้องคือจุดมุ่งหมายเน้ือหากิจกรรมและวิธีการประเมินผล
ตลอดจนหลักการโครงสร้างของหลักสูตรลักษณะงานวิจัยเน้นไปทางการประเมิน หลักสูตรการ
ติดตามการใช้หลักสูตรและการทดลองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ความเหมาะสม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 
 ด้านการเรียนการสอนปัจจัยที่เก่ียวข้องคือแผนการสอนวิธีการสอนแบบหนังสืออ่านประกอบ
ชุดการสอนและการจัดกิจกรรมลักษณะงานวิจัยจึงเน้นไปในทางการสร้างการผลิตและการทดลองใช้
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์น้ันๆเช่นการประเมินติดตามการใช้แผนการสอนการทดลองวิธีสอนหรือชุด
การสอนการเปรียบเทียบวิธีการสอนหลายวิธีการสร้างหรือผลิตสื่อแบบฝึกชุดการสอนหรือหนังสือ
อ่านประกอบการเรียนการสอนเจตคติของผู้เรียนต่อครูผู้สอนต่อรายวิชาต่อแบบฝึกต่อสื่อหรือต่อวิธี
สอนเป็นต้นการวิจัยในช้ันเรียนส่วนน้ีความใกล้ชิดกับตัวครูผู้สอนและตัวผู้เรียนอย่างย่ิงและนับว่าเป็น
งานที่พึงปรารถนาของทุกฝ่ายที่ต้องการพัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ผลงานทางการศึกษาให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริงในโรงเรียน และในชั้นเรียนระดับต่างๆได้เพราะถ้าการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนมีนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ ทดลองที่ใช้ได้ผลดีแล้วและนํามาขยายผลใช้ในสภาพการ
เรียนการสอนที่แท้จริงย่อมจะเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีต่อผู้เรียนและครูผู้สอนซึ่งทําให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 
    ด้านการวัดและประเมินผลปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือเคร่ืองมือที่ใช้ในการสอบวัดและผลการ
สอบวัดลักษณะงานวิจัยจึงเน้นไปทางการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบการวิเคราะห์คุณภาพ ข้อด้อย
การรายงานผลการสอบการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการขาดความสัมพันธ์ของ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาหรือกับหลักฐานข้อมูล(Data  Base)ที่เก่ียวข้องกับตัวผู้เรียนซึ่ง
เคร่ืองมือที่ใช้ในการสอบวัดน้ันโดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบทดสอบนับว่ามีความสําคัญย่ิงต่องานการศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพราะไม่ว่าจะเป็นการทดลองวิธีการสอนการใช้สื่อการใช้ชุดการ
สอนเป็นต้นจะต้องสร้างแบบทดสอบเพ่ือตรวจสอบผลหรือวัดผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนดังน้ันครูผู้สอน
จะต้องเรียนรู้ในส่วนการสร้างและเทคนิคการเขียนข้อมูลไว้ด้วย 

                                                            

 ๒๓อุทุมพร  จามรมาน,การวิจัยของครู,(กรุงเทพมหานคร: ฟันนี่พับลิชซ่ิงสวนดุสิต,๒๕๓๗),หน้า ๑๖. 
 

๒๔วิรัชวรรณรัตน์,การวิจัยในชั้นเรียน,(วารสารการวัดผลการศึกษา,๒๕๓๗),หน้า  ๔๔ – ๔๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔ 
 

    กรมวิชาการได้จําแนกรูปแบบของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สามารถจําแนก
ออกเป็น๕รูปแบบคือ 
  ๑. การวิจัยสํารวจเป็นการศึกษาเพ่ือหาคําตอบโดยไม่กําหนดกฎเกณฑ์อะไรมากมาย เพ่ือ
สํารวจเด็กท่ีอยากรู้แล้วออกแบบการวิจัยเพ่ือหาคําตอบน้ันๆเป็นการศึกษาลักษณะความเป็น จริงตาม
สภาพในเรื่องต่างๆเพ่ือมุ่งรวบรวมข้อมูลและรายงานลักษณะที่อยู่ในสภาพการณ์น้ันๆ 
    ๒.การวิจัยหาความสัมพันธ์เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆต้ังแต่สอง
ตัวแปรขึ้นไป เช่น ศึกษาหาวิธีสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียนหรือศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนกับเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนเป็นต้น 
    ๓. การวิจัยเปรียบเทียบมีลักษณะคล้ายกับ๒แบบแรกโดยในช่วงสถิติที่ใช้สําหรับการวิจัย
เปรียบเทียบน้ันจะหาความสัมพันธ์เป็นการแสดงว่าตัวแปร๒ตัวสัมพันธ์กันหรือไม่มีอิทธิพลต่อกัน
หรือไม่จึงอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาเหตุและผลทางการศึกษาในกรณี ที่ไม่สามารถศึกษาด้วยการ
ทดลองเช่นการศึกษาว่าอะไรเป็นสาเหตุให้นักเรียนสอบตกซ้ําช้ันการศึกษาสาเหตุที่ทําให้นักเรียน
ทะเลาะวิวาทกันเป็นต้น 
    ๔. การวิจัยแบบทดลองเป็นการวิจัยที่มีลักษณะที่สอดคล้องกับกมลสุดประเสริฐที่ให้
ความเห็นว่าเป็นวิธการที่นักวิจัยวิทยาหรือนักพฤติกรรมศาสตร์นํามาใช้เพ่ือการ ทดลองด้าน
พฤติกรรมของมนุษย์และสัตว์ด้วยการทดลองกับหนูตะเภากล่าวคือการกําหนดกลุ่มควบคุมกลุ่ม
ทดลองซึ่งในทางสังคมศาสตร์มักมีจุดอ่อนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรเพราะ มนุษย์ไม่เหมือนกับ
สัตว์อ่ืนๆซึ่งการทําวิจัยแบบทดลองตัวแปรที่ผู้วิจัยเป็นผู้กําหนดคําเรียกว่าตัวแปร อิสระส่วนตัวแปร 
อ่ืนๆที่อาจทําให้ตัวแปรตามมีค่าเปลี่ยนแปลงได้แต่ผู้วิจัยควบคุมไม่ให้มีค่าเปลี่ยนแปลงเรียกว่าตัวแปร
ควบคุม 

๕. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนาเป็นการวิจัยที่ใช้เด็กกลุ่มเดียวไม่ต้องไปเปรียบเทียบ วิธี
สอนแบบด้ังเดิมกับวิธีใหม่แต่จะคิดวิธีสอนขึ้นมาแล้วทําการสอนตามวิธีการสอนแบบใหม่ดังกล่าวสอน
เสร็จแล้วทําการสํารวจพิจารณาดูพ้ืนฐานปัญหานํามาปรับปรุงใหม่แล้วสอนเด็กกลุ่มเดิมในบทเรียน
ต่อไปประยุกต์ไปเร่ือยๆซึ่งวัลลภกันทรัพย์ได้กล่าวสนับสนุน การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนาว่าถ้าครู
นําไปใช้ในโรงเรียนโดยศึกษาหลักการวิธีการให้ดีจะเป็นการพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนนับเป็นวิธีที่เหมาะสม กับการวิจัยการพัฒนาการเรียนการสอนมาก
ที่สุด 
 ทัศนาแสวงศักด์ิ ได้อธิบายว่าลักษณะพิเศษของวิจัยในช้ันเรียนที่สําคัญมี๒ประการคือวิจัยใน
ช้ันเรียนเป็นการศึกษาการกระทําของมนุษย์และสถานการณ์ทางสังคมโดยครูผู้สอนทําการวิจัยในช้ัน
เรียนเกี่ยวข้องกับปัญหา และความก้าวหน้าต่างๆท่ีต้องการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายของการวิจัยในช้ัน
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เรียนเพื่อการแก้ปัญหา อย่างลึกซึ้งของครูซึ่งอาจจะปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ใน
ขณะนั้น๒๕  
 สรุปได้ว่ารูปแบบและลักษณะการวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลซึ่งจะใช้ในรูปแบบการวิจัยสํารวจหรือความสัมพันธ์
หรือการวิจัยเปรียบเทียบหรือการทดลอง หรือการศึกษาสถานการณ์หรือการวิจัยทดลอง และเชิง
พัฒนาหรือการวิจัยปฏิบัติการอย่างไรน้ันขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาและจุดมุ่งหมายเฉพาะที่ผู้วิจัย
ต้องการศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือนําผลการวิจัยที่ได้ไปใช้สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียน อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑.๖. กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน 
   กระบวนการและข้ันตอนของการวิจัยในช้ันเรียนมีนักการศึกษาได้เสนอไว้เป็น  จํานวนมาก
ดังน้ี 
องอาจ   นัยพัฒน์  ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการของการวิจัยที่ใช้วิธีการใดอย่างหน่ึง (ที่ไม่
เข้มงวดกับการควบคุมตัวแปรด้วยแบบแผนของการวิจัยมากจนเกินไปนัก)ในอันที่จะทําให้ได้ผลของ
การวิจัยที่มีคุณภาพเช่ือถือได้เหมาะสมกับการนําไปใช้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงในช้ันเรียน/
ห้องเรียน หรือโรงเรียนหน่ึงๆได้๒๖ 
อุทุมพร  (ทองอุไทย) จามรมาน  ได้กล่าวว่า  การวิจัยในช้ันเรียนคือการแก้ปัญหานักเรียนบางคน  
บางเรื่องเพ่ือพัฒนา (ปรับปรุงนักเรียนอ่อน  เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนน้ันกลุ่มน้ัน  เพ่ือจะเรียน
ทันเพ่ือนกลุ่มใหญ่  หรือได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา๒๗ 
ชาตรี   เกิดธรรม  ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ  โดยเป็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ  ดังน้ันการวิจัยในช้ันเรียนจึงเป็นการวิจัยที่ดําเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน
ของครู  โดยมีครูเป็นผู้ทําการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้ กล่าวคือ  ครูเป็นนักวิจัยที่ทําหน้าที่ทั้งผลิต
งานวิจัยและบริโภคงานวิจัย๒๘ 
ชาตรี   สําราญ  ( 2544 หน้า 2) ได้กล่าวว่าการทดลองยุทธวิธีใหม่ๆในการแก้ปัญหาของครู  ซึ่ง
คิดค้นขึ้นมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติแต่หวังให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้๒๙ 

                                                            

 ๒๕ทัศนาแสวงศักดิ์,การวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๓ , (วารสารวิชาการ,๒๕๔๓),หน้า ๗๒-๗๓. 
๒๖องอาจ   นัยพัฒน์, การวิจัยเชิงปฏิบัติการ : แนวคดและวิธีการ.วารสารการวัดผลการศึกษา,(๒๕๔๓),หน้า ๓๕ 
๒๗อุทุมพร  (ทองอุไทย)จามรมาน,การวิจัยในชั้นเรียนและโรงเรียนเพ่ือพัฒนานักเรีย, (กรุงเทพมหานคร : ฟันนี่
,๒๕๔๔),หน้า ๑ 
๒๘ชาตรี   เกิดธรรม ,อยากทําวิจัยในชั้นเรียนแต่เขียนไม่เป็น,(กรุงเทพมหานคร:เลี่ยงเซียง,๒๕๔๔), หน้า ๑๓ 
๒๙ชาตรี   สําราญ ,วิจัยในชั้นเรียนสําหรับผู้เริ่มต้น ,พิมพ์ครั้งท่ี 4 ,(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์
,๒๕๔๔),  หน้า ๒   
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 ประวิตเอราวรรณ์การวิจัยในช้ันเรียนเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองและ เป็นระบบคือเร่ิมต้น
จากการ สํารวจสภาพการปฏิบัติงานว่ามีปัญหาอะไรบ้างวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา  ลงมือปฏิบัติตามแผน
แล้วสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือเริ่มต้นใหม่ซึ่งแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑. การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน  (Reconnaissance) เป็นข้ันตอนการสํารวจสภาพ การ
ปฏิบัติงานของครูด้านปัญหาสาเหตุและการวิเคราะห์ปัญหาเหล่าน้ันจะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขสภาพการปฏิบัติงานในส่วนใดบ้างซึ่งสามารถสํารวจได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน
พฤติกรรมนักเรียนสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆของโรงเรียนการสํารวจและการ วิเคราะห์ปัญหา
ดังกล่าวจะนําไปสู่การเข้าใจปัญหาอย่างชัดเจนและสามารถ จัดลําดับความสําคัญ ของปัญหาและ
กําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ 
 ๒. การวางแผน  (Planning)  เป็นข้ันตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค์กําหนด วิธีการและ
วางแผนเพ่ือลงมือปฏิบัติ  (Action)  ในการค้นหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการ แก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติที่เป็นปัญหา 
 ๓. การลงมือปฏิบัติ  (Action) เป็นข้ันตอนการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดจากขั้นวางแผน มา
ดําเนินเพ่ือให้เกิดผลหรือการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงค์ 
 ๔. การสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection)เป็นข้ันตอนการประเมินตรวจสอบกระบวนการ
การสะท้อนผลการปฏิบัติว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลหรือพัฒนาไปบ้างเพ่ือสรุปผลและวางแผน
ปรับปรุงใหม่หรือแก้ปัญหาใหม่ต่อไป๓๐ 
    จากกระบวนการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการทําวิจัยในช้ันเรียนมุ่งที่จะแสวงหาคําตอบหรือ
พัฒนานวัตกรรมควบคู่ไปกับการนําเอาคําตอบหรือนวัตกรรมน้ันไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ครูได้  กําลัง
ประสบอยู่ซึ่งเป็นวงจรต่อเน่ืองไม่สิ้นสุด ครูจึงสามารถปรับปรุงประยุกต์ให้เข้ากับการทํางานปกติของ
ตนเองได้ดังน้ันการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูไม่ใช่การเริ่มต้นงานช้ินใหม่แต่เป็นการ วิเคราะห์วางแผน
และจัดระบบการทํางานอย่างเดิมของครูให้เป็นกระบวนการทํางานที่เป็นการวิจัยในช้ันเรียนไปด้วย
วงจรการทําวิจัยในช้ันเรียน 
    กรมวิชาการได้กําหนดกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนที่สําคัญไว้๕ขั้นตอนคือ 

๑. การกําหนดปัญหาความจําเป็นความต้องการในการพัฒนาโดยการศึกษาสภา 
ปัญหาทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิหรือความประพฤติพฤติกรรม หรือบุคลิกภาพของ ผู้เรียนเพ่ือหาลักษณะของ
ปัญหาหรือจุดที่ต้องพัฒนาสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงและนํามาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการ
วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้(นวัตกรรมการศึกษา)  หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนที่ครูผู้สอนต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

                                                            
๓๐ประวิตเอราวรรณ์,การวิจัยในชั้นเรียน,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทยูแพดจํากัด ,๒๕๔๒),หน้า๑๖. 
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๒. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้การการแก้ปัญหา/พัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิด/ทฤษฎีเพ่ือให้เกิด
ความเช่ือมั่นได้ว่ากลุ่มผู้เรียนที่ครูผู้สอนต้องการพัฒนาได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาที่เก่ียวข้องแล้ว 
 ๓.  การจัดกิจกรรมแก้ปัญหา /พัฒนา เป็นข้ันตอนที่ครูผู้สอนนํา กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้  (นวัตกรรมการศึกษา) ที่ผ่านมาการปรับ/พัฒนาเรียนร้อยแล้วนําไปสู่การปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 
 ๔.  การวัดผล / ประเมินผล  เป็นการตรวจสอบว่า  ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะตามหลักสูตรที่คาดหวังหรือไม่ 
 ๕.  รายงานผลการวิจัยในช้ันเรียนเมื่อครูผู้สอนก็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ครูผู้สอนต้องเขียนสรุปผลการวิจัย หากพบว่าผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้และหรือมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์  ครูผู้สอนจําเป็นต้องให้ความช่วยเหลือทันทีหรืออาจต้องใช้การวิจัยในช้ัน
เรียน (Classroom Action Research) ช่วยในการแก้ปัญหา/ พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มผู้เรียนดังกล่าว
ซ้ําอีกคร้ังหรือหลายๆครั้ง จนกว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์
ตามหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  เมื่อนํามาใช้กับทางการศึกษาจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ระบบโรงเรียน  ช่วยเหลือครูให้พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้และสืบสวนสอบสวนในช้ัน
เรียนหรือกระทั่งการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอนภายในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพราะเป็นรูปแบบการวิจัยที่มีการดําเนินการวิจัยเป็นระบบครบวงจร  โดยในขั้นสุดท้ายมีการสะท้อน
ผลการปฏิบัติงาน  ช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับไปวางแผนจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจ 
 ธีระชัย  บูรณโชติ  ได้กล่าวถึง  กระบวนการของการวิจัยในช้ันเรียนว่า  การวิจัยในช้ันเรียน
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action  reaearch) ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยเพ่ือมุ่ง
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็นคร้ังๆไปผลของการวิจัยใช้ได้เฉพาะกลุ่มที่ทําการศึกษาเท่าน้ันจะนําไปอ้างอิง
กลุ่มอ่ืนไม่ได้   เพราะมองขอบเขตในวงจํากัดเป็นการวิจัยปัญหาของเด็กในช้ันเรียนของตนเอง  เพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนเฉพาะช้ัน  ในแง่ของกระบวนการหรือวิธีการวิจัย  นิยมใช้วิธีการสํารวจ
หรือทดลอง  หรือเฉพาะกรณี แล้วแต่ลักษณะของปัญหาที่ต้องการจะศึกษา๓๑ 
 ทัศนา  แสวงศักด์ิ  ได้อธิบายว่า  วงจรการวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วยสี่ขั้นตอน คือ  
วางแผน (plan) ปฏิบัติ (action)การสังเกต (observe) และสะท้อน (spiral  circle) ดังรายละเอียด
ดังน้ี  

                                                            

 ๓๑ธีระชัย  บูรณโชติ, การสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน,(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หน้า ๘.   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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 ๑.  การวางแผน เป็นการมองไปข้างหน้า  การทํานายหรือคาดการณ์ข้างหน้าว่าทําอะไรบ้าง  
กิจกรรมที่เลือกมากําหนดเป็นแผนจะได้รับการคัดเลือกแล้วว่ามีความเหมาะสม 
  ๒.  การปฏิบัติ  เป็นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้มีการควบคุมการดําเนินงานเป็นอย่างดี  
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด  ในทางปฏิบัติอาจจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนที
กําหนดไว้บ้าง  ดังน้ันแผนจึงต้องมีการยืดหยุ่น 
 ๓.  การสังเกต เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตมีการบันทึกการปฏิบัติงานไว้เป็น
หลักฐานผู้สังเกตจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษในการรับรู้นอกเหนือจากการปฏิบัติ  ข้อมูลที่ได้จากการ
สังเกตจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิง  ดังน้ัน  การสังเกตเป็นสิ่งสําคัญสําหรับการวิจัยในช้ันเรียนที่ใช้ควบคู่
การปฏิบัติจริง 
 ๔.  การสะท้อนผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่นําผลจากการปฏิบัติและการสังเกตมารวบรวม
วิเคราะห์ผลดี  ผลเสีย  สรุปผล สะท้อนข้อมูลย้อนกลับไปสู่การวางแผนดําเนินการคร้ังถัดไปซึ่งวน
กลับไปสู่วงจรการปฏิบัติอีกครั้งหน่ึง๓๒ 
 วัลลภ  กันทรัพย์  ได้จําแนกการวิจัยในช้ันเรียนออกเป็น ๕  รูปแบบ  คือ 
 ๑.  การวิจัยสํารวจ  เป็นการวิจัยเพ่ือหาคําตอบโดยไม่กําหนดกฎเกณฑ์อะไรมากมายนักเป็น
การสํารวจประเด็นที่อยากรู้  แล้วออกแบบไปหาคําตอบซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาลักษณะความ
เป็นจริงตามสภาพในเรื่องต่างๆเพ่ือมุ่งรวบรวมข้อมูลและรายงานลักษณะที่มีอยู่ในสภาพการณ์น้ันๆ 
เช่น  สํารวจทัศนคติของนักเรียน  สํารวจอาชีพผู้ปกครอง  สํารวจโรงเรียน  สํารวจชุมชนและสํารวจ
ปัญหาการเรียนการสอน 
 ๒.  การวิจัยหาความสัมพันธ์  เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆต้ังแต่สอง
ตัวขึ้นไปเช่น ศึกษาวิธีการสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียน หรือศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
กับเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนเป็นต้น 
 ๓.  การวิจัยเปรียบเทียบมีลักษณะคล้ายกันสองแบบ   แบบแรกในช่วงสถิติน้ันการวิจัย
เปรียบเทียบหาความสัมพันธ์เป็นการแสดงว่าตัวแปรสองตัวสัมพันธ์กันหรือไม่  มีอิทธิพลต่อกันหรือไม่ 
ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการศึกษาเหตุผลและผลทางการศึกษาในกรณีที่ไม่สามารถศึกษาด้วยการ
ทดลอง เช่นการศึกษาว่าอะไรเป็นสาเหตุให้นักเรียนสอบตกซ้ําช้ัน   การศึกษาสาเหตุที่ทําให้นักเรียน
สอบตกซ้ําช้ัน  การศึกษาสาเหตุที่ทําให้นักเรียนทะเลาะวิวาทกัน เป็นต้น 
 ๔.  การวิจัยทดลองเชิงเหตุผล เป็นการวิจัยทดลองแบบหนูตะเภาโดยกําหนดกลุ่มควบคุม
กลุ่มทดลอง การวิจัยแบบน้ีทางสังคมศาสตร์มักจะมีจุดอ่อนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรเพราะ
มนุษย์ไม่เหมือนสัตว์อ่ืนๆ ซึ่งกล่าวได้ว่าผู้วิจัยสามารถกําหนดค่าต่างๆ ของตัวแปรอิสระได้ตามความ
ต้องการ  แล้วศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามซึ่งสอดคล้องกับธีระชัย บูรณโชติ ให้ความเห็นว่าการ

                                                            

 ๓๒ ทัศนา  แสวงศักด์ิ,การวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา ๒๕๔๓, (วารสารวิชาการ,๒๕๔๓),หน้า ๗๕.   
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วิจัยแบบทดลองมีสองประเภท  คือ  การทดลองในสนาม  และการทดลองในห้องปฏิบัติการเป็นการ
กระทําในห้องปฏิบัติการ  ซึ่งสามารถจะจัดและควบคุมตัวแปรต่างๆ ได้ ตามความต้องการ  การทํา
วิจัยแบบทดลอง  ตัวแปรที่ผู้วิจัยเป็นผู้เปลี่ยนค่าเรียกว่า ตัวแปรอิสระส่วนตัวแปรที่เป็นผลตามมา
เรียกว่า  ตัวแปรตาม เพราะมีค่าเปลี่ยนแปลงไปตามค่าของตัวแปรอิสระ ส่วนตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจทํา
ให้ตัวแปรตามมีค่าเปลี่ยนแปลงได้    แต่ผู้วิจัยควบคุมไม่ให้มีค่าเปลี่ยนแปลงเรียกว่าตัวแปรควบคุม 
 ๕.  การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา เป็นการวิจัยที่ใช้เด็กกลุ่มเดียวไม่ต้องไปเปรียบเทียบวิธี
สอนแบบด้ังเดิมกับวิธีสอนใหม่คิดวิธีสอนแบบใหม่มาแล้วพัฒนาวิธีสอนแบบใหม่และสอนการวิจัยที่
เสร็จแล้วสํารวจดูความเข้าใจดูพ้ืนฐานปัญหาเอามาปรับปรุงใหม่สอนเด็กกลุ่มเดิมในบทเรียนต่อไป  
ประยุกต์ไปเร่ือยๆ ถ้าครูนําไปใช้ในช้ันเรียนแล้วศึกษาหลักการวิธีการให้ดีจะเป็นการพัฒนาส่ือพัฒนา
อุปกรณ์การสอน พัฒนากิจกรรมการสอนนับเป็นวิธีที่เหมาะสมกับการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน
มากท่ีสุด  และได้กล่าวสรุปว่า   การวิจัยที่จะมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุดและได้กล่าว
สรุปว่า  การวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด ก็คือการวิจัยโดยผู้ที่ทําการสอน
เอง๓๓ 
   จะเห็นได้ว่า  กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน  โดยมีลักษณะที่สําคัญคือ    เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค์ของการแก้ปัญหาหรืการพัฒนาระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  เพ่ือศึกษาแนวทางหรือนวัตกรรมต่างๆท่ีสามารถแก้ปัญหาหรือช่วย
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  และเพ่ือนํานวัตกรรมที่เหมาะสม  มาพัฒนาและทดลองใช้ตาม
กระบวนการวิจัย   การทําวิจัยในช้ันเรียน  นับได้ว่าเป็นงานท่ีค่อนข้างจะท้าทายชวนให้คิดอยากลอง  
อยากติดตาม  เกิดความกระตือรือร้นใคร่รู้ใคร่เห็นในบางคร้ังต้องใช้เวลานานเพราะเป็นงานที่ละเอียด
ถี่ถ้วน  ซึ่งมีความสอดคล้องของฮารี  ที่ได้ให้ความเห็นว่า  เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ
เก่ียวกับการวิจัย  เป็นองค์ประกอบสําคัญย่ิงประการหน่ึง  สําหรับส่งเสริมทักษะความสามารถด้าน
การวิจัยให้กับครู  และมีความจําเป็นย่ิงที่ผู้บริหารหรือครูใหญ่จะต้องมีความรู้  ความเข้าใจและ
สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสนองตอบความต้องการของครู  สุนทร  สุนันท์ชัย  ได้แนะนําวิธีการส่งเสริม
ความรู้ความสามารถของครูในโรงเรียนได้หลายวิธีผู้บริหารโรงเรียนสามารถที่จะเลือกนําเอาวิธีการ
ดังกล่าวไปปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนให้ดําเนินไปอย่างเหมาะสม   คือ  ประชุมครูใน
ลักษณะในลักษณะที่ส่งเสริมความรู้ของครู การจัดห้องสมุดสําหรับโรงเรียนการอบรมครูการทดลอง
ชาการ การจัดกลุ่ม  หรือคณะกรรมการให้มีหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเร่ืองใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ  การ
พบปะเป็นรายบุคคล  การเย่ียมห้องเรียนและการดูการศึกษาในโรงเรียนอ่ืน การสาธิตการงาน ฟัง

                                                            

 ๓๓วัลลภ  กันทรัพย์,การวิจัยทางการศึกษา,บทบรรณาธิการ,กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ ,
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา,๒๕๔๒),หน้า ๒๐ – ๒๓. 
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การบรรยาย  การอภิปราย  การส่งเสริมให้เป็นสมาชิกของสมาคมที่มีวัตถุประสงค์ทางวิชาการ  
ส่งเสริมให้มีการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  และการประเมินผลประสิทธิภาพครู๓๔ 
 นภาพร  สิงหทัต  ได้ศึกษาพบว่า สมรรถภาพทางด้านการวิจัยของผู้นําหรือผู้บริหาร
โรงเรียนมีความจําเป็นและมีความสําคัญย่ิงที่จะช่วยเสรอมสมรรถภาพทางด้านการวิจัยให้แก่ครูและ
บุคลากรการศึกษาประจําการในฐานะนักวิจัยประจําโรงเรียนซึ่งสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยที่
จําเป็นสําหรับครูและบุคลากรประจําการ  จะช่วยให้มีความรู้และทัศนคติที่มีต่อการวิจัยจะเป็นการ
เอ้ืออํานวยให้ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรของหน่วยงานต่างๆหรือนําความรู้ทางการ
วิจัยไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาเทคนิควิธีสอน  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน  อันเป็นแนวทางที่จะ
ช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น๓๕ 
 กรมวิชาการ  ได้เสนอแนวทางการพัฒนาและการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน ดังน้ี 
 ๑.  แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของการวิจัยในช้ันเรียน 
  ๑.๑  ควรจัดต้ังศูนย์พัฒนางานวิจัยในส่วนภูมิภาค รวมทั้งส่งเสริมให้มีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศการวิจัยในระดับท้องถิ่น  ที่ทําหน้าที่จัดทําระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้านการวิจัย  การอํานวย
ความสะดวกและช้ีแนะข้อมูล  แหล่งค้นคว้าอ้างอิง  และการบริการให้คําปรึกษา 
  ๑.๒  ควรส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย และสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้
ทางวิจัยเพ่ิมมากข้ึน   และสร้างขวัญกําลังใจของผู้ดําเนินการวิจัย 
  ๑.๓  ผู้บริหารระดับสูงจะต้องให้ความสําคัญและสนับสนุนการจัดสรรงบ 
ประมาณเพ่ือการวิจัยของแต่ละหน่วยงานให้เพียงพอ  เหมาะสม  และสอดคล้องกับความจําเป็นของ
การพัฒนาการศึกษา 
  ๑.๔  จะต้องส่งเสริมให้มีการจัดการวิจัยที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของผู้ใช้
และให้มีการร่วมมือกันดําเนินการวิจัย  การกํากับดู  ติดตามผลการทําวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
  ๑.๕  ควรสนับสนุนให้ครูมาประสานงานการวิจัยการรวบรวมและเผยแพร่
ผลงานวิจัยในทุกระดับรวมทั้งการส่งเสริมให้มีการนําผลงานวิจัยไปใช้เพ่ือกําหนดนโยบายวางแผน 
 ๒.  คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการศึกษา 
  ๒.๑  จะต้องช่วยกันส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในด้านวิธีสอน  
และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะนําไปแก้ปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียน 

                                                            

 ๓๔สุนทร  สุนันท์ชัย,การส่งเสริมความรู้ของครู,คู่มือครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษา,(หน่วยศึกษา 
นิเทศกรมสามัญ ,๒๕๔๐),หน้า ๘๗ – ๙๔. 
 ๓๕นภาพร  สิงหทัต, การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม ,(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร,๒๕๔๔),หน้า ๓๖. 
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  ๒.๒  ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องให้ความสําคัญและให้การ
สนับสนุนเกี่ยวกับงบประมาณเพ่ือการวิจัยอย่างเพียงพอ  รวดเร็วและตรงเวลา  รวมทั้งการหาแหล่ง
เงินเพ่ือการวิจัย  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๒.๓  ควรให้มีศูนย์สารสนเทศทางการวิจัย  โดยใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
รวมท้ังการประสานความร่วมมือที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔  จะต้องให้การสนับสนุนเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรทางด้านการวิจัยในทุก
หน่วยงานการศึกษาอย่างจริงจัง  ซึ่งจะกระทําถูกต้องในรูปแบบของการอบรมสัมมนาติดตามให้
คําปรึกษาการทําการวิจัยอย่างต่อเน่ืองจนทําวิจัยได้สําเร็จ  และควรให้สถาบันที่ทําหน้าที่ผลิตครูมี
หลักสูตรการทําวิจัย  และภาคนิพนธ์ในหลักสูตรปริญญาตรี 
  ๒.๕  จะต้องช่วยกันสร้างความตระหนักให้ครูอาจารย์ในโรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการทําวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนในหน้าที่ของตนเองรู้จักแบ่งเวลาเพ่ือพัฒนาการจัดต้ัง
คณะทํางานเก่ียวกับการทําวิจัย 
  ๒.๖  ทุกหน่วยงานควรเร่งส่งเสริมให้มีการนําผลวิจัยไปใช้ในทุกๆด้านเพื่อให้มีการ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการท่ีจะแก้ปัญหาของแต่
ละท้องถิ่น 
  ๒.๗  ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบกับการวิจัยทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการเผยแพร่งานวิจัยทางการศึกษาไปถึงมือผู้ใช้อย่างทั่วถึงและต้องคํานึงถึงการจัดทําในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย  และมีแนวทางการนําไปใช้ที่ชัดเจน เหมาะสมกับการนําไปใช้ในสายงานต่างๆเช่น นัก
บริหาร  นักวิชาการ  หรือผูปฏิบัติหน้าที่สอน  เป็นต้น 
  ๒.๘  ควรส่งเสริมขวัญและกําลังใจแก่ผู้ผลิตผลงานวิจัย ทั้งที่เป็นงานวิจัยขนาดเล็ก  
และขนาดใหญ่  โดยให้กําลังใจ  การยอมรับและให้เกียรติแก่ผู้ผลิตงานวิจัยตามที่เห็นสมควรและถือ
เป็นเกณฑ์ที่หน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบด้วย 
 ๓.  การพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๓.๑  ควรให้มคีณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยแก่ครูโดยการจัดต้ังเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัยในระดับจังหวัดในแต่ละจังหวัดมีการให้หน่วยงานกลางที่ทําหน้าที่ใน
การประสานงานที่ชัดเจนทั้งในด้านภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบร่วมกันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ทางด้านการศึกษาของแต่ละท้องถิ่น 
  ๓.๒  จะต้องจัดต้ังศูนย์สารสนเทศในระดับเขตการศึกษา จังหวัดและกลุ่มโรงเรียน
เพ่ือบริการข่าวสารและการอํานวยความสะดวกในการใช้เป็นแหล่งข้อมูลที่สําคัญในการศึกษาค้นคว้า
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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  ๓.๓  ควรเน้นให้ทุกหน่วยงานงานทางการศึกษา  ต้ังแต่ระดับผู้บริหารตลอดจนถึง
ระดับผู้ปฏิบัติ  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
ระดับสถาบันการศึกษาจะต้องมีครูผู้นําทางการวิจัยทุกๆสถาบันการศึกษา 
  ๓.๔  รัฐต้องให้ความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการทําวิจัยและควรให้
ภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันอย่างต่อเน่ืองมีการติดตามดูแล  และประเมินผลอย่างใกล้ชิด 
  ๓.๕  ควรจัดให้มีการอบรม  ประชุมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการ
ปฏิบัติงานวิจัยให้กับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องรวมท้ังช้ีแนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนของการวิจัยให้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง  และสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น๓๖ 
    สรุปได้ว่า  แนวการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเทคนิคและวิธีการของการให้ความ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานหลายหน่วยงานรวมทั้งการสนับสนุนให้มี
ปัจจัยที่เอ้ืออํานวยต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๗.   การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครูโดยการพัฒนา
พฤติกรรมการสํารวจปัญหาและหาข้อบกพร่องในกระบวนการเรียนการสอนช่วยให้ครูมีการ ปรับปรุง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนและแสวงหาแนวทางที่ดีที่สุดมาใช้ดังที่ อัจฉราสระวสี  ได้
เปิดเผยถึงข้อค้นพบด้านทัศนคติของครูไทยต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนพร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
สรุปถึงประโยชน์และความจําเป็นของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่าทุกปัญหา  และความต้องการด้าน
กระบวนการเรียนรู้ของครูล้วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและต่างต้องการการวิจัยในช้ันเรียน
(Classroom  Research)เป็นเคร่ืองมือ พ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาทั้งสิน้แต่ครูยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการทาํวิจัยและมองว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองยากไกลตัวเสียเวลาและไม่มคีวามจําเป็น
ซึ่งโดยแท้ที่จรงิแล้วการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือในการค้นหาคําตอบให้กับคําถามทีค่รูสนใจด้วย
วิธีการเชิงประจักษ์ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท่ีปฏิบัติงาน
สอนหรือเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาพร้อมๆกับการปฏิบัติงานด้านการสอนในการสอนประจําวันส่วนมาก
จะเป็นปัญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติงานสอนในช้ันเรียนโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะแก้ปัญหาน้ันๆหรืออาจ
มาจากความคิดริเร่ิมของครูในการที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีสอนหรือสื่อการสอนที่จะใช้อยู่ในปัจจุบันให้
มิประสิทธิภาพ ย่ิงขึ้นซึ่งทฤษฎีการบริหารของกูลิคและเออวิค (Luther Gerick and Lyondell 

                                                            

 ๓๖กระทรวงศึกษาธิการ  กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ, การนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัด
การศึกษา,สรุปผลการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศกึษา,(๒๕๓๖),หน้า ๒-๔. 
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Ureic )อ้างถึงในปราชญากลา้ผจัญ.ได้นําหลักการบริหาร๑๔ข้อของฟาโยลมาปรับกระบวนใหม่เพ่ือให้
ตอบคําถามที่ว่าWhat   is  the   work  of  the chief  executive,  Whatdoes he do? คําตอบ
น้ันก็คือPOSDCOORBหรืออาวุธเจ็ดประการของนักบริหารน่ันเอง  
 วัฒนา  สูตรสุวรรณให้ความเห็นว่าการส่งเสริม  หมายถึงการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  
ความชํานาญ  ทัศนคติ  และประสบการณ์ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบได้ดีขึ้น ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายว่า การส่งเสริม คือ  
เก้ือหนุน  หนุนหลัง  เชิดชู  ส่วนคําว่าการวิจัยในช้ันเรียน คือการวิจัยที่ทําโดยครูผู้สอนในห้องเรียน     
เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนและนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนเป็นการวิจัยที่ต้องทําอย่างรวดเร็วนําผลไปใช้ได้ทันทีและสะท้อนข้อมูล
เก่ียวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของตนเองทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาส
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป๓๗ 
 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม ให้นิยามของการวิจัยในช้ันเรียนว่า คือ กระบวนการแสวงหา
ความรู้อันเป็นความจริงที่เช่ือถือได้ในเน้ือหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเรียนในบริบทของช้ันเรียน๓๘ 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ์กล่าวว่า  การวิจัยในช้ันเรียนเกิดจากความต้องการที่จะพัฒนา  
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดผลกับผู้เรียนในทางที่ดีขึ้นเหมาะสมขึ้นและมี
ค่ามากขึ้น  ทั้งน้ีเพ่ือให้คุณค่าของการนศึกษาสูงข้ึน๓๙ 
 ธีระชัย  บูรณโชติ  ได้ให้ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การหาความรู้หรือ
วิธีการใหม่ๆ  เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้กับสภาพการณ์ของการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนหรือเพ่ือแก้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์  นอกจากค้นหาความรู้ใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ  แล้วยังหมายความรวมถึงการประดิษฐ์
คิดค้นใหม่  เช่น  สื่อการเรียนการสอนหรืออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนก็ได้  แต่ทั้งน้ีจะต้อง
ดําเนินการโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์๔๐ 

                                                            

 ๓๗ วัฒนา  สูตรสุวรรณ, ลับเฉพาะผู้เป็นหรือกําลังใจจะเป็นผู้บังคับบัญชา ,(พิมพ์คร้ังท่ี ๓),(นครหลวง : 
ไทยอนุเคราะห์ไทย,ม.ป.ป.ม,๒๕๔๗ ),หน้า ๕๑. 
 ๓๘สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม, แนวคิดและรูปแบบเก่ียวกับวิจัยในชั้นเรียน,อ้างใน, ลัดดา ภู่เกียรติ ,
เส้นทางสู่การวิจัยในชั้นเรียน,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิธการพิมพ์ , ๒๕๔๖),หน้า ๖ – ๑๑. 
 ๓๙ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ์, คู่มือพัฒนาโรงเรียนด้านการเรียนรู้ ,เอกสารพัฒนากระบวนการเรียนรู้
อันดับท่ี ๔  , โครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา , (กรมวิชาการ -
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑),หน้า ๙๘ . 
 ๔๐ธีระชัย  บูรณโชติ,การสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ,(จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย , ๒๕๔๒),หน้า ๘. 
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    สรุปว่า  การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึงการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้
ครูในโรงเรียนได้มีการปฏิบัติงานด้านการศึกษาค้นคว้าหรือคิดแก้ปัญหาการเรียนการสอนด้วย  
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวครู
เองและนักเรียน 
 การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน สืบเน่ืองมาจากการส่งเสริมครูให้ครูปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน  
ได้มีกําลังใจและสามารถทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมากหรืน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ใน
หน่วยงานนั้น นโยบายและการบริหารจากการศึกษาของเฮอร์ซเบอร์กมัสเนอร์และชโนเดอร์แมน
พบว่าปัจจัยค้ําจุนน้ีเป็นปัจจัยที่มีความสําคัญน้อยมากที่จะส่งผลต่อความรู้สึกพอใจในการทํางานของ
ตนแต่มีความสําคัญเป็นเพียงตัวป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจในงานเท่าน้ัน๔๑ 
 สร้อยตระกูล  (ติวยานนท์)  อรรถมานะ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ
ในการทํางานไว้ ๑๐  ประการ ได้แก่  ประการแรก ความมั่นคงในงาน  การได้งานทําตามหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถและได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา  ประการที่สอง โอกาสก้าวหน้าในการ
ทํางาน  ประการที่สาม  การจัดการ  ได้แก่ ความพึงพอใจในงานท่ีทําและพึงพอใจในการจัดการของ
ผู้บริหารประการที่สี่ ค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทํางาน  ประการที่ห้าลักษณะงานที่ทําถ้าตรง
กับความสามารถของบุคลากรก็จะทําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางาน    ประการที่หกการบังคับ
บัญชา องค์ประกอบน้ีคนงานหญิงมีความรู้สึกไวกว่าคนงานชาย  ประการที่เจ็ดลักษณะทางสังคมถ้า
ผู้ปฏิบัติงานสามารถทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุขก็จะเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
ประการที่แปดการคมนาคมและการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกหน่ายงานประการที่เก้า
สภาพการทํางานได้แก่  แสง เสียง  ห้องนํ้า  ห้องส้วม  ช่ัวโมงการทํางาน และประการที่สิบสิ่งตอบ
แทนงานเกิดความพึงพอใจ๔๒ 
 Harrisกล่าวว่าสิ่งที่จูงใจเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัย
ของครูและเห็นว่าสมควรที่จะได้รับความสนใจ และเอาใจใส่อย่างยิ่งเพราะปัจจัยที่ทําให้ครูเกิด
กําลังใจท่ีจะสร้างสมรรถภาพในการปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัยของครูได้ดีกว่าการปรับปรุงด้านใดหรือด้าน
ต่างๆ ทั้งสิ้น๔๓ 
 ภิญโญ  สาธรให้ความเห็นว่าในการบริหารงานในโรงเรียนเพ่ือให้บุคลากรทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพต้องอาศัยสิ่งจูงใจท่ีสําคัญห้าประการ คือประการแรกสิ่งจูงใจเป็นวัตถุ  เช่นเงินและ

                                                            

 ๔๑Hzrzberg, Frederick , Barnard Mauaner  and Barbara  Bloch  Snyderman,The  
Motivation  to  Work , (New  York : John  Wlley  and  Sons, 1959), p. 113 -115. 
 ๔๒สร้อยตระกูล  (ติวยานนท์) อรรถมานะ,พฤติกรรมองค์การทฤษฎีและการประยุกต์,(กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ๒๕๔๑),หน้า ๑๔๑ – ๑๔๒. 
 ๔๓Harris, Ban M, In – Service  Education  Today : A Guide  to  Better  Practice 
,Englewood  Cillffs,New  jersey : Prentice – Hall  Inc, (1969), p. 3. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๕ 
 

สิ่งของ  ประการที่สอง  สิ่งจูงใจเป็นโอกาส  เช่น  การให้โอกาสท่ีจะมีช่ือเสียงดีเด่น มีเกียรติ มีอํานาจ
ประจําตัวมากขึ้นและโอกาสได้ตําแหน่งสูงขึ้นประการที่สามสิ่งจูงใจที่เป็นสภาพของการทํางานซึ่ง
อาศัยวัตถุเป็นหลัก  เช่น  ให้ที่น่ังทํางานที่ดีมีห้องทํางานส่วนตัวโต๊ะหัวหน้างานใหญ่กว่าโต๊ะบุคลากร
อ่ืน  หรือวัตถุอย่างอ่ืนที่เป็นพิเศษ เพ่ือสนองความดีความชอบประการที่สี่สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพของการ
ทํางานซึ่งไม่เก่ียวกับวัตถุ  เช่น  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนที่ไม่
แตกต่างกันและประการที่ห้า การบํารุงขวัญหรือกระตุ้นแรงจูงใจและสร้างความรู้สึกให้เกิดกับครู
ทั้งหลายว่าคนมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียนอันเป็นการกระทําทุกวิธีทางที่จะ
ให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมในทางที่ต้องการ๔๔ 
 เอกชัย  ก่ีสุขพันธ์ให้ความเห็นว่าการส่งเสริมให้เกิดสิ่งจูงใจมีความสําคัญต่อประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานเป็นอย่างย่ิง ผู้บริหารควรมีหลักในการจูงใจ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทํางานด้วยความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑. ต้องพยายามทําความรู้จักลูกน้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละบุคคล โดยมี 
ประวัติการทํางานของแต่คนท่ีเป็นมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

๒. ศึกษาความต้องการและความสนใจท่ีจะมีผลต่อการปฏิบัติงานของลูกน้อง  
หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ความต้องการความสนใจน้ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้อยู่เสมอ 
 ๓.  การให้ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาสปฏิบัติงานที่มีความสําคัญหรือท้าทาย
ความสามารถบ้างแต่ต้องคอยสังเกตดูว่าเกินกําลังความสามารถของเขาหรือไม่ 
 ๔.  พยายามวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุดเด่นในการปฏิบัติงานของแต่ละคนและหาทางให้เขา
มีโอกาสได้ใช้จุดเด่นในการทํางานให้มากที่สุด 
 ๕.  การสอนงานและแนะนําวิธีทํางาน  ในส่วนที่ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติผิดหรือ
ส่วนที่เป็นจุดอ่อนในการทํางานของเขาทั้งน้ีอาจจะเป็นการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้เขาได้มีโอกาส
เรียนรู้จากเพ่ือนร่วมงานหรือหัวหน้างานก็ได้ 
 ๖.  ถ้าลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดปฏิบัติงานได้ดี  และถูกต้องควรรีบชมเชยหรือแสดง
พฤติกรรมการยอมรับในการทํางานที่ดีของเขาทันที 
  ๗.  ต้องมีความเช่ือมั่นว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมไม่ว่าจะเป็น
เงินเดือนหรือการเลื่อนตําแหน่ง เป็นต้น 
 ๘.  พยายามเปิดโอกาสให้ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วย
ตนเองให้มากที่สุด  โดยท่านอาจจะมีส่วนร่วมเพ่ือสังเกตหรือให้คําปรึกษาแนะนํา 

                                                            

 ๔๔ ภิญโญ  สาธร,หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐),หน้า ๑๕๙ . 
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 ๙.  พยายามกระตุ้นให้ลูกน้อง  หรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้แสดงความคิดที่มีต่อการทํางาน
วิธีการทํางาน  หรือปัญหาต่างๆในการทํางานให้มากที่สุด  เพราะเขาเป็นผู้ปฏิบัติ  ดังน้ันปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆในการทํางานเขาย่อมรู้ดีกว่า 
 ๑๐.  ระบบข่าวสารจะต้องทั่วถึงเพ่ือไม่ให้เกิดข่าวลือ  หรือความเข้าใจผิด 
 ๑๑.  ช่วยแก้ปัญหาให้ลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาเท่าที่จะทําได้ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองส่วนตัว  
หรือเร่ืองงานถ้าปัญหานั้นจะมีผลกระทบต่อองค์กร  แต่จะต้องคํานึงถึงความถูกต้อง 
 ๑๒.  การสร้างบรรยากาศในการทํางานที่ดีไม่ว่าจะเป็นสถานที่ทํางาน  ความปลอดภัยในการ
ทํางาน  แสง  เสียง  เหล่าน้ีจะมีส่วนเสริมให้ลูกน้อง  หรือผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
จะเป็นการสร้างทัศนคติทางบวกในการทํางาน๔๕ 
 วิชัย  โถสุวรรณจินดา  ให้ความเห็นว่า องค์ประกอบของการส่งเสริมให้เกิดสิ่งจูงใจต่อการ
นําไปใช้ในองค์กรที่สําคัญ คือ 

๑. งานที่มีลักษณะท้าทายความสามารถ จะจูงใจให้คนใช้ความสามารถของเขาได้ 
เต็มที่ แต่ทั้งน้ีต้องให้เหมาะสมกับคนที่มีความสนใจและกระตือรือร้นในการทํางาน  โดยคํานึงถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ทกัษะของแต่ละคนและต้องไม่ลืมว่างานที่มีลกัษณะท้าทายต่อคนหน่ึงอาจ
ไม่เป็นการท้าทายต่ออีกคนหน่ึงก็ได้ 
 ๒.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน ถ้าบุคคลได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  และกําหนดแนว
ทางการทํางานเอง  เขาจะมีแรงจูงใจที่จะทํางานน้ันให้สําเร็จมากขึ้น อย่างไรก็ตามอาจมีบางคนท่ี
ต้องการเป็นเพียงผู้ตามและปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ัน 
 ๓.  การให้การยกย่องคนเราต้องการได้รับการยกย่องชมเชยเสมอไม่ว่าจะอยู่ในฐานะไหน
และตําแหน่งใด  การยกย่องชมเชยท่ีเหมาะสมที่เหมาะสมกับแต่ละคนจะเป็นการสร้างแรงจูงใจใน
การทํางานที่ดี 
 ๔.  การให้ความรับผิดชอบการมอบหมายงานที่ให้ความรับผิดชอบที่เหมาะสมก็เป็นวิธีการ
หน่ึงในการจูงใจให้ปฏิบัติงานเต็มที่มากขึ้น  นอกจากน้ีการใช้แผนการเล่ือนขั้นเลื่อนตําแหน่งที่ดีจะ
ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจด้วย  เพราะก่อให้เกิดการคาดหวังจะได้รับอํานาจ  ความรับผิดชอบและมีมาก
ขึ้นจากการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหน่งน้ัน 
 ๕.  ความมั่นคงและปลอดภัย  การให้ความมั่นใจวาจะไม่ประสบส่ิงที่ไม่พึงปรารถนา เช่น  
การไม่มีงานทํา  การสูญเสียตําแหน่งงาน  การถูกลดตําแหน่งงานการสูญเสียรายได้จะเป็นการขจัด
ความกล้า  และสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้เกิดข้ึน  ซึ่งจะเป็นการจูงใจด้านหนึ่งและถ้านําไปใช้
ประกอบกับการให้ความเป็นธรรมในการทํางานจะส่งผลต่อการจูงใจมากข้ึน 

                                                            

 ๔๕เอกชัย  กี่สุขพันธ์, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ ,(กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองสาสน์การพิมพ์, 
๒๕๔๐),หน้า ๕๖ – ๕๗ . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๗ 
 

 ๖.  ความเป็นอิสระในการทํางานคนงานท่ีมีความสามารถ และมีความเช่ือมั่นในตัวเองน้ันจะ
ต้องการเป็นอิสระในการทํางานผู้บริหารจึงไม่ควรบอกทุกอย่างว่าควรทํางานอย่างไรทุกขั้นตอนเพราะ
อาจเป็นการทําให้แรงจูงใจตํ่าลงและเกิดความไม่พอใจในงานที่ทําได้การแก้ปัญหาน้ีนอกจากการให้
ความเป็นอิสระมากขึ้นแล้ว ผู้บริหารต้องวางรูปแบบงานให้มีความน่าสนใจท้าทายความสามารถ  
และมีความหมายต่อผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 ๗ .  การเติบโตด้านส่วนตัว  เป็นการส่งเสริมให้คนงานมีโอกาสเติบโตด้านความรู้
ความสามารถ  และความชํานาญมากข้ึน  โดยการฝึกอบรม  การให้ดูงานนอกสถานที่การหมุนเวียน
งานและการสร้างประสบการณ์ในการทํางานด้านต่างๆ 
 ๘.  โอกาสในการก้าวหน้า เป็นโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  ซึ่งเป็นสิ่งปรารถนาของผู้
บริหารงาน  การมีโอกาสเลื่อนตําแหน่งจะทําให้คนงานมีความกระตือรือร้นในการทํางาน  องค์การท่ี
มีการขยายงานและมีตําแหน่งเพ่ิมอยู่เสมอย่อมสร้างแรงจูงใจได้มากกว่าองค์การที่คงที่ไม่เติบโตและ
ไม่มีโอกาสเลื่อนตําแหน่ง 
  ๙.  การแข่งขัน  การยกย่องชมเชยให้รางวัลแก่ผู้ที่ทํางานได้ดีเด่นกว่าคนอ่ืนจะกระตุ้นให้
เกิดการแข่งขัน  ทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีความกระตือรือร้น  และมีความมานะพยายามมากข้ึน เพ่ือให้ได้
ยกย่องชมเชยบ้างน่ันเอง๔๖ 
 กิติ  ตยัคตานนท์  ให้ความเห็นว่า ในการที่จะส่งเสริม  สิ่งจูงใจเพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ความรู้สึกอยากทํางาน  ผู้บริหารควรจะใช้วิธีการ ดังน้ี 
 ๑.  การชมเชยหัวหน้าจะต้องชมเชยผู้ปฏิบัติงานในโอกาสท่ีเหมาะสมและเป็นการเพ่ิม
กําลังใจในการทํางานให้แก่เขา 
 ๒.   การยกย่องให้เกียรติและให้การยอมรับจะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความภาคภูมิใจที่จะได้รับการ
ยกย่องและเป็นที่ยอมรับของสังคมรอบๆตัว  
 ๓.  การให้ความเป็นมิตรลูกน้องจะรู้สึกอบอุ่นเมื่อหัวหน้าให้ความเป็นมิตรอย่างจริง 
 ๔.  การให้ความเป็นธรรม  ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความเป็นธรรมอย่างเสมอหน้าแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  ไม่มีการเลือกที่รักมักท่ีชัง 
 ๕ .  การให้ร่วมคิดการที่ผู้ บังคับบัญชาเปิดโอกาสให้ผู้ ใ ต้บังคับบัญชาได้ร่วมคิดกับ
ผู้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงานในโอกาสอันควร  เช่น  ร่วมในการกําหนดวัตถุประสงค์วางแผนงาน
แก้ปัญหา  เป็นต้น  จะทําให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรู้สึกภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของด้วย 

                                                            

 ๔๖วิชัย  โถสุวรรณจินดา,ความลับขององค์กร , ฝ่ายวิชาการและพัฒนาระบบงาน ,(ธนาคารกรุงไทย
,๒๕๔๕),หน้า ๗๕ –๗๘ . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๘ 
 

 ๖.  การร่วมทํางาน  การที่ผู้บังคับบัญชาร่วมมือทํางานกับลูกน้องในบางโอกาสจะสร้างความ
พอใจให้แก่เขามาก เน่ืองจากเขามีความรู้สึกว่าหัวหน้าให้ความเป็นกันเองและยอมเหน็ดเหน่ือย
ร่วมกับเขาด้วย 
 ๗.  การจัดงานให้เหมาะสมกับคน  ทั้งชนิดและปริมาณของงาน ผู้ปฏิบัติได้ทํางานที่ตนถนัด  
มีปริมาณของงานเหมาะสมกับความสามารถของเขา  จะทําให้ผู้ปฏิบัติงานด้วยความสนุกเต็มใจไม่
เบ่ือหน่าย 
 ๘.  ช่วยเหลือเมื่อติดขัดหรือมีปัญหาเมื่อผู้ปฏิบัติงานเกิดปัญหาหรือขัดข้องในการทํางาน  ผู้
บังคับเข้าช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดข้องต่างๆ เหล่าน้ันด้วยวิธีการต่างๆ เช่นให้คําแนะนํา  ร่วม
คิดหาวิธีการแก้ปัญหาลงมือร่วมแก้ปัญหาหรือข้อขัดข้องกับผู้ปฏิบัติด้วย เหล่าน้ีจะทําให้ผู้ปฏิบัติเกิด
ความรู้สึกว่าผู้บังคับบัญชาไม่ทอดทิ้ง  หรือปล่อยให้เขาทํางานอย่างโดดเด่ียว 
 ๙.  ให้ได้ทราบผลงานผู้ปฏิบัติงานจะมีความพอใจเป็นอย่างมากถ้าเขาได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของเขาเป็นระยะๆจัดทําให้เขามีความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของเขาถ้า
พบข้อบกพร่องเขาจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๑๐.   ให้จักมีการแข่งขันระหว่างผู้บังคับบัญชาที่ฉลาดจะพยายามย่ัวยุให้มีการแข่งขันในการ
ทํางานระหว่างบุคคลหรือระหว่างกลุ่มบุคคล  เช่นการให้รางวัลหรือคํายกย่องชมเชยผู้ชนะจะมีผล
เป็นการย่ัวยุให้ผู้ปฏิบัติงานมุมานะทํางานให้ดีย่ิงข้ึนๆ  เพ่ือที่จะชนะอีกฝ่ายหน่ึง 
 ๑๑.  พยายามใช้อิทธิพลของกลุ่มใหญ่ดึงกลุ่มเล็ก  โดยการกระตุ้นให้กลุ่มบุคคลส่วนใหญ่
กระทําตัวให้เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดีจะเป็นอิทธิพลที่ดึงดูดของคนส่วนน้อยที่เหลือให้กระทํา
ดีตามไปด้วย 
 ๑๒.  การมีอุปกรณ์ที่เอ้ืออํานวยต่อการทํางานก็เป็นปัจจัยที่สําคัญมากประการหน่ึงที่จะ
กระตุ้นให้คนอยากทํางาน  เมื่อมีความสะดวกในการใช้อุปกรณ์ต่างๆ  ก็จะทํางานได้รวดเร็ว 
 ๑๓.  การสร้างบรรยากาศในการทํางานก็เป็นหน้าที่อีกประการหน่ึง  ที่สําคัญของผู้นํา  ถ้า
บรรยากาศในการทํางานดีทั้งกายและทางจิตใจ  เช่น ห้องทํางานสะอาด  โปร่ง ไม่อับ  โต๊ะ เก้าอ้ี
ทํางานน่ังสบาย  ผู้ร่วมงานทุกคน  ต้ังแต่ผู้บังคับบัญชาย้ิมแย้มแจ่มใสไม่มีการซุบซิบนินทาใส่ร้ายกัน  
บรรยากาศเช่นน้ีจะทําให้ทุกคนในที่น่ันอยากทํางาน 
 ๑๔.  การให้รางวัลในโอกาสอันควร อาทิ  การให้การยกย่องสรรเสริญ  ชมเชยการเลื่อนยศ  
เลื่อนข้ัน  เลื่อนตําแหน่ง  การให้สิ่งตอบแทนทางวัตถุ  เช่น เลื่อนเงินเดือน 
 ๑๕.  การทดสอบ ถ้ามีการทดสอบการทํางานของผู้ปฏิบัติงานเป็นระยะๆอยู่เสมอจะทําให้
ผู้ปฏิบัติงานรู้ผลดี  และข้อผิดพลาดในการทํางานของเขาจะทําให้เขามีโอกาสปรับปรุงแก้ไข
ข้อผิดพลาดให้ดีขึ้น  และภาคภูมิใจในความสําเร็จของการทํางานของเขาเอง๔๗ 

                                                            

 ๔๗กิติ  ตยัคตานนท์,นักบริหารทันสมัย,(กรุงเทพมหานคร : บัตเตอร์ฟลาย, ๒๕๔๒),หน้า ๑๒๓ – ๑๒๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๒๙ 
 

 จะเห็นได้ว่า  การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานวิจัยมีกําลังใจและ
สามารถทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจท่ีมีอยู่ในโรงเรียนน้ันที่จะช่วย
สนับสนุน  และกระตุ้นให้ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนปฏิบัติงานด้วยความพึงพอใจ  ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้
ความสนใจและเอาใจใส่ต่อการที่จะนําหลักการจูงใจในการทํางานไปใช้ในการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดความพึงพอใจต่อครูผู้ปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนผู้บริหาร
โรงเรียนควรมีบทบาทในการบริหาร และการจัดการต่างๆ  รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้บริหาร
จําเป็นต้องส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนที่สําคัญ  คือ   ประการที่หน่ึงส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยในช้ันเรียน  ประการที่สองการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  ประการที่สาม
การให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  ประการที่สี่การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
และประการท่ีห้าการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
  สรุปว่า  การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึงการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้ครู
ในโรงเรียนได้มีการปฏิบัติงานด้านการศึกษาค้นคว้าหรือคิดแก้ปัญหาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนที่เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

 ๒.๑.๘.   ปัญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 กรมวิชาการ  ได้มีการสรุปถึงปัญหาในการทําวิจัยและการนําผลของการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนดังต่อไปน้ี 
 ๑.ไม่มีการศึกษาวิจัยเฉพาะเรื่องที่ตรงกับปัญหาที่โรงเรียนต้องการอย่างเพียงพอ 
 ๒. งานวิจัยที่มีอยู่ไม่ได้เสนอแนวทางหรือวิธีการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 ๓. เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนไม่ได้แพร่หลายอย่างเพียงพอ 
 ๔.ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนยังไม่มีมาตรการท่ีจะมั่นใจได้จะเป็นงานวิจัยที่
มีคุณภาพพอที่จะนําไปพัฒนาโรงเรียนได้ 
 ๕.นักวิจัยภายนอกมักมองไม่เห็นสภาพปัญหาของโรงเรียนที่แท้จริงจึงไม่สามารถสร้างงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
 ๖. นักวิจัยระดับโรงเรียนยังไม่เข้าใจเร่ืองงานวิจัยจึงไม่สามารถเก็บข้อมูลพ้ืนฐานให้ 
 ๗. นักวิจัยไม่ได้ช้ีนําส่วนสําคัญของงานวิจัยที่จะนําไปแก้ปัญหาภายในช้ันเรียน 
 ๘.  ผู้บริหารไม่เข้าใจวิธีแก้ปัญหาโดยใช้ผลงานวิจัย 
 ๙.  ผู้บริหารส่วนหน่ึงไม่เห็นความสําคัญของงานวิจัยจึงไม่ส่งเสริมให้การแก้ปัญหา 
    โดยวิธีการวิจัยในเรื่องเดียวกันน้ีได้กล่าวถึงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนและใน ตอนหน่ึงได้เสนอปัญหาในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนไว้ดังน้ี
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนส่วนใหญ่น้ันเป็นวิธีและรูปแบบทั่วๆไปและเป็นงานวิจัยที่เน้น
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่าเน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติเป็น งานวิจัยที่ยังไม่มีประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนเท่าที่ควรผู้ใช้ผลงานวิจัยกับผู้ทําวิจัยไม่ใช่คนเดียวกันจึงไม่เห็นความสําคัญของ
งานวิจัยครูผู้สอนไม่เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยไม่มีความรู้และเวลาในการทําวิจัยผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนมีน้อยและงานวิจัยที่มีส่วนใหญ่ทําในหัวข้อกว้างๆไม่ได้เจาะลึกไปถึง
ห้องเรียนผู้สอนและนักเรียนอย่างแท้จริงการจัดการเรียนการสอนการกําหนดเน้ือหาหลักสูตรต่างๆ
ขาดการใช้ข้อมูลการวิจัยส่วนมากใช้การลอกเลียนจากต่างประเทศ๔๘ 
    โกวิทประวาลพฤกษ์ยังได้เสนอปัญหาในการวิจัยไว้ดังน้ี 
 ๑.ผู้วิจัยเลือกปัญหาในการทําวิจัยโดยไม่คํานึงถึงความสําคัญของปัญหาต่อการจัดการ เรียน
การสอนส่วนมากจะเลือกปัญหาโดยคํานึงถึงความสนใจของตนเองเท่าน้ัน 
  ๒.การวิจัยส่วนมากไม่สามารถควบคุมตัวแปรได้ผลการวิจัยจึงอาจจะมีผลของตัวแปรซ่อนทํา
ให้ไม่น่าเช่ือถือ 
 ๓.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยยังเป็นตัวแปรท่ีไม่มีความสําคัญ 
 ๔.  การเก็บข้อมูลยังนิยมใช้เฉพาะแบบสอบถามซึ่งอาจจะทําให้ไม่สามารถไม่เก็บข้อมูล ได้
ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ๕.  การวิจัยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในช่วงระยะเวลาเดียวไม่มีการติดตามศึกษาเป็น ระยะ
ต่อเน่ืองพอสมควร   ซึ่งจะเป็นการให้มีการจํากัดตัวแปรด้านเวลาและอาจจะทําให้ผลการวิจัย 
ไม่น่าเช่ือถือ 
 ๖.การวิเคราะห์ข้อมูลยังทําไม่ลึกซึ้งและบางครั้งผู้วิจัยไม่ตระหนักถึงรูปแบบของการ วิจัยจึง
ใช้สถิติวิเคราะห์ผิดๆโดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อใช้เคร่ืองจักรกลในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๗. การเขียนรายงานการวิจัยยังไม่สามารถสื่อความได้ภาษาที่ใช้ในการวิจัยยังเป็น ภาษา
สถิติ๔๙ 
 กรมวิชาการกล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคของการวิจัยในช้ันเรียนว่ามีบุคคลและหน่วยงาน
กล่าวถึงรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนในลักษณะที่แตกต่างกันทําให้ครูผู้สอนมี ความสับสนและ
เข้าใจว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองยากมีขั้นตอนในการทําวิจัยที่สลับซับซ้อนต้องใช้เวลามากทําให้
ครูผู้สอนเกิดความท้อแท้ที่จะนําการวิจัยมาสูงการพัฒนาการเรียนรู้ในช้ันเรียนครูผู้สอนไม่เข้าใจใน

                                                            

 ๔๘กรมวิชาการ,การนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษา สรุปผลการการปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัย
ทางการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ, ๒๕๔๕),หน้า ๑๐๒ -๑๒๕.  
 ๔๙โกวิทประวาลพฤกษ์,ยุทธวิธีลายแทงคู่มือการใช้รูปแบบการติดตามและประเมินโครงการแผนงาน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร :  อมรินทร์พร้ินติ,๒๕๔๔),หน้า ๑๗-๑๙. 
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หลักการที่ถูกต้องเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนจึงทําให้ครูผู้สอนไม่สามารถ นํารูปแบบการวิจัยที่ได้
จากการเรียนรู้ไปใช้ได้จริงใช้ได้เลย๕๐  
    สรุปได้ว่าปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยในช้ันเรียนน้ันเป็นปัญหาที่สืบเน่ืองมาจากการขาด
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัยในช้ันเรียนได้แก่ปัญหาเก่ียวกับตัวผู้วิจัยที่ขาดพ้ืนฐานความรู้เก่ียวกับการวิจัย
ครูผู้วิจัยไม่มีเวลาเพียงพอหรือแม้กระทั่งครูไม่เข้าใจความมุ่งหมายของการวิจัยในช้ันเรียนโดยมุ่งนํา
ผลวิจัยที่ได้เพ่ือเสนอขอเลื่อนตําแหน่งแต่ไม่ได้นําผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาหรือมีการพัฒนาการเรียน
การสอนในช้ันเรียนปัญหางบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอปัญหาขาดแคลน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้และ
สนับสนุนการวิจัยตลอดจนปัญหาการไม่ได้รับความร่วมมือหรือเห็น ความสําคัญของการวิจัยในช้ัน
เรียนจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องเช่นผู้บริหารเพ่ือนร่วมงานหรือ หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเป็นต้น 

 ๒. ๒ แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  เป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์วิจัย
สามารถนําความรู้และผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
วิจัยในช้ันเรียน  ส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารสถานศึกษา  มีบทบาทเก่ียวกับการบริหารและการจัดการ
ต่างๆรวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  หมวด ๔ มาตรา ๒๔ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการข้อที่๕ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆมาตรา 
๓๐ ได้กําหนดให้สถานศึกษาส่งให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละดับการศึกษา๕๑จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน๕๒ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครู ได้ดังน้ี 

 ๒.๒.๑.  แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  

                                                            

 
๕๐กรมวิชาการ,การนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการศึกษา สรุปผลการการปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัย

ทางการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ, ๒๕๔๕ ),หน้า ๓.  
 

๕๑ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม , ฉบับที่ ๒,
(กรุงเทพมหานคร : องค์การรับสง่สินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖), หน้า ๘ 
 ๕๒มนัส  ไชยศักด์ิ,ผู้บริหารกับการส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในชั้นเรียน ,(กรุงเทพมหานคร:วารสารวิชาการ , 
๒๕๔๔),หน้า ๕๓. 
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 ๑.ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  
 การวิจัยในช้ันเรียนถือว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การนํา
การวิจัยเข้าไปใช้ในการเรียนการสอน  จะทําให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนได้
น้ัน  ครูผู้สอนตองสามารถทําการวิจัยได้ และสามารถนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลาและ
ถูกต้องกับสภาพปัญหาความเป็นจริง การนําผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติให้มีผลต่อการพัฒนาการศึกษา
ของชาติได้น้ัน  จําเป็นที่ทุกหน่วยงานได้มีการส่งเสริม  สนับสนุนและให้ความสําคัญกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนจนกระทั่งเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่นํามาสู่การพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน บัญชา  
อ๋ึงสกุล  ได้กล่าวไว้เป็นข้อๆดังน้ี 

๑. ทุกๆหน่วยงานทางการศึกษาจะต้องมีนโยบายและเป้าหมายที่ได้ให้ความ 
ชัดเจนฃต่อการกําหนดบทบาทและหน้าที่ในการนําเทคนิคการวิจัยนําหน้ากระบวนการการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 
  ๒.  หน่วยงานต้นสังกัดที่มีโรงเรียนอยู่ในความควบคุมจะต้องกําหนดเป็นนโยบาย
หลักท่ีชัดเจนว่าการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของการวิจัยเป็น
หน้าที่ของผู้บริหาร  จะต้องปฏิบัติหน้าที่จะละเลยไม่ได้ 
  ๓.  ผู้บริหารในหน่วยงานของทางการศึกษาจะต้องเป็นผู้นําทําหน้าที่ส่งเสริมให้ครู
เกิดความต้องการในการสร้างสรรค์ผลงาน ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการเลื่อน
ตําแหน่งหน้าที่การงาน 

๔. เน้นให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษานั้นต้ังแต่ระดับผู้บริหารถึงระดับผู้ปฏิบัติได้ 
มีความตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  โดยให้ความรู้และแนวทางการ
ปฏิบัติงานวิจัยให้กับครูผูส้อนอย่างต่อเน่ือง 

๕. การให้ความสําคัญต่อครูในสถานศึกษาที่ได้ผลิตผลงานการวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยการเผยแพร่เกียรติคุณของครูผู้ทําวิจัยการคัดเลือกผลงานการวิจัยที่
ดีเด่นทั้งในระดับจังหวัด  เขตที่ประสานงานการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา  และระดับประเทศ 
  ๖.  จัดให้มีชมรมครูผูท้ําวิจัยและนักวิจัยในแต่ละจังหวัด เพ่ือทําหน้าที่ประสานงาน
การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๗.  จัดทําเอกสารเป้าหมายของการดําเนินงานเก่ียวกับนโยบายการทําวิจัย  ช้ีแจง
ให้ผู้ที่อยู่ในเครือข่ายการวิจัยทุกระดับทราบ  เพ่ือสร้างความมั่นใจในการทํางานวิจัย สร้างระบบการ
ประสานงานเครือข่ายการทําวิจัยที่ชัดเจน  โดยพิจารณาถึงปัญหาอุปสรรคและความต้องการท้ังใน
ระดับปฏิบัติ  และระดับบริหารในแต่ละหน่วยงานทางการศึกษา  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค๕๓ 

                                                            

 
๕๓บัญชา  อ๋ึงสกุล,บทบาทของผู้บริหารท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน,(วารสารหลักสูตร,๒๕๔๑),

หน้า ๕๙ – ๖๐ . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๓ 
 

    นภาพร  สิงหทัต  ได้กล่าวถึงความสําคัญของการพัฒนาสมรรถภาพด้านการวิจัยให้แก่ครู
และบุคลากรประจําการทางการศึกษาในฐานะนักวิจัยประจําโรงเรียนว่า สมรรถภาพพ้ืนฐานทางการ
วิจัยที่จําเป็นสําหรับครูและบุคลากรประจําการจะช่วยให้มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย  จะเป็น
การเอ้ืออํานวยให้ความร่วมมือในการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรของหน่วยงานต่าง ๆ และนําความรู้
ทางด้านการวิจัยไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา  เทคนิควิธีสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน  อันเป็น
แนวทางที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น๕๔ 
 วัลลภ  กันทรัพย์  กล่าวโดยสรุปไว้ว่า ในการนําวิจัยเข้าสู่โรงเรียนผู้บริหารจะต้องมอง
โรงเรียนในรูปของระบบ  คือมองให้เห็นความสัมพันธ์  ภารกิจขององค์ประกอบต่างๆในระบบ
โรงเรียน  ทั้งในด้านปัจจัยกระบวนการและผลผลิตให้ชัดเจนเพราะปัญหาที่เกิดข้ึนในระบบโรงเรียน
อาจจะเกิดปัญหาที่ระดับปัจจัยหรือระดับกระบวนการหรือระดับผลผลิต การวิจัยน้ันจึงเข้ามามีส่วน
ช่วยในการหาคําตอบว่า  ได้เกิดปัญหาหรือข้อบกพร่องอะไรบ้างในระบบโรงเรียนน้ันๆ 
 วิรุฬห์  นิลโมจน์ได้อธิบายไว้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการประเมินผลแบบใหม่วิธีการ
หน่ึง  การวิจัยเกิดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปิดช่องว่างระหว่างการปฏิบัติกับความรู้  เป็นการนําทฤษฎี
มาทดสอบกับสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงในโรงเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นเสมือนสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้
ครูผู้สอน  ครูศึกษานิเทศก์ และโดยเฉพาะผู้บริหารเปลี่ยนวิธีการในการประเมินผลท่ีเป็นอัตนัย  และ
ไม่มีกฎเกณฑ์แน่นอนให้เป็นการประเมินผลที่อาศัยข้อมูลที่เป็นปรนัย 
    การวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นความสัมพันธ์ระหว่างครูกับปัญหาสําคัญ ๆ  ที่เกิดข้ึนในช้ัน
เรียนหรือภายในห้องเรียน  เป้าหมายสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  คือ การฝึกอบรมครูระหว่าง
ปฏิบัติงาน  และการพัฒนาครูมากกว่าท่ีจะมุ่งค้นหาความรู้ทางศึกษาศาสตร์  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
มุ่งที่การฝึกอบรมครูระหว่างการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในห้องเรียนโดยการช่วยให้ครูเข้าใจ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์มองเห็นคุณค่าของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ให้รายละเอียดเก่ียวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการว่า  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  หรือการวิจัยแบบร่วมมือกัน  หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
ร่วมมือกันเป็นความพยายามอย่างหน่ึงที่จะจัดกระบวนการวิจัยให้เหมาะสมกับการศึกษาปัญหาและ
การแก้ไขปัญหาในโรงเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนของครูทั้งน้ีได้รับคําปรึกษาและความ
ร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญ 
 เคมมิส  และแมกเทกการ์ต  ได้ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า  เป็นรูปแบบของวิธี
การศึกษาค้นคว้าแบบส่องสะท้อนตนเอง  เป็นหมู่คณะของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ทางสังคม  
เพ่ือต้องการท่ีจะพัฒนาลักษณะที่ชอบธรรมและความชอบด้วยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
ได้รูปแบบหรือแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานน้ัน  ในลักษณะเดียวกันเป็นภาวะ
                                                            

 
๕๔ นภาพรสิงหทัต,การพัฒนาชุดการสอนบุคคลเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจําการ,วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,สาขาการบริหารการศึกษา,( มหาบัณฑิต : 
นครินทนวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๕๑),หน้า ๓๖. 
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ของสังคมและสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง  กลุ่มผู้ร่วมงานการวิจัยน้ีอาจรวมถึงครู  นักเรียน  ผู้บริหาร
โรงเรียน  ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนอ่ืนๆที่มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มใดก็ได้ที่สนใจร่วมกัน๕๕ 
    การวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า  เป็นวิจัยแบบหน่ึงที่ช่วยผู้วิจัยพัฒนาความรู้ หรือความเข้าใจใน
ส่วนของการปฏิบัติ  คือ ผู้วิจัยลงมือกระทําให้อยู่รูปที่สามารถทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
ขณะเดียวกัน การวิจัยช่วยพัฒนาให้เกิดความเข้าใจเพ่ิมขึ้นจากสิ่งที่ทราบอยู่แล้ว 
    สรุปว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ กระบวนการค้นหาวิธีการท่ีนํามาใช้ในการแก้ปัญหาที่
กําลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงของการปฏิบัติงาน  กระบวนการน้ันจะต้องปฏิบัติงานมีคุณภาพมากที่สุด 

 ๒.  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน     

 เฮอร์ซเบอร์กมูเนอร์และสไนเดอร์แมน( Herzberg, Mausner & Sideman)อ้างถึง 
ใน สมยศ  นาวีการได้กล่าวว่าความสําเร็จในการทํางานของบุคคลเกิดจากการทํางานที่สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆคร้ันผลงานสําเร็จเขาก็พอใจ๕๖ 
    ในการบริหารท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน  ย่อมอยู่ที่ความต้องการของ
ผู้บริหารที่จะเป็นผู้กําหนดนโยบายหรือคําสั่งที่ชัดเจน  มีการจัดกําลังบุคลากร งบประมาณและวัสดุ
ส่งเสริมการวิจัยที่เหมาะสม การท่ีผู้บริหารจะบริหารให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์การ  
ผู้บริหารต้องคํานึงถึงหลักในการจูงใจท้าทายความสามารถและอยากทํางานเพ่ิมขึ้นหรือยัง
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบหรือไม่ว่า  ผู้บริหารคาดหวังอะไรจากเขาในการปฏิบัติงานและเขาต้องการทํา
อย่างไร  เพ่ือให้ถึงมาตรฐานขององค์การที่กําหนดไว้ 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ์  ได้กล่าวว่าผู้บริหารต้องมีภาพความสําเร็จของงานตลอดแนวและมี
การสนองความต้องการท่ีหลากหลายของบุคลากรในองค์กรโดยมีขั้นตอนในการปฏิบัติที่สําคัญ คือ 
ประการแรกจัดให้มีการประชุมสังเคราะห์นโยบายร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติ ประการที่สองร่วมกันตรวจ
ความสอดคล้องและความสมบูรณ์ของสภาพความสําเร็จในทุกๆระดับของงาน  ต้ังแต่ปัจจัยการ
ดําเนินงานผลผลิตไปจนถึงผลกระทบ ประการที่สามร่วมกันประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของโรงเรียน  
ประการที่สี่มีการตกลงกันว่าจะพัฒนางานของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นสัญญาสุภาพบุรุษทุกคนต้อง
รักษาคํามั่นสัญญาและกลุ่มต้องช่วยกันติดตามตรวจสอบช่วยเหลือให้แต่ละบุคลหรือแต่ละโรงเรียน
บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ให้สัญญาไว้ตามกําหนดเวลา  และประการที่ห้า ผู้บริหารสนับสนุนให้ครู

                                                            

 ๕๕Kemmis, Stephen  and Robin McTaggart,The  Action  Researcher Planner,(Victoria : 
Brown  Priori  Anderson  N)ational  Library  of  Australia  Catalouging in Publication Data, 1988 ),P. 
5. 
 ๕๖Herzberg, F.B Mausner &Snydennan, The  Motivation   to  Work,  p. 12,อ้างใน ,สมยศ  
นาวีการ,การบริหาร,(กรุงเทพมหานคร : อักษรไทย,๒๕๔๑),หน้า ๒๓. 
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ได้ปฏิบัติตามแนวดังกล่าว  โดยการเย่ียมเยียนไต่ถามและให้กําลังใจ ตลอดจนเสนอนวัยกรรมใหม่ๆ 
ให้ผู้ปฏิบัติเป็นระยะ๕๗ 
    สรุปได้ว่าความสําเร็จของงานหมายถึงการที่บุคคลทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย  
รวมท้ังการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในการทํางานจนเป็นที่พอใจของตนเองและบรรลุ
เป้าหมายขององค์การบุคลากรครูในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกัน  มีความปรารถนาในความสําเร็จของ
งาน  หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้ทํางานที่เหมาะสมท้าทายความรู้ ความสามารถมีอิสระ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา  และหาวิธีการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการทํางานได้ด้วยตนเอง
เมื่อประสบผลสําเร็จย่อมทําให้เกิดความภาคภูมิใจและพยายามท่ีจะปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้น 

 ๓. ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน    

 การให้ความยอมรับนักถือครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนถือเป็นการบริหารเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
กําลังใจในการทํางาน  และสามารถทําการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เฮิร์ซเบิร์ก มูลเนอร์และสไนเดอร์แมน  (Herzberg  Mausner &Snyderman)   
อ้างถึงใน บัญชา อ๋ึงสกุล ระบุว่าการให้ความยอมรับนับถือเป็นปัจจัยจูงใจที่กระตุ้นมนุษย์จากสถานะ
ที่เป็นกลางให้ไปอยู่สถานะที่อยากทํางาน  ซึ่งจะทําให้คนเกิดความรู้สึกว่า 
 ๑) งานที่ทําน้ันเป็นสิ่งที่น่าสนใจ  ไม่น่าเบ่ือหน่ายเป็นสิ่งที่ท้าทายและต้องใช้ความพยายาม
อย่างเต็มที่ 
 ๒) อิสรภาพที่จะทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย  และสามารถใช้ความคิดริเริ่มของตนเองได้
อย่างเต็มที่ 
 ๓) มีส่วนร่วมในการทํางานให้ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มหรือ
หน่วยงาน 
 ๔)  ได้รับการยอมรับนับถืออย่างจริงจัง  ในผลสําเร็จของงานที่ทําโดยเฉพาะอย่างย่ิงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 ๕) การทํางานน้ัน  ทําให้ผู้ทําเกิดการพัฒนาตนเอง  ได้มีความรู้ทักษะ ความสรมารถ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ๕๘ 

                                                            

 ๕๗โกวิทประวาลพฤกษ์,ยุทธวิธีลายแทงคู่มือการใช้รูปแบบการติดตามและประเมินโครงการแผนงาน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร  :  อมรินทร์พร้ินติ,๒๕๓๔)หน้า ๒๖-๓๑. 
 
 
 ๕๘Herzberg, F.B Mausner &Snydennan, The  Motivation   to  Work, (1959) ,p 114, 
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 สมยศ  นาวีการ เห็นว่าผลตอบแทนหรือผลลัพธ์จะมีความสําคัญและจะเป็นตัวทําให้เกิด
พฤติกรรมได้  ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจต่อผลตอบแทนซึ่งผลตอบแทนน้ันบุคคลจะต้องรับรู้ว่าเป็นสิ่งที่
เกิดจากพฤติกรรม  และถ้าหากจะให้ผลตอบแทน มีผลกระทบต่อความพยายามของบุคลหน่ึงๆ  แล้ว
เขาจะต้องรับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงในระดับของความพยายามจะทําให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในผลของ
การปฏิบัติงานของเขา  ซึ่งสอดคล้องกับกรมสามัญศึกษา ได้กําหนดวีการดําเนินงานของผู้บริหารที่
สําคัญคือการส่งเสริมมาตรการที่จะสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่และลดปัญหาต่างๆ ที่
จะทําลายขวัญกําลังใจในการทํางานพร้อมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีผลงาน
ดีเด่น  ด้วยการใช้นวัฒธรรมในกระบวนการทํางานตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การประชุมเสนอ
ผลงานดีเด่น  การส่งเสริมให้มีการเย่ียมชมผลงานดีเด่น  ส่งเสริมให้ผลงานเป็นฐานในการสร้าง
ความก้าวหน้าของตําแหน่งหน้าที่การงาน๕๙ 
 รุ่ง  แก้วแดง  กล่าวว่า “ผู้บริหารจะต้องเน้นการให้ขวัญและกําลังใจแก่ครูแต่ละคนโดยการ
ยกย่องให้เกียรติและรางวัลเพ่ือให้ครูมีความภูมิใจในความสําเร็จทางการทํางานของตนเอง  แล้วครูก็
จะทํางานอย่างมีความสุขและมีพลังไปกระตุ้นเด็ก” การที่ผู้บริหารให้การยอมรับในความสามารถและ
ให้การยกย่องเชิดชูความสามารถของครูที่มีผลงานทางการวิจัยในช้ันเรียน ย่อมทําให้ครูมีความต้ังใจที่
จะทํางานมีแรงจูงใจและมีกําลังใจในการทํางาน  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง๖๐ 
    สรุปได้ว่าการยอมรับนับถือหมายถึงการได้รับความเช่ือถือไว้วางใจและยกย่อมชมเชยจาก
ผู้อ่ืน  และเมื่อได้ทํางานอย่างหน่ึงประสบผลสําเร็จ  การยอมรับนับถือแฝงอยู่กับความสําเร็จในงาน
น้ันด้วย  ครูในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกันหากได้รับการยอมรับ การเช่ือถือไว้วางใจและยกย่องชมเชย
จากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานตลอดจนยอมรับในความรู้ ความสามารถของตนเองแล้วย่อม
ก่อให้เกิดความพึงพอใจมีความภาคภูมิใจ  รู้สึกเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จ  

    ๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  
 ความรับผิดชอบมีความสําคัญต่อการบริหารงานวิจัยให้เป็นไปอย่างที่   มีประสิทธิภาพ  
หวน พินธุพันธ์  ได้ให้ความหมายว่า  ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลรับหน้าที่ใดมาแล้ว่าดี
ที่สุดอยากจะบากบ่ันทําหน้าที่อย่างดีที่สุด โดยไม่ทอดท้ิงแม้จะมีอุปสรรคนานาประการก็ตามรวมทั้ง
ยินดีรับผิดในสิ่งที่ตนทําผิด๖๑ 

                                                                                                                                                                          

(อ้างใน), บัญชา อ๋ึงสกุล,บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษา๑๒,วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,วิชาเอกการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๗),หน้า  ๓๒. 
 ๕๙สมยศ  นาวีการ, การบริหาร ,(กรุงเทพฯ : อักษรไทย,๒๕๔๑),หน้า  ๑๔๙ -๑๕๐. 
 ๖๐รุ่ง  แก้วแดง,ประวัติการศึกษาไทย,(กรุงเทพมหานคร: มติชน ,๒๕๔๐), หน้า ๑๔๖ -๑๔๗. 
 ๖๑ หวน  พินธุพันธ์ ,การบริหารโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,๒๕๔๓),หน้า ๑๓๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๗ 
 

 ธงชัย  สันติวงษ์   ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบหมายถึง  ข้อผูกพันของผู้ใต้บังคับบัญชาอัน
สืบเน่ืองมาจากการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ทําการอย่างใดอย่างหน่ึง ความรับผิดชอบอาจเป็นข้อ
ผูกพันที่มีลักษณะต่อเน่ืองกันไปหรืออาจสิ้นสุดลงด้วยการที่ได้กระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่รับ
มอบหมาย๖๒ 
    พนัส  หันนาคินทร์  กล่าวว่า ควรสร้างความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีแห่งอาชีพ โดยการมี
สํานึกในภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย  และได้รับความเช่ือถือจะก่อให้เกิดความ
ศรัทธาและภาคภูมิใจในอาชีพ๖๓ 
    มานพ  วรรณารักษ์  กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นพันธะผูกพันที่จะปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มใจ  และเป็นความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะคือ ๑) หน้าที่การงานที่มี
ลักษณะคล้ายกันก็ควรรวมกันให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ใดผู้หน่ึง  ๒)คุณสมบัติและความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะมอบหมายความรับผิดชอบว่าเป็นอย่างไร ควรจะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ประเภทใดเพียงประเภทเดียว และ ๓) บางกรณีงานไม่เหมือนกันแต่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรืองานที่
มีลักษณะหน้าที่การงานมากกว่าหน่ึงอย่าง 
    สรุปว่าการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียนเป็นพันธะผูกพันที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องปฏิบัติต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยการเอาใจใส่ดูแลให้ความช่วยเหลือทั้งในด้าน
ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนจนบรรลุผลตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

   ๕.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 

 มานพ  วรรณารักษ์กล่าวว่า การวิจัยในโรงเรียนเป็นความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของ
ข้าราชการครูด้านหนึ่ง  ซึ่งถือเป็นข้ันตอนที่สําคัญของการบริหารบุคคล  โดยยึดหลักปฏิบัติกันมา
ต้ังแต่ด้ังเดิม  ว่าเป็นการให้บําเหน็จความชอบท่ีได้รับด้วยเน่ืองจากบําเหน็จที่บุคคลมีความพึงพอใจ
เท่าน้ัน  จึงสามารถนํามาใช้เป็นสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงาน  องค์ประกอบต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน จะดูได้จากเงินเดือนความมั่นคงสภาพการปฏิบัติงานความเช่ือมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้สําเร็จลุล่วงไปได้  ลักษณะรูปแบบของการปกครองบังคับบัญชา โอกาสท่ีจะมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานความเข้ากันได้กับเพ่ือนร่วมงานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆฐานะ
ทางสังคมการมีโอกาสประกอบกิจกรรมท่ีมีคุณค่า  จึงเห็นว่า บทบาทของผู้บริหารที่มีต่อการส่งเสริม
การวิจัยในช้ันเรียนน้ัน  มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ผู้บริหารจะต้องดําเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการ

                                                            

 ๖๒ธงชัย  สันติวงษ์,องค์การและการบริหารม,พิมพ์ครั้งท่ี๕ ,(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐),
หน้า ๒๗๘ -๒๗๙. 
 ๖๓ พนัส  หันนาคินทร์ ,หลักการบริหารโรงเรียน, (พระนคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑),หน้า ๑๑๔. 
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บริหารกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือนําข้อค้นพบผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน  และสามารถแก้ปัญหาการเรียนการสอน อย่างมีระบบ  ดังน้ัน
การส่งเสริมให้มีการวิจัยในช้ันเรียน  ผู้บริหารจะต้องพัฒนาครูให้เป็นผู้นําทางวิชาการ  กระตุ้นให้มี
ความรู้ใหม่ๆสนับสนุนและให้ขวัญกําลังใจยอมรับนับถือและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  
ควรให้ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนเพราะการวิจัยในช้ันเรียนถือว่าเป็นเคร่ืองมือที่ใช้พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  และยังเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ของครูผู้ทําวิจัยใน
ช้ันเรียนอีกด้วย๖๔ 
 สมพงศ์  เกษมสิน   ให้ความเห็นไว้ว่า สภาพการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การใดก็ตาม
ควรมีการให้บําเหน็จรางวัล  การเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหน่งแก่ผู้ปฏิบัติงานดีย่อมเป็นเครื่องจูงใจให้
บรรดาผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือผู้ร่วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความ
ขยันขันแข็ง  มีความมั่นใจและขวัญกําลังใจที่ดี  อันเป็นหลักของการให้บําเหน็จความดีความชอบ  
ระบบของการประเมินผลที่จัดทําข้ึนเพ่ือหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบัติงานและสมรรถภาพ
ในการพัฒนาตนเองสําหรับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานน้ัน๖๕ 
 วิสเลอร์  และฮาร์เปอร์  ให้ทัศนะว่าการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละคนในหน่วยงานน้ัน  
ได้แก่ การประเมินในเรื่องของกระบวนการทํางานหรือวิธีทํางาน  พฤติกรรมการทํางานของแต่ละคน 
มีความรู้  ความสามรถ  ความอดทน ในการทํางานน้ันอย่างไรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานว่าได้
ปริมาณและคุณภาพมากน้อยเพียงใดและมีอุปสรรคอะไรท่ีจะต้องแก้ไขบ้าง๖๖ 
 สรุปได้ว่าด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนเป็น
ขั้นตอนหน่ึงของการบริหารบุคคลในการสร้างขวัญและกําลังใจ  ด้วยการให้บําเหน็จความดีความชอบ
แก่ครู ประเด็นสําคัญที่เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
   ๒.๒.๒  ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริหารท่ีส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 ผู้บริหารเปรียบได้เสมือนบุคคลสําคัญที่จะนําพาโรงเรียนให้ก้าวไปในกระแสแห่งการปฏิรูป
การศึกษาได้อย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้บริหารการศึกษาที่จะทําหน้าที่สําคัญต่อ
การขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ได้การบริหารการศึกษาเป็น
เร่ืองที่ละเอียดอ่อนอย่างย่ิงที่ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
                                                            

 ๖๔มานพ  วรรณารักษ์,สภาพปัจจุบนัและความต้องการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอแม่เมาะ  จังหวัดลําปาง
,วิทยานิพนธ์ ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :สถาบันราชภัฎลาํปาง , ๒๕๔๕),หน้า ๓๕. 
 ๖๕สมพงศ์  เกษมสิน,การบริหาร ,(พิมพ์ครั้งท่ี ๒),(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๑), 
หน้า ๓๙๗.    
 ๖๖Whisler,T.L.& Harper ,S.F,Performance  Appraisal,(New York :  Hoit,Rinehart  and  
Winston,1972), p.1-2. 
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ในโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนในโรงเรียนจะสําเร็จได้หรือไม่เพียงใด ส่วนหน่ึงน้ันข้ึนอยู่กับวิสัยทัศน์ 
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและพฤติกรรมของผู้บริหาร 

คําว่า“พฤติกรรมการบริหาร”มีนักวิชาการหลายท่านอธิบายความหมายไว้เช่น สมภพ ศักดิษ
ฐานนท์ให้นิยามว่าพฤติกรรมการบริหาร หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของผู้บริหารที่แสดงออกใน
ฐานะผู้นําของครูในโรงเรียนเพ่ือดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและคริสเตนเซน กล่าวว่า 
พฤติกรรมการบริหารหมายถึงการแสดงออกของผู้บริหารที่จะนําบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติไปสู่
เป้าหมายของโรงเรียน๖๗ 
 สรุปว่า พฤติกรรมการบริหาร  หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของผู้บริหารโรงเรียน
ในฐานะผู้นําของครูในโรงเรียนเพ่ือดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที่จะนําครูและบุคลากรในโรงเรียนให้
ปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 

พฤติกรรมการบริหาร 
 การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารน้ันได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางจากนักทฤษฎี
หลายท่านด้วยกันต้ังแต่หลังสงครามโลกคร้ังที่สองเป็นต้นมาซึ่งวิวัฒนาการจัดได้เป็นหลายยุคตาม
วิธีการคิดของนักทฤษฎี  แต่โดยฐานความคิดที่เช่ือว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนจะ
แปรเปลี่ยนไปตามลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับโรงเรียนซึ่งจะเป็นหลักสําคัญของการ
บริหารเชิงพฤติกรรมศาสตร์ นักทฤษฎีที ่ศ ึกษาเกี ่ยวกับพฤติกรรมการบริหารน้ีมีความเช่ือว่า
พฤติกรรมต่างๆ ของผู้บริหารเป็นสิ่งที่สามารถเรียนรู้และฝึกฝนให้มีประสิทธิภาพได้ และแนวคิดน้ีก็
ได้รับการยอมรับจากนักการศึกษาและนักบริหารโดยทั่วไป ซึ่งนักทฤษฎีกลุ่มนี้ได้ตั้งทฤษฎีไว้หลาย
ทฤษฎีด้วยกัน แต่ในที ่นี ้จะเน้นศึกษาตามแนวคิดของการบริหารเชิง พฤติกรรมศาสตร์  ซึ่ง
ประกอบด้วยแนวคิดดังต่อไปน้ี 
 ๑.  ทฤษฎีกระบวนการศึกษาของรัสเซีย 
 รัสเซีย (Russell T’ Gregg)  อ้างถึง  สมคิด บางโน ได้วิเคราะห์กระบวนการบริหาร
การศึกษาไว้ว่ามี ๗  ขั้นตอน  ดังน้ี 
  ๑.การตัดสินใจ (Decision – Making) ผู้บริหารต้องตัดสินใจด้วยความรวดเร็ว 
รอบคอบว่าจะทําอะไร 

  ๒.การวางแผน (Planning)        
  ๓. การจัดองค์การ (Organizing)       
  ๔.การสื่อสาร (Communicating)      
  ๕.การจูงใจ (Influencing)         
                                                            

๖๗Christensen,G.J.The role of the principal in transformating accelerated 
Schools: A study using the critical incident technique to identify behaviors of  
pr incipals .  (Unpubl ished doctoral  d issertat ion,Standford Univers i ty ,1995) ,p .90 
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  ๖. การประสานงาน (Co-ordination)                             
  ๗.การประเมินผล (Evaluating)  ๖๘

 

 ๒.ทฤษฎีการบริหารของกูลิคและเออวิคกูลิคและเออวิค(Luther Gulick and 
LyndollUrwick ) อ้างถึงในปราชญากล้าเผชิญได้นําหลักการบริหาร๑๔ข้อของฟาโยลมาปรับ
กระบวนใหม่  เพ่ือให้ตอบคําถามที่ว่า  What is the work of the chief executive, what does 
he do? คําตอบน้ันก็คือ  POSDCORB หรืออาวุธเจ็ดประการของนักบริหารน่ันเองซึ่งแยกเป็นข้อ
ต่างๆได้ดังน้ี 

  ๑. การวางแผน (Planning) หรือการวางโครงการอย่างกว้างๆว่ามีงานอะไรบ้างที่
จะต้องปฏิบัติตามลําดับพร้อมทั้งการวางแนววิธีการปฏิบัติโดยระบุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน
น้ันๆเอาไว้ด้วยก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 
  ๒. การจัดรูปองค์การ (Organizing) โดยกําหนดอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อย 
หรือของตําแหน่งงานต่างๆของหน่วยงานไว้ให้ชัดเจนกําหนดลักษณะและวิธีการติดต่อประสาน 
สัมพันธ์์กันตามลําดับข้ันของอํานาจหน้าที่ลดหล่ันกันลงไป 

  ๓. การจัดคนลงสู่หน่วยงาน (Staffing) เป็นการบริหารทรัพยากร มนุษย์์ขององค์
การเริ่มต้ังแต่การแสวงหาบรรจุแต่งต้ังฝึกอบรมพัฒนาบํารุงขวัญการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหน่งการพิ
จารณาให้พ้นจากงาน (เกษียณอายุ) และการดูแลหลังจากการเกษียณอายุ 

  ๔. การอํานวยการ (Directing) เป็นการดูแลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้รับการ
ปฏิบัติโดยมอบหมายกํากับดูแลติดตามงานนิเทศงานอันหมายรวมถึงการวินิจฉัยสั่งการด้วย 

  ๕. การประสานงาน(Co-ordinating)เป็นการสื่อความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานย่
อยหรือตําแหน่งต่างๆภายในองค์การให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้มีความเข้าใจระหว่างกันเป็นอย่
างดีสามารถปฎิบัติงานผสมผสาน กลมกลืนกันไปได้เป็นนํ้า น่ึงใจเดียวกันเพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุ
ประสงค์โดยรวมขององค์การร่วมกัน 
  ๖.  การรายงาน(Reporting) การรายงานให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบโดยตรงได้ทราบ 
ความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าของงานท่ีปฏิบัติเป็นระยะๆซึ่งต้องมีการนําเสนออย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบแบบแผนเป็นข้ันตอนเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้เป็นหลักฐานได้รวมท้ังมีการตรวจสอบ
ประเมินผลเป็นระยะๆด้วย 

  ๗. การจัดทํางบประมาณการเงิน(Budgeting)เป็นการวางแผนหรือโครงการต่างๆ
เก่ียวกับการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับมาอย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึงการทําบัญชีการควบคุมดูแล
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้อย่างรัดกุมคุ้มค่าและไม่รั่วไหล 

                                                            

 ๖๘สมคิด  บางใน,หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา,(กรุงเทพ มหานคร: สถาบันราชภัฏพระนคร , 
๒๕๔๔), หน้า ๒๔.   
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  ๘.   ทฤษฎีการบริหารการศึกษาของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (AASA. อ้างถึงในสมคิดบางโม.) ได้เสนอแนวคิดเรื่อง
กระบวนการบริหารการศึกษาในปีคศ. ๑๙๕๕ ซึ่งวิเคราะห์ไว้ ๕  ขั้นดังน้ี 

  ๑. การวางแผน (Planning)    
  ๒. การแสวงหาบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ (Allocation)   
  ๓. การส่งเสริมกําลังใจในการปฏิบัติงาน (Stimulation)  
  ๔.การประสานงาน (Co-ordination)     
  ๕. การประเมินผล (Evaluation) ๖๙ 
สรุปได้ว่าการวิเคราะห์กระบวนการบริหารน้ันส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น POSDCORB เพียงแต่มีการยุบ
รวมบางขั้นตอนเข้าด้วยกันหรือเปลี่ยนถ้อยคําให้เหมาะยิ่งข้ึนเท่าน้ัน 
 ๓. พฤติกรรมทางการบริหารตามแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยรัฐโอไฮโอ (Ohio State 
Leadership Studies)  ฮาลปิน และคณะ (Halpin, et al.อ้างถึงใน สําเนียง  วิลามาศ,ได้เริ่ม
โครงการวิจัยเพื่อหาข้อเท็จจริงที่ว่า พฤติกรรมของหัวหน้างานจะแสดงให้เห็นเพียงมิติเดียวได้หรือไม่ 
โดยกําหนดพฤติกรรมการบริหารไว้สองมิติด้วยกัน คือ ๑) มิติกิจสัมพันธ์ (initiating structure)     
หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับสมาชิกของกลุ่มในการสร้าง 
รูปแบบการจัดโรงเรียนที่ดี การทําความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี และกระบวนการทํางาน  เพ่ือให้งานสําเร็จ
ได้ทั้งคุณภาพและปริมาณ น่ันคือ มุ่งผลของงานเป็นสําคัญ และ ๒) มิติมิตรสัมพันธ์ 
(considerationdimension) หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพอันดีต่อกัน  มีความไว้วางใจ 
ยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน มีความกลมเกลียวระหว่างผู้บริหารและผู้ร่วมงาน ๗๐ 
 ๔. พฤติกรรมการบริหารตามตารางการบริหาร (managerial grid)ของเบลคและมูตัน 
(Blake and Mouton) พฤติกรรมการบริหารตามแนวคิดน้ีเรียกว่าพฤติกรรมการบริหารแบบสนใจ
บุคคล (concern for people)  และผลผลิต (concern for production) มีลักษณะคล้ายพฤติกรรม  
การบริหารที่มุ่งมิตรสัมพันธ์และมุ่งกิจสัมพันธ์ ต่างกันแต่เพียงว่า พฤติกรรมการบริหารตามความคิด
ของเบลคและมูตัน (Blake and Mouton, )มีการแจกแจงรายละเอียดย่ิงขึ้น  โดยถือว่าแต่ละมิติเป็น
อิสระแก่กัน  ๗๑ 

                                                            

 ๖๙ปราชญากล้าเผชญิ ,พฤติกรรมผู้นําทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง ,
๒๕๔๐),หน้า  ๖๑ . 
 ๗๐สําเนียง  วิลามาศ,บรรยากาศโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความผูกพันของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย,(มหาวิทยาลัยศิลปากร,๒๕๔๒),หน้า ๒๖ 

๗๑ Blake, R. R., and Mouton, J. S,   The managerial grid,   Houston: Texas Gulf Publishing 
,(1964), p.8-12 
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 ๕. พฤติกรรมการบริหารตามทฤษฎีระบบสังคม (social system) เกทเซลล์และกูบา  
(Getzels and Guba,)  มีความเช่ือว่า การวิเคราะห์กระบวนการทางการบริหารเกี่ยวข้องกับมิติสอง
มิติ ต่อไปน้ีคือ  
  ๑.  สถาบันมิติ (nomothetic dimension) ประกอบด้วยสถาบัน (institution) 
บทบาท (role) และความคาดหวัง (expectation) ซึ่งในทุกสังคมจะมีการกําหนดหน้าที่และช่วงเวลา
สําหรับการปฏิบัติให้สําเร็จไปตามแผน มีการกําหนดบทบาทเพ่ือให้บุคคลปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิด  ผล
ตามความมุ่งหวังของโรงเรียน  
  ๒. บุคลามิติ (idiographic dimension) ประกอบด้วย บุคลากร (individual) 
บุคลิกภาพ (personality) และความต้องการส่วนตัว (need- disposition) พฤติกรรมในระบบสังคม
กําหนดขึ้นโดยสถาบันมิติ แต่ละคนในสังคมจึงต้องปฏิบัติไปตามบทบาทที่มีอยู่ให้ไปในทํานองเดียวกัน  
เพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งหวังของโรงเรียน  ในขณะเดียวกันคนที่เข้าไปอยู่ในโรงเรียนก็มีบุคลิกภาพ
และความต้องการเป็นของตนเอง    ซึ่งระบบสังคมท้ังสองมิติ๗๒ 
 ๖. พฤติกรรมทางการบริหารตามแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยมิชิแกน  ลิเคิร์ท (Likert,) 
และเ พ่ือนร่วมงานท่ีสถาบันมหาวิทยาลัยมิ ชิแกนได้ทําการศึกษาเกี่ ยวกับแบบของพฤติ
กรรมการบริหารของผู้บริหาร โดยได้ศึกษาผู้บริหารทั้งในกิจการอุตสาหกรรม บริษัทประกันภัยและ
หน่วยงานของรัฐบาล หลังจากที่ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ได้มาแล้ว ได้แบ่งรูปแบบของพฤติ
กรรมการบริหารของผู้บริหารหน่วยงานออกเป็นสองประเภท คือ  ผู้บริหารท่ีให้ความสําคัญกับคน
เป็นหลัก  (employee centered)  ผู้บริหารแบบนี้จะให้ความสนใจในปัญหาของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา
และการสร้างกลุ่มงานที่มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายของการปฏิบัติงานสูง สามารถที่จะทําให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา เข้าใจถึงเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและให้ทุกคนมีเสรีภาพในการทํางาน และผู้บริหาร
ที่ให้ความสําคัญกับงานเป็นหลัก (job-centered) ผู้บริหารแบบน้ีจะมีการควบคุม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด  สิ่งจูงใจต่างๆ เพ่ือที่จะกระตุ้นการผลิตและการกําหนดอัตราของผลผลิตด้วยการใช้
เทคนิคต่างๆ เช่น  การศึกษาในเร่ืองของเวลาที่ใช้ในการทํางาน เป็นต้น ๗๓ 

๒. ๓  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการส่งเสริมการวิจัย หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีผลงานการ
วิจัยหลายเรื่องที่แสดงถึงการที่ผู้ วิจัยได้นํากระบวนการของการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานวิจัยของตนเอง  ผู้วิจัยพบงานวิจัยดังกล่าวมากมาย ดังน้ี 

                                                            
๗๒Getzels, J. W., and Guba, E. G,Social behavior and the adminisrative process.  School 

 Review, (1975), p.423-441. 
๗๓Likert, R.New patterns of management,New York: McGraw-Hill Book,(1967), p. 5-25. 
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๔๓ 
 

 สุพัฒน์  มีสกุล  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา  จังหวัดกําแพงเพชร  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการ
พัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูแต่ละขั้นกระบวนการวิจัย  และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการวิจัยในช้ันเรียนที่เกิดจากกระบวนการวิจัย  และครูจะได้นําไปใช้ในการดําเนินการเป็นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งมีวงจรการทํางานประกอบด้วย  ขั้นวางแผนการดําเนินงาน  ขั้นลงมือปฏิบัติ
ตามแผน  ขั้นการสังเกต  และขั้นการสะท้อนกลับ  ผลการสรุปได้  ดังน้ี  ตอนที่ ๑  ผลการพัฒนาผู้ที่
วิจัยได้ใช้กระบวนการการวิจัย  แต่ละข้ันเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งได้ผล 
ดังน้ี ๑) ผลที่ได้จากข้ัน ก คือ วางแผน  การปฏิบัติงาน  พบว่า มีครูจํานวน ๑๑ คน  เข้าร่วมการทํา
วิจัยในช้ันเรียนครูขาดความรู้  ความเข้าใจและไม่สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได้  ผู้วิจัยแนะนําให้ครูใช้
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการทําวิจัย  ซึ่งการทําวิจัยได้รับการสนับสนุนจากผู้อํานวยการ
โรงเรียน  ครูและผู้วิจัยร่วมกันทําปฏิทินปฏิบัติงานล่วงหน้า  ๒) ผลที่ได้รับจากข้ัน ข คือ  การ
ปฏิบัติงานตามแผนและขั้น ค  การติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  พบว่า  ครูสามารถ
วิเคราะห์สาเหตุได้สอดคล้องกับปัญหา  ครูต้ังช่ือเร่ืองได้สอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุครูต้ัง
วัตถุประสงค์การวิจัย  สอดคล้องกับช่ือเร่ืองและมีความชัดเจน  ครูกําหนดวิธีการแก้ปัญหาได้ชัดเจน  
ทําการแก้ปัญหาจํานวน ๙ คน ส่วนอีก ๒ คน มีการปรับแผนระหว่างดําเนินงาน  ครูสร้างเครื่องมือ
การวิจัยด้วยตนเอง  โดยเลือกใช้แบบทดสอบ  ๓ คน  ใช้แบบบันทึก  ๒  คน  ใช้แบบประเมิน
ความก้าวหน้า ๑๐  คน  ใช้แบบสอบถาม  ๕  คน  และเลือกใช้แบบสังเกต ๒ คน  ครูสามารถแปล
ผลการวิจัยได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  การพัฒนาครูไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  คือครูยังไม่กล้า
แสดงความคิดเห็นระหว่างครูสนทนากลุ่มแต่ละคร้ัง  ปัญหาอุปสรรคในการทําวิจัยของผู้วิจัยพบ
ปัญหาเรื่องมีเวลาในการทําวิจัยน้อย  การสนทนากลุ่มไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  และผู้วิจัยไม่
สามารถให้คําปรึกษาแนะนํากับครูในเรื่องการกําหนดวิธีการแก้ปัญหาได้ดีเท่าที่ควร  ผลที่ได้จากข้ัน   
การประเมินผล  การปฏิบัติเมื่อสิ้นสุดโครงการ  พบว่า  ครูจํานวน  ๘  คน  มีพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนอยู่ในระดับดี  ครู  ๓ คน  มีพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับพอใช้  ส่วนเร่ืองการ
ทําความ  เข้าใจในช้ันเรียนของครู   พบว่า  ครู  ๓ คน มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและ
ครูอีก  ๘  คน  ยังกังวลกับผลทําวิจัยว่าจะทําได้ไม่ดีและถูกต้องตามหลักวิจัย  แต่ครูคิดว่าตนเอง
สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได้  ตอนที่ ๒  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนได้จาก
การประเมินการเขียนรายงานการวิจัยครูพบว่ามีครู ๘  คน  สามารถรายงานการวิจัยได้จากการเขียน
รายงานการวิจัยครู  พบว่ามีครูจํานวน ๘ คน สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
ส่วนที่ ๓  คน  สามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้๗๔ 

                                                            

 ๗๔สุพัฒน์  มีสกุล,กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลาน
วิทยา จังหวัดกําแพงเพชร , วิทยานิพนธ์ ศษ .ม .สาขาการบริหารการศึกษา ,(เชียงใหม่ :บัณฑิตวิทยาลัย
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๔๔ 
 

 วัลภา  ภูริปัญญา  ได้วิจัยเรื่อง  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  และกระบวนการบริหารของ
ผู้บริหาร  เ พ่ือส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐานราม  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  สาเหตุที่ครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพราะต้องการศึกษาข้อมูลของนักเรียนว่า
พฤติกรรม  มีความต้องการและมีปัญหาอย่างไร  เพ่ือให้วิธีการแก้ไขให้กับนักเรียนสาเหตุที่ครูไม่ทํา
วิจัยในช้ันเรียน  เพราะไม่เข้าใจวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน  ส่วนปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 
คือ ยังขาดความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  ครูมรความต้องการความช่วยเหลือในด้านความรู้ในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  สภาพปัจจุบันของงานวิจัย  ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและทํา
วิจัยคนเดียว  วิชาที่ทําวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุด คือ ภาษาไทย  การทําวิจัยในช้ันเรียนมากท่ีสุดใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑  เครื่องมือในการวิจัยที่ใช้มาก  คือ  กิจกรรมการเรียน  ผู้บริหารมี
บทบาทในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนในด้านนโยบาย  และแผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตาม  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้และประสบการณ์  การจัดให้ครูเข้ารับการอบรม  
กระบวนการบริหารของผู้บริหาร  เพ่ือส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  คือ อํานาจ และแรงจูงใจ  
ภาวะผู้นํา  การตัดสินใจ  การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงองค์การ๗๕ 
 อนงค์  เพชรรักษ์  ได้ศึกษาเรื่อง  บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนาคติของครูและผู้บริหาร สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตรังพบว่า  
ระดับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร  โดยภาพรวมและองค์ประกอบอยู่ในระดับ
ปานกลาง๗๖ 
 เบญจพร ทองโอได้ทําการวิจัย บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร  
โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของครูและผู้บริหารสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดสงขลา  
พบว่า ทัศนะของครูและผู้บริหาร  ที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาในสภาพรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับปาน
กลาง  โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ๐.๐๐๑ โดยผู้บริหารมีค่าเฉล่ีย
สูงกว่าครู  และทัศนะครูและผู้บริหารท่ีปฏิบัติงาน  ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีทัศนะต่อการส่งเสริม

                                                                                                                                                                          

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,๒๕๕๒),หน้า ๔. 
 

๗๕วัลภา  ภูริปัญญา,การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูและกระบวนการบริหารของผู้บริหารเพ่ือส่งเสริมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.สาขาการบริหารการศึกษา,
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตร,๒๕๕๐).  
 ๗๖อนงค์  เพชรรักษ์ ,ศึกษาบทบาทการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะ
ของครูและผู้บริหารสังกัดกรมสามัญจังหวัดตรัง,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ,(๒๕๔๔),หน้า ๕๒ . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๕ 
 

การวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาโดยภาพรวม
และรายองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน๗๗ 
 พีรวัฒน์วงษ์พรมได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการทําวิจัยช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา  เขตการศึกษา ๑๐  พบว่า ครูในโรงเรียนประถมศึกษามี
การแก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยวิธีการทําวิจัยร้อยละ ๓๘.๗๐ และเรื่องที่ทําวิจัยส่วนมาก  เป็นหัวข้อ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน ครูที่ทําวิจัยส่วนมากกําหนดปัญหา
จากประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน และให้ความสําคัญแก่การวางแผนในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  รูปแบบการวิจัยที่นิยมใช้  คือ  การวิจัยเชิงสํารวจ  แหล่งวิทยาการที่ใช้ศึกษา คือ  ตํารา 
เอกสาร วารสาร ผู้ให้คําปรึกษาในการทําวิจัยกับเพ่ือนครูเคร่ืองมือที่ใช้มากคือ  แบบสังเกตและ
บันทึกที่สร้างโดยผู้วิจัยเอง ประชากรที่ใช้คือนักเรียน ค่าสถิติที่ใช้คือ  ร้อยละ  ผู้ทําวิจัยส่วนใหญ่
บันทึกผลการวิจัย  งบประมาณที่ใช้ คือ  งบประมาณส่วนตัว  ช่วงเวลาที่ใช้ทําวิจัยคือเวลาท่ีว่างจาก
การสอน  ผลการวิจัยที่ได้นําไปใช้แก้ปัญหาและสามารถใช้แก้ปัญหาได้ในระดับพอใช้   ผลการวิจัยมี
การเผยแพร่เป็นส่วนน้อย  ปัญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยช้ันเรียนของครู  ทุกด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง  โดยปัญหาด้านงบประมาณและเวลาในการทําวิจัยเป็นปัญหาในระดับมาก  ครูมีความต้องการ
ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ในระดับมาก  โดยต้องการให้มีแหล่งเรียนรู้ในระดับที่รวบรวมเอกสาร  
ตําราเกี่ยวกับการวิจัยในระดับมากที่สุด  ครูผู้สอนและครูวิชาการโรงเรียนมีปัญหาและอุปสรรคในการ
ทําวิจัยช้ันเรียนไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนความต้องการในการทําวิจัยช้ันเรียน มี
ความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ในด้านการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยครูส่วนมาก
ต้องการให้จัดสรรงบประมาณให้แก่ครูโดยตรง  ไม่ควรผ่านทางโรงเรียน๗๘ 
 วันทนา  ชูช่วย  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  พบว่าเหตุจูงใจในการทําวิจัยของกลุ่มครูมัธยมศึกษาท่ีทําการวิจัย
ได้แก่ประสบปัญหาในการทํางานที่โรงเรียนและต้องการข้อมูลที่เช่ือถือได้เพ่ือนํามาพัฒนางานที่
ปฏิบัติ  และได้รับการแต่งต้ังมอบหมายหรือได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารให้ทําการวิจัย  สาเหตุไม่
ทําวิจัยของครูมัธยมศึกษากลุ่มที่ไม่ทําการวิจัย  ได้แก่  การไม่มีเวลา  ไม่มีความรู้และประสบการณ์ใน
การทําการวิจัย  และไม่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการวิจัย๗๙ 
                                                            

 ๗๗  เบญจพร  ทองโอ,บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะ
ทัศนะของครูและผู้บริหาร  สังกัดผู้บริหาร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดสงขลา,วิทยานิพนธ์ กศ.ม. 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, ( บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๕๐),หน้า ๕๒. 
 

๗๘พีรวัฒน์  วงษ์พรม ,สภาพการทําวิจัยชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด  สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เขตการศึกษาท่ี ๑๐,วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์ หมาบัณพิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย,(๒๕๕๓). 
 ๗๙วันทนา  ชูช่วย,การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา, ( สังกัดกรมศึกษา : กรุงเทพมหานคร ) ,
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์หมาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์หมาวิทยาลัย,(๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๖ 
 

 บัญชา   อ๋ึงสกุล  ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษาที่๑๒  พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมทุกด้าน และในแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง  ผู้บริหารโรงเรียน
ที่มีวุฒิต่างกันปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันและประสบการณ์ในการบริหารต่างกัน  มีบทบาท
ต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนแตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๘๐  
 ปนัดดา  ชาติมาลากรศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัย ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนโดยรวม
อยู่ในระดับปานกลางผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนด้ายปัจจัยจูงใจมาก 
กว่าปัจจัยคํ้าจุนและบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครแตกต่างกันตามวุฒิการศึกษา  ขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ในการบริหาร๘๑ 
    เหรียญ บุญสิน ศึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอสรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า สภาพปัญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการในการทําวิจัยด้านกระบวนการ ขั้นกําหนด
วิธีการ  การแก้ปัญหาต่างกันอย่างมีนัยสําคัญสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และครูผู้สอนที่มีวุฒิทางการศึกษา
ต่างกันมีความต้องการในการทําวิจัยในช้ันเรียนในด้านกระบวนการต่างกัน๘๒  
    ประสงค์ สังขะชัย ได้ศึกษาเร่ืองการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนกาสอนใน
โรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา ๔ พบว่า  ผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕โดยผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนมากกว่าผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง๘๓ 

                                                            

 ๘๐บัญชา   อ๋ึงสกุล,บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน  สังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒,วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๗) ,หน้า๙๐-๙๙.  
 ๘๑ปนัดดา  ชาติมาลากร,บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในธรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพ ฯ,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ,( มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
,๒๕๔๕),หน้า ๗๖ –๘๑ .  
 ๘๒เหรียญ  บุญสิน,การศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
อําเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา ,(กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,๒๕๔๗)  ,หน้า ๑๓๐ – ๑๓๓. 
 ๘๓ประสงค์ สังขะชัย,รายงานการวิจัยการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา ๔, (ภูเก็ต : หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามัญ
ศึกษา ๔,๒๕๔๐),หน้า ๘๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๗ 
 

 เดือนแรม  โพธินาม  ได้ศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยที่ส่งผลต่อ
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง
เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า  บทบาทของผู้บริหารในการทําวิจัย ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับปานกลาง  และรายด้านทุกด้าน  คือ ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยใน
ช้ันเรียน  ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการให้ความสําคัญกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
ตําแหน่งการงานของครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน  บทบาทบทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรังเขต ๒  อย่างมีนัยสําคัญที่ ๐.๕ สามารถอธิบาย
ความผันแปรได้ร้อนละ ๓๗.๘๐  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัย  ด้านที่สามารถ
พยากรณ์บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยได้คือ  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยช้ันเรียน  ด้านการให้ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน๘๔ 
 พิษณุคนซ่ือได้ศึกษาเร่ืองบทบาทการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน ของผู้ ้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนวัดแสงสรรค์์สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานีเขต๒การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัด
แสงสรรค์สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานีเขต๒ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้
สอนในโรงเรียนวัดแสงสรรค์สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาปทุมธานีเขต๒จํานวน๔๑คนเคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรา ประมาณค่าวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์์โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปหาค่าร้อยละค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่าบทบาทการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดแสงสรรค์สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานีเขต๒อยู่ใ่นระดับปานกลางเม่ือจําแนกรายด้านพบ ว่าอยู่่ในระดับมาก๒ด้านคือด้
านการให้ความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียนและด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทําวิจัย
ในช้ันเรียน ตามลําดับและอยู่่ในระดับปานกลาง๓ด้านคือด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยใน
ช้ันเรียนด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนและด้านการให้
การยอมรับ นับถือครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนตามลําดับ๘๕ 

                                                            

 ๘๔เดือนแรม  โพธินาม,  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยท่ีส่งผลต่อการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของครู  ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรังเขต ๒ ,วิทยานิพนธ์, สาขาบริหาร
การศึกษา,(๒๕๔๐). 
 ๘๕พิษณุคนซ่ือ, บทบาทการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน ของผู้้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดแสงสรรค์์
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต๒, วิทยานิพนธ์ ,สาขาบริการการศกึษา ,(กรุงเทพมหานคร : มหา
ลัยราชภัฏสวนดุสิต.(๒๕๕๑). 
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 วิโรจน์พรหมมาศ ได้ศึกษาเรื่องบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต๔การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมการวิจัย ในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต๔ตามตัวแปรวุฒิการศึกษาและขนาดสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา นครศรี
ธรรม ราชเขต ๔ปีการศึกษา๒๕๔๘จํานวน๑๑๙คนเครื่อง มือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ
สอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า๕ระดับจํานวน๗๑ข้อการวิเคราะห์ข้อมูลกระทําโดยหาค่าร้อย
ละค่าเฉลี่ยค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบ สมมติฐานโดยใช้ค่าที  (t – test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนโดยค่าเอฟ (F – test) ผลการวิจัยพบว่าระดับบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต๔โดยรวมและ
รายด้านคือด้านการให้ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนด้านการจัดหน่วยงานที่ส่งเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนด้านการ จัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอ้ือต่อการวิจัยในช้ันเรียนด้านการเสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจการใน การทํางานข องครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนและด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่
งการงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนอยู่่ในระดับปานกลางผู้บริหาร สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต๔ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีบท บาท ในการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันผู้บริหาร สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต๔ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกันมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนโดยรวมและราย 
ด้านไม่แตกต่างกัน๘๖

 

 วรรณคํา  เนตรแสงสี  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : วิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผลการศึกษาค้นพบว่า  สภาพปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนและความ
ต้องการของครูด้านวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับดีมาก   ชุดเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : วิจัยในชั้นเรียน  มี
ความเหมาะสมมากมีประสิทธิภาพเท่ากับ  ๘๓.๐๒ /๘๒.๖๗  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  ผลการ
ใช้ชุดเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : วิจัยในช้ันเรียน  ครูมีความรู้ความเข้าใจ  หลังการศึกษา สูงกว่าก่อน 
การศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  ครูเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเสร็จสมบูรณ์ 
๑๕  คนคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๓  อยู่ระหว่างการเขียนรายงาน  ๒  คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖  

                                                            

 ๘๖วิโรจน์พรหมมาศ,บทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต๔  ,วิทยานิพนธ์ ,สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,(มหาวิทยาลัยนเรศวร ,๒๕๕๓) 
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และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓  เขียน
เป็นรายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๖๗๘๗ 

สุทธิวงศ์   คํากล่อมได้ศึกษาเรื่องผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียน  มีผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการงวิจัยในช้ันเรียน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําคัญและด้านการพัฒนาครู โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนด้านการสนับสนุนและจูงใจ  
ด้านการนิเทศภายใน  ด้านการเผยแพร่ผลงานเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
และผลการเปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง  ขนาดเล็กกับขนาดใหญ่มีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขนาดกลางกับขนาดใหญ่  มีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไม่แตกต่างกัน  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ  ด้านการนิเทศภายใน  และด้านการ
พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และขนาดเล็กกับ
ขนาดใหญ่มีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕  ด้านการสนับสนุนและจูงใจและด้านการเผยแพร่ผลงานเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กขนาดใหญ่  มีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕๘๘ 

บุญมา  ช้างทองได้ศึกษาเรื่องบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  การศึกษาค้นคว้าครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือศึกษาบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาใน การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  และเพ่ือเปรียบเทียบทบบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิ
การศึกษาและขนาดสถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่างจํานวน ๒๗๘  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
ได้แก่  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียง

                                                            

 ๘๗วรรณคํา  เนตรแสงสี ,การพัฒนาเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : วิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, สารนิพนธ์,การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  กศ.ม.  สาขาวิจัยและประเมินผล,( มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๕๕),
หน้า ๒. 
 ๘๘สุทธิวงศ์   คํากล่อม, บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
กําแพงเพชร ,วิทยานิพนธ์ ,การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กศม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,(มหาวิทยาลัย
นเรศวร ,๒๕๕๓). 
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แบบมาตรฐานค่าทดสอบที ( F- test)และค่าทดสอบเอฟ(F - test)ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า  
ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนโดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยภาพรวมและรายด้านพบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อจําแนกตามขนาด
สถานศึกษา  โดยภาพรวมโดยภาพรวมและรายด้านพบว่า  แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
๐.๐๕  โดยผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่มีบทบาทในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียสูง
กว่าผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก๘๙ 

จันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์  ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการ
วิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบว่า  บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามทัศนะของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตรังโดยภาพรวมและราย
องค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง  และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๑  สําหรับ
บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะคติของครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑๙๐ 
 ปัทมา   จักรน้ําอ่าง  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  จุดมุ่งหมายในการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือ  ๑) ศึกษาพฤติกรรมผู้นําของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต ๑  ๒) 
ศึกษาการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์เขต ๑  ๓) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนชองสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑๙๑ 

วิรุฬพร  แก้วกล้า   ได้ศึกษาบทบาทของการส่งเสริมในการวิจัยในช้ันเรียนตามทัศนะคติ
ของผู้บริหารและอาจารย์ สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวะศึกษา  กรมอาชีวศึกษา  กลุ่มภาคเหนือ

                                                            

 ๘๙บุญมา  ช้างทอง , บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร , วิทยานิพนธ์ ,การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กศ.ม. สาขาวิชาการบริหาร,
(การศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ,๒๕๕๔). 
 ๙๐จันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์,  บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอป่าชาง  จังหวัดลําพูน ,วิทยานิพนธ์,(หน่วย
ศึกษานิเทศก์  สํานักงานการประถมศึกษา, ๒๕๔๕). 

๙๑ปัทมา   จักรน้ําอ่าง,ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการพัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,บทคัดย่อ,สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,(มหาวิทยาลัยนเรศวร,๒๕๕๕).   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๑ 
 

ผลการวิจัยพบว่า  อาจารย์ที่สอนกลุ่มวิชาต่างกัน  และมีวุฒิการศึกษาต่างกัน  มีทัศนะต่อบทบาท
การส่งเสริมในการวิจัยในช้ันเรียน  ในภาพรวมและรายด้านไม้แตกต่างกัน๙๒ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  จํานวน ๓๑๖  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้นํา ๒  แบบ ได้แก่  แบบมุ่งสัมพันธ์และแบบมุ่งงาน  และการ
พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา ๔  ด้าน ได้แก่  ๑)  การวางแผนการทําวิจัย  ๒)  การ
วัดผลประเมินผลการทําวิจัย  ๓)  การพิจารณาคุณค่าในด้านระเบียบวิธีวิจัย  ๔)  การนําไปใช้ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้องละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean)ค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
(standard  deviation)ค่าทดสอบความสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ( Pearson’s  Product  
Moment  Correlation  Coefficient )จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า ๑) พฤติกรรมผู้นําแบบมุ่ง
สัมพันธ์และพฤติกรรมผู้นําแบบมุ่งงานของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก  ๒)  การพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๑ อยู่ในระดับมากทุกรายด้าน ๓) พฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๑  มีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
อนงค์  เพชรรักษ์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามทัศนะของครู  และผู้บริหารสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดตรัง  ผลการวิจัยพบว่า
ระดับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโดยภาพรวมและองค์ประกอบอยู่ในระดับ
ปานกลาง๙๓ 
    วิญญาณ   บุญทวี  ได้อธิบายถึงบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนไว้ว่าบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน  จะต้องปรับโครงสร้างของหน่วยงานและ
ระบบบริหารในสถานศึกษาและครูผู้สอน  ต้องปรับบทบาทของการวิจัยให้เข้ากันกับการเรียนการ
สอนให้เป็นไปอย่างอัตโนมัติ  โดยส่ิงที่สําคัญสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องช่วยกระตุ้นและสนับสนุนให้ครูทําการวิจัยในช้ันเรียนจนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยเฉพาะการให้ความสนใจในการจัดกระบวนการบริหารให้เอ้ือต่อการ
ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน  เช่น  การช่วยเหลือทั้งในด้านความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในช้ัน

                                                            

 ๙๒วิรุฬพร  แก้วกล้า, บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามทัศนของ
ผู้บริหารและอาจารย์  สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษากลุ่มภาคเหนือ, วิทยานิพนธืปริญญาครุ
ศาตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,( มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พิษณุโลก, ๒๕๔๕) . 
 ๙๓อนงค์  เพชรรักษ์,ศึกษาบทบาทการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะ
คติของครูและผู้บริหาร สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดตรัง , วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.  บัณฑิตวิทยาลัย, 
( มหาวิทยาลักทักษิณ,๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๒ 
 

เรียน  ตลอดจนการรับรู้ปัญหาข้อบกพร่อง  จุดเด่นจุดด้อยของครูจนได้จุดที่ควรปรับปรุงครูให้ทํา
วิจัย๙๔ 
 โสรส  กันแก้ว  ได้ศึกษาเรื่องบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต๑ จํานวน  ๔  ด้าน คือ  
การวางแผน  การจัดการองค์การ  การจูงใจ  การควบคุมงาน  จําแนกตามตําแหน่งและขนาด
สถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 
๑  จํานวน  ๔๔๙  คน  ผลการวิจัยพบว่า  
  ๑)  ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เก่ียวกับบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน ๔  ด้าน  ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ผู้บริหารมีบทบาท
มากที่สุด คือ  ด้านการจูงใจ  รองลงมา คือ  ด้านการวางแผน  ด้านจัดองค์การ  และด้านการควบคุม
งาน  ตามลําดับ 
  ๒)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริม
งานวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา  จําแนกตามตําแหน่งโดยรวมและรายด้าน  แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  ยกเว้นด้านการจูงใจ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕  ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเก่ียวกับบทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษา  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยรวมพบว่า  แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ยกเว้น  ด้านการวางแผน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕๙๕ 
 ศิรินทิพย์  แสงม่วง  ได้ศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการท่ีมีผลต่อการพัฒนางานวิจัย
ในช้ันเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดศรีษะเกษ  พบว่า  ความสําเร็จของการพัฒนางานวิจัยมี
อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม  การบริหารวิชาการกับ
ความสําเร็จของการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน  โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑๙๖ 

                                                            

 ๙๔ วิญญาณ   บุญทวี,บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการาศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร์,วิทยานิพนธ์, สาขาบริหาร
การศึกษา,(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต , ๒๕๔๕). 
 

๙๕โสรส  กันแก้ว,บทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ,วิทยานิพนธ์,ครุศาตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารกาศึกษา,
(มหาวิทยาลัยฉะเชิงเทรา,๒๕๔๙).   
 ๙๖ศิรินทิพย์  แสงม่วง,การศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการที่มีผลต่อการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จังหวัดศรีสะเกษ,วิทยานิพนธ์,ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาลัยราชภัฏสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ ,๒๕๔๘).  
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๕๓ 
 

 วรรณคํา  เนตรแสงดี ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาชุดเรียนรู้การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาค้นคว้าครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ หลักคือการพัฒนาชุด
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ การวิจัยในช้ันเรียน  สําหรับครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและวัตถุประสงค์เฉพาะ
ในการศึกษาค้นคว้า  คือ  ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ ของครูด้านการวิจัยในช้ัน
เรียนของครู  ๒) เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพชุดเรียนรู้  สู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  สําหรับครู
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์ ๘๐ / ๘๐  ๓) ศึกษาผลการใช้ชุดเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยใน
ช้ันเรียน สําหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยศึกษาเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครู  ด้าน
การวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการศึกษาและศึกษาคุณภาพของผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครู  กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบ้านวังหิน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๑  จํานวน ๑๗  คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบประเมิน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบ่ียง
แบนมาตรฐาน  ประสิทธิภาพชุดเรียนรู้  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  ค่าอํานาจจําแนก  ค่าความตรงค่า
ความเช่ือม่ัน  และสถิติทดสอบที่แบบไม่อิสระ ( t – test  dependent  sample) 
    ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า  ๑)  สภาพปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนและความต้องการของครู
ด้านวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก ๒) ชุดเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  มีความเหมาะสม
มาก  มีประสิทธิภาพเท่ากับ  ๘๓.๐๒ /๘๒.๖๗  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  ๓) ผลการใช้ชุด
เรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  ครูมีความรู้ความเข้าใจ  หลังการศึกษา สูงกว่าก่อนการศึกษา
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ครูเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเสร็จสมบูรณ์  ๑๕ คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.๒๓  อยู่ระหว่างการเขียนรายงาน ๒  คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๗๖  และ
สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓  เขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียนอยูในเกณฑ์พอใช้ ๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗๙๗ 
 สมนึก  แซ่อ้ึง  รายงานการพัฒนาครูผู้สอน ด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ชุดการฝึกอบรม  
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  พบว่า ชุดฝึกอบรม การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ ๘๘.๙๖ / ๘๓.๗๗  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์กําหนด ๘๐ /๘๐  ความรู้  ความเข้าใจของครูผู้สอน  
ก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๑  ครูผู้สอน  มีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  อยู่ในระดับ
เหมาะสมมาก  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  กับพฤติกรรมการสอนครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการสอนตามปกติแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญ ๐.๐๑  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  ที่มีต่อคู่มือนําเทศติดตามผลการวิจัย
                                                            

 ๙๗วรรณคํา  เนตรแสงดี,การพัฒนาชุดเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน สําหรับครูในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน,บทคัดย่อ,การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กศ.ม สาขาวิจัยและประเมินผลศึกษา ,(มหาวิทยาลัยนเรศวร ,
๒๕๕๕). 
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๕๔ 
 

ปฏิบัติการในช้ันเรียน  อยู่ในระดับเหมาะสมมาก  ผลการนิเทศติดตาม การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม
แตกต่างกัน  ความคิดเห็นของศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยู่ในระดับเหมาะสมมาก๙๘ 
 วิภาดา  จารุพนานนท์  ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  พบว่าผลการหา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน ๘๐/๘๐ โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพ ๘๒.๘๘/๘๓.๗๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์หลังการใช้  ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเร่ือง  การ
วิจัยในช้ันเรียน สูงกว่าก่อนใช้ด้วยชุดฝึกอบรมด้วยตนเองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติอยู่ที่ระดับ ๐.๐๑  
ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือประจวบคีรีขันธ์ที่มีต่อการใช้
ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  เรื่องการวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ผลการศึกษา
พฤติกรรมการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด  เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ที่
ได้รับการนิเทศและใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เร่ืองในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก๙๙ 
 ไพลดา  อริรุทธพาณิชย์  ได้พัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน  ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ีผล
การพัฒนาชุดฝึกอบรมวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูในภาพรวม  ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมมาก 
คะแนนหลังอบรมของครูทุกคนเพ่ิมข้ึนจากคะแนนก่อนอบรม  โดยภาพรวมคะแนนเฉล่ียหลังอบรม
เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑๑  นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีประสิทธิผลของ ชุดฝึกอบรมวิจัยในช้ัน
เรียน (E.I.) มีค่าเม่ากับ ๐.๐๘  หมายความว่าครูมีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมวิจัยใน
ช้ันเรียน  ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 
๔ ด้าน ดังน้ี ๑) ด้านความตระหนักในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่าในภาพรวมครูเห็นด้วยมากที่สุด  
๒)  ด้านปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยในชั้นเรียน พบว่าในภาพรวมครูเห็นด้วยมาก ๓)  ด้านการให้
การสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนพบว่าในภาพรวมครูเห็นด้วยมาก และ ๔) ผลการวิเคราะห์ความ
คิดเห็นของครูต่อชุดฝึกอบรมการวิจัยในช้ันเรียนพบว่าในภาพรวมครูเห็นด้วยมากที่สุด๑๐๐ 

                                                            

 ๙๘สมนึก  แซ่อ้ึง, รายงานการพัฒนาครูผู้สอนด้านการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้ชุดฝึกการอบรม,บทคัดย่อ,
สาขาหลักสูตรและการสอน,(๒๕๕๐). 
 ๙๙วิภาดา  จารุพนานนท์ ,รายงานการพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  ด้วยการวิจัยในชั้นเรียน  สําหรับ
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคิรีขันธ์,วิทยานิพนธ์,สาขาหลักสูตร และ
การสอน, (๒๕๕๒).  
 ๑๐๐ไพลดา  อริรุทธพาณิชย์ ,การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนด้วยชุดฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน,
สาขาหลักสูตรและการสอน,(๒๕๕๒), หน้า ๓๑. 
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๕๕ 
 

    สงบ  วงศ์กลม  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนพบว่า  
การศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนวัดวังนํ้าขาว  มีการ
ดําเนินงานในสภาพปัจจุบัน  และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวัดวังนํ้าขาว  โดยภาพรวมมีการดําเนินงานในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก  เมื่อนํามาวิเคราะห์ค่า
ดัชนีของความต้องการ  ของโรงเรียนวัดวังนํ้าขาวแล้วพบการวิเคราะห์ผลการประเมินและกําหนด
แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยการทําวิจัยในช้ันเรียนมี ความสําคัญใน
อันดับที่ ๑  การสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนวัดวังนํ้าขาว   มีรูปแบบการสร้างและพัฒนาวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนวังนํ้าขาว  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมาก  และมีประสิทธิภาพ
ของชุกการเรียนรู้ด้วยตนเอง เท่ากับ ๘๕.๒๔ /๘๒.๑๗  สรุปได้ว่าจากผลการทดลองใช้ชุดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง พบว่า มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดแสดงว่า  ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ
สามารถที่จะนําไปใช้ในการพัฒนาครูผู้สอน  การทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพของครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน สําหรับครูโรงเรียนวัดวังนํ้าขาว  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  พบว่ามีประสิทธิภาพ  เท่ากับ ๘๕.๒๔ / ๘๒.๑๗  ผลที่เกิดขึ้นกับ
ครูผู้สอน  ด้านความรู้ความเข้าใจ  ทักษะ  เจตคติ  คุณภาพ  งานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนและ
ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงทางที่ดีขึ้นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผลจากการ 
วิจัยพบว่า  นักเรียนที่ผ่านกระบวนการทดลองใช้วัตกรรมชุดการเรียนรู้ด้วยจนเองของครูผู้สอนในแต่
ละรายช้ันเรียนแล้วปรากฏว่า มีสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวม  มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน๑๐๑ 
 ศิริพรสลีวงศ์ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสามารถเจตคติ
และพฤติกรรมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบว่าครูที่สอนอยู่ใน
โรงเรียนขนาดใหญ่มีพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนดีกว่าครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕๑๐๒ 
 ต้องจิตรโสมภีร์ได้วิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา๕ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียนทั้ง๕ด้าน๑)  บทบาทในการ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน
ดําเนินการส่งเสริมมากที่สุดคือส่งเสริมให้ครู เข้ารับการอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน๒) บทบาทในการ
ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในช้ันเรียนดําเนินการส่งเสริมสูงสุดคือการสร้างความตระหนักให้ครูเห็นคุณค่า
                                                            

 ๑๐๑สงบ  วงศ์กลม,รูปแบบพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โรงเรียนวัดวังน้ําขาว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประถมศึกษาชัยนาท,บทคัดย่อ ,สาขาหลักสูตรและการ
สอน,(๒๕๕๒ – ๒๕๕๓). 
 ๑๐๒ศิริพรสลีวงศ์, ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความสามารถเจตคติและพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธ์ศษ.ม. ,(การบริหารการศึกษา,๒๕๔๘). 
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การวิจัยในชั้นเรียนด้วยการให้ความรู้แก่ครูสนับสนุนให้ครูใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนมาปรับปรุงการ
เรียนการสอน๓)  บทบาทในการ ส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสูงสุด
คือการสนับสนุนให้ครูมีการ วางแผนแก้ปัญหาร่วมกันด้วยการให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน๔)  
บทบาทในการส่งเสริม ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่การงานของครูผู้ทําการวิจัยในชั้นเรียนมาก
ที่สุดก็คือการให้ผลตอบแทนแก่ครูที่มีผลงานทางการวิจัยดีเด่นด้วยการยกย่องชมเชยต่อสาธารณชน
๕)  บทบาท ในการส่งเสริมยกย่องให้ครูที่มีผลงานวิจัยดีเด่นมากท่ีสุดก็คือการที่ผู้บริหารให้การ
ยอมรับผลงานวิจัยในช้ันเรียนพบว่า๑) ปัญหาด้านบุคลากรคือครูยังขาดความรู้ในเรื่องการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน๒)  ปัญหาด้านงบประมาณคือได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอ๓)  ปัญหาด้านการ 
บริหารและการจัดการวางแผนการดําเนินงานของโรงเรียนคือครูไม่ได้ทําวิจัยมีภาระในงานมาก๔)  
ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์คือครูไม่ใช้สื่อการเรียนรู้ และนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนโดยยัง
ใช้วิธีการสอนแบบเดิมๆ๑๐๓ 
 บังอรหิรัญอรได้ศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผู้บริหาร โรงเรียนต่อการวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครใน๔เรื่องคือ๑) บทบาทผู้บริหารต่อการวิจัย
ในช้ันเรียน๒)  เจตคติของผู้บริหารต่อการวิจัยในช้ันเรียน๓)  การส่งเสริมบุคลากรทําวิจัยในช้ันเรียน
๔) การแก้ปัญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรผลของการวิจัยพบว่าบทบาทผู้บริหารโรงเรียน
แกนนําต่อการวิจัยในช้ันเรียนผู้บริหารเห็นด้วยใน ระดับมากทุกประเด็น 
๒) เจตคติของผู้บริหารโรงเรียนแกนนําต่อการวิจัยในช้ันเรียนพบว่าผู้บริหาร โรงเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การวิจัยในช้ันเรียนเห็นด้วยในระดับมาก๓) ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนต่อการแก้ปัญหาการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรผู้บริหารเห็นด้วยในระดับมากและ๔)ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
ต่อการแก้ปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรผู้บริหาร เห็นด้วยในระดับมาก ๑๐๔ 
 ณัฏฐธิดาเล่าส้มได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสําเร็จในการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี๑)  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความสําเร็จในการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านความรู้ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านความก้าวหน้าใน ตําแหน่งหน้าที่การงานและด้านการยอมรับ
นับถือโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากส่วนปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูงและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านเวลาในการวิจัยในช้ันเรียน
และด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือทํา การวิจัยในช้ันเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง๒) 
ครูผู้สอนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนทั้ง๘ ด้านไม่แตกต่างกัน๓)  ครูผู้สอนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับความสําเร็จในการทําวิจัยใน ช้ันเรียนทั้ง๘ด้านไม่แตกต่างกัน๔) ครูผู้สอนระดับการศึกษาต่างกันมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัย ที่เก่ียวข้องกับความสําเร็จในการทําวิจัยในช้ันเรียนทั้ง๘ด้านไม่แตกต่าง
                                                            

 ๑๐๓ต้องจิตรโสมภีร์,บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญ เขตการศึกษา ๕,วิทยานิพนธ์ศษ.ม. การบริหารการศึกษา,(กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์,๒๕๔๖ ). 
 ๑๐๔บังอรหิรัญอร,ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนแกนนําระดับประถม
สังกัดกรุงเทพมหานคร,(กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,๒๕๔๕ ). 
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กันในการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านความรู้ความสามารถใน การทําวิจัยในช้ันเรียนด้านลักษณะนิสัยที่เอ้ือ
ต่อการทําวิจัย ในช้ันเรียนด้านเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่
การงานด้านการยอมรับนับถือด้านเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียนและด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เพ่ือทําการวิจัยในช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ส่วนปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนไม่แตกต่างกัน 
๕)  ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมี ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความสําเร็จในการทําวิจัยในช้ันเรียนทั้ง๘ด้านไม่แตกต่างกัน๑๐๕ 
 ชุฎิมาอินทร์จันทร์ศึกษาวิจัยเรื่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ
ชัยบุรีจังหวัดสุราษฎร์ธานีผลการวิจัยพบว่าครูได้ดําเนินการ วิจัยใน๔ด้านได้แก่  ๑)  การสํารวจและ
วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน๒)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ๓) การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา๔) การ
เขียนรายงานสรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนเก่ียวกับสภาพ การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูพบว่าคะแนน
สูงสุดในแต่ละด้านดังน้ี๑)  เลือกทําหัวข้อการวิจัย เลือกจากเร่ืองที่เป็นปัญหาจากการเรียนการสอน๒)  
อาศัยผลงานวิจัยหนังสือตําราจากห้องสมุด ในการศึกษาค้นคว้า๓) ใช้เทคนิคการเรียนแบบมีส่วนร่วม
๔) การเขียนรายงานการวิจัยแบบไม่เป็น ทางการในลักษณะรายงานแผ่นเดียวเป็นที่น่าสังเกตว่ามีการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตอยู่มากส่วนปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่เป็นปัญหาสูงสุดได้แก่   ๑)  
ปัญหาด้านการเห็นความสําคัญและการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บังคับบัญชา๒)  การค้นหา
เอกสารที่ได้มาตรฐานสมบูรณ์มาศึกษาค้นคว้า๓)  การสร้างหรือผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณ์   ๔)  การ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมวราภรณ์มณีบางกาศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนตามการรับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษาจังหวัดชุมพรผลการวิจัยพบว่า๑)  บทบาทในการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนตามการ
รับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง๒) การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูและตัวแปรขนาดของโรงเรียนและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนตามการรับรู้ของครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๑๑๐๖ 
 สมโภชน์   ฉลาดคิดศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาบทบาทผู้บริหาร โรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียนของครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุรีผลการวิจัยพบว่า
บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครู ในสังกัดสํานักงานการ

                                                            

 ๑๐๕ณัฏฐธิดาเล่าส้ม,การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสําเร็จในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
เขตกรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธ์,(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาลัยรามคําแหง,๒๕๔๗). 
 ๑๐๖วราภรณ์มณีบางกา,บทบาทผู้บริหารโรงเรียนการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามการรับรู้ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา,ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ,๒๕๔๕ ). 
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ประถมศึกษาอําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุรีโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางบทบาทผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของครูจําแนกตามตําแหน่งโดยรวม๑๐๗ 
 Smulyanได้ทําการวิจัยเร่ือง The  Collaboration  Process  in  Action  Research  
โดยทําการศึกษากระบวนการร่วมมือกันของทีมงานวิจัยประกอบด้วยครู ๕  คน  และนักวิจัยจาก
มหาวิทยาลัย ๒ คน  โดยมีการพบปะกันทุกๆ  อาทิตย์ในช่วง ๒ ปี  ในปีแรกมีการสํารวจข้อมูล
เบ้ืองต้น  เพ่ือกําหนดปัญหา  ซึ่งจะต้องมีความร่วมมือกันในการต้ังวัตถุประสงค์  ในปีที่ ๒ พวกเขา
ตระหนักว่า  วัตถุประสงค์ของการวิจัยไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงโรงเรียน  แต่เป็นการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาโรงเรียนผลที่ได้จากความร่วมมือในการวิจัยครั้งน้ีตามความรู้สึกของครู  พบว่า  ถึงแม้ข้อ
ค้นพบที่ได้จะเป็นเพียงส่วนเล็กๆที่มีต่อการปฏิบัติแต่ครูทั้ง ๕ ก็พบว่า  ในช่วง ๒ ปี ที่ทําให้เขามี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและต่อวิชาชีพ  มีความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัยมีทักษะในการทําวิจัยมากขึ้น
และพร้อมที่จะทําการวิจัยในโอกาสต่อไป๑๐๘ 
 Rutkowskiกล่าวว่า  การวิจัยทางการศึกษาสามารถจําแนกได้เป็น ๓  ประเภท คือ  
(๑) งานวิจัยที่ยึดตามแบบแผนวิจัย (formal  research) การทําวิจัยแบบน้ีผู้วิจัยต้องได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาเก่ียวกับวิธีการวิจัยแบบเข้ม  (๒) งานวิจัยที่ใช้วิธีการวิจัยแบบง่ายๆไม่ยึดแบบแผน
วิจัย (casual research )  งานวิจัยแบบน้ีใช้สามัญสํานึกของผู้วิจัยในการกําหนดปัญหาการหาวิธีการ
แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และ (๓)  งานวิจัยที่ใช้วิธีการปฏิบัติการ (action  research) เป็น
งานวิจัยที่อยู่ระหว่างงานวิจัยแบบแรกกับแบบที่สอง  คือ  มีการทําวิจัยตามแบบแผนการวิจัยแต่ก็
ไม่ใช่เข้มมากเหมือนแบบแรกและไม่ใช่อ่อนมากแบบที่สอง  วิธีการออกแบบการวิจัยปฏิบัติการจึงไม่
ซับซ้อนหรือเข้มงวดตามแบบแผนการวิจัยมากเกินไป  นักวิจัยที่ทําวิจัยน้ีต้องได้รับการอบรมความรู้
เก่ียวกับการทําวิจัยบ้างแม้จะไม่เข้มข้นเท่ากับนักวิจัยกลุ่มแรก  ดังน้ัน  การอบรมให้ความรู้กับครูที่
ต้องการทําวิจัยจึงเป็นสิ่งจําเป็นที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และพัฒนาให้เกิดทักษะในการวิจัยเป็น  แต่ก็
ไม่จําเป็นต้องให้การอบรมท่ีเน้นแบบแผนการวิจัยที่ยึดกรอบหรือวิธีวิทยาที่สูงเกินไปเพราะไม่ใช่
สิ่งจําเป็นสําหรับการวิจัยปฏิบัติการในห้องเรียน๑๐๙ 

                                                            

 ๑๐๗สมโภชน์   ฉลาดคิด,ศึกษาบทบาทในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของครูในสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษา  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี ,ปริญญานิพนธ์  กศ.ม.การบริหารการศึกษา, (ชลบุรี : บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๖ ). 
 ๑๐๘Smulyan, Macia Anne. The Relationship between Staff Development Practicesand 
Schools of Excellence in Minnesota, Doctoral Dissertation.  University of   minnessota,  
Dissertation Abstracts Intemational, (1988),อ้างใน,ณัทฐากริหิรัญ,ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ์,(๒๕๕๐),หน้า ๙ 
 ๑๐๙Rutkowski,J. Conducting  research  in  the  Music  Classroom,(1996) , p.42-44.อ้างใน
,สมจิต  หนูเจริญกุล,ความพึงพอใจของครูเกี่ยวกับงานวิจัย,(กรุงเทพมหานคร :๒๕๕๐),หน้า ๓๔. 
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 Goodnoughได้ทําการศึกษาพัฒนาครูด้วยการวิจัยปฏิบัติการผ่านกรณีศึกษาที่เป็นครูระดับ
ประถมศึกษา  ที่มีช่ือว่า “อิงกริด”(Ingrid) พบว่า  การพัฒนาครูด้วยการวิจัย  ปฏิบัติการมีข้อจํากัด  
อยู่ที่การที่ครูขาดทักษะหรือความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการวิจัยและการขาดแคลนในเรื่องของเวลาแต่การ
วิจัยปฏิบัติการก็มีจุดแข็งอยู่ที่การช่วยเป็นกรอบในการปฏิบัติงานสําหรับครูในการสํารวจและใช้องค์
ความรู้ที่หาได้มาผลิตและสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางการศึกษาเป็นโอกาสสําหรับครูในการแบ่งปันองค์
ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและสิ่งที่สําคัญที่สุด  คือ การทําให้การปฏิบัติงานในช้ันเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางทิศทางที่ดีขึ้น  นอกจากน้ียังพบว่าการพัฒนาวิชาชีพเกิดจากความร่วมมือและ
การสนับสนุนจากคณะนักวิจัยการปฏิบัติการ  ซึ่งแสดงให้เห็นหลักฐานที่สนับสนุนคุณค่าของการวิจัย
ปฏิบัติการในการพัฒนาครู๑๑๐ 
 Gilbert  and  Smithได้ทําการศึกษาผลของโปรแกรมในการพัฒนาครูให้เป็นนักวิจัย  
พบว่าอุปสรรคการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนครู คือ ๑) ครูไม่มีองค์ความรู้และทักษะในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน  ครูกลัวที่จะทําวิจัยโดยคิดว่าการวิจัยแบบด้ังเดิมที่เป็นทางการและกลัวกระ
ประชุมกับข้อมูลและวิธีการทางสถิติอีกทั้งภาระงานที่มีมาก  ๒) ครูไม่มีเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนโดยครูเข้าใจว่าการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไม่สามารถเข้ากันได้กับการสอน  ทั่วไป
โดยเฉพาะในระยะสุดท้ายกับการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมการนําเสนอและการเขียนรายงานการวิจัย  
๓)  การวิจัยเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ  ครูส่วนใหญ่อยากที่จะรักษาระเบียบวินัยในการทําวิจัย
อย่างเป็นระบบ  ๔) ผลการปฏิบัติที่เป็นวงจรครูใหม่ส่วนใหญ่แทบไม่เข้าใจว่าการวิจัยปฏิบัติการเป็น
วงจรที่ต่อเน่ืองไม่มีที่สิ้นสุด  ๕) การแบ่งปันข้อมูล  เน่ืองจากผลจากการวิจัยมักถูกมองข้าม  ไม่เห็น
ความสําคัญและไม่นํามาสู่การเกิดประกายความคิดที่จะนําไปใช้ และ ๖)  การเกิดสิ่งที่ไม่คาดคิดขึ้น  
ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่นอกเหนือจากแผนที่ได้กําหนดไว้  สิ่งน้ีสามารถส่งผลทางลบต่อการอุทิศตนต่อการ
วิชัยของครู๑๑๑ 

การศึกษาเกี่ยวกับการนําเอาการวิจัย ปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้
ของนักเรียนในวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบว่าการวิจัยปฏิบัติมีพลังอํานาจในการเปลี่ยนแปลงการสอนใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยผ่านการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับผลกระทบของการ

                                                            

 
๑๑๐Goodnough, Karen,Multiple Intelligences Theory : A Framework for  Personalizing  

Science Curricula,  School Science and Mathematics,(2001),p.180 – 193.อ้างใน,บันดล สุขปิติ,เส้นทาง
การศึกษาพัฒนาครูด้วยการวิจัยปฏิบัติการผ่านโซเชียวเน็ตเวอร์ค,(กรุงเทพมหานคร :๒๕๔๖),หน้า ๑๒. 
๑๑๑Gilbert, C., Bestman-Smith, J. and Boivin, G,Resistant of  herpesvirus to Antiviraldrugs 
:clinical impacts and molecular mechanisms, Drug Resistant  Updated,(2002), P.88-114,อ้างใน, 
มองอินทร์  วงษ์โสธร,การสังเคราะห์เกณฑ์ในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน  เขตจังหวัดปทุมธานี ,
(มหาวิทยาลัยปทุมธานี,๒๕๓๐)หน้า ๕๖. 
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เปลี่ยนแปลงการสอนต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  การวิจัย  ปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือที่มีคุณค่าในการ
กําหนดปัญหาวิจัย  การออกแบบการทดลองการสอนแบบใหม่ที่เหมาะสม  และการประเมินผลของ
การทดลองน้ัน  การวิจัยปฏิบัติการเป็นแบบแผนสําหรับการเปลี่ยนแปลงและเป็นกระบวนการที่
ต่อเน่ืองซึ่งจะทําให้ครูมีความเข้าใจที่ลึกซึ้งข้ึนในการเรียนรู้ของนักเรียน  และยุทธวิธีการสอนใหม่ๆ ก็
จะได้รับการทดลองและการวิจัยปฏิบัติการเป็นแนวทางหน่ึงที่จจปรับปรุงการสอนให้บรรลุผลสําเร็จ  
บนพ้ืนฐานของความก้าวหน้าในวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยนอกจากน้ีการ
ร่วมมือกันระหว่างผู้ร่วมงาน จากหลายๆฝ่ายจะช่วยทําให้เกิดการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาเกิดการ
ประยุกต์ศาสตร์การสอนและเทคนิคการวิจัยทางการศึกษาภายในเน้ือหาของวิชาน้ันๆ  และเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  รวมไปถึงความเป็นไปได้ในการนําเสนอในที่ประชุมและการเขียนรายงานการวิจัย 
 จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า  บทบาทในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสนใจและส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนและทําให้ครูผู้ปฏิบัติงาน
วิจัยเกิดความพึงพอใจมากที่สุด  ได้แก่  การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการวิจัยในช้ันเรียน   การ
ให้การยอมรับนับถือครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน  การให้ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน  การมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียนและความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครู
ผู้ทําการวิจัยในชั้นเรียน  โดยมีตัวแปรที่เก่ียวกับขนาดโรงเรียน  ประสบการณ์การบริหาร  และการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
สถานศึกษา 

๒.๔  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยนํามา
กําหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)ประกอบด้วยตัวแปรต้น
(Independent Variables) และ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังแผนภูมิที่๒.๑ 

 

       

 

 

 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 
 

ปัจจัยพื้นฐาน 
๑.  เพศ 
๒.  อายุ 
๓.  ตําแหน่ง 
๔.  วุฒิการศึกษา 
๕.  ประสบการณ์การทํางาน 
๖.ประสบการณ์ด้านการทํา
วิจัยในช้ันเรียน 
๗.  วิชาที่สอน 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
๕  ด้าน คือ 
๑.ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  
๒.  ด้านการสง่เสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย 
ในช้ันเรียน     
๓. ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัย 
ในช้ันเรียน    
๔.ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  
๕.  ด้านการสง่เสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
ของครผ้ทําวิจัยในช้ันเรียน

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 
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แผนภูมิที่ ๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

    การวิจัยในครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research )เพ่ือศึกษากระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสนจังหวัดนครปฐมซึ่งเป็นวิธีการ
เชิงปริมาณ ดังน้ี  

๓.๑รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ๓.๓เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑รปูแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  คร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) การศึกษาครั้งน้ี
เป็นการศึกษาโดยการใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  ใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง  
แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  
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๓.๒ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากร  ได้แก่ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยกําหนดที่จะศึกษากับครูผู้สอนจาก
โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา  โรงเรียนศาลาตึกวิทยา ในเขตอําเภอ
กําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม  จํานวน ๓ โรงเรียนซึ่งมีจํานวน ๒๗๖ คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตามตารางกําหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี (Krejcie) และมอร์แกน(Morgan) ที่ระดับความเช่ือมั่น ๙๕%ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง  ครูผู้สอน จํานวน ๑๖๒ คนดังตารางที่ ๓.๑ดังน้ี 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๓.๑ประชากรทั้งหมดและกลุ่มตัวอย่าง 

ที่ชื่อโรงเรียนประชากร(ทั้งหมด)กลุ่มตัวอย่าง  

๑โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน๑๔๖๘๒ 
 ๒.     โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา๙๒๖๐ 
 ๓.     โรงเรียนศาลาตึกวิทยา๓๘๒๐ 

 
รวม๒๗๖๑๖๒ 

   

๓.๓เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

    การวิจัยครั้งน้ี ใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมเป็นเครื่องมือในการวิจัย
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ   
 ตอนท่ี ๑  ข้อมูลเบ้ืองต้นสําหรับผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ เพศ อายุ ตําแหน่ง   
วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางานประสบการณ์ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน และวิชาที่สอน 
    ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน   โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ด้าน คือ ๑)ด้านการให้
ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน   ๒) ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ๓)  
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ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  ๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน   ๕) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ตอนที่ ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางใน
กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัด
นครปฐม 
 ส่วนแบบสัมภาษณ์  เป็นเคร่ืองมือที่ผู้วิจัยใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง  
ซึ่งแบบสัมภาษณ์มีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ไว้ก่อนล่วงหน้า  โดยการสัมภาษณ์มุ่งเน้นใน
เชิงการแสดงความคิดเห็นในประเด็นแต่ละหัวข้อน้ันๆ รวมท้ังปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะการ
แก้ปัญหาด้วย 

 

 

๓.๔วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้ทําวิจัยทําการแจกแบบสอบถามด้วยตัวเองและเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปมีขั้นตอนดังน้ี 
 ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้การเก็บข้อมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือขอ
อนุญาตเข้าทําการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๒. ผู้วิจัยขออนุญาตผู้อํานวยการโรงเรียนเพ่ือดําเนินการแจกแบบสอบถามให้กับประชากร
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจากน้ันได้รวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเองโดยนัดหมาย  วันเวลา เป็นการ
ล่วงหน้า    

๓.๕สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยสถิติที่ใช้ ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  นํามาวิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
    ตอนที่ ๒  การวิเคราะห์ข้อมูล  เก่ียวกับการศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมของครูผู้สอน กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ ด้าน คือ ๑)ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน ๒) ด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน  ๓)  ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัย
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ในช้ันเรียน   ๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน    ๕) ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนแล้วนํามาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) แล้วนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประเมินค่าระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ย ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ –  ๕.๐๐   หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ –  ๔.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ –  ๓.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ –  ๒.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ –  ๑.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 ตอนท่ี ๓  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางใน
กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัด
นครปฐมโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 ๑ .  ข้อมูล เ ก่ียว กับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม  หาค่ าความ ถ่ี
(Frequency)ค่าร้อยละ(Percentage)และหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ๒.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัด
นครปฐมที่มีสถานภาพต่างกัน โดยใช้ t – test ส่วนด้านเพศและอายุ ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว  (One– way ANOVA)และเมื่อพบว่ามีความแตกต่างกัน  จําทําการเปรียบเทียบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ Scheffe 
 ๓.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) หาค่าความถ่ี (Frequency)และ ค่าร้อยละ(Percentage) 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

    การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐมซึ่งการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถาม  ที่ได้รับคืนมาและมีการตอบคําถามอย่างสมบูรณ์  จํานวน ๑๖๒  ชุด ซึ่งผู้วิจัยได้
นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย  โดยแบ่งออกได้ดังน้ี 
 ๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ๔.๓ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน     โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ใน ๕  ด้าน 
    ๔.๔วิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๔.๕  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) โดยจัดคําตอบที่เข้าประเด็นเดียวกันรวมกัน 

๔.๑ สญัลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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๖๖ 
 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน  ผู้วิจัยได้กําหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 

  n  แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
 X   แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D.แทนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   t            แทน       ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจง 
แบบ t (t- distribution) 

     f       แทน       ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจง  
 แบบ f (f - distribution) 
  dfแทน      ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom) 
  SS    แทน      ผลโดยรวมกําลังสอง (Sum of   Square) 
  MS    แทน     ค่าเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 
  Sig     แทน      ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significances)  
  *     แทน     นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตารางที่  ๔.๑  แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 
 

รวม 

 
๖๐   

๑๐๒ 
 

๑๖๒ 

 
๓๙ 
๖๓ 

 
๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑  พบว่า  ครเูป็นเพศหญิง จํานวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓  และเพศชาย 
จํานวน ๖๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๗ 

    ตารางที่  ๔.๒  แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมลูทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
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๖๗ 
 

อายุ 
อายุไม่เกิน ๒๐ ปี 

๒๑-๓๐ ปี 
๓๑-๔๐ ปี 
๔๑ ปีขึ้นไป 
 
รวม 

 
๒ 
๗๗ 
๓๓ 

๕๐ 
 

๑๖๒ 

 
๑.๒ 
๔๗.๕ 

๒๐.๔ 
๓๐.๙ 

 
๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๒พบว่า  ครู อายุ  ๒๑ – ๓๐  ปี จํานวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕  รองลงมา
อายุ ๔๑ ปีขึ้นไป จํานวน ๕๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙ รองลงมาอายุ ๓๑-๔๐ ปี จํานวน ๓๓  คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๔  และลําดับสุดท้าย อายุไม่เกิน ๒๐ ปี จํานวน ๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๒ 

 

 

ตารางที่  ๔.๓  แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหน่ง 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

ตําแหน่ง 

ครูสอนภาควิชาพ้ืนฐาน 

ครูสอนภาควิชาเพิ่มเติม            

รวม 

 

๑๑๑ 

๕๑ 

๑๖๒ 

 

๖๘.๕ 

๓๑.๕ 

๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๓พบว่า  ครูตําแหน่งงาน ส่วนมากเป็นครูสอนภาควิชาพ้ืนฐาน  จํานวน  
๑๑๑  คน  คดิเป็นร้อยละ ๖๗.๕  ส่วนครูสอนภาควิชาเพ่ิมเติม จํานวน ๕๑  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๕ 

   ตารางที่  ๔.๔  แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
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๖๘ 
 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 
รวม 

 
๑ 

๑๒๕ 
๓๕ 

๑ 
 

๑๖๒ 

 
๐.๖ 
๗๗.๒ 
๒๑.๖ 

๐.๖ 
 

๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๔พบว่า  ครูวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับ ปริญญาตร ีจํานวน ๑๒๕  คน คิดเป็นร้อยละ  
๗๗.๒ รองลงมาระดับปริญญาโท จํานวน ๓๕  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๖  ส่วนระดับวุฒิการศึกษาตํ่า
กว่าปริญญาตรี และปรญิญาเอก มีจํานวน ๑ คนเท่ากัน  คิดเป็นร้อยละ ๐.๖  เท่ากันเช่นกัน 

 

  

ตารางที่  ๔.๕  แสดงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

ประสบการณ์การทํางาน 
น้อยกว่า ๑๐  ปี 
๑๑ – ๒๐  ปี 
มากกว่า ๒๑ ปี 
 
รวม 

 
๘๐ 
๓๗ 
๔๕ 

 
๑๖๒ 

 
๔๙.๔ 

๒๒.๘ 
๒๗.๘ 

 
๑๐๐ 

จากตาราง ๔.๕ พบว่า  ครูมีประสบการณ์การทํางาน มากสุดอยู่ที่ น้อยกว่า ๑๐ ปี จํานวน ๘๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔  รองลงมา มากว่า ๒๑ ปี จํานวน ๔๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘  และสุดท้าย 
๑๑ - ๒๐ ปี จาํนวน ๓๗  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๘ 

   ตารางที่  ๔.๖  แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
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๖๙ 
 

ประสบการณ์ด้านการทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
เคยทําวิจัยในชั้นเรียน 
ไม่เคยทําวิจัยในช้ันเรียน 
 
รวม 

 
๑๖๒ 
๐ 
 

๑๖๒ 

 
๑๐๐ 
๐ 

 
๑๐๐ 

จากตาราง ๔.๖ พบว่า ครูมีประสบการณ์ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียนในจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามเคย
ทําวิจัยในช้ันเรียน จํานวน ๑๖๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

   ตารางที่  ๔.๗  แสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิชาที่สอน  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 

วิชาท่ีสอน 
วิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาศิลปะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาสังคมศึกษา 
วิชาภาษาไทย 
 วิชาสุขศึกษาและพละศึกษา 
 วิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
 
รวม 

 
๑๔ 
๒๔ 
๑๔ 

๒๑ 
๒๒ 
๓๔ 
๒๓ 
๑๐ 

 
๑๖๒ 

 
๘.๖ 
๑๔.๘ 
๘.๖ 
๑๓.๐ 
๑๓.๖ 
๒๑.๐ 
๑๔.๒ 
๖.๒ 

 
๑๐๐ 

จากตาราง ๔.๗  พบว่า  ครวิูชาที่สอนมากที่สุด คือ ภาษาไทย  ๓๔  คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๑   วิชา
คณิตศาสตร์ จาํนวน  ๒๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘  วิชาสุขศึกษาและพละศึกษา จํานวน ๒๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒  วิชาสังคมศึกษา จาํนวน ๒๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖ วิชาภาษาอังกฤษ 
จาํนวน ๒๑  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓  ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาศิลปะ มีจํานวน ๑๔  คนเท่ากัน 
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๗๐ 
 

คิดเป็นร้อยละ ๘.๖  เท่ากัน  และสุดท้ายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน ๑๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ใน ๕  ด้านคือ 
 ๔.๓.๑ด้านการให้ความสําคญักับงานวิจัยในช้ันเรียน  
 ๔.๓.๒ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน     
 ๔.๓.๓ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน    
 ๔.๓.๔ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ๔.๓.๕ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้
เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ดังน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ –  ๕.๐๐   หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
  คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ –  ๔.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
  คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ –  ๓.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ –  ๒.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ –  ๑.๔๙   หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
ตารางที่ ๔.๘   แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เก่ียวกับกระบวน 
การส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  
ทั้ง ๕ ด้าน 
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๗๑ 
 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม 
( X ) S.D. ระดับ 

๑. ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ๓.๘๔ ๐.๗๖ มาก 
๒.ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน     ๓.๖๔ ๐.๘๖ มาก 
๓.ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

๓.๔๖ 
๓.๓๗ 

๐.๗๕ 
๐.๖๙ 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

๕. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
ของครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

๓.๒๙ ๐.๗๘ ปานกลาง 

จากตารางที่ ๔.๘  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ทั้ง ๕ ด้าน ตามลําดับจากมากไป
หาน้อย ได้แก่  ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียนด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน ด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน    และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครู
ผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน ตามลําดับ 

 ตารางที่ ๔.๙   แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับกระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้าน
การให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  
 

ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ( X ) S.D. ระดับ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๒ 
 

๑. สถานศึกษาจัดการอบรมชี้นํา  กระตุ้นให้ครูเกิดการ 
ปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การทําวิจัยในชั้น 
เรียนเป็นพ้ืนฐานด้านน้ําเพ่ือการ 
 ๒.   สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการทําวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ 
ใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
๓. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และ 

ประสบการณ์เกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ๔.   สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูไปค้นคว้าหาความรู้จากิ  
แหล่งข้อมูลต่างๆนอกโรงเรียนในเวลาว่างจากการสอน 
 ๕.   สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมโดยการ 
แนะนําให้ครูอ่านหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และวารสาร  
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการทําวิจัย 
๖.  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูเลือกปัญหาการทําวิจัยในชั้น 
เรียนตามความสนใจหรือความถนัดได้อย่างกว้างขวาง 
๗. สถานศึกษาสง่เสริมให้ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ 
ทําวิจัยในชั้นเรียน  เช่น  การพาครูไปทัศนะศึกษาดูงาน 
โรงเรียนต่างๆเป็นต้น 
๘.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเกิดความมั่นใจและสามารถทํางาน 
วิจัยของตนเองได้ตามลําพัง  เช่น ด้านการติดต่อ 
ประสานงานหาแหล่งความรู้หรืองานวิจัยในชั้นเรียนท่ี 
หลากหลายให้ศึกษาเป็นต้น 
๙.  สถานศึกษาจัดให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้ 
เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู 
๑๐. สถานศึกษานําผลงานวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพ่ือการวางแผน 
และกําหนดนโยบายของโรงเรียน 
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จากตารางที่ ๔.๙  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยใน
ช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๔ เมื่อเรียงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก ได้แก่ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการทําวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ สถานศึกษาจัดการอบรมช้ีนํา  กระตุ้นให้ครูเกิดการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นพ้ืนฐานมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙๕ 
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สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการแนะนําให้ครูอ่านหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  
และวารสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๓สถานศึกษาเปิด
โอกาสให้ครูไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆนอกโรงเรียนในเวลาว่างจากการสอนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๐  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทําวิจัยในช้ันเรียน  เช่น  
การพาครูไปทัศนะศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆ เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๘ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
เกิดความมั่นใจและสามารถทํางานวิจัยของตนเองได้ตามลําพัง  เช่น ด้านการติดต่อประสานงาน หา
แหล่งความรู้หรืองานวิจัยในช้ันเรียนที่หลากหลายให้ศึกษาเป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๖  รองลงมา
สถานศึกษาจัดให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๓.๖๗   ค่าเฉลี่ยปานกลาง ได้แก่ สถานศึกษานําผลงานวิจัยในช้ันเรียนไปใช้เพ่ือการวางแผน
และกําหนดนโยบายของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๕และค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูเลือกปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนตามความสนใจหรือความถนัดได้อย่างกว้างขวางมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๐ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที่ ๔.๑๐   แสดงค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับกระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้าน
การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ( X ) S.D. ระดับ 
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๑๑.สถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย / ข้อกําหนดเพื่อสนับสนุน 
การทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
๑๒. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมชี้แจงเพ่ือให้คณะครู ทราบ 
นโยบาย วัตถุประสงค์ และความสําคัญของการทําวิจัยในชั้น 
เรียน เพ่ือพัฒนา  ปรับปรุง การเรียนการสอน 

๑๓. สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์ / สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ  
เพ่ือส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์   
          เครื่องคิดคํานวณ  กระดาษอัดสําเนา เป็นต้น 
๑๔.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม  การทําวิจัยในชั้น 
เรียน เช่น จัดให้มีห้อง หรือมุมใดมุมหนึ่ง  สําหรับศึกษา 
          ค้นคว้างานวิจัย เป็นต้น 
๑๕. สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศการวิจัย 
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
๑๖. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหา 
          เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูผู้ทําวิจัย 
ในชั้นเรียน 
๑๗. สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยแก่ครู  โดยการจัดให้ 
          มีการอบรม  สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่เสมอ 
๑๘. สถานศึกษาจัดให้มีการจัดการทํานโยบาย / ข้อกําหนดเพ่ือ 
สนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนท่ีชัดเจน 
๑๙. สถานศึกษาติดตามและร่วมแก้ปัญหาข้อบกพร่องในการทํา 
วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒๐. สถานศึกษาติดตามดูแลการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูให้ 
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการ การทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
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จากตารางที่ ๔.๑๐  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๔  เมื่อเรียงลําดับตามค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากได้แก่ สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพ่ือให้คณะครู 
ทราบนโยบาย  วัตถุประสงค์ และความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนา  ปรับปรุง การ
เรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓สถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย / ข้อกําหนดเพ่ือสนับสนุนการทํา
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วิจัยในช้ันเรียนที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๒สถานศึกษาจัดให้มีการจัดการทํานโยบาย / ข้อกําหนด
เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๑สถานศึกษาติดตามดูแลการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗๐ สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยแก่ครู  โดยการจัดให้มีการอบรม  สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่เสมอมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๘สถานศึกษาติดตามดูและร่วมแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่องในการทําวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๓ สถานศึกษาจัดให้มีการ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศการวิจัยด้านการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๓.๖๒สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ค่าเฉล่ียระดับปานกลาง ได้แก่
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม  การทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น จัดให้มีห้อง หรือมุมใดมุมหน่ึง  
สําหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัย เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔และค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่ สถานศึกษา
จัดหาอุปกรณ์ / สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคิดคํานวณ  กระดาษอัดสําเนา เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๕ ตามลําดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที่ ๔.๑๑   แสดงค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับกระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้าน
การให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  
 

ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ( X ) S.D. ระดับ 
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๒๑.สถานศึกษาให้การยกย่อง  ชมเชยแก่ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน  
ต่อท่ีประชุมในโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
๒๒.สถานศึกษาให้การยกย่องครูผู้มีผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียน   
          เช่น  การให้เกียรติบัตร หรือประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 
๒๓.สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท่ีทําวิจัยในชั้นเรียนเป็นผู้แทนเข้า 
ร่วมประชุมสัมมนา  ด้านการทําวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียน 
การสอน 
๒๔.สถานศึกษาจัดให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้าน 
ความรู้และประสบการณ์ การทําวิจัยในชั้นเรียน 
๒๕.สถานศึกษาให้ครูมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการ 
บริหารงานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
๒๖.สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบ   
          ในโครงการการทําวิจัยในชั้นเรียน 
๒๗.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรู้  ความสามารถใน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน  เป็นต้น 
๒๘.สถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
          ของครูในโอกาสต่างๆ 
๒๙.สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท่ีมีความรู้ ความสามารถด้าน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน เป็นครูพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
๓๐.สถานศึกษาแต่งต้ังครูท่ีมีผลงานทําวิจัยในชั้นเรียนดีเด่น  เป็นครู 
แกนนําการทําวิจัยในชั้นเรียน  ให้การอบรมการทําวิจัยในชั้น 
เรียนแก่ครูในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอ่ืน 
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 จากตารางที่ ๔.๑๑  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการให้ความยอมรับนับ
ถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๔๖เมื่อเรียงลําดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากคือ  สถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโอกาสต่างๆมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๗๕ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูที่มีความรู้  
ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะครูในโรงเรียนมี
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ สถานศึกษาจัดให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านความรู้และ
ประสบการณ์ การทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบ  ในโครงการการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๑ สถานศึกษาแต่งต้ังครูที่มี
ผลงานทําวิจัยในช้ันเรียนดีเด่น  เป็นครูแกนนําการทําวิจัยในช้ันเรียน  ให้การอบรมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนแก่ครูในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอ่ืนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๙ ค่าเฉลี่ยปานกลาง ได้แก่ 
สถานศึกษาให้ครูมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔๖ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูที่มีความรู้ ความสามารถด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน เป็นครู
พ่ีเลี้ยงในการทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๒ สถานศึกษาให้การยกย่องครูผู้มีผลงานการทํา
วิจัยในช้ันเรียน เช่น การให้เกียรติบัตร หรือประกาศเกียรติคุณ เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐ 
สถานศึกษาให้การยกย่อง  ชมเชยแก่ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน ต่อที่ประชุมในโรงเรียนและหน่วยงาน
อ่ืนๆมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๘และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูที่ทําวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมสัมมนา  ด้านการทําวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๐๕ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที่ ๔.๑๒   แสดงค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับกระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้าน
การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 

ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ( X ) S.D.   ระดับ 
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๓๑. สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของครู  เช่น มีความเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นควา้ 
และวิจัยทดลองความคิดใหม่ๆ เป็นต้น 
๓๒. สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและเอาใจใส่ครู ผู้ทําการวิจัย 
ในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
๓๓. สถานศึกษาให้คําแนะนําด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
๓๔. สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของครู  เช่น มีความเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นคว้า  
          และวิจัยทดลองความคิดใหม่ๆ เป็นต้น 
๓๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูผู้นําด้านการวิจัยเพ่ือจูงใจให้ครู 
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
๓๖. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การนิเทศเกี่ยวกับการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนแก่ครู 
๓๗. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆในการ 
 ท่ีนําไปสู่การทําวิจัยในชั้นเรียน 
๓๘. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการคิดหาทางเลือกนวัตกรรมเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนเพ่ือการทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น สื่อการเรียน 
การสอน 
๓๙. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้ 
แนวทางท่ีจะนําไปสู่การทําวิจัยในชั้นเรียน 
๔๐. สถานศึกษามีส่วนร่วมเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
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   จากตารางที่ ๔.๑๒  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๖เมื่อเรียงลําดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากได้แก่ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การนิเทศ
เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครู มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๗๖ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแสวงหา
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ทางเลือกใหม่ๆในการแก้ปัญหาที่นําไปสู่การทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๑สถานศึกษา
จัดระบบการดูแลและเอาใจใส่ครู ผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๑ค่าเฉลี่ยปานกลางได้แก่ สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของครู  เช่น มีความเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นคว้า และวิจัยทดลองความคิดใหม่ๆ เป็น
ต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๓สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู  เช่น 
มีความเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นคว้า และวิจัยทดลองความคิดใหม่ๆ เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙
ผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๘สถานศึกษาจัด
ระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู  เช่น มีความเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นคว้า 
และวิจัยทดลองความคิดใหม่ๆ เป็นต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูผู้นําด้านการ
วิจัยเพ่ือจูงใจให้ครูทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาจนได้แนวทางที่จะนําไปสู่การทําวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๖สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการคิดหาทางเลือกนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนเพ่ือการทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น สื่อการ
เรียนการสอนและค่าเฉล่ียน้อยสุด ได้สถานศึกษามีส่วนร่วมเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อการทําวิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๗ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางที่ ๔.๑๓   แสดงค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับกระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้าน
การส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ( X ) S.D. ระดับ 
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๔๑.สถานศึกษาพิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครูท่ีทําวิจัย 
ในชั้นเรียนและนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุงงาน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๔๒.สถานศึกษากระตุ้นและผลักดันให้ครูคิดปรับปรุงการเรียน 
การสอนด้วยกระบวนการวิจัย อันเป็นความก้าวหน้า 
ทางอาชีพของครู 
๔๓.สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูท่ีมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน   
สามารถปรับเปลี่ยนตําแหน่งหน้าท่ีการงานในระดับท่ีสูงข้ึน 
๔๔.สถานศึกษาให้โอกาสครูผู้มีผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ได้ศึกษาต่อเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตน 
๔๕.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานการทําวิจยัในชั้นเรียน 
นําผลงานมาเป็นส่วนหนึ่งในการรับตําแหน่งอ่ืน ท่ีสูงข้ึน 
กว่าเดิม 
๔๖.สถานศึกษามอบหมายภาระหน้าท่ีให้ครูท่ีมีผลงานการทํา 
          วิจัยในชั้นเรียนได้รับผิดชอบในงานท่ีต้องใช้ความรู้ความ 
สามารถสูงขึ้น 
๔๗.สถานศึกษามอบหมายภาระหน้าท่ีให้ครูท่ีมีผลงานการ 
ทําวิจัยในชั้นเรียนได้รับผิดชอบในงานท่ีต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถสูงข้ึน 
๔๘.สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูท่ีมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้นําทางด้านวิชาการทางการวิจัย 
๔๙.สถานศึกษาให้การสนับสนุนผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 เพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหน่งให้สูงข้ึน 
๕๐.สถานศึกษาให้ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
          และถือเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ 
 
ภาพรวม 

 
 
๓.๒๔ 

 
 
๓.๔๒ 
 

๓.๔๐ 
 

๓.๒๐ 
 
 

๓.๒๙ 
 

 
๓.๑๔ 

 
 

๓.๒๒ 
 

๓.๔๐ 
 

๓.๓๓ 
 

๓.๐๗ 

๓.๒๙ 

 
 
๑.๐๖ 
 
 
๑.๐๐ 

๑.๑๑ 
 

๑.๐๕ 
 
 
๑.๑๔ 

 
 
๑.๐๒ 

 
 
๐.๗๙ 

 
๐.๙๐ 

 
๐.๘๔ 

๐.๙๒ 

๐.๗๘ 

 
 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 
 
 
จากตารางที่ ๔.๑๓  พบว่า คุณครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๙เมื่อ
เรียงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากปานกลางไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉล่ียปานกลาง  ได้แก่ สถานศึกษากระตุ้น
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และผลักดันให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย อันเป็นความก้าวหน้าทางอาชีพ
ของครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๒ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูที่มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งหน้าที่การงานในระดับที่สูงข้ึนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๐ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู
ที่มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นผู้นําทางด้านวิชาการทางการวิจัยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
๓.๔๐ สถานศึกษาให้การสนับสนุนผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือนําไปขอเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๓ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูที่มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน นําผลงานมาเป็น
ส่วนหน่ึงในการรับตําแหน่งอ่ืน ที่สูงขึ้นกว่าเดิมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๙ สถานศึกษาพิจารณาให้ความดี
ความชอบแก่ครูที่ทําวิจัยในช้ันเรียนและนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติหน้าที่มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๔ สถานศึกษามอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูที่มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนได้
รับผิดชอบในงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูงข้ึนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๒  สถานศึกษาให้โอกาสครู
ผู้มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน ได้ศึกษาต่อเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๐
สถานศึกษามอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูที่มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนได้รับผิดชอบในงานที่ต้องใช้
ความรู้ความสามารถสูงขึ้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๑๔และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่  สถานศึกษาให้
ความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียนและถือเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๓.๐๗  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔  วิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามปัจจัยพื้นฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตารางที่  ๔.๑๔  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามเพศ 
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กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนจําแนกตามเพศ 

เพศชาย 
(n = ๖๐) 

เพศหญิง 
(n = ๑๐๒) t-test Sig 

(X  ) (S.D) (X  ) (S.D) 

๑. ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัย
ในชั้นเรียน  

 
๓.๖๘ 

 
๐.๙๐ 

 
๓.๙๓ 

 
๐.๖๖ 

 
๑.๘๗ 

 
๐.๐๖ 

๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จ
ของงานวิจัยในชั้นเรียน     

 
๓.๕๔ 

 
๑.๑๑ 

 
๓.๗๐ 

 
๐.๖๗ 

 
๐.๙๘ 

 
๐.๓๒ 

๓. ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

 
๓.๔๔ 

 
๐.๗๘ 

 
๓.๔๗ 

 
๐.๗๓ 

 
๐.๒๔ 

 
๐.๘๐ 

๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
๓.๒๔ 

 
๐.๗๓ 

 
๓.๔๓ 

 
๐.๖๔ 

 
๑.๖๔ 

 
๐.๑๐ 

๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานของครูผู้ทําวิจัยในชั้น
เรียน 

 
 

๓.๑๐ 

 
 

๐.๙๑ 

 
 

๓.๔๐ 

 
 

๐.๖๖ 

 
 

๒.๒๒ 

 
 

๐.๐๙ 
รวม ๓.๔๐ ๐.๘๙ ๓.๕๙ ๐.๖๘ ๑.๓๙ ๐.๒๖ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ แสดงให้เห็นว่ากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามเพศพบว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน  ไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน  ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 

 

 

 

ตารางที่  ๔.๑๕  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามอายุ 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
จําแนกตามอายุ 

Sum  of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig 

 ๑.   ด้านการให้ความสําคัญกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน  

ระหว่างกลุ่ม ๕.๖๖ ๔ ๑.๔๑ ๒.๕๐ ๐.๐๔ 
ภายในกลุ่ม ๘๘.๘๗ ๑๕๗ ๐.๕๖   

รวม ๙๔.๕๔ ๑๖๑    
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๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้น
เรียน     

ระหว่างกลุ่ม ๓.๙๙ ๔ ๐.๙๙ ๑.๓๕ ๐.๒๕ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๕.๗๗ ๑๕๗ ๐.๗๓   

รวม ๑๑๙.๗๖ ๑๖๑    

 ๓.  ด้านการให้ความยอมรับ 
นับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

ระหว่างกลุ่ม ๓.๗๘ ๔ ๐.๙๔ ๑.๖๙ ๐.๑๕ 
ภายในกลุ่ม ๘๗.๙๐ ๑๕๗ ๐.๕๖   

รวม ๙๑.๖๙ ๑๖๑    
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๓๙ ๔ ๐.๘๔ ๑.๘๓ ๐.๑๒ 
ภายในกลุ่ม ๗๒.๖๔ ๑๕๗ ๐.๔๖   

รวม ๗๖.๐๓ ๑๖๑    
๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงานของครูผู้ทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๖๗ ๔ ๑.๑๖ ๑.๙๗ ๐.๑๐ 
ภายในกลุ่ม ๙๒.๗๒ ๑๕๗ ๐.๕๙   

รวม ๙๗.๓๙ ๑๖๑    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๔.๓๐ ๔ ๑.๐๗ ๑.๘๗ ๐.๑๓ 
ภายในกลุ่ม ๙๑.๕๘ ๑๕๗ ๐.๘๔   

รวม ๙๕.๐๘ ๑๖๑    

* มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

   จากตารางที่ ๔.๑๕  แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามอายุว่า กระบวนการส่งเสริมการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มีอายุต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน  
ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ 

 

 

 

ตารางที่  ๔.๑๖  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามตําแหน่ง 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน
จําแนกตามตําแหน่ง 

Sum  of 
Squares 

df Mean 

Square 

F Sig 

๑. ด้านการให้ความสําคัญกับ ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๘ ๒ ๐.๐๙ ๐.๑๖ ๐.๘๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๔ 
 

งานวิจัยในชั้นเรียน  ภายในกลุ่ม ๙๔.๓๕ ๑๕๙ ๐.๕๙   
รวม ๙๔.๕๔ ๑๖๑    

๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้น
เรียน     

ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๒ ๒ ๐.๓๖ ๐.๔๘ ๐.๖๑ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๙.๐๔ ๑๕๙ ๐.๗๔   

รวม ๑๑๙.๗๖ ๑๖๑    
๓. ด้านการให้ความยอมรับนับ
ถือต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

ระหว่างกลุ่ม ๐.๕๔ ๒ ๐.๒๗ ๐.๔๗ ๐.๖๒ 
ภายในกลุ่ม ๙๑.๑๕ ๑๕๙ ๐.๕๗   

รวม ๙๑.๖๙ ๑๖๑    
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๖ ๒ ๑.๓๘ ๓.๐๐ ๐.๐๕ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๒๖ ๑๕๙ ๐.๔๖   

รวม ๗๖.๐๓ ๑๖๑    
๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าว 
หน้าในหน้าท่ีการงานของครู
ผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๕๐ ๒ ๑.๒๕ ๒.๐๘ ๐.๑๒ 
ภายในกลุ่ม ๙๔.๘๙ ๑๕๙ ๐.๕๙   

รวม ๙๗.๓๙ ๑๖๑    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๔ ๒ ๐.๖๗ ๑.๒๔ ๐.๔๕ 
ภายในกลุ่ม ๙๔.๕๔ ๑๕๙ ๐.๕๙   

รวม ๙๕.๘๘ ๑๖๑    

* มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖  แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามตําแหน่งพบว่า กระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มีตําแหน่ง
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอกําแพงแสน  ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน ซึ่งไม่
สอดคล้องตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 

 

ตารางที่  ๔.๑๗  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัยในช้ัน
เรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

Sum  of 
Squares 

df Mean 

Square 

F Sig 

๑. ด้านการให้ความสําคัญกับ ระหว่างกลุ่ม ๓.๘๗ ๓ ๑.๒๙ ๒.๒๕ ๐.๐๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๕ 
 

งานวิจัยในชั้นเรียน  ภายในกลุ่ม ๙๐.๖๖ ๑๕๘ ๐.๕๗   
รวม ๙๔.๕๔ ๑๖๑    

๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้น
เรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๕ ๓ ๐.๕๕ ๐.๗๓ ๐.๕๓ 
ภายในกลุ่ม ๑๑๘.๑๑ ๑๕๘ ๐.๗๔   

รวม ๑๑๙.๗๖ ๑๖๑    
๓. ด้านการให้ความยอมรับนับ
ถือต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๑ ๓ ๐.๕๗ ๑.๐๐ ๐.๓๙ 
ภายในกลุ่ม ๘๙.๙๘ ๑๕๘ ๐.๕๗   

รวม ๙๑.๖๙ ๑๖๑    
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบ
ต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๑ ๓ ๐.๕๓ ๑.๑๔ ๐.๓๓ 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๔๒ ๑๕๘ ๐.๔๗   

รวม ๗๖.๐๓ ๑๖๑    
๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าว 
หน้าในหน้าท่ีการงานของครู
ผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๓ ๓ ๐.๔๔ ๐.๗๒ ๐.๕๓ 
ภายในกลุ่ม ๙๖.๐๖ ๑๕๘ ๐.๖๐   

รวม ๙๗.๓๙ ๑๖๑    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๓ ๓ ๐.๖๗ ๑.๑๗ ๐.๓๘ 
ภายในกลุ่ม ๙๓.๘๕ ๑๕๘ ๐.๕๙   

รวม ๙๕.๘๘ ๑๖๑    

* มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

  จากตารางที่ ๔.๑๗  แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่า กระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
อําเภอกําแพงแสน  ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน ซึ่งไม่
สอดคล้องตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 

 

ตารางที่  ๔.๑๘  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามประสบการณ์การ
ทํางาน 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 

Sum  of 
Squares 

df Mean 

Square 

F Sig 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๖ 
 

 ๑.  ด้านการให้ความสําคัญ 
กับงานวิจัยในชั้นเรียน  

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๖ ๒ ๐.๙๓ ๑.๖๐ ๐.๒๐ 

ภายในกลุ่ม ๙๒.๖๗ ๑๕๙ ๐.๕๘   

รวม ๙๔.๕๔ ๑๖๑    

 ๒.  ด้านการส่งเสริมให้เกิด 
ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้น
เรียน     

ระหว่างกลุ่ม ๑.๗๔ ๒ ๐.๘๗ ๑.๑๗ ๐.๓๑ 

ภายในกลุ่ม ๑๑๘.๐๑ ๑๕๙ ๐.๗๔   

รวม ๑๑๙.๗๖ ๑๖๑    

 ๓.  ด้านการให้ความยอมรับนับ
ถือต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๓ ๒ ๐.๐๗ ๐.๑๒ ๐.๘๘ 

ภายในกลุ่ม ๙๑.๕๕ ๑๕๙ ๐.๕๗   

รวม ๙๑.๖๙ ๑๖๑    

๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๕ ๒ ๐.๗๒ ๑.๕๕ ๐.๒๑ 

ภายในกลุ่ม ๗๔.๕๗ ๑๕๙ ๐.๔๖   

รวม ๗๖.๐๓ ๑๖๑    

๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าว 
หน้าในหน้าท่ีการงานของครู
ผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๖ ๒ ๐.๗๘ ๑.๖๙ ๐.๓๓ 

ภายในกลุ่ม ๘๙.๘๓ ๑๕๙ ๐.๕๖   

รวม ๙๗.๓๙ ๑๖๑    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๒.๕๕ ๒ ๑.๒๗ ๒.๒๒ ๐.๓๒ 

ภายในกลุ่ม ๙๓.๓๓ ๑๕๙ ๐.๕๘   

รวม ๙๕.๘๘ ๑๖๑    

* มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

   จากตารางที่ ๔.๑๘  แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานพบว่า 
กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มี
ประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน  ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
ทั้ง ๕  ด้าน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 

 

ตารางที่  ๔.๑๙  แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทาํวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการ
สอน 

กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน Sum of df Mean F Sig 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๗ 
 

จําแนกตามวิชาท่ีสอน Squares Square 

๑. ด้านการให้ความสําคัญกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน  

ระหว่างกลุ่ม ๑๓.๙๐ ๗ ๑.๙๘ ๓.๗๙ ๐.๐๑* 
ภายในกลุ่ม ๘๐.๖๔ ๑๕๔ ๐.๕๒   

รวม ๙๔.๕๔ ๑๖๑    
๒. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความ 
สําเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน     

ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๖๖ ๗ ๑.๕๒ ๑.๑๕ ๐.๐๕ 
ภายในกลุ่ม ๑๐๙.๐๙ ๑๕๔ ๐.๗๐   

รวม ๑๑๙.๗๖ ๑๖๑    
๓. ด้านการให้ความยอมรับนับถือ
ต่อครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน    

ระหว่างกลุ่ม ๙.๐๗ ๗ ๐.๕๗ ๑.๐๐ ๐.๓๙ 
ภายในกลุ่ม ๘๒.๖๑ ๑๕๔ ๐.๕๓   

รวม ๙๑.๖๙ ๑๖๑    
๔. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๖๐ ๗ ๑.๒๒ ๒.๘๐ ๐.๐๙* 
ภายในกลุ่ม ๖๗.๔๓ ๑๕๔ ๐.๔๓   

รวม ๗๖.๐๓ ๑๖๑    
๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงานของครูผู้ทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๒๕ ๗ ๑.๔๖ ๒.๕๘ ๐.๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๘๗.๑๔ ๑๕๔ ๐.๕๖   

รวม ๙๗.๓๙ ๑๖๑    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๔๙ ๗ ๐.๕๐ ๑.๗๕ ๐.๓๙ 
ภายในกลุ่ม ๘๕.๓๘ ๑๕๔ ๐.๕๕   

รวม ๙๕.๘๘ ๑๖๑    

* มีความแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

   จากตารางที่ ๔.๑๙  แสดงให้เห็นว่า กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  เมื่อจําแนกตามรายวิชาที่สอนพบว่า กระบวนการ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ครู ที่มีรายวิชาการ
สอนต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาอําเภอกําแพงแสน  ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน  

ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ Scheffeตามรายด้านต่างๆ 
ดังน้ี 

ตารางที่ ๔.๒๐  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้น
เรียน  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน 

วิชาท่ีปฏิบัต ิ
การสอน 

 

(X  ) วิทยา 
ศาสตร ์

คณิต 
ศาสตร ์

ศิลปะ ภาษา 
อังกฤษ 

สังคม
ศึกษา 

ภาษาไทย สุขศึกษา
และพละ 
ศึกษา 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๘ 
 

๓.๑๖ ๓.๖๘ ๓.๙๗ ๓.๑๔ ๓.๔๑ ๓.๐๒ ๓.๒๘ ๓.๕๑ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
ศิลปะ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
ภาษาไทย 
สุขศึกษาและ
พละศึกษา 
การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

๓.๑๖ 
๓.๖๘ 
๓.๙๗ 
๓.๑๔ 
๓.๔๑ 
๓.๐๒ 
๓.๒๘ 

 
๓.๕๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
.

๐.๓๑* 
- 
- 
 
- 

- 
- 

๐.๓๑* 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๐ แสดงให้เห็นว่าครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ด้านการให้ความสําคัญ
กับงานวิจัยในช้ันเรียน  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอนเป็นรายคู่พบว่า ครูผู้ปฏิบัติการสอนใน
รายวิชา ภาษาอังกฤษ และวิชาศิลปะ  มีระดับความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตารางที่ ๔.๒๑  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจยัใน
ช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนในช้ันเรียน  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
 

วิชาท่ีปฏิบัต ิ
การสอน 

(X  ) วิทยา 
ศาสตร ์

คณิต 
ศาสตร ์

ศิลปะ ภาษา 
อังกฤษ 

สังคม
ศึกษา 

ภาษาไทย สุขศึกษา
และพละ 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
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 ศึกษา 
๓.๑๖ ๓.๖๘ ๓.๙๗ ๓.๑๔ ๓.๔๑ ๓.๐๒ ๓.๒๘ ๓.๕๑ 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
ศิลปะ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
ภาษาไทย 
สุขศึกษาและ
พละศึกษา 
การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

๓.๑๖ 
๓.๖๘ 
๓.๙๗ 
๓.๑๔ 
๓.๔๑ 
๓.๐๒ 
๓.๒๘ 

 
๓.๕๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 

๐.๓๑* 
- 
- 
 
- 

- 
- 

.๐๓๒* 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๒๑  แสดงให้เห็นว่าครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ด้านการให้ความสําคัญ
กับงานวิจัยในช้ันเรียน  จําแนกตามวิชาที่ปฏิบัติการสอนเป็นรายคู่พบว่า ครูผู้ปฏิบัติการสอนใน
รายวิชา ภาษาอังกฤษ และวิชาศิลปะ  มีระดับความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ๐.๐๕ 
 
๔.๕  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยจัดคําตอบที่เข้าประเด็นเดียวกันรวมกัน 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะของครูผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ซึ่งนํามาวิเคราะห์เน้ือหาแล้วสรุปโดยการแจกแจงความถ่ีเสนอเป็น
ตารางประกอบความเรียงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  ตาราง๔.๒๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะของผู้ตอบ
แบบสอบถามต่อกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม (n= ๑๖๒) 

ข้อเสนอแนะภาพรวม จํานวน ร้อยละ 

๑. ด้านการให้ความสาํคญักับงานวิจัยในชัน้เรียน 

  -เน้ือหาในแบบสอบถามค่อนข้างยังกว้างอยู่ ควรช้ี 
หรือระบุหัวข้อให้มันมคีวามชัดเจนมากขึ้น 

- ข้อเสนอแนะ มีการระบุหัวข้อลงไปในแบบสอบถาม   
เช่นสถานศึกษาให้ความสําคญักับงานวิจัยในช้ัน 

 
 

๑๒ 
 
 

 
 

๗.๔๐ 
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๙๐ 
 

เรียนโดยมีการอบรมให้ครใูนโรงเรียนหรือนอก 
โรงเรียน 

๒.ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ัน
เรียน 

- รูปแบบการทําการวิจัยในช้ันเรียนมีรูปแบบที่ 
หลากหลายมากเกินไป ควรมีการกระชับให้รูปแบบ 
น้ีมีความกระชับและมีรูปแบบเหมือนกัน 
- ข้อเสนอแนะ สถานศึกษามกีารลงความเห็นเดียวกัน 
แล้วกําหนดใช้รูปแบบในการวิจัยที่เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน รูปแบบการให้ระบุ / กําหนดเลยว่าจะเป็น 
งานวิจัยแบบใด 

๓.  ด้านการให้ความยอมรบันับถือต่อครผูู้ทําวิจัยในชัน้
เรียน 
     - เน้ือหาในด้านนี้มีความน่าสนใจ  แต่ทาสถานศึกษา 
 ไม่ได้มีการจัดหรือแสดงผลงานของครูผู้ทํางานวิจัย  
เลย 

- ข้อเสนอแนะ สถานศึกษากาํหนดแรงจูงใจให้กับครู   
เพ่ือเป็นการยกย่องครูที่มีผลงานทางด้านการวิจัย 

๔.  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครผูู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 - ครูผู้สอนทุกท่านมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 
การทํางานวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง แต่ยังขาด 
การสนับสนุนในหลายๆด้านจากสถานศึกษา ซึ่ง 
เป็นส่วนสําคัญเพ่ือให้งานวิจัยน้ันดําเนินลุล่วงไปได้ 
ด้วยดีและบรรลุเป้าหมาย 
 

 

๘ 
 
 
 

 

๑๘ 
 
 
 
๙ 
 
 
 

๒๑ 
 

๑๒ 
 
 
 
 

๒๒ 
 

 
 

๔.๙๓ 
 
 
 
 

๑๑.๑๑ 
 
 
 

๕.๕๕ 
 
 
 

๑๒.๙๖ 

๗.๔๐ 
 
 
 
 

๑๓.๕๘ 
 
 
 

ข้อเสนอแนะภาพรวม จํานวน ร้อยละ 

    -    ข้อเสนอแนะ การอํานวยความสะดวกให้กับครู  
     สถานศึกษาระบุให้ชัดเจนว่าในการทําการวิจัยแต่ 
ละครั้ง สถานศึกษาให้การสนับสนุนหรืออํานวย 
ความสะดวกแก่ครูในเรื่องอะไรบ้าง 

๕.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของ

 
 

๑๕ 

 

 
 

๙.๒๕ 
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๙๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 

ครูผูท้ําวิจัยในชั้นเรียน 
     - สถานศึกษายังไม่ได้ให้ความสําคัญในเนื้อหา 
ของด้านน้ีเท่าไรทั้งๆ ที่เป็นเรือ่งสําคัญมาก 
สําหรับการทําการวิจัยเพราะอย่างน้อยเป็นการ 
            สร้างขวัญและกําลงัใจของครู 

-      ข้อเสนอแนะ สถานศึกษามีการจัดลําดับหรือมี 
       การประกวดงานวิจัยของครู และมสีนินํ้าใจ   
       เพ่ือเป็นรางวัลสร้างขวัญและกําลังใจในการ 
       ทํางานของครูต่อไป 

 

๑๕ 
 

๑๓ 

 

 

๙.๒๕ 
 

 

๘.๐๒ 
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   การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเพ่ือการศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  
Research)โดยมีวัตถุประสงค์  ๓  ประการ คือ 
    ๑.เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
    ๒.  เพ่ือเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
    ๓.  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม  พอสรุปผลวิจัย  ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ต้ังไว้  
ตามลําดับดังนี้ปรากฏผลดังน้ี 
 ๕.๑.๑  กระบวนการสง่เสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศกึษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
  ๑.  จากการวิจัยเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าครู ใน
โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา  และโรงเรียนวัดศาลาตึก มีผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ ๖๓   เพศชายร้อยละ ๓๗  อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่อยู่ที่ ๒๑ – ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๕  ตําแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนภาควิชา
พ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕  การศึกษาหรือวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๒  ส่วนประสบการณ์การทํางาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางานน้อยกว่า ๑๐  ปี คิดเป็น
ร้อยละ ๔๙.๔   ประสบการณ์ทางด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนเคยทําวิจัยใน
ช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และวิชาที่ทําการวิจัยมากที่สุดคือวิชาภาษาไทย  คิดเป็นร้อยละ ๓๔ 
  ๒.  ผลสรุปเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม  ทั้ง ๕  ด้าน  พบว่าโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าส่วนบางส่วนที่มีความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  ถัดมาเป็นด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ส่วนในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการให้ความ
ยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  และ
สุดท้ายด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนและเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อในแต่ละด้านพอสรุปได้ดังน้ี 
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๒.๑. ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่ระดับมาก
และส่วนใหญ่    มีความคิดเห็นในเน้ือหาสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

๒.๒.ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่ระดับ
มากและส่วนใหญ่    มีความคิดเห็นในเน้ือหาสถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย  ข้อกําหนดเพ่ือสนับสนุน
การทําวิจัยในช้ันเรียนที่ชัดเจน 

๒.๓.ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนพบว่า ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่ระดับ
มากและส่วนใหญ่    มีความคิดเห็นในเน้ือหาสถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูในโอกาสต่างๆ 

๒.๔.ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่ระดับมาก
และส่วนใหญ่    มีความคิดเห็นในเน้ือหาสถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัย
ในช้ันเรียนแก่ครู 

๒.๕. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน
พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ที่ระดับมากและส่วนใหญ่    มีความคิดเห็นในเนื้อหาสถานศึกษากระตุ้นและผลักดันให้
ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย  อันเป็นความก้าวหน้าทางอาชีพของครู 

  ๕.๑.๒  วิเคราะห์เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  จําแนกตามปัจจัยพื้นฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

สรุป ได้ว่าครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้ทําการวิจัยในช้ันเรียน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ทั้ง ๕  ด้าน 
 ๕.๑.๓    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะของผู้ตอบ
แบบสอบถามต่อกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอ
กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 สรุปได้ว่า ครูส่วนใหญ่พบเห็นปัญหา อุปสรรคโดยภาพรวมในการตอบแบบสอบถามในแต่
ละด้านดังน้ี ด้านความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียนพบว่าเน้ือหาในแบบสอบถามค่อนข้างยังกว้างอยู่ 
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ควรช้ีหรือระบุหัวข้อให้มันมีความชัดเจนมากข้ึนและให้ข้อเสนอแนะว่า มีการระบุหัวข้อลงไปใน
แบบสอบถาม เช่นสถานศึกษาให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน โดยมีการอบรมให้ครูในโรงเรียน
หรือนอกโรงเรียน  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียนพบว่า รูปแบบการทํา
การวิจัยในช้ันเรียนมีรูปแบบที่หลากหลายมากเกินไป ควรมีการกระชับให้รูปแบบน้ีมีความกระชับและ
มีรูปแบบเหมือนกันและให้ข้อเสนอแนะว่าสถานศึกษามีการลงความเห็นเดียวกันแล้วกําหนดใช้
รูปแบบในการวิจัยที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รูปแบบการให้ระบุ / กําหนดเลยว่าจะเป็น งานวิจัย
แบบใดด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนพบว่า เน้ือหาในด้านน้ีมีความน่าสนใจ  
แต่ทางสถานศึกษาไม่ได้มีการจัดหรือแสดงผงงานของครูผู้ทํางานวิจัยเลยและให้ข้อเสนอแนะว่า
สถานศึกษากําหนดแรงจูงใจให้กับครู เพ่ือเป็นการยกย่องครูที่มีผลงานทางด้านการวิจัย   ด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่าครูผู้สอนทุกท่านมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของการ
ทํางานวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง แต่ยังขาดการสนับสนุนในหลายๆด้านจากสถานศึกษา ซึ่งเป็นส่วน
สําคัญเพ่ือให้งานวิจัยน้ันดําเนินลุล่วงไปได้ด้วยดี และบรรลุเป้าหมายและได้ให้ข้อเสนอแนะว่าการ
อํานวยความสะดวกให้กับครู สถานศึกษาระบุให้ชัดเจนว่าในการทําการวิจัยแต่ละคร้ัง สถานศึกษาให้
การสนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกแก่ครูในเรื่องอะไรบ้างและในด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่า สถานศึกษายังไม่ได้ให้ความสําคัญในเน้ือหาของด้าน
น้ีเท่าไรทั้งๆ ที่เป็นเร่ืองสําคัญมากสําหรับการทําการวิจัยเพราะอย่างน้อยเป็นการสร้างขวัญและ  
กําลังใจของครูและให้ข้อเสนอแนะว่าสถานศึกษามีการจัดลําดับหรือมีการ   ประกวดงานวิจัยของครู 
และมีสินนํ้าใจ เพ่ือเป็น รางวัลสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานของครูต่อไป 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

   จากผลการวิจัยดังกล่าวมีประเด็นที่น่าสนใจที่จะนํามาอภิปรายเพ่ือให้เกิดความชัดเจนใน
ประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 

 ๑.  ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า  ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในระดับมากคือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษา
หาความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  สามารถ
นําการแสดงความคิดเห็นตรงน้ีไปใช้เพ่ือการพัฒนาตัวครูผู้สอนและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับ บัญชา  อ้ึงสกุล กล่าวว่า  การให้ความสําคัญต่อครู สนับสนุนครูในสถานศึกษา
ผลิตผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยมาจากประสบการณ์โดยตรงหรือทาง
สถานศึกษาหยิบย่ืนให้น่ันเอง   นภาพร  สิงหทัต  ได้กล่าวถึงความสําคัญของการพัฒนาสมรรถภาพ
ด้านการวิจัยให้แก่ครูและบุคลากรประจําการทางการศึกษาในฐานะนักวิจัยประจําโรงเรียนว่า 
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สมรรถภาพพ้ืนฐานทางการวิจัยที่จําเป็นสําหรับครูและบุคลากรประจําการ  จะช่วยให้มีความรู้และ
ทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย  จะเป็นการเอ้ืออํานวยให้ความร่วมมือในการวิจัย  และพัฒนาหลักสูตรของ
หน่วยงานต่างๆ   

 ๒.  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า  ครูผู้ทําวิจัยในช้ัน
เรียน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในระดับมากคือสถานศึกษาจัดให้มีประชุม
ช้ีแจงเพ่ือให้คณะครูทราบนโยบาย  วัตถุประสงค์  และความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนา  ปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ เฮอร์ซเบอร์กมูเนอร์และสไนเดอร์แมน
ซึ่งอ้างใน สมยศ  นาวีการ  ได้กล่าวว่า การนําไปสู่ความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ย่อมอยู่ที่
ความต้องการของผู้บริหารที่จะเป็นผู้กําหนดนโยบายหรือคําสั่งที่ชัดเจน  มีการจัดกําลังบุคลากร  
งบประมาณและวัสดุส่งเสริมการวิจัยที่เหมาะสม  การที่จะให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายได้น้ันอยู่ที่
ความชัดเจนขององค์กรโกวิท  ประวาลพฤกษ์  ได้กล่าวว่าผู้บริหารต้องมีภาพความสําเร็จของงาน
ตลอดแนวและมีการสนองความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรในองค์กร  โดยมีขั้นตอนในการ
ปฏิบัติที่สําคัญ คือ  ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูได้ปฏิบัติตามแนวดังกล่าว  โดยการเย่ียมเยียนไต่ถามและ
ให้กําลังใจ  ตลอดจนเสนอนวัยกรรมใหม่ๆ ให้ผู้ปฏิบัติเป็นระยะ 

 ๓.  ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  พบว่า  ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในระดับมากคือ สถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโอกาสต่างๆ  ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมยศ นาวีการ เห็นว่า
ผลตอบแทนหรือผลลัพธ์จะมีความสําคัญและจะเป็นตัวทําให้เกิดพฤติกรรมได้   ขึ้นอยู่กับความพึง
พอใจต่อผลตอบแทนซึ่งผลตอบแทนน้ันบุคคลจะต้องรับรู้  ว่าเป็นสิ่งที่เกิดจากพฤติกรรม  และถ้าหาก
จะให้ผลตอบแทน  มีผลกระทบต่อความพยายามของบุคลหน่ึงๆ  แล้วเขาจะต้องรับรู้ว่าการ
เปลี่ยนแปลงในระดับของความพยายามจะทําให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในผลของการปฏิบัติงานของ
เขา  ซึ่งสอดคล้องกับกรมสามัญศึกษา  ได้กําหนดวีการดําเนินงานของผู้บริหารท่ีสําคัญคือการส่งเสริม
มาตรการท่ีจะสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่และลดปัญหาต่างๆ ที่จะทําลายขวัญ
กําลังใจในการทํางานพร้อมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีผลงานดีเด่น  ด้วยการ
ใช้วัฒนธรรมในกระบวนการทํางานตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  เช่น  การประชุมเสนอผลงานดีเด่น  การ
ส่งเสริมให้มีการเย่ียมชมผลงานดีเด่น  ส่งเสริมให้ผลงานเป็นฐานในการสร้างความก้าวหน้าของ
ตําแหน่งหน้าที่การงานสมยศ  นาวีการ  เห็นว่าผลตอบแทนหรือผลลัพธ์จะมีความสําคัญและจะเป็น
ตัวทําให้เกิดพฤติกรรมได้   ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจต่อผลตอบแทนซึ่งผลตอบแทนนั้นบุคคลจะต้อง
รับรู้  ว่าเป็นสิ่งที่เกิดจากพฤติกรรม  และถ้าหากจะให้ผลตอบแทน  มีผลกระทบต่อความพยายาม
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ของบุคลหนึ่งๆ  แล้วเขาจะต้องรับรู้ว่าการเปลี่ยนแปลงในระดับของความพยายามจะทําให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในผลของการปฏิบัติงานของเขา  ซึ่งสอดคล้องกับกรมสามัญศึกษา  ได้กําหนดวีการ
ดําเนินงานของผู้บริหารที่สําคัญคือการส่งเสริมมาตรการที่จะสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และลดปัญหาต่างๆ ที่จะทําลายขวัญกําลังใจในการทํางาน   รุ่ง  แก้วแดง  กล่าวว่า  
“ผู้บริหารจะต้องเน้นการให้ขวัญและกําลังใจแก่ครูแต่ละคนโดยการยกย่องให้เกียรติและรางวัลเพ่ือให้
ครูมีความภูมิใจในความสําเร็จทางการทํางานของตนเอง  แล้วครูก็จะทํางานอย่างมีความสุขและมี
พลังไปกระตุ้นเด็ก” การที่ผู้บริหารให้การยอมรับในความสามารถและให้การยกย่องเชิดชู
ความสามารถของครูที่มีผลงานทางการวิจัยในช้ันเรียน  ย่อมทําให้ครูมีความต้ังใจท่ีจะทํางานมี
แรงจูงใจและมีกําลังใจในการทํางาน  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง  

 ๔.  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่า  ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในระดับมากคือ  สถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การนิเทศ
เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครู  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ มานพ  วรรณารักษ์  กล่าวว่า  ความ
รับผิดชอบเป็นพันธะผูกพันที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ  และเป็นความรับผิดชอบ
แบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะคือ ๑) หน้าที่การงานที่มีลักษณะคล้ายกัน  ก็ควรรวมกันให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ใดผู้หน่ึง  ๒) คุณสมบัติและความสามารถของบุคคลที่จะมอบหมายความรับผิดชอบ
ว่าเป็นอย่างไร  ควรจะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบประเภทใดเพียงประเภทเดียว และ ๓)  บาง
กรณีงานไม่เหมือนกันแต่มีลักษณะคล้ายคลึงกันหรืองานที่มีลักษณะหน้าที่การงานมากกว่าหน่ึงอย่าง
พนัส  หันนาคินทร์  กล่าวว่า  ควรสร้างความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีแห่งอาชีพ  โดยการมีสํานึกใน
ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมาย  และได้รับความเช่ือถือจะก่อให้เกิดความศรัทธาและ
ภาคภูมิใจในอาชีพ  ธงชัย  สันติวงษ์   ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบหมายถึง  ข้อผูกพันของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  อันสืบเน่ืองมาจากการท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่ทําการอย่างใดอย่างหน่ึง  ความ
รับผิดชอบอาจเป็นข้อผูกพันที่มีลักษณะต่อเน่ืองกันไป  หรืออาจสิ้นสุดลงด้วยการท่ีได้กระทําการ
อย่างใดอย่างหน่ึงตามที่รับมอบหมาย 

 ๕.  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน  พบว่า  ครู
ผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในระดับมากคือ สถานศึกษากระตุ้น
และผลักดันให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย  อันเป็นความก้าวหน้าทาง
อาชีพของครูซึ่งมีความสอดคล้องกับ สมพงศ์  เกษมสิน   ให้ความเห็นไว้ว่า สภาพการปฏิบัติงานของ
สมาชิกในองค์การใดก็ตาม  ควรมีการให้บําเหน็จรางวัล  การเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหน่งแก่ผู้ปฏิบัติงานดี
ย่อมเป็นเครื่องจูงใจให้บรรดาผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือผู้ร่วมงานมีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติ
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หน้าที่การงานด้วยความขยันขันแข็ง  มีความมั่นใจและขวัญกําลังใจท่ีดี  อันเป็นหลักของการให้
บําเหน็จความดีความชอบ  ระบบของการประเมินผลท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือหาคุณค่าของบุคคลในแง่ของการ
ปฏิบัติงานและสมรรถภาพในการพัฒนาตนเองสําหรับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานน้ันมานพ  
วรรณารักษ์กล่าวว่า  การวิจัยในโรงเรียนเป็นความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของข้าราชการครูด้าน
หน่ึง  ซึ่งถือเป็นขั้นตอนที่สําคัญของการบริหารบุคคล  โดยยึดหลักปฏิบัติกันมาต้ังแต่ด้ังเดิม  ว่าเป็น
การให้บําเหน็จความชอบที่ได้รับด้วยเน่ืองจากบําเหน็จ  ที่บุคคลมีความพึงพอใจเท่าน้ัน  จึงสามารถ
นํามาใช้เป็นสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานองค์ประกอบต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน จะดูได้จากเงินเดือนความมั่นคงสภาพการปฏิบัติงานความเช่ือมั่นที่จะปฏิบัติงานให้สําเร็จ
ลุล่วงไปได้  ลักษณะรูปแบบของการปกครองบังคับบัญชา  โอกาสที่จะมีความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานความเข้ากันได้กับเพ่ือนร่วมงานและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆสมพงศ์  เกษมสิน   ให้
ความเห็นไว้ว่า สภาพการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การใดก็ตาม  ควรมีการให้บําเหน็จรางวัล  การ
เลื่อนข้ันเลื่อนตําแหน่งแก่ผู้ปฏิบัติงานดีย่อมเป็นเคร่ืองจูงใจให้บรรดาผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือผู้ร่วมงาน
มีความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความขยันขันแข็ง  มีความมั่นใจและขวัญกําลังใจ
ที่ดี  อันเป็นหลักของการให้บําเหน็จความดีความชอบ  ระบบของการประเมินผลที่จัดทําขึ้นเพ่ือหา
คุณค่าของบุคคลในแง่ของการปฏิบัติงานวิสเลอร์  และฮาร์เปอร์  ให้ทัศนะว่า  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละคนในหน่วยงานน้ัน  ได้แก่  การประเมินในเรื่องของกระบวนการทํางานหรือวิธี
ทํางาน  พฤติกรรมการทํางานของแต่ละคน มีความรู้  ความสามรถ  ความอดทน  ในการทํางานน้ัน
อย่างไร  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานว่าได้ปริมาณและคุณภาพมากน้อยเพียงใดและมีอุปสรรคอะไรที่
จะต้องแก้ไขบ้าง 

๕.๓  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อแนะนําเพื่อการทําวิจัยครั้งต่อไป 

 จากผลการศึกษาวิจัยกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะและข้อแนะนําเพ่ือการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
ดังน้ี 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑.  สถานศึกษาควรให้ความสําคัญกับงานวิจัยเป็นหลัก เพราะการวิจัยในช้ันเรียน
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีมีความเก่ียวข้องกับนักเรียนโดยตรง ซึ่งสามารถทําให้ครูผู้สอนทราบ
ปัญหาข้อบกพร่องในรายวิชาที่สอนได้จริง 

            ๒.  สถานศึกษาควรจัดสถานที่ หรือห้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
หรือเป็นห้องที่คอยให้คําแนะนํา คําช้ีแนะในการทําวิจัยเพ่ือให้งานวิจัยน้ันสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และ
มีความถูกต้องตามข้ันตอนการทําด้วย 
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๙๘ 
 

               ๓. สถานศึกษาควรสนับสนุนผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยการมีการ 
นําเสนอผลงานที่ดีมีคุณภาพ ให้กับครูท่านอ่ืนๆได้รับรู้และให้เกิดความยอมรับกับครูท่านอ่ืนๆ 
                   ๔.  สถานศึกษาควรให้ความสนใจ และความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
โดยการให้การสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องอํานวยความสะดวกเป็นสําคัญ เพราะจะทําให้ครูทําการวิจัย
ได้สะดวกมากขึ้น 

          ๕  สถานศึกษาควรมีการต้ังนโยบายที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง 
หน้าที่การงานให้กับครูผู้ที่ทําความดีความชอบมาโดยตลอดและต่อเน่ืองมีแรงบรรดาลใจในการ
ทํางานเพ่ือสถานศึกษาต่อไป 

 ๕.๓.๒  ข้อแนะนําเพื่อการทําวิจัยครั้งต่อไป 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ในครั้งน้ีผู้วิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในครั้งต่อไป 
                  ๑.   ควรแก้ไขในส่วนของเนื้อหาในด้านต่างๆน้ีให้มีความน่าสนใจมากขึ้น   และม ี
ความกระชับในการต้ังคําถามแบบสั้นๆแต่ได้ใจความ 
                  ๒.   ควรมีการระบุหน้าที่งานที่มีความเกี่ยวข้องกับการทําวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็น 
ส่วนสําคัญเพ่ือให้งานวิจัยน้ันดําเนินลุล่วงไปได้ด้วยดี และ บรรลุเป้าหมาย 
                  ๓.   ควรมีการระบุว่าสถานศึกษาควรให้ความความสําคัญอย่างโปร่งใสในการให้ 
ครูผู้ทําการวิจยัความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างไร ในด้านใดบ้าง 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยหาค่า IOC 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

 ประวัติโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน 

 ประวัติโรงเรียนกําแพงแสนวิทยา 

 ประวัติโรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
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  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : กระบวนการส่งเสริมการทําวิจยัในชั้นเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

............................................................................................ 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม”สาขาวิชาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน  
ตอนท่ี ๑ข้อมลูเบ้ืองต้นสําหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จงัหวัดนครปฐม  
ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในกระบวนการ

ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 คําตอบทุกข้อจากแบบสอบถามชุดน้ี  มีความสําคัญย่ิง ต่อความสมบูรณ์ของการวิจัย และจะไมม่ี
ผลกระทบกับครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน  แต่ประการใดจึงใคร่ขอความเมตตาอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเพ่ือประโยชน์การพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาต่อไป 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ด้วยดี  และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี
ด้วย 
 

นางสาวสุธาภรณ์วรกาญจนกุล 
นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  กระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

___________________________________ 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้นสําหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง    โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  √  ลงใน           หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริง  
   เก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 

  ชาย    หญิง 

๒. อายุ 

 อายุไม่เกิน ๒๐ ปี                      ๒๑ – ๓๐  ปี 

 ๓๑ – ๔๐   ปี     ๔๑  ปีขึ้นไป 

๓. ตําแหน่ง 

 ครูผู้สอนภาควิชาพ้ืนฐานครูผู้สอนในภาควิชาเพ่ิมเติม 

๔. วุฒิการศึกษา 

 ตํ่ากว่าปริญญาตรีปริญญาตรี 

ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

๕. ประสบการณท์ํางาน 

 น้อยกว่า  ๑๐  ปี                        ๑๑ – ๒๐ ปี 

มากกว่า  ๒๑  ปี 

๖. ประสบการณด้์านการทําวิจัยในชัน้เรียน 
   เคยทําวิจัยในชั้นเรียน               ไม่เคยทาํวิจัยในช้ันเรียน 

๗. วิชาท่ีปฏิบัติการสอน   

 วิชาวิทยาศาสตร์                     วิชาคณิตศาสตร์                   วิชาศิลปะ 

  วิชาภาษาอังกฤษ                    วิชาสังคมศึกษา                    วิชาภาษาไทย 
วิชาสุขศึกษา                       วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ตอนท่ี ๒    แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย  √ในช่องระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องใดช่องหน่ึง        
เพียงช่องเดียว โดยแบ่งออกเป็น ๕  ระดับ ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพความเป็นจริง   โดย
กําหนดระดับคะแนนดังน้ี 
 
   ๕ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
   ๔ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
   ๓ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
   ๒ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 
   ๑ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
กระบวนการสง่เสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  

 โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

ระดับความคดิเห็นของคร ู

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

            ด้านการให้ความสาํคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน      
๑ สถานศึกษาจัดการอบรมช้ีนํา  กระตุ้นให้ครเูกิดการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
     

๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการทําวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

๓ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครมูีโอกาสศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอน 

     

๔  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่างๆนอกโรงเรียนในเวลาว่างจากการสอน 

     

๕  สถานศึกษาสง่เสริมให้ครศูึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการแนะนําให้
ครูอ่านหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และวารสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๖ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูเลอืกปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนตาม
ความสนใจหรอืความถนัดได้อย่างกว้างขวาง 

     

๗ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทาํวิจัยใน
ช้ันเรียน  เช่น  การพาครูไปทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆเป็นต้น 

     

๘ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเกิดความม่ันใจและสามารถทํางานวิจัยของ
ตนเองได้ตามลําพัง  เช่น ด้านการติดต่อประสานงาน หาแหล่ง
ความรู้หรืองานวิจัยในช้ันเรียนที่หลากหลายให้ศึกษาเป็นต้น 
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ตอนท่ี  ๒  (ต่อ) 
 

ข้อ 
กระบวนการสง่เสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน   

โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

ระดับความคดิเห็นของคร ู

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๙ สถานศึกษาจัดให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนแก่คร ู

     

๑๐ สถานศึกษานําผลงานวิจัยในช้ันเรียนไปใช้เพ่ือการวางแผนและ
กําหนดนโยบายของโรงเรียน 

     

 ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน      
๑๑ สถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย / ข้อกําหนดเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยใน

ช้ันเรียนที่ชัดเจน 
     

๑๒ สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพ่ือให้คณะครู ทราบนโยบาย  
วัตถุประสงค์ และความสําคญัของการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนา  
ปรับปรุง การเรียนการสอน 

     

๑๓ สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์ / สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคิด
คํานวณ  การดาษอัดสําเนา เป็นต้น 

     

๑๔ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม  การทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น 
จัดให้มีห้อง หรือมุมใดมมุหน่ึง  สําหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัย เป็น
ต้น 

     

๑๕ สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศการวิจัยด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๑๖ สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกสาร  
ตํารา และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๑๗ สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยแก่ครู  โดยการจัดให้มีการ
อบรม  สมัมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่เสมอ 

     

๑๘ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านการทําวิจัยในช้ันเรียน  
เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆท้ังในและนอกเวลาราชการ 

     

๑๙ สถานศึกษาติดตามและร่วมแก้ปัญหาข้อบกพร่องในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง 

     

๒๐ สถานศึกษาติดตามดูแลการทาํวิจัยในช้ันเรียนของครูให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติการ การทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

  ด้านการให้ความยอมรับนบัถือของครูผูท้ําวิจัยในชั้นเรียน         
๒๑ สถานศึกษาใหก้ารยกย่อง  ชมเชยแก่ครูผูท้าํวิจัยในช้ันเรียน ต่อที่

ประชุมในโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
     

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี  ๒  (ต่อ) 
 

ข้อ 
กระบวนการสง่เสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน 

  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

ระดับความคดิเห็นของคร ู

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๒ สถานศึกษาใหก้ารยกย่องครูผู้มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น 
การให้เกียรติบัตร หรือประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น 

     

๒๓ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครทูีท่ําวิจัยในช้ันเรียนเป็นผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา  ด้านการทําวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

๒๔ สถานศึกษาจัดให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านความรู้
และประสบการณ์ การทําวิจยัในช้ันเรียน 

     

๒๕ สถานศึกษาใหค้รูมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการบริหารงาน
การทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๒๖ สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  ในโครงการ 
การทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๒๗ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูที่มคีวามรู้  ความสามารถในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะครูในโรงเรียน 

     

๒๘ สถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูในโอกาสต่างๆ 

     

๒๙ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครทูีม่ีความรู้ ความสามารถด้านการทําวิจัย
ในช้ันเรียน เป็นครูพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๓๐ สถานศึกษาแต่งต้ังครูที่มีผลงานทําวิจัยในช้ันเรียนดีเด่น  เป็นครู
แกนนําการทําวิจัยในช้ันเรียน  ใหก้ารอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน
แก่ครูในโรงเรยีนเดียวกันหรือโรงเรียนอ่ืน 

     

 ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้ําวิจัยในช้ันเรียน      
๓๑ สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือครูในการแกปั้ญหาที่มีผลกระทบต่อ

การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
     

๓๒ สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและเอาใจใส่ครู ผู้ทําการวิจัยในช้ัน
เรียน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

     

๓๓ สถานศึกษาใหค้ําแนะนําด้านความรู้เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

     

๓๔ สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ครู  เช่น มคีวามเป็นอิสระ  กล้าคิดกล้าค้นคว้า และวิจัยทดลอง
ความคิดใหม่ๆ เป็นต้น 

     

๓๕ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูผูนํ้าด้านการวิจัยเพ่ือจูงใจให้ครูทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 

     

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี  ๒  (ต่อ) 
 

ข้อ 
กระบวนการสง่เสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน         

  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

ระดับความคดิเห็นของคร ู

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๖ สถานศึกษามีสว่นร่วมในการให้การนิเทศเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ัน
เรียนแก่คร ู

     

๓๗ สถานศึกษามีสว่นร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆในการแก้ปัญหา
ที่นําไปสู่การทาํวิจัยในช้ันเรียน 

     

๓๘ สถานศึกษามีสว่นร่วมในการคิดหาทางเลือกนวัตกรรมเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเพ่ือการทําวิจัยในช้ันเรียน เช่น สื่อการเรียนการสอน 

     

๓๙ สถานศึกษามีสว่นร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้แนวทางที่
จะนําไปสู่การทําวิจัยในช้ันเรียน 

     

๔๐ สถานศึกษามีสว่นร่วมเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อการทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหนา้ท่ีการงานของครผูู้ทําวิจัย
ในชัน้เรยีน 

     

๔๑ สถานศึกษาพิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครูที่ทําวิจัยในช้ันเรียน
และนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

๔๒ สถานศึกษากระตุ้นและผลักดันให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการวิจัย อันเป็นความก้าวหน้าทางอาชีพของครู 

     

๔๓ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครทูี่มีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งหน้าที่การงานในระดับที่สูงข้ึน 

     

๔๔ สถานศึกษาใหโ้อกาสครูผู้มีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน ได้ศึกษาต่อ
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของตน 

     

๔๕ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูที่มผีลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน นําผลงาน
มาเป็นส่วนหน่ึงในการรับตําแหน่งอ่ืน ที่สูงขึน้กว่าเดิม 

     

๔๖ สถานศึกษามอบหมายภาระหน้าที่ให้ครูทีม่ีผลงานการทําวิจัยในช้ัน
เรียนได้รับผิดชอบในงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูงขึ้น 

     

๔๗ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้ทีม่ีผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนมีโอกาส
ก้าวหน้าในการทํางาน 

     

๔๘ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครทูีม่ีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้นําทางด้านวิชาการทางการวิจัย 

     

๔๙ สถานศึกษาใหก้ารสนับสนุนผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือนําไป
ขอเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้น 

     

๕๐ สถานศึกษาใหค้วามสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียนและถอืเป็น
ส่วนหน่ึงในการพิจารณาความดีความชอบ 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี ๓   แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในกระบวนการ 
     ส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อําเภอกําแพงแสน   
     จังหวัดนครปฐม 
 
   ๑.    ด้านการให้ความสําคญักับงานวิจัยในช้ันเรียน 
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          ...................................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................. 
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 ปัญหาอุปสรรค.............................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................................................... 
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 ...................................................................................................................................................... 
 ๓.   ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน  
 ปัญหาอุปสรรค............................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................................................... 
 ๔.   ด้านการมคีวามรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ปัญหาอุปสรรค.............................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................... 
 ๕.   ด้านการสง่เสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 ปัญหาอุปสรรค.............................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................................................... 

         
         ขอขอบพระคุณทุกท่าน 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๓ 
 

ประวัติโรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
 

ข้อมูลโรงเรยีนศาลาตึกวิทยา 
 
วิสัยทัศน ์
เป็นโรงเรียนช้ันนําในการจัดการศึกษา การกีฬา สู่มาตรฐานโรงเรียนดีใกล้บ้าน มีคุณธรรมนําความรู้
และคุณภาพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน 
อักษรย่อ -->ศ.ต.ว 
สีประจําโรงเรียน -->เหลือง - นํ้าเงิน หมายถึง การมีศรัทธาต่อคุณธรรมอย่างมั่นคง 
ปรัชญาของโรงเรียน -->ภาวนามยปญญา“ปัญญาเกิดจากการรู้แจ้ง” 
คําขวัญของโรงเรียน -->ความรู้ดี มีวินัย ใฝคุ่ณธรรม น้อมนําสังคม 
ต้นไม้ประจําโรงเรียน -->ต้นประดู่ 
ที่อยู่   -->  ๙๘/๑หมู่ ๑๖ตําบลทุ่งลูกนก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๔๐ 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันโลก โดยใช้กระบวนการ
ทางกีฬา 
๒. ส่งเสริมครูให้สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ สร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
กระบวนการการกีฬาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในทองถิ่น 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๓ 
 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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