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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  เปรียบเทียบความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลั ย และศึกษา แนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา 255๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต ๓  พระนครศรีอยุธยา – นนทบุรี จ านวน ๒๕๐ 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
การหาค่าร้อยละ ( percent )การหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การหาค่า t – test และ 
การหาค่า One – Way Anova โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป 
 ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่
ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ ความรับผิดชอบตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ด้านการศึกษา  
 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลการศึกษาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
จ าแนกตามเพศและอาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนตามห้องเรียน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานภาพของผู้ปกครอง 
พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
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 ข้อเสนอแนะ  
 ๑. ด้านการศึกษา นักเรียนควรพอใจในสิ่งที่นักเรียนก าลังศึกษาและเอาใจใส่ให้มากขึ้น
เพราะความพอใจที่จะเรียนเป็นแนวทางให้นักเรียนขยันและตั้งใจเรียน นักเรียนควรมีการน าเสนอผล
การเรียน ความก้าวหน้าในการเรียนให้ครูประจ าชั้น ผู้ปกครองทราบเป็นระยะสม่ าเสมอ ครูควร
พัฒนากระบวนการสอน รูปแบบการคิด การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดแรงกระตุ้นที่จะ
รับผิดชอบในเรื่องการเรียนให้มากขึ้น ๒. ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี พบว่านักเรียนควรกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณเป็นก้าวแรก เพราะจะท าให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิบัติดีในทุกเรื่อง 
โรงเรียนควรที่จะมีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาทุกอาทิตย์ หรือเป็นประจ า เพราะเป็นแนวทางให้
นักเรียนประพฤติดีต่อไป ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเช่น การตรงต่อเวลา การเสียสละ
เวลาเพื่อนักเรียนและโรงเรียน ๓. ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว พบว่าควรสร้างกิจกรรมที่
เป็นการสานสัมพันธ์ความรัก ความเข้าใจในครอบครัว ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้พูดคุย ท ากิจกรรม
ร่วมกันที่บ้านและในโรงเรียน ๔. ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน พบว่าควรมีกิจกรรมท่ีเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ช่วยเหลือโรงเรียนและช่วยกันรับผิดชอบโรงเรียน เช่น มีกิจกรรมให้ท าพร้อมกับ
มีใบให้คะแนนความดีเมื่อนักเรียนได้ส่งเสริมและท าความดีให้กับโรงเรียน เมื่อนักเรียนท าความดีหรือ
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนควรให้คะแนนความดีหรือใบเกียติบัตรรับรองความดี ๕. ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ  พบว่า ควรมีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนในชุมชน ว่าเป็น
อย่างไร ท างานช่วยเหลือชุมชน สังคมที่นักเรียนอยู่อาศัยอย่างไรบ้าง และให้นักเรียนเขียนรายงาน
การท างาน โดยให้ผู้น าชุมชนเขียนรับรองเพ่ือให้นักเรียนน ามาเป็นเครื่องหมายรับรองการขอทุนต่างๆ
ของทางโรงเรียน 
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ABSTRACT 

 The research aimed to study the developing responsibility of 
Matthayomsuksa 6 students, Ayutthaya Wittayalai School toward the way of Principle 
IV, to compare their responsibility and to study the way to increase their 
responsibility.  
 The samples of the studying were 250 Matthayomsuksa 6 students, 
Academic year 2013 ,Ayutthaya Wittayalai School, Phranakorn Si Ayutthaya Province 
;The Secondary Educational Service Area Office 3. The instruments were sets of rating 
scale questionnaires. The data analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-
test, and one – way anova which were calculated by computer program.  
 The result of the study showed that: The Matthayomsuksa 6 students, 
Ayutthaya Wittayalai School responsibility toward the way of Principle IV  were in the 
highest level. As the details in each items were in the highest; due to the most to 
the least as following : the responsibility toward school, responsibility toward 
behavior, responsibility toward community and nation, responsibility toward family, 
and responsibility toward their education.  
 The result of the comparing studying data Matthayomsuksa 6 students, 
Ayutthaya Wittayalai School toward the way of Principle IV  divided by gender and 
parents’ occupations showed that there are thedifference by significant statistic at 
0.05. The dividing by class room, studying program, grade point average and parental 
status showed that there were no difference by significant statistic at 0.05.  
 Suggestion 1. In term of education, students should satisfy in what they 
are studying and pay more attention .Because of satisfaction lead them to be more 
intelligent and gain more intension. Students should show their studying 
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achievement to their teachers and their parents regularly. Teachers should develop 
their teaching methods, thinking pattern, motivate them to get more responsible in 
leaning as well. 2. Inter m of appropriated behavior, as the main point, student 
should be royal to whoever support them. The royalty can lead them to be 
appropriated in whatever they have done. School should set the routine religion 
activities. At the same time, teachers should be their models in term of be punctual, 
devoted for both their students and their school. 3. In term of responsibility toward 
family, there should have lovely relationship activities between family members and 
school, too. 4. In term of the responsibility toward school, they should set co-
operating activities and motivate students by giving them assignments and then give 
them marks, certificate of attendance ,etc. 5. In term of responsibility toward 
community and nation, should follow up students’ behavior regularly of their social 
mind, their living areas. Should have students write the report and ask for the leader 
of the communities write letters of recommendation to them. This can be one of 
documents to support their appropriated behavior for school scholarship application 
if they want to.  
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 วิทยานิพนธ์เรื่อง ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาของคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิน งามประโคน ประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวาล ศิริวัฒน์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้
ค าปรึกษาแนะน าด้วยดีมาตลอด 
 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา 
ศิริวรรณ นายสมศักดิ์ งามสมเกล้า รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
นายมานิตย์ แถบทอง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย และนางสาววัชรี 
ประสพสุข รองผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไข
เครื่องมือการวิจัย และขอขอบคุณ ผอ.เฉลิมศักดิ์ ภาระธัญญา ผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
คณะครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ที่ได้ช่วยเหลือในการแจก
แบบสอบถาม และตอบแบบสอบถาม เพื่อการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ พระครูปลัดมารุต วรมง .คโล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการทุกท่าน ตลอดจนถึงคณาจารย์ เจ้าหน้าที่
ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ได้เอ้ืออ านวยในการสืบค้น
ข้อมูลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน ที่ได้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
ในด้านต่างๆแก่ผู้วิจัยตลอดมา ขอขอบพระคุณคุณแม่ตวน ท่าทอง มารดาของผู้วิจัย ให้ความรักความ
เมตตา สนับสนุนการศึกษา ขอบคุณครอบครัวที่ให้การสนับสนุน ให้ก าลังใจในการศึกษาและการวิจัย 
ประโยชน์ใดๆอันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่บิดามารดา ครู อุปัชฌาย์
อาจารย์ทุกท่าน และขอมอบความรู้จากการวิทยานิพนธ์นี้ ให้เป็นข้อมูลในการค้นคว้าวิจัยต่อไป  

 

        นายบัญชา  ท่าทอง 

 

 

 

 

 

สารบัญ  
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เรื่อง           หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย          ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ          ค 
กิตติกรรมประกาศ          จ 
สารบัญ            ฉ 
สารบัญตาราง           ซ 
สารบัญแผนภูมิ           ญ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ         ฎ  
บทที่  ๑ บทน า 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา        ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย        ๒  
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ          2 
  ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย         2  
  ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย        ๓  
  ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ ในการวิจัย       3 
  ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ         4 
บทที่  2  เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง        5 
 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับความรับผิดชอบ        5 
   ๒.๒  แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม       34 
     ๒.๓  แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4         54 
  ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง         ๗๔ 
  ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย        7๙ 
บทที่  3 วิธีการด าเนินการวิจัย          ๘๐ 
  ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง        ๘๐ 
  ๓.๒  เครื่องมือในการวิจัย        ๘๐ 
   ๓.๓  การสร้างมือในการวิจัย        ๘๑  
   ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล         ๘๒ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล        ๘๓ 
 ๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล         ๘๓  
 บทที่  4 ผลการวิจัย          8๖ 
 ๔.๑  ผลการวิจัยข้อมูลปัจจัยพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม       8๗ 
 ๔.๒  ผลการวิจัยการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
  โดยพิจารณา เป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม     ๙๐  
  ๔.๓  ผลการวิจัยการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
        ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตาม  
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        ปจัจยัส่วนบุคคล               ๑๐๐ 
 ๔.๔  ผลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ  
  รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย         1๑๑ 
 ๔.๕  ผลการวิจัยแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน  
        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย            1๑๒ 
บทที่  5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ              11๕ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย               11๕ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย               1๒๐ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ                12๗ 
บรรณานุกรม                  ๑๒๙ 
ภาคผนวก                    ๑3๖ 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย             13๗ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย          14๘ 
 ภาคผนวก ค หนังสือออกในการด าเนินการวิจัย            1๕๕ 
ประวัติผู้วิจัย                   15๘  
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ตารางท่ี                              หน้า 
๔.๑   แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ๘๗  
๔.๒ แสดงผลการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน   
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย พิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ  และ  
 ภาพรวม          ๙๐  
๔.๒.๑   แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   
 พิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม      ๙๐         
๔.๒.๒ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านการศึกษา           ๙๑ 
๔.๒.๓ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี         ๙๓ 
๔.๒.๔ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว        9๕ 
๔.๒.๕ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน         9๗ 
๔.๒.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ       9๙ 
๔.๓ แสดงผลการศึกษาการเปรียบเทียบการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย      96 
๔.๓.๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามเพศ                 ๑๐๐ 
๔.๓.๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามห้องเรียน                102 
๔.๓.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามแผนการเรียน              ๑๐๔  
๔.๓.๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา 
 ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
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 ตามความคิดเห็นของนักเรียนจ าแนกตามเกรดเฉลี่ย             106                                       
๔.๓.๕  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา 
 ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ตามความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง            108 
๔.๓.๕.๑  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา 
  ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  ตามความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  
  ด้านอาชีพของผู้ปกครอง  รายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่            109 
๔.๓.๖    ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา 
  ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
  ตามความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง            110 
๔.๔   ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
  ปีที่ ๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย                111 
๔.๔.๑   ความคิดเห็นในแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย              111 
4.5  ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น 
 มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย              112
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แผนภูมิที่                    หน้า 
 
๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย              79 
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  ๑. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก  
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ 
ดังตัวอย่าง เช่น ที.ม (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ 
ข้อที่ ๒๐๘ หน้า ๑๕๕ 
 
 2. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
  อักษรย่อในคัมภีร์เล่มนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักโดยใช้ระบบย่อค าดังนี้ 

พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา (ไทย) = พนะสุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิวรรค (ภาษาไทย)  
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สารบัญ  
เร่ือง            หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
สารบัญแผนภูมิ 
 
บทที่  ๑ บทน า 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ   
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย   
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย  
 ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ ในการวิจัย 
 ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ  
 
บทที่  2  เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่ เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
  ๒.๒  แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่ เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม 
 ๒.๓  แนวคิดทฤษฎีและเอกสาร เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4  
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4  
 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
บทที่  3 วิธีการด าเนินการวิจัย  
 ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ๓.๒  เครื่องมือในการวิจัย  
 ๓.๓  การสร้างมือในการวิจัย  
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  
บทที่  4 ผลการศึกษา 
 ๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
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สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง            หน้า 
 
  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โดยพิจารณา  
  เป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม  
  ๔.๓  ผลการวิเคราะห์การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
        ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตาม  
        ปจัจยัส่วนบุคคล  
 ๔.๔  ผลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
        ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ๔.๕  ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน  
        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 
บทที่  5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย  
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย  
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ  
 
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 ภาคผนวก ค หนังสือออกในการด าเนินการวิจัย 
  
ประวัติผู้วิจัย  
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี           หน้า 
๔.๑   แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  
๔.๒ แสดงผลการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย พิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ  และ  
 ภาพรวม  
๔.๒.๑   แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 พิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม  
๔.๒.๒ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านการศึกษา  
๔.๒.๓ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  
๔.๒.๔ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว  
๔.๒.๕ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  
๔.๒.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔  
 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  
๔.๓ แสดงผลการศึกษาการเปรียบเทียบการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
๔.๓.๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ  
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามเพศ คือเพศชาย ๗๙ คน เพศหญิง ๑๗๑ คน  
๔.๓.๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามห้องเรียน  
๔.๓.๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามแผนการเรียน  
๔.๓.๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
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 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย  
๔.๓.๕  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  
๔.๓.๕.๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของ 
 นักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ด้านอาชีพของผู้ปกครอง  รายคู่ โดยใช้ 
 วิธีการของเชฟเฟ่  
๔.๓.๖  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็น 
 ของนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง  
๔.๔  ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
 ปีที่ ๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
๔.๔.๑  นักเรียนแสดงความคิดเห็นในแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น  
 มัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิที่           หน้า 
 
๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย  
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บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความรับผิดชอบ มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อนักเรียนทุกคนเพราะการที่นักเรียนจะ
ประสบความส าเร็จในการเรียนนั้นจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การเรียนของตนเป็นส าคัญ 
เพราะนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ ย่อมท างานทุกอย่างตามเปูาหมายได้ทันเวลา เกิดความก้าวหน้าใน
การเรียนรวมถึงการได้รับความไว้วางใจจากผู้อ่ืนอีกด้วย แต่ถ้าขาดความรับผิดชอบแล้วจะไม่สามารถ
บรรลุเปูาหมายได้ และยังขาดความเชื่อถือจากคนอื่นด้วย จึงกล่าวได้ว่าความรับผิดชอบมีความส าคัญ
และควรปลูกฝัง ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรี มีความเห็นในท านองเดียวกันว่า ความรับผิดชอบทางการเรียนเป็นคุณลักษณะ
พ้ืนฐานของบุคคลที่มีส าคัญ และจ าเป็นต้องปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือให้เป็นนักเรียนที่ดีและพลเมืองดี
ของประเทศชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าคนดีและคนเก่งซึ่งเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพสูงที่จะ
ท าให้ประเทศชาติมั่นคงได้ต้องเคารพกฎหมาย ท าหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบสูง และรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง   และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 ยังได้ก าหนดให้มีการการ
พัฒนาเยาวชนไว้หลายด้าน ที่ส าคัญด้านหนึ่งคือ ให้มีความรับผิดชอบสูงทั้งในการเรียนและการ
ท างาน ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียนให้มากที่สุดเพื่อประสบความส าเร็จในการเรียนอาชีพการงานในอนาคตต่อไป 

 จากผลส าฤทธิ์ทางการเรียน ผลของคะแนนสอบในรายวิชาต่างๆ การสังเกตของผู้วิจัย
ในฐานะครูผู้สอน และจากการสอบถามครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าเด็กนักเรียนยังมีคะแนนที่ต่ า 
ขาดความรับผิดชอบในหลายๆด้านด้วยกัน ได้แก่ การเข้าเรียนไม่ตรงเวลา การน างานอ่ืนที่ไม่เก่ียว
ของกับการเรียนขึ้นมาท าขณะครูสอน ส่งงานไม่ทันภายในเวลาที่ก าหนด ชอบพูดคุยกันเวลาครูสอน 
การไม่ติดตามงานและแก้ไขงานให้ถูกต้อง พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนมี
ผลส าฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน และท าให้เกิดปัญหาตามมา ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาต่อตนเอง คือเรียนไม่บรรลุผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังเอาไว้ และยังเป็นปัญหาในครอบครัวอีกด้วย 
จึงควรปลูกฝังและสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น 
 วิจัยเห็นว่าหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน ามาพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน
ได้ หลักธรรมที่มีความเหมาะสม ได้แก่หลักอิทธิบาท  4  ซึ่งประกอบด้วย   1) ฉันทะ  (ความพอใจรัก
ใคร่ในสิ่งนั้น)  2) วิริยะ (ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น)  3) จิตตะ (การเอาใจฝักใฝุในสิ่งนั้น)   

                                                           

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, การประเมินมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา . 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, ๒๕๔๔ ),  หน้า ๓. 
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4) วิมังสา  (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น ) เพราะเป็นธรรมะท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท  4 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ว่ามีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ หรือไม่  
 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงประสงค์จะศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียน ให้มีความรับผิดชอบมากขึ้น และประสบผลส าเร็จในชีวิตต่อไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
           ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
     ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นต่อ ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โดยจ าแนกตามปัจจัยพื้นฐาน 
     ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  

 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
           ๑.๓.๑ การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย นักเรียนมีความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด และเกิดผลอย่างไร 
           ๑.๓.๒ ผลการ เปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นต่อ ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ แตกต่างกันอย่างไร  
           ๑.๓.๓ แนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   ให้มี
ความรับผิดชอบที่มากขึ้น มีแนวทางใดบ้าง 

 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้ 
 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านประชากร 
           ประชากรทีศึ่กษา คือ นกัเรยีนชัน้ มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา  2556 โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  ต.ประตูชัย อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
มัธยมศึกษาเขต ๓ ( นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา )  จ านวน ๖๖๖ คน 
     ๑.๔.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
       เป็นการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ซึ่งมี ๕ ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่
การศึกษา การประพฤติตนเป็นคนดี  ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม ได้แก่   ความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ   
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 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ตัวแปรต้น  คือสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ห้องเรียน แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉลี่ย อาชีพของผู้ปกครองและสถานภาพของผู้ปกครอง 
 ตัวแปรตาม  คือพฤติกรรม ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท  4 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ซึ่งมี ๕ ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่
การศึกษา การประพฤติตนเป็นคนดี  ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม ได้แก่   ความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ   
 ๑.๔.๔  พ้ืนที่ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
     ๑.๔.๕  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัยครั้งนี้  ด าเนินงานเริ่มวันที่ ๑๕  
กรกฎาคม  ๒๕๕๖ ถึงวันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๗  จ านวน ๖ เดือน 
 
๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย  
           ๑.๕.๑ นักเรียนเพศต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ นักเรียนห้องเรียนต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๔ นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๕ นักเรียนที่มีบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมีอาชีพต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๖ นักเรียนที่มีบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมีสถานภาพทางครอบครัวต่างกันมีความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ การใช้หลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง  การน าหลักธรรมค าสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ได้แก่ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  และวิมังสา มาใช้พัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง โดย  
 ฉันทะ หมายถึง ความพอใจกับสิ่งนั้น คือความพอใจในสิ่งที่รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 วิริยะ หมายถึง มีความมานะพยายาม  คือความพยายามท าตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
           จิตตะ หมายถึง มีใจจดจ่อและเอาใจใส่ มีใจตั้งม่ันกับสิ่งที่ตนต้องรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และส่วนรวม 
           วิมังสา หมายถึง หมั่นตรวจสอบ พิจารณา ไตร่ตรองในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และส่วนรวม เมื่อประสบปัญหา ก็พิจารณา ไตร่ตรองถึงเหตุและผลนั้น  พร้อมทั้งแก้ไขให้ปัญหานั้นได้
ด้วยตนเองหรือค าแนะน าของครู 
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 ๑.๖.๒ พัฒนาการศึกษา หมายถึง นักเรียนมีการพัฒนาความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และส่วนรวมในทางที่ดีข้ึน ก้าวหน้าขึ้น  
 ๑.๖.๓ ความรับผิดชอบ  หมายถึง การมีความมุ่งหมาย  ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้
บรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระท านั้น  และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ให้ดียิ่งขึ้น  
 ๑.๖.๔  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัยที่เรียนในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  
 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ๒. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ๓. ได้แนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  
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บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ในครั้งนี้  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ความรับผิดชอบในการเรียน  กิจกรรมที่จะน ามาพัฒนาความรับผิดชอบต่อการเรียน โดยใช้หลักอิทธิ
บาท 4 เพ่ือประกอบการวิจัย โดยแบ่งเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๒. 1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
 2.๒ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับกิจกรรมกลุ่ม 
 ๒. 3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับหลักอิทธิบาท 4 
   
๒.๑ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
 ๒.1.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 
 พุทธทาสภิกขุ กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือการยอมรับรู้แล้วกระท าตอบสนองด้วย
ความสมัครใจต่อสิ่งที่ต้องกระท าในฐานะที่เป็นหน้าที่ของตน ไม่ใช่เพียงแค่คิดหรือรับอยู่ในใจ  
 พระเมธีธรรมาภรณ์  กล่าวถึงความรับผิดชอบว่า  เกิดจากความส านึกมีความตระหนักรู้
ในหน้าที่และคิดจะท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ด้วยความเต็มใจ ความรับผิดชอบหมายถึง การแสดงออกถึง
ความมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน  ทั้งในส่วนที่ศึกษาเล่าเรียน  ในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
 1. เอาใจใส่และเพียรพยายามในการท างาน 
 2. ยอมรับในการกระท าของคนเอง 
 3. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 
 4. รู้จักหน้าที่และท าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 5. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น และรักษาสิทธิของตนเอง 
 6. ตรงต่อเวลา 
 7. เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ 
 8. ดูแลรักษาส่วนรวมเสมือนเป็นของตน 
 9. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

                                                           

 พุทธทาสภิกขุ,  การเสริมสร้างจริยธรรมแก่เด็กวัยรุ่น, ( กรุงเทพฯ :สมชายการพิมพ.์๒๕๒๑),หน้า 

๓๗๖. 
  พระเมธีธรรมาภรณ์ , (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธศาสนากับปรัชญา , (บริษัทอัมรินทร์พริ้นติ้งกรุ๊ป

จ ากัด 2533), หน้า ๕๙-๖๗. 
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 ราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้ความหมายความรับผิดชอบว่า  หมายถึงยอมรับผลทั้งท่ีดีและ
ไม่ดีในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรืออยู่ในความดูแลของตน  
 กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึงความสนใจ ความตั้งใจที่
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพื่อให้ส าเร็จตามเปูาหมาย ยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดี และผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่าหมายถึง การมีความมุ่งหมาย  
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความส าเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระท านั้น  และ
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจ าแนกความรับผิดชอบไว้เป็น  4 ด้าน คือ ความ
รับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ก่อ สวัสดิ์พานิช กล่าวว่าความรับผิดชอบ  หมายถึง การควบคุมตนเองให้ปฏิบัติหน้าที่
ได้ผลสมบูรณ์  ทั้งนี้รวมไปถึงการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ถูกต้องตามเกณฑ์ด้วย  คนที่มีความ
รับผิดชอบย่อมเป็นที่น่าเชื่อถือของคน  คุณสมบัติด้านความรับผิดชอบจึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่
จะท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีของมนุษย์  
 จ าเนียร ช่วงโชติ และคนอื่นๆ อธิบายความหมายของความรับผิดชอบว่า  หมายถึง 
ลักษณะนิสัยทัศนคติของบุคคล  ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิของผู้อื่น  ท า
ตามหน้าที่ของตนและมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ภิญโญ สาธร อธิบายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง อ านาจชนิดหนึ่งในจิตใจของคนซึ่ง
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้  บุคคลบางคนเกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะกระท า
การใดตรงกันข้ามกั บท านองคลองธรรมหรือหลักปฏิบัติขององค์กรของตนหรือมีโอกาสโกงอยากโกง
แต่ไม่โกง บุคคลนั้นคือคนที่เรียกได้ว่า มีความรู้สึกรับผิดชอบ  

                                                           

  ราชบัณฑิตยสถาน ,พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ,( กรุงเทพฯ :บริษัทนานมีบุ๊คพับลิเคชัน

จ ากัด,2542),หน้า ๙๔๔. 

  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้าน

การควบคุมตนเองได้และความรับผิดชอบ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว,2542), หน้า ๘. 
  หน่วยศึกษานิเทศก์, ชุดการสอนการปลูกฝังและการสร้างค่านิยมพื้นฐานเร่ืองความรับผิดชอบ,

(กรุงเทพฯ: จงเจริญการพิมพ์,2526), หน้า ๖๒.  
  ก่อ สวัสดิ์พานิช, วัยรุ่นและการปรับปรุงบุคลิกภาพ, (กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช,๒๕๑๙ ), หน้า ๕๔. 

  จ าเนียร ช่วงโชติ และคนอ่ืนๆ,  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล , (กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยรามค าแหง

,2521), หน้า ๕. 
  ภิญโญ สาธร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช,2519), หน้า ๑. 
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 พอบคิน กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นกระบวนการเลือกท างานอย่างใดอย่างหนึ่งและ
ยอมรับผลที่เกิดข้ึน  
 กลาสเซอร์ ได้ให้นิยามความหมายของความรับผิดชอบไว้คือ การที่บุคคลมีความสามรถ
ตอบสนองความต้องการของคนเอง โดยไม่ขัดขวางต่อสิทธิและความต้องการของบุคคลอื่น  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความรับผิดชอบ  คือ ความตั้งใจเอาใจใส่ในการเรียนและ
การปฏิบัติหน้าที่  ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความมานะพยายามด้วยความเอาใจใส่เพื่อให้งานนั้น
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีมุ่งหมายเอาไว้  และท าให้เสร็จทันเวลาตามที่นัดหมายเอาไว้  พร้อม
ทั้งยอมรับในผลงานของตนเองทั้งท่ีดีและไม่ดี และน ามาแก้ไขเพ่ือให้งานนั้นสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 ๒.๑.๒ ลักษณะของความรับผิดชอบ 
 พระเมธีธรรมาภรณ์ กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีความรับผิดชอบว่า มีลักษณะ 3 ประการ 
คือ 1) ท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ ไม่บกพร่องต่อหน้าที่  2) ไม่ละท้ิงหน้าที่ 3) ไม่ทุจริตต่อหน้าที่  
 กรมการศาสนา กล่าวว่าบุคคลที่มีความรับผิดชอบประกอบด้วยลักษณะดังต่อไปนี้  
 1. ซื่อตรงต่อหน้าที่ 
 2. ส านึกรู้สึกรับผิดชอบต่อภาวะและฐานะของตน 
 3. รู้จักวางแผนและท างานอย่างมีระบบ 
 4. มุ่งม่ัน ในวิชาความรู้และความสามารถปฏิบัติหน้าที่การงานทุกประการ 
 5. ยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลวแห่งการกระท าในการปฏิบัติงานที่ทุกอย่าง 
 6. พยายามปรับปรุงแก้ไขหน้าที่การงานที่บกพร่องให้สมบูรณ์ 
 7. พยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จเรียบร้อย รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
 กรมสามัญศึกษา  ได้ให้ความส าคัญแก่คุณลักษณะของความรับผิดชอบด้านการเรียน  
และได้ก าหนดไว้เป็นเปูาหมายส าคัญข้อหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาโดยระบุขอบข่ายพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรับผิดชอบของเด็กนักเรียนไว้ว่า  จะต้องเป็นผู้ที่เอาใจใส่ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่  เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์  มีวินัยในตนเอง มีอารมณ์หนัก

                                                           

  Opkin, Michael,“Active Parenting”,(San Francisco: Harper and Row,1987),หน้า 150. 

  Glasser, W, Reality Therapy A new approach to psychotherapy, (New York: 

Harper and Row,1965 ), หน้า 13. 

  พระเมธีธรรมาภรณ์,  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ), พุทธศาสนากับปรัชญา , (บริษัทอัมรินทร์พริ้นติ้งกรุ๊ป

จ ากัด 2533) , หน้า ๕๙-๖๗. 
  กรมการศาสนา,กองศาสนาศึกษาแนะแนวการปฏิบัติตามคุณธรรม 4 ประการ และการปฏิบัติ

ตามค่านิยม5 ประการ,(กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. ,2536), หน้า ๔๒-๔๓. 
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แน่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรค  รู้จักหน้าที่  ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเคร่งครัดมีความเพียรพยายามและ
ละเอียดรอบคอบในการศึกษาเล่าเรียน เพ่ือให้ผลการเรียนดีขึ้นเรื่อยๆ  
 ชม ภูมิภาค กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบว่าจะต้องเอาใจใส่ต่องาน  
รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วนปฏิบัติตามเกณฑ์  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะความรับผิดชอบ คือ มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ มี
ความส านึกรู้สึกรับผิดชอบต่อภาวะและฐานะของตน รู้จักวางแผนและท างานอย่างมีระบบ มีความ
มุ่งม่ัน ในวิชาความรู้และความสามารถปฏิบัติหน้าที่การงานทุกประการ ต้องยอมรับผลส าเร็จและ
ความล้มเหลวแห่งการกระท าในการปฏิบัติงานที่ทุกอย่าง  ปรับปรุงแก้ไขหน้าที่การงานที่ตน บกพร่อง
ให้สมบูรณ์ และพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จเรียบร้อย รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
 ๒.๑.๓ ประเภทของความรับผิดชอบ 
 กรมการศาสนา ร่วมกับคณะกรรมการจัดท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนักบริหาร  
กลุ่มสื่อสารมวลชน  กลุ่มสมาคมมูลนิธิ  และกลุ่มพัฒนาก าลังคน  โดยได้แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น  
3 ประเภท   
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักส านึกในหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
โดยปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยความสามารถของตนเอง มีการวางแผนในการท างาน เข้าใจ
แผนงาน และปฏิบัติตามแผนงานจนงานส าเร็จตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกันนั้นต้อง
ยอมรับในผลกระท าของตนและยินดีหาวิธีแก้ไขถ้าหากมีข้อบกพร่องและท างานให้เสร็จทันตามเวลาที่
ก าหนด 
 2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว  หมายถึง รู้จักตระหนักถึงหน้าที่ของตนในครอบครัว  
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทเพ่ือความผาสุกของครอบครัว  ร่วมกิจกรรมของครอบครัว  ท าให้
ครอบครัวมีความสุขความเจริญ 
 3. ความรับผิดชอบต่อสังคม  หมายถึง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม  และ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม และสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมส่วนรวม  รู้จักเสียสละหน้าที่ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์สุขของส่วนรวม ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของสังคม 
 กรมสามัญศึกษา ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น 4 ด้าน  ด้วยกัน คือ 

                                                           

  กรมสามัญศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ ,การปลูกฝังจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาชุดการสอน

ปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมพ้ืนฐานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา  ลาดพร้าว, 
2529),หน้า ๓. 
  ชม ภูมิภาค, ชุดการศึกษาเพ่ือคุณธรรม ,(กรุงเทพฯ: สมาคมการศึกษาแห่งประเทศไทย,2525),

หน้า ๑๒๘. 
  กรมการศาสนา ,คู่มือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา  ตอนที่2, (กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์การ

ศาสนา,2525),หน้า ๑. 
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 1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน  หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจน
ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  ด้วยความขยันหมั่น  เพียร อดทน เข้าห้องเรียนและส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจในบทเรียน  ก็พยายามศึกษาค้นคว้า  เมื่อ
ท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าผิด แล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วยตนเองอยู่เสมอ  
 2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา  หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษา  ช่วยกันรักษาความสะอาดของ
สถานศึกษา ไม่ขีดเขียนฝาผนังห้องเรียน  ห้องน้ า แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย  ไม่ทะเลาะวิวาท
กับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน  คอยตักเตือนเพื่อนที่จะหลงผิดอันท าให้โรงเรียนเสียชื่อเสียง  เมื่อโรงเรียน
ต้องการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ  ก็เต็มใจให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของโรงเรียนตามความสนใจ  และความสามารถของตนเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  เช่นเป็น
นักกีฬา แต่ค าขวัญ เรียงความ และอ่ืนๆ 
 3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรียนตั้งใจช่วยเหลืองานต่างๆ  
ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน และรู้จักแสดงความคิดเห็น  และ
ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว  ช่วยแก้ปัญหาการที่สมาชิกไม่เข้าใจกัน  ช่วย
ครอบครัวประหยัดไฟฟูา น้ า อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้าน และอ่ืนๆ 
 4. ความรับผิดชอบต่อสังคม  หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของ
ชุมชนและสังคม  บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนและสังคมอย่างเต็ม
ความสามารถ  ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยต่อสังคม  ให้ความรู้  ความสนุก
เพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่างๆ ของสังคม 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าองค์ประเภทของความรับผิดชอบประกอบด้วย  
 1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง  คือ การรู้จักหน้าที่ ของตนและการท าหน้าที่ของตนเองที่
ได้รับมอบหมาย ไม่ว่าจะเป็น รับผิดชอบต่อการเรียน  ตั้งใจเรียนหนังสือ  เป็นต้น 2) รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว  คือ ช่วยเหลืองานต่างๆ  ภายในบ้านตามที่ได้รับมอบหมายตามสมควรแก่หน้าที่และ
บทบาทของตน 
 3) ความรับผิดชอบต่อสังคม  คือ การที่นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสถาบันของตนเอง  
ช่วยเหลืองาน  สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  และรักษาชื่อเสียงแก่โรงเรียน  รวมไปถึงการให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนที่ตนอยู่อาศัย  ช่วยสอดส่องดูแลความปลอดภัยและช่วยกันรักษาความสะอาดใน
ชุมชน 
 ความหมายตามรากศัพท์ ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 25๔๒ ให้
ความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดีในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือ
ที่อยู่ในความดูแลของตน 
  
                                                                                                                                                                      

 กรมสามัญศึกษา,หน่วยศึกษานิเทศก,์ชุดการสอนการปลูกฝังและการสร้างค่านิยมพื้นฐานเร่ือง

ความรับผิดชอบ,(กรุงเทพฯ: จงเจริญการพิมพ,์ 2526), หน้า ๖๒-๖๙. 
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๑๐ 
 

 
 เพิ่มศักดิ์  วรรลยางกูร และวรัญ  ผาติธรรมรักษ์  อธิบายความหมายของความ
รับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามภาวะที่เป็นอยู่และตรงเวลาด้วยความสุจริต   

ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่จดจ่อ ตั้งใจ มุ่งม่ันต่อหน้าที่การงาน การศึกษาเล่า
เรียน และการเป็นอยู่ของตนเอง และ  ผู้อยู่ในความดูแลตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความผูกพัน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม ความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดี
และผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้นด้วย  
 อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ ให้ความหมายของความรับผิดชอบ ว่า  การตั้งใจที่จะท างาน
หรือติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้วเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเอง
กระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   

 จันทรา พวงยอด ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า  พฤติกรรมหรือการกระท าของ
นักเรียนที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน  

 กรมวิชาการ  ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า   ความสนใจตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้ส าเร็จตามเปูาหมาย ยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งใน
ด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายาม ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  

 โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์ ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า รู้จักหน้าที่และ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น ยอมรับในการกระท าของตนทั้งท่ีเป็นผลดีและ
ผลเสีย ไม่ปัดความผิดให้ผู้อ่ืน ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดจากการกระท าหรือค าพูดของตน และ
พร้อมที่จะปรับปรุงการกระท าให้ดีขึ้น  

  
 
                                                           

  เพิ่มศักดิ ์วรรลยางกูร และวรัญ ผาติธรรมรักษ.์(2540). ความหมายของความรับผิดชอบ. สืบค้น
เมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: www.chiangmaiarea1.net/nitesonline/Manual3.doc. 
  อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์.(254๒). ความหมายของความรับผิดชอบ. สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค.,2556, 
จาก: www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231. 
 ๒๐ จันทรา พวงยอด.(254๓). ความหมายของความรับผิดชอบ . สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: 
www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231.     

 
๒๑ กรมวิชาการ. (254๔). ความหมายของความรับผิดชอบ . สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: 

www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231.  

 
๒๒ โสภาพรรณ อักฌราศิวะโรจน์ . (254๕). ความหมายของความรับผิดชอบ . สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 

2556, จาก: www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231 
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๑๑ 
 

 
 นัยนา จันทมิตร ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า  ความสนใจ ความตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย  รักษาสิทธิและ
หน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะกระท าผิดหรือถูก ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืนและพร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลยิ่งขึ้น  โดยไม่ทอดทิ้งแม้จะมีอุปสรรคนานาประการก็ตาม อีกท้ังยังมี
ความกระตือรือ ร้น มุ่งม่ันที่จะท างานให้ส าเร็จอย่างดีตามความสามารถของบุคคลนั้น  เมื่อได้รับ
มอบหมายให้ท างานต่าง ๆ จะแสดงพฤติกรรมให้สังเกตได้  เช่น ความสนใจ  ความตั้งใจเอาใจใส่และ
ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จไม่เลี่ยงงาน ติดตามงานและยอมรับผลจากงานที่ตนกระท าโดย
มีความพร้อมในการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นเสมอ  

 ฟลิปโป ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า  เป็นความผูกพันในการที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  และความส าเร็จนี้เกี่ยวข้องกับปัจจัย  3 ประการ คือ พันธะผูกพัน หน้าที่
การงาน และวัตถุประสงค์  

 วิภา ทาโบราณ ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถงึ
พฤติกรรมที่แสดงออกซ่ึงสามารถวัดได้โดยใช้แบบวัดพฤติกรรม ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ในการวิจัยครั้งนี้เน้นความรับผิดชอบ 2ด้านคือ   

 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในการตรงต่อเวลาการ
รู้จักหน้าที่ของตน การควบคุมความประพฤติของตน การปรับปรุงตนเองและการรู้จักรักษาอนามัย
ของตน สามารถวัดได้โดยใช้แบบวัดพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองบและความรับผิดชอบ
ต่อเพ่ือน  
 2. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในการรับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือน การยกย่องชมเชยเมื่อเพ่ือนประพฤติตนเหมาะสมและตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระท าผิด การ
ร่วมมือท ากิจกรรมกับเพ่ือน และการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถวัดได้โดยใช้แบบวัดพฤติกรรม
ด้าน ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อเพ่ือน  
  

                                                           

  นัยนา จันทมิตร. (254๗). ความหมายของความรับผิดชอบ . สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: 
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๑๒ 
 

 
 อ้อยทิพย์ ทองดี ให้ความหมายของความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อตั้งใจมุ่งมั่นต่อหน้าที่การงานการศึกษา  เล่าเรียน และการเป็นอยู่
ของตนเอง และ  ผู้อยู่ในความดูแล  ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ  ตาม
ความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าท้ังผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น  รวมทั้งปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

 สรุปจากความหมายความรับผิดชอบของนักการศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่เอาใจใส่
ปฏิบัติงาน หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ด้วยความซื่อสัตย์  เพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพื่อให้งาน
ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย รวมทั้งยอมรับผลการกระท าของตนเอง  ทั้งผลดี และผลเสียพยายามปรับ
พฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถวัดได้จากวัดความรับผิดชอบ  ทางการ
เรียน 
 ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
 กรมการศาสนา กล่าวว่าประเทศชาติจะรุ่งเรืองได้ทุก ๆ ด้านอยู่ท่ีตัวบุคคล  ถ้าบุคคลมี
ความรู้ความสามารถและคุณธรรมสูงแล้ว ประเทศชาติจะเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วแต่ปัจจุบันมักได้
ยินเสมอว่า ศีลธรรมหรือคุณธรรมเสื่อม ความจริงคุณธรรมเป็นนามธรรมมีสภาพเป็นปกติไม่ดีข้ึนหรือ
เลวลง แต่บุคคลเห็นว่าเลวลงรั้นอยู่ที่คนส่วนหนึ่งไม่สนใจประพฤติตนให้มีคุณธรรมตามหลักของ
ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามจึงต้องเร่งปลุกฝังความดีและความดีประการหนึ่งก็คือให้รู้ จักการมี
ความรับผิดชอบ  

 ประเภทของความรับผิดชอบ 
 กรมวิชาการ ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบไว้ดังนี้  

 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจัดปัญหาที่ท าให้ตนเองเป็นทุกข์ เช่น 
ปูองกันตนเองให้ปลอดจากอันตรายจากโรค รักษาร่างกายให้แข็งแรง รู้จักหน้าที่ของตนเอง และ
ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพทักก าหนดตรงเวลา 
 2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จักฐานะความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อ

                                                           

  อ้อยทิพย์ ทองดี. ความหมายของความรับผิดชอบ . สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค. , 2556, จาก: 
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  กรมการศาสนา.(2521 อ้างถึงในกองวิจัยทางการศึกษา , 2542).ความหมายของความรับผิดชอบ.  

สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231 

  กรมวิชาการ. (25๔๔).ความหมายของความรับผิดชอบ.  สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค. , 2556, จาก: 
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สังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลที่เก่ียวข้องโดย
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมเกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
 คณะอนุกรรมการการจัดท าคู่มือ การปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนักบริหาร กลุ่ม
สื่อมวลชน กลุ่มสมาคมมูลนิธิและกลุ่มพัฒนาก าลังคน โดยกลุ่มสื่อมลชน ได้แบ่งความรับผิดชอบ
ออกเป็น 3 ประเภทคือ  

 1. ความรับผิดชอบ ต่อตนเองคือ การรู้จักหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง
อย่างดีที่สุดโดยท างานในหน้าที่ของตนให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา ที่ก าหนด ฝึกตน
ให้เป็นคนตรงต่อเวลาอยู่เนืองนิตย์ 
 2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การรู้จักฐานะและหน้าที่มีต่อครอบครัว
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมแก่ฐานะและหน้าที่ของตนในครอบครัวและร่วมกิจกรรมของครอบครัว  
 3. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จักฐานะและหน้าที่ความรับผิดชอบของตน
ที่มีต่อสังคมและปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม โดยให้ตระหนักและ
ยอมรับว่าประโยชน์จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าขาดประโยชน์ส่วนรวม และไม่ละเลยที่จะเสียวละประโยชน์ส่วน
ตน และกระท าในสิ่งที่จะรักษาหรือยังให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  
 สรุปจากประเภทของความรับผิดชอบของนักการศึกษาได้  2 ประเภท คือ 
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักแก้ปัญหา
ทุกชนิดที่ท าให้ตนเองเป็นทุกข์ เช่น การรักษาปูองกันตนเองให้ปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไข้เจ็บ 
รักษาร่างกายให้แข็งแรง และปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทันและ
ตรงเวลา  
 2. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึง รู้จักบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตนเองที่มีต่อสังคม ซึ่งได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 ความรับผิดชอบส าคัญอย่างไร 
 สถานการณ์ปัญหาเด็กในสังคมไทยนับวันจะรุนแรงมากขึ้น ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม
ที่แข่งขันกันอย่างเสรี ต่อสู่กันทางการตลาด กระตุ้นและเร่งเร้าให้ผู้คนนิยมการบริโภคผ่านสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ท าให้โครงสร้างของสังคมไทยอ่อนแอ ต้นทุนทาง
สังคม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย ที่เป็นเอกลักษณ์แสดงให้เห็นความเป็นตัวตนของไทย
ถูกละเลยและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งจึงได้รับการหล่อหลอมจาก
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่เบี่ยงแบนเสี่ยงต่อการท า
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ผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดีงาม มีค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์ ขาดคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องความ
รับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียรและความซื่อสัตย์ พ่อ แม่ ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรม
เลี้ยงดูบุตรหลาน สถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปตามโลกาภิวัต น์ท าให้ความสัมพันธ์ของครอบครัว
ลดน้อยลง ขาดการเอาใจใส่และละเลยในการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยให้กับเยาวชนเหล่านี้เป็นสาเหตุท าให้เกิดปัญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก  
 การศึกษามีหน้าที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนคนในชาติปลูกฝังและสร้าง
ความรับผิดชอบ ให้เกิดขึ้นกับเยาวชนด้วยกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือลดปัญหาและเพ่ิมความสุข
ให้เกิดข้ึนในสังคม การศึกษามีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยู่  6 บทบาทคือ 
 1. การบังคับ ควบคุม ( Custodial Function) เพ่ือให้เยาวชนรุ่นใหม่อยู่ในกรอบ 
กฎเกณฑ์ของสังคมโดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันไปตามความแตกต่างของวัย  
 2. การสร้างเอกลักษณ์ประจ าชาติ ( Creating a national identity Function) 
การศึกษาต้องพัฒนาให้เยาวชนเกิดความรู้สึกและประสบการณ์ร่วม เพื่อท าให้เกิดความผูกพัน 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
 3. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต ( The shilling Function) ให้ความส าคัญ
กับทักษะการด ารงชีวิต การพัฒนาทักษะการท างานเพ่ือการท างานตามความต้องการของภาค
เศรษฐกิจ 
 4. การสร้างและคัดสรรคุณภาพของคน ( The credentialing Function) เพ่ือ
ตอบสนองต่อการเข้าสู่ต าแหน่งงานและสถานภาพทางสังคม 
 5. การคัดสรรความรู้ จัดระบบองค์ความรู้ ( Knowledge Function) คือการพิจารณา
คัดสรรความรู้ของสังคมมาสร้างเป็นหลักสูตร 
 6. การถ่ายทอดความรู้ของสังคม (  The selecting organizing and transmitting of 
public)  
 ดังนั้น การศึกษามีพลังในตัวเองที่จะสร้างสรรค์และก าหนดบทบาทการพัฒนา เด็ก และ
เยาวชน ด้วยกระบวนการการบังคับควบคุม การสร้างเอกลักษณ์ประจ าชาติ การพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต การสร้างและคัดสรรคุณภาพของคน การจัดองค์ความรู้ และการถ่ายทอดทาง
สังคม เพ่ือเด็กและเยาวชน คนในชาติให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามต้องการได้ 
  ในการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กนั้นต้องมุ่งให้เด็กสามารถควบคุมตนเองและ
รู้จักปกครองตนเองได้  โรงเรียนต้องมีกระบวนการในการสอนทักษะทางสังคมและพฤติกรรมให้แก่
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ต้องปลูกฝังแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องให้แก่นักเรียน ให้นักเรียนมีการปรับตัวที่ดี  
และต้องดูแล ปูองกัน ควบคุมและแก้ไข พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กนักเรียน ด้วย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีของนักเรียนให้ควบคุมตนเองและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ กติกาของสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ลดปัญหาในด้านความประพฤติของ
เด็กนักเรียนได้  
                                                           

 อ้างแล้ว.  
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 ความรับผิดชอบ เป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง ความรู้สึก
รับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามระเบียบ 
เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต การที่บุคคลมีลักษณะความผิด
ชอบ จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนี้ความรับผิดชอบยัง
เป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ หากคนในชาติมีความรับผิดชอบจะเกิดผล ดังนี้  
 ๑. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเปูาหมายได้ทันเวลา 
 ๒. คนมีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่นับถือ ได้รับการยกย่อง สรรเสริญและเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและต่อสังคม 
 ๓. ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่มีการบังคับจากผู้อื่น 
 ๔. คนที่มีความรับผิดชอบ จะไม่น าความเสื่อมเสียและสร้างความเสียหายแก่ตนเองและ
สังคม 
 ๕. คนที่มีความรับผิดชอบจะท าให้เกิดความก้าวหน้าสงบสุข ต่อตนเองและสังคม 
 ๖. คนที่ขาดความรับผิดชอบ ย่อมจะไม่ได้รับความไว้วางใจในการท างานส าคัญใดๆและ
มักจะได้รับค าต าหนิในการท างาน 
 ๗. คนที่ขาดความรับผิดชอบ จะเป็นคนเฉื่อยชาไม่สามารถแก้ไขอุปสรรคใดๆได้ ต้องพ่ึง
ผู้อื่นอยู่เสมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถ และไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ๘. คนที่ขาดความรับผิดชอบ มักจะท างานใดๆไม่บรรลุจุดหมาย ไม่ทันเวลา 
 ๙. คนที่ขาดความรับผิดชอบ ไม่ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในสังคม ท าให้สังคมวุ่นวายไม่
เรียบร้อย ไม่มีระเบียบ 
 สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ มีความส าคัญ และเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนี้  
 1. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีศักยภาพท่ีดี  
 2. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่สมรรถนะท่ีดี(Based Competency) 
 3. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเสมอ 
 4. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีการวางแผนที่ดี 
 5. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่ตรงต่อเวลา 
 6. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนที่มีวิสัยทัศน์ที่ดี 
 7. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนขยันหมั่นเพียร 
 8. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนมุ่งม่ันและมีเปูาหมายในการท างาน 
 9. คนที่มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 10. คนที่มีความรับผิดชอบ เป็นคนมองโลกในแง่ที่ดีเสมอ 
 11. คนที่มีความรับผิดชอบ จะเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
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 12. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนน่าเชื่อและมีคุณค่าในสังคม 
 13. คนที่มีความรับผิดชอบจะได้รับความไว้วางใจจากผู้อ่ืน 
 14. คนที่มีความรับผิดชอบสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 15. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม 
 16. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนซื่อสัตย์ ซื่อตรง ต่อตนเองและสังคม 
 17. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีความยุติธรรม 
 18. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีความเป็นประชาธิปไตย 
 19. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มนุษย์สัมพันธ์ดีกับทุกคน 
 20. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่มีชีวิตที่สงบสุข 
 21. คนที่มีความรับผิดชอบเป็นคนที่พบความส าเร็จในชีวิต 
 จะเห็นได้ว่าความรับผิดชอบ มีความส าคัญมากเพราะจะท าให้มนุษย์อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุขประเทศชาติเจริญก้าวหน้า และสังคมโลกเกิดความสันติสุขอย่างถ้วนหน้าดังนั้นโรงเรียน ครู 
และบุคลากรต่างๆซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา จึงต้องแสดงบทบาทและความ
รับผิดชอบในการสร้างเด็ก เยาวชนและคนในชาติให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม
ส่วนรวม อย่างจริงจัง 
 บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ  
 สมาชิกทุกคนในสังคมย่อมต้องมีบทบาทหน้าที่ตามสถานภาพของตน ซึ่งบทบาทและ
หน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันไป แต่ในหลักใหญ่และรายละเอียดจะเหมือนกัน ถ้า
สมาชิกทุกคนในสังคมได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องก็จะได้ชื่อว่าเป็น "พลเมืองที่ดี
ของสังคมและประเทศชาติ" และยังส่งผลให้ประเทศชาติพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้น สมาชิกในสังคมทุก
คน โดยเฉพาะเยาวชนที่ถือว่าเป็นอนาคตของชาติ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้และปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของตน เพื่อช่วยน าพาประเทศชาติให้พัฒนาสืบไป  
 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
 เยาวชน หมายถึง คนหนุ่มสาวที่มีพลังอันส าคัญที่จะสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังนั้น เยาวชนที่ดีควรตระหนักในคุณค่าของ
ตนเอง และร่วมแรงร่วมใจ สามัคคี และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ลักษณะของเยาวชนทีดี เยาวชนที่ดีควรจะเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ จะต้องมีธรรมะใน
การด าเนินชีวิตได้แก่ 
 1. การเสียสละต่อส่วนรวม เป็นคุณธรรมที่ช่วยในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความ
เจริญก้าวหน้า เพราะถ้าสมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วน
ตนจะท าให้สังคมพัฒนาไปอย่างรวดเร็วและม่ันคง  
 2. การมรีะเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นคุณธรรมที่ช่วยให้คนในสังคม

                                                           

 ไพศาล ภู่ไพบูลย์ อังคณา ตติรัตน์ และปนัดดา มีสมบัติงาม. หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม ม.1. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๗ 
 

อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข เพราะถ้าสมาชิกในสังคมยึดมั่นในระเบียบวินัย รู้และเข้าใจสิทธิของตนเอง 
ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสุข เช่น ข้าราชการ
ท าหน้าที่บริการประชาชนอย่างดีท่ีสุด ก็ย่อมท าให้เป็นที่ประทับใจรักใคร่ของประชาชนผู้มารับบริการ 
 3. ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่มีความส าคัญ เพราะหากสมาชิกในสังคมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ลักทรัพย์ ไม่เบียดเบียนทรัพย์สินของผู้อื่นหรือของประเทศชาติมาเป็นของ
ตน รวมทั้งผู้น าประเทศมีความซื่อสัตย์สุจริต ก็จะท าให้สังคมมีแต่ความเจริญ ประชาชนมีแต่ความสุข  
 4. ความสามัคคี ความรักใคร่กลมเกลียวปรองดองและร่วมมือกันท างานเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมจะท าให้สังคมเป็นสังคมที่เข้มแข็ง แต่หากคนในสังคมเกิดความแตกแยกท้ังทางความคิดและ
การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันจะท าให้สังคมอ่อนแอและล่มสลายในที่สุด 
 5. ความละอายและเกรงกลัวในการท าชั่ว ถ้าสมาชิกในสังคมมีหิริโอตัปปะ มีความเกรง
กลัวและละอายในการท าชั่ว สังคมก็จะอยู่กันอย่างสงบสุข เช่น นักการเมืองจะต้องมีความซื่อสัตย์
สุจริตไม่โกงกิน ไม่เห็นแก่ประโยชน์พวกพ้อง โดยต้องเห็นแก่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
ประเทศชาติก็จะสามารถพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง 
 ความส าคัญของการเป็นเยาวชนที่ดี 
การเป็นเยาวชนที่ดีมีความส าคัญต่อตนเองและประเทศชาติดังนี้  
 1. ความส าคัญต่อตนเอง เยาวชนที่ดีต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
คิดดี ท าดีเพ่ือตนเองและเพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จะท าให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและกันเป็นที่รักของคนรอบข้าง 
 2. ความส าคัญต่อส่วนรวม เมื่อเยาวชนได้รับการปลุกฝังให้เป็นเยาวชนที่ดีแล้ว ก็จะเป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต และถ้าประเทศชาติมีพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎระเบียบ
กติกาของสังคม และน าหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของตน 
ก็ย่อมท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข 
 3. ความส าคัญต่อประเทศชาติ เมื่อสังคมมีเยาวชนที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม ย่อมเป็นพื้นฐานท าให้เกิดพลเมืองดีในอนาคตและเมื่อสังคมมีพลเมืองที่ดี ย่อมน ามาซึ่งการ
พัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างรวดเร็ว 
 การปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีตามสถานภาพและบทบาท 
 1. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว เยาวชนในสถานภาพของการเป็นบุตร
ควรมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 1.1 เคารพเชื่อฟังบิดามารดา 
 1.2 ช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้ 
 1.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดไม่ฟุุมเฟือยสุรุ่ยสุร่าย 
 1.4 มีความรักใคร่ปรองดองในหมู่พ่ีน้อง 
 1.5 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
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 1.6 ประพฤติตนให้สมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูล 
 2. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน เยาวชนในฐานะนักเรียนควรมีบทบาท
หน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียนคือตั้งใจเล่าเรียนประพฤติตนเป็นคนดี 
 2.2 เชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์  
 2.3 กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ 
 2.4 รักใคร่ปองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน 
 2.5ส่งเสริมเพ่ือนในทางท่ีถูกที่ควร 
 3. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ชุมชนคือสังคมขนาดเล็ก เช่นหมู่บ้านหรือ
กลุ่มคน โดยเยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ตนอาศัยอยู่จึงต้องมีบทบาทหน้าที่ต่อชุมชนดังนี้  
 3.1 รักษาสุขลักษณะของชุมชน เช่น การทิ้งขยะให้เป็นที่ ช่วยก าจัดสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 
เป็นต้น 
 3.2 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ไม่ขีดเขียนท าลายโบราณวัตถุในชุมชน ช่วยกัน
ดูแลสาธารณสมบัติ 
 3.3 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของชุมชน 
 4. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของประเทศชาติ 
 4.1 เข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน12ปี 
 4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
 4.3 ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 4.4 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 4.5 สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 4.6 ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆที่ทางราชการจัดขึ้น 
 4.7 ประกอบอาชีพสุจริตด้วยความขยันหมั่นเพียร 
 4.8 ประหยัดและอดออม 
  
 2.1.4 ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบของนักเรียน 
 1. ต้องมีเครื่องแต่งกาย เครื่องเขียน แบบเรียน และ เครื่องประกอบการเรียนต่าง ๆ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
 2. ต้องแต่งกายและ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ
และข้อบังคับ ของโรงเรียน 
 3. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของครู – อาจารย์ 
 4. ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพ
สิ่งเสพติดให้โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง 
 5. ต้องประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
บ้านเมือง 
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 6. ต้อง ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 
 7. ต้องสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัย และ
สภาพแห่งตน 
 8. ต้องรู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษาทรัพย์สมบัติของ
โรงเรียน ของสังคม และมีความสามัคคีในหมู่คณะ รุ่นน้องนับถือรุ่นพี่ ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง 
 9. ต้องสร้างชื่อเสียงภาพพจน์ที่ดีให้แก่โรงเรียน และไม่กระท าการใด ๆที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงของโรงเรียน 
 10. ต้องพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของตนตลอดเวลาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม 
 ความหมายของวินัย 
 วินัยย่อมเกิดขึ้นได้จากการกระท าและการปฏิบัติซ้ าๆ ไม่อาจเกิดข้ึนได้ง่ายและยั่งยืน
จากการท่องจ า การสั่ง หรือการบอกวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ ตลอดจนสภาพแวดล้อมรอบข้างของ
ผู้คนในสังคมนั้นๆ ล้วนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ต่อการหล่อหลอมให้คนมีทัศนคติและวิธีคิดท่ี
แตกต่างกันออกไป แน่นอนสถาบันครอบครัวที่เป็นสถาบันหลักและใกล้ชิดคนที่สุดตั้งแต่เกิดจนตาย 
ย่อมหลีกหนีหรือปัดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการบ่มเพาะเด็กคนหนึ่งซึ่งเพ่ิงเกิดมา ให้
กลายเป็นคนที่มีคุณค่าต่อตนเองและสังคมไม่ได้ บ่อยครั้งที่พ่อแม่ผู้ปกครองรุ่นใหม่ที่ต่างฝุายต่างแยก
ย้ายกันไปท ามาหากิน ท างานหามรุ่งหามค่ า และต้องทิ้งลูกน้อยไว้กับพ่ีเลี้ยงและอุปกรณ์เทคโนโลยี
ภายในบ้าน หรือเลือกที่จะพาลูกไปฝากไว้กับโรงเรียนสอนเสริมประสบการณ์ด้านต่างๆแม้แต่หน้าที่
ในการอบรมสั่งสอนและให้ความรู้ ก็จะโยนไปให้เป็นภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนและครู จนลืม
ไปว่าเราก็ต้องมีส่วนอย่างมากต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของลูก บางครอบครัวจึงมุ่งแสวงหาโรงเรียนดี 
โรงเรียนดัง และฝากความคาดหวังทุกสิ่งทุกอย่างไว้กับสถาบันนั้นๆความจริงแล้วลักษณะและ
พฤติกรรมของเด็กมีความเก่ียวข้องและสัมพันธ์โดยตรงกับลักษณะของพ่อแม่ พ่อแม่เป็นเช่นไรลูกก็จะ
มีพ้ืนฐานเช่นนั้น ซึมซับกันมาตั้งแต่ดีเอ็นเอจนถึงการสัมผัสตั้งแต่ในท้องแม่แล้ว นี่คือข้อคิดเห็น
บางส่วนจากนักวิชาการด้านสาธารณสุขและการแพทย์ แต่กระนั้นเด็กก็จะเรียนรู้จากสิ่งรอบตัวในทุก
ช่วงวัย โดยมีพ้ืนฐานเป็นจุดตั้งต้น และสภาพแวดล้อมเป็นตัวหล่อหลอม นั่นหมายความว่าพฤติกรรม
ใดที่ไม่ดี เราสามารถแก้ไขได้ในช่วงวัยก าลังพัฒนา ดังนั้นจงใช้สภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูเป็นตัว
ก ากับพฤติกรรมที่ไม่ดี พร้อมกับเป็นตัวส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีไปพร้อมกันตัวอย่างในเรื่องนิสัยรักการ
อ่านของเด็ก เมื่อปลูกฝังได้แล้ว ก็จะเป็นไปโดยอัตโนมัติ ขอหยิบยกกรณีเล็กๆ ที่พบเห็นโดยทั่วไป 
ส าหรับเด็กที่มีนิสัยรักการอ่านและพ่อแม่ให้การสนับสนุน เมื่อไปถึงห้างสรรพสินค้า ร้านหนังสือจะ
เปรียบเสมือนโลกแห่งความสุขสรรค์และเพลิดเพลิน การได้เห็นหนังสือมากมายเรียงรายอยู่บนชั้น มี
เนื้อหาและภาพประกอบที่ดึงดูดใจแตกต่างกันไป สามารถท าให้เด็กเกิดความตื่นตาตื่นใจและอยากจะ
เข้าไปค้นหา หรือเอาตัวเองเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์นั้นๆ ดังนั้นหนังสือเด็กที่ดีก็จะช่วยสร้างจินตนาการ
และความคิดเชิงบวก ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และเด็กก็จะเริ่มที่จะรู้จักจับประเด็นและสรุป
ใจความส าคัญได้ดีขึ้นตามช่วงวัย ไม่เชื่อเราลองพูดคุยและให้เด็กเล่าเรื่องย่อหรือความประทับใจจาก
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หนังสือที่เขาอ่านสิ รับรองว่าเด็กแต่ละคนจะบอกเล่าพร้อมท่าทางประกอบที่ชวนหัว และท าให้พวก
เราเหล่าผู้ใหญ่เกิดความสุขความประทับใจไม่รู้ลืมได้ทีเดียววินัยย่อมเกิดขึ้นได้จากการกระท าและการ
ปฏิบัติซ้ าๆ ไม่อาจเกิดข้ึนได้ง่ายและยั่งยืนจากการท่องจ า การสั่ง หรือการบอก เมื่อเกิดข้ึนแล้วก็จะ
ติดตัวไปแบบธรรมชาติ  
 ความหมายและความส าคัญของพลเมืองที่ดี  
 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือ คนที่ยึดหลักประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติ
ตนอยู่ในจริยธรรมที่ดีงาม ประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี
รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี การมองเห็นคุณค่าของวิถีประชาธิปไตยจะช่วยให้
สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยและสงบสุขมากข้ึนวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองดี มีลักษณะที่ส าคัญ 
ดังนี้  
 1. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ได้แก่ การลดความเห็นแก่
ตัว และเสียสละแรงกายและใจเพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินที่เป็นสา
ธารณสมบัติ เช่น ตู้โทศัพท์สาธารณะ ห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น ช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เช่น ปุาไม้ แม่น้ าล าธาร เป็นต้น รวมทั้งช่วยกันตักเตือนหรือห้ามปรามบุคคลไม่ให้ท าลายสาธารณะ
สมบัติหรือสิ่งแวดล้อม 
 2. วินัย ได้แก่ การฝึกกาย วาจา และใจให้สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้อยู่ใน
ระเบียบแบบแผนที่ดีงาม เพื่อให้การปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันของกลุ่มในสังคมนั้นเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ได้แก่ การเอาใจใส่ ตั้งใจ และมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทของตนอย่างเต็มความสามารถท้ังนี้เพ่ือให้งานบรรลุผลตามเปูาหมายตรงตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 4. ความอดทน ได้แก่ การมีจิตใจหนักแน่น เยือกเย็น ไม่หุนหันพลันแล่น สามารถคาบ
คุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเม่ือต้องเผชิญกับปัญหาหรือสิ่งที่ไม่พึงพอใจ  
 5. การประหยัดและอดออม ได้แก่ การรู้จักใช้จ่ายตามความจ าเป็นอย่างคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด ไม่ฟูุงเฟูอฟุุมเฟือย รู้จักเก็บออมเอาไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น ใช้ชีวิตให้เหมาะสมกับฐานะ
ความเป็นอยู่ของตน 
 6. การมีน้ าใจเป็นนักกีฬา ได้แก่ การมีจิตใจเปิดเผย รู้จักรู้แพ้รู้ชนะ และให้อภัยกันและ
กันท างานในลักษณะช่วยเหลือเกื้อกูลกันไม่แข่งขันหรือแก่งแย่งชิงดีกัน  
 7. ความสื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ มีความจริงใจ ไม่มีอคติ ปฏิบัติตนปฏิบัติงานตรงไปตรงมา
ตามระเบียบปฏิบัติ ไม่ใช้เล่ห์เหลี่ยมหรือกลโกง ไม่ท าแบบ “คดในข้อ งอในกระดูก ” นอกจากนี้การ
ท างานต้องอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจและมีไมตรีจิตต่อกันไม่หวาดระแวงแครงใจกันหรือไม่
เชื่อถือผู้อื่นนอกจากตนเอง 
 8. การอนุรักษ์ความเป็นไทย ได้แก่ มีจิตส านึกในความเป็นไทย เช่น พูด เขียน และใช้

                                                           

 ไพศาล ภู่ไพบูลย์ อังคณา ตติรัตน์ และปนัดดา มีสมบัติงาม. หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ด าเนินชีวิตในสังคม ม.1. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์.  
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ภาษาไทยให้ถูกต้อง อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและน าความเป็นไทยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
รวมทั้งคิดค้น ปรับปรุงดัดแปลงความเป็นไทยให้เข้ากับสภาพการณ์ที่เป็นอยู่จริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ตลอดจนถ่ายทอดความเป็นไทยสืบต่อไปยังคนรุ่นหลังได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
พลเมืองของแต่ละประเทศย่อมมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายของประเทศนั้น บุคคลต่างสัญชาติที่เข้า
ไปอยู่อาศัยซึ่งเรียกว่าคนต่างด้าว ไม่มีสิทธิเท่าเทียมกับพลเมืองและมีหน้าที่แตกต่างออกไป เช่น อาจ
มีหน้าที่เสียภาษี หรือค่าธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนตามที่กฎหมายของแต่ละประเทศบัญญัติไว้  สิทธิและหน้าที่
เป็นสิ่งคู่กัน  เมื่อ มีสิทธิก็ต้องมีหน้าที่ พลเมืองของทุกประเทศมีทั้งสิทธิและหน้าที่ แต่จะมีมากน้อย
เพียงใดข้ึนอยู่กับกฎหมายของประเทศนั้นๆ  และแน่นอนว่าประเทศท่ีปกครองด้วยระบอ บ
ประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิมากกว่าการปกครองในระบอบอื่น เพราะมีสิทธิที่ส าคัญที่สุด คือ สิทธิ
ในการปกครองตนเอง 
 พลเมืองดี หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองได้ครบถ้วน ทั้งกิจที่ต้องท า และกิจที่ควร
ท า  
 หน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องท า หรือควรท า เป็นสิ่งที่ก าหนดให้ท า หรือห้ามมิให้กระท า ถ้า
ท าก็จะก่อให้เกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี ถ้าไม่ท า
หรือไม่ละเว้นการกระท าตามที่ก าหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ เช่น ปรับ 
จ า คุก หรือประหารชีวิต เป็นต้น โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกิจที่ต้องท า ได้แก่ กฎหมาย เป็นต้น 
 กิจที่ควรท า คือ สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหน้าที่ท่ีจะต้องท า หรือละเว้นการกระท า 
ถ้าไม่ท าหรือละเว้นการกระท า จะได้รับผลเสียโดยทางอ้อม เช่น ได้รับการดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือไม่
คบค้าสมาคมด้วย ผู้กระท ากิจที่ควรท าจะได้นับการยกย่องสรรเสริญจากคนในสังคม โดยทั่วไปสิ่งที่
ระบุกิจที่ควรท า ได้แก่วัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น 
 พลเมืองดีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของ
ชาติค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน รู้จักรับผิดชอบชั่ว
ดีตามหลักจริยธรรม และหลักธรรมของสาสนา มีความรอบรู้ มีสติปัญญาขยันขันแข็ง สร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 ความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมมี
ความส าคัญต่อประเทศเช่น 
 1.ท าให้สังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง  
 2.ท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 3. ท าให้เกิดความรักแบะความสามัคคีในหมู่คณะ  
 4. สมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 แนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวโรงเรียนและชุมชนมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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 1.การเป็นสมาชิกท่ีดีขอบครอบครัว  
 2.การเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน  
 3. การเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
 คุณธรรมของการเป็นพลเมืองดี  
 1.การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 2.การมีระเบียบวินัยและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 3.รับฟังความคิดเป็นขอบกันและกันและเคารพในมติของเสียงส่วนมาก  
 4.ความซื่อสัตย์สุจริต  
 5.ความสามัคคี  
 6.ความละอายและเกรงกลัวในการกระท าชั่ว  
 7.ความกล้าหาญและเชื่อม่ันในตนเอง 
 8. การส่งเสริมให้คนดีปกครองบ้านเมืองและควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจ 
 จริยธรรมของการเป็นพลเมืองดี 
 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความดีที่ควรประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ คุณธรรม 
จริยธรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ได้แก่ 
 1. ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง การตระหนักใน
 ความส าคัญของความเป็นชาติไทย การยึดมั่นในหลักศีลธรรมของศาสนา และการ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
 2. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การยึดมั่นในการอยู่ร่วมกันโดยยึดระเบียบวินัย เพ่ือ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม 
 3. ความกล้าทางจริยธรรม หมายถึง ความกล้าหาญในทางท่ีถูกที่ควร 
 4. ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผู้อื่น หรือสังคม
โดยรวมได้รับประโยชน์จากการกระท าของตน 
 5. การเสียสละ หมายถึง การยอมเสียผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อผู้อื่น หรือสังคมโดยรวม
ได้รับประโยชน์จากการกระท าของตน 
 6. การตรงต่อเวลา หมายถึง การท างานตรงตามเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
การส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
 การที่บุคคลปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยแล้ว ควรสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคคลอื่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยด้วย โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 1. การปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย โดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
ของศาสนา และหลักการของประชาธิปไตยมาใช้ในวิถีการด ารงชีวิตประจ าวันเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่คนรอบข้าง 
 2. เผยแพร่ อบรม หรือสั่งสอนบุคคลในครอบครัว เพื่อนบ้านคนในสังคมให้ใช้หลักการ
ทางประชาธิปไตยเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 3. สนับสนุนชุมชนในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยการบอก
เล่า เขียนบทความเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
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 4. ชักชวน หรือสนับสนุนคนดีมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางการเมือง
หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
 5. เป็นหูเป็นตาให้กับรัฐหรือหน่วยงานของานรัฐในการสนับสนุนคนดี และก าจัดคนที่
เป็นภัยกับสังคม การสนับสนุนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย ควรเป็นจิตส านึกท่ี
บุคคลพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 
 พลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยควรมีแนวทางการปฏิบัติตนดังนี้ คือ 
 1. ด้านสังคม ได้แก่ 
 ๑.๑  การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
 ๑.๒ การรับฟังข้อคิดเห็นของผู้อื่น 
 ๑.๓  การยอมรับเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า 
 ๑.๔  การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
 ๑.๕ การเคารพระเบียบของสังคม 
 ๑.๖  การมีจิตสาธารณะ คือ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ 
 2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
 ๒.๑ การประหยัดและอดออมในครอบครัว 
 ๒.๒  การซื่อสัตย์สุจริตต่ออาชีพที่ท า 
 ๒.๓  การพัฒนางานอาชีพให้ก้าวหน้า 
 ๒.๔  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 ๒.๕  การสร้างงานและสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย
และสังคมโลก 
 ๒.๖  การเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในอุดมการณ์ที่ดีต่อชาติ เป็น 
ส าคัญ 
 3. ด้านการเมืองการปกครอง ได้แก่ 
 ๓.๑  การเคารพกฎหมาย 
 ๓.๒  การรับฟังข้อคิดเห็นของทุกคนโดยอดทนต่อความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
 ๓.๓  การยอมรับในเหตุผลที่ดีกว่า 
 ๓.๔  การซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 ๓.๕  การกล้าเสนอความคิดเห็นต่อส่วนรวม กล้าเสนอตนเองในการท าหน้าที่ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา 
 ๓.๖  การท างานอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา 
 ความหมายของเยาวชนกับจิตสาธารณะ  
 จิตส านึกของคน จากการศึกษาพบว่า มี 2 ลักษณะคือ จิตส านึกภายใน และจิตส านึก
ภายนอก   
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 1. จิตส านึกภายใน เป็นสิ่งที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากเลือดเนื้อเชื้อไขของพ่อแม่และ
บรรพบุรุษ เป็นจิตส านึกท่ีอยากท าด้วยจิตใจของตนเอง ไม่มีใครมาบงการให้ท านั่นท านี่ หน่วยงาน
หรือองค์กรใด มีคนในลักษณะดังกล่าวมาร่วมงาน จะท าให้หน่วยงานและองค์กรนั้น มีแต่ความ
เจริญรุ่งเรือง เพราะได้รับความร่วมมือด้วยดี  
 2. จิตส านึกภายนอก คือการกระท าโดยมีคนอ่ืนบอกให้ท า บังคับให้ท า ท าตามแนวทาง
ที่หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ การท าในลักษณะดังกล่าว จะขาด
ความร่วมมือในกิจกรรมนั้น ๆ เพราะเป็นการปฏิบัติตามแนวทาง ถ้าไม่ท าจะได้รับการลงโทษ การว่า
กล่าวตักเตือน ซึ่งคนที่มีจิตส านึกที่มีมาจากภายใน จะไม่เกิดความประทับใจ หน่วยงานหรือองค์กรใด 
มีบุคคลลักษณะดังกล่าวท างาน มักจะก่อปัญหาในหน่วยงานและองค์กร กิจกรรมต่าง ๆ ไม่ค่อย
ประสบความส าเร็จ  ถ้าผู้คนขาดการมี จิตส านึก หรือ จิตสาธารณะที่ดี สังคมส่วนรวมจะประสบ
ปัญหาอย่างไร จากการศึกษาผลกระทบที่นักวิชาการ ร่วมศึกษามา และจากการศึกษาจากต าราต่าง ๆ
ในระดับครอบครัว ครอบครัวไทยในปัจจุบัน เป็นครอบครัวขนาดเล็ก นอกจากพ่อแม่แล้ว ใน
ครอบครัวหนึ่ง ๆ จะมีลูก 2-3 คนเท่านั้น เพราะไม่สามารถเลี้ยงดูลูกท่ีมีมากมายได้ ลูกที่ไม่มาก พ่อ
แม่สามารถเลี้ยงดูได้ค่อนข้างจะดีและมีคุณภาพ นอกจากให้การศึกษาในสถาบันการศึกษาแล้ว พ่อแม่ 
ยังช่วยกันอบรมสั่งสอนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับลูก ๆ เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
ครอบครัวจะมีแต่ความสุขและความอบอุ่น ผลกระทบที่จะเกิดข้ึน ในกรณีที่ครอบครัวขาดผู้น าที่ดี พ่อ
แม่แยกทางกัน ลูก ๆ ขาดความอบอุ่น พ่ึงพ่อแม่ไม่ได้ กลับต้องไปพึ่งพาเพ่ือน ๆ เด็กและเยาวชน ต่าง
คนก็ต่างไปพึ่งยาเสพติดแทน ครอบครัวเริ่มอ่อนแอ สั่นคลอน นับว่าเป็นผลกระทบกับสังคมส่วนรวม
ในอนาคต เพราะครอบครัวเป็นสถาบันที่เล็กท่ีสุด ถ้าครอบครัวมีปัญหา ก็จะส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสังคมภายนอกในเรื่อง จิตสาธารณะ อย่างแน่นอน  ในระดับชุมชน ถ้าคนในชุมชนขาด จิตส านึก 
ขาดจิตสาธารณะ ต่างคนต่างอยู่ ไม่มีใครสนใจใคร ชุมชนเริ่มอ่อนแอ ยิ่งนานไป ก็มีแต่เสื่อมทรุดลง 
เพราะชุมชนขาดการพัฒนา ขาดศูนย์รวมทางจิตใจ ขาดผู้น าที่ดีและเข้มแข็ง สมาชิกขาดการมีส่วน
ร่วม เนื่องจากการ เห็นแก่ตัว ไม่ยอมเสียสละ กลัวเสียทรัพย์ รวมทั้งต้องเสียเวลา ที่ต้องมาช่วยเหลือ
ชุมชน เมื่อชุมชนขาดการพัฒนา อาชญากรรมในชุมชนย่อมเกิดข้ึน อันจะส่งผลให้ชุมชนเกิดการล่ม
สลายในอนาคต  
 ในระดับชาติ ย่อมรับผลจากครอบครัว จากชุมชน ถ้าครอบครัวและชุมชนขาด จิต
สาธารณะ ที่ดี ขาดความความเข้มแข็ง ประเทศชาติก็ย่อมเกิดวิกฤตการณ์ภายในประเทศทุกด้าน 
ผู้น าประเทศแก้ปัญหาไม่ได้เพราะ บุคลากรในประเทศขาดการเสียสละ มีการเบียดเบียนท าลาย
ทรัพยากรและสมบัติที่เป็นส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง เหมือนปลวกท่ีคอยแทะกินเนื้อไม้ ประเทศชาติตก
อยู่ในสภาพที่ล้าหลัง ไม่สามารถต่อสู้กับชาติอ่ืนที่อยู่ข้างเคียงได้ เพราะขาดพลังและความร่วมมือของ
คนในสังคม แม้ว่าผู้น าประเทศ จะน ามาตรการใด ๆ ออกมาใช้ ประชาชนก็จะขัดขวาง ไม่ให้ความ
ร่วมมือ เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก แก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่ตัว เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและกลุ่มของ
ตน การทุจริตคอรัปชั่นจึงเกิดขึ้น ผลที่ตามมาคือ การล่มสลายของชาติ  
 ในระดับโลก ซึ่งเป็นระดับที่ได้รับผลกระทบในวงกว้าง ถ้าบุคคลในระดับประเทศขาด 
จิตส านึกสาธารณะ ต่างประเทศ ต่างอยู่ หวังแต่เอารัดเอาเปรียบกับประเทศอ่ืน โดยไม่มีจิตส านึกใน
การช่วยเหลือ โดยเฉพาะ ประเทศที่ด้อยโอกาส การพัฒนามีน้อย หวังแต่จะกอบโกยผลประโยชน์เข้า
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ภายในประเทศของตนเอง ขาดความช่วยเหลือมิตรประเทศท่ีเคียงข้าง หวังให้ประเทศของตนเองอยู่
รอดปลอดภัยเท่านั้น ประเทศท่ีถูกเอาเปรียบ เกิดความไม่พอใจ หวังที่จะแก้แค้น ขาดการไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน แต่ละประเทศมีการสะสมอาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือปกปูองประเทศของตนเอง เมื่อมีปัญหา
เกิดข้ึน มักมีแนวโน้มในการใช้ก าลังและความรุนแรง เพ่ือแสดงแสนยานุภาพทางการสงคราม ในการ
ตัดสินปัญหา 
 การเอาเปรียบในเรื่องการค้าระหว่างประเทศ ที่รัฐบาลพยายามทุกวิถีทาง เพื่อให้เกิด
การได้เปรียบทางการค้า ท าให้ประเทศด้อยกว่า ขาดโอกาสในการพัฒนาประเทศของตน อันเป็นผล
ให้เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างเชื้อชาติ สีผิว มีศักดิ์ศรีที่ด้อยกว่าประเทศของตน ดังนั้น
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาต่างระดับ จากครอบครัวสู่ชุมชน สู่ประเทศ ที่ส่งผลต่อโลกกลม ๆ ใบนี้ 
ในอนาคต ถ้าสามารถขจัดความเห็นแก่ตัวของคนได้ตั้งแต่ ระดับครอบครัว ความสันติสุขของคนใน
ระดับต่าง ๆ จนถึงระดับโลก ย่อมจะเกิดข้ึนได้อย่างแน่นอน  
 จากความส าคัญดังกล่าว ขึ้นอยู่กับ ความส านึก จิตส านึก ที่พัฒนาไปเป็น จิตสาธารณะ 
หรือ จิตส านึกสาธารณะ ถ้าสามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีจิตส านึกด้านสาธารณะ ด้วย
วิธีการต่าง ๆได้ จะท าให้เด็กและเยาวชน มีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน นั่นคืออาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติของส่วนรวม อย่างเห็นคุณค่า ใช้อย่าง
ทะนุถนอมและประหยัด รู้จักการแบ่งปัน เปิดโอกาสในการใช้ของส่วนรวมต่อผู้อื่น เมื่อเด็กและ
เยาวชนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ปัญหาการท าลายสาธารณะ
สมบัติต่าง ๆ จะลดลง การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ของพวกพ้องก็จะลดน้อยลง และ
จะน ามาสู่สังคมที่พัฒนาขึ้น  
 การสร้างจิตส านึกของคน ต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก จากบุคคลต่าง ๆ เช่น พ่อแม่
ที่อยู่ที่บ้าน ผู้ปกครองส่วนท้องถิ่น ในหน่วยงานหรือองค์กร พระสงฆ์องค์เจ้าท่ีวัด และครูใน
สถานศึกษา บุคคลเหล่านั้นจะเพ่ิมบทบาทที่ส าคัญยิ่งในการอบรมสั่งสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
เด็กและเยาวชน 
 เด็กและเยาวชน ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม จะเป็นการช่วยเหลือและไม่สร้างความ
เดือดร้อนความเสียหายกับผู้อื่นหรือสังคมในลักษณะต่างๆดังนี้  
 1. รับผิดชอบต่อครอบครัว โดยเชื่อฟังพ่อแม่ การช่วยเหลืองานบ้าน ร่วมกับพ่อแม่พ่ี
น้องรวมทั้งญาติๆไม่ท าให้พ่อแม่ต้องได้รับความเดือดร้อนและเสียใจ  
 2. รับผิดชอบต่อตนเอง โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง ไม่ท าร้ายตัวเองไม่เสพ
ยาเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ อันเป็นเหตุให้เสียสุขภาพ มีความรับผิดชอบต่อโรงเรียน การดูแล
รักษาความสะอาด การทิ้งเศษขยะลงถังที่จัดเตรียมไว้ ไม่ขีดเขียนข้อความใด ๆ ที่โต๊ะ เก้าอ้ี และผนัง
ของอาคาร ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ช่วยรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน มีความ
รับผิดชอบต่อครูเช่นตั้งใจเล่าเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนของครู  
                                                           

  ไพศาล ภู่ไพบูลย์ อังคณา ตติรัตน์ และปนัดดา มีสมบัติงาม. หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ด าเนินชีวิตในสังคม ม.1. พิมพ์ครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์. 
  อ้างแล้ว. 
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 3. รับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืน เช่นการให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ไม่เอารัดเอาเปรียบ
บุคคลอื่น เคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกัน อันจะเป็นการสร้างความรักและความสุขกับสังคม
ส่วนรวม 
 4. รับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะ เช่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบ้านเมือง ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย รักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม ให้ความร่วมมือกับชุมชนและสังคม 
 5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านการเมือง การมีความกระตือรือร้น ในสิทธิ
เสรีภาพและหน้าที่ ตามระบอบการปกครองประชาธิปไตย การท าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ทางด้านการเมือง การท าหน้าที่ในการเลือกตั้งผู้แทนทุกระดับของหน่วยงานและองค์กร ประกอบกับ
ต้องช่วยกันสอดส่องดูแลความเคลื่อนไหวทางการเมือง เพื่อให้เกิด ความโปร่งใส ตรวจสอบความ
ยุติธรรม ในการสรรหาคนดีเข้าสู่ระบบการปกครองประชาธิปไตย สร้างความเป็นธรรมให้บังเกิดข้ึนใน
สังคมและประเทศชาติ ด้วยจิตส านึกสาธารณะ 
 เด็กและเยาวชน ร่วมสร้างความรุ่งเรืองให้กับสังคมและสาธารณะ คือการสร้างจิตใจ
และจิตส านึกให้เป็น จิตสาธารณะ นั่นคือเด็กและเยาวชน ต้องมีความรับผิดชอบในตนเอง และต้อง
เป็นความรับผิดชอบหรือ จิตส านึกท่ีมาจากภายใน แม้ว่าจะได้รับการอบรมสั่งสอน ถ้าใจตนเองไม่
ยอมรับ จิตสาธารณะ จะไม่เกิดขึ้นอย่างแน่นอน ดังนั้นค าว่า ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน จึงเป็นความส าคัญ
ส่วนหนึ่ง ในการสร้าง จิตสาธารณะ เพราะถ้าแต่ละคนไม่พยายามที่จะช่วยเหลือตนเอง ไม่พยายามที่
จะพ่ึงตนเอง จะรอแต่คนอื่นเขามาช่วย สังคมก็คงจะมีแต่ คนที่ง่อยเปลี้ยเสียแรง และรอรับการ
ช่วยเหลืออย่างเดียว 
 นอกจากเด็กและเยาวชน จะมีความพร้อมในการสร้างความตระหนักและความส านึกใน
ใจของตนเองแล้ว แนวทางท่ีส าคัญในการสร้าง จิตสาธารณะ ยังมีอีกหลายประการที่เด็กและเยาวชน
ต้องตระหนักคือ  
 1. การเพ่ิมคุณค่าการมีวินัยในตนเอง นั่นคือความตระหนักถึงการมีส่วนร่วม การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เด็กและเยาวชนทุกคน ต้องศึกษาสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสาธารณะ 
 2. สิ่งแวดล้อมคือชีวิต เด็กและเยาวชนต้องตระหนักอยู่เสมอว่า เราเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อม ทุกคนต้องช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ถ้าสิ่งแวดล้อมโดย
ส่วนรวมดี ก็จะส่งผลดีกลับคืนมายังผู้คนในผืนโลกใบนี้ ได้พบแต่ความสุข อากาศท่ีดีและสดชื่น  
 3. ขจัดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับส่วนรวม เด็กและเยาวชนทุกคนต้องช่วยผู้ใหญ่ ในการ
ก าหนดแผนการดูแลและแก้ไข จากผลกระทบที่จะเกิดข้ึน ในอันที่จะเป็นเหตุท าให้โลกร้อนเช่น การ
ใช้พลังงาน โรงงานอุตสาหกรรม การท าลายปุาไม้ ต้นน้ า ล าธาร การขจัดสิ่งที่จะก่อให้เกิดมลพิษต่าง 
ๆ บ้านทุกหลังต้องสร้างบ่อพักน้ าท้ิง บ่อดักไขมัน ก่อนปล่อยน้ าลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ  
4. หลักธรรมช่วยในการด าเนินชีวิต สังคมเป็นสุข เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนของทุกศาสนา ซึ่งใน
แต่ละศาสนา ล้วนแต่สอนให้คนเป็นคนดีทั้งสิ้น ถ้าปฏิบัติได้ ย่อมจะท าให้สังคมเป็นสุข ดูแลตนเอง 
บังคับจิตใจ ไม่ท าร้ายตนเอง ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ที่
จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ดูแลบ้านเมืองแทนผู้ใหญ่ในปัจจุบัน ถ้ายึดมั่นในหลักธรรมค าสอนของศาสดาแต่
ละศาสนา จะท าให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างแน่นอน  
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 สรุปได้ว่า จิตสาธารณะ หรือจิตส านึกสาธารณะ เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น อันจะเป็น
ประโยชน์ ในทุกระดับ โดยเฉพาะ ถ้าพัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง ตั้งแต่บุคคลในระดับครอบครัว 
ทั่วโลก ย่อมส่งผลดีในระดับท่ีสูงขึ้นเป็นล าดับ และที่ส าคัญที่สุด การสร้างและปลูกฝังจิตส านึก ที่ดีนั้น 
ต้องสร้างกับ เด็กและเยาวชน เป็นพื้นฐาน เพราะเด็กสามารถรับรู้ในสิ่งที่ดีงามจากพ่อแม่ท่ีบ้าน รับรู้
จากผู้หลักผู้ใหญ่ ผู้น าชุมชน พระสงฆ์องค์เจ้า ดูแลลูกหลานในระดับชุมชนและสังคม เมื่อถึง
สถาบันการศึกษา ครูจะคอยอบรมสั่งสอน ทั้งด้านวิชาการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการเสียสละ การ ให้ มากกว่า การรับ อย่างเดียว จะท าให้เด็กและเยาวชน พัฒนา
จิตใจในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เตรียมเข้าสู่การพัฒนา จิตใจตนเองสู่ จิตส านึก
สาธารณะ  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่าความรับผิดชอบนี้มีประเด็นส าคัญ คือ จะต้อง
ระวังตั้งใจใช้ก าลังเพื่อสร้างประโยชน์แต่ฝุายเดียว ให้ได้ทั้งประโยชน์ตนทั้งประโยชน์ส่วนรวม พร้อม
กันนั้นก็ต้องคอยปูองกันแก้ไขอยู่ตลอดเวลา มิให้ความเสียหายเกิดข้ึนและที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องสร้างเสริมก าลังให้มั่น คงหนักแน่นและทวีขึ้น ซึ่งมีทางท าได้หลายทาง ทางท่ีเหมาะอย่างหนึ่งก็
คือพยายามท าประโยชน์เสียสละเพ่ือผู้อื่นและส่วนรวมให้มากข้ึน การปฏิบัติงานด้วยความเสียสละนั้น 
ยิ่งกระท ามากเท่าใด จะช่วยให้เกิดความสามารถและความเชี่ยวชาญมากขึ้นเท่านั้น ทั้งเม่ือเคยชินกับ
การประพฤติปฏิบัติความดีแล้ว ก็สามารถปูองกันความชั่วและความเสื่อมเสียได้อย่างดีที่สุดด้วย  
 กรมวิชาการ กล่าวว่า การรู้จักปกครองตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของคนท่ีจะท าให้การท างานส าเร็จได้ หน่วยงานใด ชุมชนใด สังคมใด ประเทศใดก็ตามที่
ประชาชนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง หน่วยงานนั้น ชุมชนนั้น สังคมนั้น ประเทศนั้นย่อม
เจริญก้าวหน้า การจัดการศึกษาในโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบของ
นักเรียนเป็นอันดับแรก  
 กรมการศาสนา กล่าวว่า ความรับผิดชอบ เป็นคุณลักษณะของคนไทยอย่างหนึ่งที่
จ าเป็นต้องปลูกฝัง ให้กับคนไทยส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมประเทศชาติที่จ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้สังคม
เป็นระเบียบและสงบสุข  
 ทองคูณ หงส์พันธุ์  ได้กล่าวถึงผลดีอันเกิดจากความรับผิดชอบไว้ว่า ได้รับความเชื่อถือ
และไว้วางใจจากผู้อ่ืน การงานส าเร็จเรียบร้อยได้ผลดี เกิดความเชื่อม่ัน ในตนเอง เพราะได้ปฏิบัติ

                                                           

 พระธรรมปิฎก,การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา, ๒๕๔๐ ), หน้า ๑๗. 

 กรมวิชาการ ,รายงานการวิจัยเร่ือง  วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม  และค่านิยมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

ความดี และความสุขของผู้เรียน,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว,2545), หน้า ๑๑๖. 
 กรมการศาสนา,คู่มือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ตอนที่2. (กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์การศาสนา

,2525),หน้า 2. 
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หน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เกิดความม่ัน ใจในสังคมและชาติ สามารถพัฒนาไปสู่ความเจริญได้
รวดเร็ว มีความสะดวกสบายร่มเย็นเป็นสุขเกิดขึ้นในสังคมและชาติ  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความส าคัญของความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมาก
ที่ทุกคนจะต้องมี เพราะการขาดความรับผิดชอบท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ไม่ในสังคมใดก็ตาม หากใน
สังคมมีความรับผิดชอบแล้วปัญหาต่างๆ ก็จะลดน้อยลง สังคมก็จะมีความเจริญก้าวหน้าและเกิดความ
สงบสุขในสังคม เพราะฉะนั้นจึงควรมีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เยาวชนตั้งแต่ยังเด็กเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าของสังคมต่อไป 
 2.1.5 การปลูกฝังและพัฒนาความรับผิดชอบ 
 กิ่งแก้ว อัตถากร กล่าวว่าความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกิดจากการฝึกฝนอรรมตั้งแต่วันเด็ก
และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวันรุ่น ผู้ใหญ่จึงต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กแนะน าและส่งเริมในสิ่งที่ถูก
ที่ควรให้เขาได้รู้จักแก้ปัญหาและค่อยๆ ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เขา เพราะนอกเหนือจากการมี
วินัยและความรับผิดชอบตามธรรมชาติ อันอาจเกิดขึ้นได้เองแล้ว เด็กยังเรียนรู้วินัยและความ
รับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการสั่งฝึกปรือจากบุคคลแวดล้อม ลักษณะเช่นนี้เป็นกฎธรรมชาติ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 เกรียงศักดิ   ์เจริญวงศ์ศักดิ   ์กล่าวว่าการพัฒนาจริยธรรมความรับผิดชอบควรพัฒนาให้
ครบถ้วนทั้งทางร่างกายและจิตใจ   กล่าวคือ การพัฒนาความรู้  ความคิดและสติปัญญา  การ
ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมให้เอื้อเฟ้ือต่อการพัฒนาตนเองประเทศชาติ  และการสร้างมาตรฐาน
จริยธรรมความรับผิดชอบในชีวิตของผู้เรียนด้วย 
 ประฌม จั่นทิม กล่าวว่า การที่เด็กจะมีความรับผิดชอบในเรื่องการเรียนได้อย่างดีนั้น 
เด็กจะต้องฝึกฝนเกี่ยวกับความรับผิดชอบด้านอื่นๆ มาก่อน  
 ไซด์แมน ได้สรุปรวบรวมทัศนะเก่ียวกับการฝึกความรับผิดชอบของ มิลตัน (Milton) 
และแฮร์ริส (Harris) ไว้ดังนี้  
 1. ควรเริ่มฝึกฝนความรับผิดชอบตั้งแต่เด็ก 
 2. เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝึกให้มีความรับผิดชอบ 

                                                           

 ทองคูณ หงส์พันธุ,์วิถีแห่งบัณฑิต การครองตน ครองคน ครองงาน,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา

ลาดพร้าว,2535),หน้า ๑๒๒. 
 

  กิ่งแก้ว อัตถากร,ท าไมต้องมีวินัย, (มนุษยศาสตร์ปริทัศน์,2524),หน้า ๑๙.  

 เกรียงศักด ิ  ์เจริญวงศ์ศักด,ิจอมปราชญ์นักการศึกษา สังเคราะห ์ วิเคราะห์ และประยุกต์พระราช

ด ารัสด้านการศึกษาและการพัฒนาคน ,(กรุงเพทฯ: ซัคเซสมีเดีย,2543),หน้า ๒๐-๒๑. 
  ประฌม จั่นทิม, “ปัญหาการพฤติกรรมการเรียนไม่ได้” (วารสารการแนะแนว,2533),หน้า๑๙.  

  Sideman Jerome M, The child : A Book of Reading, (New York: Holt Rinehart and 

Winston, 1962), Page 408-411. 
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 3.การฝึกให้มีความรับผิดชอบและการจัดประสบการณ์ความรับผิดชอบควรให้เหมาะสม
กับแต่ละบุคคล 
 4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากตัวเขา 
 5.การฝึกให้เด็กรู้จักความรับผิดชอบ ผู้ใหญ่ต้องรู้จักยืดหยุ่นในการฝึกไม่เร่งรัดจนเกินไป 
 6. เด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ 
 7. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ เมื่อรู้ว่าส่วนไหนอยู่ในความรับผิดชอบของเขา 
 8. เจตคติและพฤติกรรมของผู้ใหญ่ต่อความรับผิดชอบของตน  มีอิทธิพลต่อความ
รับผิดชอบของเด็ก 
 ประเทิน มหาขันธ์ กล่าวว่า การฝึกเด็กให้มีความรับผิดชอบนั้น  ไม่มีเวลาใดที่จะสาย
เกินไป แม้ว่าเด็กจะอยู่ในวัยทารก พ่อแม่ก็สามารถฝึกสอนให้เด็กมีความรับผิดชอบได้  การฝึกสอนจะ
ได้ดีก็ต่อเมื่อสถานการณ์เอ้ืออ านวย หรือสร้างสถานการณ์ข้ึนในตอนต้นๆ ความรับผิดชอบที่เด็กพึงจะ
มีต้องควบคู่ไปกับการเล่นเสมอ  เพราะว่าการเล่นเป็นชีวิตจิตใจของเด็ก  แต่การงานและความ
รับผิดชอบเป็นสิ่งที่เด็กไม่ชอบ  แต่อย่างไรก็ตามเด็กจะมีความรับผิดชอบได้ดีก็ต่อเมื่อมีงานหรือ
กิจกรรมให้ท าแม้ว่าเด็กจะพอใจในการเล่น ถ้าสามารถเปลี่ยนของเล่นให้เป็นงานได้ หรือให้เด็กท างาน
ด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการได้เล่น  ก็จะท าให้เด็กสามารถท างานได้  ความ
รับผิดชอบก็จะเกิดข้ึน การเล่นจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการในการเตรียมตัวเด็กให้มีความรับผิดชอบ  เด็ก
จะเรียนรู้ในการรับผิดชอบถ้าหากมีความพร้อมหรือมีสถานการณ์ดังต่อไปนี้  
 1. เด็กรู้จักตัดสินใจ  การตัดสินใจที่ถูกต้องของเด็กได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่  และ
เสริมแรงด้วยการให้รางวัลตามความเหมาะสม 
 2. พ่อแม่ และครู จะต้องสร้างสถานการณ์หรือเปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจอยู่เสมอและ
ผู้ใหญ่จะต้องสร้างบรรยากาศให้เด็กมีความรับผิดชอบ ละเว้นการต าหนิติเตียน 
 3. พ่อแม่และครูจะต้องหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็กในเรื่องท่ีเด็กสามารถตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง เพราะการที่ผู้ใหญ่ตัดสินใจแทนเด็ก เป็นการน าไปสู่การไม่รู้จักความรับผิดชอบของเด็ก 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าการปลูกฝังและการพัฒนาความรับผิดชอบสามารถท าได้
ดังนี้ คือ ควรพัฒนาตั้งแต่ยังเป็นวัยเด็ก และควรจะพัฒนาไปเรื่อยๆ ฝึกให้เด็กมีรู้จักตัดสินใจด้วย
ตนเอง โดยที่ผู้ใหญ่ไม่ควรตัดสินใจแทนเด็ก จัดให้เด็กมีประสบการณ์ความรับผิดชอบด้วยตัวเองอย่าง
เหมาะสม และควรให้เด็กทราบด้วยว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากตัวของเขา ผู้ใหญ่ต้องคอยให้ค าแนะน าแก่
เขาเม่ือเขาต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น 
  
 2.1.6 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 
กล่าวถึงทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อการเรียนโดยตรงยังไม่มีผู้ใดกล่าวถึง  มีแต่เพียงทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องพาดพิงถึงที่พอจะน ามาใช้ได้  คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ และทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบอร์ก ดังที ่

                                                           

  ประเทิน มหาขันธ,์ สอนเด็กให้มีความรับผิดชอบ,(กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์,2536),หน้า ๒๙-๓๖. 
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 สุรางค์ โค้วตระกูล ได้กล่าวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง 2 พอสรุปได้ดังนี้  
 ก. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาร์เจต์  พีอาร์เจต์ได้แบ่งข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเป็น 2 ขั้น คือ 
 1. เฮทเทอโรโนมัส (Heteronomous) เป็นขั้น ที่ผู้กระท ารับกฎเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากผู้มีอ านาจเหนือคน และถือว่ากฎเกณฑ์ต้องเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามเปลี่ยนแปลง
ไม่ได้ ลักษณะทางจริยธรรมขั้น เฮทเทอรอนโนมัส เด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้อนี้ เป็นเด็กที่มี
อายุระหว่าง 5 – 8 ขวบ รับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมมาจากบิดา มารดา ครูและเด็ก เด็ก
วัยนี้จะมีความเชื่อถือดังต่อไปนี้ 
 1.1 พฤติกรรมใดจะถูกต้องหรือดีก็ต่อเมื่อผู้แสดงพฤติกรรมได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
 1.2 กฎเกณฑ์มีไว้ส าหรับปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและแก้ไขไม่ได้  
 1.3 ทุกคนมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยเด็ดขาด ถ้าใครท าตามกฎเกณฑ์เป็น
คนดี ถ้าใครไม่ท าตามกฎเกณฑ์เป็นคนไม่ดี  
 1.4 การประเมินตัดสินใจว่าใคร “ผิด” “ถูก” ไม่ค านึงถึงความต้องการแรงจูงใจหรือ
เจตนาของผู้ท า 
 2. ออโทโนมัส (Autonomous) เป็นขั้นที่ผู้กระท าเชื่อว่ากฎเกณฑ์คือ ข้อตกลงระหว่าง
บุคคล กฎเกณฑ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ คือ ความร่วมมือและการนับถือซ่ึงกันและกันเป็นเรื่องส าคัญ 
ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้น ออโทโนมัส 
 2.1 กฎเกณฑ์คือข้อตกลงระหว่างบุคคลและกฎเกณฑ์ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าหาก
บุคคลที่ใช้กฎเกณฑ์นั้นตกลงกันได้ว่าจะเปลี่ยน 
 2.2 กฎเกณฑ์จะมีความหมายหรือมีประโยชน์  ก็ต่อเมื่อบุคคลที่จะต้องปฏิบัติยอมรับ
กฎเกณฑ์นั้น 
 2.3 การร่วมมือและการนับถือซ่ึงกันและกันเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของพัฒนาการ
ทางจริยธรรม 
 2.4 การประเมินตัดสินใจว่าใคร “ผิด” “ถูก” ค านึงถึงความต้องการแรงจูงใจหรือ
เจตนาของผู้กระท า 
 ข. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก  โคลเบอร์กได้แบ่งพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเป็น  3 ระดับ แต่ละระดับแบ่งเป็น  3 ขั้น ระดับข้ัน ต่างๆ ของพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบอร์ก มีดังต่อไปนี้ 
 ระดับท่ี 1 ระดับก่อนเกณฑ์ทางสังคม (Preconventional Level) ในระดับนี้ เด็กจะรับ
กฎเกณฑ์และข้อก าหนดของพฤติกรรมที่ดีและไม่ดีจากผู้มีอ านาจเหนือคน  เช่นบิดา มารดา ครูหรือ

                                                           

  สุรางค์  โค้วตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา,  พิมพ์ครั้งท่ี  6, (กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๙), หน้า ๖๖-๗๒. 
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เด็กโต และมักจะคิดถึงผลลับที่จะน ารางวัลหรือการลงโทษมาให้ ซึ่งโคลเบอร์ก ได้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น 
คือ 
 ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเชื่อฟัง ถ้าเด็กถูกลงโทษจะคิดว่าตนผิดจะเลี่ยงไม่ท าอีก แต่
ถ้าได้รับค าชมหรือรางวัลก็คิดว่าตนท าถูก และจะท าอีกเพ่ือหวังรางวัล 
 ขั้น ที ่ 2 กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือเพ่ือประโยชน์ของตน เด็กจะท าตามกฎข้อบังคับเพ่ือ
หวังผลตอบแทนหรือรางวัล 
 ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level) ในระดับนี้ผู้ท า
ถือว่าประพฤติตนตามความคาดหวังของผู้ปกครอง กลุ่มท่ีตนที่ตนเป็นสมาชิก เป็นสิ่งที่ควรจะท า ไม่
ค านึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแก่ตน ระดับข้ัน นี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้น ที ่ 1 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมส าหรับ “เด็กดี” เป็นพฤติกรรมที่ท าให้
ผู้อื่นชอบและยอมรับ 
 ขั้น ที ่ 2 กฎและระเบียบ คนดี หรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกต้อง คือคนที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบบังคับหรือกฎหมาย 
 ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณ หรือระดับ กฎเกณฑ์สังคม 
(Post conventional Level) ระดับนี้มีการตีความหมายด้วยวิจารณญาณก่อนการตัดสินว่าถูกหรือ
ผิดหรือไม่ควร ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้น ที ่ 1 สัญญาและสังคม ขั้น นี้เน้นคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกสมควร
ปฏิบัติตาม แต่ก็มีการแก้ไขได้โดยค านึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดล้อมในขณะนั้น  
 ขั้น ที ่2 หลักการและคุณธรรมสากล เป็นหลักเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคและ
ความยุติธรรม สิ่งถูกและสิ่งผิดขึ้นอยู่กับมโนธรรมที่บุคคลยึดถือ 
 ค. ทฤษฎีจริยธรรมของโรเจอร์ส (จตุพร เพ็งชัย) ได้กล่าวถึงความต้องการของมนุษย์ 
แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ  
 1. ความต้องการให้มีทัศนคติในทางที่ดี ซึ่งความต้องการนี้เกิดจากการเรียนรู้ในเรื่อง
ความต้องการ ความรัก ความอบอุ่น การเคารพนับถือจากผู้อื่นในทางที่ดี 
 2. ความต้องการเอาใจใส่ที่ดีเฉพาะตน คือความต้องของบุคคลที่ต้องการให้ผู้อื่นให้ความ
รักความอบอุ่น ความเคารพนับถือจากผู้อื่น อันพัฒนาจากการที่บุคคลมีประสบการณ์กับพ่อแม่ ถ้าพ่อ
แม่ให้ความรักการยอมรับเด็กอย่างไม่มีเงื่อนไข เด็กจะพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดี แบบไม่มีเงื่อนไข จึง
ไม่ต้องบิดเบือนประสบการณ์ใดๆ แต่หากพ่อแม่แสดงการยอมรับอย่างมีเงื่อนไข เด็กก็จะไม่ยอมรับรู้
ประสบการณ์นั้นๆ เพราะแย้งกับตัวตนของเด็ก 
  
 2.1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 
 งานวิจัยในประเทศ 

                                                           

  จตุพร  เพ็งชัย,  สาระเกี่ยวกับบุคลิกภาพ, มหาสารคาม,  (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาสารคาม,๒๕๓๓), หน้า ๑๐๖ – ๑๑๐. 
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 คนึงนิจ  พุ่มพวง ศึกษาการใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น  
มัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 36 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ควบคุม 18 คน และกลุ่มทดลอง 18 คน พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และนักเรียนกลุ่มทดลอง
กับนักเรียนกลุ่มควบคุม  มีความรับผิดชอบหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 ไอรีส ทิลโฟลท์ ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด
ทฤษฎีพิจารณาการเผชิญความจริงเพื่อเพ่ิมพฤติกรรมความรับผิดชอบทางด้านการเรียนของนักเรียน
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  รังสิตซึ่งได้ทดลองกับนักเรียนกลุ่มทดลอง  
จ านวน 9 คน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบในห้องเรียนด้านการพูดคุย
ในห้องเรียนดีขึ้นหลังจากเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมความ
รับผิดชอบด้านการจดงานและด้านการส่งงานดีขึ้น  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ด้านผลส า
ฤทธิ์ทางการเรียน โดยจากการน าคะแนนเฉลี่ย 
สะสม 3 ภาคเรียน คือ จากมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 ภาคต้น ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคต้น เปรียบเทียบกับ
คะแนนสะสมภาคเรียนที่ 4 (ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคปลาย) เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงผลส าฤทธิ์
ทางการเรียน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ดีขึ้นกว่าก่อนที่จะเข้าร่วมโปรแกรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 กองศรี  เชิญชม ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการเตือนตนเองและโปรแกรมการชี้แนะด้วย
วาจาที่มีต่อการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ซึ่งได้
ทดลองกับกลุ่มนักเรียน 8 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 4 คน โดยกลุ่มทดลองที่ 1 ใช้โปรแกรมการเตือน
ตนเอง และกลุ่มทดลองท่ี 2 ใช้โปรแกรมการชี้แนะด้วยวาจา พบว่านักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการ
เตือนตนเองและนักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการชี้แนะด้วยวาจามีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อการเรียน
และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ิมข้ึนในระยะการทดลองจากระยะเส้นฐานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ได้รับ 

                                                           

  คนึงนิจ พุ่มพวง, การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี, ปริญญานิพนธ์  ศศ.ม,(จิตวิทยาชุมชน ), (กรุงเพทฯ : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,๒๕๔๖), หน้า ๖๗. 
  ไอรีส ทิลโฟลท์, ผลของการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีพิจารณาการ

เผชิญความจริงเพื่อเพิ่มพฤติกรรมความรับผิดชอบทางด้านการเรียนของนกัเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัยรังสิต , ปริญญานิพนธ์  ศศ.ม.(จิตวิทยาการปรึกษา ), (กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์,๒๕๔๗), หน้า ๖๓. 
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โปรแกรมท้ังสองกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อการเรียนและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายไม่
แตกต่างกัน  
 แคทลียา  แสนนางชน  ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อความรับผิดชอบด้านการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนนาหลวง  เขตทุ่งครู  
กรุงเทพมหานคร  พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีความรับผิดชอบด้านการท างานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเรียนมากขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีความ
รับผิดชอบด้านการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนมากกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 เบส ได้ศึกษาเก่ียวกับการน าผู้ใหญ่เข้าไปในห้องเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์ทางระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบของครูและนักเรียนโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
นักเรียน  เมื่อน าผู้ใหญ่เข้าไปแนะน าในห้องและให้ผู้ใหญ่นั่งอยู่ในห้องขณะเรียนและท ากิจกรรม  
ผลการวิจัยพบว่า  เมื่อมีผู้ใหญ่เข้าไปอยู่ในห้องเรียนปัญหาทางระเบียบวินัยจะลดน้อยลง  นักเรียนจะ
ตั้งใจเรียนและและมีความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในช่วงประมาณเวลา 30 นาที  
 ออสเตอร์ไลน์  ได้ศึกษาเก่ียวกับระเบียบวินัยที่มีต่ออิสรเสรีในการท างานและการ
วางแผนงานของนักเรียน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาว่า  นักเรียนที่ให้ท างานอย่างอิสรเสรีและ
นักเรียนที่ท างานโดยมีการควบคุมอย่างต่อเนื่อง  จะมีผลแตกต่างกันอย่างไร  ผลการวิจัยพบว่า  พลัง
ของนักเรียนที่รวมกันเป็นกลุ่มจะอ่อนแอลงเมื่อให้ท างานอย่างอิสระ  ความรับผิดชอบจะลดน้อยลง  
แต่นักเรียนที่ท างานเป็นกลุ่มที่มีการวางแผน  โดยนักเรียนและครูถ่ายทอดความรับผิดชอบให้กับ
นักเรียนและดูแลอย่างต่อเนื่อง  แล้วผลของความรับผิดชอบที่ท างานอย่างอิสระแบบนี้จะดีข้ึนอย่าง
ชัดเจน  
 สเตอร์นเนอร์  ได้ศึกษาโครงสร้างของครอบครัวและปัญหาความมีระเบียบในโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ศึกษานิสัยของคนท่ีมาจากครอบครัวที่ต่างกันว่ามีพฤติกรรมที่

                                                           

  กองศรี เชิญชม, ผลการใช้โปรแกรมการเตือนตนเองและโปรแกรมการช้ีแนะด้วยวาจาทีมีต่อการ

ปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษา ปีท่ี1,ปริญญานิพนธ ์กศ.ม.(จิตวิทยา
การศึกษา), (มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๗). 
  แคทลียา แสนนางชน, ผลของกิจกรรมกลุ่มทีมี่ต่อความรับผิดชอบด้านการท างานกับการเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 โรงเรียนนาหลวง เขตทุ่งครุกรุงเทพมหานคร,ปริญญานิพนธ ์กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา), (กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๙), หน้า ๓๘. 
  Best, Amin, “The effect of the presence of an Adult in the classroom on 

Teacher/Student Discipline Interaction,” ( Dissertation AbstractsInternational,2001: 61(12) :4656 – 
A ). 

  Osterlind, Eva,“Disciplining Via Freedom. Independent Work and Student 

Planning,” ( Dissertation Abstracts International, 1998 : 59(04) : 819 - C).   
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เป็นปัญหาต่อการมีระเบียบวินัยในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  การจัดหมวดหมู่นักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวที่ต่างกันทั้งหญิงและชายจะมีอุปนิสัยต่างกัน  และมีผลต่อปัญหาความมีระเบียบวินัย  และ
ความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน  
 สกิลลิง ได้ศึกษาถึงความส าพันธ์ของชีวิตครอบครัวที่มีต่อความส าเร็จทางการศึกษาของ
นักเรยีนที่มาจากครอบครัวที่มีผู้ปกครองคนเดียว พบว่า วัฒนธรรมของครอบครัวเป็นส่วนเสริมส าคัญ
ร่วมกับวัฒนธรรมโรงเรียนหลายๆ  ด้าน การอบรมความรับผิดชอบให้กับนักเรียน  ระเบียบวินัย  
ปฏิสัมพันธ์ทางบวกระหว่างนักเรียน ครอบครัว ครูและโรงเรียน สร้างความส าเร็จทางการศึกษาให้กับ
นักเรียน  
 จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า กิจกรรมต่างๆ รวมไปถึงโปรแกรมการพัฒนานั้นท าให้
เกิดการเรียนรู้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งจากงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ สามารถพัฒนาความรับผิดชอบได้ ผู้วิจัยจึง
ประสงค์ท่ีจะศึกษาการน าหลักอิทธิบาท ๔  พัฒนาความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน ชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต่อไป 
 
2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับกิจกรรม 
 2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 เฮอร์โรล กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลมีโอกาสรวมกันเป็นกลุ่ม
เพ่ือแก้ปัญหา หรือท าอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีจุดหมายที่แน่นอน  
 โอลเซน ได้สรุปความหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้ 2 ประการ   คือ 
 1. กิจกรรมกลุ่มที่มีผู้น าเป็นผู้ให้ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ  แก่สมาชิก หรือ ผู้น าอภิปราย
เพ่ือที่สมาชิกได้บรรลุถึงความมุ่งหมายต่างๆ  ของกลุ่ม  โดยปกติผู้น าในกลุ่มจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา อาชีพ หรือสังคม และส่งเริมให้สมาชิกในกลุ่มน าข้อมูลเหล่านี้มาอภิปรายเพื่อ  ประโยชน์
ส าหรับตน เช่น การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมต่างๆ  ที่จัดขึ้นในชั่วโมง  เป็นต้น ในการ
ท ากิจกรรมกลุ่มแบบนี้ ครูจะเป็นผู้ด าเนินการวางแผนให้กลุ่มสมาชิก 

                                                           

  Sterner, Karl Andrew, Family Structure and Discipline Problem at the Middle 

School Level”, (Dissertation Abstracts International, 2003 : 63(09) : 3382 - A). 

 Skilling, R.N, A Study of Relationship of Family life to the academic success of 

student from single-parent families Michigan stage University, (Proquest-Dissertation Abstracts, 
1997 : 58(1) : 53). 

 Herrold  Keneth F. “Evaluation and Research in Group Dynamic” in Educational 

and Psychological Measureme, Englewood Cliffs, Jersey Prentice – Hall,  1952. 

  Ohlsen  Merle M. Group counseling, New York: Holt, Rinehart, 1970. 
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 2. กิจกรรมกลุ่มแบบต่างๆ ที่สมาชิกเป็นผู้ด าเนินการ  คือ นักเรียนได้วางแผนร่วมกันจัด
ขึ้นเอง เช่น กลุ่มอภิปรายในเรื่องต่างๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น 
 เคมป์ และ กัลล่ี (Kemp; & Gully) (อ้างใน พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา) ได้ให้ความหมายว่า  
กลุ่มประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปมารวมกัน  มีการพึ่งพาอาศัยและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน  มีความพึงพอใจมีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มี
ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม  
 ทิศนา แขมมณี และคณะ กล่าวว่า ประสบการณ์ได้จากการเข้ากลุ่มจะท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมกระท ากิจกรรมที่ส่งเสริมการวิเคราะห์ความรู้สึก  ความต้องการ  
ตลอดจนพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพของตนได้อย่างดี  
 สมชาติ กิตติยรรยง ได้ให้ความหมายของกิจกรรมกลุ่มว่า กิจกรรมกลุ่ม คือ เทคนิคการ
ฝึกอบรมที่เน้นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้อยู่ที่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ อันเนื่องมาจากการค้นพบตนเอง  ซึ่งเป็นแนวทาง
สู่การพัฒนาตนเอง  
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล  กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม  หมายถึง การน าเอาประสบการณ์มา
วางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนในสิ่งที่สมาชิกต้องการและการเปลี่ยนแปลง
ของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้น าจะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก็ต่อเมื่อเขาได้เรียนรู้วิธีการที่จะ
ช่วยอ านวยความสะดวกให้เกิดปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างสมาชิกแต่ละคน  โดยวิธีดังกล่าวนี้
ประสบการณ์ดังกล่าวจะท าให้เกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุ่มก็จะด าเนินไปด้วย
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
 พรรณพิศ วาณิชย์การ กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึงการกระท ากิจกรรมร่วมกันของ
บุคคลในกลุ่ม  ซึ่งร่วมกันวางแผนงานตามเปูาประสงค์  และจัดประสบการณ์เพ่ือก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ข้ึนทั้งตัวบุคคลและในกลุ่ม  
 นิรันดร์  จุลทรัพย์  กล่าวว่า  กิจกรรมกลุ่ม  เป็นวิธีการที่ใช้กับกลุ่มของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกระท ากิจกรรมร่วมกัน  หรือได้มีการแสดงออกร่วมกันภายใต้
                                                           

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, จิตวิทยาการศึกษา (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส านักพิมพ์พัฒนาศึกษา,2542), 

หน้า ๓. 
  ทิศนา แขมมณี,กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน ,(กรุงเทพฯ:นิชินแอด

เวอร์ไทซิ่งกรุ๊ป,2545), หน้า ๗.  
  สมชาต ิกิติยรรยง, 108 เกมส ์และกิจกรรมเพ่ือ พัฒนาบุคลากร, (กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น 

,2539), หน้า๑๐. 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: แสงรุ้งการพิมพ์,2546), หน้า ๖. 

  พรรณพิศ วาณิชย์การ , การท างานแบบกลุ่ม , สารานุกรมศึกษาศาสตร์ฉบับเฉลิมพระเกียรติ ,

(กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,2535), หน้า ๒๔. 
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จุดมุ่งหมายบางประการ  ลักษณะของกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกสร้างสรรค์
ประสบการณ์และสร้างทัศนคติที่ดีงามต่อกัน  โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกเรียนรู้ด้วยการกระท า  พร้อมมีการ
ติชมเพ่ือให้สมาชิกได้รับรู้ ด้วยตนเอง  
 กาญจนา ไชยพันธุ์ กล่าวว่า การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณ์ของกลุ่ม
หลายๆ ฝุาย ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้น า ความคิด ฝึกปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีการศึกษา
จากประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้น  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  กิจกรรมกลุ่ม  คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน  
เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการกระท าภายในสถานการณ์ที่ก าหนด  ท าให้สมาชิกใน
กลุ่มมีการวางแผนการท างานร่วมกัน  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกันส่งผลให้สมาชิก
ในกลุ่มได้พัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป 
 2.2.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 บัททัน ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มว่า  เพ่ือช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ให้เติบโต
และพัฒนาขึ้น  โดยเฉพาะทักษะทางสังคม  การจัดกิจกรรมกลุ่มจึงเป็นการสร้างโอกาสให้มนุษย์ได้
เรียนรู้เดี่ยวกับการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน  ในบรรยากาศที่ส่งเสริมซึ่งกันและกันโดยใช้เทคนิค
ต่างๆ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มพยายามช่วยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  
 กรมวิชาการ  เสนอแนวคิดถึง  กระบวนการกิจกรรมกลุ่มช่วยแก้ไขข้อจ ากัดในเรื่อง
เนื้อหาทางด้านจริยธรรม  ซึ่งค่อนข้างเป็นนามธรรมและหยุดนิ่งกับท่ีให้เป็นการเรียนรู้ที่น่าสนใจโดย
สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่มีการที่มีการเคลื่อนไหวของผู้เรียนและเนื้อหาควบคู่กันไป  การจัด
กระบวนการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย   สติปัญญา อารมณ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์เป็นส่วนใหญ่  โดยมีการใช้กิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ  เช่น สถานการณ์จ าลอง  
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง เป็นต้น ที่ครูสามารถคิด จัดท าด้วยตนเองได้  จะช่วยส่งเสริมให้
การเรียนรู้ทางด้านจริยธรรมเป็นรูปธรรมน่าสนใจขึ้นสอดคล้องกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะ  และ
ความต้องการของนักเรียนแต่ละระดับ  

                                                           

 นิรันดร ์จุลทรัพย์, กลุ่มสัมพันธ์กับการฝึกอบรม, (สงขลา: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร,์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้,2542), หน้า ๑๒๓. 
 กาญจนา ไชยพันธ์ุ,กระบวนการกลุ่ม,(กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,2549), หน้า ๓.  

  Button Leslie. Discovery and e   perience : a new approach to group work, and 

teaching,( London: O   ford University Press, 1971),Page 1-2. 

  กรมวิชาการ ,รายงานการวิจัยเร่ือง  วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม  และค่านิยมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ความดี และความสุขของผู้เรียน, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว,2545), หน้า ๑๘๔. 
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 บุหงา วชิระศักดิ์มงคล  กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มคือ  การช่วยให้บุคคลมี
ความเจริญงอกงาม  มีทักษะในการท างานกลุ่ม  มีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน  ตลอดจนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาของตนเองในด้านต่างๆ  
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล กล่าวถึง ความมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม  ไว้ดังนี้ 
 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในตนเองอย่างถูกต้อง โดยปกติทั่วไปอาจจะคิดว่าตนเองมีความ
เข้าใจในตนเอง ไม่จ าเป็นต้องให้คนอื่นชี้แจงว่าตนเป็นคนอย่างไร ในทางจิตวิทยาแล้วมนุษย์ย่อม
เข้าใจตนเอง แต่บางด้านอาจจะไม่เข้าใจตนเอง ทั้งนี้เพราะว่าแต่ละคนมีการปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม
โดยใช้กลวิธานแตกต่างกันไป ด้วยเหตุนี้กิจกรรมก็อาจช่วยมนุษย์ได้ โดยเป็นกระจกเงาสะท้อนให้เห็น
ภาพของตนเองทุกๆ ด้าน 
 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจในบุคคลอื่น  มนุษย์มีความต้องการที่จะอยู่รวมกันอย่างมี
ความสุข ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือความเข้าใจในสมาชิกของกลุ่ม ความเข้าใจในบุคคลอ่ืนจะท า
ให้เกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน  ของสมาชิกจะ
เปิดโอกาสให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ลักษณะต่างๆ ของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี 
 3. เพ่ือสร้างความสามารถในการท า  งาน ร่วมกันระหว่างสมาชิก  ซึ่งนอกจากจะอาศัย
ความรู้  ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมาชิก  สิ่งที่ส าคัญและมีความหมายต่อ
ความส าเร็จของกลุ่ม  คือ ความร่วมมือ  ซึ่งถ้าขาดความร่วมมือที่ดีจะท าให้การท างานของกลุ่มไม่
ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรดังนั้นในการท ากิจกรรมกลุ่ม  จึงมีจุดมุ่งหมายที่จ ะเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่ดีให้แก่สมาชิกกลุ่มให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 แทรคเลอร์ และ นอท ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม  
 1. เพ่ือให้การศึกษาอบรมแก่บุคคลที่ยังไม่คุ้ยเคยกับสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
มหาวิทยาลัย หรือในโรงเรียน  โดยการจัดโครงการ  เช่น ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  หรือน าไปจัดใน
รูปแบบของการแนะแนวได้ตลอดปี 
 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ที่แตกต่างไปจากประสบการณ์ท่ีได้รับจากหลักสูตร 
เฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเล่าเรียน 
 3. เพ่ือเป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  เพราะท าให้นักเรียน
คุ้นเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เข้าร่วมจัดกิจกรรม 

                                                           

  บุหงา วชิระศักดิมงคล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน, (พิมพ์ครั้งท่ี 2 : ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร,์ มหาวิทยาลัยนเรศวร,2535), หน้า ๓๓. 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: แสงรุ้งการพิมพ์,2546), หนา้ 149 - 

150. 
  Tra   ler A.E. & R.D.North, “Techniques of Guidance”, (New York: Harper and Row, 

1966), Page 320 . 
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 4. เพ่ือเป็นการปรับตัว  การบ าบัดรักษา  และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุ่ม  
นอกจากนี้กิจกรรมกลุ่มยังสามารถน ามาเป็นเครื่องช่วยแก้ไขในเรื่องส่วนตัวได้ เช่นการปรับบุคลิกภาพ 
การพัฒนาทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ เป็นต้น 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มนั้น คือการช่วยใช้บุคคลได้มี
โอกาสฝึกทักษะให้แก่ตนเอง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาส่วนตัวและของคนอ่ืน และช่วยให้ค้นพบ
หนทางในการที่จะช่วยให้สมาชิกปรับตัวเพ่ือน าไปสู่ความเจริญงอกงามส่วนตัว มีทักษะในการท างาน
กลุ่ม มีความเข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อื่น ตลอดจนความสามารถในการแก้ปัญหาด้วย 
 2.2.3 ขนาดของกลุ่ม 
 อ๊อตตาเวย์  กล่าวว่า กลุ่มควรมีขนาดเล็กเพราะจะช่วยให้สมาชิกมีโอกาสแสดงอย่าง
อิสระได้อย่างทั่วถึงกัน  โดยสมาชิกไม่ต้องใช้เสียงดังมากนัก  ทุกคนในกลุ่มก็จะได้ยินอย่างท่ัวถึงกัน  
ดังนั้นกลุ่มควรมีขนาดอย่างมากที่สุด  12 คน หรือถ้ามากกว่านั้น  ไม่เกิน 15 คน ส่วนขนาดของกลุ่มที่
มีความเหมาะสมที่สุดนั้น ควรมีสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะท าให้การท างานบังเกิดผลที่ดีที่สุด  
 ชอว์ ได้กล่าวถึงขนาดของกลุ่มว่า กลุ่มย่อยควรมีสมาชิก10 คน เป็นอย่างมาก แต่ถ้ามี
สมาชิกจ านวน 30 คนข้ึนไปจะจัดเป็นกลุ่มใหญ่และถึงแม้ว่ากลุ่มจะมีสมาชิกจ านวน 30 คน ก็อาจ
เป็นกลุ่มย่อยได้ จ านวนสมาชิกไม่ได้เป็นปัญหาส าคัญ แต่องค์ประกอบอื่นๆ ซึ่งได้แก่ความส าคัญของ
สมาชิกและความร่วมมือในการท างานของสมาชิกจะมีความส าคัญต่อการท างานกลุ่มมากกว่า  
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มในการจัดกิจกรรมนั้น ไม่ควรเกิน 15 คน 
เพราะในกลุ่มที่มีสมาชิกมากเกินความจ าเป็น สมาชิกจะต้องท างานซ้ าซ้อนกัน บางคนอาจจะ
รับผิดชอบทั้งหมด ในขณะที่คนอื่นๆ รู้สึกคับข้องใจที่มีมีงานท าในกลุ่ม ไม่มีโอกาสที่จะใช้ทักษะที่
ตนเองมีอยู่ แต่ทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับสถานการณ์  
 บุหงา วชิระศักดิ์มงคล  กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มที่มีขนาดเล็กจะมีความเหนียวแน่น
มากกว่ากลุ่มขนาดใหญ่  เพราะกลุ่มเล็กสามารถสื่อสารกันได้อย่างทั่วถึงซึ่งตรงกันข้ามกับกลุ่มใหญ่
และยังจะมีกลุ่มเล็กเกิดขึ้นในลุ่มใหญ่  มีการแข่งขันกันในกลุ่มเพื่อแย่งผลประโยชน์ความเหนียวแน่น
ภายในกลุ่มจึงมีน้อยกว่า  

                                                           

  Ottaway A.K.G , “Learning Through Group E   periences”, (London Routhledge 

and Kengan Paul, 1966), Page 7. 

  Shaw Marvin E, “Group dynamic : The Psychology of Small Group Behavior”, (3 rd 

ed  New York: McGraw – Hill Book, 1981), Page 3. 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน, (กรุงเทพฯ: แสงรุ้งการพิมพ์,2546), หน้า ๑๑๐ -๑๑๑. 

  บุหงา วชิระศักดิมงคล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน,(พิมพ์ครั้งท่ี 2 : ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร,์ มหาวิทยาลัยนเรศวร,2535), หน้า ๓๐. 
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 ทิศนา แขมมณี  กล่าวว่า  ขนาดของกลุ่มจะมีเท่าใดนั้น  ขึ้นอยู่กับลักษณะและ
จุดประสงค์ของกิจกรรม กลุ่มขนาดเล็กมักจะประกอบด้วยสมาชิก  2-5 คน ขนาดใหญ่ประมาณ 10 - 
20 คน แต่ขนาดที่นิยมคือ 6-8 คน  
 กาญจนา ไชยพันธ์ กล่าวว่า จ านวนสมาชิกของกลุ่มที่จะจัดเก่ียวกับการช่วยในการ
ท างานหรือการเรียนการสอน ที่เหมาะสมคือ 5-10 คน โดยครูควรเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
และกิจกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเล็กท่ีสมาชิกไม่เกิน 15 คน จะช่วยให้เกิดการเคลื่อนไหวได้ง่าย ถ้า
สมาชิกมากเกินไปอาจมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นและความต้องการได้ไม่ทั่วถึง  รวมถึงสมาชิกไม่
เกิดความสนใจและอาจออกไปจากกลุ่ม  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ขนาดของกิจกรรมกลุ่มนั้น ไม่มีการก าหนด จ านวน
สมาชิกท่ีตายตัว แต่มีข้อควรค านึงคือ กลุ่มท่ีจะท ากิจกรรมนั้นไม่ควรมีขนาดใหญ่หรือเล็กจนเกินไป 
และควรจัดให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ การปฏิสัมพันธ์ รวมทั้งจุดมุ่งหมายของกลุ่มเพื่อให้กลุ่มบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2.4 ประโยชน์ของการใช้กิจกรรมกลุ่ม 
 โรเจอร์ส ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม  ดังนี้  
 1. ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านการรับรู้ทางความรู้สึก 
 2. มีการตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น  ตลอดจนเปิดเผยความรู้สึกมี
ความจริงใจและเป็นไปอย่างธรรมชาติ  มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรู้สึก
ต่างๆ ของตนเองมีการแสดงที่ตรงกับความรู้สึกของตน 
 3. เกิดแนวทางในการสร้างแรงจูงใจ หมายถึง การเข้าใจตนเอง (Self - Actualization) 
การรู้จักตัดสินใจด้วยตนเอง 
 4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านทัศนคติทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน หมายความว่า บุคคล
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเองและมีความม่ัน คงยิ่งข้ึนลดการสั่งสอน
และควบคุมผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรู้สึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถ
ของบุคคล มีการแก้ปัญหาโดยการท างานเป็นกลุ่มและเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
 บุหงา วชิระศักดิ์มงคล  กล่าวว่า หลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มประเภทต่างๆ  แล้ว 
นอกจากจะท าให้ได้ผลงานตามจุดมุ่งหมายของกลุ่มชนิดนั้นๆ  แล้วยังมีผลท าให้บุคคลที่เป็นสมาชิก
ของกลุ่มมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน  และมีประโยชน์ต่อผู้ให้บริการแนะแนวในโรงเรียนและชุมชนอีก
ด้วย ได้แก่ 
 1. ประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่ม  การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มจะมีผลให้นักเรียนได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทางสังคม  ทั้งยังเป็นการก่อให้เกิดพัฒนาการในด้านต่างๆ  อีกด้วยเช่น การ

                                                           

  ทิศนา แขมมณี,กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานและการจัดการเรียนการสอน ,(กรุงเทพฯ:นิชินแอด

เวอร์ไทซิ่งกรุ๊ป,2545), หน้า 153.  
  กาญจนา ไชยพันธ์ุ,กระบวนการกลุ่ม,(กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,2549), หน้า ๑๘. 

  Rogers  Carl R, Encounter Group, (New York: Harper and Row, 1970), Page 121-122. 
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พัฒนาการทางด้านสติปัญญา  พัฒนาการทางด้านเจตคติ  คือ มีการเปลี่ยนแปลงต่อตนเองและผู้อ่ืน
เป็นไปในทางที่สร้างสรรค์ขึ้น  และพัฒนาการทางด้านทักษะ  ได้แก่ ทักษะทางสังคม  ทักษะใน
การศึกษาค้นคว้า ทักษะทางปัญญา และทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม 
 2. ประโยชน์ต่อผู้แนะแนวหรือผู้น ากลุ่ม  ในฐานะผู้ให้บริการแนะแนวซึ่งต้องจัดบริการ
ให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา  เพ่ือปูองกันปัญหา  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนเพ่ือจะ
ให้บริการนักเรียนเป็นกลุ่มได้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการใช้กิจกรรมกลุ่มนั้น จะช่วยให้สมาชิก
กลุ่มมีการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมและตัวของสมาชิกเอง  ท าให้สมาชิกมีความ
รับผิดชอบมีเหตุผล รวมไปถึงการพัฒนาทางด้านความคิด เจตคติ ค่านิยม และ พฤติกรรม สามารถที่
จะเผชิญกับสถานการณต่างๆ และเรียนรู้ที่จะแก้ไขหรือสู้ได้อย่างถูกต้อง ท าให้มีประสบการณ์ในการ
ด ารงชีพอย่างอิสระและถูกต้อง 
 2.2.5 เวลาในการใช้กิจกรรมกลุ่ม 
 แพธเธอร์สัน กล่าวว่า การท ากิจกรรมเป็นกลุ่มควรจัดสัปดาห์ละ 2 ครั้ง แต่ถ้าเวลาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีน้อยอาจจัดสัปดาห์ละ 3 ครั้งช่วงเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มควรใช้
เวลาไม่เกิน 1 ชั่วโมง ในระดับเด็กประถมศึกษา เพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหน่าย  
 ทิพยวรรณ กิตติพร กล่าวว่า ระยะเวลาในการเข้ากลุ่มต้องค านึงถึงความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากชนิดของกลุ่ม  อายุสมาชิก  จุดมุ่งหมายของกลุ่ม  ลักษณะของสมาชิก  ซึ่งสอดคล้อง
โดยตรงกับความถี่ระยะเวลาเพียงพอของการพบปะสมาชิก  ซึ่งข้ึนอยู่กับผู้น าต้องก าหนดเวลาให้
เพียงพอกับการปฏิสัมพันธ์กันขณะเดียวกันก็พยายามไม่ให้มีเวลามากเกินไป  
 นิรันดร์  จุลทรัพย์  กล่าวว่า  เวลามากหรือน้อยเป็นปัจจัยส าคัญที่วิทยากรควรให้
ความส าคัญ ถ้าเวลาไม่เกิน 30 นาท ีกิจกรรมอาจประกอบไปด้วย 1 หรือ 2 กิจกรรม แต่ถ้ามีเวลาเกิน 
30 นาที่ แล้ว ควรมีรูปแบบของกิจกรรมที่เปลี่ยนไปทุก  30 นาที เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซากและเบื่อ
หน่าย และวิทยากรควรพิจารณาด้วยว่ากิจกรรมลักษณะใดที่ควรจะใช้  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า เวลาในการใช้กิจกรรมกลุ่มนั้น ควรจัดโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสมาชิกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นอายุของสมาชิกและจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ซึ่งอยู่ในดุลพินิจผู้น า
กลุ่ม โดยการกัดกิจกรรมกลุ่มส าหรับเด็กนั้นไม่ควรเกิน 30 นาท ี และส าหรับวัยรุ่นหรือผู้ใหญ่นั้นไม่
ควรเกิน 1 ชั่วโมง และจ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุ่มในแต่ละสัปดาห์นั้นควรจัดอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 2 ครั้ง 
 2.2.6 ล าดับขั้น การเรียนรู้ตามวิธีกระบวนการกลุ่ม 

                                                           

  Patterson  C.H, The Counseling, (CA: Brooks / Cole: Wadworth, 2000), Page 105. 

  ทิพยวรรณ กิตติพร,การให้ค าปรึกษากลุ่ม ,(พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

,2535), หน้า 197. 
  นิรันดร ์ จุลทรัพย,์ กลุ่มสัมพันธ์กับการฝึกอบรม, (สงขลา: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร,์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้,2542), หน้า ๑๒๐. 
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 กรมวิชาการ  ได้เขียนต าราการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย  มีข้ันตอนที่ใช้ใน
กระบวนการกิจกรรมกลุ่ม โดยมีขั้นตอน ดังนี้ คือ 
 1. ขั้นน า เป็นการเริ่มบทเรียนให้น่าสนใจ มีสาระ แทรกความสนุกสนาน และตื่นเต้นใน
บางครั้ง เพ่ือช่วยให้นักเรียนตื่นตัว มีสมาธิ เกิดความต้องการในสิ่งที่จะเรียนรู้ กิจกรมในขั้นน าจะเป็น
กิจกรรมสั้น ๆ อาจใช้สื่อการสอนบางอย่างประกอบด้วย เช่น การเสนอข่าว การเชิดหุ่น การแสดง 
การเล่านิทาน ฯลฯ อาจเพิ่มเติมค าแนะน า กติกา ค าสั่งต่างๆ การแบ่งกลุ่มการรับมอบหมายที่
ก าหนดให้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมในขั้น ต่อไปเกิดความเข้าใจตรงกัน ทั้งนี้ควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนไดศึกษา ทบทวน และซักถามความเข้าใจด้วย 
 2.ขั้นกิจกรรม  นักเรียนทุกคนจะได้รับบทบาทและหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมตามที่
ได้รับมอบหมาย  การแยกย้ายตามกลุ่ม  การก าหนดและเลือกประธาน  เลขานุการสมาชิกกลุ่มเพื่อ
ประชุมปรึกษาหารือ การวางแผน การเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคน  การหาข้อสรุปค าตอบ
ที่ต้องการ การก าหนดการเสนอผลงาน การแสดงออก การด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้  ครูต้องคอยให้
ความช่วยเหลือ แนะน า และดูแลนักเรียนทุกคนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกระยะ  การจัดเตรียม
อุปกรณ์บางอย่างให้พอเพียง  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกลุ่ม  คอย
ช่วยเหลือกลุ่มท่ีออกมาเสนอที่เกิดปัญหาและข้ออุปสรรคในบางครั้ง 
 3. ขั้นอภิปราย  ขั้นตอนนี้จะต้องจัดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การ
ซักถาม การอภิปรายในแง่คิดประเด็นต่างๆ การวิพากษ์วิจารณ์  การให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม  การตอบ
ปัญหา การเสนอแนะวิธีการต่างๆ ได้พูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ์ของตนเองกับ
ผู้อื่น รู้จักยอมรับฟัง  และให้เกียรติความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่างจากตนเอง  เกิดการเปลี่ยนแปลง
แนวความคิดของตนเอง  ข้นการอภิปรายจะบรรลุผลส าเร็จ  ครูควรจะต้องตั้งประเด็นท้าทายให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์และให้เหตุผลวิพากษ์วิจารณ์ การตั้งค าถามที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการหาค าตอบที่
ใช้ความคิดในระดับสูง  มีความเชื่อม่ัน  ในการพูด และการแสดงออกในสิ่งที่คิดขึ้นได้  ครูต้องเตรียม
ตัวอย่างเหตุการณ์  เรื่องราวที่เกี่ยวข้อง  น่าสนใจประกอบเสมอ  เพ่ือท าให้ข้อคิดประเด็นต่างๆ  ที่
นักเรียนได้รับตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในสังคม สิ่งแวดล้อมและการด าเนินชีวิตของ
บุคคลต่างๆ 
 4. ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ ในขั้นนี้นักเรียนจะประมวลเนื้อหากิจกรรมและประสบการณ์
ด้วยความคิดเห็นต่างๆ  ใน 2 ลักษณะ คือ การสรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดได้อย่างถูกต้องได้รับหลักการ
แนวคิดท่ีชัดเจน  มีแนวทางข้อเสนอหลายๆ  ด้านที่เป็นประโยชน์  และสามารถปฏิบัติได้  รวมทั้ง
คุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาได้สูงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ครูจะต้องพยายาม
สนับสนุนติดตามให้นักเรียนน าความรู้ ความคิด ทักษะต่างๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนแต่ละคนทั้งในห้องเรียน ครอบครัวและชุมชนของเขา 

                                                           

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ,การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้าน

การควบคุมตนเองได้และความรับผิดชอบ, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2542), หน้า ๑๘๗. 
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 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ยังได้กล่าวถึง  ระยะพัฒนาของกลุ่มว่า  พฤติกรรมที่สมาชิก
แสดงออกตอนเริ่มเข้ากลุ่มอาจแตกต่างจากภายหลังที่ได้รับเข้ากลุ่มเป็นเวลานานแล้ว  ทั้งนี้เพราะว่า
การที่จะท าให้กลุ่มเป็นกลุ่มที่สมบูรณ์ขึ้น  จะต้องอาศัยเวลาในการพัฒนากลุ่ม  ดังนั้น มักจะพบว่า 
กลุ่มจะต้องผ่านระยะต่างๆ 4 ระยะ คือ 
 1. ระยะที่บุคคลแต่ละคนมีการแข่งขัน และมีศูนย์กลางอยู่ที่ตนเอง (Individually 
centered, Competitive phase) 
 2. ระยะของความขัดแย้ง และความคับข้องใจ (Frustration and Conflictphase) 
 3. ระยะกลุ่มมีความสามัคคี (Group harmony phase) 
 4. ระยะที่มีผลงาน  และยึดกลุ่มเป็นศูนย์กลาง  (Group centered productive 
phase) 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  ล าดับขั้น การเรียนรู้ตามวิธีกระบวนการกลุ่ม  จะมีระยะ
ของการพัฒนาปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  ซึ่งลักษณะของการพัฒนาในแต่ละข้ัน  จะสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน 
 2.2.7 เทคนิคของกิจกรรมกลุ่ม 
 การจัดกิจกรรมกลุ่มให้บรรลุจุดมุ่งหมายและได้รับผลประโยชน์ตามจุดที่มุ่งหวังไว้หรือไม่
นั้นต้องข้ึนอยู่กับเทคนิควิธีการที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่มด้วย  และได้มีผู้กล่าวถึงเทคนิคและวิธีการที่
ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ส าคัญไว้ดังนี้ 
 ก. กระบวนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ  
 กรมวิชาการ  ได้แบ่งข้ันตอนไว้ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนของการก าหนดวัตถุประสงค์  และการจัดเตรียมบทบาท
สมมติ และสถานการณ์จ าลองให้สอดคล้อกัน  จุดเน้นของการใช้บทบาทสมมติจะอยู่ที่ตัวผู้แสดง  
ความรู้สึก ความสึกคิด เหตุผล และวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ  ของนักเรียน ทั้งนี้ต้องระบุให้ชดเจนว่า  
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอะไรบ้างจากการแสดง  จากนั้นจึงก าหนดสถานการณ์และ
บทบาทท่ีจะนาใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์โดยพิจารณาเรื่องความยากง่าย วัย ระดับวุฒิภาวะ คุณธรรม
ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง  การขัดแงปัญหา และอุปสรรค์ที่จะต้องแก้ไข  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
โอกาสในการวิเคราะห์ และตัดสินใจต่อไป 
 2. ขั้นด าเนินการแสดง  เป็นการเตรียมนักเรียนให้พร้อม  โดยการใช้เทคนิคและวิธีการ
น าเข้าสู่บทเรียนในรูปแบบต่างๆ  กัน การเล่าเรื่องราวสถานการณ์ที่เริ่มเกิดขึ้นการโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของนักเรียน  จากนั้นคัดเลือกผู้แสดงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และบทบาทที่
ก าหนดขึ้น เมื่อได้ผู้แสดงตามท่ีต้องการแล้ว  ต้องให้เวลาส าหรับนักเรียนในการเตรียมการแสดง  เพ่ือ
                                                           

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล, กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียน,(กรุงเทพฯ: แสงรุ้งการพิมพ์,2546), หน้า ๒๗-๒๘. 
  

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ,การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้าน

การควบคุมตนเองได้และความรับผิดชอบ,(กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว, 2542), หน้า ๑๘๙. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๓ 
 

ฝึกฝนและทดสอบกับบทบาทที่ตนเองได้รับ เพ่ือสร้างความม่ัน ใจร่วมกัน ต่อจากนั้นจึงช่วยกันจัดฉาก
การแสดงให้มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง  นอกจากนี้ครูต้องเตรียมผู้สังเกตการณ์  เพ่ือให้
นักเรียนที่เป็นผู้ดูได้รู้จักการสังเกต  การบันทึกข้อมูลกิจกรรมต่างๆ  ด้วย เมื่อห้องเรียนและผู้แสดงอยู่
ในสถานการณ์ท่ีพร้อมแล้วจึงเริ่มต้นให้นักเรียนเริ่มแสดงได้  การแสดงนี้ควรปล่อยให้เป็นไปตาม
ธรรมชาติ ครูหรือผู้ชมไม่ควรขัดกลางคัน  นอกจากในกรณีผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือ  ในขณะที่
แสดงครูควรสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดงและผู้ชมอย่างใกล้ชิด  ข้อควรระวัง  คือบางครั้งการแสดงอาจ
ใช้เวลามากเกินไป เยิ่นเย่อ ควรตัดบทด้วยวิธีการที่ดี เพ่ือปูองกันการไม่ให้เสียเวลา และผู้ชมเกิดความ
เบื่อหน่าย 
 3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง  เป็นขั้นที่นักเรียนจะได้เสนอข้อมูลพฤติกรรม
ต่างๆ ที่สังเกตร่วมกัน  รู้จักการแยกแยะประเด็น  วิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ  ให้ข้อคิดเห็นอภิปรายจน
น าไปสู่ความรู้ความเข้าใจตามคุณธรรมที่ต้องการ  บทบาทท่ีส าคัญของครู  คือ การเตรียมค าถามเพ่ือ
เป็นแนวทางในการอภิปรายกระตุ้นให้นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น  เทคนิค
บางประการที่ครูสามารถน า  มาใช้ คือ การสมภาษณ์ผู้แสดง  ผู้ชม ผู้สังเกตการณ์ในเรื่องความรู้สึก  
ความคิดท่ีเกิดข้ึน  การอภิปรายแสดงความเห็นต่อค าถามที่น ามาใช้   ครูต้องระมัดระวังไม่ให้มีการ
วิพากษ์วิจารณ์ในการทดลอง ติเตียนข้อบกพร่องของผู้แสดง  แต่ควรเน้นในเรื่องของเหตุผล  และพฤติ
กรมท่ีแสดงออกเท่านั้น 
 4. ขั้นแสดงเพ่ิมเติม  หลังการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว  นักเรียนอาจจะ
เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจ ครูอาจจะให้มีการแสดงเพิ่มเติมก็ได้ 
 5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป  ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  ตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมที่ศึกษาร่วมกัน  การให้ขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม การสรุปสาระส าคัญของเนื้อหา  ความคิดรวบยอดของคุณธรรมที่เรียนรู้  การจัดแนวทางแล
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป  หลังจากการแสดงบทบาทสมมติแล้ว  ครูควรย้ าและท า
ความเข้าใจกับนักเรียนอีกครั้งหนึ่งว่า  การแสดงที่ผ่านมาเป็นเพียงบทบาทสมมติเท่านั้น  เพราะ
นักเรียนบางคนอาจจะติดอยู่กับบทบาท  สถานการณ์ และค าอภิปรายของนักเรียนบางคนจนเกินไป  
อาจก่อให้เกิดความรู้สึกที่ไม่ดีเกิดขึ้น  ครูจึงต้องชี้แนะและท าความเข้าใจให้ถูกต้องเสมอเมื่อเกิด
เหตุการณ์ลักษณะประเภทนี้ขึ้น 
 ข. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกับกรณีตัวอย่าง 
 1. ศึกษาแยกแยะหัวข้อคุณธรรมที่ต้องการสอน  เนื้อหาที่เก่ียวข้อง  การด าเนินการ  
ความคิดรวบยอด และศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ช่วยเสริมคุณธรรมที่ต้องการเน้น 
 2. คัดเลือกข่าว ตัวอย่างเหตุการณ์ที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับคุณธรรมที่สอน ปรับ
ให้เข้ากับวัย ประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
 3. ก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดของการน าไปใช้  จุดมุ่งหมายล าดับขั้นตอนของกิจ
กรม 
 4. การแสดงออก จ านวนกลุ่มและนักเรียนในแต่ละกลุ่ม  สถานที่ เวลาที่ใช้  บทบาทของ
นักเรียนบางคนและท้ังหมด  สื่อประกอบการสอน  ประเด็นที่ใช้อภิปรายแสดงความคิดเห็น  ตัวอย่าง
ข้อมูลเพิ่มเติม ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และแนวทางแก้ไข 
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 5. การน าไปใช้ในชั้นเรียน เตรียมห้องเรียน และบรรยากาศให้เหมาะสมกับกรณี
ตัวอย่าง การอภิปราย การแบ่งกลุ่ม ข้อตกลง หรือกติกาท่ีน ามาใช้ การมอบหมายงานที่ให้ศึกษา และ
ให้ศึกษากรณีตัวอย่างด้วยตนเอง มีการอภิปรายกลุ่มย่อย เสนอความคิดเห็น การซักถาม การเพ่ิมเติม
ข้อมูลตัวอย่างต่างๆ การก าหนดผู้แสดงบทบาทสมมติ การตอบปัญหา หรือประเด็นพร้อมเหตุผลท้าย
กรณีตัวอย่างที่ก าหนดให้ 
 6. การเพ่ิมเติมเนื้อหา  เอกสารเสริมประสบการณ์  แบประเมินตนเอง  หรือกลุ่มเกี่ยวกับ
คุณธรรมที่ต้องการสอนแนวสรุปและประเด็นที่นักเรียนควรทราบ  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในสิ่งที่
เรียนรู้ความขัดแย้งน้อยลง  ครูต้องจัดท าแนวสรุปและตั้งค าถามน าเพื่อให้นักเรียนสรุปแนวคิด  
สาระส าคัญของคุณธรรมได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่  ลักษณะและประเภทของกรณีตัวอย่าง  สามารถ
จัดท าได้จาก ข่าวหนังสือพิมพ์ เหตุการณ ์เรื่องสั้น การเล่าเรื่อง รูปภาพ บทสนทนา หรือค าพูด 
 แนวทางการสร้างกรณีตัวอย่าง 
 1. ก าหนดให้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริง หรือมีส่วนใกล้เคียงกับการด าเนินชีวิตของคนใน
สังคม 
 2. เรื่องท่ีสร้างต้องเป็นเรื่องท่ียังหาข้อยุติหรือข้อสรุปไม่ได้  มีประเด็นที่ต้องใช้ความ
คิดเห็นของบุคคลหลายๆ ฝุาย ทางเลือกของค าตอบมีหลายแนวและเปิดกว้าง 
 3. สอดคล้องกับเนื้อหาทางจริยธรรม เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของนักเรียน 
 4. ปรับเป็นกิจกรรมที่แสดงออกและเคลื่อนไหว 
 5. มีสาระน่าสนใจ สนุกสนาน แทรกข้อคิดเห็นเป็นประโยชน์ 
 6. มีค าถามหรือประเด็นที่ใช้ในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นข้อควรพิจารณาใน
การใช้กรณีตัวอย่าง 
 1. การสร้างกรณีตัวอย่างไม่ควรเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่งในชั้นเรียน ควร
หลีกเลี่ยงการน ามาใช้โดยตรง แต่ควรดัดแปลงให้สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้เคียงท่ีสุดเท่านั้น 
 2. ครูต้องพยายามคลี่คลายความคิดเห็นขัดแย้งที่แตกต่างกันของนักเรียนได้  โดยยึด
แนวข้อสรุปที่ได้จากข้อตกลงของความคิดเห็นของกลุ่มคุณธรรมที่ต้องการเน้นและความคิดรวบยอด
ของการสอนเป็นแกนส าคัญที่นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งหมด 
 3. ควรน ากิจกรรม หรือสื่อการสอนบางประเภทเข้าช่วยในการสอนบางครั้ง เช่น 
กิจกรรมบทบาทสมมติ และสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น 
 4. จุดประสงค์ส าคัญของกรณีตัวอย่างควรมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักสร้างความคิดเห็นของ
ตนเองให้เกิดข้ึน มีความเชื่อม่ัน และกล้าแสดงออกอย่างมหลักเกณฑ์และเหตุผล การสร้างกฎเกณฑ์
ของกลุ่ม การรู้จักเคารพมติหรือผลการตัดสินใจของกลุ่มร่วมกัน 
 5. ต้องมีเทคนิคเชื่อมโยงกรณีตัวอย่าง ที่น ามาใช้ให้สัมพันธ์กับสิ่งที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนได้
อย่างสอดคล้องและกลมกลืนกัน  เพ่ือประโยชน์ในการหาแนวทางและข้อเสนอแนะแก่นักเรียนที่มี
ข้อบกพร่องทางความประพฤติอยู่ 
 ค. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกับสถานการณ์จ าลองประโยชน์ของการใช้
สถานการณ์จ าลองในการจัดการเรียนการสอน 
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 1. เป็นรูปแบบและกระบวนการที่ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นปัญหาต่างๆ  
การรู้จักแสวงหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหา การค้นพบ การวินิจฉัย การตัดสินใจ เป็นต้น 
 2. ช่วยสร้างความเข้าใจในการบูรณาการของระบบต่างๆ ในสังคมท่ีก่อให้เกิดปัญหา
จริยธรรมได้ รู้จักการสัมพันธ์ของความคิด ข้อมูลที่ได้รับ และการเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 
 3. สามารถพัฒนาทักษะนิสัยส่วนบุคคลได้ในเรื่อง ความรู้สึก ความพึงพอใจ การ
ช่วยเหลือ การท างานกลุ่ม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การปรับพฤติกรรม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ก่อให้เกิดความ
เข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการด าเนินชีวิตในสังคมและผู้อื่น 
 4. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในการแสวงหาข้อเท็จจริง  การทดลองกับระบบข้อมูล
ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง  ท าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต  การเปรียบเทียบ  ข้อเตือนใจ ความระมัดระวัง
ละเอียดรอบครอบในเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นจริงหรือใกล้เคียงกับที่ผู้เรียนเรียนมากระบวนกา
วางแผนและการออกแบบสถานการณ์จ าลอง 
 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและการวิเคราะห์ระบบปัญหา ครูศึกษาและก าหนดสถานการณ์
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมที่จะพัฒนา  โดยตั้งวัตถุประสงค์  และขอบเขตของการสอน  จากนั้นศึกษา
ระบบปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  วิเคราะห์และคัดเลือกปัญหาส าคัญที่ต้องการสอนแก่นักเรียน  การ
พิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ทีมีผลกระทบต่อปัญหาที่ต้องการศึกษา  ขั้นตอนนี้ช่วยให้ครูเกิดความม่ัน  
ใจ และมีแนวคิดในการวางเค้าโครงของสถานการณ์จ าลองให้มีส่วนใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง  ให้
ตรงกับปัญหาจริยธรรมที่ต้องการพัฒนาในตัวนักเรียน  ของเขตของการน าไปใช้ในห้องเรียน  
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่จัดขึ้นจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบสถานการณ์จ าลอง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และเฉพาะเจาะจงท่ีระบุว่าสถานการณ์จ าลองที่สร้าง
ขึ้นมุ่งสอนอะไรแก่นักเรียน เน้นเรื่องในเป็นหลัก เนื้อหาความจริง มโนคติหรือทักษะ 
 2. การคัดเลือกสถานการณ์ในชีวิตที่ต้องการน ามาจ าลองไว้  เป็นกิจกรรมให้นักเรียนได้
ฝึกการเรียนรู้ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และทักษะตามท่ีต้องการ 
 3. ออกแบบโครงสร้างทั่วไปของกิจกรรม มีรายละเอียด เช่น 
 1. บทบาทของผู้ร่วมกิจกรรม 
 2. เปูาหมายของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคน 
 3. ข่าวสารข้อมูลที่จ าเป็น 
 4. ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 5. ล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ 
 6. การจบของสถานการณ์จ าลอง 
 7. สถานการณ์สิ่งแวดล้อม องค์ประกอบภายนอก 
 4 การสร้างและออกแบบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในกิจกรรม การก าหนดสัญลักษณ์
หรือตัวแทนอะไรในสถานการณ์จริง เช่น กระดาษแข็ง ตารางข้อมล แผนภูมิ กราฟ สถิติต่างๆ ใบ
บันทึกคะแนน บัตรค าสั่ง เหรียญ รูปภาพ เป็นต้น 
 5 การเขียนกฎเกณฑ์ กติกาของกิจกรรมการสอน โดยค านึงข้ันตอนของกิจกรรม การ
เตรียมตัวของนักเรียน การอธิบายสื่อการสอนที่น ามาใช้เพื่ออะไร การเริ่มต้นของกิจกรรม ล าดับ
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เหตุการณ์ ข้อตกลง เงื่อนไขแต่ละตอน กฎเกณฑ์ของการท ากิจกรรมร่วมกัน การระบุคะแนนที่ควร
ได้รับ 
 6 การทดลองใช้ ครูน าสถานการณ์จ าลองท่ีสร้างข้ึนแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนใน
ระดับเดียวกัน ซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการเบื้องต้นก่อนการน าไปใช้
จริง 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบและการปรับปรุงคุณภาพของสถานการณ์จ าลอง ด าเนินการ 2 
ประการ คือ 
 1 ลักษณะที่เป็นจริงของสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึ้นในแง่ของความตรงกับสถานการณ์
จ าลอง ความเข้าใจและความน่าเชื่อถือที่เกิดข้นกับนักเรียน 
 2 ความสามารถในการน ามาเล่น ในด้านของความยากง่าย ความสนุกสนาน ความ
เหมาะสม กับระดับความสามารถของนักเรียน  วิธีการใช้สถานการณ์จ าลองในชั้นเรียน มีข้ันตอน 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้น น าการสอน เป็นขั้น น าเข้าสู่บทเรียน โดยให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักเรียนการเล่า
เรื่องสรุปของสถานการณ์ท่ีน ามาใช้ วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ การแนะน ารูปแบบ
สถานการณ์จ าลองท่ีสร้างข้ึน ความเข้าใจเบื้องต้น การแบ่งกลุ่ม การท าความเข้าใจกับกฎเกณฑ์ 
กติกาต่างๆ บทบาทของนักเรียนบางคน เป็นต้น 
 2. ขั้น ด าเนินกิจกรรม นักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม เริ่มปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไว้ใน
บทบาทหน้าที่ การศึกษาข่าวสารข้อมูลจากวัสดุอุปการณ์ท่ีก าหนดให้ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การ
หาข้อมูลเพิ่มเติม การได้รับผลคะแนนตามกระบวนการแต่ละข้ันตอน การอภิปรายร่วมกัน การหา
ข้อตกลงและวิธีการ การก าหนดแผนการด าเนินการ ในขั้นตอนนี้ ครูจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
ก าหนดกติกา กฎเกณฑ์การใช้ การให้คะแนนตามค าถาม หรือผลที่ปรากฏออกมา ครูไม่ควรไปขัด
หรือห้ามกระบวนการศึกษาของนักเรียน แต่ควรสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อน ามาใช้ใน
การวิเคราะห์และอภิปรายผลในชั้นเรียนขั้น ต่อไป 
 3. ขั้น วิเคราะห์และอภิปรายผล  เมื่อกิจกรรมสิ้นสุด  ครูน านักเรียนทบทวนและ
วิเคราะห์ประสบการณ์ต่างๆ  ในขณะปฏิบัติกิจกรรม  สามเหตุและผลที่เกิดขึ้นของกิจกรรม
ความสัมพันธ์ระหว่างกฎเกณฑ ์กติกา การวางแผน เงื่อนไขที่น ามาใช้ การตัดสินใจ โอกาสของสิ่งที่จะ
เกิดข้ึน การเปรียบเทียบข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาร่วมกัน  ครูควรเพิ่มเติมข้อสังเกตหรือบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียนเพื่อเสริมสร้างการอภิปรายในขั้น นี้ด้วย 
 4. ขั้น การสรุปกิจกรรมการเรียนรู้  ถ้าครูได้สร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นมาเป็นตัวแทน
ของสถานการณ์จริงอย่างถูกต้อง  สามารถด าเนินการสอนไปตามข้ันตอนที่ก าหนดจะท าให้นักเรียนรู้
ได้อย่างมาก การสรุปจึงมักมุ่งในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเนื้อหาของสิ่งที่เรียนรู้กับ
การด าเนินชีวิตจริง  การประยุกต์เชื่อมโยงของสถานการณ์จริง  กับสถานการณ์จ าลองให้มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 
 ง. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกม 
 นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ยังอยู่ในวันที่ชอบเล่นชอบเคลื่อนไหว  หากครูได้น าเกมมา
จัดกิจกรรมการสอนด้านพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยจัดเป็นกิจกรรมสลับ  คือ จัดสลับกับ
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กิจกรรมหลักท่ีใช้ในเวลาสอนนานๆ เช่น สลับกับการอธิบายของครู  สลับกับการอ่าน  ค้นคว้ารายงาน 
หรือสลับกับการแบ่งกลุ่มปรึกษาหารือ เป็นต้น เกม เป็นกิจกรรมการเล่นที่มีข้อตกลงหรือกติกาเฉพาะ
เรื่อง ซึ่งผู้เล่นต้องแสด งความสามารถเฉพาะตน  หรือความสามารถในการร่วมใจกันของกลุ่มเพื่อ
แข่งขันให้ได้ชัยชนะ การสอนโดยใช้เกมเป็นสื่อนั้นช่วยให้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์สนิทสนมกัน  
นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความคิด และคุณธรรมในจิตใจของตน  นักเรียนเกิดอารมณ์
สนุก ตื่นเต้น การสอนโดยใช้เกมจึงท าให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน 
 ลักษณะของเกมที่ควรใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนมีดังนี้  
 1. เกม มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
 2. เกม ต้องท้าทายให้รู้จักคิด ด้วยการก าหนดระยะเวลาให้ท า ให้โอกาสลองท า 
 3. เกม มีการเริ่มต้นและสิ้นสุด การเริ่มต้นของเกมจะมีสัญญาณ และมีการก าหนดให้
หยุดด้วยสัญญาณ 
 4. เกม มีบริเวณ มีขอบเขตก าหนดให้เล่น  บริเวณหรือขอบเขตจะกว้างหรือแคบ  
แตกต่างไปตามลักษณะของเกม 
 5 เกม มีกฎ และกติกา ซึ่งช่วยให้ผู้เล่นรู้วิธีเล่น การมีเสรีภาพ และการถูกควบคุมในการ
เล่น 
 6. เกม จดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาและฝึกทักษะ 
 7. เกม ให้โอกาสแก่สมาชิกทุกคนได้เล่นร่วมกัน 
 ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนด้วยเกม มีดังนี้ 
 1. เกมที่น ามาจัดกิจกรรม ควรเป็นเกมท่ีแฝงด้วยคุณธรรม และสอดคล้องกับบทเรียน 
และมุ่งให้เกมเป็นสื่อ มิใช่มุ่งแข่งขันเพ่ือเอาชนะอย่างเดียว 
 2. เป็นเกมท่ีมีวิธีการเล่นไม่ซับซ้อน และไม่ใช้เวลานานเกินไป 
 3. นักเรียนมีโอกาสเล่นเกมนั้นหลายคน หรือผลัดกันเล่นได้ทั่วถึง 
 4. ครูอธิบายและสาธิตวิธีการเล่นอย่างชัดเจน  นักเรียนเข้าใจกติกา  รู้บทบาทของตน
และใช้อุปกรณ์การเล่นได้ถูกต้อง 
 5. นักเรียนเล่นเกมตามกติกา และเวลาที่ก าหนดให้ มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 
 6. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเล่นเกมนั้นพร้อมทั้งจัดเก็บ
อุปกรณ์ และจัดสถานที่ให้เรียบร้อย 
 7. ครูสรุป และเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมที่สอนในบทเรียน 
 วัตถุประสงค์ของการใช้บทบาทสมมติ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึก พฤติกรรม กรแสดงออกของผู้อื่น 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีการปรับหรือเปลี่ยนเจตคติ  พฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคม
อย่างเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ความรู้ในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ฝึกการแก้ไขปัญหา
และการตัดสินใจ 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนได้มีโอกาสแสดงออกได้เรียนอย่างสนุกสนาน 
 5. เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงมากขึ้น 
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 3. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นการสอนทีสร้างขึ้นง่ายๆ  มีสาระ น่าสนใจ ให้ข้อคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเป็นอย่าง
มาก โดยครูสามารถใช้กรณีตัวอย่างหรือเรื่องราวต่างๆ  ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใช้เป็นสื่อ  
ตัวอย่าง หรือเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายกันเป็นการช่วยฝึกฝน  การใช้ความคิดใน
การแก้ปัญหาหลายๆ แบบ วิธีนี้ช่วยให้คิดพิจารณาข้อมูลที่ตนได้รับอย่างถี่ถ้วนนอกจากนั้นยังช่วยให้
การเรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง  โดยการเชื่อมโยงเอาสิ่งต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคม
สิ่งแวดล้อม ชีวิตประจ าวันที่น่าสนใจ  ชวนติดตาม และยงหาข้อสรุปเด่นชัดไม่ได้มา ปรับปรุงให้เป็น
ตัวอย่างแก่นักเรียนอย่างมีกระบวนการและข้ันตอนที่เหมาะสม  นักเรียนจะได้ฝึกฝนกับการเผชิญ
เรื่องราวต่างๆ  นักเรียนจะได้ฝึกฝนการวิเคราะห์แยกแยะประเด็นปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมี
หลักเกณฑ์อย่างมีเหตุผล  นอกจากนี้นักเรียนยังได้แลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณ์ความรู้สึก  เจต
คติของตนเองต่อผู้อื่นด้วย  พร้อมทั้งได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า  การท างานเป็นกลุ่ม  การอภิปราย
กลุ่มย่อย และมติของกลุ่ม 
 4. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เป็นการใช้สถานการณ์ที่จ าลองข้ึนให้เหมือนจริง 
หรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาเป็นเครื่องมือ โดยให้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ง
ต่างๆ ในสถานการณ์จ าลอง ท าให้ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ที่ในชีวิตจริงอาจไม่กล้าแสดง การ
ใช้สถานการณ์จ าลองจะช่วยให้เกิดความเข้าใจลึกซึ้งในองค์ประกอบที่ซับซ้อนของความเป็นจริง  
 5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ให้ผู้เรียนได้ทดลองแสดงบทบาท
ตามท่ีเรียนหรือก าหนดไว้ โดยผู้เรียนจะต้องพยายามแสดงให้สมบทบาทตามท่ีก าหนดไว้โดยไม่น าเอา
บุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเข้าไปเกี่ยวข้อง วิธีการนี ้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ใน
การที่จะเข้าใจความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมของผู้อื่น ท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากนี้
ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงละครร่วมกันจะช่วยฝึกให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันและ
ได้ฝึกการท างานร่วมกัน 
 6. อภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group) การใช้กลุ่มย่อยช่วยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง  รวมทั้งให้สมาชิกเรียนรู้จากกันและกัน  คือ ได้เรียนรู้จากความรู้สึก
พฤติกรรม การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ์  การเรียนรู้บทบาทหน้าที่  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
ร่วมกัน การใช้เทคนิคกลุ่มย่อยมีหลายวิธีด้วยกันแล้วแต่ผู้จัดจะคิดค้นขึ้น  แต่ที่นิยมใช้จะเป็นกลุ่ม
ระดมสมอง 
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  เทคนิคของกิจกรรมกลุ่มนั้นมีหลากหลายวิธีด้วยกัน  
ได้แก่ เกม บทบาทสมมติ  กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง  (Simulation) และกลุ่มย่อย ซ่ึงแต่ละวธิี
จะมีการด าเนินการเฉพาะของแต่ละวิธี  ฉะนั้นในการที่จะเลือกให้เทคนิคหรือวิธีการใดนั้น  จึงต้อง
ค านึงถึงหลักการของแต่ละแบบตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  ความเหมาะสมในทุกด้าน  รวมทั้งค านึงถึง
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของกิจกรรมกลุ่มในแต่ละครั้งด้วย 
 2.2.8 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
 1. ทฤษฏีสนาม (Field Theory) ของ Kurt Lewin ลักษณะของกลุ่มเป็น 2 แบบ 
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(วินิจ เกตุข า และคมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2522 อ้างจาก กาญจนา ไชยพันธุ์   
 1.1 ลักษณะตามสภาพของกลุ่ม  (Topological Construction) หมายถึง  กลุ่ม 
พิจารณาสภาพภายในของกลุ่มเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
 ก) พ้ืนที่ (Region) ส่วนของขนาดและรูปร่างของกลุ่ม (Social Space) มีความแตกต่าง
กันออกไป ท าให้กลุ่มเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได้ 
 ข) ขอบเขต (Barrier) เป็นส่วนของขอบเขตที่ติดต่อระหว่างบุคคล ถ้าบุคคลหรือระหว่าง
กลุ่มต่อกลุ่ม มีขอบเขตมากก็จะเป็นอุปสรรคในการติดต่อสื่อสารหรือการสร้างสัมพันธ์กัน 
 1.2 ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุ่ม (Dynamics Construction) กลุ่มท่ีพิจารณา
ตามพลังกลุ่มเป็นส าคัญ 
 ก) ลดความตึงเครียด (Tension) เป็นภาวะที่เกิดความไม่สมดุลในกลุ่มสมาชิกของกลุ่ม
ต้องช่วยกันลดความตึงเครียดลง 
 ข) ทิศทาง (Vector) เป็นการเคลื่อนท่ีไปสู่จุดหมาย จะช่วยให้กลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ถือว่าเป็นพลวัตรของกลุ่ม ดังนั้นในกระบวนการกลุ่มสมาชิกต้องช่วยกันในการด าเนิน
กิจกรรมท าให้ทิศทางไปสู่จุดหมายเร็วขึ้น 
 ค) แรงดึงดูด (Valance) เป็นแรงยึดเหนี่ยวระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มและแรงยึด
เหนี่ยวระหว่างกลุ่ม ท าให้กลุ่มบรรลุเปูาหมาย ถ้าสมาชิกในกลุ่มมีแรงยึดเหนี่ยวสูง กลุ่มก็จะรวม ตัว
กันสูง ก่อให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
 1.3 พฤติกรรมของบุคคลในกลุ่ม 
 ก) พฤติกรรมเป็นผลมาจากพลังความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม กลุ่มไม่ได้เกิดจากการ
รวมตัวของสมาชิกเพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลจากการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและกันในกลุ่ม 
 ข) โครงสร้างของกลุ่มเกิดจากการรวมตัวของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกัน 
 ค) การรวมกลุ่มแต่ละครั้งจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยเป็น
ปฏิสัมพันธ์ในรูปของ การกระท า ความรู้สึก และความคิด 
 ง) องค์ประกอบด้านปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การกระท า ความรู้สึกและความคิด จะก่อให้เกิด
โครงสร้างของกลุ่ม ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม  
 จ) สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหากัน และพยายามช่วยกันท างาน ซึ่งการที่บุคคล
พยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกต่างกันนี้  จะก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
ท าให้เกิดแรงผลักดันของกลุ่มในการท างานเป็นไปด้วยดี 
 2. ทฤษฏีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Theory) ของ Bales (อ้างถึงใน ทิศนาแขมมณี และ
คณะ, 2522) ได้กล่าวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฏีนี้ คือ 
 1. กลุ่มจะมีปฏิสัมพันธ์โดยการกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 2. ปฏิสัมพันธ์จะเป็นปฏิสัมพันธ์ทุกๆ ด้าน คือ 
 ก) ปฏิสัมพันธ์ทางร่างกาย 

                                                           

  กาญจนา ไชยพันธ์ุ,กระบวนการกลุ่ม,(กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,2549),หน้า ๒๔-๓๒. 
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 ข) ปฏิสัมพันธ์ทางวาจา 
 ค) ปฏิสัมพันธ์ทางจิตใจ 
 3. กิจกรรมต่างๆ ที่กระท าผ่านการมีปฏิสัมพันธ์นี้ จะก่อให้เกิดอารมณ์ ความรู้สึก 
 3. ทฤษฏีบุคลิกภาพของกลุ่ม (Group Syntality Theory) ของ Cattell ทฤษฏีนี้อาศัย
หลักการจากทฤษฏีการเสริมแรง (Reinforcement Teory) คือ กฎแห่งผล (Low of Effect) เพ่ือ
อธิบายพฤติกรรมของกลุ่ม แนวคิดในทฤษฏีนี้ประกอบด้วย 
 1. ลักษณะของกลุ่มประกอบด้วย 
 ก) กลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population 
Traits) ได้แก่ สติปัญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น 
 ข) กลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุ่ม (Syntality Traits หรือ Personality 
Traits) ซึ่งจะท าให้แต่ละกลุ่มมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป บุคลิกภาพของกลุ่มได้จากความสามารถ
ของกลุ่มที่มีอยู่ในการกระท าของสมาชิกร่วมกัน เช่น การตัดสินใจ พฤติกรรม หรือการแสดงออกของ
สมาชิก  
 ค) กลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีลักษณะโครงสร้างภายในโดยเฉพาะ (Characteristic of 
Internal Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการ
รวมกลุ่ม เช่น มีการแสดงบทบาทต าแหน่งหน้าที่ มีการสื่อสารระหว่างสมาชิก เป็นต้น 
 2. พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุ่ม (Dynamics of Syntality)หมายถึง 
การแสดงกิจกรรมหรือความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือจุดมุ่งหมาย อย่างใดอย่างหนึ่ง มีลักษณะ 2 
ประการ คือ 
 ก) ลักษณะที่ท าให้กลุ่มรวมกันได้ (Maintenance Synergy) หมายถึงลักษณะของ
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมของสมาชิกแต่ละกลุ่มเพื่อให้ความสัมพันธ์  เป็นไปได้อย่างราบรื่นและ
ก่อให้เกิดความสามัคคี ความร่วมแรงร่วมใจกัน (Cohesion) ซึ่งจะท าให้การรวมกลุ่มไม่มีการแตกแยก
หรือการถอนตัวออกจากกลุ่ม 
 ข) ลักษณะที่ท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ (Effective Synergy)หมายถึง กิจกรรมที่
สมาชิกกระท าเพ่ือให้กลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
 4. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุ่ม (A Theory of Group Achivement) ของ Stogdill มี
วัตถุประสงค์ส าคัญในเรื่องผลผลิตหรือสัมฤทธิผลของกลุ่ม แต่เน้นโครงสร้างของทฤษฏี ประกอบด้วย
ตัวแปร 3 ประเภท คือ 
 1. การลงทุนของสมาชิกหรือตัวแปรที่สมาชิกปูอนใส่เข้าไป (Member Input) คือการ
แสดงออกของสมาชิกภายในกลุ่ม รวมถึงการกระท าและการแสดงออก โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้ 
 ก) เมื่อบุคคลมาอยู่รวมกันจะมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เกิดข้ึน มีการกระท ามี
ปฏิกิริยาตอบสนอง หรือการแสดงออกระหว่างสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
 ข) การแสดงออก (Performance) หมายถึง การโต้ตอบหรือการตอบสนองของสมาชิก
อันเป็นส่วนหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ์ เช่น การตัดสินใจ การเตรียมการสื่อสารการร่วมมือร่วมใจใน
การท างาน 
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 ค) ความคาดหวัง (E   pectations) หมายถึง สิ่งที่ประกอบกันเข้าเพ่ือช่วยเสริมแรงให้
สมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะได้รับจากการรวมกลุ่ม เช่น จุดมุ่งหมายของกลุ่มการแสดงบทบาท
ต่างๆ ความมั่น คงของกลุ่ม 
 2. สื่อกลางของการลงทุนของสมาชิก (Mediating Variables) เมื่อสมาชิกมีการลงทุน
โดยการกระท าหรือมีปฏิสัมพันธ์ รวมทั้งการคาดหวังผลร่วมกันแล้ว สิ่งหนึ่งที่จะท าให้กลุ่มบรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ คือ การก าหนดโครงสร้างของกลุ่มขึ้นประกอบด้วย 
 ก) โครงสร้างอย่างเป็นทางการ คือ สิ่งที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก เช่น 
การก าหนดต าแหน่งให้แก่สมาชิกแต่ละคนให้มีฐานะและหน้าที่ตามท่ีควรจะเป็นเพื่อให้ผลของการ
ท างานเป็นจริงขึ้นมาได้ 
 ข) โครงสร้างเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก คือ โครงสร้างของกลุ่มที่เชื่อว่าจะมีอยู่ภายในตัว
สมาชิกแต่ละคน สมาชิกแต่ละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเต็มที่บทบาทที่กล่าวถึง  
ได้แก่ ความรับผิดชอบและอ านาจในการท าตามต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ค) ผลของกลุ่มหรือสัมฤทธิผลของกลุ่ม  หมายถึง ผลที่ได้จากการลงทุนของสมาชิกจาก
การแสดงออกการมีปฏิสัมพันธ์  และการคาดหวังผลโดยผ่านการแสดงออกตามโครงสร้าง  และการ
กระท าของกลุ่มที่ก าหนดขึ้น ผลของกลุ่มที่ได้รับนี้มีอยู่ 3 ประการ คือ 
 ง) ผลผลิตของกลุ่ม (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากพฤติกรรม
ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและทางลบ 
 จ) จริยธรรมของกลุ่ม  (Morale) ความเป็นอิสระในการท างานหรือการแสดงพฤติกรรม
ที่จะให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  ถ้ากลุ่มมีการก าหนดโครงสร้างและปฏิบัติตามโครงสร้างนั้น  
จริยธรรมของกลุ่มจะมีมากข้ึน 
 ฉ) บูรณาภาพของกลุ่ม  (Integration) หรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกใน
กลุ่ม ซึ่งช่วยให้กลุ่มคงสภาพทางโครงสร้างอยู่ได้และสามารถด าเนินกิจกรรมกลุ่มได้ด้วยดี  จะปรากฏ
เป็นความพอใจของกลุ่มหรือการตอบสนองความต้องการของสมาชิกในกลุ่มรวมไปถึงความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างสมาชิก  การได้รับการสนับสนุนการแสดงปฏิกิริยาที่ส่งผลดีต่อกลุ่ม  ลักษณะเช่นนี้บางครั้ง
เรียกว่า “แรงยึดเหนี่ยวของกลุ่ม (Cohessiveness)” 
 5. ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่ม  (E   change Theory) ของ Thifaut ทฤษฏีนี้
เน้นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งแนวคิดนี้เป็นพื้นฐานของการท าหน้าที่ใน
กลุ่มได้เป็นอย่างดี แนวคิดท่ีส าคัญม ี3 ประการ คือ 
 1. ในการรวมกลุ่มท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิก ซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในรูปต่างๆ เช่นการสื่อสาร หรือการแสดง
พฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงต่ออีกคนหนึ่ง เช่น การแสดงพฤติกรรม การกระท าหรือค าพูด 
 สรุปแนวคิดของทฤษฏีในประการแรกในการรวมกลุ่ม คือ 
 ก) สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน (Interpersonal Relationship) 
 ข) สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) 
 ค) การแสดงปฏิสัมพันธ์ คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆของสมาชิก  (Behavior 
Sequences) 
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 ง) พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุ่มจะเป็นพฤติกรรมที่เลือกสรรแล้ว  (Behavior 
Repertoire) 
 2. แลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  จะก่อให้เกิดผลของกลุ่ม  
(Group Outcome) จึงเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก  (Consequences ofInteraction) ซ่ึง
ประกอบด้วยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ์  เช่น ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอ่ิมเอมใจ ความ
พอใจ และเห็นคุณค่าของการพยายามกระท าพฤติกรรมนั้นให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ต้องการ 
 6. ทฤษฏีสังคมมิติ (Sociometric Theory) โมเรโน ่ (Moreno) คือ ผู้ก่อตั้งทฤษฏีและ
อาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฏี ดังนี้ 
 1. การกระท าและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระท าของกลุ่มจะเกิดความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ คือ การแสดงบทบาทจ าลอง (Role 
Playing) หรือสังคมมิติ (Sociometric) 
 2.2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 
 งานวิจัยในประเทศ 
 อรัญญา วันกิ่ง ได้ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านการ
จัดการอารมณ์ของตนเอง ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวีดบุรีรัมย์  
พบว่า นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดการอารมณ์ของตนเองสูงขึ้น  หลังจากท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดการอารมณ์ของตนเอง  อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที.่05 และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ด้านการ
จัดการอารมณ์ของตนเองสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  
 จิรุตถ์ ภู่เจริญ ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มที่ส่งผลต่ออัตมโนทัศน์ของนักศึกษาที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พบว่า นักศึกษาที่มีความบกพร่องทา งการได้ยิน
เมื่อทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มแล้วส่งผลอัตมโนทัศน์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านลักษณะ
พฤติกรรม ด้านสติปัญญาของนักศึกษา  ด้านรูปร่างและคุณลักษณะ  ด้านความสุขและความพึงพอใจ  
ส าหรับด้านอัตมโนทัศน์ด้านความวิตกกังวล  และลักษะความเป็นคนน่านิยม  มีระดับอยู่ในระดับปาน
กลาง และนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทาการได้ยิน  หลังจากท ากิจกรรมกลุ่มแล้ว  มีอัตมโนทัศน์
มากกว่าก่อนการท ากิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  

                                                           

  อรัญญา วันก่ิง, ผลของกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้านการจัดการอารมณ์ของ

ตนเอง ของนักเรียนช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี  2 โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม  จังหวัดบุรีรัมย์ , ปริญญานิพนธ์  กศ.ม. 
(จิตวิทยาการแนะแนว), (กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ถ่ายเอกสาร, 2546), หน้า ๕๙. 
  จิรุตถ์ ภู่เจริญ, ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มทีส่งผลต่ออัตมโนทัศน์ของนักศึกษาทีมีความบกพร่องทางการได้

ยินในมหาวิทยาลัยราช ภัฏ, ปริญญานิพนธ์  กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ ), (กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ,ถ่ายเอกสาร,2551), หน้า ๖๗. 
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 ศุภร บุตรสุวรรณ  ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน
ความคิดสร้างสรรค์ แตกต่างกันโดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01 และนักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม  แบบกลุ่มเปิดและกลุ่มปิด  มี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน  โดยนักเรียนกลุ่มปิดมีคะแนนสูงกว่านักเรียนกลุ่มเปิด  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 พิมลรัตน์ ธรรมา ได้ศึกษาเรื่องการใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอัตมโนทัศน์ของวัยรุ่น
ตอนต้น พบว่า ผลในการจัดกิจกรรมกลุ่มในแต่ละครั้งด าเนินไปด้วยความเป็นกันเอง  สนุกสนาน 
นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมดีมาก  ทุกคนกล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น  มีความม่ัน ใจ ท าให้
นักเรียนรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนทั้งในด้านบวกและด้านลบ  ค านึงถึงความรู้สึก
ของผู้อื่น มีความรักและความผูกพันมากขึ้น  และผลการสังเกตเป็นรายบุคคล  พบว่า ในการเข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งที่ 1 และครั้งที ่2 นักเรียนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น นักเรียนบางคนพูดด้วยความไม่
มั่น ใจ แต่หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในครั้งที่  3 เป็นต้นไป นักเรียนมีพฤติกรรมมีเปลี่ยนแปลง
อย่างเห็นได้ชัด โดยนักเรียนกล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น มีความม่ัน ใจในตนเองมากขึ้น  มีความสุข 
มีความพึงพอใจในตนเองมากขึ้น  
 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 แบรนนิแกน ได้ท าการวิจัยโดยการใช้กิจกรรมกลุ่ม กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เป็น
รูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ ที่ Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุ่น
ตอนกลางอายุระหว่าง 10 – 15 ปี เป็นช่วงวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านพัฒนาการต่างๆ มักคิด
ด้านลบกับตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความเครียดและขาดความม่ัน ใจในตนเองรวมถึงการเรียนในระดับนี้
ต้องสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านวิชาการ เด็กวัยนี้จะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทาง
สังคมในเรื่องการเรียน การออกแบบการวิจัยครั้งนี้ส่งผลให้นักเรียนได้รู้การใช้ทักษะการสื่อสาร ท า
อย่างไรจึงจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนๆ การบริหารเวลาในการท าการบ้าน การ

                                                           

  ศุภร บุตรสุวรรณ, ผลการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  ของนักเรียนช้ัน  

ประถมศึกษาปีท่ี4, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว), (พิษณุโลก:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร
, ถ่ายเอกสาร, 2550), หน้า ๖๖. 
  พิมลรัตน์ ธรรมา, การใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอัตมโนทัศน์ของวัยรุ่นตอนต้น , ปริญญานิพนธ์ 

ศศ.ม. (การแนะแนวและให้ค าปรึกษา ), (ขอนแก่น: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น , ถ่ายเอกสาร , 2545), 
หน้า ๕๑-๕๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๕๔ 
 

สนับสนุนจากพ่อแม่ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะกระตุ้นให้เด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง และ
สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขพร้อมทั้งพัฒนาความสามารถด้านวิชาการให้สูงยิ่งขึ้น 
 แฮมม์ ได้ท าการวิจัยโดยการใช้กิจกรรมกลุ่ม  ในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ในหมู่
วัยรุ่นตอนต้น ที่ Middle School โดยที่ความส าคัญของการเข้ากลุ่มเพื่อน  จะเกิดโอกาสที่ดีในการ
ท างานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เมื่อกลุ่มเกิดความไว้วางใจ  ความรู้สึกท่ีเกิดจะมีคุณค่าและเกิด
การรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกันมากขึ้น  และยังพบว่าการเข้ากลุ่มท าให้เกิดศักยภาพในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึ่งจะท าให้เข้าใจบุคคลที่อยู่รอบข้างมากข้ึนโดยลดความ
ขัดแย้งลงจากงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  แสดงให้เห็นว่า  กิจกรรมกลุ่ม สามารถใช้ในการ
พัฒนาบุคลิกและพฤติกรรมในด้านต่างๆ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ เช่น การพัฒนาทัศนคติด้าน
ต่างๆ ความภาคภูมิใจในตนเอง ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความฉลาดทางอารมณ์ และความรับผิดชอบใน
ด้านต่างๆ เป็นต้น ผู้สนใจจึงประสงค์ที่จะน ากิจกรรมกลุ่มมาใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบในด้าน
การเรียน ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต่อไป 
  
2.3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 
 2.3.1 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท 4 
 ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 
 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ 
สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้ ค าว่า อิทธิ มีอธิบายว่า ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาที่ส าเร็จ กิริยาที่
ส าเร็จด้วยดี ความได้ ความได้เฉพาะ ความถึง ความถึงด้วยดี ความถูกต้อง การท าให้แจ้ง ความเข้าถึง
ธรรมเหล่านั้น ค าว่า อิทธิบาท มีอธิบายว่า เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ และวิญญาณขันธ์ของ
บุคคลผู้เป็นอย่างนั้น (ผู้ได้ธรรมที่มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) ค าว่า เจริญอิทธิบาท มีอธิบายว่า 
ภิกษุเสพ เจริญ ท าให้มากซ่ึงธรรมเหล่านั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาท 4 คือ คุณธรรมที่
ท าให้ผู้ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ 4 ประการ  ดังนี้  
 ฉันทิทธิบาท 
 ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
ฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อฉันทสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าฉันทสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 

                                                           

  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที ่35, อิทธิปาทวิภังค ์สุตตันตภา

ชนีย์,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2539), หน้า 35/342 - 347. 
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 วิริยิทธิบาท 
 ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
วิริยะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิตมุ่งม่ัน เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อวิริยสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าวิริยสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 
 จิตติทธิบาท 
 ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
จิตให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า จิตตสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขาร ประมวลย่อจิตตสมาธิและ
ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าจิตตสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 
 วิมังสิทธิบาท 
 ภิกษุเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร ถ้าภิกษุท า
วิมังสาให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพ่ือยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งม่ัน เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มที่แห่งกุศลธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขาร ประมวลย่อวิมังสาสมาธิและ
ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกันจึงนับได้ว่าวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 
 พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลว่า ความส าเร็จ บาท แปลว่า 
ฐาน เชิงรอง ดังนั้นอิทธิบาทจึงแปลว่า รากฐานแหงความส าเร็จ ซึ่งมี 4 อย่างคือ ฉันทะ วิริยะ  
จิตตะ และวิมังสา  
 พระธรรมปิฎก ได้ให้ความหมายว่า อิทธิบาท 4 ธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จมี 
4 อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจที่จะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็น
ผลส าเร็จอย่างดี แห่งกิจกรรมหรืองานที่ท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือ
ผลก าไร วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระท าสิ่งนั้น ด้วยความพยายามเข็มแข็ง
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อดทน เอาธุระไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย จิตตะ เอาใจฝัก ใฝุ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท านั้นด้วยความคิดไม่
ปล่อยใจฟุูงซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่น ใช้
ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็น
ต้น แปลให้ง่ายตามล าดับว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝัก ใฝุใช้ปัญญาสอบสวน”  
 พุทธสูตร เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้าเพราะเจริญอิทธิบาท ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิ
บาท ๔ เหล่านี้ อิทธิบาท ๔ เป็นไฉน  ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยฉันทสมาธิ
และปธานสังขาร ย่อมเจริญอิทธิบาทประกอบด้วยวิริยสมาธิ จิตตสมาธิ วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 
ดูกรภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔  เหล่านี้แล เพราะได้เจริญ ได้กระท าให้มาก ซึ่งอิทธิบาท ๔ เหล่านี้แล 
เขาจึงเรียกตถาคตว่าพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า 
 ญาณสูตร พระพุทธเจ้าเจริญอิทธิบาท ๔ ดูกรภิกษุท้ังหลาย จักษุ ญาณ ปัญญา วิชชา แสง
สว่าง ได้เกิดขึ้นแล้วแก่เรา ในธรรมที่เราไม่เคยได้ฟังมาก่อนว่า นี้เป็นอิทธิบาทอันประกอบด้วย 
ฉันทสมาธิและปธานสังขารอิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้นั้นแล อันเราควร
เจริญ อิทธิบาทอันประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนั้นนี้แล อันเราเจริญแล้ว  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท 4 ว่า คุณเครื่องให้ถึง
ความส าเร็จ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมายมี 4 อย่าง  คือ 
 1. ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะท า ใฝุใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอและ
ปรารถนาจะท าให้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป 
 2. วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง อดทน 
เอาธุระไม่ท้อถอย 
 3. จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าในสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิต
ฝักใฝุไม่ปล่อยให้ฟุูงซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้สิ่งที่ท า 
 4. วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่น ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหา
เหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 
 จารุมาศ เรืองสุวรรณ ได้สรุปหลักอิทธิบาท 4 ไว้ว่า เป็นหลักแห่งการประกอบการงาน
ใดๆ ให้ส าเร็จ ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักที่จะท าในงานนั้นๆ วิริยะ คือ ความ
พากเพียรในท างานอย่างไม่ย่อท้อจนงานส าเร็จ จิตตะ คือ การตั้งใจท างานหมั่นตรวจตรางานอยู่เสมอ 

                                                           

  พระธรรมปิฎก,พุทธธรรม, พิมพ์ ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมมิกจ ากัด,2546), 
หน้า ๘๔๒ . 
  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที ่๑๙, อิทธิปาทวิภังค ์สุตตันตภา

ชนีย์,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2539), หน้า ๒๗๑ – ๒๗๓. 
 พระพรหมคุณาภรณ,์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,พิมพ์รวมเล่ม 3 

ภาค ครั้งท่ี 15, (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ,2550), หน้า 160/231.  
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เอาใจใส่ในสิ่งที่ท าไม่เอาใจไปคิดในเรื่องอ่ืน วิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเก่ียวกับงานท่ีท า ใช้
สติปัญญาคิดใคร่ครวญข้อดีข้อเสีย และปรับแก้อย่างมีเหตุผล   
 สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้ให้ค าแปลของอิทธิบาท 4 ไว้ 2 ทาง คือ หนึ่ง แปลว่า ข้อปฏิบัติ
ที่ให้รู้ฤทธิ  ์(Basic of Psychic Power) อีกอย่างหนึ่งแปลว่า ข้อปฏิบัติที่ให้บรรลุถึงความส าเร็จ (Low 
of Success) และสุชีพ ปุญญานุภาพ (2539: 676) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท 4 ไว้อีกว่า เป็นคุณให้
บรรลุความส าเร็จ 4 อย่าง ได้แก่ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น วิริยะความเพียร จิตตะ เอาใจใส่ 
วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณาสอบสวน  
 บุญมี แท่นแก้ว กล่าวว่า ตามหลักพุทธศาสนากล่าวไว้ว่าผู้หวังความเจริญควรปฏิบัติใน
ธรรมอันเป็นเครื่องน าไปสู่ความเจริญ  หรือส าเร็จตามความประสงค์  หมายความว่าเมื่อต้องการความ
เจริญก้าวหน้าต้องสร้างเหตุผลเพื่อให้เกิดผลนั้นๆ  เพราะผลย่อมมาจากเหตุ  การสร้างเหตุนั้นถึงแม้จะ
ยากยิ่งเพียงใด หากใช้คุณธรรมเข้าสนับสนุนแล้วยิ่งจะส าเร็จตามความประสงค์ได้  คุณธรรมที่จะช่วย
ให้ส าเร็จหรือความเจริญก้าวหน้าดังประสงค์ คือ อิทธิบาท 4  
 สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย
หรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนี้
อิทธิบาทยังเป็นธรรมที่อนุโลมได้ว่า  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงานของ
บุคคล เช่น ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต เป็นต้น  
 ปริญญ์ จงวัฒนา กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรม 4 ประการที่เป็นฐานน าไปสู่
ความส าเร็จ  ดังนี้ 
 1. ฉันทะ ความพอใจ  ความพึงใจที่จะกระท ากิจใดๆ  เพ่ือที่ให้ได้รับผลส าเร็จตาม
ปรารถนา 
 ๒ .วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่น เพียรที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ได้ตั้งปรารถนาไว้
แล้วและได้มีความพอใจ พึงใจ กระท าแล้วให้ส าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 

                                                           

  จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท 

4 ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก ,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ปร.ด.อาชีวศึกษา ,(บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ถ่ายเอกสาร,2548), หน้า ๓๕. 
  สุชีพ ปุญญานุภาพ,  คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์

มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๑), หน้า ๑๙. 
  บุญม ีแท่นแก้ว,จริยศาสตร์,พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์,๒๕๓๙), หน้า ๑๔๒. 

  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”, สารนิพนธ์พุทธ

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หน้า ๒๓๘ . 
  ปริญญ์ จงวัฒนา, พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร,  (กรุงเทพฯ: บจก. ศิลป์สยามบรรจุภัณฑ์และการ

พิมพ์,๒๕๕๐), หน้า ๑๔๔ – ๑๔๕. 
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 3. จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ตั้งปรารถนาไว้แล้วได้มี
ความพอใจ พึงใจก่อกิจกรรมนั้นแล้วได้ใช้ความเพียรพยายามแล้ว ก็ต้องใช้ก าลังใจ ก าลังความคิด
ก าลังสติปัญญา และสมาธิ ไม่หันเหไปทางอ่ืน การกระท ากิจนั้นๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปตามปรารถนา 
 4. วิมังสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เมื่อกระท าสิ่งใดๆ แล้วย่อม
ประสบปัญหา ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ก็ต้องใช้การใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่างๆเหล่านั้นด้วยอุบาย
ปัญญา ตั้งข้อสมมติฐานเป็นเหตุ เพ่ือที่จะหาปัจจัยองค์ประกอบในสิ่งที่ตนรู้มาเป็นข้อเปรียบเทียบเชิง
กระทบ เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ และท าการทดสอบทดลอง สามารถให้ผลได้จริงตาม
ที่ตั้งข้อสมมุติหรือไม่ กระท าซ้ าแล้วซ้ าอีกจนมีความแน่ใจ จนสามารถประสบกับความส าเร็จได้ตาม
ปรารถนาตั้งใจ 
  
 การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยอิทธิบาท 4  
 อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางการเรียน การท างาน ให้ประสบความส าเร็จที่พระพุทธองค์ได้
ทรงสดับไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งใครๆ
ก็ท่องได้ จ าได้ แต่จะมีสักก่ีคนที่ปฏิบัติได้ครบกระบวนความท้ัง 4 ข้อ อันเป็น 4 ขั้นตอนที่ต่อเนื่อง
หนุนเสริมกัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกันทั้ง 4 ข้อ จึงจะท าให้
เราประสบผลส าเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหวัง ดังต่อไปนี้  
 1) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท า  ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อม่ันต่อสิ่งที่
ท า จึงจะเกิดผลจริงตามควร เราคงเคยได้ยินค าว่า "ขอฉันทามติจากประชุม" บ่อยๆ หรือ "มีฉันทะ
ร่วมกัน" ก่อนเลิกการประชุมบางอันเป็นเสมือนสัญญาระหว่างกันว่าเราจะท าสิ่งนั้นสิ่งนี้ร่วมกันหรือละ
เว้นบางสิ่งร่วมกัน ซึ่งความเข้าใจในข้อนี้คิดว่าถูกเพียงครึ่งเดียว เพราะความหมายของ "ฉันทะ" นั้น 
ไม่ใช่แปลว่าเป็นสัญญาภาษากระดาษหรือสัญญาที่ให้ไว้กับมวลหมู่สมาชิกเท่านั้น หากแต่เป็นสัญญา
ใจและเป็นใจที่ผูกพัน เป็นใจที่ศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งนั้นอยู่เต็มเปี่ยม จึงจะเกิดความเพียรตามมา 
เปรียบได้กับนักวิจัยที่ศรัทธาและเชื่อมั่นในแนวคิดแนวปฏิบัติของงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นซึ่งอาจมีมาก
น้อยต่างกัน คงไม่มีใครบอกได้นอกจากตัวนักวิจัยเองและผลของงานที่เกิดขึ้นจริงเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะชน การมีใจรัก ถือว่าส าคัญมาก ไม่ใช่ท าใจให้รักเพ่ืออะไรสักอย่าง หรือ ห้ามใจไม่ให้รัก มัน
ก็ยากยิ่งพอๆกัน เพราะรักดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความรักความศรัทธาของเราจริงๆ ขืนท าไปก็มีแต่จะ
ทุกข์ทรมานแม้จะได้บางสิ่งที่มุ่งหวังแล้วก็ตาม ประการส าคัญเป็นการแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืน
ศรัทธาอื่นหรือความเป็นอ่ืนที่เราพยายามหาเหตุและผลมาอธิบายว่า มันคือสิ่งเดียวกันเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินไปได้หรือเพ่ือให้ตัวเองสบายใจที่สุด แต่ถ้าเรามีใจศรัทธาอันแรงกล้าแล้ว พลังสร้างสรรค์ก็จะ
บังเกิดข้ึนกับเราอย่างมหัศจรรย์ทีเดียว 
 เราจะสร้างฉันทะให้เกิดข้ึนได้อย่างไร พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้องเลือกท่ี
จะศรัทธาบางอย่างและหมั่นตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตัวเองและดีต่อผู้อื่นอันรวมถึงสังคม
โดยรวมหรือไม่ เมื่อดีทั้งสองอย่างก็จงมุ่งมั่นที่จะท าด้วยความตั้งใจ และหากไม่ดีก็จงเปลี่ยนแปลง
ศรัทธาเสียใหม่ ซึ่งเราต้องเลือก ไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและเป็นคนไร้ราก
                                                           

  http://thaifamilymental.blogspot.com/2007/10/4.html 
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ในที่สุด เมื่อเป็นคนไม่มีแก่นสารก็จะถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ดีได้ง่ายนั่นเอง  หากจะฝึกฝนตนเอง อาจ
เริ่มจากการตั้งค าถามกับตัวเองว่าเราศรัทธาอะไรอยู่ เพราะคนเราเมื่อศรัทธาอะไรก็จะได้พบกับสิ่งนั้น
เข้าถึงสิ่งนั้น ศรัทธาในเทคโนโลยีเราก็จะเข้าถึงเทคโนโลยี ศรัทธาต่อชาวบ้านเราก็จะเข้าถึงชาวบ้าน 
ศรัทธาต่อวัตถุก็จะเข้าถึงวัตถุ ศรัทธาต่อลาภยศสรรเสริญก็จะเข้าถึงลาภถึงยศเข้าถึงต าแหน่ง ศรัทธา
ต่อความรู้ก็จะเข้าถึงความรู้ หรือศรัทธาต่อหลักธรรมก็จะเข้าถึงธรรม หรือไม่ศรัทธาอะไรเลยก็ไม่
เข้าถึงก็ไม่เข้าถึงอะไรเลย เพราะความศรัทธาน ามาซึ่งมุ่งมั่นทุ่มเทเพ่ือท าทุกอย่างให้ได้มาซึ่งสิ่งที่เรา
ศรัทธานั่นเอง ขณะเดียวกันก็ลองตรวจสอบตัวเองดูว่าสิ่งที่เราศรัทธากับสิ่งที่องค์กรของเราศรัทธานั้น
ตรงกันหรือไม่ หากตรงกันก็เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนหรือหากไม่ตรงกันก็เรียนรู้ที่จะให้โอกาสตัวเอง
ไปสู่แห่งที่ท่ีเหมาะสมกว่า 
 2) วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท  เป็นความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และท า
ให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถ้าหากกระท าก็จะท าจนเชี่ยวชาญจนเป็นผู้รู้ ถ้าหากศึกษาก็จะ
ศึกษาให้รู้จนถึงรากเหง้าของเรื่องราวนั้นๆ ดังนั้น ค าว่า "วิริยะ" จึงหมายถึงความเพียรพยายามอย่าง
สูงที่จะท าตามฉัน ทะหรือศรัทธาของตัวเอง หากเราไม่มีความเพียรแล้วก็อนุมานได้ว่าเรามีฉันทะ
หลอกๆ หรือศรัทธาหลอกๆ ทั้งโกหกตัวเองและหลอกผู้อื่น เพื่ออะไรนั้น ผลงานที่เขาท าจะชี้ชัด
ออกมาเองว่าท าเพื่ออะไร ดังนั้น นักวิจัยท้องถิ่น จึงต้องมีใจที่รักต่อคนท้องถิ่นและรักต่อการท างาน
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาคนท้องถิ่น อันเป็นศรัทธาสูงสุด หากไม่เป็นเช่นนั้น ก็ได้แต่เพียงศรัทธาปากเปล่าที่
ไร้แม้เงาของความมุ่งมั่นและทุ่มเท หากแต่มีศรัทธาอ่ืนให้ครุ่นคิดและกระท าอยู่  วิริยะนี้มาคู่กับความ
อดทนอดกลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง โดยมี
ศรัทธาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ น าใจ และเตือนใจ ความอดทนเป็นเครื่องมือส าหรับคนใจเย็นและ
ใจงามด้วย ไม่ใช่มุทะลุดุดันรบเร้าและรุ่มร้อน เพราะมันจะท าให้มีโอกาสผิดพลาดได้ง่าย หรือสูญเสีย
ความอดทนในที่สุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเป็นวิถีทางของบุคคลที่หาญกล้าและทายท้าต่อ
อุปสรรคใดๆทั้งมวล  ความวิริยะมันเกิดจากอะไร  เกิดจากศรัทธาหรือฉันทะนั่นเอง และเป็นศรัทธาที่
มั่นคงด้วยไม่ว่าจะมีอุปสรรค์ใดๆมากระทบก็ตามก็จะไม่เปลี่ยนแปลง แต่อาจปล่อยวางหรือวางเฉยใน
บางเวลาบางสถานการณ์บ้าง เพ่ือรอสภาวะที่เหมาะสมกว่า ความวิริยะไม่ใช่ความดุดันอย่างเอาเป็น
เอาตายหรือต้องให้ได้เสมอ แต่มันคือความแยบยลและเลือกท่ีจะท าบางอย่างเพ่ือรักษาศรัทธาไว้หรือ
เพ่ือรอวาระที่เหมาะสมอันหมายถึงการบรรลุผลแห่งศรัทธา  ถ้าจะฝึกฝนเรื่องความวิริยะแล้วคงต้อง
เริ่มจากความคิดที่ว่า ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองบ่อยๆ หมั่นท าหมั่นคิดหมั่นเขียนหมั่นน าเสนอและอย่าขี้
เกียจ อย่ากลัวความผิดพลาดและจงกล้าแสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบต่อความล้มเหลวของตัวเอง 
อย่าท้อต่องานหนักและงานมากให้คิดว่าท ามากรู้มากเก่งมากขึ้น อย่าบ่นว่าไม่มีเวลาเพราะเวลามีเท่า
เดิม  
 3) จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ  เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบตาม 
ค านี้ยิ่งใหญ่มากปัจจุบัน สังคมซับซ้อน มีสิ่งใหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย แต่ละคนมีภาระหน้าที่ ที่ต้องท า
มากมาย ไม่รู้จะท าอะไรก่อน เวลาอ่านหนังสือก็คิดถึงงานที่รับผิดชอบ เวลาอ่านท างานก็คิดว่าต้อง
อ่านหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ ไม่สามารถมีจิตจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้นาน ผลคือ ท าอะไรก็ไม่ดี
สักอย่างท าผิดๆถูกๆอยู่อย่างนั้น แต่ถ้าเรามีใจที่จดจ่อต่อสิ่งที่เราคิดเราท าและรับผิดชอบแล้ว ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนหรือการงานก็ตาม ทุกอย่างก็จะดีขึ้นไปเอง เราก็จะมีความรอบรู้มากข้ึนเรื่อยๆด้วยใจที่
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จดจ่อตั้งม่ันและใฝุเรียนรู้ของเรา เมื่อมีความรอบรู้มากขึ้นก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เมื่อมีความ
รอบคอบแล้วการตัดสินใจท าอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วย ความรอบคอบจะเกิดขึ้น
ไม่ได้เลยหากไม่รอบรู้ ดังนั้น การที่คนจะรอบรู้ได้นั้น ต้องหมั่นศึกษาเรียนรู้อยู่เป็นเนื่องนิจ ติดตาม
ข่าวสารบ้านเมืองสม่ าเสมอ ต้องอ่านหนังสืออย่าให้ขาดและหลากหลายโดยไม่ยึดติดกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ประการส าคัญต้องฝึกตั้งค าถามกับตัวเองกับเรื่องราวต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัวเราพร้อมกับค้นหา
ค าตอบให้ได้ การฝึกสนทนากับผู้รู้บ่อยๆก็เป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งเมื่อเราท าได้อย่างนี้แล้ว เราก็จะเป็นผู้ที่
เข้าใกล้ความรอบรู้ไปโดยปริยาย เมื่อเราเข้าใกล้ความรอบรู้แล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากที่จะวิเคราะห์
สังเคราะห์เนื้อแท้ของเรื่องราวนั้นๆ ออกมาสู่การตัดสินใจของหมู่คณะหรือแม้แต่เรื่องส่วนตัวของเรา
เอง ดังนั้น ความรอบคอบจึงแฝงไปด้วยความรอบรู้ตามสภาพจริงของมัน อันเป็นแนวปฏิบัติที่คนรุ่น
ใหม่ต้องสร้างให้เกิดเป็นนิสัยแก่ตนเอง ความรอบคอบนอกจากจะด ารงอยู่คู่กับความรอบรู้แล้ว ยัง
ต้องอาศัยความดีงามเป็นเครื่องเตือนสติด้วย ถึงจะสามารถใช้จิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรอง
ในเนื้อแท้ของสิ่งต่างๆนั้นได้อย่างเหมาะสม เพราะความดีงามตามแบบอย่างของคุณธรรมตามหลัก
ศาสนาและจริยธรรมของสังคมนั้นเป็นสิ่งเดียวที่จะท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างปรกติสุข 
 4) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้วท า
ด้วยความมุ่งม่ัน (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และ
รอบคอบ จึงน าไปสู่การทบทวนตัวเอง และทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่ได้
คิดสิ่งได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งท่ีเป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิด
ร่วมท ากับคนอื่น เพื่อปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  การทบทวนเรื่องราวจากภายในของตัวเองเป็นสิ่ง
ส าคัญมากในยุคปัจจุบันที่ผู้คนเริ่มสับสนวุ่นวายอย่างเข้มข้น ทบทวนความคิดเพ่ือตรวจสอบความคิด
และการกระท าของเราว่าเราคิดหรือท าจากความคิดอะไร ? พร้อมกับถามตัวเองว่าเราคิดอย่างนั้นเพื่อ
อะไร? เราท าสิ่งนี้เพื่ออะไร? เพ่ือความสุขของตัวเองหรือเพ่ือความสงบสุขของสังคม? ฯลฯ ซึ่งจะท าให้
เรารู้ว่าเราควรจะอยู่ ณ จุดไหนของสังคมหรือเปลี่ยนแปลงตนอย่างไรไปสู่การสร้างสรรค์ตนเองและ
สังคมท่ีงดงาม  ในการวิจัยและการพัฒนานั้นเรามักจะใช้ค าว่า "สรุปบทเรียน" เป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือดูว่าสิ่งที่คิดและท ามานั้นมันด าเนินไปในแนวทางท่ีวาด
หวังหรือไม่ หรือว่าคิดไว้อย่างท าอีกอย่าง หรือคิดไว้แต่ไม่ได้ท าเลย หรือท าไปแล้วแต่ไม่ได้อย่างที่
มุ่งหวัง ทั้งนี้จะได้วิเคราะห์ต่อไปว่า ที่มันส าเร็จมันเป็นเพราะอะไร และท่ีมันล้มเหลวมันเกิดจากอะไร 
เพ่ือที่จะได้หาแนวทางแก้ไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียที่อาจเกิดข้ึน  การสรุปบทเรียนนั้น คนส่วน
ใหญ่ยังเข้าใจว่า สรุปเมื่องานเดินทางมาได้ครึ่งทางหรือสิ้นสุดการท างาน หรืออย่างดีที่สุดมีการท า
แผนงานรายไตรมาส คือทุก 3 เดือน จึงสรุปบทเรียนครั้งหนึ่ง แต่จริงๆ แล้วการสรุปบทเรียนควรจะ
ท าให้อย่างสม่ าเสมอ อาจเป็นการพูดคุยกันหลังเสร็จสิ้นการท ากิจกรรมทุกครั้ง หรือหลังเลิกงานแต่ละ
วัน หรือใช้วิธีการแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสรุปบทเรียนของแต่ละคนให้ได้มากที่สุด หรือพูดคุยกับ
ตัวเองบ้าง การที่เราคุยกับตัวเอง ด้วยสติ ความรู้เนื้อ รู้ตัว จะท าให้เรามองตัวเองชัดเจนขึ้น รู้ว่า
ขณะนี้ปัญหาของเราคืออะไร และจะแก้ไขยังไง เพราะธรรมชาติของคนเรา สายตาเรามองทอดมอง
ออกไปข้างนอก ท าให้ไม่เห็นตัวเองและสิ่งใกล้ตัว ถ้าจะมองตัวเองต้องส่องกระจก ดังนั้น เราต้องหมั่น
ถามตัวเองว่า เรารู้อะไรบ้างไม่รู้อะไรบ้าง เปูาหมายชีวิตเราคือ อะไร แล้วเราจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นได้
ยังไง ค าถามท่ีดีหนึ่งค าถาม ดีกว่าค าตอบร้อยค าตอบ ถ้าเราตั้งค าถามกับตัวเองบ่อยๆ จิต เราก็จะหา
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ค าตอบให้เราได้ ไม่ เช่นนั้น เราก็มีชีวิตอยู่แบบไม่มีจุดหมายปลายทาง มีแต่ความทุกข์ใจหาทางออก
ให้กับชีวิตไม่ได้ หรือ ถ้ามีคนอ่ืนอยู่ด้วยเราก็คุยในใจ  สร้างเสียงในใจ ( inner voice ) แต่ว่าวิธีที่ได้ผล
คือ ปิดประตูห้องอยู่คนเดียวเงียบแล้วคุยกับตัวเองดังๆ หรือจะคุยกับหมากับแมวก็ได้ แต่ช่วงที่
เหมาะสมที่สุดคือช่วงที่รู้สึกว่างและปลอดโปร่งจากเรื่องราวทั้งปวง ซึ่งควรท าให้เป็นนิจสิน  ดังนั้น 
"อิทธิบาท 4" จึงมีความหมายกับคนรุ่นใหม่ที่ต้องการจะเดินทางไปในสู่ความส าเร็จในชีวิตและการ
งาน เพราะหากท าได้ตามกระบวนความแล้ว สังคมความรู้ ชุมชนความรู้ และปัจเจกชนความรู้ คงอยู่
ไม่ไกลเกินฝัน ประการส าคัญ "อิทธิบาท 4" ไม่ได้เกิดข้ึนอย่างโดดเดี่ยวจากหลักธรรมข้ออ่ืนๆอันเป็น
องค์รวมและเชื่อมโยงถึงกัน เพียงแต่อธิบายคนละบทบาทเท่านั้น สิ่งส าคัญ เราได้ใคร่ครวญในเรื่อง
เหล่านี้มากน้อยเพียงใด เพราะ ในโลกปัจจุบัน โลกที่สั่งสม อวิชชามามากจนเกินล้น จึงกลายเป็นโลก
ที่ฉาบฉวยและวุ่นวายสูงสุด นั่นแปลว่าเราต้องฝึกฝนตนเองหลายเท่าตัวเพื่อจะเข้าใจและเข้าถึง
หลักธรรมที่ก่อก าเกิดการพัฒนาที่จุดเริ่มต้นของตนเองอย่างแท้จริง 
 การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในสังคมไทยตามหลักอิทธิบาท ๔   
 สังคมไทยเป็นสังคมเก่าแก่ท่ีมีประวัติความเป็นมายาวนาน สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่
มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รักความสงบ  อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน มีประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม แต่ในปัจจุบันสิ่งเหล่านี้ได้ลดน้อยลงไป  คนไทยให้
ความส าคัญกับวัตถุและความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน ความเสื่อมทางด้านศีลธรรมจึง
เกิดข้ึนแพร่หลายทั่วไป ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย  
และนับวันปัญหาดังกล่าวยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น สิ่งหนึ่งที่จะช่วยท าให้สังคมไทยมีความสงบสุข
และมีสันติสุข คือ  คนไทยทุกคนต้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ซึ่งการปฏิบัติเป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในสังคมไทยมีดังนี้  
 1. การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีในครอบครัว ครอบครัวประกอบด้วยบุคคลหลัก ๆ คือ 
บิดามารดาและบุตรธิดา การที่ครอบครัวจะมีความสุข  สมาชิกภายในครอบครัวต้องปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีท าดีต่อกัน คือ  บิดามารดาควรปฏิบัติต่อบุตรโดยเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนให้ท าสิ่งที่ถูกต้องตาม
หลักศีลธรรมไม่ให้ประพฤติชั่ว ส่งเสียให้เล่าเรียน สอนมารยาทที่ดีงามในสังคม ไม่ลงโทษโดยใช้ความ
รุนแรง เป็นต้น  ในขณะเดียวกันบุตรพึงปฏิบัติต่อบิดามารดาโดย มีความกตัญญูกตเวที เลี้ยงดูบิดา
มารดา ช่วยกิจการของครอบครัว ประพฤติตนเป็นคนดี เป็นต้น  นอกจากนี้สามีและภรรยาควรปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมต่อกัน โดยยกย่องให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพและซื่อสัตย์ไม่นอกใจ  รู้จักขยันใช้จ่าย
อย่างประหยัดมีเหตุผลและมีความเข้าใจกัน 
 2. การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีในโรงเรียน สมาชิกในโรงเรียนประกอบด้วย ครู ลูกศิษย์ 
เพ่ือน ๆ เป็นต้น  ซึ่งสมาชิกที่ดีต้องปฏิบัติตนต่อกัน โดยครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอนวิชาความรู้  
กิริยามารยาทต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์ให้เป็นคนเก่ง คนดี  นอกจากนี้ยังต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี

                                                           

  http://jakkritfunction1.blogspot.com/2010/06/blog-post_6549.html 
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เมตตา มีความยุติธรรมปฏิบัติตนต่อลูกศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส่วนลูกศิษย์ควรปฏิบัติต่อครูโดย
ประพฤติตนเปูฯคนว่านอนสอนง่าย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ขยันตั้งใจเรียน มีความกตัญญูกตเวที ไม่
ลบหลู่ดูหมิ่น นอกจากนี้นักเรียนทุกคนควรปฏิบัติต่อกันในฐานะเพ่ือนโดยมีน้ าใจเผื่อแผ่ช่วยเหลือกัน 
มีความรักใคร่สามัคคีซื่อสัตย์ต่อกัน 
 3. การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีในท้องถิ่นการปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีในท้องถิ่น เช่น  ให้
ความร่วมมือในการรักษาความสะอาด และพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  เสียภาษีให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ติดตามดูแลและตรวจสอบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ช่วยกัน
อนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร่วมกันปูองกันอาชญากรรมภัยจากสารเสพติด 
 4. การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีของประเทศการปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีของประเทศ เช่น  
ไม่ปฏิบัติตนอันเป็นการละเมิดหรือกระทบถึงสิทธิของบุคคลอื่น ไม่รวมตัวกันในทางท่ีขีดต่อความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีงามของประชาชน ธ ารงรักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เสียภาษีอาการ และมีส่วนร่วมในหน่วยราชการหรือ
การปูองกันประเทศ เป็นต้น 

 ความรับผิดชอบต่อครอบครัวตามหลักอิทธิบาท ๔   
 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ตามหลักอิทธิบาท ๔  หมายถึง  การที่นักเรียนตั้งใจ
ช่วยเหลืองานต่างๆ  ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน  ตามความ
สมัครใจและพึงพอใจในการกระท า  และรู้จักแสดงความคิดเห็น  และปฏิบัติตนเพ่ือความสุขและ
ชื่อเสียงของครอบครัว  ช่วยแก้ปัญหาการที่สมาชิกไม่เข้าใจกัน  ช่วยครอบครัวประหยัดไฟฟูา  น้ า 
อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้าน  เคารพเชื่อฟังบิดามารดา  พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่งสอน
ในทางท่ีดีที่ควร ช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้ด้วยความพอใจที่ได้ท า ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
ไม่ฟุุมเฟือย  พอใจในสิ่งที่ตนเอง มีความเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระ
ของบิดามารดาอยู่เสมอ  รู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของตนเองและครอบครัว  กตัญญู
รู้คุณของบิดามารดาเพียรพยายามตั้งม่ันในความกตัญญู  
 ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 
  ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ห มายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ พึงพอใจ รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศชื่อเสียงของ
สถานศึกษา ช่วยกันรักษาความสะอาดของสถานศึกษา ไม่ขีดเขียนฝาผนังห้องเรียน ห้องน้ า แต่ง
เครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพื่อนที่จะหลงผิด
อันท าให้โรงเรียนเสียชื่อเสียง เมื่อโรงเรียนต้องการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ ก็เต็มใจให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามความสนใจ และความสามารถของตนเพ่ือ

                                                           

 กรมสามัญศึกษา,หน่วยศึกษานิเทศก,์ชุดการสอนการปลูกฝังและการสร้างค่านิยมพื้นฐานเร่ือง
ความรับผิดชอบ,(กรุงเทพฯ: จงเจริญการพิมพ,์ 2526), หน้า ๖๒-๖๙.  
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สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน เช่นเป็นนักกีฬา แตง่ค าขวัญ เรียงความ นักเรียนแต่งกายและ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน  พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของ
โรงเรียน นักเรียน รักและภาคภูมิใจ ในสถาบันการศึกษาของตน เพียรพยายามในการเรียนและตอบ
แทนบุญคุณเสมอ  

 
 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักอิทธิบาท ๔  
 ความรับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง การรู้จักพอใจฐานะและหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม  เพียรพยายามสร้าง ประโยชน์
แก่สังคมส่วนรวม  โดยให้ตระหนักและยอมรับว่าประโยชน์จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าขาดประโยชน์ส่วนรวม  
และไม่ละเลยที่จะเสีย สละประโยชน์ส่วนตน  และกระท าในสิ่งที่จะรักษาหรือยังให้เกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวม รัก  ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง  เต็มใจสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมิให้สูญหาย  ช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ  เข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนากับชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียนเสมอ  ร่วมกิจกรรมวัน
พ่อ วันแม่ พร้อมน าเอาพระราชด ารัส  ของพระองค์มาปฏิบัติ ด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ  เมื่อท าผิด
ต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าวตักเตือน พร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเอง
เสมอ  

 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความหมายของอิทธิบาท  4 คือ หลักธรรมที่น า  ไปสู่
ความส าเร็จทั้งในด้านการเรียนและการงานอื่นๆ  ให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตนเองตั้งเปูาหมายเอาไว้  
ซึ่งมี 4 อย่าง คือ ฉันทะ ความรักความพอใจในหน้าที่การงานการเรียน  วิริยะ คือ มีความขยันหมั่น  
เพียรพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายนั้นให้เสร็จสมบูรณ์ถูกต้องและทันเวลา  จิตตะ คือ เอาใจใส่ใน
หน้าที่ มีจิตจดจ่ออยู่กับหน้าที่ที่ท า  ไม่คิดฟูุงซ่านอันเป็นบ่อเกิดให้ท างานผิดพลาดได้ง่าย  และวิมังสา 
คือ คอยตรวจสอบหาส่วนที่ผิดพลาด แล้วน ามาแก้ไขด้วยสติปัญญาของตน 

 2.3.2 ลักษณะของหลักอิทธิบาท 4 

                                                           

 กรมวิชาการ.(25๔๔).ความหมายของความรับผิดชอบ. สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: 

www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231 

  คณะอนุกรรมการการจัดท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยม.(25๒๖).ความหมายของความรับผิดชอบ. 
สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค., 2556, จาก: www.sahavicha.com/?name=blog&file=readblog&id=231 
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 ลักษณะของอิทธิบาท 4 เป็นคุณธรรมที่มีความสัมพันธ์และมีผลต่อกัน  หมายความว่า  ผู้
ที่ปฏิบัติงานหรือหน้าที่โดยที่มีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งเด่นหรือสูงมาก  จะส่งผลให้คุณธรรมด้านอื่นๆ  
สูงตามไปด้วย  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่าอิทธิบาท 4 คือความจริงที่ เกื้อหนุนกัน และ
มักมาด้วยกัน  เช่นเกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และ
เปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ที่แยกพิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่ 
เป็นตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออ่ืนๆ ในแต่ละกรณี เช่น เมื่อฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟัง
ด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้ อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่งๆ ขึ้นไป จึงฟังด้วยจิตแน่วแน่ ก็มี
ฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้ออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้นในขณะนั้น
ว่า เมื่อพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและท าให้ส าเร็จ จึงฟังด้วยความรู้สึกว่าเป็น
สิ่งที่ท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มีวิริยะเป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใส่รับผิดชอบ 
ไม่ว่าอะไรที่ตนเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิตจดจ่อติดตาม จึงตั้งใจฟังเอาจิตติดตามเนื้อความไป ก็มี
จิตตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่าธรรมที่แสดงนั้นเป็นจริงหรือไม่ ดีหรือไม่ หรือจะค้นหา
เหตุผลในธรรมที่ฟัง ฟังไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแน่วแน่อยู่กับธรรมที่ฟัง ก็มีวิมังสา
เป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแห่ง บางท่านจึงเรียกอิทธิบาท 4 นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย 4 โดยก าหนด
เอาภาวะที่เป็นใหญ่ เป็นหัวหน้า ในกรณีนั้นๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท 4 ของแต่ละ
บุคคลจึงมีลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้  และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะเด่นหรือสูง
มากกว่าหนึ่งด้านก็ได้ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้แบ่งลักษณะของอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย 
 1. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่ท า 
 2. วิริยะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในสิ่งที่ท า 
 3. จิตตะ ความเอาใจใส่จดจ่อต่อสิ่งที่ท า 
 4. วิมังสา ความไตร่ตรองในสิ่งที่ท าไปแล้ว 
 แบ่ง ตามพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
 1. ความรู้ในด้านอิทธิบาท 4 ถือว่า เป็นลักษณะที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้เป็นหลักธรรม
น าไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษาให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมนั้น
เป็นข้อปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมี
ประสิทธิภาพสูง 
 2. นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกม่ันใจที่จะน าเอาหลักอิทธิบา ท 4 ไปใช้ในการศึกษา
ศึกษาเล่าเรียน  โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบผลส าเร็จ
หรือไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษาจะต้องสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท  4 
ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียนนักศึกษาต้องมีวิจารณญาณและปัญญาหา

                                                           

  พระธรรมปิฎก , (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม , พิมพ์ครั้งท่ี  6, ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,
(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2538), หน้า 845 - 846. 
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เหตุผลกลั่นกรองที่จะน าหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน  เป็นดรรชนีบ่งชี้ที่จะบอกถึง
ความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเปูาหมายที่ตนเองก าหนดไว้ 
 3. เหตุผลทางจริยธรรมก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการน าหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้
ในการศึกษาเล่าเรียน  เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจ  และ
เป็นปัจจัยที่จะผลักดันให้นักเรียนนักศึกษาได้น าหลักอิทธิบาท  4 ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นเดียวกัน ที่จะท าให้นักศึกษามีความนิยม
ชมชอบที่จะน าหลักอิทธิบาท  4 ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่าเรียน  จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เป็น
ค่านิยมในการศึกษาท่ีจะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ  มีความเพียร  มีจิตมั่น มีการไตร่ตรอง  ใน
การศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างดีเลิศ   การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการเลือกสรร
หลักอิทธิบาท 4 จะท าให้ทราบว่าบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมที่จะน าหลักอิทธิบาท  4 เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษา  ถ้านักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไม่มี
หลักเกณฑ์ในการน าหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน  หลักจริยธรรมและอิทธิบาท  4 
จะต้องใช้ควบคู่กันไปเสมอ  มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด  วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้
ปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง  
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะของอิทธิบาท  4 ได้ว่า ลักษณะของอิทธิบาท  4 
นั้น จะมีความสอดคล้องกัน  คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแล้ว  จะความเพียรพยามเกิดขึ้นเพราะ
หวังที่จะเรียนให้ได้ผลดีตามท่ีตนเองปรารถนา  เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่เชื่อฟังตามท่ีครูสอน  
ไม่หยอกล้อเพ่ือเล่น  ไม่ละท้ิงงานที่ได้รับมอบหมายจากครู  เมื่อส่งครูแล้วเห็นความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดเกิดข้ึนก้อพิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพ่ือที่จะท าให้งานนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป 
 2.3.3 องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท 4 
 องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 ในความหมายของพุทธศาสนานั้นมีการกล่าวเอาไว้อย่าง
มากมาย แต่หลักๆ แล้วจะมีความหมายความหมายที่เป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพื่อให้เห็นชอบเพียง 4 
อย่าง  
 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ 
สุตตันตภาชนีย์   ดังนี้ 
 1. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังขาร 
 2. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
 3. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร 
 4. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

                                                           

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน,ต้นไม้จริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, พิมพ์ครั้งท่ี 2,(กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539), หน้า ๒-๔. 
  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มที่  35, อิทธิปาทวิภังค์  สุตตันตภา

ชนีย์,( กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙),  หน้า 342 – 347. 
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 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าองค์ประกอบของอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย หลักธรรมที่
ก่อให้เกิดความส าเร็จในด้านการเรียนและด้านอื่นๆ มี 4 ประการคือ 
 1. ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหน้าที่การเรียนและการงานของตนที่  ได้รับ
มอบหมาย ไม่ท าเพ่ือสักแต่ว่าท า  มีความทุ่มเทเพ่ือหวังให้การเรียนนั้นออกมาได้เป็นที่ชื่นชอบ  และ
พอใจทั้งตนเองและผู้อ่ืนด้วย 
 2. วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหน้าที่การเรียน ไม่ย่อท้อต่อการเรียน ไม่ว่าจะยาก
หรือง่ายจะเพียรพยายามจนให้ถึงที่สุด ไม่ย่อท้อจนกว่าการเรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ล้มเลิก
ความเพียรก่อนที่จะได้ลองท าด้วยตนเอง 
 3. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในการเรียนของตนเอง ไม่คิดไปในเรื่องอ่ืนนอกจากเรื่อง
เรียน เมื่อท าหน้าที่ของตนเองไม่ส าเร็จ มีความใส่ใจเอาใจส่อยู่ตลอดเวลา ตรวจหาข้อบกพร่องอยู่
เสมอเพ่ือที่จะได้น ามาแก้ไขให้ดีขึ้น 
 4. วิมังสา คือ การใคร่ครวญไตร่ตรองหาเหตุผลของความผิดพลาดที่เกิดขึ้นว่าเกิดขึ้นได้
เพราะอะไร แล้วหาหนทางแก้ไขข้อบกพร่อง 
  
 2.3.4 ความส าคัญของหลักอิทธิบาท 4 
 ปิ่น มุทุกันต์ ปัญหาหรืออุปสรรคที่จะขัดขวางให้การท างานนั้น ไม่ประสบความส าเร็จมี
หลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี  เกิดจากเหตุการณ์แวดล้อมก็มี  เกิดจากเนื้องานที่ท านั้นเองก็มี  แต่
อุปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งที่เกิดจากตัวเราที่ท างานไม่ส าเร็จ มี 4 อย่าง คือ ความเบื่อหน่าย  ความเกียจ
คร้าน ความทอดธุระ ความโง่เขลา ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงสอนวิธีการท างานไว้มี  4 ข้อ เรียกว่า อิทธิ
บาท แปลว่าทางแห่งความส าเร็จ  คือฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร จิตตะ ความใส่ใจ วิมังสา 
ความคิดค้น  ถ้ามีอิทธิบาท  4 นี้ครบแล้ว  ย่อมบรรลุถึงความส าเร็จได้สมประสงค์หากสิ่งนั้นไม่
เหลือวิสัย  
 พระเมธีธรรมาภรณ์  กล่าวว่า  อิทธิบาท  4 นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่
ความส าเร็จในงานที่ท าแล้ว  อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ  ธรรมเป็นเหตุให้คนมีอายุยืนยาวอีก
ด้วย ดังที่มีพุทธด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า  “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” 
เป็นต้น แปลความว่า  “อานนท์ อิทธิบาท 4 บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน  ท าให้เป็น
พ้ืนฐานตั้งไว้  อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว  บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยู่ตลอดกัปหรือเกินกว่ากัป ” 
พระอรรถกถาจารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาทท าให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป  หมายถึงมีชีวิตอยู่ได้
จนครบเกณฑ์อายุขัยประมาณได้ 100 ปีหรือมากกว่านั้น  
 วัตสันต์ (Watson อ้างอิงจาก พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเพราะมีการ
วางเงื่อนไข และการที่พฤติกรรมใดจะมีความเข้มข้นรุนแรงนั้น มิใช่เป็นเพราะรางวัล หรือการ

                                                           

  ป่ิน มุทุกันต์, พ.อ. มงคลชีวิตภาค 2 ,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย ,2535), หน้า 
๑๐. 
  พระเมธีธรรมาภรณ์ , “อิทธิปาทกถา” พุทธจักร โลกร่มเย็นดับเข็ญได้ด้วยศาสนา , (กรุงเพทฯ:
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,2539), หน้า ๑๐. 
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เสริมแรงอย่างเดียว แต่เป็นเพราะการเชื่อมโยงเกี่ยวพันกับสิ่งเร้า คือ สิ่งที่กระตุ้นให้นักเรียนมีความ
ต้องการเรียนรู้ มีอิทธิบาทสมบูรณ์ก็เพราะสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกที่ท าให้นักเรียนมีแรงกระตุ้นที่
จะเรียนรู้ มีสิ่งกระตุ้นที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ แรงจูงใจที่อยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาว่า 
ฉันทะ ความพอใจหรือความต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการ
เรียนรู้โดยมิเห็นแก่ความยากล าบาก คือ ตั้งใจเรียนรู้ (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา 
(วิมังสา) สิ่งที่เกื้อกูลต่อการเรียน ละสิ่งที่ไม่เก้ือกูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จ
การศึกษาได้เพราะมีสิ่งเร้า   
 สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย อิทธิบาท 4 มีความส าคัญเป็นอย่างมาก  ทั้งนี้ก็ เพราะว่า การฝึกหัด
คนให้มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท  4 นี้จัดเป็นการใช้ปัญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ
กระบวนการท างาน โดยวิมังสาเป็นผลของจิตตะ  คือเมื่อตรวจตราดูแล้วเห็นว่า  การท างานของตนยัง
บกพร่องอยู่หรือผิดวัตถุประสงค์  อีกอย่างหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการท างานตามข้ันตอน  งานที่
ลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้น  ๆ อย่างไร เป็นการทบทวนผลว่าเป็นที่พึงปรารถนาหรือไม่  ถ้าได้ผลไม่
เป็นที่น่าพอใจหรือได้ผลที่ไม่พึงปรารถนา  ก็จัดการแก้ไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท  4 
นั้น   
 จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความส าคัญของอิทธิบาท 4 ว่า มีความส าคัญต่อการเรียน
การศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดหลักอิทธิบาท 4 แล้ว ย่อมท าให้บุคคลนั้นไม่ประสบความส าเร็จ
ในการเรียน เพราะอิทธิบาท 4 จะท าให้บุคคลที่น าไปปฏิบัตินั้น เกิดสร้างความพอใจในหน้าที่การงาน
ของตน พร้อมทั้งมีความขยันหมั่น  เพียร เอาใจใส่ในหน้าที่ของตน  และกลับมาทบทวนไตร่ตรองหา
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน แล้วจึงน าข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 
 2.3.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท 4 
 1. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  ได้ศึกษาและวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเก่ง  
สามารถสรุปออกมาในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่ามีองค์ประกอบทางจิต
เกี่ยวข้องอยู่ 8 จิตลักษณะ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ จิตลกษณะที่เป็นพ้ืนฐานทางจิตใจ  ด้าน และ
ลักษณะที่เป็นสาเหตุทางจิตอีก  5 ด้าน ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน  เมื่อน าไปประกอบเป็นภาพต้นไม้  จะ
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้  2) ส่วนล าต้นของต้นไม้  3) ส่วนรากของต้นไม้  มี
รายละเอียดดังนี้ 

                                                           

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, พฤติกรรมกลุ่ม, (กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา,2542),หน้า ๙๒. 
  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย,ผศ.ดร, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”, สารนิพนธ์พุทธ

ศาสตรบัณฑิต, ( กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๑๕๕๐), หน้า ๒๓๙ . 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม , พิมพ์ครั้งท่ี 4, (กรุงเทพฯ: องค์การสงเคราะห์

ทหารผ่านศึก,2544). 
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 1. ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ คือ พฤติกรรมประเภทต่างๆ ที่รวมเข้าเป็นพฤติกรรม
ของคนดีคนเก่ง พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว พฤติกรรม
ที่เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ผลที่
ออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ ที่น่าปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนของต้นไม้ 
และลักษณะทางพ้ืนฐานทางจิตใจที่เป็นส่วนของรากต้นไม้ 
 2. ส่วนล าต้นของต้นไม้ คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 
ด้าน ได้แก่ 
 1. การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ระเบียบวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาติมนุษยชาติและหลักการ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2. จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ รู้จักคาดการณ์ไกล รู้จักควบคุมตัวเองได้ 
สามารถอดได้รอได้ มีความภูมิใจในการท าความดี แม้จะไม่มีคนอ่ืนเห็น 
 3. ความเชื่ออ านาจในตน คือ เชื่อว่าผลที่เกิดกับตนมาจากการกระท าของตนเอง ไม่ใช่
เกิดจากความบังเอิญ หรือโชคเคราะห์ สิ่งศักดิสิทธิ  ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให้ 
 4. แรงจูงใจใฝุส าฤทธิ์ คือ มีความมุ่งมั่น ในการที่จะท างานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายโดย
ไม่ย่อท้อ 
 5. ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม คือ (ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม หรือ ค่านิยมนั้นๆ ) คือ 
มองเห็น และเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์ ความดีของการปฏิบัติหน้าที่เกิดความพึงพอใจ มีความพร้อม
ที่จะมีพฤติกรรมการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่วนรากของต้นไม้ คือ ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจของพฤติกรรม ประกอบด้วย จิต
ลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรู้คิดที่เหมาะสมกับอายุเมื่อเป็นผู้ใหญ่ก็มี
ความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้น สูงได ้กล่าวคือ คิดแบบเป็นระบบได้เม่ือเป็นผู้ใหญ่ 
 2. มีสุขภาพจิตที่ดี ได้แก่ มีความสุขในการท างาน มีการปรับตัวที่ดี มีความวิตกกังวล
น้อยเหมาะสมกับเหตุการณ์ มีอารมณ์ม่ัน คง มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของการท างาน 
 3. มีประสบการณ์ทางสังคมสูง คือ การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ได้รับประสบการณ์อย่างเพียงพอเหมาะสมตามอายุ  ถ้าบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ 3 ด้าน ที่เป็นส่วน
รากของต้นไม้ในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุ และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และ
ทางสังคมที่เหมาะสม ก็จะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาทางจิตลักษณะทั้ง  5 ด้าน อันเป็นสาเหตุ
ทางจิตใจที่เป็นส่วนล าต้นของต้นไม้ได้ 
 2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 
 เพค ได้แบ่งข้ัน ของพัฒนาการทางจริยธรรม  ไว้ ดังนี้ 

                                                           

  Peck R.F. & R.J. Harighurst, The Psychology of Character Development, (New 

York: Wiley, 1960), P 79-80. 
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 ขั้น ที ่1 ไม่มีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรู้ ความส านึกกว่าสิ่งใดก็ตามท่ีตัวเองกระท าลง
ไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียต่อบุคคลอ่ืนอย่างไร ผู้มีจริยธรรมอยู่ในข้ัน นี้ได้แก่ ทารก ในหมู่นักเรียนอาจมี
อยู่บ้างแต่ก็น้อย 
 ขั้น ที ่2 เป็นการกระท าด้วยตนเอง เอาใจใส่ในเรื่องของตนเองว่า ตนเองมีความต้องการ
อะไรบ้าง ท าตามอารมณ์หรือความพอใจของตนเองฝุายเดียว  ทั้งๆ ที่รู้ว่าสิ่งที่ตนพอใจนั้นคนอื่นไม่
พอใจ 
 ขั้นที่ 3 เป็นการกระท าตามเพ่ือฝูง หรือท าตามแบบแผนที่หมู่คณะเขาปฏิบัติกันโดยไม่
ใคร่ไตร่ตรองว่าสิ่งที่ท านั้นดีหรือเลว เป็นผลเสียแก่บุคคลอ่ืนไหน 
 ขั้น ที ่4 เป็นการกระท าตามระเบียบแต่ขาดความเข้าใจในเรื่องเหตุผลว่าท าไมต้องท าสิ่ง
นั้น 
 ขั้น ที่ 5 เป็นการกระท าอย่างมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ขั้น นี้เป็นขั้นสูงสุด เป็นการ
ปฏิบัติที่เป็นผลดีต่อทุกๆ คน แม้ว่าบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการปฏิบัติ
ตามหมู่คณะก็ตาม 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  ( psychoanalytic  theory )  ของ ซิกมัน  ฟรอยด์  ธรรมชาติของ
มนุษย์มีความเลวติดตัวมาตั้งแต่เกิด  พฤติกรรมต่างๆเกิดจากสัญชาติญาณ  ซึ่งมี  2 ชนิด คือสัญชาติ
ญาณทางเพศและสัญชาติญาณความก้าวร้าว  นอกจากนี้ยังเกิดจากระบบของจิต  3  ประการ คือ  
อิด ( id ) , อีโก้( ego )  และซุปเปอร์อีโก้ ( super  ego )  

 ฟรอยด์ (Freud) เป็นชาวออสเตรีย เป็นคนแรกท่ีเห็นความส าคัญของ  พัฒนาการในวัย
เด็ก ถือว่าเป็นรากฐานของ พัฒนาการของบุคลิกภาพ ตอนวัยผู้ใหญ่  สนับสนุนค ากล่าวของนักกวี 
Wordsworth ที่ว่า "The child is father of the man" และมีความเชื่อว่า 5 ปีแรกของชีวิตมี
ความส าคัญมาก เป็นระยะวิกฤติของพัฒนาการ  ของชีวิตบุคลิกภาพของผู้ใหญ่ มักจะเป็นผลรวมของ 
5 ปีแรก ฟรอยด์เชื่อว่า  บุคลิกภาพของผู้ใหญ่ ที่แตกต่างกัน ก็เนื่องจากประสบการณ์ของแต่ละคน  
เมื่อเวลาอยู่ในวัยเด็ก และข้ึนอยู่กับว่าเด็กแต่ละคน  แก้ปัญหาของความขัดแย้งของแต่ละวัยอย่างไร 
ทฤษฎีของฟรอยด์มีอิทธิพลทางการ  รักษาคนไข้โรคจิต วิธีการนี้เรียกว่า จิตวิเคราะห์ 
(Psychoanalysis) โดยให้คนไข้ระบายปัญหาให้จิตแพทย์ฟัง  ทฤษฎีของฟรอยด์อาจจะกล่าวหลักโดย
ย่อดังต่อไปนี้ ฟรอยด์ได้แบ่งจิตของมนุษย์ออกเป็น 3 ระดับ คือ 

 ๑. จิตส านึก (Conscious) 
 ๒. จิตก่อนส านึก (Pre-conscious) 
 ๓. จิตไร้ส านึก (Unconscious) 
 เนื่องจากระดับจิตส านึก เป็นระดับที่ผู้แสดงพฤติกรรมทราบ และรู้ตัว  ส่วนเนื้อหาของ
ระดับ จิตก่อนส านึก เป็นสิ่งที่จะดึงขึ้นมา อยู่ในระดับจิตส านึก  ได้ง่าย ถ้าหากมีความจ าเป็นหรือ
ต้องการ ระดับจิตไร้ส านึกเป็นระดับท่ีอยู่ในส่วนลึกภายในจิตใจ จะดึงข้ึนมาถึงระดับจิตส านึกได้ยาก 
                                                           

  Freud.(1856-1939). ทฤษฎีจิตวิเคราะห.์  สืบค้นเมื่อ 10 ธ.ค. ,2556, จาก : 

www.novabizz.com/NovaAce/Personality/Theory_Freud.htm. 
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แต่สิ่งที่อยู่ในระดับไร้ส านึก ก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ฟรอยด์เป็นคนแรก  ที่ได้ให้ความคิดเก่ียวกับ
แรงผลักดันไร้ส านึก (Unconscious drive) หรือแรงจูงใจไร้ส านึก (Unconscious motivation) ว่า
เป็นสาเหตุส าคัญของพฤติกรรม และมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของมนุษย์ 
 ฟรอยด์กล่าวว่า มนุษย์เรามีสัญชาติญาณติดตัวมาแต่ก าเนิด  และได้แบ่งสัญชาติญาณ
ออกเป็น 2 ชนิดคือ 
 1. สัญชาติญาณเพ่ือการด ารงชีวิต (Life instinct) 
 2. สัญชาติญาณเพ่ือความตาย (Death instinct) 
สัญชาตญาณบางอย่าง จะถูกเก็บกดไว้ในจิตไร้ส านึก ฟรอยด์ได้อธิบายเกี่ยวกับสัญชาตญาณ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตไว้อย่างละเอียด ได้ตั้งสมมติฐานว่า มนุษย์เรามีพลังงานอยู่ในตัวตั้งแต่เกิด เรียกพลังงานนี้ว่า 
"Libido" เป็นพลังงานที่ท าให้คนเราอยากมีชีวิตอยู่ อยากสร้างสรรค์ และอยากจะมีความรัก มีแรงขับ
ทางด้านเพศ หรือกามารมณ์ (Se   ) เพ่ือจุดเปูาหมาย คือความสุขและความพึงพอใจ (Pleasure) 
โดยมีส่วนต่างๆ ของร่างกายที่ไวต่อความรู้สึก และได้เรียกส่วนนี้ว่า อีโรจีเนียสโซน (Erogenous 
Zones) แบ่งออกเป็นส่วนต่างดังนี้ 
 - ส่วนปาก ช่องปาก (Oral) 
 - ส่วนทางทวารหนัก (Anal) 
 - และส่วนทางอวัยวะสืบพันธุ์ (Genital Organ) 
 ฉะนั้น ฟรอยด์กล่าวว่าความพึงพอใจในส่วนต่างๆ ของร่างกายนี้ เป็นไปตามวัย เริ่ม
ตั้งแต่วัยทารก จนถึงวัยผู้ใหญ่ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ 
 1. ขั้นปาก (Oral Stage) 
 2. ขั้นทวารหนัก (Anal Stage) 
 3. ขั้นอวัยวะเพศ (Phallic Stage) 
 4. ขั้นแฝง (Latence Stage) 
 5. ขั้นสนใจเพศตรงข้าม (Genital Stage) 
 1) ขั้นปาก (0-18 เดือน) ฟรอยด์เรียกข้ันนี้ว่า เป็นขั้นออรอล  เพราะความพึงพอใจอยู่ที่
ช่องปาก เริ่มตั้งแต่เกิด เด็กอ่อนจนถึงอายุราวๆ 2 ปี หรือวัยทารก เป็นวัยที่ความพึงพอใจ เกิดจาก
การดูดนมแม่ นมขวด และดูดนิ้ว เป็นต้น  ในวัยนี้ความคับข้องใจ จะท าให้เกิดภาวะที่เรียกว่า "การติด
ตรึงอยู่กับที"่ (Fi   ation) ได้และมีปัญหาทางด้านบุคลิกภาพ เรียกว่า "Oral Personality" มีลักษณะ
ที่ชอบพูดมาก และมักจะติดบุหรี่ เหล้า และชอบดูด หรือกัดอยู่เสมอ  โดยเฉพาะเวลาที่มีความเครียด 
บางครั้งจะแสดงด้วยการดูดนิ้ว หรือดินสอ  ปากกาููมีลักษณะแบบนี้อาจจะชอบพูดจาถากถาง เหน็บ
แนม เสียดสีผู้อ่ืน 
 2) ขั้นทวารหนัก ( 18 เดือน – 3 ปี) ฟรอยด์กล่าวว่า  เด็กวัยนี้ได้รับความพึงพอใจทาง
ทวารหนัก คือ จากการขับถ่ายอุจจาระ  และในระยะซึ่งเป็นสาเหตุของความขัดแย้ง และความคับข้อง
ใจของเด็กวัยนี้ เพราะพ่อแม่มักจะหัดให้เด็กใช้กระโถน และต้องขับถ่ายเป็นเวลา  เนื่องจากเจ้าของ
ความต้องการของผู้ฝึก และความต้องการของเด็ก  เกี่ยวกับการขับถ่ายไม่ตรงกันของเด็ก คือความ
อยากท่ีจะถ่ายเมื่อไรก็ควรจะท าได้ เด็กอยากจะขับถ่ายเวลาที่มีความต้องการ กับการที่พ่อแม่หัดให้
ขับถ่ายเป็นเวลา บางทีเกิดความขัดแย้งมาก ท าให้เกิดมีบุคลิกภาพนี้เรียกว่า " Anal Personality" ผู้ที่
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มีพฤติกรรมแบบนี้ อาจจะเป็นคนที่ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นพิเศษ และค่อนข้างประหยัด 
มัธยัสถ ์ หรืออาจมีบุคลิกภาพตรงข้าม คืออาจจะเป็นคนที่ใจกว้าง และไม่มีความเป็นระเบียบ  เห็นได้
จากห้องท างานส่วนตัวจะรกไม่เป็นระเบียบ 
 3) ขั้นอวัยวะเพศ (3-5 ปี) ความพึงพอใจของเด็กวัยนี้อยู่อวัยวะสืบพันธุ์  เด็กมักจะจับ
ต้องลูกคล าอวัยวะเพศ ระยะนี้ ฟรอยด์กล่าวว่า เด็กผู้ชายมีปมเอ็ดดิปุส  (Oedipus Comple ) 
ฟรอยด์อธิบายการเกิดของปมเอ็ดดิปุสว่า  เด็กผู้ชายติดแม่และรักแม่มาก และต้องการที่จะเป็น
เจ้าของแม่แต่เพียงคนเดียว  และต้องการร่วมรักกับแม่ แต่ขณะเดียวกันก็ทราบว่าแม่และพ่อรักกัน  
และก็รู้ดีว่าตนด้อยกว่าพ่อทุกอย่าง ทั้งด้านก าลังและอ านาจ ประกอบกับความรักพ่อ  และกลัวพ่อ 
ฉะนั้นเด็กก็พยายามที่จะเก็บกดความรู้สึก  ที่อยากเป็นเจ้าของแม่แต่คนเดียว และพยายามท าตัวให้
เหมือนกับพ่อทุกอย่าง  ฟรอยด์เรียกกระบวนนี้ว่า " Resolution of Oedipal Comple   " เป็น
กระบวนการที่เด็กชายเลียนแบบพ่อ ท าตัวให้เหมือน "ผู้ชาย"  ส่วนเด็กหญิงมีปมอีเล็คตรา ( Electra 
Comple   ) ซึ่งฟรอยด์ก็ได้ความคิดมาจากนิยายกรีก  เหมือนกับปมเอ็ดดิปุส ฟรอยด์อธิบายว่า แรก
ทีเดียวเด็กหญิงก็รักแม่มากเหมือนเด็กชาย  แต่เมื่อโตขึ้นพบว่าตนเองไม่มีอวัยวะเพศเหมือนเด็กชาย  
และมีความรู้สึกอิจฉาผู้ที่มีอวัยวะเพศชาย แต่เมื่อท าอะไรไม่ได้ก็ยอมรับ  และโกรธแม่มาก ถอนความ
รักจากแม่มารักพ่อ ที่มีอวัยวะเพศท่ีตนปรารถนาจะมี  แต่ก็รู้ว่าแม่และพ่อรักกัน เด็กหญิงจึงแก้ปัญหา
ด้วยการใช้กลไกปูองกันตน  โดยเก็บความรู้สึกความต้องการของตน ( Represtion) และเปลี่ยนจาก
การโกรธเกลียดแม่ มาเป็นรักแม่ (Reaction Formation) ขณะเดียวกันก็อยากท าตัวให้เหมือนแม่ จึง
เลียนแบบ สรุปได้ว่าเด็กหญิงมีความรักพ่อ แต่ก็รู้ว่าแย่งพ่อมาจากแม่ไม่ได้ จึงเลียนแบบแม่  คือ ถือแม่
เป็นแบบฉบับ หรือต้นแบบของพฤติกรรมของ "ผู้หญิง" 
 4) ขั้นแฝง (Latency Stage) เด็กวัยนี้อยู่ระหว่างอายุ 6-12 ปี เป็นระยะที่ฟรอยด์กล่าว
ว่า เด็กเก็บกดความต้องการทางเพศ หรือความต้องการทางเพศสงบลง  (Quiescence Period) 
เด็กชายมักเล่น หรือจับกลุ่มกับเด็กชาย ส่วนเด็กหญิง ก็จะเล่น หรือจับกลุ่มกับเด็กหญิง 
 5) ขั้นสนใจเพศตรงข้าม (Genital Stage) วัยนี้เป็นวัยรุ่นเริ่มตั้งแต่อายุ 12 ปีขึ้นไป จะมี
ความต้องการทางเพศ วัยนี้จะมีความสนใจในเพศตรงข้าม ซึ่งเป็นระยะเริ่มต้นของวัยผู้ใหญ่ ฟรอยด์
กล่าวว่า ถ้าเด็กโชคดี และผ่านวัยแต่ละวัย โดยไม่มีปัญหาก็จะเจริญเติบโต เป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพ
ปกติ แต่ถ้าเด็กมีปัญหา ในแต่ละข้ันของพัฒนาการ ก็จะมีบุคลิกภาพผิดปกติ ซึ่งฟรอยด์ได้ตั้งชื่อ
ตามแต่ละวัย เช่น "Oral Personalities" ในวัยทารกจนถึง 2 ปี ผู้ใหญ่ที่มี Oral Personality เป็นผู้ที่
มีความต้องการที่จะหาความพึงพอใจ ทางปากอย่างไม่จ ากัด เช่น  สูบบุหรี่ กัดนิ้ว ดูดนิ้ว รับประทาน
มาก มีความสุขในการกิน และชอบดื่ม คนที่มี Oral Personality อาจจะเป็นผู้ที่เห็นโลกในทางดี 
(Optimist) มากเกินไป จนถึงกับเป็นคนท่ีไม่ยอมรับความจริงของชีวิต หรืออาจจะเป็น คนที่แสดงตน
ว่าเป็นคนเก่ง ไม่กลัวใคร และใช้ปากเป็นเครื่องมือ เช่น ชอบพูดเยาะเย้ย  ถากถางและกระแนะกระ
แหนผู้อ่ืน เกิดในระยะที่ 2 ของชีวิต คือ อายุราวๆ 2-3 ปี จะท าให้บุคคลนั้น มีบุคลิกภาพแบบ Anal 
Personalityซึ่งอาจจะมีลักษณะต่างๆดังนี้ 
 1) เป็นคนเจ้าสะอาดมากเกินไป (Obsessively Clean) และเรียบร้อยเจ้าระเบียบ 
เข้มงวดและเป็นที่ต้องท าอะไรตามกฎเกณฑ์เปลี่ยนแนวไม่ได้  
 2) อาจจะมีลักษณะตรงข้ามเลยคือรุงรังไม่เป็นระเบียบ 
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 3) อาจจะเป็นคนสุรุ่ยสุร่าย หรือตระหนี่ก็ได้ ผู้ชายที่แต่งงานก็คิดว่า ตนเป็นเจ้าของ 
"ผู้หญิง"ที่เป็นภรรยาเก็บไว้แต่ในบ้าน หึงหวงจนท าให้ภรรยาไม่มีความสุข ผู้หญิงที่มีanalpersonality 
ก็จะหึงหวงสามีมาก จนท าให้ชีวิตสมรสไม่มีความสุข 
 บุคลิกภาพ : Id Ego และ Superego 
 Id เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีติดตัวเรามาตั้งแต่เกิด  แต่เป็นส่วนที่จิตไร้ส านึก มี
หลักการที่จะสนองความต้องการของตนเองเท่านั้น  เอาแต่ได้อย่างเดียว และจุดเปูาหมายก็คือ หลัก
ความพึงพอใจ (Pleasure Principle) Id จะผลักดันให้ Ego ประกอบในสิ่งต่างๆ ตามที่ Id ต้องการ 
Ego เป็นส่วนของบุคลิกภาพ ที่พัฒนามาจากการที่ทารกได้ติดต่อ  หรือมีปฎิสัมพันธ์กับโลก ภายนอก 
บุคคลที่มีบุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลที่ Ego สามารถที่ปรับตัวให้เกิดสมดุลระหว่างความต้องการของ 
Id โลกภายนอก และ Superego หลักการที่ Ego ใช้คือหลักแห่งความเป็นจริง (Reality Principle) 
Superego เป็นส่วนของบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในระยะที่ 3 ของพัฒนาการที่ชื่อว่า "Phallic Stage" เป็น
ส่วนของบุคลิกภาพท่ีตั้งมาตรการของพฤติกรรมให้แต่ละบุคคล โดยรับค่านิยมและมาตรฐานจริยธรรม
ของบิดามารดา เป็นของตน  โดยตั้งเป็นมาตรการความประพฤติ มาตรการนี้จะเป็นเสียงแทนบิดา
มารดา คอยบอกว่าอะไรควรท า หรือไม่ควรท า มาตรการของพฤติกรรมโดยมากได้มาจากกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่พ่อแม่สอนและ มักจะเป็นมาตรฐานจริยธรรม และค่านิยมต่างของพ่อแม่  ฟรอยด์กล่าวว่าเป็น
ผลของการปรับของ Oedipus และ Electra Comple    ซึ่งนอกจาก ท าให้เด็กชายเลียนแบบ
พฤติกรรมของ "ผู้ชาย" จากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของ  "ผู้หญิง" จากมารดาแล้ว ยัง
ยึดถือหลักจริยธรรม ค่านิยมของบิดามารดา เป็นมาตรการของพฤติกรรมด้วย 
Superego แบ่งเป็น2อย่างคือ 
 1."Conscience"ซึ่งคอยบอกให้หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
 2."Egoideal"ซึ่งสนับสนุนให้มีความประพฤติดี 
 "Conscience" มักจะเกิดจากการขู่ว่าจะท าโทษ เช่น "ถ้าท าอย่างนั้นเป็นเด็กไม่ดี ควร
จะละอายแก่ใจที่ประพฤติเช่นนั้น" ส่วน "Ego ideal" มักจะเกิดจากการให้แรงเสริมบวก หรือการ
ยอมรับ เช่น แม่รักหนู เพราะหนูเป็นเด็กดี ฟรอยด์ถือว่าความต้องการทางเพศเป็นแรงขับ และไม่
จ าเป็นจะอยู่ในระดับจิตส านึกเสมอไป แต่จะอาจอยู่ในระดับจิตไร้ส านึก (Unconscious) และมี
พลังงานมาก ความคิดของฟรอยด์เก่ียวกับแรงขับระดับจิตไร้ส านึกเป็นประโยชน์ในการเข้าใจ
พฤติกรรมของคนซึ่งปัจจุบันนี้นักจิตวิทยาส่วนใหญ่ยอมรับความคิดของฟรอยด์เก่ียวกับ 
Unconsciousmotivation แม้ว่าจะไม่รับหลักการของฟรอยด์ทั้งหมด 
 ฟรอยด์กล่าวว่า พัฒนาการทางบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะขั้นวัย
ทารก วัยเด็ก และวัยรุ่น ระบบทั้ง 3 ของบุคลิกภาพ คือ Id, Ego และ Superego จะท างาน
ประสานกันดีขึ้น เนื่องจากเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือโลกภายนอกมากขึ้น ยิ่งโตขึ้น Ego ก็
ยิ่งแข็งแกร่งขึ้น และสามารถที่จะควบคุม Id ได้มากขึ้น  
องค์ประกอบที่มีส่วนพัฒนาการทางบุคลิกภาพมีหลายอย่างซ่ึงฟรอยด์ได้กล่าวไว้ดังต่อไปนี้  
 1. วุฒิภาวะ ซึ่งหมายถึงข้ันพัฒนาการตามวัย 
 2. ความคับข้องใจ ที่เกิดจากความสมหวังไม่สมหวัง เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ภายนอก 
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 3. ความคับข้องใจ เนื่องมาจากความขัดแย้งภายใน 
 4. ความไม่พร้อมของตนเอง ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านเชาวน์ปัญญา และการขาด
ประสบการณ์ 
 5. ความวิตกกังวล เนื่องมาจากความกลัว หรือความไม่กล้าของตนเอง 
 ฟรอยด์เชื่อว่า ความคับข้องใจ เป็นพื้นฐานส าหรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  แต่ต้องมี
จ านวนพอเหมาะที่จะช่วยพัฒนา Ego แต่ถ้ามีความคับข้องใจมากเกินไป  ก็จะเกิดมีปัญหา และท าให้
เกิดกลไกในการปูองกันตัว ( Defense Mechanism) ซึ่งเป็นวิธีการปรับตัวในระดับจิตไร้ส านึก  
กลไกในการปูองกันตัวมักจะเป็นสิ่งที่คนทั่วไปน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคคลปกติทุกวัย  ตั้งแต่
อนุบาลจนถึงวัยชรา 
 กลไกในการปูองกันตัว ( Defense Mechanism) ฟรอยด์และบุตรีแอนนา ฟรอยด์  ได้
แบ่งประเภทกลไกในการปูองกันตัวดังต่อไปนี้  
 ๑. การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรู้สึกไม่สบายใจ  หรือความรู้สึก
ผิดหวัง ความคับข้องใจไว้ในจิตใต้ส านึก จนกระทั่ง  ลืมกลไกปูองกันตัวประเภทนี้มีอันตราย เพราะถ้า
เก็บกดความรู้สึกไว้มากจะมีความวิตกกังวลใจมาก และอาจท าให้เป็นโรคประสาทได้ 
 ๒. การปูายความผิดให้แก่ผู้อื่น ( Projection) หมายถึง การลดความวิตกกังวล  โดยการ
ปูายความผิด ให้แก่ผู้อื่น ตัวอย่าง ถ้าตนเองรู้สึกเกลียด  หรือไม่ชอบใครที่ตนควรจะชอบก็อาจจะบอก
ว่า คนนั้นไม่ชอบตน เด็กบางคนที่โกงในเวลาสอบ ก็อาจจะปูายความผิด หรือใส่โทษว่าเพ่ือโกง 
 ๓. การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง ( Rationalization) หมายถึง การปรับตัว  โดยการหา
เหตุผลเข้าข้างตนเอง โดยให้ค าอธิบายที่เป็นที่ยอมรับส าหรับคนอ่ืน  ตัวอย่างเช่น พ่อแม่ท่ีตีลูก มักจะ
บอกว่า การตีท าเพ่ือเด็ก  เพราะเด็กต้องได้รับการท าโทษเป็นบางครั้งจะได้เป็นคนดี พ่อแม่จะไม่
ยอมรับว่าตี เพราะโกรธลูก นักเรียนที่สอบตกก็อาจจะอ้างว่าไม่สบาย แทนที่จะบอกว่าไม่ได้ดูหนังสือ  
บางครั้งจะใช้เหตุผลแบบ "องุ่นเปรี้ยว" เช่น นักเรียนอยากเรียนแพทยศาสตร์  แต่สอบเข้าไม่ได้ ได้
วิศวกรรมศาสตร์ อาจจะบอกว่าเข้าแพทย์ไม่ได้ก็ดีแล้ว  เพราะอาชีพแพทย์เป็นอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย 
ไม่มีเวลาของตนเอง เป็นวิศวกรดีกว่า  เพราะเป็นอาชีพอิสระ "การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง" แตกต่าง
กับการโกหก เพราะผู้แสดงพฤติกรรมไม่รู้สึกว่าตนเองท าผิด 
 ๔. การถดถอย ( Regression) หมายถึง การหนีกลับไปอยู่ในสภาพอดีตที่เคยท าให้ตนมี
ความสุข ตัวอย่างเช่น เด็ก 2-3 ขวบ ที่ช่วยตนเองได้ มีน้องใหม่ เห็นแม่ให้ความเอาใจใส่กับน้อง  มี
ความรู้สึกว่าแม่ไม่รัก และไม่สนใจตนเท่าท่ีเคยได้รับ  จะมีพฤติกรรมถดถอยไปอยู่ในวัยทารกท่ีช่วย
ตนเองไม่ได้ ต้องให้แม่ท าให้ทุกอย่าง 
 ๕. การแสดงปฏิกิริยาตรงข้ามกับความปรารถนาที่แท้จริง ( Reaction Formation) 
หมายถึง กลไกปูองกันตน โดยการทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมตรงข้ามกับความรู้สึกของตนเอง  ที่
ตนเองคิดว่าเป็นสิ่งที่สังคม อาจจะไม่ยอมรับ ตัวอย่างแม่ท่ีไม่รักลูกคนใดคนหนึ่ง  อาจจะมีพฤติกรรม
ตรงข้าม โดยการแสดงความรักมากอย่างผิดปกติ  หรือเด็กที่มีอคติต่อนักเรียนต่างชาติที่อยู่โรงเรียน
เดียวกัน การจะแสดงพฤติกรรมเป็นเพ่ือนที่ดีต่อนักเรียนผู้นั้น โดยท าตนเป็นเพื่อนสนิท เป็นต้น 
 ๖. การสร้างวิมานในอากาศ หรือการฝันกลางวัน ( Fantasy หรือ Day dreaming) 
กลไกปูองกันตัวประเภทนี้ เป็นการสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพ เกี่ยวกับสิ่งที่ตนมีความต้องการ แต่

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๔ 
 

เป็นไปไม่ได้ ฉะนั้นจึงคิดฝัน หรือสร้างวิมานในอากาศข้ึน เพ่ือสนองความต้องการชั่วขณะหนึ่ง เป็นต้น
ว่า นักเรียนที่เรียนไม่ดี อาจจะฝันว่าตนเรียนเก่ง มีมโนภาพว่าตนได้รับรางวัล  มีคนปรบมือให้เกียรติ 
เป็นต้น 
 ๗. การแยกตัว ( Isolation) หมายถึง การแยกตนให้พ้นจากสถานการณ์ที่น าความคับ
ข้องใจมาให้ โดยการแยกตนออกไปอยู่ตามล าพัง  ตัวอย่างเช่น เด็กท่ีคิดว่าพ่อแม่ไม่รัก อาจจะแยกตน
ปิดประตูอยู่คนเดียว 
 ๘. การหาสิ่งมาแทนที่ (Displacement) เป็นการระบายอารมณ์โกรธ หรือคับข้องใจต่อ
คน หรือสิ่งของ ที่ไม่ได้เป็นต้นเหตุของความคับข้องใจ เป็นต้นว่า บุคคลที่ถูกนายข่มขู่  หรือท าให้คับ
ข้องใจ เมื่อกลับมาบ้านอาจจะใช้ภรรยา หรือลูกๆ เป็นแพะรับบาป เช่น  อาจจะมีพฤติกรรมก้าวร้าว
ต่อภรรยา และลูก ๆ นักเรียนที่โกรธครู แต่ท าอะไรครูไม่ได้  ก็อาจจะเลือกสิ่งของ เช่น โต๊ะเก้าอ้ีเป็น
สิ่งแทนที่ เช่น เตะโต๊ะ เก้าอ้ี 
 ๙. การเลียนแบบ ( Identification) หมายถึง การปรับตัวโดยการเลียนแบบบุคคลที่ตน
นิยมยกย่อง ตัวอย่างเช่น  เด็กชายจะพยายามท าตัวให้เหมือนพ่อ เด็กหญิงจะท าตัวให้เหมือนแม่  ใน
พัฒนาการขั้นฟอลลิคของฟรอยด์ การเลียนแบบนอกจากจะเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมือนบุคคลที่ตน
เลียนแบบ แม้ยังจะยึดถือค่านิยม และมีความรู้สึกร่วมกับผู้ที่เราเลียนแบบในความส าเร็จ  หรือ
ล้มเหลวของบุคคลนั้น การเลียนแบบไม่จ าเป็นจะต้องเลียนแบบจากบุคคลจริงๆ  แต่อาจจะเลียนแบบ
จากตัวเอกในละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์ โดยมีความรู้สึกร่วมกับผู้แสดง  เมื่อประสบความทุกข์ ความ
เศร้าโศกเสียใจ หรือเมื่อมีความสุขก็จะพลอยเป็นสุขไปด้วย 
 กลไกในการปูองกันตัว เป็นวิธีการที่บุคคลใช้ในการปรับตัว  เมื่อประสบปัญหาความคับ
ข้องใจ การใช้กลไกปูองกันจะช่วยยืดเวลาในการแก้ปัญหา  เพราะจะช่วยให้ผ่อนคลายความเครียด 
ความไม่สบายใจ ท าให้คิดหาเหตุผล หรือแก้ไขปัญหาได้ 
 สรุปแล้วทฤษฎีของฟรอยด์ เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลมากทั้งทางตรง และทางอ้อม  ผู้ที่มี
ความเชื่อ และเลื่อมใสในทฤษฎีของฟรอยด์ ก็ได้น าหลักการต่างๆ  ไปใช้ในการรักษาคนที่มีปัญหาทาง
บุคลิกภาพ ซึ่งได้ช่วยคนมากว่ากึ่งศตวรรษ  ส่วนนักจิตวิทยาที่ไม่ใช้หลักจิตวิเคราะห์ ก็ได้น าความคิด
ของฟรอยด์  ไปท างานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และน ามาใช้ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบได้ 
  
๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระมหาสมคิด  โครธา ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท  4 ในการเรียนของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พบว่า การใช้อิทธิบาท 4 ของพระนิสิตโดยรวมและที่เป็น
รายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้านวิริยะ และด้านวิมังสา  กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตของ
มหาวิทยาลัยชั้น  ปีที่ 1 ถึง ชั้น ปีที่ 4 จ านวน 384 รูป พระนิสิตมีการใช้หลักอิทธิบาท  4 อยู่ในระดับ
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มาก พระนิสิตที่มีผลส าฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการใช้หลักอิทธิบาท  4 ในการเรียนโดยรวมต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
 พันเอกจารุมาศ  เรืองสุวรรณ  ได้ท าการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์แบบจ าลองการสอน
วิชาชีพช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท  4 ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการ
กองทัพบก พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท  4 แตกต่างจากการสอนแบบปกติมากที่สุด  
จากการเปรียบเทียบการจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 กับการสอนหลังจากปรับอิทธิพลตัวแปร
ร่วมออกแล้ว  พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท  4 มีผลส าฤทธิ์สูงกว่าการสอนแบบปกติ  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 เสกสันต์  บุญยะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การใช้อิทธิบาท  4 ในการบริหารบุคคลของ
ผู้บริหาร โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก  แผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีพฤติกรรมการใช้อิทธิบาท  4 ดังนี้ด้านฉันทะ มีการใช้
อยู่ในระดับดีมากที่สุด  ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ าใจที่ดีต่อทุกคน  และมีการใช้ที่อยู่ในระดับปานกลาง  ในเรื่อง 
การใช้ค าพูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคน  มีความห่วงใยในผู้ร่วมงานทุกคน  และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษา  ด้านวิริยะ มีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด  
ในเรื่องไม่ใช้อ านาจหน้าที่บังคับให้ท างานเกินก าลังความสามารถ  และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากใน
เรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาน าเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในกา รบริหารงาน เอาใจ
ใส่ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากร  ผู้ปกครอง
และนักเรียนให้เห็นคุณค่าของการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาชีวิต  ด้านจิตตะ มีการใช้อยู่ใน
ระดับดีมากท่ีสุด  ในเรื่องเป็นมิตรกับผู้ร่วมงานทุกคนและ  รักษาความลับของทางราชการและของ
ผู้ร่วมงาน และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องชื่นชมผลงาน  การปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ เอาใจใส่ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน  ด้านวิมังสา  มีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด  ในเรื่องปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องอดทนต่อปัญหาต่างๆ  ในที่ท างาน อุทิศเวลา
ในการท างานอย่างเต็มที ่และข่มใจ รักษาอารมณ์ของตนเองได้อย่างมั่นคง  

                                                           

 พระมหาสมคิด โครธา, การใช้อิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, อัดส าเนา, 
2547), หน้า ๖๖. 
  จารุมาศ เรืองสุวรรณ, พันเอก, การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท  

4 ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก,ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. อาชีวศึกษา,(บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ,2548), หน้า ๒๕๓. 
  เสกสันต์ บุญยะ, การใช้อิทธิบาท  4 ในการบริหารบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม

ขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 4, ปริญญานิพนธ์  ครุศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (เชียงใหม:่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2549), หน้า ๗๓-๗๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๖ 
 

 นายไพบูลย์  ตั้งใจ ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานตามหลักอิทธิบาท  ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี  จากัด อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่าพนักงาน บริษัท แอม
พาสอินดัสตรี  จากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( = ๔.๒๗) ในด้านจิตตะ (การเอาใจฝักใฝุในการปฏิบัติงาน ) ส่วนที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด (= ๔.๐๙) ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน)  
 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี 
จากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ ฝุายที่สังกัด และประสบการณ์ทางาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีผลทาให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ไม่แตกต่างกัน จึงไม่ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
รายได้ยังไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมยังไม่ค่อยสะอาด สวัสดิการยังไม่ครอบคลุม เทคโนโลยีในด้านงาน
เอกสารยังไม่ดีพอ สถานที่จอดรถน้อย และยังต้องเสียค่าที่จอด ความล่าช้าด้านเอกสาร การให้คา
ปรึกษากับลูกค้ายังไม่ดีเท่าที่ควร และ เจ้าหน้าที่ยังไม่เพียงพอ 
 กัญก์วฬาภรณ์ กลิ่นนิ่มนวล ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔   ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ ตาม
ทัศนะของบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=๔.๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านฉันทะ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (=๔.๒๖) ส่วนด้านวิริยะ จิตตะ และวิมังสา อยู่ในระดับมาก 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท  ๔ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรผู้ตอบแบบสอบถาม  
พบว่า บุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และรายได้  ต่างกันมีทัศนะต่อประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลักอิทธิบาท ๔ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าบุคลากรที่มี
เพศต่างกันมีทัศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก  อิทธิบาท 
๔ ด้านวิมังสา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 ๓. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก คือ บุคลากรควรมีความต้องการใฝุใจรักท่ีจะปฏิบัติงานอยู่เสมอปรารถนา

                                                           

  ไพบูลย์ ตั้งใจ, ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ,ปริญญานิพนธ์  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การ
บริหารจัดการคณะสงฆ์), บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔, หน้า ๘๓ – ๑๑๙. 
  กัญก์วฬาภรณ์  กลิ่นนิ่มนวล,ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก
อิทธิบาท ๔, ปริญญานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารจัดการคณะสงฆ์) , บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔, หน้า ๑๑๓ – ๑๔๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๗ 
 

ที่จะปฏิบัติงานให้ได้ผลดียิ่งๆ  ขึ้นไป มีความขยัน หมั่นประกอบการงานด้วยความพยายาม  เข้มแข็ง 
อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย ต้องตั้งจิตรับรู้ในภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยปฏิบัติงานด้วยความคิด  เอา
จิตฝักใฝุ ไม่ปล่อยใจให้ฟูุงซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่งานที่ปฏิบัติอย่างแท้จริง  และหมั่นใช้
ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล  ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในงานนั้นๆ  ที่ส าคัญต้องรู้จัก
การวางแผนงาน วัดผลและคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
 สถิต รัชปัตย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การประยุกต์หลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการศึกษาเล่า
เรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ มหาวิทยาลัยมหามกุ ฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  พบว่า นักศึกษา
ได้ประยุกต์หลักอิทธิบาท  4 มาใช้ในการเรียนดังนี้ด้านฉันทะ  ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มต้นด้วยการ
ชอบในเนื้อหาวิชาที่เรียนก่อนเพื่อให้การศึกษาเล่าเรียนมีความสนุกสนาน  ศึกษาถึงข่อยข่ายเนื้อกา
วิชาที่เรียน ค านึงถึงเปูาหมายที่ตนเองต้องการ  คือความส าเร็จการศึกษา  ไม่มีอคติต่อครูผู้สอนและ
เพ่ือนร่วมชั้น และสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันของตนเอง  เมื่อมีความชอบใจแล้ว  ความเพียรพยายาม
ก็จะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จตามที่ตนเองตั้ งใจไว้ก็คงไม่ยากเกินไป  ด้านวิริยะ  ในการสร้าง
ความเพียรพยายามในสิ่งที่ตนเองก าลังกระท านั้น  จะต้องท าตนเองให้มีความขยันหมั่ นเพียร มีความ
กระตือรือร้นในในเนื้อหาวิชาที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเล่าเรียน
มากที่ทุด ไม่ทิ้งหรือท้อถอยกลางคันทั้ งที่ไม่รู้ว่าตนเองท าเต็มที่แล้วหรือยัง  เข้าเรียนสม่ าเสมอตรงต่อ
เวลา ไม่ชักช้าเอาเปรียบเพื่อนร่วมชั้ น คนอ่ืนๆ  หากมีการงานเป็นกลุ่มก็ท างานช่วยเหลือกัน  
แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่เสมอ ไม่เกียจคร้านในการศึกษาเล่าเรียน  ด้านจิต
ตะ มุ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ  หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมี  เอาใจใส่และจดจ่อ
อยู่กับเนื้อหาวิชาที่เรียนในระหว่างที่อาจารย์บรรยาย  เอาใจใส่ที่จะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ  ที่จัดขึ้นอย่าง
เต็มอกเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าที่  หรือเลือกที่ชอบหรือไม่ชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
หมู่เพ่ือร่วมชั้น จะฝึกหัดด้านสมาธิอยู่เสมอๆ  มีจิตใจที่แน่วแน่มีสติตั้ งใจและจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ตนเอง
ก าลังกระท า สร้างความผ่อนคลายควบคู่กับการศึกษาด้วย  เพ่ือไม่ให้ตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเล่า
เรียน ด้านวิมังสา  ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในห้องเรียนจะหมั่ น ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากวิชาที่ตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น พิจารณาให้
เป็นขั้นเป็นตอน หากพบปัญหาก็จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมหรือปรึกษาอาจารย์ผู้สอนในการเรียน
ต้องมีอุปสรรคและปั ญหาอยู่สม่ าเสมอ  ไม่ละท้ิงและท้อถอย  จะต่อสู้กับปัญหานั้นๆ โดยพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  นอกจากนี้แล้วยังมีการจับกลุ่มท างานกันเป็นทีม  การแก้ไขอุปสรรคต่างๆ  มี
ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

                                                           

 สถิต รัชปัตย์,  การประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด , ปริญญานิพนธ์  การ ศึกษา ( การบริหารการศึกษา) , 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 254๔,หน้า ๔๑-๔๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๘ 
 

 บุญมี บุญเอี่ยม ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ศึกษาการน าอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการท างานของ
พนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต  บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด  พบว่าพนักงานศูนย์
การควบคุมการบินภูเก็ต  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย  จ ากัด มีระดับการน าหลักอิทธิบาท  4 
ไปใช้ในการท างานโดยภาพรวมและองค์ประกอบ  อยู่ในระดับมาก และพนักงานที่มีประวัติการการ
ผ่านการฝึกอบรมต่างกัน  มีระดับการน าหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการท างานโดยภาพรวมและ
องค์ประกอบ ไม่แตกต่างกัน  นอกจากนี้ยังพบว่า  พนักงานฯมีการน าหลักอิทธิบาท  4ไปใช้ในการ
ท างานให้ประสบผลส าเร็จ  โดยมีการน าไปใช้ในระดับมากน้อยข้ึนอยู่กับลักษณะของงาน  ที่ท า 
นอกจากนี้การน าหลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ยังขึ้นอยู่กับแรงจูใจภายนอกอีกด้วย  เช่น เงินเดือนสวัสดิการ  
เป็นต้น 
 นางวิชญาภา เมธีวรฉัตร ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา  จังหวัดนครสวรรค์  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ ากว่า  ๓๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ และมีต าแหน่งส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๘ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา  จังหวัดนครสวรรค์  พบว่า 
บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท  ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ 
และด้านวิมังสา  ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ต าแหน่ง ไม่แตกต่างกัน แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของ
โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์  บุคลากรต้องยึดหลักอิทธิบาท  ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งจะ
ส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความรัก  ความพอใจในงาน  ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น  ด้วยความเอาใจ
ใส่ในงาน และมีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ  ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร  และตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนท่ีส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จได้ในอนาคต 

                                                           

 บุญมี บุญเอี่ยม , การศึกษาการน าอิทธิบาท  4 ไปใช้ในการท างานของพนักงานการควบคุมการบิน

ภูเก็ต บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด , ปริญญานิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต สังคมศึกษา, มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2548,หน้า ๔๑-๑๑๖. 
  วิชญาภา  เมธีวรฉัตร, ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท  ๔ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์,ปริญญานิพนธ์  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์),
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๘๗-๑๑๒. 
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 ณฐพัชร์ แนมบัว  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔  
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  การบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คือ ฉันทะ ความพร้อมที่จะกระท างาน  วิริยะ การลงมือท าตาม
แผนงาน จิตตะ การเอาใจใส่กวดขันในงาน และวิมังสา การติดตามประเมินผลงาน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 
 จากเอกสารงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า  หลักอิทธิบาท 4 สามารถท าให้ผู้ที่น าไปปฏิบัติ  มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ตนเองได้รับมอบหมาย  ไม่ว่าจะในด้านการเรียน  และในด้านอื่นๆ  ที่ตนเอง
ได้รับท าหน้าที่นั้นบรรลุจดประสงค์ตามที่ตนเองได้ตั้งเปูาหมายเอาไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แสดงว่า 
หลักอิทธิบาท 4 สามารถน า ไปพัฒนาความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ได้ ผู้วิจัยจึงมีประสงค์ที่จะน าหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการเรียนกับเด็ก
นักเรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น  (Independent  Variables )                         ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)   

            
   

 
  
                                                           

  ณฐพัชร์ แนมบัว, การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔  ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ,ปริญญานิพนธ์   พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน
ศาสตร์),บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๖, หน้า ๘๓-๙๕. 

ความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
๑. ความรับผิดชอบในด้านการศึกษา 
๒. ความรับผิดชอบในด้านการประพฤติตน
เป็นคนดี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
๑. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
๒. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๓. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ   
 

 

เพศ 
ห้องเรียน 
แผนการเรียน 
ผลการเรียนเฉลี่ย 
อาชีพของผู้ปกครอง 
สถานภาพของผู้ปกครอง 
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แผนภูมิ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 3 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่อง  การศึกษาความรับผิดชอบ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
 ๓.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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 ๓.2 เครื่องมือในการวิจัย 
 ๓.๓ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๑. ประชากร คือ นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา 255๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต ๓  พระนครศรีอยุธยา – นนทบุรี จ านวน ๖๖๖ 
คน 
 ๒. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา 255๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต ๓  พระนครศรีอยุธยา – นนทบุรี  ซึ่งใช้สูตร
ค านวณของ ทาโรยามาเน่ ได้จ านวน ๒๕๐ คน 
 ๓. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในปีการศึกษา 255๖ 
ใช้เวลาในการด าเนินงาน วิจัย เริ่มวันที่ ๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๖ ถึงวันที่  ๑๕  มกราคม   ๒๕๕ ๗  
จ านวน ๖ เดือน 
 
๓.2 เครื่องมือในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 
 1. แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  เป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นในเรื่องความรับผิดชอบของนักเรียนในความคิดเห็น
จากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอนและข้อเสนอแนะ 
 2. แบบสอบถามพฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  เป็นแบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นจากการศึกษา เอกสารงานวิจัย และแนวคิดท่ีเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ แบ่งเป็น ๒ ด้าน คือ  ด้าน ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ได้แก่การศึกษา การประพฤติตนเป็นคนดี  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม ได้แก่   
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีจ านวน ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบส ารวจ
รายการ ( Checklist )  
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยใน ๒ ด้าน ซึ่งเป็นค าถามเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่การศึกษา
การประพฤติตนเป็นคนดี  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม ได้แก่   ความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดยมีค าตอบให้
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เลือก ๔ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก น้อย และน้อยที่สุด ๕ ด้านย่อย ด้านละ ๑๐ ข้อ จ านวน ๕๐ ข้อ 
ข้อค าถามมีความหมายทั้งทางบวกและทางลบ มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังนี้ 
  ตัวเลือก คะแนนข้อความทางบวก  คะแนนข้อความทางลบ  
  มากที่สุด  ๔    ๑  
  มาก   ๓    ๒  
  น้อย   ๒    ๓  
  น้อยที่สุด  ๑    ๔  
 การแปลความหมายของคะแนนเมื่อรวมคะแนนของแต่ละคน แล้วน ามาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ต่อไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.4 - 4.0 หมายถึง มีความรับผิดชอบในการเรียนมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 2.6 - 3.3 หมายถึง มีความรับผิดชอบในการเรียนมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.8 - 2.5 หมายถึง มีความรับผิดชอบในการเรียนน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.0 – 1.7 หมายถึง มีความรับผิดชอบในการเรียนน้อยที่สุด 
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
   
๓.๓ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  ในการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความ
รับผิดชอบและแบบสอบถาม มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาค้นคว้าหลักธรรมอิทธิ
บาท 4 จากเอกสาร ต ารา บทความ พระไตรปิฎก และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสร้าง แบบสอบถาม การใช้
หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
น าแบบสอบถาม การใช้ หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแบบสอบถาม การใช้
หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ตาม อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า  
 ๒. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จไป ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและให้ ผู้เชี่ยวชาญ ดัง
มีรายนามต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย  
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
  การศึกษา , อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา ศิริวรรณ  
  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
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  สถานที่ท างานปัจจุบัน: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. นายสมศักดิ์ งามสมเกล้า รองผู้อ านวยการฝุายกิจการนักเรียน  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน :  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ๔. นายมานิตย์ แถบทอง รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน:  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ๕. นางสาววัชรี ประสพสุข รองผู้อ านวยการฝุายธุรการ  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน :  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  สถานที่ท างานปัจจุบัน :  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  ได้ ตรวจสอบความเที่ยงตรง  (Content Validity) ของเครื่องมือ เพ่ือหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกับ  วัตถุประสงค์  เนื้อหา ค านิยามศัพท์เฉพาะ  ภาษาท่ี
ใช้ สถานการณ์ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  โดยมีค่าความสอดคล้องท่ี  
1.00 แล้วน าไปใช้เป็นแบบสอบถาม การใช้ หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
 ๓. น าแบบสอบถาม การใช้ หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลอง  (Try out) ใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๖ ปีการศึกษา 255๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมในเรื่องของ เวลา สถานการณ์ การใช้ภาษา ลักษณะกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้  และ
น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและถูกต้องก่อนน าไปใช้ทดลองจริงได้ค่าท่ี ๐.๙๖ 
 ๔. น าแบบสอบถาม การใช้ หลักอิทธิบาท  4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปใช้ท าการ  ทดลองกับนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยติดต่อขอรับหนังสือขอความร่วมมือเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนและแบบสอบถาม การ
ใช้หลักอิทธิบาท  4 พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย 
 2. ผู้วิจัยติดต่อขอรับหนังสือขอความร่วมมือเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียน อยุธยาวิทยาลัย  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการท าการวิจัย และน าผลไปวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือต่อไป 
 ๓. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปใช้กับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  
 ๔.  น าแบบสอบถามที่ได้มาท าการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
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๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและน าแบบสอบถามไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ  
( Percent ) 
 ๒. การศึกษาระดับความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย รายด้าน รายข้อ และภาพรวมโดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ๓. การศึกษาการเปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท 
๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ ห้องเรียน แผนการ
เรียน เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และสถานภาพของผู้ปกครอง โดยหา
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ๔. การทดสอบสมมติฐาน 
  ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ ห้องเรียน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครอง และสถานภาพของผู้ปกครอง แตกต่างกัน การทดสอบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว 
ใช้การทดสอบค่าที ( t – test ) ส่วนการเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๓ ตัวขึ้นไปใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว ( One – Way Anova ) และถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ ( Seheffe, post hoc comparison ) 
 ๕. ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบ ใช้ความถี่และค่าร้อยละ  
 ๖. การสัมภาษณ์ ใช้การบรรยายเชิงพรรณาแบบวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพ้ืนฐานได้แก่  
 ๑. การหาค่าร้อยละ ( percent ) 

 ๒. การหาค่าเฉลี่ย  
 ๓. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ๔. การหาค่า t – test 
 ๕. การหาค่า one – way anova 
 สูตรการหาค่าสถิติท่ีใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 
 ๑) การหาค่าร้อยละ (Percentage)  

  P= 
N

Xx100  

                  P= ค่าร้อยละ 

                                                           

 นิภา  เมธธาวิชัย, วิทยาการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒๘. 
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  X=จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  N= จ านวนประชากร 
 ๒) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) หรือมัชฌิมเลขคณิต  

  x  = 
N

x
 

  x = ค่าเฉลี่ย 
     = ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  N= จ านวนประชากร 
 ๓) การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  S= 
)1(

)( 22



 
NN

fxfxN  

  S=ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  f   = ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
  N= จ านวนประชากร 
 ๔) การทดสอบสมมติฐาน (t-test)  

  t  =  

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

XX



  

  เมื่อ t =ค่าที - เทสท์ (t- test Independent)   โดยที่ df = n1+ n2-2 
   X๑ , X2  = ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ ตามล าดับ 
  S1

2 
 ,  S2

2 = ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ ตามล าดับ 
   n1  , n2    = จ านวนคะแนนของกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ ตามล าดับ 

 ๕) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ONE WAY ANOVA) หรือ  
(F-test)  

  F  = 
w

b

MS

MS  

                                                           

 ส่งศรี  ชมภูวงศ์, การวิจัย , (นครศรีธรรมราช  : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๗), 
หน้า ๕๕. 
 ล้วน  สายยศ และอังคนา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๔๐), หน้า ๕๓. 
 พวงรัตน์  ทวีรัตน์, วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงใหม่ล่าสุด), 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีณครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๓), หน้า 
๑๘๓. 
 นิภา  เมธธาวิชัย, วิทยาการวิจัย, อ้างแล้ว, หน้า ๑๑๐. 
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  F   =  อัตราส่วนของความแปรปรวน 
  MSb=  ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
  MSw=  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
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  การวิจัยครั้งนี้  มุ่งศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอ
และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 X    แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F   แทน ค่าสถิติทดสอบ F – test ( one – way anova ) 
 t แทน ค่าสถิติทดสอบ t - test 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็น 
 *  แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๔.๑ ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจะน าเสนอผลในรูปตารางประกอบความเข้าใจ ผู้วิจัยได้น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ตามล าดับดังนี้ 
 ๔.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ  
 ( Percent ) 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณา
เป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม 
 ๔.๓  ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท 
๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ ห้องเรียน แผนการ
เรียน เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และสถานภาพของผู้ปกครอง โดยหา
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One – Way 
Anova ) และทดสอบค่า ที t- test 
 ๔.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
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 ๔.๕ ผลการวิเคราะห์ แบบ สัมภาษณ์ พฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอนและ
ข้อเสนอแนะ 
๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง ๔.๑ 
 ตารางที่ ๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ าแนกตามคุณลักษณะส่วน
บุคคล ( n = ๒๕๐ ) 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
๑.เพศ  

    ๑) ชาย    
    ๒) หญิง    

รวม 
๒.ห้องเรียน  
 ๑) ห้องเรียน ๑  
 ๒) ห้องเรียน ๒ 
 ๓) ห้องเรียน ๓ 
 ๔) ห้องเรียน ๔ 
 ๕) ห้องเรียน ๕ 
 ๖) ห้องเรียน ๖  
 ๗) ห้องเรียน ๗ 
 ๘) ห้องเรียน ๘ 
 ๙) ห้องเรียน ๙       
 ๑๐) ห้องเรียน ๑๐  
 ๑๑) ห้องเรียน ๑๑  
 ๑๒) ห้องเรียน ๑๒      
 ๑๓) ห้องเรียน ๑๓  
        ๑๔) ห้องเรียน ๑๔ 
        ๑๕) ห้องเรียน ๑๕    

 
79.00 
171.00 
250.00 

 

18.00 
18.00 
18.00 
18.00 
18.00 
18.00 
20.00 
19.00 
21.00 
20.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
14.00 

 
31.60 
68.40 
100.00 

 
7.20 
7.20 
7.20 
7.20 
7.20 
7.20 
8.00 
7.60 
8.40 
8.00 
4.80 
8.00 
4.80 
4.80 
5.60 

                รวม                     250 100.00 
 
ตารางท่ี ๔.๑ ต่อ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
๓.แผนการเรียน  
 ๑) วิทย์ -คณิตฯ 

 
146 

 
58.40 
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 ๒) คณิตฯ -อังกฤษ 
 ๓) อังกฤษ -ญี่ปุุน 
 ๔) จีน  
 ๕) ฝรั่งเศส  
 ๖) ไทย -สังคม 
  รวม  
๔.เกรดเฉลี่ยสะสม 
 ๑) 1.๐๐ – 2.00 
 2) 2.01 – 3.00 
 3) 3.01 – 4.00 
  รวม 
๕.อาชีพของผู้ปกครอง  
 ๑) รับราชการ  
 ๒) รัฐวิสาหกิจ  
 ๓) พนักงานบริษัท  
 ๔) รับจ้าง  
 ๕) เกษตรกรรรม  
 ๖) ธุรกิจส่วนตัว  
  รวม  
๖.สถานภาพของผู้ปกครอง 
 ๑) อยู่ด้วยกัน 
 ๒) แยกกันอยู่  
 ๓) อย่าร้าง  
 ๔) เสียชีวิต  
 

22 
20 
12 
12 
38 
250 

 
4 
96 
150 
250 

 
53 
12 
22 
84 
10 
69 
250 

 
203 
14 
26 
7 

8.80 
8.00 
4.80 
4.80 
15.20 
100.00 

 
1.60 
38.40 
60.00 
100.00 

 
21.20 
4.80 
8.80 
33.60 
4.00 
27.60 
100.00 

 
81.20 
5.60 
10.40 
2.80 

 
รวม 250 100.00 

  
 จากตารางที่ ๔.๑ สถานภาพด้านเพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง 
จ านวน ๑๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๐ รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๖๐ ตามล าดับ 
 ด้านห้องเรียน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นห้องเรียนที่ ๙ มีจ านวน ๒๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๐ ห้องเรียนที่ ๗ และ ๑๐ มีจ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐  ห้องเรียนที่ ๘ 
จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๐ ห้องเรียนที่ ๑ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียน
ที่ ๒ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๓ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ 
ห้องเรียนที่ ๔ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๕ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๖ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๑๕ จ านวน ๑๔ คน คิดเป็น

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๐ 
 

ร้อยละ ๕.๖ ห้องเรียนที่ ๑๑ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘  ห้องเรียนที่ ๑๒ จ านวน ๑๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ห้องเรียนที่ ๑๓ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ และห้องเรียนที่ ๑๔ จ านวน 
๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘  
 ด้านแผนการเรียน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่เรียนแผนการเรียน
วิทย์-คณิตฯ จ านวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๔๐ รองลงมาคือแผนการเรียน ไทย -สังคม จ านวน 
๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๐ แผนการเรียน คณิตฯ -อังกฤษ จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๐ 
แผนการเรียน อังกฤษ-ญี่ปุุน จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐ แผนการเรียนจีน จ านวน ๑๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐ และแผนการเรียน ฝรั่งเศส จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐  
 ด้านเกรดเฉลี่ยสะสม  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียน
เฉลี่ย 3.01 – 4.00 จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ รองลงมาคือ ผลการเรียนเฉลี่ย  2.01 – 
3.00 จ านวน ๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๐ และ ผลการเรียนเฉลี่ย  ๑.๐๐  – ๒.๐๐ จ านวน ๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๐ ตามล าดับ 
 ด้านอาชีพของผู้ปกครอง  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีผู้ปกครองมี
อาชีพรับจ้าง จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖๐ รองลงมาคือ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพ
ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๖๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ 
จ านวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพพนักงานบริษัท จ านวน ๒๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐ 
นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๐ ตามล าดับ 
 ด้านสถานภาพทางครอบครัวของผู้ปกครอง  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็น
นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีสถานภาพทางครอบครัวส่วนมากอยู่ด้วยกัน จ านวน ๒๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๒๐ รองลงมาเป็นนักเรียนที่มีผู้ปกครองมีสถานภาพทางครอบครัวอย่าร้าง ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๔๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีสถานภาพทางครอบครัวแยกกันอยู่ ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๐  
และนักเรียนที่มีผู้ปกครองเสียชีวิต ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๐ ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ และ
ภาพรวม 
ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ( n = ๒๕๐ ) 
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การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 
X     

 
S.D. 

 
ระดับ 

๑) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
๒) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติ
ตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ 

3.06 
3.48 

 
3.45 

 
 

3.50 
 

3.47 

0.41 
0.37 

 
0.39 

 
 

0.47 
 

0.38 

มาก 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
รวม 3.39 0.30 มาก 

  
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X   =3.39 ) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ( X   =3.๕๐) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท 
๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  ( X  =3.48)ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ ( X   =3.47)  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการ
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ( X   =3.45)  และความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา  
( X   =3.06) 
 
  
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ด้านการศึกษา ( n = ๒๕๐ ) 
 
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา X     S.D. ระดับ 

๑)  เมื่อนักเรียน เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจ
ในสิ่งที่เรียน 

3.19 
 

0.65 
 

มาก 
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๒) นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ 
๓) นักเรียนสามารถท างาน กลุ่มและพอใจที่จะท างานกลุ่ม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
๔) เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน หรือเหนื่อยกับการเรียน  
จะเตือนตนด้วยการสร้างแรงกระตุ้นให้กับตนเอง 
๕) ขณะที่เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืนใดที่นอกเหนือจาก
ครูสอน 
๖) นักเรียนพยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชาเสมอ 
๗) นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน ถึงแม้วิชาที่
เรียนอยู่จะยากเพียงใดก็ตาม 
๘) นักเรียนมีจิตใจตั้งมั่นกับเรื่องที่ก าลังเรียนมากกว่าที่จะท า
เรื่องอ่ืนๆ 
๙) นักเรียนตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่งและส่งงานสม่ าเสมอ 
๑๐) เมื่อนักเรียนเรียนวิชาใดๆก็ตาม จะคิดพิจารณา 
ไตร่ตรองหาเหตุผล ที่ถูกต้องพร้อมกับการ แก้ไขปัญหาต่างๆ  
ด้วยเหตุผลที่เหมาะสมเสมอ 

3.16 
 

3.28 
 

3.04 
 

2.64 
3.05 

 
3.02 

 
2.97 
3.10 

 
 

3.16 
 

0.58 
 

0.61 
 

0.69 
 

0.84 
0.69 

 
0.66 

 
0.66 
0.70 

 
 

0.61 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 

รวม 3.06 0.41 มาก 
  
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ด้านการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X   =3.๐๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับ
มากจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนสามารถท างาน กลุ่มและพอใจที่จะท างาน
กลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ( X   =3.๒๘) เมื่อนักเรียน เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจ
ในสิ่งที่เรียน ( X  =3.๑๙) นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ ( X  =3.๑๖) เมื่อนักเรียนเรียนวิชาใดๆ
ก็ตาม จะคิดพิจารณา ไตร่ตรองหาเหตุผล ที่ถูกต้องพร้อมกับการ แก้ไขปัญหาต่างๆ  ด้วย เหตุผลที่
เหมาะสมเสมอ ( X   =3.๑๖)  นักเรียนตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่ง และส่งงานสม่ า เสมอ ( X   =3.๑๐) 
นักเรียนพยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชา เสมอ    ( X   =3.๐๕) เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน หรือ
เหนื่อยกับการเรียน  จะ เตือนตนด้วยการสร้าง แรงกระตุ้นให้กับตนเอง  ( X   =3.๐๔)  นักเรียนมีความ
เพียรพยายามในการเรียน ถึงแม้วิชาที่เรียนอยู่จะยากเพียงใดก็ตาม ( X   =3.๐๒) นักเรียนมีจิตใจตั้งมั่น
กับเรื่องที่ก าลังเรียนมากกว่าที่จะท าเรื่องอ่ืนๆ    ( X   =๒.๙๗) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ 
ขณะที่เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืนใดที่นอกเหนือจากครูสอน ( X   =๒.๖๔)   
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ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔  ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี ( n = ๒๕๐ ) 
  
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตน
เป็นคนดี 

 
X     

 
S.D. 

 
ระดับ 

๑) นักเรียน แต่งกาย ถูกต้อง ตามระเบียบ ที่โรงเรียนก าหนด
และมีความพอใจในการที่อยู่ในกฎและระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

 
 
3.43 

 
 
0.58 

 
 
มากที่สุด 
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๙๔ 
 

๒) นักเรียน เชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ บิดาและ 
มารดาเสมอ พอใจในค าสั่งสอนของบิดามารดา เพียร
พยายามท าความดีตามที่ท่านสั่งสอน 
๓) นักเรียน เชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ ครู 
อาจารย์เสมอพอใจในค าสั่งสอนของครู อาจารย์ เพียร
พยายามศึกษา คิดและไตร่ตรองตามที่ท่านสั่งสอน  
๔) นักเรียนเพียรพยายาม ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพ
การเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่งเสพติดให้
โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง  คิดและ
ตระหนักเสมอว่าเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
๕) นักเรียนเพียรพยายาม ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย  
ตระหนักใน จารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม อยู่เสมอ
๖) นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มี
น้ าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอยู่เสมอ 
๗) นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ 
๘) นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของครู อาจารย์อยู่เสมอ 
๙) นักเรียนมีความ สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคล
ทั่วไปและปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัย และสภาพแห่งตน 
๑๐) เมื่อมีผู้กล่าวตักเตือนนักเรียนเรื่องที่นักเรียนท าไม่
ถูกต้อง นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ 
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รวม 3.48 0.37 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X   =3.๔๘ ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๙ ข้อ ระดับมาก ๑ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน
ส านึกและกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ ( X   =3.๖๔) นักเรียนส านึกและ กตัญญูรู้คุณของครู 
อาจารย์ อยู่เสมอ ( X  =3.๕๙) นักเรียนเพียรพยายาม ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็น
นักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง  
คิดและตระหนักเสมอว่าเป็นสิ่งที่ไม่ดี ( X  =3.๕๔) นักเรียนเพียรพยายาม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย ตระหนักในจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม อยู่เสมอ ( X   =3.๕๐)  นักเรียนมีความ
สุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัย และสภาพแห่งตน  ( X   =3.
๔๙)  นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนดและมีความพอใจในการที่อยู่ในกฎและ
ระเบียบวินัยของโรงเรียน ( X   =3.๔๓) นักเรียนเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของบิดาและ มารดา
เสมอ พอใจในค าสั่งสอนของบิดามารดา เพียรพยายามท าความดีตามที่ท่านสั่งสอน  ( X   =3.๔๓)  
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๙๕ 
 

นักเรียน เชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ ครู อาจารย์เสมอพอใจในค าสั่งสอนของครู อาจารย์ 
เพียรพยายามศึกษา คิดและไตร่ตรองตามที่ท่านสั่งสอน  ( X   =3.๔๑) เมื่อมีผู้กล่าวตักเตือนนักเรียน
เรื่องท่ีนักเรียนท าไม่ถูกต้อง นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ  ( X   =3.๔๑)  ส่วนข้อที่
มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอยู่เสมอ ( X   =3.๓๔)   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔  ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว ( n = ๒๕๐ ) 
  
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 

 
X     

 
S.D. 

 
ระดับ 

๑) นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดา พอใจในสิ่งที่บิดามารดา 
อบรมสั่งสอนในทางท่ีดีที่ควร 
๒) นักเรียน ช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้ ด้วย
ความพอใจที่ได้ท า 
๓) นักเรียน ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย  พอใจในสิ่งที่
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ตนเองม ี
๔) นักเรียนเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง 
แบ่งเบาภาระของบิดามารดาอยู่เสมอ 
๕) นักเรียนรู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของ
ตนเองและครอบครัว 
๖) นักเรียนกตัญญูรู้คุณของ บิดามารดาเพียรพยายามตั้งม่ัน
ในความกตัญญู 
๗) นักเรียนระลึกถึงบุญคุณของบิดามารดาอยู่เสมอ 
๘) นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พ่ีน้องเสมอ 
๙) นักเรียนประพฤติตนสมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูลที่ดีเสมอ 
๑๐) เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามที่นักเรียนกระท าไม่ถูกต้อง
หรือไม่ควร นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง 
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รวม 3.45 0.39 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X   =3.๔๕ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก
ที่สุดจ านวน ๗ ข้อ ระดับมาก ๓ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนส านึกและ กตัญญูรู้คุณของ
บิดามารดาอยู่เสมอ ( X   =3.๖๐) นักเรียนกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาเพียรพยายามตั้งม่ันในความ
กตัญญู ( X  =3.๕๕ ) นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดา พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่งสอนในทางท่ี
ดีที่ควร( X  =3.๕๔) นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พ่ีน้องเสมอ  ( X   =3.๕๓) นักเรียน
ประพฤติตนสมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูลที่ดีเสมอ ( X   =3.๕๐) เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามที่นักเรียน
กระท าไม่ถูกต้องหรือไม่ควร นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง  ( X   =3.๕๐) นักเรียน
ช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้ ด้วยความพอใจที่ได้ท า ( X   =3.๔๖)  นักเรียนเพียรพยายาม
ช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระของบิดามารดาอยู่เสมอ  ( X   =3.๓๒) นักเรียนรู้จักอด
ออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของตนเองและครอบครัว  ( X   =3.๓๐) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุดคือ นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย พอใจในสิ่งที่ตนเองมี ( X   =3.๒๔)   
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ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔  ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ( n = ๒๕๐ ) 
  
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
โรงเรียน 

 
 X      

 
S.D. 

 
ระดับ 

๑) นักเรียน แต่งกายและ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ
ข้อบังคับ ของโรงเรียน  พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้อง
และดีงามของโรงเรียน 
๒) นักเรียนรักและภาคภูมิใจ ในสถาบันการศึกษาของตน 
๓) นักเรียน เต็มใจและยินดีร่วมกัน รับผิดชอบ  ดูแลรักษาความ
สะอาดห้องเรียน  อาคารเรียนและรักษาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้สวยงาม 

 
 
3.49 
3.62 
 
 
3.50 

 
 
0.60 
0.53 
 
 
0.55 

 
 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 
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๙๘ 
 

๔) นักเรียนมาโรงเรียนให้ทันเวลา และเข้าเรียนให้ตรงเวลา ไม่
หนีเรียน 
๕) นักเรียน กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์  เพียรพยายามในการ
เรียนและตอบแทนบุญคุณเสมอ 
๖) นักเรียนให้ความร่วมมือ กับครู/อาจารย์ และโรงเรียน ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียนอย่างขยันขันแข็ง 
๗) นักเรียน ปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมีความสุภาพ 
อ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 
๘) นักเรียน รู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม 
รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
๙) นักเรียน เชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ ทุกท่าน คิด
และไตร่ตรองตามที่ได้รับการสั่งสอนเสมอ 
๑๐) เมื่อนักเรียนกระท าสิ่งที่ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูก
ตักเตือนให้แก้ไข นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับและแก้ไขตัวเอง
เสมอ 

 
3.41 
 
3.53 
 
3.46 
 
3.47 
 
3.43 
 
3.44 
 
 
3.45 
 

 
0.63 
 
0.54 
 
0.54 
 
0.55 
 
0.57 
 
0.59 
 
 
0.60 

 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
มากที่สุด 
 
 
มากที่สุด 

รวม 3.50 0.47 มากที่สุด 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X   =3.๕๐) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนรักและภาคภูมิใจ  
ในสถาบันการศึกษาของตน  ( X   =3.๖๒) นักเรียนกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์  เพียรพยายามในการ
เรียนและตอบแทนบุญคุณเสมอ  ( X  =3.๕๓ ) นักเรียน เต็มใจและยินดีร่วมกัน รับผิดชอบ  ดูแลรักษา
ความสะอาดห้องเรียน  อาคารเรียนและรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  ( X  =3.๕๐) 
นักเรียน แต่งกายและประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน  พอใจที่จะอยู่ใน
กฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของโรงเรียน ( X   =3.๔๙) นักเรียนปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมี
ความสุภาพ อ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ  ( X   =3.๔๗) นักเรียนให้ความร่วมมือ กับครู/อาจารย์  และ
โรงเรียน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียนอย่างขยันขันแข็ง  ( X   =3.๔๖) เมื่อนักเรียนกระท าสิ่ง
ที่ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือนให้แก้ไข นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับและแก้ไขตัวเอง
เสมอ ( X   =3.๔๕)  นักเรียน เชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ ทุกท่าน คิดและไตร่ตรองตามที่
ได้รับการสั่งสอนเสมอ  ( X   =3.๔๔) นักเรียนรู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษา
ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน  ( X   =3.๔๓) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนมาโรงเรียนให้
ทันเวลา และเข้าเรียนให้ตรงเวลา ไม่หนีเรียน ( X   =3.๔๑)   
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๙๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ( n = ๒๕๐ ) 
  
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและประเทศชาติ 

 
 X    

 
S.D. 

 
ระดับ 

๑) นักเรียนมีความรัก  ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง  
๒) นักเรียนยินดีและเต็มใจ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้สูญหาย 
๓) นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า 
๔) นักเรียนช่วยกัน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 
๕) นักเรียน รักษาความสะอาดแหล่งน้ า  อากาศ สวนสาธารณะ
ต่าง ๆ  

3.50 
 
3.43 
 
3.41 
 
3.46 
 
3.40 

0.59 
 
0.61 
 
0.59 
 
0.57 
 
0.60 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๐ 
 

๖) นักเรียนใช้สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และประหยัด   
๗) นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย  
ซึ่งมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
๘) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรมทาง
ศาสนากับชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียนเสมอ 
๙) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่  พร้อมน าเอาพระราช
ด ารัส ของพระองค์มาปฏิบัติด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ 
๑๐) เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูก
ว่ากล่าวตักเตือน นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไข
ตัวเองเสมอ 

3.43 
 
3.58 
 
3.42 
 
3.53 
 
 
3.57 
 
 

0.58 
 
0.54 
 
0.60 
 
0.53 
 
 
0.56 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

รวม 3.47 0.38 มากที่สุด 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X   =3.๔๗) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน
ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย  ซึ่งมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข  ( X   =3.๕๘) 
เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าวตักเตือน นักเรียนพร้อมที่จะ
ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ ( X  =3.๕๗) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ พร้อมน าเอา
พระราชด ารัส  ของพระองค์มาปฏิบัติ ด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ ( X  =3.๕๓) นักเรียนมีความรัก  
ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง ( X  =3.๕๐) นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ  ( X   =3.๔๖) นักเรียนยินดีและเต็มใจ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมิให้สูญหาย  ( X   =3.๔๓) นักเรียนใช้สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และประหยัด  ( X   =3.๔๓) 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนากับชุมชนและท้องถิ่นของ
นักเรียนเสมอ ( X   =3.๔๒) นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ( X   
=3.๔๑ ) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียน รักษาความสะอาดแหล่งน้ า  อากาศ 
สวนสาธารณะต่าง ๆ ( X   =3.๔๐)   
 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 
 การศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ ห้องเรียน แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของผู้ปกครอง และสถานภาพของ
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๑๐๑ 
 

ผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว ( One – Way Anova ) และทดสอบค่า ที t- test รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๘ – ๔.๑๔ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานที่ ๑ นักเรียนเพศต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน  ปรากฏผล
ดังตารางที่ ๔.๘ 
 ตารางที่ ๔.๘ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม คือเพศชาย ๗๙ คน เพศหญิง ๑๗๑ คน( n=250 ) 
 
สภาพการศึกษาความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยทั้ง ๕ ด้าน 

ชาย หญิง t sig 
 X    S.D. X     S.D. 

๑) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
การศึกษา 
๒) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
การประพฤติตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
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3.39 

 

 
0.43 

 
0.39 

 

 
3.07 
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0.40 

 
0.36 

 

 
0.664 

 
2.429 

 

 
0.508 

 
0.016* 
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๑๐๒ 
 

การความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ 

3.42 
 

3.44 
 

3.39 

0.34 
 

0.62 
 

0.38 

3.47 
 

3.52 
 

3.51 

0.41 
 

0.38 
 

0.38 

0.962 
 

1.310 
 

2.342 
 

0.337 
 

0.191 
 

0.020* 

รวม 3.34 0.30 3.42 0.29 2.070 0.040* 

 
 จากตารางท่ี ๔.๘  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ตามความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามเพศ  พบว่านักเรียนที่มีเพศต่างกัน มี
ความเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐ .05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
  
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานที่ ๒ นักเรียนห้องเรียนต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน 
ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๙ 
 ตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามห้องเรียน ( n=250 ) 
  
สภาพการศึกษาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน 

 
แหล่งข้อมูล 

 
SS 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig 

๑) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
 
๒) ความรับผิดชอบตามหลัก

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 

1.037 
40.723 
41.70 
4.850 

14 
235 
249 
14 

0.074 
0.173 

 
0.346 

0.427 
 
 

2.729 

0.965 
 
 

0.055 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๓ 
 

อิทธิบาท ๔ ด้านการ
ประพฤติตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 

29.830 
34.680 
3.651 
34.013 
37.664 
5.560 
50.097 
55.657 
1.968 
34.161 
36.129 

235 
249 
14 
235 
249 
14 
235 
249 
14 
235 
249 

 

0.127 
 

0.261 
0.145 

 
0.397 
0.213 

 
0.141 
0.145 

 

 
 

1.802 
 
 

1.863 
 
 

0.967 
 

 
 

0.059 
 
 

0.051 
 
 

0.488 
 

รวมทุกด้าน  
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2.093 
19.774 
21867 

14 
235 
249 

 

0.150 
0.084 

 

1.777 
 

0.053 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  
 จากตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามห้องเรียน  พบว่านักเรียนที่เรียนห้องเรียนต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษา
การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
สาเหตุที่ไม่แตกต่างกันเพราะนักเรียนทั้ง ๑๕ ห้องเรียน มีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ทั้ง ๕ ด้าน เมื่อเปรียบเทียบเป็นระหว่างกลุ่ม
และภายในกลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานที่ ๓ นักเรียนเรียนแผนการเรียนต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่าง
กัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๐ 
 ตารางที่ ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามแผนการเรียน ( n=250 ) 
 
สภาพการศึกษาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน 

 
แหล่งข้อมูล 

 
SS 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig 

๑) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
 
๒) ความรับผิดชอบตามหลัก

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 

0.143 
41.616 
41.760 
2.727 

5 
244 
249 
5 

0.029 
0.171 

 
0.545 

0.168 
 
 

4.165 

0.974 
 
 

0.051 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 
 

อิทธิบาท ๔ ด้านการ
ประพฤติตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 

31.953 
34.680 
1.522 
36.142 
37.664 
0.289 
55.368 
55.657 
0.561 
35.568 
36.129 

244 
249 
5 

244 
249 
5 

244 
249 
5 

244 
249 

0.131 
 

0.304 
0.148 

 
0.058 
0.227 

 
0.112 
0.146 

 

 
 

2.055 
 
 

0.255 
 
 

0.770 
 

 
 

0.072 
 
 

0.937 
 
 

0.572 
 

รวมทุกด้าน  
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.413 
21.454 
21.867 

5 
244 
249 

0.083 
0.088 

 

0.939 
 

0.456 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามแผนการเรียน  พบว่านักเรียนที่เรียนแผนการเรียนต่างกัน มีความเห็น
เกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ สาเหตุที่ไม่แตกต่างกันเพราะนักเรียนทั้ง ๖ แผนการเรียน มีความรับผิดชอบตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ทั้ง ๕ ด้าน เมื่อ
เปรียบเทียบเป็นระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกัน 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานที่ ๔ นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน
ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๑ 
  
 ตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย ( n=250 ) 
 
สภาพการศึกษาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน 

 
แหล่งข้อมูล 

 
SS 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig 

๑) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.303 
41.456 
41.760 

2 
247 
249 

0.152 
0.168 

 

0.904 
 
 

0.406 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๗ 
 

๒) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการ
ประพฤติตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 

0.521 
34.159 
34.680 
0.029 
37.635 
37.664 
0.488 
55.169 
55.657 
0.026 
36.102 
36.129 

 

2 
247 
249 
2 

247 
249 
2 

247 
249 
2 

247 
249 

 

0.260 
0.138 

 
0.015 
0.152 

 
0.244 
0.223 

 
0.013 
0.146 

 
 

1.883 
 
 

0.097 
 
 

1.093 
 
 

0.091 
 

0.154 
 
 

0.908 
 
 

0.337 
 
 

0.913 
 
 
 

รวมทุกด้าน  
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.096 
21.771 
21.867 

2 
247 
249 

0.048 
0.088 

 

0.547 
 

0.579 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๑  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย  พบว่านักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับ
การศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ สาเหตุที่ไม่แตกต่างกันเพราะนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ทั้ง ๕ ด้าน เมื่อเปรียบเทียบเป็นระหว่าง
กลุ่มและภายในกลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานที่ ๕ นักเรียนที่มีผู้ปกครองอาชีพต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
แตกต่างกัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๒ 
 ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ( n=250 ) 
 
สภาพการศึกษาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน 

 
แหล่งข้อมูล 

 
SS 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig 

๑) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
 
๒) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการ

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.251 
41.509 
41.760 
0.795 
33.885 

5 
244 
249 
5 

244 

0.050 
0.170 

 
0.159 
0.139 

0.295 
 
 

1.145 
 

0.916 
 
 

0.337 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๙ 
 

ประพฤติตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 

34.680 
1.097 
36.567 
37.664 
3.450 
52.208 
55.657 
0.557 
35.572 
36.129 

 

249 
5 

244 
249 
5 

244 
249 
5 

244 
249 

 
0.219 
0.150 

 
0.690 
0.214 

 
0.111 
0.146 

 

 
1.464 

 
 

3.225 
 
 

0.765 
 
 

 
0.202 

 
 

0.008* 

 
 

0.576 
 

รวมทุกด้าน  
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.713 
21.154 
21.867 

5 
244 
249 

0.143 
0.087 

 

1.645 
 

0.149 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง พบว่านักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน มีความเห็น
เกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียนรวม
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียนมีค่านัยส าคัญที่ ๐.๐๕ ซึ่งตรงกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เพ่ือให้ทราบความแตกต่างเป็นรายคู่  จึงใช้วิธีของเชฟเฟุตรวจสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย ซึ่งปรากฏผลดังตาราง ๔.๑๓ 
 ตาราง ๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ด้านอาชีพของผู้ปกครอง รายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟุ 
  

 
อาชีพ 

 

X  
 

รับ
ราชการ 

 
รัฐวิสาหกิจ 

 

 
พนักงาน
บริษัท 

 
รับจ้าง 

 

 
เกษตรกรรม 

 

 
ค้าขาย 

 
รับราชการ 

 
3.51 - 0.44 0.20 0.00 0.01 0.07 

รัฐวิสาหกิจ 
 

3.95 - - 0.64* 0.44 0.45 0.51* 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๐ 
 

พนักงาน
บริษัท 

3.31 - - - 0.20 0.19 0.13 

รับจ้าง 
 

3.51 - - - - 0.01 0.07 

เกษตรกรรม 
 

3.50 - - - - - 0.06 

ค้าขาย 
 

3.44 - - - - - - 

 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตาม 
ด้านอาชีพของผู้ปกครอง รายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟุ พบว่า มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ อยู่ ๒ คู่ คือ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจกับพนักงาน
บริษัท และพนักงานรัฐวิสาหกิจกับค้าขาย  
 
  
 
 
 
สมมติฐานที่ ๖ นักเรียนที่ผู้ปกครองมีสถานภาพต่างกันมีความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
แตกต่างกัน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔.๑๔ 
 ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง ( n=250 ) 
สภาพการศึกษาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท 
๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน 

 
แหล่งข้อมูล 

 
SS 

 
df 

 
Ms 

 
F 

 
Sig 

๑) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
 
๒) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติ
ตนเป็นคนดี 
๓) ความรับผิดชอบตามหลัก

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 

0.551 
41.208 
41.760 
0.191 
34.489 
34.680 
0.400 

3 
246 
249 
3 

246 
249 
3 

0.184 
0.168 

 
0.064 
0.140 

 
0.133 

1.097 
 
 

0.455 
 
 

0.880 

0.351 
 
 

0.714 
 
 

0.452 
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๑๑๑ 
 

อิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
๔) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๕) ความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ด้านความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ 

ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
 

37.264 
37.664 
0.350 
55.308 
55.657 
0.083 
36.046 
36.129 

 

246 
249 
3 

246 
249 
3 

246 
249 

0.151 
 

0.117 
0.225 

 
0.028 
0.147 

 

 
 

0.519 
 
 

0.188 
 

 
 

0.670 
 
 

0.904 
 

รวมทุกด้าน  
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.116 
21.752 
21.867 

3 
246 
249 

0.039 
0.088 

 

0.436 
 

0.727 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ ๔.๑๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง  พบว่านักเรียนที่มีผู้ปกครองมีสถานภาพต่างกัน มี
ความเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐ .05 ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สาเหตุที่ไม่แตกต่างกันเพราะนักเรียนที่ผู้ปกครองมีสถานภาพต่างกันมี
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ทั้ง 
๕ ด้าน เมื่อเปรียบเทียบเป็นระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกัน 
 
 ๔.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ตารางที่ ๔.๑๕ นักเรียนแสดงความคิดเห็นในแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ความถี่ ร้อยละ 

๑.ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา 
๑.๑ นักเรียนควรพอใจในสิ่งที่นักเรียนก าลังศึกษาและเอาใจใส่ให้
มากขึ้นเพราะความพอใจที่จะเรียนเป็นแนวทางให้นักเรียนขยันและ
ตั้งใจเรียน 
๑.๒ นักเรียนควรมีการน าเสนอผลการเรียน ความก้าวหน้าในการ
เรียนให้ครูประจ าชั้น ผู้ปกครองทราบเป็นระยะสม่ าเสมอ 
๑.๓ ครูควรพัฒนากระบวนการสอน รูปแบบการคิด การสร้าง

 
 
 

๗๕ 
 

๕๐ 
 

 
 
 

๓๐.00 
 

๒๐.00 
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๑๑๒ 
 

แรงจูงใจให้กับนักเรียนเพ่ือให้เกิดแรงกระตุ้นที่จะรับผิดชอบในเรื่อง
การเรียนให้มากข้ึน 
๒.ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็น
คนดี 
๒.๑ นักเรียนควรกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณเป็นก้าวแรก เพราะจะท า
ให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิบัติดีในทุกเรื่อง 
๒.๒ โรงเรียนควรที่จะมีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาทุกอาทิตย์ หรือ
เป็นประจ า เพราะเป็นแนวทางให้นักเรียนประพฤติดีต่อไป 
๒.๓ ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็นเช่น การตรงต่อเวลา 
การเสียสละเวลาเพ่ือนักเรียนและโรงเรียน 
๓.ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว 
๓.๑ ควรสร้างกิจกรรมที่เป็นการสานสัมพันธ์ความรัก ความเข้าใจใน
ครอบครัว ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้พูดคุย ท ากิจกรรมร่วมกันที่
บ้านและในโรงเรียน 
๔.ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
โรงเรียน 
๔.๑ ควรมีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ช่วยเหลือโรงเรียน
และช่วยกันรับผิดชอบโรงเรียน เช่น มีกิจกรรมให้ท าพร้อมกับมีใบให้
คะแนนความดีเมื่อนักเรียนได้ส่งเสริมและท าความดีให้กับโรงเรียน 
๔.๒ เมื่อนักเรียนท าความดีหรือสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนควรให้
คะแนนความดีหรือใบเกียติบัตรรับรองความดี 
๕.ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและประเทศชาติ 
๕.๑ ควรมีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนในชุมชน ว่าเป็นอย่างไร 
ท างานช่วยเหลือชุมชน สังคมที่นักเรียนอยู่อาศรัยอย่างไรบ้าง และให้
นักเรียนเขียนรายงานการท างาน โดยให้ผู้น าชุมชนเขียนรับรอง
เพ่ือให้นักเรียนน ามาเป็นเครื่องหมายรับรองการขอทุนต่างๆของทาง
โรงเรียน 
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๔๖ 
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 ๔.๕ ผลการวิเคราะห์ แบบสัมภาษณ์ พฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน
และข้อเสนอแนะ 
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 ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอนและข้อเสนอแนะ
ผลการสัมภาษณ์โดยภาพรวม สรุปได้ดังนี้ 
 พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
 ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 ๑) ความรับผิดชอบในด้านการเรียนของนักเรียน 
 ฉันทะ (ความเอาใจใส่)  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนห้องเรียนที่อยู่ในล าดับต้นๆส่วนใหญ่จะมีความเอาใจ
ใส่ในการเรียนมาก โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนสายวิทย์ฯ-คณิตฯ ส่วนนักเรียนห้องเรียนล าดับท้ายๆ จะ
มีความเอาใจใส่ในการเรียนค่อนข้างน้อย และนักเรียนส่วนใหญ่มีความเอาใจใส่ในวิชาที่ตนเองสนใจ
มากเป็นพิเศษ แต่ในวิชาที่ไม่ชอบจะไม่ค่อยเอาใจใส่ 
 วิริยะ  (ความขยัน )  ความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะ
สรุปได้เป็นประเด็นดังนี้  คือนักเรียนห้องเรียนที่อยู่ในล าดับต้นๆส่วนใหญ่จะมีความขยันในการเรียน
มาก โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนสายวิทย์ฯ -คณิตฯ ส่วนนักเรียนห้องเรียนล าดับท้ายๆ จะมีความขยัน
ฝึกฝนในการเรียนค่อนข้างน้อย  
 จิตตะ (การรู้จักคิด)  ความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะ
สรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนห้องเรียนที่อยู่ในล าดับต้นๆส่วนใหญ่จะมีความสามารถในการคิด
ในหลักเบื้องต้นในเรื่องการเรียนมาก  สามารถต่อยอดความคิด น าเสนอในรูปแบบต่างๆได้ดี 
โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนสายวิทย์ฯ -คณิตฯ ส่วนนักเรียนห้องเรียนล าดับท้ายๆ จะมีความคิดใน
รูปแบบที่ขัดแย้งและใช้ความคิดของตนเองเป็นหลัก 
 วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข )  ความคิดเห็นจากประสบการณ์
ตรงของครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้  คือนักเรียนส่วนใหญ่จะมีการยอมรับ
ข้อเสนอจากหลายๆด้านผนวกกับความคิดของตนเอง ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่ท าผิด มีส่วน
น้อยที่ไม่ยอมรับและไม่ยอมปรับปรุงแก้ไข 
 ๒) ความรับผิดชอบในด้านการประพฤติตนเป็นคนดีของนักเรียน 
 ฉันทะ ( ความเอาใจใส่)  นักเรียนส่วนเป็นคนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและเป็นคนดี 
แต่ในการท าดีบางครั้งต้องรอค าสั่งหรือมีผู้น ายังไม่สามารถปฏิบัติเองได้ 
 วิริยะ  (ความขยัน ) นักเรียนส่วนใหญ่เข้าเรียนสม่ าเสมอ ท าหน้าที่ถูกต้องสม่ าเสมอ ให้
ความร่วมมือทุกครั้ง 
 จิตตะ ( การรู้จักคิด)  มีนักเรียนที่เป็นผู้น าในการคิด กล้าคิดประมาณ ๒๐ % ใน
ห้องเรียน และปฏิบัติตามระเบียบต่างๆโดยไม่ต้องให้ครูคอยบอกหรือตักเตือน 
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 วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข )  นักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับ
ค าแนะน าของครูและเพ่ือน น าไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 ๓) ความรับผิดชอบต่อครอบครัวของนักเรียน 
 ฉันทะ ( ความเอาใจใส่)  จากการส ารวจพื้นฐานทางบ้านของนักเรียนโดยครูประจ าชั้น
พบว่านักเรียนรับผิดชอบ เอาใจใส่ในครอบครัวดี เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ส่วนน้อยจะไม่เอาใจ
ใส่ 
 วิริยะ  (ความขยัน )  จากการส ารวจพื้นฐานทางบ้านของนักเรียนโดยครูประจ าชั้นพบว่า
นักเรียนมีความขยัน ช่วยเหลืองานในครอบครัวดีและกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
 จิตตะ (การรู้จักคิด) จากการส ารวจพื้นฐานทางบ้านของนักเรียนโดยครูประจ าชั้นพบว่า
ส่วนใหญ่นักเรียนจะมีแนวคิดเป็นของตนเองโดยผู้ปกครองให้อิสระในการคิดแต่จะคอยก ากับดูแลให้
ถูกต้อง 
 วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข)  นักเรียนยอมรับและฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
 ๔) ความรับผิดชอบต่อโรงเรียนของนักเรียน 
 ฉันทะ ( ความเอาใจใส่)  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนส่วนใหญ่จะมีความเอาใจใส่และให้ความร่วมมือ เข้า
ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนเป็นอย่างดีในทุกเรื่อง เช่นกิจกรรมการเข้าค่ายเยาวชน กิจกรรมกีฬาสี 
และกิจกรรมอ่ืนๆ 
 วิริยะ  (ความขยัน )  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมสม่ าเสมอ และหมั่นฝึกฝนตนเอง 
 จิตตะ (การรู้จักคิด)  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนคิดและวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมสม่ าเสมอ 
สามารถวางแผนการท างานต่างด้วยตนเอง เช่นงานกีฬาสี งานแห่เทียน งานชุมชน งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข )  ตามความคิดเห็นจาก
ประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนมีการน าเสนอ
แนวคิด และรับฟังข้อคิดเห็นของครูและเพ่ือนนักเรียน 
 ๕) ความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติของนักเรียน  
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  ฉันทะ ( ความเอาใจใส่)  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่อยู่ภายในชุมชนของตนเองจัดขึ้น
และเอาใจใส่งานสม่ าเสมอ ติดตามข่าวสารบ้านเมืองและสอบถามในกิจกรรมโฮมรูมเสมอ 
 วิริยะ  (ความขยัน )  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนมีกิจกรรมที่ต้องเข้าร่วมกับโรงเรียนและชุมชน 
นักเรียนจะปฏิบัติอย่างเต็มที่และเต็มใจปฏิบัติ เช่นกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
 จิตตะ (การรู้จักคิด)  ตามความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มี
ข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนคิดและวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมสม่ าเสมอ 
สามารถวางแผนการท างานต่างด้วยตนเองที่จะช่วยกิจกรรมของทางโรงเรียนและชุมชน เช่นงานกีฬา
สี งานแห่เทียน งานชุมชน งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข )  ตามความคิดเห็นจาก
ประสบการณ์ตรงของครูผู้สอน มีข้อเสนอแนะสรุปได้เป็นประเด็นดังนี้ คือนักเรียนมีการน าเสนอ
แนวคิด และรับฟังข้อคิดเห็นของครูและเพ่ือนนักเรียน เมื่อกระท าผิดไม่ว่าจะเป็นในโรงเรียนหรือ
ชุมชน นักเรียนจะพยายามแก้ไขให้ถูกต้องเสมอ 
 

 
 
 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย เรื่อง ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ตามสภาพการศึกษาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่การศึกษา 
การประพฤติตนเป็นคนดี ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม ได้แก่  ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
( Survey Research ) ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 
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๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๕.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๐ 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๐ ตามล าดับ ด้านห้องเรียน พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากเป็นห้องเรียนที่ ๙ มีจ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๐ ห้องเรียนที่ ๗ และ 
๑๐ มีจ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐  ห้องเรียนที่ ๘ จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๐ 
ห้องเรียนที่ ๑ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๒ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๓ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๔ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๕ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๖ จ านวน ๑๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๐ ห้องเรียนที่ ๑๕ จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖ ห้องเรียนที่ ๑๑ จ านวน 
๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘  ห้องเรียนที่ ๑๒ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ห้องเรียนที่ ๑๓ 
จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ และห้องเรียนที่ ๑๔ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘ ด้าน
แผนการเรียน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิทย์ -คณิตฯ 
จ านวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๔๐ รองลงมาคือแผนการเรียน ไทย -สังคม จ านวน ๓๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๕.๒๐ แผนการเรียน คณิตฯ -อังกฤษ จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๐ แผนการ
เรียน อังกฤษ-ญี่ปุุน จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐ แผนการเรียนจีน จ านวน ๑๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๘๐ และแผนการเรียน ฝรั่งเศส จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐ ด้านเกรดเฉลี่ยสะสม 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 จ านวน ๑๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ รองลงมาคือ ผลการเรียนเฉลี่ย  2.01 – 3.00 จ านวน ๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๔๐ และ ผลการเรียนเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๒.๐๐ จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๐ ตามล าดับ ด้าน
อาชีพของผู้ปกครอง  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง 
จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๖๐ รองลงมาคือ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๖๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ จ านวน ๕๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๑.๒๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพพนักงานบริษัท จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘.๘๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมีอาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๐ นักเรียนที่มี
ผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๐ ตามล าดับ ด้านสถานภาพทาง
ครอบครัวของผู้ปกครอง  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีผู้ปกครองมีสถานภาพ
ทางครอบครัวส่วนมากอยู่ด้วยกัน จ านวน ๒๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๐ รองลงมาเป็นนักเรียนที่มี
ผู้ปกครองมีสถานภาพทางครอบครัวอย่าร้าง ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๐ นักเรียนที่มีผู้ปกครองมี
สถานภาพทางครอบครัวแยกกันอยู่ ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๐  และนักเรียนที่มีผู้ปกครองเสียชีวิต 
๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๐ ตามล าดับ  
  
 ๕.๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โดยหาค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพิจารณาเป็นรายด้าน รายข้อ และภาพรวม 
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 ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียง
จากมากไปหาน้อย คือ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว และความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา  
 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา  พบว่าความรับผิดชอบตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้าน
การศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากจ านวน ๑๐ ข้อ เรียง
จากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนสามารถท างานกลุ่มและพอใจที่จะท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่าง
ดี เมื่อนักเรียน เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจในสิ่งที่เรียน  นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียน
อยู่เสมอ เมื่อนักเรียนเรียนวิชาใดๆก็ตาม จะคิดพิจารณา ไตร่ตรองหาเหตุผล ที่ถูกต้องพร้อมกับการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ  ด้วย เหตุผลที่ เหมาะสมเสมอ นักเรียนตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่ง และส่งงาน
สม่ าเสมอ นักเรียนพยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชา เสมอ เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน หรือ
เหนื่อยกับการเรียน  จะเตือนตนด้วยการสร้าง แรงกระตุ้นให้กับตนเอง  นักเรียนมีความเพียรพยายาม
ในการเรียน ถึงแม้วิชาที่เรียนอยู่จะยากเพียงใดก็ตาม  นักเรียนมีจิตใจตั้งมั่นกับเรื่องที่ก าลังเรียน
มากกว่าที่จะท าเรื่องอ่ืนๆ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ขณะที่เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืน
ใดที่นอกเหนือจากครูสอน  
 
  
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  พบว่า ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๙ ข้อ ระดับมาก ๑ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน
ส านึกและกตัญญูรู้คุณของ บิดามารดา อยู่เสมอ  นักเรียนส านึกและ กตัญญูรู้คุณของ ครู อาจารย์ อยู่
เสมอ นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา 
ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง  คิดและตระหนักเสมอว่าเป็น
สิ่งที่ไม่ดี นักเรียนเพียรพยายาม ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ตระหนักใน จารีต ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามอยู่เสมอ นักเรียนมีความสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติตน
เหมาะสมตามวัย และสภาพแห่งตน  นักเรียน แต่งกาย ถูกต้องตามระเบียบ ที่โรงเรียนก าหนด และมี
ความพอใจในการที่อยู่ในกฎและระเบียบวินัยของโรงเรียน นักเรียนเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาท
ของบิดาและ มารดาเสมอ พอใจในค าสั่งสอนของบิดามารดา เพียรพยายามท าความดีตามที่ท่านสั่ง  
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นักเรียน เชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ ครู อาจารย์เสมอพอใจในค าสั่งสอนของครู อาจารย์ 
เพียรพยายามศึกษา คิดและไตร่ตรองตามที่ท่านสั่งสอน  เมื่อมีผู้กล่าวตักเตือนนักเรียนเรื่องที่นักเรียน
ท าไม่ถูกต้อง นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ  ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ 
นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งามอยู่เสมอ  
 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว  พบว่า 
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๗ ข้อ ระดับมาก ๓ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
นักเรียนส านึกและ กตัญญูรู้คุณของ บิดามารดา อยู่เสมอ  นักเรียนกตัญญูรู้คุณของ บิดามารดาเพียร
พยายามตั้งมั่นในความกตัญญู  นักเรียน เคารพเชื่อฟังบิดามารดา  พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่ง
สอนในทางท่ีดีที่ควร  นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พ่ีน้องเสมอ  นักเรียนประพฤติตน
สมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูลที่ดีเสมอ เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามที่นักเรียนกระท าไม่ถูกต้องหรือไม่
ควร นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง  นักเรียนช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้
ด้วยความพอใจที่ได้ท า  นักเรียนเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระของบิดา
มารดาอยู่เสมอ นักเรียนรู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของตนเองและครอบครัว  ส่วนข้อที่มี
ความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย พอใจในสิ่งที่ตนเองมี  
 
  
 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  พบว่า  ความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนรักและภาคภูมิใจ  
ในสถาบันการศึกษาของตน  นักเรียนกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์  เพียรพยายามในการเรียนและตอบ
แทนบุญคุณเสมอ นักเรียนเต็มใจและยินดีร่วมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน  อาคาร
เรียนและรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  นักเรียนแต่งกายและประพฤติปฏิบัติตนตาม
ระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน  พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของโรงเรียน          
นักเรียนปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมีความสุภาพ อ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ  นักเรียนให้ความ
ร่วมมือ กับครู/อาจารย์  และโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียน อย่างขยันขันแข็ง  เมื่อ
นักเรียนกระท าสิ่งที่ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือนให้แก้ไข นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับ
และแก้ไขตัวเองเสมอ  นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ ทุกท่าน คิดและไตร่ตรองตามที่
ได้รับการสั่งสอนเสมอ  นักเรียนรู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษาทรัพย์สมบัติ
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ของโรงเรียน ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนมาโรงเรียนให้ทันเวลา และเข้าเรียนให้ตรง
เวลา ไม่หนีเรียน      
 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ พบว่า ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ด้านความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจาก
มากไปหาน้อย คือ นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย ซึ่งมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข  เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าวตักเตือน นักเรียน
พร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่  พร้อมน าเอา
พระราชด ารัส  ของพระองค์มาปฏิบัติ ด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ นักเรียน มีความรัก  ภาคภูมิใจต่อ
ท้องถิ่นของตนเอง  นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ   นักเรียน
ยินดีและเต็มใจ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้สูญหาย  นักเรียน ใช้
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และประหยัด นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรม
ทางศาสนากับชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียนเสมอ  นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียน รักษาความสะอาดแหล่งน้ า  
อากาศ สวนสาธารณะต่าง ๆ  
 
  
 
 ๕.๑.๓ เปรียบเทียบการพัฒนาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑. เพศต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  อยู่ในระดับมาก พบว่าความ
คิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามเพศ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๒. ห้องเรียนต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  พบว่าความคิดเห็นของ
นักเรียน จ าแนกตามห้องเรียน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๓. แผนการเรียนต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย พบว่าความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามแผนการเรียน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
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พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๔. เกรดเฉลี่ยสะสมต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย พบว่าความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๕. อาชีพของผู้ปกครองต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย พบว่าความคิดเห็น
ของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การใช้หลักอิทธิบาท 
๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ไม่แตกต่างกัน  
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ๖. สถานภาพของผู้ปกครองต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการศึกษา การใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  พบว่า
ความคิดเห็นของนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของผู้ปกครอง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา การ
ใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
  
 
 ๕.๑.๔ แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา พบว่านักเรียนควรพอใจในสิ่งที่
นักเรียนก าลังศึกษาและเอาใจใส่ให้มากขึ้นเพราะความพอใจที่จะเรียนเป็นแนวทางให้นักเรียนขยัน
และตั้งใจเรียน  นักเรียนควรมีการน าเสนอผลการเรียน ความก้าวหน้าในการเรียนให้ครูประจ าชั้น 
ผู้ปกครองทราบเป็นระยะสม่ าเสมอ  ครูควรพัฒนากระบวนการสอน รูปแบบการคิด การสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักเรียนเพ่ือให้เกิดแรงกระตุ้นที่จะรับผิดชอบในเรื่องการเรียนให้มากขึ้น 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี พบว่านักเรียน
ควรกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณเป็นก้าวแรก เพราะจะท าให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิบัติดีในทุก
เรื่อง โรงเรียนควรที่จะมีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาทุกอาทิตย์ หรือเป็นประจ า เพราะเป็นแนวทาง
ให้นักเรียนประพฤติดีต่อไป ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเช่น การตรงต่อเวลา การเสียสละ
เวลาเพื่อนักเรียนและโรงเรียน 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว พบว่า
ควรสร้างกิจกรรมที่เป็นการสานสัมพันธ์ความรัก ความเข้าใจในครอบครัว ให้นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้พูดคุย ท ากิจกรรมร่วมกันที่บ้านและในโรงเรียน 
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 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน พบว่าควรมี
กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ช่วยเหลือโรงเรียนและช่วยกันรับผิดชอบโรงเรียน เช่น มี
กิจกรรมให้ท าพร้อมกับมีใบให้คะแนนความดีเมื่อนักเรียนได้ส่งเสริมและท าความดีให้กับโรงเรียน  เมื่อ
นักเรียนท าความดีหรือสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนควรให้คะแนนความดีหรือใบเกียติบัตรรับรองความ
ดี 
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ  พบว่า ควรมีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนในชุมชน ว่าเป็นอย่างไร ท างานช่วยเหลือ
ชุมชน สังคมที่นักเรียนอยู่อาศัยอย่างไรบ้าง และให้นักเรียนเขียนรายงานการท างาน โดยให้ผู้น า
ชุมชนเขียนรับรองเพ่ือให้นักเรียนน ามาเป็นเครื่องหมายรับรองการขอทุนต่างๆของทางโรงเรียน 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษา การพัฒนาความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตามสภาพการศึกษาการพัฒนาความ
รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ของ
นักเรียน ทั้ง ๖ ด้าน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่านักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของ
ตนเองในด้านต่างๆ ทั้งด้านการศึกษา การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ด้านครอบครัว ด้านโรงเรียน 
ด้านชุมชนและประเทศชาติ ท าให้ นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  ด้วย
ความขยันหมั่น เพียร อดทน เข้าห้องเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย  เมื่อมี
ปัญหาหรือไม่เข้าใจในบทเรียน  ก็พยายามศึกษาค้นคว้า  เมื่อท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าผิด  แล้ว
พยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วยตนเองอยู่เสมอ  มีความซื่อตรงต่อหน้าที่  มีความส านึกรู้สึก
รับผิดชอบต่อภาวะและฐานะของตน  รู้จักวางแผนและท างานอย่างมีระบบ  มีความมุ่งมั่น  ในวิชา
ความรู้และความสามารถปฏิบัติหน้าที่การงานทุกประการ  ต้องยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลว
แห่งการกระท าในการปฏิบัติงานที่ทุกอย่าง   ปรับปรุงแก้ไขหน้าที่การงานที่ ตน บกพร่องให้สมบูรณ์  
และพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จเรียบร้อย รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจและจริงใจ  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระจิรศักดิ์ บุญฤทธิ์ ได้ท าการศึกษาการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท  4 ที่มีต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  
1. ได้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท  4เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน  2. หลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน  นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท  4 เพ่ือ
พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
ความรับผิดชอบของ กรมการศาสนา  ซึ่งแบ่งความรับผิดชอบเป็นด้าน ดังนี้ 1. ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง หมายถึง การรู้จักส านึกในหน้าที่และบทบาทของตนเอง  โดยปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงด้วย
ความสามารถของตนเอง มีการวางแผนในการท า งาน เข้าใจแผนงาน และปฏิบัติตามแผนงานจนงาน
ส าเร็จตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  พร้อมกันนั้นต้องยอมรับในผลกระท าของตนและยินดีหา
วิธีแก้ไขถ้าหากมีข้อบกพร่องและท างานให้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด  2. ความรับผิดชอบต่อ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๒ 
 

ครอบครัว หมายถึง รู้จักตระหนักถึงหน้าที่ของตนในครอบครัว  ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทเพ่ือ
ความผาสุกของครอบครัว ร่วมกิจกรรมของครอบครัว  ท าให้ครอบครัวมีความสุขความเจริญ  3. ความ
รับผิดชอบต่อสังคม  หมายถึง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม  และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
เหมาะสม และสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมส่วนรวม  รู้จักเสียสละหน้าที่ส่วนตนเพื่อประโยชน์สุขของ
ส่วนรวม ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ระดับมากที่สุดทุกด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการศึกษา  พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่ง
สามารถอภิปรายผลได้ว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิ
บาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการศึกษาท าให้ นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบ
ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พระจิรศักดิ์ บุญฤทธิ์  เรียงจากมากสุดไปหา
น้อยสุด คือ นักเรียนสามารถท างาน กลุ่มและพอใจที่จะท างานกลุ่ม ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ซ่ึง
สามารถอภิปรายได้ว่านักเรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความขยันหมั่น  เพียร อดทน ส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจในบทเรียน  ก็พยายามศึกษาค้นคว้า หรือ
ปรึกษากลุ่ม พยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วยตนเองอยู่เสมอ  ยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลว
แห่งการกระท าในการปฏิบัติงานที่ทุกอย่าง   ปรับปรุงแก้ไขหน้าที่การงานที่ ตน บกพร่องให้สมบูรณ์  
และพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จเรียบร้อย  รวดเร็ว ด้วยความเต็มใจและจริงใจ  เมื่อนักเรียน
เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจในสิ่งที่เรียน  นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ เมื่อ
นักเรียนเรียนวิชาใดๆก็ตาม จะคิดพิจารณา ไตร่ตรองหาเหตุผล ที่ถูกต้องพร้อมกับการ แก้ไขปัญหา
ต่างๆ ด้วยเหตุผลที่ เหมาะสมเสมอ นักเรียนตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่ง และส่งงานสม่ า เสมอ นักเรียน
พยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชาเสมอ เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน หรือเหนื่อยกับการเรียน  จะ
เตือนตนด้วยการสร้างแรงกระตุ้นให้กับตนเอง  นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน ถึงแม้วิชาที่
เรียนอยู่จะยากเพียงใดก็ตาม นักเรียนมีจิตใจตั้งมั่นกับเรื่องที่ก าลังเรียนมากกว่าที่จะท าเรื่องอ่ืนๆ  ส่วน
ข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ขณะที่เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืนใดที่นอกเหนือจากครูสอน  ซึ่ง
สามารถอภิปรายผลได้ว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิ
บาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการศึกษาในข้อนี้ในระดับน้อยที่สุดเพราะสมาธิของ
นักเรียนยังวอกแวกและไม่ม่ันคงหรือตั้งมั่นในเรื่องเดียวได้เป็นระยะเวลานานๆ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพระมหาสมคิด  โครธา  ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท  4 ในการเรียนของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พบว่า การใช้อิทธิบาท 4 ของพระนิสิตโดยรวมและที่เป็น
รายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้านวิริยะ และด้านวิมังสา  กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตของ
มหาวิทยาลัยชั้น  ปีที่ 1 ถึง ชั้น ปีที่ 4 จ านวน 384 รูป พระนิสิตมีการใช้หลักอิทธิบาท  4 อยู่ในระดับ
มาก พระนิสิตที่มีผลส าฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการใช้หลักอิทธิบาท  4 ในการเรียนโดยรวมต่างกัน
ซึ่งอภิปรายผลได้ว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการศึกษาต่างกัน จะประสบผลส าเร็จในการเรียนต่างกัน และ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิต รัชปัตย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การประยุกต์หลักอิทธิบาท  4 ไปใช้ใน
การศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์  มหาวิทยาลัยมหามกุ ฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตร้อยเอ็ดพบว่า  
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นักศึกษาได้ประยุกต์หลักอิทธิบาท  4 มาใช้ในการเรียนดังนี้ด้านฉันทะ  ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มต้น
ด้วยการชอบในเนื้อหาวิชาที่เรียนก่อนเพื่อให้การศึกษาเล่าเรียนมีความสนุกสนาน  ศึกษาถึงขอบข่าย
เนื้อหาวิชาที่เรียน ค านึงถึงเปูาหมายที่ตนเองต้องการ  คือความส าเร็จการศึกษา  ไม่มีอคติต่อครูผู้สอน
และเพ่ือนร่วมชั้น  และสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันของตนเอง  เมื่อมีความชอบใจแล้ว  ความเพียร
พยายามก็จะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จตามที่ตนเองตั้ งใจไว้ก็คงไม่ยากเกินไป  ด้านวิริยะ ในการ
สร้างความเพียรพยายามในสิ่งที่ตนเองก าลังกระท านั้น  จะต้องท าตนเองให้มีความขยันหมั่ นเพียร มี
ความกระตือรือร้นในในเนื้อหาวิชาที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเล่า
เรียนมากที่ทุด  ไม่ทิ้งหรือท้อถอยกลางคันทั้ งที่ไม่รู้ว่าตนเองท าเต็มที่แล้วหรือยัง  เข้าเรียนสม่ าเสมอ
ตรงต่อเวลา ไม่ชักช้าเอาเปรียบเพื่อนร่วมชั้ น คนอ่ืนๆ หากมีการงานเป็นกลุ่มก็ท างานช่วยเหลือกัน  
แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่เสมอ ไม่เกียจคร้านในการศึกษาเล่าเรียน  ด้านจิต
ตะ มุ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ  หรือเต็มศักยภาพท่ีตนมี  เอาใจใส่และจดจ่อ
อยู่กับเนื้อหาวิชาที่เรียนในระหว่างที่อาจารย์บรรยาย  เอาใจใส่ที่จะปฏิบัติกิจกรรมใดๆ  ที่จัดขึ้นอย่าง
เต็มอกเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าที่  หรือเลือกที่ชอบหรือไม่ชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
หมู่เพ่ือร่วมชั้น จะฝึกหัดด้านสมาธิอยู่เสมอๆ  มีจิตใจที่แน่วแน่มีสติตั้ งใจและจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ตนเอง
ก าลังกระท า สร้างความผ่อนคลายควบคู่กับการศึกษาด้วย  เพ่ือไม่ให้ตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเล่า
เรียน ด้านวิมังสา  ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในห้องเรียนจะหมั่ น ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากวิชาที่ตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น พิจารณาให้
เป็นขั้นเป็นตอน หากพบปัญหาก็จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมหรือปรึกษาอาจารย์ผู้สอนในการเรียน
ต้องมีอุปสรรคและปั ญหาอยู่สม่ าเสมอ  ไม่ละท้ิงและท้อถอย  จะต่อสู้กับปัญหานั้นๆ โดยพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  นอกจากนี้แล้วยังมีการจับกลุ่มท างานกันเป็นทีม  การแก้ไขอุปสรรคต่างๆ  มี
ความคิดหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหาที่ เกิดข้ึนและยังสอดคล้อง
กับสอดคล้องกับ พระเมธีธรรมาภรณ์  ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบว่าเกิดข้ึนจากความส านึก  คือ
ตระหนักรู้ในหน้าที่และคิดจะท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์  ด้วยความเต็มใจ  และลักษณะของผู้ที่มีความ
รับผิดชอบนั้น  มี 3 ประการ คือ 1) ท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ไม่บกพร่องต่อหน้าที่  2)ไม่ละท้ิงหน้าที่  3) 
ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ในส่วนของความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน  นักเรียนตั้งใจเรียนท างานส่งทัน
ตามก าหนด และพยายามศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด  ซักถามปัญหาที่ยังไม่เข้าใจ  และตรงต่อ
เวลาในการนัดหมาย  ดังที่ท่านพุทธทาสภิกขุ  ที่กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือการยอมรับรู้แล้วกระท า
ตอบสนองด้วยความสมัครใจต่อสิ่งที่ต้องกระท าในฐานะที่เป็นหน้าที่ของตน  ไม่ใช่เพียงแค่คิดหรือรับ
รู้อยู่ในใจ ในเรื่องของการมีความรับผิดชอบในการเรียนนั้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนมีความ
พอใจกระตือรือร้นในกิจกรรม มีความพยายามในการร่วมกิจกรรม เอาใจใส่ ต้ังใจเล่นกิจกรรม รวมไป
ถึงตรวจสอบความผิดพลาดในการกระท าของตนเองและสมาชิกในกลุ่มเพื่อแก้ไขให้สมบูรณ์นั้นเป็น
การน าหลักธรรมมาใช้ในการเล่นกิจกรรมอีกด้วย ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่าเมื่อนักเรียน มีความ
รับผิดชอบในการเรียนนั้น  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  มีความพอใจกระตือรือร้น  มีความพยายาม เอาใจ
ใส่ ต้ังใจ รวมไปถึงตรวจสอบความผิดพลาดในการกระท าของตนเองและสมาชิกในกลุ่มเพื่อแก้ไขให้
สมบูรณ์นั้นเป็นผลให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียน สอดคล้องกับ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย กล่าวว่า 
อิทธิบาท 4 คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมายหรือ  หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่
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ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข  นอกจากนี้อิทธิบาทยังเป็นธรรมที่อนุโลมได้ว่า  
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงานของบุคคล  เช่น ประสบความส าเร็จทางด้าน
การเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต 
  

 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี  พบว่า อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด จ านวน ๙ ข้อ ระดับมาก ๑ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนส านึกและกตัญญู
รู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของครู อาจารย์อยู่เสมอ นักเรียนเพียร
พยายามประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่งเสพติดให้
โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง  คิดและตระหนักเสมอว่าเป็นสิ่งที่ไม่ดี นักเรียน
เพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ตระหนักในจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม อยู่
เสมอ นักเรียนมีความสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัย และ
สภาพแห่งตน นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนดและมีความพอใจในการที่อยู่ใน
กฎและระเบียบวินัยของโรงเรียน นักเรียน เชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ บิดาและ มารดา
เสมอ พอใจในค าสั่งสอนของบิดามารดา เพียรพยายามท าความดีตามที่ท่านสั่ง  นักเรียนเชื่อฟัง และ
ปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของ ครู อาจารย์เสมอพอใจในค าสั่งสอนของครู อาจารย์ เพียรพยายามศึกษา 
คิดและไตร่ตรองตามที่ท่านสั่งสอน เมื่อมีผู้กล่าวตักเตือนนักเรียนเรื่องที่นักเรียนท าไม่ถูกต้อง นักเรียน
จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ  ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนมีความ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม อยู่เสมอ ซึ่ง
อภิปรายผลได้ว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี นักเรียนจะประสบกับ
ความส าเร็จในชีวิต เพราะความดีเป็นเครื่องหมายของคนดี และเป็นเครื่องยืนยันในความส าเร็จทุก
อย่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  นางสาวสุกาญดา แทนอิสสระ  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธของโรงเรียนหนองแซงวิทยาคม  อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น  
พบว่าการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนหนองแซงวิทยาคม มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้
เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และรู้จักใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยถือแนวทางปฏิบัติตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และเพ่ิมเติมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราชการ ๒๕๕๑ โดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม
จริยธรรม ด าเนินชีวิตได้ถูกต้องในการบริหารตามหลักวิถีพุทธนั้น นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท ๔ เช่น รู้จัก พอใจท า ตั้งใจท า ฉลาดท า  เคารพในการศึกษาเล่า
เรียนไม่ประมาทมีความกตัญญูกตเวที ทั้งต่อผู้ปกครองและครูในโรงเรียน ผลของการจัดกิจกรรมมีผล
ต่อพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียน คือ นักเรียนมีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน รู้จักการ
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ปรับตัวเข้ากับสังคมและกลุ่มเพื่อนได้ดี มีประสิทธิภาพในการศึกษา รู้จักยับยั้งอารมณ์ฝุายบาปทาง
กายวาจาและทางความคิด เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับเพื่อนๆ ไม่ท าความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครอง
และชุมชน รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อม
ตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่หรือซึ่งซึม มีความเมตตาต่อเพ่ือนๆ และรวมถึงสรรพสัตว์ นอกจากนั้น 
ยังพบว่า มีพัฒนาการในทางที่ดี เช่นนักเรียนมีมารยาทเรียบร้อยดีงาม แต่งกายเรียบร้อย มีวาจา
สุภาพ ให้ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา  

 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว  พบว่า 
ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านความรับผิดชอบ
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๗ ข้อ ระดับมาก ๓ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ นักเรียนกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาเพียร
พยายามตั้งมั่นในความกตัญญู นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดา พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่ง
สอนในทางท่ีดีที่ควร นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พ่ีน้องเสมอ นักเรียนประพฤติตน
สมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูลที่ดีเสมอ เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามที่นักเรียนกระท าไม่ถูกต้องหรือไม่
ควร นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง  นักเรียนช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้
ด้วยความพอใจที่ได้ท า นักเรียนเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระของบิดา
มารดาอยู่เสมอ นักเรียนรู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของตนเองและครอบครัว  ส่วนข้อที่มี
ความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย พอใจในสิ่งที่ตนเองมี  ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลได้ว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัวนักเรียนจะประสบผลส าเร็จในทุกๆ
ด้าน เพราะเมื่อนักเรียนสามารถรับผิดชอบต่อครอบครัวตนเองได้แล้ว ความรับผิดชอบอื่นๆนักเรียนก็
สามารถท าได้และประสบแต่ความส าเร็จ สอดคล้องกับกรมวิชาการ กล่าวว่า เด็กและเยาวชน ที่มี
ความรับผิดชอบ จะเป็นการช่วยเหลือและไม่สร้างความเดือดร้อน ความเสียหายในลักษณะต่าง ๆ 
รับผิดชอบต่อครอบครัว โดยเชื่อฟังพ่อแม่ การช่วยเหลืองานบ้าน ร่วมกับพ่อแม่พ่ีน้องรวมทั้งญาติ ๆ 
ไม่ท าให้พ่อแม่ต้องได้รับความเดือดร้อนและเสียใจ 
  
 ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  พบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน รักและภาคภูมิใจ  ใน
สถาบันการศึกษาของตน  นักเรียน กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์  เพียรพยายามในการเรียนและตอบ
แทนบุญคุณเสมอ นักเรียนเต็มใจและยินดีร่วมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน  อาคาร
เรียนและรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  นักเรียนแต่งกายและประพฤติปฏิบัติตนตาม
ระเบียบข้อบังคับ ของโรงเรียน  พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของโรงเรียน          
นักเรียนปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมีความสุภาพ อ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ  นักเรียนให้ความ
ร่วมมือ กับครู  อาจารย์ และโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียน อย่างขยันขันแข็ง  เมื่อ
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นักเรียนกระท าสิ่งที่ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือนให้แก้ไข นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับ
และแก้ไขตัวเองเสมอ  นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ ทุกท่าน คิดและไตร่ตรองตามที่
ได้รับการสั่งสอนเสมอ  นักเรียนรู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษาทรัพย์สมบัติ
ของโรงเรียน ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียนมาโรงเรียนให้ทันเวลา และเข้าเรียนให้ตรง
เวลา ไม่หนีเรียน ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ท า
ให้นักเรียนสามารถเรียนและประสบผลส าเร็จในด้านต่างๆเพราะโรงเรียนเป็นแหล่งปลูกฝังระเบียบ 
วินัย การเรียน การท างานทุกอย่างก่อนที่จะออกสู่สังคมการท างานหรือสังคมภายนอกต่อไป ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสกสันต์ บุญยะ ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การใช้อิทธิบาท 4 ในการบริหาร
บุคคลของผู้บริหาร  โรงเรียนพระปริยัติธรรมขนาดเล็ก  แผนกสามัญศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีพฤติกรรมการใช้อิทธิบาท  4 ดังนี้ด้านฉันทะ 
มีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ าใจที่ดีต่อทุกคน  และมีการใช้ที่อยู่ในระดับปานกลาง  ในเรื่อง 
การใช้ค าพูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคน  มีความห่วงใยในผู้ร่วมงานทุกคน  และเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษา  ด้านวิริยะ มีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด  
ในเรื่องไม่ใช้อ านาจหน้าที่บังคับให้ท างานเกินก าลังความสามารถ  และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากใน
เรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาน าเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในกา รบริหารงาน เอาใจ
ใส่ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากร  ผู้ปกครอง
และนักเรียนให้เห็นคุณค่าของการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาชีวิต  ด้านจิตตะ มีการใช้อยู่ใน
ระดับดีมากท่ีสุด  ในเรื่องเป็นมิตรกับผู้ร่วมงานทุกคนและ  รักษาความลับของทางราชการและของ
ผู้ร่วมงาน และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องชื่นชมผลงาน  การปฏิบัติงานของบุคลากรด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ เอาใจใส่ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน  ด้านวิมังสา  มีการใช้อยู่ในระดับดีมากที่สุด  ในเรื่องปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องอดทนต่อปัญหาต่างๆ  ในที่ท างาน อุทิศเวลา
ในการท างานอย่างเต็มที ่และข่มใจ รักษาอารมณ์ของตนเองได้อย่างมั่นคง 
 
    ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ พบว่า เมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑๐ ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย  ซึ่งมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข  
เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าวตักเตือน นักเรียนพร้อมที่จะ
ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่  พร้อมน าเอาพระราช
ด ารัส ของพระองค์มาปฏิบัติ ด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ นักเรียน มีความรัก  ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่น
ของตนเอง นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ   นักเรียนยินดีและ
เต็มใจสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้สูญหาย  นักเรียนใช้สิ่งแวดล้อมได้
อย่างเหมาะสม และประหยัด นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนากับ
ชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียนเสมอ  นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนาท้องถิ่นให้
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เจริญก้าวหน้า  ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ นักเรียน รักษาความสะอาดแหล่งน้ า  อากาศ 
สวนสาธารณะต่าง ๆซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย น าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองในด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ ท าให้นักเรียนสามารถเรียนและประสบผลส าเร็จในการเข้าสู่สังคม การใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุขในสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กรมวิชาการ ที่กล่าวว่า การที่นักเรียนได้เข้าร่วมการ
ท างานเป็นกลุ่มในชุมชนและสังคม  ท าให้ได้มีส่วนร่วมทั้ งทางด้านร่างกาย  ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  ท าให้
นักเรียนมีอารมณ์ร่วมต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้ใช้สติปัญญาพิจารณาสิ่งต่างๆ  อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผล  
มีโอกาสได้ศึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มในชุมชนและสังคม อันเป็นผลท าให้ได้ฝึกฝนการ
เรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาและปรับตัวให้เข้าร่วมกับกลุ่ม  สังคมและชุมชน ช่วยพัฒนาสังคม และ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  และนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ  คมเพชร ฉัตรศุภกุล ที่กล่าวว่า การ
น าเอาประสบการณ์มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการใน
สมาชิกแต่ละคน และการเปลี่ยนแปลง  ของกลุ่มโดยส่วนร่วม  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม
โดยวิธีการดังกล่าวนี้  จะท าให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นิรันดร์ 
จุลทรัพย ์ได้กล่าวว่าการฝึกอบรมกระท ากิจกรรมร่วมกันในสังคมมีการแสดงออกร่วมกัน ลักษณะของ
กิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกสร้างสรรค์ ประสบการณ์และสร้างทัศนคติที่ดีงามต่อ
กัน โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกเรียนรู้ด้วยการกระท า  พร้อมมีการติชมเพ่ือให้สมาชิกได้รับรู้  ด้วยตนเอง ท า
ให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์สติปัญญา สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 
กล่าวว่าความรับผิดชอบนี้มีประเด็นส าคัญ  คือ จะต้องระวังตั้งใจใช้ก าลังเพ่ือสร้างประโยชน์แต่ฝุาย
เดียว ให้ได้ทั้งประโยชน์ตนทั้งประโยชน์ส่วนรวม พร้อมกันนั้นก็ต้องคอยปูองกันแก้ไขอยู่ตลอดเวลา  มิ
ให้ความเสียหายเกิดขึ้นและที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมก าลังให้มั่น คงหนักแน่นและทวีขึ้น  
ซึ่งมีทางท าได้หลายทาง  ทางท่ีเหมาะอย่างหนึ่งก็คือพยายามท าประโยชน์เสียสละเพ่ือผู้อื่นและ
ส่วนรวมให้มากข้ึน  การปฏิบัติงานด้วยความเสียสละนั้น  ยิ่งกระท ามากเท่าใด  จะช่วยให้เกิด
ความสามารถและความเชี่ยวชาญมากขึ้นเท่านั้น  ทั้งเม่ือเคยชินกับการประพฤติปฏิบัติความดีแล้ว  ก็
สามารถปูองกันความชั่วและความเสื่อมเสียได้อย่างดีที่สุดด้วย  สอดคล้องกับ  กรมวิชาการ  กล่าวว่า 
1. การเพ่ิมคุณค่าการมีวินัยในตนเอง นั่นคือความตระหนักถึงการมีส่วนร่วม การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เด็กและเยาวชนทุกคน ต้องศึกษาสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สาธารณะ 2. สิ่งแวดล้อมคือชีวิต เด็กและเยาวชนต้องตระหนักอยู่เสมอว่า เราเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมทุกคนต้องช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมถ้าสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมดีก็จะ
ส่งผลดีกลับคืนมายังผู้คนในผืนโลกใบนี้ได้พบแต่ความสุขอากาศที่ดีและสดชื่น  3.ขจัดผลกระทบที่เกิด
ขึ้นกับส่วนรวม เด็กและเยาวชนทุกคนต้องช่วยผู้ใหญ่ ในการก าหนดแผนการดูแลและแก้ไข จาก
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึน ในอันที่จะเป็นเหตุท าให้โลกร้อนเช่น การใช้พลังงาน โรงงานอุตสาหกรรม การ
ท าลายปุาไม้ ต้นน้ า ล าธาร การขจัดสิ่งที่จะก่อให้เกิดมลพิษต่าง ๆ บ้านทุกหลังต้องสร้างบ่อพักน้ าท้ิง 
บ่อดักไขมัน ก่อนปล่อยน้ าลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ  4. หลักธรรมช่วยในการด าเนินชีวิต สังคมเป็นสุข 
เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนของทุกศาสนา ซึ่งในแต่ละศาสนา ล้วนแต่สอนให้คนเป็นคนดีทั้งสิ้น 
ถ้าปฏิบัติได้ ย่อมจะท าให้สังคมเป็นสุข ดูแลตนเอง บังคับจิตใจ ไม่ท าร้ายตนเอง ไม่ท าร้ายผู้อื่น ไม่
เบียดเบียนซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ดูแลบ้านเมืองแทนผู้ใหญ่
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ในปัจจุบัน ถ้ายึดมั่นในหลักธรรมค าสอนของศาสดาแต่ละศาสนา จะท าให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่าง
แน่นอน  
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท 4 พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๕.3.1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ๑. ด้านการศึกษา นักเรียนควรพอใจในสิ่งที่นักเรียนก าลังศึกษาและเอาใจใส่ให้มากขึ้น
เพราะความพอใจที่จะเรียนเป็นแนวทางให้นักเรียนขยันและตั้งใจเรียน  นักเรียนควรมีการน าเสนอผล
การเรียน ความก้าวหน้าในการเรียนให้ครูประจ าชั้น ผู้ปกครองทราบเป็นระยะสม่ าเสมอ  ครูควร
พัฒนากระบวนการสอน รูปแบบการคิด การสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดแรงกระตุ้นที่จะ
รับผิดชอบในเรื่องการเรียนให้มากขึ้น 
 ๒. ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี พบว่านักเรียนควรกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณเป็นก้าว
แรก เพราะจะท าให้นักเรียนก้าวสู่การประพฤติ ปฏิบัติดีในทุกเรื่อง  โรงเรียนควรที่จะมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านศาสนาทุกอาทิตย์ หรือเป็นประจ า เพราะเป็นแนวทางให้นักเรียนประพฤติดีต่อไป ครูต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็นเช่น การตรงต่อเวลา การเสียสละเวลาเพ่ือนักเรียนและโรงเรียน 
 ๓. ด้านการความรับผิดชอบต่อครอบครัว พบว่าควรสร้างกิจกรรมที่เป็นการสาน
สัมพันธ์ความรัก ความเข้าใจในครอบครัว ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้พูดคุย ท ากิจกรรมร่วมกันที่
บ้านและในโรงเรียน 
 ๔. ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน พบว่าควรมีกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ช่วยเหลือโรงเรียนและช่วยกันรับผิดชอบโรงเรียน เช่น มีกิจกรรมให้ท าพร้อมกับมีใบให้คะแนน
ความดีเมื่อนักเรียนได้ส่งเสริมและท าความดีให้กับโรงเรียน  เมื่อนักเรียนท าความดีหรือสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนควรให้คะแนนความดีหรือใบเกียติบัตรรับรองความดี 
 ๕. ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ  พบว่า ควรมีการติดตามพฤติกรรม
นักเรียนในชุมชน ว่าเป็นอย่างไร ท างานช่วยเหลือชุมชน สังคมที่นักเรียนอยู่อาศัยอย่างไรบ้าง และให้
นักเรียนเขียนรายงานการท างาน โดยให้ผู้น าชุมชนเขียนรับรองเพ่ือให้นักเรียนน ามาเป็นเครื่องหมาย
รับรองการขอทุนต่างๆของทางโรงเรียน 
 
 ๕.๓.2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรศึกษาเรื่องการใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ควรมีการติดตามผลระยะยาว  หลังจากเสร็จสิ้นการ วิจัยไปแล้ว  เพ่ือดูว่าความ
รับผิดชอบของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาไปแล้วยังคงอยู่กับนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
 ๓. การสัมภาษณ์พฤติกรรมควรสัมภาษณ์จากทุกฝุาย เช่น ครูประจ าวิชา ครูฝุายกิจการ
นักเรียน ครูฝุายวิชาการ เป็นต้น 
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
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(๑)   หนังสือ 
กาญจนา ไชยพันธุ์.กระบวนการกลุ่ม,กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,2549. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง ศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 

ค าชี้แจง 
 
         ๑. แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบ ของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ต.
ประตูชัย  อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต ๓ ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 
สามารถประยุกต์ใช้กับการเรียน การด ารงชีวิตและการตัดสินใจในเรื่องต่างๆต่อไป ไม่มีผลกระทบต่อ
การเรียนและการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ดังนั้นขอให้ท่านตอบได้อย่างอิสระ ตามความคิดเห็น
ของท่าน และขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
  
        ๒. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอนดังนี้  
            ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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๑๓๙ 
 

  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  ตอนที่ ๓  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
           ผูว้ิจยัหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดร้ับความอนเุคราะห์จากท่านด้วยดี ในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้ จึงขอขอบคุณแก่ท่านมา ณ โอกาสนี้ 
  
 

นายบัญชา  ท่าทอง 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
๑. เพศ    
 (  ) ชาย                                 (  ) หญิง 
 
๒.ห้องเรียน  
 (  ) ห้องเรียน ๑    (  ) ห้องเรียน ๒   (  ) ห้องเรียน ๓ 
 (  ) ห้องเรียน ๔   (  ) ห้องเรียน ๕   (  ) ห้องเรียน ๖  
 (  ) ห้องเรียน ๗   (  ) ห้องเรียน ๘   (  ) ห้องเรียน ๙             
 (  ) ห้องเรียน ๑๐            (  ) ห้องเรียน ๑๑   (  ) ห้องเรียน ๑๒ 
 (  ) ห้องเรียน ๑๓            (  ) ห้องเรียน ๑๔           (  ) ห้องเรียน ๑๕
  
๓. แผนการเรียน 
 (  ) วิทย์-คณิตฯ       (  ) คณิตฯ -อังกฤษ  (  ) อังกฤษ -ญี่ปุุน 
 (  ) จีน    (  ) ฝรั่งเศส   (  ) ไทย -สังคม 
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๑๔๐ 
 

 
๔. เกรดเฉลี่ยสะสม 
 (  ) 1.๐๐ – 2.00    (  ) 2.01 – 3.00  (  ) 3.01 – 4.00 
 
๕. อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 
 (  ) รับราชการ   (  ) รัฐวิสาหกิจ   (  ) พนักงานบริษัท  
 (  ) รับจ้าง   (  ) เกษตรกรรรม  (  ) ธุรกิจส่วน 
 
๖. สถานภาพของผู้ปกครอง  
 (  ) อยู่ด้วยกัน   (  ) แยกกันอยู่  
 (  ) อย่าร้าง   (  ) เสียชีวิต  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๒ แบบสอบถามพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 
ค าชี้แจง ๑. โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 ๒. ระดับความรับผิดชอบ ๔ ระดับ คือ (๔) มากที่สุด (๓) มาก (๒) น้อย (๑) น้อยที่สุด 
     

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 

ระดับความรับผิดชอบ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองตามหลักอิทธิบาท ๔     
ด้านการศึกษา     
๑ เมื่อนักเรียน เรียนในวิชาใดๆ จะมีความพอใจและชอบใจในสิ่งที่เรียน     

๒ นักเรียนเอาใจใส่ในการเรียนอยู่เสมอ     

๓ นักเรียนสามารถท างานกลุ่มและพอใจที่จะท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี 

    

๔ เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อในเวลาเรียน หรือเหนื่อยกับการเรียน  จะเตือน     
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๑๔๑ 
 

ตนด้วยการสร้างแรงกระตุ้นให้กับตนเอง 

๕ ขณะที่เรียน นักเรียนไม่พูดคุยเรื่องอ่ืนใดที่นอกเหนือจากครูสอน     
๖ นักเรียนพยายามตั้งใจเรียนในทุกรายวิชาเสมอ     
๗ นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน ถึงแม้วิชาที่เรียนอยู่จะยาก

เพียงใดก็ตาม 
    

๘ นักเรียนมีจิตใจตั้งมั่นกับเรื่องที่ก าลังเรียนมากกว่าที่จะท าเรื่องอ่ืนๆ     
๙ นักเรียนตรวจสอบงานที่ท าก่อนส่งและส่งงานสม่ าเสมอ 

 
    

๑๐ เมื่อนักเรียนเรียนวิชาใดๆก็ตาม จะคิดพิจารณา ไตร่ตรองหาเหตุผลที่
ถูกต้องพร้อมกับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยเหตุผลที่เหมาะสมเสมอ 

    

ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี     

๑๑ นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนดและมีความ
พอใจในการที่อยู่ในกฎและระเบียบวินัยของโรงเรียน 

    

๑๒ นักเรียนเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของบิดาและ มารดาเสมอ 
พอใจในค าสั่งสอนของบิดามารดา เพียรพยายามท าความดี  

    

๑๓ นักเรียนเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของครู อาจารย์เสมอพอใจ
ในค าสั่งสอนของครู อาจารย์ เพียรพยายามศึกษา คิดและไตร่ตรอง
ตามท่ีท่านสั่งสอน 

    

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 

ระดับความรับผิดชอบ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๔ นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็น

นักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ ไม่เล่นการ 
พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง คิดและตระหนักเสมอว่าเป็นสิ่งที่
ไม่ดี 

    

๑๕ นักเรียนเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ตระหนักใน
จารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามอยู่เสมอ 

    

๑๖ นักเรียนมีความ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ าใจ และยึด
มั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอยู่เสมอ 

    

๑๗ นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาอยู่เสมอ     

๑๘ นักเรียนส านึกและกตัญญูรู้คุณของครู อาจารย์อยู่เสมอ     
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๑๔๒ 
 

๑๙ 
 

นักเรียนมีความสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติ
ตนเหมาะสมตามวัย และสภาพแห่งตน 

    

 
๒๐ 

 
เมื่อมีผู้กล่าวตักเตือนนักเรียนเรื่องที่นักเรียนท าไม่ถูกต้อง นักเรียนจะ
ยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ 

    

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมตามหลักอิทธิบาท ๔     

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว     

๒๑ นักเรียนเคารพเชื่อฟังบิดามารดา พอใจในสิ่งที่บิดามารดา อบรมสั่ง
สอนในทางท่ีดีที่ควร 
 

    

๒๒ นักเรียนช่วยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาสที่ท าได้ด้วยความพอใจที่ได้
ท า 

    

๒๓ นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย พอใจในสิ่งที่ตนเองมี     

๒๔ นักเรียนเพียรพยายามช่วยเหลือครอบครัวในทุกเรื่อง แบ่งเบาภาระ
ของบิดามารดาอยู่เสมอ 

    

๒๕ นักเรียนรู้จักอดออม เก็บหอมรอมริบเพ่ืออนาคตของตนเองและ
ครอบครัว 

    

๒๖ นักเรียนกตัญญูรู้คุณของบิดามารดาเพียรพยายามตั้งม่ันในความ
กตัญญู 

    

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 

ระดับความรับผิดชอบ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๗ นักเรียนระลึกถึงบุญคุณของบิดามารดาอยู่เสมอ     

๒๘ นักเรียนรักใคร่ปรองดองในครอบครัวและหมู่พ่ีน้องเสมอ     

๒๙ นักเรียนประพฤติตนสมกับเป็นผู้ด ารงวงศ์ตระกูลที่ดีเสมอ     

๓๐ เมื่อบิดามารดา ตักเตือนยามที่นักเรียนกระท าไม่ถูกต้องหรือไม่ควร 
นักเรียนจะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง 

    

ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน     

๓๑ นักเรียนแต่งกายและ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ของ
โรงเรียน พอใจที่จะอยู่ในกฎระเบียบอันถูกต้องและดีงามของโรงเรียน 
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๑๔๓ 
 

๓๒ นักเรียนรักและภาคภูมิใจ ในสถาบันการศึกษาของตน     

๓๓ นักเรียนเต็มใจและยินดีร่วมกันรับผิดชอบ ดูแลรักษาความสะอาด
ห้องเรียน อาคารเรียนและรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม 

    

๓๔ นักเรียนมาโรงเรียนให้ทันเวลา และเข้าเรียนให้ตรงเวลา ไม่หนีเรียน     

๓๕ นักเรียนกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ เพียรพยายามในการเรียนและ
ตอบแทนบุญคุณเสมอ 

    

๓๖ นักเรียนให้ความร่วมมือ กับครู/อาจารย์ และโรงเรียน ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของ โรงเรียนอย่างขยันขันแข็ง 

    

๓๗ นักเรียนปฏิบัติงานเหมาะสมกับกาลเทศะมีความสุภาพ อ่อนโยนทั้ง
กาย วาจา ใจ 

    

๓๘ นักเรียนรู้จักเสียสละเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษา
ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 

    

๓๙ นักเรียนเชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ทุกท่าน คิดและ
ไตร่ตรองตามที่ได้รับการสั่งสอนเสมอ 

    

๔๐ เมื่อนักเรียนกระท าสิ่งที่ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนและถูกตักเตือน
ให้แก้ไข นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับและแก้ไขตัวเองเสมอ 

    

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติตามหลักอิทธิบาท ๔     
๔๑ นักเรียนมีความรัก  ภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของตนเอง      
๔๒ นักเรียนยินดีและเต็มใจสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมิให้สูญหาย 
    

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย 

ระดับความรับผิดชอบ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๔๓ นักเรียนเพียรพยายาม ช่วยเหลือ และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า     

๔๔ นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ     

๔๕ นักเรียนรักษาความสะอาดแหล่งน้ า อากาศ สวนสาธารณะ      
๔๖ นักเรียนใช้สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และประหยัด      
๔๗ นักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตย ซึ่งมี

พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
    

๔๘ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนา
กับชุมชนและท้องถิ่นของนักเรียนเสมอ 

    

๔๙ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ พร้อมน าเอาพระราชด ารัส  ของ
พระองค์มาปฏิบัติด้วยความรักและตั้งใจปฏิบัติ 
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๑๔๔ 
 

 
ขั้นตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ด้านการศึกษา
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................  
ด้านการประพฤติตนเป็นคนดี 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................  
ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................  
ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................  
ด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................  

 
แบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน 

ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
…………………………………………….. 

 
ค าชี้แจง 
        แบบสมัภาษณ์นี ้จัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาพฤตกิรรมความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ต.ประตูชัย  อ.พระนครศรีอยุธยา   
จ.พระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต ๓ 
ซึ่งผลการสัมภาษณ์จะเป็นแนวทางในการใช้หลักอิทธิบาท ๔ มาพัฒนาความรับผิดชอบ จากนั้นผู้วิจัย
จะน าไปวิจัยและหาแนวทางพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนต่อไป  
        แบบสมัภาษณ์แบง่ออกเป็น ๒ ขั้นตอนดังนี้ 
                ขัน้ตอนที ่๑ เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
       ขั้นตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

๕๐ เมื่อนักเรียนท าผิดต่อจารีตประเพณีของชุมชนหรือและถูกว่ากล่าว
ตักเตือน นักเรียนพร้อมที่จะยอมรับและปรับปรุงแก้ไขตัวเองเสมอ 

    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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แบบสัมภาษณ์ความรับผิดชอบของนักเรียน 
ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๖  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 
 
ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์............................................................................... ชั้น..................... 
วันที่สัมภาษณ์........................................................................................................ 
ผู้สัมภาษณ์ชื่อ.................................................................................................... 
เพศ................................................................... 
ครูประจ าชั้น................................................... 
สอนรายวิชา.................................................... 
ประสบการณ์การสอน................................. 
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๖ 
 

ความรับผิดชอบในด้านการเรียนของนักเรียน 
๑) ฉันทะ ( ความเอาใจใส่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิริยะ  (ความขยัน ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
จิตตะ ( การรู้จักคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒) ความรับผิดชอบในด้านการประพฤติตนเป็นคนดีของนักเรียน 
ฉันทะ ( ความเอาใจใส่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิริยะ  (ความขยัน ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
จิตตะ ( การรู้จักคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
๑) ความรับผิดชอบต่อครอบครัวของนักเรียน 
ฉันทะ ( ความเอาใจใส่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๗ 
 

วิริยะ  (ความขยัน ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
จิตตะ (การรู้จักคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒) ความรับผิดชอบต่อโรงเรียนของนักเรียน 
ฉันทะ ( ความเอาใจใส่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิริยะ  (ความขยัน ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
จิตตะ (การรู้จักคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  
 
วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓) ความรับผิดชอบต่อชุมชนและประเทศชาติของนักเรียน  
 ฉันทะ ( ความเอาใจใส่) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิริยะ  (ความขยัน ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๘ 
 

จิตตะ (การรู้จักคิด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
วิมังสา (การยอมรับข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สรุปพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
      
 
    ลงชื่อ...............................................................................  
       ผูส้ัมภาษณ์  
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 
 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย  
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
  การศึกษา , อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา ศิริวรรณ  
  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. นายสมศักดิ์ งามสมเกล้า รองผู้อ านวยการฝุายกิจการนักเรียน  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน :  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
 ๔. นายมานิตย์ แถบทอง รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร  
  สถานที่ท างานปัจจุบัน:  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ๕. นางสาววัชรี ประสพสุข รองผู้อ านวยการฝุายธุรการ  
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  สถานที่ท างานปัจจุบัน :  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
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หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ  : นายบัญชา  ท่าทอง 
เกิด  : วันที่ ๑๔  ก.พ. ๒๕๒๑ 
ภูมิล าเนา : ๓๑ หมู่ ๖ บ้านกล้วย ต.ศรีสุข อ.สังขะ จ.สุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ ๓๒๑๕๐ 
การศึกษา  

: มัธยมศึกษา  โรงเรียนสุรวิทยาคาร  อ. เมือง จ.สุรินทร์ 
: ปริญญาตรี คบ. ฟิสิกส์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ประวัติการท างาน 
: รับราชการครู ต าแหน่งครู คศ. ๑ โรงเรียนเทศบาล ๑ ( เยี่ยมเกษสุวรรณ ) สังกัด
เทศบาลนครสมุทรปราการ  จ. สมุทรปราการ 
: รับราชการครู ต าแหน่งครู คศ. ๑ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต ๓  จ.พระนครศรีอยุธยา 
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: ปัจจุบันรับราชการครู ต าแหน่ง ครู คศ. ๒ วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ มัธยมศึกษาเขต ๓  จ.พระนครศรีอยุธยา 

เข้าศึกษา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ ๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๕ 

ที่อยู่ปัจจุบัน : ๕๓ /๑๒ บ้านพักครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ต.ปุาโทน อ.พระนครศรีอยุธยา จ.
พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

โทรศัพท์ : ๐๘๕๗๗๕๗๔๒๓   
Mail  : tichakan_2521@hotmail.com 
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