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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) มีวัตถุประสงค ๓ ประการคือ ๑) เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ๒) เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล  ๓) เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีวิ จัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช
แบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference/ 
LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  อยูในระดับมากทุกดาน  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 
เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา 
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พบวา นักเรียน ท่ีมีเพศ  และอายุ ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว อาชีพบิดา 
และอาชีพมารดาท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ
เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน 

 ๓. ขอเสนอแนะการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ๑) ควรจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสรางความสนิทสนม และพยายามเปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะได
รูจักกันอยางท่ัวถึง  ๒) ควรใชกิจกรรมท่ีฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียละ ๓) ตองมี
ขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอยจึงจะใหเลน  และ ๔) ฝกใหนักเรียนรับฟงปญหา
จากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา 
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ABSTRACT 
 

  The research entitled  “An Application of Iddhipada IV to Learning 

Responsibility Development of Upper Secondary School Students in Samutprakarn 

Province” is a quantitative research consisting of three main objectives, namely, i) to 

study an application of Iddhipada IV to learning responsibility development of Upper 

Secondary School students in Samutprakarn Province; ii) to compare an application 

of Iddhipada IV to learning responsibility development of Upper Secondary School 

students in Samutprakarn Province, classified by personal factors; and iii) to study 

problems and suggestions towards an application of Iddhipada IV to learning 

responsibility development of Upper Secondary School students in Samutprakarn 

Province. The survey research was employed in this study. The sample of this 

research consisted of 317  Upper Secondary School students in Phrapradeang District, 

Samutprakarn Province, being drawn from 1,712    students who enrolled in 

academic year 2013. The tool used for data collection was questionnaire. The 

gathered data were analyzed by using statistical techniques for social science such as 

Frequencies, Percentage, Mean and Standard Deviation. Inferential statistics of t-test 

and F-test were used to determine the differences in mean scores of both groups, 

and One-way ANOVA was used to determine the mean scores among three groups or 

more.  Finally, the Least Significance Difference (LSD) was employed to test the 

differences between means of each pair. 
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  The findings of the study are concluded as follows:  

  1) The overall students’ opinions towards an application of Iddhipada IV 

to learning responsibility development of Upper Secondary School students in 

Samutprakarn Province, had been found at the high level (4.07). Considering in 

details of each aspect, all were in good level, too. 

  2) With regard to comparison of an application of Iddhipada IV to learning 

responsibility development of Upper Secondary School students in Samutprakarn 

Province, classified by classified by gender, age, familial status, and occupations of 

father and mother parent, it was found that the differences of gender and age were 

significant differences at 0.05 level. Meanwhile, familial status and occupations of 

father and mother had no significant differences.   

 3) Suggestions reveal that: 1) there should be activities for students in 
order to work together and also to random members of working group for the sake 
of making friendship, 2) It should be practice as teamwork more often, 3) There 
should be an agreement between students to complete whole works on time before 
resting, and 4) Students should be trained in accepting friends’ opinions for solving 
problems and apply in daily life. 
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ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย 

 อนึ่ง ผูวิจัยขอขอบคุณ กลุมตัวอยางในการวิจัยท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการ
ตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย 

 สุดทาย ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบพระคุณพระ
อาจารยทุกรูป และคณาจารยคณะสังคมศาสตร ทุกทานตลอดจนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดใหความรู 
ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู ความ
เขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําประโยชนใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ
นี้ ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพื่อนรวมช้ันเรียนท้ัง
บรรพชิต และคฤหัสถ ท่ีเปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนในทุกๆ เรื่อง รวมท้ังญาติ และผูมีพระคุณ
ทุกทาน 
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  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๕ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๔๕ 
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สารบญั  (ตอ) 
 

เรื่อง                                                                                    หนา 
 

  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๔๗ 

  ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ๔๘ 

  ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ๔๙ 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย                                         ๔๙ 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไป ๔๙ 

  ๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค                ๕๐ 

  ๔.๓ องคความรูจากการวิจัย  ๖๔ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ๖๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๖๕ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๖๗ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๗๔ 
 

บรรณานุกรม  ๗๕ 
 

ภาคผนวก 
 ผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๘๓ 

 ผนวก ข รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ ๙๑ 
 

ประวัติผูวิจัย 
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สารบญัตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
   

       ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๕๒ 
       ๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดย
ภาพรวม 

 
 
 

๕๓ 
       ๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
ฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรบัผิดชอบ 

 
 
 

๕๔ 
       ๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
วิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพฒันาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๖ 
       ๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกต ใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิต
ตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๗ 
       ๔.๖ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกต ใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  ดาน
วิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๘ 
       ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 

 
 

๕๙ 
       ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาย ุ
 
 
 
 
 

 
 

๖๑ 
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ตารางท่ี 
 
        ๔.๙ 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 
 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับสถานภาพทางครอบครัว 

 

หนา 
 

๖๒ 

       ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของบิดา 

 
 

๖๓ 

 
 

         ๔.๑๑ 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของมารดา 

 
 

๖๕ 
        ๔.๑๑ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

       ๔.๑๒ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๗๒ 
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สารบญัแผนภมู ิ
 

 แผนภูมิท่ี  หนา 
       ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๖ 
       ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                    ๖๗ 

 

ญ 
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คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
 

คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
พระไตรปฎกท่ีใชอางอิงในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ คือ พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิ ต์ิ พระบรมราชินีนาถ
พุทธศักราช ๒๕๓๙ อางอิงโดยระบุคัมภีร เลม/ขอ/หนา เชน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗ หมายถึง 
สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎกเลมท่ี ๑๑ ขอท่ี ๓๐๖ หนา ๒๗๗ 

 
พระสุตตันตปฎก 

ม.ม.  (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.           (ไทย)     = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิปาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

 พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.วิ.  (ไทย)  )     = อภิธรรมปฎก วิภังค  (ภาษาไทย) 
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บทที ่๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

        ความรับผิดชอบ มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียนทุกคน   เพราะ
การท่ีเด็กและเยาวชนจะประสบความสําเร็จในการเรียนนั้นจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การ
เรียนของตนเปนสําคัญ เพราะคนท่ีมีความรับผิดชอบ ยอมทํางานทุกอยางตามเปาหมายได ทันเวลา 
พรอมกันนั้นยังกอใหเกิดความกาวหนาในการเรียนรวมถึงการไดรับความไววางใจจากผูอื่นอีกดวย แต
ถาขาดความรับผิดชอบแลวจะไมสามารถบรรลุเปาหมายไดทันเวลา และยังขาดความเช่ือถือจากคน  
อื่นดวย  

    การเผยแผพระพุทธศาสนาใหเปนท่ีแพรหลายในทุกยุคทุกสมัยนั้นพระสงฆสาวกนับวา
เปนผูมีบทบาทสําคัญเพราะพระสงฆเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย และยังถือวาเปน องคประกอบ
หนึ่งของหลักการศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนานั้น ทํากันหลายรูปแบบ เชน การปฏิบัติตนท่ีนา
เล่ือมใส การสนทนา การแนะนํา การตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมเปนตน และในฐานะท่ี
พระสงฆเปนผูเผยแผพระพุทธศาสนา จึงไดกลายเปนผูนําทางจิตใจของประชาชน และจากการท่ี
พระสงฆเปนผูประพฤติดีประพฤติชอบทําใหชาวบานเห็นวาพระสงฆเปนผูมีศีลธรรม มีความบริสุทธิ์ 
และเสียสละเพื่อผูอื่นตางยอมรับนับถือ และยินดีปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเต็มใจ โดย เฉพาะ
ประชาชนไทยสวนใหญประมาณรอยละ ๙๕ นับถือพระพุทธศาสนา ใชพระพุทธศาสนาเปนหลักยึด
เหนี่ยวจิตใจ 0

๑ และระยะเวลาท่ีผานมาวัด และสถาบันสงฆยังคงเปนศูนยรวมแหงศรัทธา พระสงฆมี
บทบาทในการพัฒนาทองถ่ินและมีบทบาทในการชวยอบรมจิตใจของคนไทยใหสูงข้ึน  

     สําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ในอดีตการศึกษาของคนไทยนั้นปรัชญา
และรากเหงาเกิดจากวัดเพราะการศึกษาเกิดจากวัด คนสมัยกอนใหพระสอนดานศีลธรรมจรรยา และ
วิถีการอยูรวมกันอยางมีความสุข นักเรียนสมัยนั้นจึงมีคุณภาพ เพราะเขาไดรับการปลูกฝงศีลธรรมทํา
ใหศีลธรรมจริยธรรมซึมซับเขาสูสายเลือด จึงทําใหเปนบุคคลท่ีมีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
การศึกษาจึงสมควรหันมาเนนท่ีการพัฒนาจิตวิญญาณคุณธรรมจริยธรรม ของเยาวชน โดยเฉพาะการ
สงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวันเพื่อใหเขาสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคมและพัฒนา
ตนเองและอยูในสังคมอยางมีความสุข1

๒ 
 
  

๑ ปราณี เก้ือทอง, บทบาทของพระสงฆในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอําเภอ ปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงัคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕). 

๒ สมชาย เทพแสง, การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ, วารสารวิทยาจารย,  วิชาการปท่ี 
๔ ฉบับท่ี ๖ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร), ๒๕๔๔, หนา ๑๗.  
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         ในปจจุบันสังคมไดมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วจึงทําใหเกิดภาวะ วิกฤต
และปญหามากมาย เชน ปญหาวิกฤตวัฒนธรรม และวิกฤติทางสังคมทําใหประชาชนไดรับผลกระทบ
อยางหลีกเล่ียงไมได แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ 2

๓ ระบุ
ปญหาสังคมทีมีความเดนชัด คือ ปญหาความเส่ือมถอยของเอกลักษณ วัฒนธรรม คานิยมความเปน
ไทยและมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งกระทบตอคุณภาพชีวิตและความอยูดีมีสุขของประชาชน 
เพราะหลายสิบปท่ีผานมา เราปลอยใหกระบวนการศึกษาของชาติเปนไปตามบุญตามกรรมจนสราง
ความส่ันคลอนใหกับสถาบันตางๆ ของชาติในทุกๆ ดาน แตถามองกันใหลึกซึ้งถึงท่ีมาแหงปญหาอันท่ี
จริงมักเกิดมาจากคน คนคือวิกฤตของสังคมจะตองเริ่มตนดวยการปฏิรูปการศึกษาดานคนเสียใหม คือ
ใหมีคุณภาพมีภูมิปญญาและคุณธรรมอยูในตัวเอง เพราะวาการศึกษาของไทยในอดีตไมไดนําเอาพุทธ
ธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมมาเปนแกนในการจัด
การศึกษา ทําให พุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน และผลจากการจัด
การศึกษาท่ีผานมา การศึกษาไทยนั้นไมวาจะประเมินโดยหนวยงานใดนอกจากจะไมเปนท่ีนาพอใจ
แลวเปนท่ียอมรับกันวาการศึกษาไทยไมไดสอนใหคนรูจักคิดวิเคราะห ริเริ่มสรางสรรค และปฏิบัติจริง 
อีกท้ังหยอนยานเรื่องการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงอยูในภาวะวิกฤต
ทางคุณภาพอยางหนัก ถึงแมวาการเรียนการสอนในอดีตท่ี กระทรวงธรรมการไดกําหนดใหมีวิชา
จรรยา เปนครั้งแรกในหลักสูตรทุกช้ัน เมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๕ โดยใหความสําคัญเปนอันดับแรก เพื่อกลอม
เกลานิสัยใจคอกุลบุตรกุลธิดาในสมัยนั้น จนถึง พ.ศ. ๒๔๗๕ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร วิชาจรรยาก็
ขยายเปนวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ถึงแมในเวลาตอมาจะเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและ
จริยธรรมข้ึนอีก แตปญหาเยาวชนดานศีลธรรมก็ยังมีมากข้ึน 3

๔  
                พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายถึงอิทธิบาท 4 วามีความสําคัญยิ่ง ในการศึกษาเลา
เรียน ไมวาผูนั้นจะเปนเด็กหรือผูใหญ เพราะอิทธิบาท 4 จะทําใหผูปฏิบัติมีความ พอใจ มีความขยัน
ขันแข็ง มีความเอาใจใส ใครครวญในการเรียนอยเสมอ หากมีการปฏิบัติใหครบถวนสมบูรณแลว ยอม
ประสบความสําเร็จในการเรียนอยางไมเหลือวิสัย ในทางตรงกันขามถาไมมีความพอใจ ใจไมรักในการ
เรียนแลว ความเกียจครานก็ตามมา ความเอาใจใสก็ไมมี ความคิด ตรึกตรองก็ไมเกิดขนในส่ิงนั้นๆ แม
จะมีใครตักเตือนแนะนําส่ังสอนก็ไมเช่ือฟง ไมยอมทําตามกลายเปนคนหัวขอ ปรากฏแตความลมเหลว 
ทําอะไรก็ไมประสบความสําเร็จ ท้ังนี้เปนโทษของการขาดอิทธิบาท 4 นั่นเอง4

๕ 
 
 

๓ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ), ๒๕๔๕, หนา ๑๒๑. 

๔ วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖, หนา ๑๗. 

๕ พระธรรมปฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต). (2538). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี 6. ฉบับปรับปรุงและขยายความ. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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    จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา
ความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระ
บรมราชูปถัมภ  เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการวางแผนในการพัฒนาคนโดยผานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาและการใชหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการพัฒนาคนและ
พัฒนาชาติตอไป 
 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 
 

                   ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   
                   ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล 
                   ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการ
ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย
มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   
 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 

         ๑.๓.๑ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ เปนอยางไร 
             ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล แตกตางกันหรือไม 
            ๑.๓.๓ ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบาง 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 

     ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
                การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาการประยกุตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการประพฤติปฏิบัติตนและดานการ
อบรมส่ังสอนศีลธรรมในโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร  
       ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑,๗๑๒ คน 
      ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี   ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชประชา
สมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ  
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               ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กําหนดระยะเวลาต้ังแต เดือน
กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม  พ.ศ ๒๕๕๖ เปนเวลา ๖  เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 

        ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๔ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลัก
อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
สมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๖ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตาง
กัน 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  

 ๑.๖.๑ การประยุกตใช หมายถึง นําความรูในหลักอิทธิบาท ๔ มาปรับใชใหเปน
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 
 ๑.๖.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือหลักการปฏิบัติ
เพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ 
 ๑.๖.๓ ฉันทะ  หมายถึง หมายถึง ความพอใจกับการเรียนหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย
ต้ังใจฟงครูสอนดวยความเอาใจใส ต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมาย รูจักสรางแรงกระตุนใหตนเองหรือมี
กําลังใจ มีความพอใจและมีความชอบใจในส่ิงท่ีเรียน 
 ๑.๖.๔ วิริยะ หมายถึง  หมายถึง นักเรียนมีความเพียรพยายาม มีความมานะบากบ่ันท่ี
หนาท่ีของตน คือ มีความเพียรพยามยามมีความต้ังใจเรียน ไมวาวิชาท่ีเรียนจะมีความยาก ก็จะไมยอ 
ทอตอส่ิงท่ีเรียน มีความทุมเทท้ังกายและใจ  
     ๑.๖.๕ จิตตะ หมายถึง นักเรียนมีใจจดจอและเอาใจใสอยูกับการเรียนไมละท้ิง มีใจต้ัง
มั่นในการเรียนของตน หรือท่ีเรียกวา ไมละท้ิงการเรียนกลางครัน ไมเกิดความเบ่ือหนายกลางครัน มี
จิตใจต้ังมั่นอยูกับการเรียนของตนเองมากกวาท่ีจะทําส่ิงอื่น  
 ๑.๖.๖ วิมังสา  หมายถึง หมายถึง นักเรียนหมั่นตรวจสอบ พิจารณา ไตรตรองในการ
เรียนหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย เมื่อประสบปญหาในการเรียนก็พิจารณา ไตรตรองถึงเหตุและผลของ
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การ เรียนนั้น พรอมท้ังแกไขใหปญหานั้นหายไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็วไดดวยตนเองหรือ 
คําแนะนําของคร ู
  

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรยีนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ
ดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ   
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บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ” นั้น ผูดําเนินการวิจัยไดทําการศึกษาคนควา 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการ

วิจัยโดยผูวิจัยไดแบงประเภทของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔  

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

๒.๓ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับบทบาท 

๒.๔ โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     

๒.๑ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหาขอมูลแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

ซึ่งสามารถอธิบายได ดังตอนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายและความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ บทของ

พระธรรมเชนวาจะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาท นี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคน

ท่ีมีการทํางานยอมทํางานดวยความพอใจความขยันขันแข็ง ความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวา

เขามีอิทธิบาทท้ังส่ีประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว0

๑ 

หลวงพอปญญานันทภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ 

คือ ขอธรรมะท่ีเปนบันไดแหงความสําเร็จในการปฏิบัติกิจทุกอยางประกอบไปดวย ฉันทะ ความพอใจ

ในเรื่องท่ีเราจะทํา วิริยะ ความเพียรไมทอถอยในการประกอบกิจนั้นๆ จิตตะ เอาใจใสไมทอดธุระใน

เรื่องนั้นๆ วิมังสา จะตองทํางานนั้นตอไป บันไดสูความสําเร็จส่ีประการท่ีกลาวนี้ขอสุดทายสําคัญสุด1

๒ 

๑พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๙), หนา ๓๐. 
๒หลวงพอปญญานันทภิกขุ, งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือ

ธรรม ,ม.ป.ป.), หนา ๖๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ จุดเริ่มท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวามนุษยไม

แปลกแยกจากความเปนจริงของธรรมชาติต้ังแตข้ันพื้นฐานทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมดไมมีอะไร

เสียหายเมื่อเราวางฐานไดดีแลวเราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพื้นฐานแหงความถูกตองนั้น

เมื่อพื้นฐานถูกตองแลวเราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชก็

คือ หลักแหงความสําเร็จ2

๓ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในส่ิงท่ีตนประสงคซึ่งตองไม

เหลือวิสัยคือส่ิงท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายามทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปน

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔3

๔ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนําทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความเพียร

มีสมาธิจึงทําใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ัง

เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือส่ังสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขา

เติบโตไดไมเขาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวางฝกจิตใหพอเพียงในส่ิงท่ีมีท่ีเปนนี้

คือหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธิ4์
๕  

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือส่ิงประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการส่ิงท่ีประสงค

แหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตส่ิงประสงคท่ีคนตองการตรงกัน คือ ทรัพย ยศ และผลงาน ทรัพย

เปนส่ิงประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนส่ิงอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมี

อยู ๒ ประการ คือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสิน คือ เงินตราสําหรับใชจายซื้อขาย

แลกเปล่ียนอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค ทรัพยสมบัติ คือ บานเรือน ท่ีดิน ท่ีนา ท่ี

สวน เครื่องใชตางๆ เปนตน5

๖ 

๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 

๔พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร :        
โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

๕พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, หนังสือพิมพไทยรัฐ,    
(ฉบับวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑). 

๖พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม
ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระจุลนายก (สุชาติ อภิชาโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิแปลวา

ความยิ่งใหญ บาทแปลวาทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลวา ทางเดินจะนําไปสูความยิ่งใหญนั่นเอง ถาเรา

ปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการงานก็ดีการศึกษาก็ดีหรือกิจการงานใดๆ ก็ตาม

เราตองใชหลักอิทธิบาท ๔6

๗ 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว

ดังนี้ อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ีนาศึกษาเหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวด

ธรรมขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรมซึ่งมาจากคําวา

อุตสาหะ แปลวาความเพียรพยายาม และคําวา กรรม แปลวา การกระทํา เมื่อรวมกันแลวไดคําวา

ประเทศอุตสาหกรรมซึ่งแปลวา ประเทศท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือ

ประเทศท่ีใชอิทธิบาท ๔ ในการสรางประเทศสูง7

๘  

พระมหาณรงคศักด์ิ ฐิติญาโณ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซึ่งธรรมเหลานั้น 

อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธของบุคคลผูบรรลุธรรมเหลานั้นเจริญ

อิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญ ทําใหมากซึ่งธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท8

๙ 

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท 

๔ หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหงความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา “อิทธิ

บาท” มี ๔ อยาง คือ9

๑๐ 

  ๑. ฉันทะ : พอใจในส่ิงนั้น 

  ๒. วิริยะ : เพียรประกอบในส่ิงนั้น 

  ๓. จิตตะ : เอาใจใสในส่ิงนั้นไมวางธุระ 

  ๔. วิมังสา : หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น 

 
 

๗พระจุลนายก (สุชาติ อภิชาโต), กําลังใจ, http://www.kammatthana.com/K_01.html, สืบคน
เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕. 

๘พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร:โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 

๙พระมหาณรงคศักด์ิ ฐิติญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐ – ๒๒๑. 

๑๐บุญมี แทนแกวและคณะ, พุทธศาสน - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, 
๒๕๓๘), หนา ๑๕๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย 

คือ นัยแหงพระสูตรและนัยแหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตาม

นัยแหงพระสูตร ความหมายของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทํา 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน 

ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหมั่น 

ความกาวไปอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี 

วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต 

ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา วิมังสา10

๑๑ 

ปน มุทุกันต ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทแบงได คือ อิทธิ 

แปลวา ทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของ

คนสามัญก็คือการทํางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความ

ประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหงความสําเร็จ11

๑๒ 

สนอง วรอุไร ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จ

ของชีวิตตามท่ีพระพุทธเจาตรัสไววาจิตเปนรากฐานของส่ิงท้ังหลายจิตประเสริฐกวาส่ิงท้ังหลายส่ิง

ท้ังหลายสําเร็จไดดวยจิตเพราะฉะนั้นความสําเร็จจึงอยูท่ีใจไมวาเราจะตองการอะไรหกเราต้ังใจ

กําหนดจิตไวมั่นคงทุกส่ิงจะสําเร็จไดดังใจและอิทธิบาท ๔ ใหถึงข้ัน คือ ทําส่ิงตางๆ ดวยใจรักดวย

ความพากเพียรดวยใจจดจอและใชปญญาไตสวนอยางสม่ําเสมอแลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน12

๑๓ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ คุณ

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น ๒) วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกันเพียง

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท13

๑๔ 

 

๑๑ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
ธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

๑๒ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 

๑๓สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร, 
๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๑๔สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



อัครเมธี สิริวรานนท ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท ๔ 

คือ มงคลสูตร ขอนี้พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบางก็ใหยึดหลัก

อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 1 4

๑๕ เพื่อบอกทางแหงความสําเร็จในชีวิตเกี่ยวกับการงาน

เมื่อจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา15

๑๖ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีไดกลาวขางตน ผูวิ จัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา 

ความหมายและความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหไปสูความสําเร็จ คําสอนทาง

พระพุทธศาสนาซึ่งเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจสําหรับผูท่ีตองการความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ประกอบไปดวย ฉันทะ คือ ความพอใจ วิริยะ คือ ความพากเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจใส และ

วิมังสา คือ การไตรตรอง 
 

๒.๑.๒ องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

ผูวิจัย ไดทําการศึกษาคนควาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใหเกิดความเขาใจและเขาถึงหลักอิทธิบาท ๔ อยางถองแท ท้ังนี้ได

มีนักวิชาการท่ีไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปในดานเปนผูมีความรูความสามารถเกี่ยวกับหลักอิทธิ

บาท ๔ ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้  

๑) ฉันทะ แปลวา ความพอใจ ไดแก ความมีใจรักในส่ิงท่ีทํา และพอใจใฝรักในจุดหมาย

ของส่ิงท่ีทํานั้น อยากทําส่ิงนั้นๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานนั้นหรือส่ิงนั้นบรรลุ พูดงายๆวารักงานและรัก

จุดหมายของงาน พูดใหลึกลงไปในทางธรรมวา ความรักความใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณ ซึ่งเปนจุดหมายของส่ิงท่ีกระทําหรือซึ่งจะเขาถึงไดดวยการกระทํานั้น อยากใหส่ิงนั้นๆ เขาถึง

หรือดํารงอยูในภาวะท่ีดีท่ีงดงามท่ีประณีต ท่ีสมบูรณท่ีสุดของมันหรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้น อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้น เมื่อเห็นส่ิงนั้นหรืองาน

นั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมาย ก็เกิดปติเปนความเอิบอิ่มใจ ครั้นส่ิงหรืองานท่ีทําบรรลุจุดหมายก็ไดรับ

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจท่ีพรอมดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขต  

ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกิดอยางแรงกลา เกิดความรักในคุณคาความดีงาม ความ

สมบูรณของส่ิงนั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มท่ีแลว คนก็จะทุมเทชีวิตจิตใจอุทิศใหแกส่ิงนั้น เมื่อรักแท

ก็มอบใจใหอาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพื่อส่ิงนั้นได เมื่อมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําส่ิงนั้น ใหดีท่ีสุดให

สําเร็จผลอยางดีท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้น ไมหวงพะวงกับส่ิงลอเราหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็

๑๕อัครเมธี สิริวรานนท, เปดโอกาสใหชีวิตใหไดรับสิ่งอันเปนมงคล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
อุทยานความรู, ๒๕๕๐), หนา ๙๓. 

๑๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



มุงแนวแนมั่นคงในการดําเนินสูจุดหมาย เดินเรียบสม่ําเสมอ ไมซาน ไมสาย ฉันทสมาธิ จึงเกิดข้ึน

โดยนัยนี้ และพรอมนั้น ปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย 

  ๒) วิริยะ แปลวา ความอาจหาญ แกลวกลา บากบ่ัน กาวไป ใจสู ไมยอทอไมหวั่น

กลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก เมื่อคนรูวาส่ิงใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลว แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะลุถึงไดยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นป

เทานี้เดือนเขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนส่ิงทาทายท่ีเขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ คนท่ีมีความเพียร 

เทากับมีแรงหนุน เวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแนมั่นคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิ

ก็เกิดข้ึนได เรียกวาเปนวิริยสมาธิ พรอมท้ังมีปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไป

ดวยกัน 

  ๓) จิตตะ แปลวา ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอเฝา

คิดเรื่องนั้นใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมหางไปไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆไมสนใจ แตถา

พูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเปนพิเศษทันที บางทีจัดทําเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกงวนอยูไดท้ังวันท้ังคืน ไมเอา

ใจใสรางกายการแตงเนื้อแตงตัว อะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจ เรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรู ทําจนลืมวัน

ลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝกใฝเชนนี้ ยอมนําใหสมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจท่ีทํา 

มีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น เรียกวาเปนจิตตสมาธิพรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียร

สรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

  ๔) วิมังสา แปลวา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหมั่น

ใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลย บกพรองหรือขัดของ เปนตนในกิจ

ท่ีทํา รูจักทดลองและคิดคนหาทางแกไขและปรับปรุง ขอนี้เปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นได

ไมยากคนมีวิมังสาเปนพวกชอบคิด คนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทําอะไร ก็คิดพิจารณา

ทดสอบไป เชนคิดวาผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยท่ีเปน

องคประกอบเหลานี้เทานี้ ถาชักองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ถาเพิ่มองคประกอบนี้เขาไป

แทน จะเกิดผลอยางนี้ ลองเปล่ียนองคประกอบนั้นแลว ไมเกิดผลอยางท่ีคาดหมาย เปนเพราะอะไร 

จะแกไขท่ีจุดไหน ฯลฯ เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก และ

มีกําลังเรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย 

เชนเดียวกับสมาธิขออื่นๆ16

๑๗ 

 

๑๗พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒ – ๘๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พิทูร มลิวัลย ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ 

ไดแก17 ๑๘ 

  ๑.ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น คือ เมื่อทําส่ิงใดก็ทําดวยความพอใจดวยความรัก

ในส่ิงนั้นทําส่ิงนั้นดวยความเต็มใจไมเบ่ือหนายในกิจท่ีทํา (เต็มใจ) 

๒.วิริยะ ความเพียรประกอบส่ิงนั้น คือ เมื่อทําส่ิงใดก็ทําดวยความขยันหมั่นเพียรดวย

ความพยายาม เขมแขงอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น (แข็งใจ) 

๓.จิตตะ ความเอาใจฝกใฝในส่ิงนั้นไมวางธุระ คือ เมื่อทําส่ิงใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองทําดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (เขาถึง) 

๔. วิมังสา ความหมั่นตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้นเมื่อทําส่ิงใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองรูจักพิจารณาใครครวญรูจักพินิจพิเคราะห ทดลอง ทดสอบ (เขาใจ) 

วิทย วิศทเวทย และ เสฐียรพงษ วรรณปก ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักอิทธิบาท 

๔ ไวดังนี้ องคประกอบของ อิทธิบาท ๔ ไดแก18
๑๙ 

๑. ฉันทะ คือ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น 

๒. วิริยะ คือ ความเพียรหมั่นประกอบส่ิงนั้น 

๓. จิตตะ คือ ความเอาใจฝกใฝในส่ิงนั้น 

๔. วิมังสา คือ การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบ

ของอิทธิบาท ๔ คือ19

๒๐ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

๒. วิริยะ ความพยายาม ความเพียรหรือความกลาท่ีจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการกระทํา

นั้นๆโดยไมมีคําวาทอแทหรือเบ่ือหนาย 

๓. จิตตะ ความสนใจ เอาใจใสหรือต้ังใจในการกระทํานั้นๆ อยางจริงจังโดยไมใสใจถึง

ปญหาอุปสรรคอันจะเปนเหตุใหเสียกําลังใจ 

๔. วิมังสา การใชปญญาพิจารณาตรวจสอบขอดีขอเสียขอบกพรองตลอดจน 

๑๘พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, 
๒๕๔๐), หนา ๑๙-๒๐. 

๑๙วิทย วิศทเวทย และเสฐียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนวิชาพระพุทธสาสนาช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 
๕, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔), หนา ๘๙. 

๒๐วิเชยีร ชาบุตรบุณฑริก , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๕), หนา 
๑๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปญหาอุปสรรคและวิธีแกไขอยางมีเหตุผลวาผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมาจากอะไรมิใช

ขยันอยางโง ๆ 

แสงอรุณ โปรงธุระ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท หมายถึง 

หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ ท่ีรียกวา อิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซึ่งมี ๔ 

ขอ คือ20

๒๑ 

๑. ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําส่ิงนั้นและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จ

อยางดีแหงกิจการหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร 

 

๒. วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหมั่นประกอบหมั่นกระทําส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขม

แขง อดทน เอาธุระ ไมทอดท้ิง ไมทอถอย 

๓. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิดไมปลอยใจให

ฟุงซานเล่ือนลอยใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ เสมอ ๆ 

๔. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลย บกพรอง ขัดของ เปนตน ในส่ิงท่ีทํานั้นโดยรูจักทดลอง วางแผน 

วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิ จัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา 

องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง สวนประกอบของหลักธรรมมีดวยกัน ๔ ประการ ไดแก 

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ซึ่งจะอธิบายใหทราบถึงกรอบการปฏิบัติต้ังแตเริ่มตนจนจบ

กระบวนการ หากผูใดปฏิบัติตามองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไดอยางครบถวนก็ถือไดวาเปนผู

ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 

๒.๑.๓ ประโยชนของหลักอิทธิบาท ๔ 

อิทธิบาท ๔ เปนธรรมท่ีคอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จ และเปนแรงเสริมกําลังใจท่ี

คอยผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค21
๒๒ ไดกลาวถึงประโยชนของอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุป

ได ดังนี ้

๒๑แสงอรุณ โปรงธุระ, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริมวิชาการ
สถาบันราชภัฏธนบุรี , ๒๕๓๙) , หนา ๒๒๘-๒๒๙. 

๒๒วิเชียร พากเพียร , การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๓๑). 
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๑) ประโยชนของฉันทะ คือ เปนขาศึกกับความเบ่ือหนาย ทําใหไมเบ่ืองาน ไมทอแท มี

กําลังใจตอสูปองกันสรางสรรคส่ิงท่ีตนรัก ทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาท่ียากก็กลายเปนงาย ถา

ขาดฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบ่ืองาน ทอดท้ิงงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

๒) ประโยชนของวิริยะ คือ กําจัดความเกียจคราน ทําใหงานตอเนื่อง ถาขาดวิริยะจะ

เปนคนออนแอ หนีท่ียากไปหาแตท่ีงาย ทําอะไรไมสําเร็จ ขาดความกาวหนา มีแตงานคางกลายเปน

คนหยอนสมรรถภาพ 

๓) ประโยชนของจิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เมื่อมีปญหา

สามารถแกไขเหตุการณไดทันทวงที ถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดโดยไมรูตัวหรือรูตัวเมื่อสายเกิน

แกเสียแลว 

  ๔) ประโยชนของวิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางท่ีจะ

ทํางานใหไดผลดี ถาขาดวิมังสาจะทํางานผิดๆ ถูกๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลาและทําใหโง

เขลา 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวาประโยชนของหลักอิทธิ

บาท ๔ หมายถึง การมีหลักธรรมไวคอยยึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อใหเกิดความรัก ความพอใจ ความขยัน 

อดทน ความต้ังมั่น มีใจจดจอ และความไตรตรองในงานท่ีปฏิบัติเปนหลักธรรมท่ีเอื้อประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานโดยตรง สามารถวัดระดับความสําเร็จในงานไดอยางแมนยํา หากปฏิบัติตามกรอบหลักอิทธิ

บาท ๔ ไดครบถวนก็ถือไดวาผลงานท่ีไดรับนั้น ประสบความสําเร็จ 

  ๒.๑.๔ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก 

  ผูวิจัยไดทําการศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ตามหลักคําสอนของ

พระพุทธเจา จุดประสงคเพื่อจะใชหลักการและแนวคิดใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาทท่ีปรากฏ

ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท ท่ีไดทรงตรัสไวใน“พระไตรปฎก” สําหรับถือเปนขอปฏิบัติหรือเปน

แนวทางใหประสบผลสําเร็จ ท้ังนี้ไดศึกษาเอกสารอีกมากมายไมวาจะเปนเอกสารในการปฏิบัติธรรมก็

ดี เอกสารในการศึกษาเลาเรียนหรือแมจะเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานก็ดี เมื่อตองการสมาธิ

เพื่อท่ีจะสงผลใหกิจกรรมท่ีกระทํานั้นดําเนินไปอยางเรียบรอยไดผลดี พึงควรปลุกเลาและชักจูงอิทธิ

บาท ๔ อยางนี้ ถือปฏิบัติใหเกิดเปนองคธรรมเดนนําข้ึน หากปฏิบัติไดอยางดีแลว สมาธิ ปญญา 

ความสุข ความสบายใจ และการทํางานก็จะบังเกิดผลข้ึนทันที จากแนวคิดเบ้ืองตน ผูวิจัยไดศึกษา

คนควา หลักอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปฎก ท่ีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ สามารถอธิบายรายละเอียดได 

ดังนี้ 
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  ๑) ฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น)  

  พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับฉันทะ ท่ีเรียกวา ฉันทสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี ้ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาท อันประกอบดวย ฉันทสมาธิปธานสังขารเปนอยางไรถาภิกษุทํา

ฉันทะใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิต สมาธินี้เรียกวา ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะ

ใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม

เกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อละ

บาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ทําฉันทะใหเกิดพยายามปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียร 

เพื่อสรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต

ไว ทําความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความ

บริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร ฉันทสมาธิและปธาน

สังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน ยอมถึงซึ่งอันนับวา ฉันทสมาธิปธาน

สังขารดวยประการฉะนี้22
๒๓ 

  ในบทเหลานั้น ฉันทะ เปนไฉน ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทําความ

ฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ สมาธิ เปนไฉน ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต 

ความมั่นอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ 

สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิปธานสังขารเปนไฉน การปรารภความ

เพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความ

ทนทาน ความเขมแข็ง ความหมั่น ความกาวไปอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ความไม

ทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ อันใดนี้

เรียกวา ปธานสังขาร 

  ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว เขาไปถึงแลวดวยดี เขามาถึงแลว เขามาถึงแลวดวยดี เขาถึง

แลว เขาถึงแลวดวยดี ประกอบแลวดวยฉันทะ สมาธิ และปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา ประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้3
๒๔ 

  คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผูบรรลุธรรม

๒๓ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, 
๒๕๑๔), หนา ๒๒๘. 

๒๔อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๗/๒๙๔. 
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เหลานั้น คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพเจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท24

๒๕ 

  ๒) วิริยะ (ความเพียรพยายามทําในสิ่งนั้น) 

  พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับวิริยะ ท่ีเรียกวา วิริยสมาธิปธานสังขาร 

ไวดังนี้  ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขารเปนอยางไรถาภิกษุทําความ

เพียรใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิตสมาธินี้ เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะให

เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม

เกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ฯลฯ เพื่อสรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึน

ใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อความดํารง

อยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความบริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึน

แลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร 

วิริยสมาธิและปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน

ยอมถึงซึ่งอันนับวา วิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้25
๒๖ 

ในบทเหลานั้น วิริยะ เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา วิริยะสมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต ความมั่นอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต 

ความไมฟุงซานแหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ 

อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลว ดวยวิริยะ สมาธิ และปธานสังขาร 

ดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา ประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี2้6
๒๗ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ 

การสําเร็จดวยดี ความได ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตองความ

กระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของ 

๒๕อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๘/๒๙๕. 
๒๖อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๙/๒๙๕. 
๒๗อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๐/๒๙๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บุคคลผูบรรลุธรรมเหลานั้น 

คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท27

๒๘ 

๓) จิตตะ (การเอาใจฝกใฝในสิ่งนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับจิตตะ ท่ีเรียกวา จิตตสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี้ 

ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิต สมาธินี้ เรียกวาจิตต

สมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อปองกัน

บาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลวฯลฯ เพื่อสราง

กุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิดข้ึน พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทํา

ความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความบริบูรณ 

แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวาปธานสังขาร 

จิตตสมาธิและปธานสังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้น เขาเปนอันเดียวกัน 

ยอมถึงซึ่งอันนับวา จิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้8
๒๙ 

ในบทเหลานั้น จิต เปนไฉน 

จิต มโน มานัส ฯลฯ มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน อันใด นี้เรียกวา จิต 

สมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้

เรียกวา ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลว ดวยจิต สมาธิ และปธานสังขาร ดังกลาว

มานี้ ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวาประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้9
๓๐ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธวิญญาณขันธ ของบุคคลผู

บรรลุธรรมเหลานั้น 

๒๘อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๑/๒๙๗. 
๒๙อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๒/๒๙๗. 
๓๐อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๓/๒๙๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท30

๓๑ 

๔) วิมังสา (การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับวิมังสา ท่ีเรียกวา วิมังสาสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี้ 

ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําปญญาใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิตสมาธินี้เรียกวา วีมัง

สา สมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อ

ปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ฯลฯ เพื่อ

สรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว 

ทําความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความ

บริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร 

วิมังสาสมาธิและปธานสังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน 

ยอมถึงซึ่งอันนับวา วีมังสาสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี3้1
๓๒ 

ในบทเหลานั้น วีมังสา เปนไฉน 

ปญญา กิรยิาท่ีรูชัด ฯลฯ ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ อันใด นี้เรียกวา วีมัง

สา 

สมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวาปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลวดวยวีมังสา สมาธิและปธานสังขาร ดังกลาว

มานี้ ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวา ประกอบดวยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้32
๓๓ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผู

บรรลุธรรมเหลานั้น 

๓๑อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๔/๒๙๘.  
๓๒อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๕/๒๙๘. 
๓๓อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๖/๒๙๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท33

๓๔ 

พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาทรงบัญญัติการเจริญหรือการปฏิบัติ อิทธิบาท ๔ ประการ 

คือเจริญอิทธิบาท ประกอบดวย ฉันทสมาธิปธานสังขาร 3 4

๓๕ หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความ

เพียรท่ีมุงมั่น เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย วิริยสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ

ความเพียรสรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย จิตตสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจาก

จิตตะและความเพียรสรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึง 

สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและความเพียรสรางสรรค เพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ ดังนี้ ฉันทะ

35

๓๖ หมายถึง สรางความพอใจในกุศลคือความประสงคจะทํายิ่งข้ึน ความพึงพอใจ ความใครเพื่อจะทํา 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ 3 6

๓๗ หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ วิริยะ หมายถึง การ

ปรารภความเพียรทางใจสัมมาวายามะ จิต หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน และ ปธาน

สังขาร หมายถึง ความเพียรท่ีมุงมั่น (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขมน 3 7

๓๘ 

ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง ความกาวไป

อยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรย วิริยะพละ

สัมมาวายามะ วิมังสา หมายถึง ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิ 

หมายถึง ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต 

ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะท่ีจิตมีอารมณเดียว) 

สัมมัปปธาน ๔ คือ ปจจัยสําคัญท่ีจะสรางสรรคใหสัมฤทธิ์ผล อันประกอบดวย (๑) 

สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียรระวังอกุศลท่ียังไมเกิดไมใหเกิด (๒) ปหานปธาน เพียรละ หรือ 

เพียรกําจัดอกุศลท่ีเกิดแลวใหลดและหมดไป (๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ สรางกุศลท่ียังไมเกิด

ใหเกิด (๔) อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษหรือเพียรรักษาและสงเสริมกุศลท่ีเกิดข้ึนแลวใหอยูตลอดไป 

การเจริญสัมมัปปธาน ๔ พระภิกษุในศาสนานี้จึงไดบรรลุท่ีสุดแหงอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู38
๓๙ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา หลักการ

และแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก หมายถึง การศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ตามคํา

สอนของพระพุทธเจาซึ่งมีมาต้ังแตสมัยโบราณเพื่อประยุกตใชในปจจุบัน พระพุทธเจาทรงตรัสถึง

๓๔อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๗/๒๙๙. 
๓๕องฺ.เอกก.(ไทย) ๑/๓๙๘/๔๔๕. 
๓๖ม.ม.(ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 
๓๗ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๓๘องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๓/๖๗-๗๐/๓๓. 
๓๙ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
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กระบวนการทางหลักอิทธิบาท ๔ ไวมากมาย ถือเปนคําสอนท่ีไมลาสมัย สามารถนํามาประยุกตให

เกิดประโยชนไดอยางดีเยี่ยม 

 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 รอมเมย และ บราวน 3 9

๔๐ ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตไววา 

คุณภาพชีวิต เปนแนวคิดท่ียากจะนิยามใหเปนท่ียอมรับเปนสากล ดวยมีเหตุผลตาง ๆ ดังนี้ 

 ประการแรก เปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยายตีความโดยผานตัวกรอง

ดานความคิดและภาษาท่ีแตกตางกัน ความคลาดเคล่ือนจากการมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก

ประสบการณ พื้นฐานความรู ประเด็นการนําเสนอและขอเท็จจริงตางๆ 

 ประการท่ีสอง แนวความคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับคุณคาท่ีแฝงอยูอยางมาก

นักวิจัยตองกําหนดกรอบความหมายใหชัดเจน เพื่อใหสามารถประเมินผลได กระบวนการและ

ผลตางๆ ท่ีถือวาเปนคุณภาพชีวิตท่ี “ดีกวา” นั้นยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคาโดยบุคคลใน

สังคมเดียวกันซึ่งมักพบวาเปนชนช้ันกลางของสังคมนั้น 

 ประการท่ีสาม ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ

มนุษย การมีอายุยืนยาวนาน กระบวนการทางดานจิตใจลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตางๆ 

รวมท้ังคานิยมดวย ซึ่งหากนิยามเปนแบบเดียวกันก็หมายความถึงทุกคน โดยไมมีการคําถึงถึงความ

แตกตางทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ลวนแลวแตไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงตางๆ คลายคลึง

กัน ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับจุดนี้ได 

 พระราชวรมนุี40
๔๑  ไดกลาวสรุปแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไววา คุณภาพชีวิตหรือชีวิตท่ี

มีคุณภาพ หรือการมีชีวิตท่ีดีในสมัยกรีกสามารถสรุปไดวา ชีวิตท่ีดีนั้น ข้ึนอยูกับตัวมนุษยเอง ภายใต

กฎเกณฑของสังคมเทานั้น การมีชีวิตท่ีดีตามแนวคิด ปรัชญาของศาสนาตางๆ เชน ศาสนาพุทธ 

กลาวถึงชีวิตท่ีดีวา ชีวิตท่ีดีของบุคคลตองสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีดี ทําตัวเองใหดี รักตัวเอง และ

รักผูอื่นดวย ทางดานศาสนาคริสตไดกลาวถึงชีวิตท่ีดีวา การดําเนินชีวิตท่ีดีนั้นคือ ชีวิตท่ีมีความรักอัน

เสียสละ ซึ่งความรักนั้นแบงออกเปน ๒ ดานคือ ความรักตอพระเจา และความรักตอเพื่อนมนุษย เมื่อ

มนุษยมีความรักดังกลาวแลวชีวิตก็จะมีความสุข และแนวคิดปรัชญาชีวิตท่ีดีในศาสนาอิสลามกลาวไว

วา ชีวิตท่ีดีนั้นข้ึนอยูกับตัวมนุษย โดยภายในตัวมนุษยนั้นเอง ตองประกอบดวย ๓ ดานคือ ดานความ

 ๔๐ อนุชาติ  พวงสําลี และ อรทัย  อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองมือช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๓๙), หนา ๕๗ – ๕๘. 

๔๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๖. 
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ศรัทธาดานความรู และดานการกระทําในส่ิงท่ีดีงาม ถูกตองตามคําสอนของศาสนาอิสลาม แลวมนุษย

จะมีชีวิตท่ีดี 
 

  จากคํานิยามของคุณภาพชีวิตท่ีทานผูรูไดใหความหมายไวตางๆ ดังกลาวขางตนสามารถ

สรุปไดดังนี้ คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมบูรณท้ังทางดานสุขภาพ ไดแก 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต ดานสังคม ไดแก วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และดานดาน

เศรษฐกิจ ไดแก การประกอบอาชีพ รายได เปนตน รวมท้ังเปนความรูสึกของการอยูอยางพอใจตอ

องคประกอบตางๆ ของชีวิตท่ีมีสวนสําคัญมากท่ีสุดของบุคคล สามารถดํารงตนเองใหเปนประโยชน

ท้ังตอตนเองและสังคม เปนคนท่ีรูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกันและไมทําตนใหเปนภาระท่ีกอใหเกิด

ปญหาแกสังคม 

      ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท เปนแนวคิดท่ีกลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยท่ีอยูรวมกันในสังคม 

แตละคนมีการแสดงออกทางสังคมท่ีแตกตางกัน สําหรับการศึกษาปฏิบัติตามบทบาทจําเปนตองทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทเสียกอนในเบ้ืองตน 

  ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 

  คําวา “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดให

ความหมายไววา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัย

หนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปน 

และสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตาง ๆ  

  ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค กลาววา บทบาท หมายถึง การประกอบ

พฤติกรรมตามตําแหนง ความคาดหวัง หรือตามหนาท่ีแสดงจรงิ  

  งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

สําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร  

  สิริอร วิชชาวุธ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีหรือการแสดงออกของคน 

ซึ่งคนอื่นคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่ง  

  ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปน

ตําแหนงทางสังคม ท่ีมีช่ือเรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลท่ีครอง

ตําแหนงนั้นๆ สวนทางดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปน

ผลตอเนื่องท่ีเกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลท่ีไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม  

  ปราชญา กลาผจญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลจะตอง

ปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตาม
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อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูท่ีมอบหมายอํานาจ

นั้น  

  ไพบูลย  ชางเรียน ไดอธิบายวา บทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพท่ีตน

ครองอยู และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของสถานภาพ 

อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ  

  ยนต ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาท หมายถึง ภาระท่ีตองรับผิดชอบตามสถานภาพ

ของแตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเล้ียงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมส่ัง

สอนใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่นๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการอบรมส่ังสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนเส้ือผา อาหาร สงเสริม

และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ  

  วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือส่ิงท่ีเราทํา หรือหนาท่ีท่ีเราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร

สักอยางหนึ่ง ส่ิงท่ีเราทําตองมาคูกับส่ิงท่ีเราเปนสถานภาพ  
 

  สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 

  ๑. บทบาทท่ีกําหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปน

รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรนั้นๆ 

  ๒. บทบาทท่ีผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคนอื่น 

(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา

ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทนี้มักจะสอดคลองกับบทบาทท่ีกําหนด 

  ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลผู

อยูในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู 

  ๔. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดง

ออกมาใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 

  ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของผูอื่นในตําแหนง  

  ดังนั้น จึงกลาวโดยสรุปวา บทบาทตามความหมายของนักวิชาการคือสิทธิและหนาท่ี

ของบุคคล ท่ีถูกกําหนดหรือคาดหวังจากคนในสังคม อาจเปนไปในรูปแบบของกฎหมาย คานิยม 

ประเพณี เปนตน ซึง่ตัวบทบาทจะเปนตัวท่ีกําหนดหนาท่ีของบุคคลตามบทบาทท่ีตนเองไดกําหนดไว 

เชน พระสงฆก็มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและส่ังสอนพุทธศาสนิกชนใหปฏิบัติตามธรรมของ

พระพุทธเจา เปนคนดีของสังคม ไมสรางปญหาใหกับสังคม เปนตน 
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  ๒.๑.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท (Role Theory) 

  ในการศึกษาครั้งนี้ จะกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ไดมีนักทฤษฎี

กลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังตอไปนี ้

  ทฤษฎีของลินตัน (Linton’s role theory) บทบาท หมายถึง ตําแหนงหรือสถานภาพ

เปนตัวกําหนดบทบาท เชน บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรม เปนตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย  

  ทฤษฎีของโฮแมน (Homan’s role theory) บทบาท หมายถึง บุคคลจะ

เปล่ียนแปลงบทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมี

ตําแหนงเปนครู ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน  

  ๑. บทบาททางเพศ (Sex roles) เปนบทบาทท่ีสําคัญมาก เพศมีความสัมพันธตอสภาพ

สังคมโดยท่ัวไป ท้ังเพศหญิงและเพศชาย เริ่มต้ังแตมีการกําหนดหนาท่ีกัน ตามธรรมชาติเพศหญิงมี

บทบาทท่ีสําคัญในการเปนแม เพศชายมีบทบาทสําคัญในการเปนพอ และการเปนผูนําของครอบครัว 

ในบางสังคมนั้นอาจจะเปนการกีดกันทางเพศ แตก็ไมไดทําใหความสําคัญทางเพศลดลง 

                ๒. บทบาทเกี่ยวพันทางเครือญาติ (Kinship roles) เนื่องจากสังคมมนุษยเปนสังคมท่ี

ตองอยูรวมกัน มีการเคารพนับถือภายในเครือญาติ แตละคนมีบทบาทแตกตางกันไป ทําใหเกิด

อิทธิพลในการเคารพเช่ือถือ และเช่ือฟงกันและกัน เชน ปู ยา ตา ยาย พอ แม ลูก เปนตน 

                 ๓. บทบาททางสังคม (Social roles) เปนบทบาทหรือหนาท่ีท่ีสังคมกําหนดข้ึนไวให

บุคคลในสถานภาพตางๆ ไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติหรือคาดหมายวาจะปฏิบัติ โดยมีปทัสถานทาง

วัฒนธรรมเปนเกณฑตัดสิน ฉะนั้นเมื่อบุคคลจะมีการเกี่ยวของกัน ทุกคนจึงควรจะไดเรียนรูและปฏิบัติ

ตามปทัสถานทางวัฒนธรรม แตถามีคนใดคนหนึ่งไมปฏิบัติตาม ก็จะตองมีการบังคับหรือลงโทษ  

เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนใหญตอไป  

                 ๔. บทบาททางอาชีพ  (Occupation roles) เปนบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให

มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได และจะอยูไดอยางมีความสุข ผูแสดงบทบาทจะตองคํานึงถึง

ขอบเขต และหลักการสําคัญของอาชีพนั้น เชน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

เปนตน  

  กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังนี้ คือ 

  ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 

Role) เปนบทบาทตามอุดมคติท่ีกําหนดสิทธิ และหนาท่ีของตําแหนงไว 

  ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทํา

ในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแต

ละบุคคลก็ได 
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  ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทําจริง

ตามความเช่ือความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีกระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหนึ่งๆ  

  งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวย

ความเต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันท้ังนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการ

รวมกลุมคน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยท่ัวไปแลว ผูนําอาจจะมีท้ังผูนําท่ีดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน 

(Positive Leader) ผูนําพลวัตร คือ เคล่ือนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนํา

ในทางท่ีไมดี คือ ไมมีผลงานท่ีสรางสรรค ท่ีเรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader)  

  จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ไดกลาวถึงบทบาทวา ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ  

๓ ประการ คือ 

  ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตาม

ความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซึ่งผูท่ีมีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทํา

แตอาจไมมีใครทําตามนั้น 

  ๒. บทบาทในตามท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับ

บุคคลนั้นๆ จะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ยอมเกี่ยวของกับทัศนคติ คานิยมหรือ

บุคลิกภาพและประสบการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย 

  ๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual / Enacted Role) ไดแก การกระทําท่ีบุคคล

ปฏิบัติจริง ซึ่งยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย   

  ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณท่ี

กําหนด และยังแบงหนาท่ีออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทท่ีผูดํารง

ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง

อารมณขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงท่ีมีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็

ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังนี้ คือ 

  ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 

  ๒. มีบทบาทท่ีควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 

  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้นๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งสําคัญในการ

กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทท่ีควรจะเปน 

  ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทนั้นไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  

ในสังคมนั้น 

  ๕. บทบาทท่ีควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมท่ีเปนจริงของ

คนท่ีครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองตําแหนงท่ีมีบทบาทท่ี
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ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นท่ีเขารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุน (Stimulus) ท่ี

มีอยูในเวลา และสถานท่ีท่ีเกิดการติดตอทางสังคม  

  จากความหมายของบทบาท และแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท 

หมายถึง แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติหรือการกระทําตางๆ ท่ีเกี่ยวกับอํานาจ หนาท่ี และสิทธิ 

ซึ่งผูกพันกับสถานะหรือฐานะตําแหนงทางสังคม โดยสังคมจะกําหนดหรือคาดหวังบทบาทของบุคคล

ในแตละสถานภาพหรือฐานะตําแหนงไวเพื่อใหผูท่ีอยูในสถานภาพหรือฐานะตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติของทุกคนในประเทศชาติ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ชาติตอไป 

 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
๒.๔.๑ ความหมายของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

การบริหารสถานศึกษานั้น จะใชเรียกวาการบริหารจัดการโรงเรียนตามท่ีเรียกแตกอนก็

ได การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษานั้น เปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ท่ีจะตองกําหนดแผนงาน วิธีการ ตลอดจนข้ันตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพราะถา

ระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาไมดี จะกระทบกระเทือนตอสวนอื่นๆ  ของหนวยงาน

ได ดังนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลวในการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงข้ึนอยูกับ

สมรรถภาพของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนสําคัญ  นักวิชาการดานการศึกษาไดใหนิยามหรือ

ความหมายของการบริหารจัดการโรงเรียน (การบริหารสถานศึกษา) ไวดังนี้ 

กานต กุณาศล ใหแนวคิดวา การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม มีความรูและ

ความสามารถ ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข41

๔๒ 

กิติมา ปรีดีดิลก ไดใหความหมายวา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

ทุกอยางในโรงเรียนต้ังแตการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานท่ี 

การบริหารงานธุรการและการเงิน การบริหารกิจการนักเรียนและนักศึกษาและงานดานความสัมพันธ

กับชุมชน42

๔๓ 

๔๒กานต กุณาศล, การประถมวัย, (กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฎกาญจนบุรี, ๒๕๔๒), หนา ๓. 
๔๓กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๔๒), หนา ๑๓. 
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จันทรานี สงวนนาม กลาววา การบริหารสถานศึกษา เปนเรื่องของการทํากิจกรรมโดย

ผูบริหารและสมาชิกในองคการ เพื่อใหบรรลุวัตอุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการใชทรัพยากร

และเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนสูงสุด43

๔๔ 

นพพงษ  บุญจิตราดุลย  ใหความหมายการบริหารโรงเรียนไววา  หมายถึง กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางท่ีบุคคลรวมกําหนด โดยใชกระบวนการอยางมีระเบียบ และใชทรัพยากร ตลอดจน

เทคนิคตาง ๆ ท่ีเหมาะสม  ผูบริหารโรงเรียนมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติท้ังในโรงเรียน  และนอกโรงเรียน  

ในการดําเนินงาน ๕ ประการ  คือ44

๔๕  

๑.การใหโอกาสทางการศึกษาหรือปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียนหรือบริหารงาน

วิชาการ 

๒.บริหารงานบุคลากรในโรงเรียน 

๓.บริหารงานเกี่ยวกับชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียน    

๔.บริหารงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ธุรการ การเงิน และการใหบริการ  

๕.บริหารงานกิจการนักเรียน 
 

นิพนธ  กินาวงศ กลาววา การบริหารโรงเรียน คือกระบวนการตางๆ ในการดําเนินงาน

ของกลุมบุคคล ซึ่งเรียกวา ผูบริหาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคม

45

๔๖ 
พนัส  หันนาคินทร  ใหทรรศนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนไววา  เปนภารกิจของ

ผูบริหารเพื่อใหงานบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไว  ท้ังยังขอสังเกตวาการบริหารโรงเรียนมุงหวังท่ีจะ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพ46

๔๗ 

ภิญโญ สาธร ใหความหมายการบริหารโรงเรียนวา กิจการตางๆ ท่ีบุคคลหลายคน

รวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชนหรือสมาชิกในสังคมในทุกๆ ดาน เชน  

ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คานิยม คุณธรรม เพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดีและมี

๔๔จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บุค
พอยท, ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 
            ๔๕นพพงษ บุญจิตรดุลย, กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๔๐), หนา 
๑๒๘. 

๔๖นิพนธ กินาวงศ, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (พิษณุโลก: ตระกูลไทย, ๒๕๔๓), หนา ๑๒. 
๔๗พนัส หันนาคินทร,หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓),  

หนา ๒๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน47

๔๘ 

เมธี ปลันธนานนท กลาววา การบริหารสถานศึกษา เปนการใชท้ังศาสตรและศิลปใน
การดําเนินการบริหารหรือการบริการดานการปกครอง การเรียนการสอน  และการปรับปรุงแกไข
เกี่ยวกับการศึกษารวมกับผูอื่น เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา48

๔๙ 
รุงทิวา จักรกร ไดใหความหมายของการบริหารโรงเรียนวา หมายถึง การดําเนินการ

ของกลุม สามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คานิยม คุณธรรมเพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดี และมี
ประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 49

๕๐ 
สมคิด บางโม กลาววา การบริหารโรงเรียนเปนแหลงพัฒนาประชากรของประเทศท่ี

สําคัญยิ่ง เปนหนวยงานท่ีใช คน เงิน วัสดุอุปกรณ จํานวนมากมาย หากการจัดการบริหารงานใน

โรงเรียนขาดประสิทธิภาพ  ผลผลิตของโรงเรียน คือนักเรียนท่ีสําเร็จออกไปยอมมีประสิทธิภาพตํ่า ซึ่ง

สงผลตอการพัฒนาประเทศยอมลาชาตามไปดวย50

๕๑        

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาววา กระบวนการบริหาร

สถานศึกษาเปนระบบครบวงจร (PDCA) ซึ่งประกอบไปดวย การรวมกันวางแผน (Plan) รวมกัน

ปฏิบัติตามแผน (Do) รวมกันตรวจสอบ (Check) และรวมกันปรับปรุง (Action) โดยจะตองมีการ

ควบคุมคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพดวย51

๕๒ 

อมรชัย ตันติเมธ กลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การรวมมือกันดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ท้ังดานบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ตลอดจนคานิยมให

ตรงกับความตองการของสังคม สามารถเปนสมาชิกท่ีดี และมีประสิทธิภาพของสังคมโดยใช

กระบวนการและทรัพยากรตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบและไมเปนระเบียบ52

๕๓ 

๔๘ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๙), หนา ๒.  

๔๙เมธี  ปลันนานนท, การบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส, ๒๕๒๕), 
หนา๒. 

๕๐รุงทิวา  จักรกร, การบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๒๘), หนา ๑๓๘. 
๕๑สมคิด  บางโม, การบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระนคร

,  ๒๕๔๔), หนา ๑๕๓. 
๕๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : 

เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
๕๓อมรชัย ตันติเมธ,การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๒), หนา ๑๐.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา การบริหาร

จัดการโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจะตองทําเปนกระบวนการ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว นั่นก็คือการพัฒนาสมาชิกหรือผูรับบริการทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณภาพ และ

เปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองบริหารจัดการนําองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

โดยจะตองกําหนดแผนงาน วิธีการ ตลอดจนข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ โดยใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดอยางคุมคา ท้ังคน เงิน เวลาและทรัพยสินอยางอื่น เพราะถาระบบบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาไมดีจะกระทบกระเทือนตอสวนอื่นๆ ของหนวยงานได ดังนั้น ความสําเร็จ

หรือความลมเหลวในการบริหารสถานศึกษาจึงข้ึนอยูกับสมรรถภาพของการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเปนสําคัญ 

๒.๔.๒ ความสําคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ความสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึนไดนั้นจําเปนตองอาศัยศิลปะของการบริหารจัดการ ซึ่งตอง

อาศัยนักบริหารท่ีมีความสามรถอยางมาก นักบริหารเหลานี้จะตองเปนผูท่ีมีความรูและความชํานาญ

ในเรื่องของการบริหารเปนอยางดี คิดคนแยกแยะรูปราง ระบบ และลักษณะของการบริหารออกมา

อยางมีประสิทธิภาพทําใหเกิดความกาวหนาของการบริหารไมไดหยุดยั้งลงแคในปจจุบันแตจะตองมี 

การคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอเพื่อหาวิธีการตางๆ ในการท่ีจะทําใหการบริหารจัดการมีผลสําเร็จมาก

ท่ีสุด ดวยความสําคัญของการศึกษาดังกลาวการบริหารการศึกษาจึงมีความสําคัญการบริหาร

การศึกษานั้นจะตองใชท้ังศาสตรและศิลป ในปจจุบันการบริหารการศึกษาตองการมาตรฐานของ

ความสามารถตองมีการฝกอบรม และมีการจัดทําอยางมีระบบ จึงมีความจําเปนตองอาศัยผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพจะทําใหการบริหารและจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ

และเปนไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค โดยมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารจัดการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา ไดดังนี้ 

กิติมา ปรีดีดิลก กลาววา การศึกษาก็เชนเดียวกันไดมีการพัฒนาไปมากและกวางขวาง

ยิ่งข้ึน กอปรกับการศึกษาเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยใหคนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อ การศึกษาได

พัฒนาเชนนั้น ส่ิงท่ีจะนํามาจัดกระทํากับการศึกษายอมตองเปล่ียนแปลงและพัฒนาข้ึนตามไปดวย53

๕๔ 

เยาวภา เดชะคุปต ไดใหความสําคัญของการบริหารการศึกษาวา 

๑) มีการดําเนินงานอยางมีระบบระเบียบเรียบรอย 

๒) ดําเนินงานตรงตามเปาหมายไมหลงทาง 

๓) ชวยประหยัดท้ังกําลังคน วัสดุอุปกรณ และเวลา 

๕๔กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 
๒๕๕๐), คํานํา. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔) บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ54

๕๕ 

ธีระ รุญเจริญ ไดสรุปความสําคัญท่ีคาดวาจะไดรับจากการปฏิรูปการศึกษา เพื่อนําไปสู

การพัฒนาท่ีชัดเจนในสังคมไทยอยางนอย ๙ ประการ ดังนี ้

 

๑) จะเพิ่มคุณภาพของคนไทย เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 

๒) เกิดความเสมอภาคและสิทธิทางการศึกษา 

๓) สังคมเกิดศรัทธาตอความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) เพิ่มความเขมแข็งใหสถานศึกษา ซึ่งเปนกลไกหลักของความเปล่ียนแปลง 

๕) เกิดการกระจายอํานาจในการบริหารการศึกษาสูเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖) เกิดการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการศึกษาตามหลักการคนท้ังมวลเพื่อ

การศึกษา 

๗) เกิดเอกภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารการศึกษา 

๘) เกิดชุมชนเขมแข็งและสังคมกาวหนา 

๙) เกิดการพัฒนาทางการเมืองและสงผลใหกระบวนการปฏิรูปทางการเมืองสัมฤทธิ์

ผลได 55
๕๖ 

สอดคลองกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 

คือ56

๕๗ 

๑) เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีอิสระ คลองตัว ใหสามารถบริหารจัด

การศึกษาไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจและการบริหารท่ีใช

สถานศึกษาเปนฐาน 

๒) เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ท้ังรางการ 

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๕๕เยาวภา เดชะคุปต, การบริหารและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
แมค, ๒๕๔๔), หนา ๑๕.  

๕๖ธีระ รุญเจริญ, การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพขาวฟาง, ๒๕๓๖), หนา ๖-๗.  

๕๗กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หนา ๑๑.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวาความสําคัญ

ของการบริหารการศึกษาท่ีนักบริหารกลาวมานั้น เปนการช้ีใหเห็นวาความสําคัญและประโยชนของ

การบริหารการศึกษาท่ีกอใหเกิดความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ กอประสิทธิผล ความเปนธรรม

โปรงใส ความซื่อสัตยและมีเกียรติ และเปนการเตือนใจผูบริหารการศึกษาเองใหเกิดความสํานึก

รับผิดชอบในหนาท่ีของตนไดเปนอยางดี ไมท้ิงหนาท่ีในงานบริหารในความรับผิดชอบของตนโดยไม

จําเปน โดยมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการซึ่งจะนําไปสูการบริหารจัดการ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๔.๓ ขอบขายของการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนบริบทท่ีตองเกี่ยวของกับการบริการและการ

จัดการในดานตางๆ ของการศึกษาเลาเรียนของเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง จะตองไดรับการสนับสนุนและการสงเสริมจากทุกๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ ใน

ขอบขายการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษานั้นจะตองกระทําอยางเปนข้ันตอนตามระบบและ

มาตรฐาน ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดขอบขายของการบริการงานในสถานศึกษาไว ๘ 

บริบท ดังนี้ 

๑) งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
  (๑) การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

  (๒) การจัดองคกร 

  (๓ )การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (๔) การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  (๕) การคํานวณตนทุนผลผลิต 

  (๖) การควบคุมภายใน 

  (๗) การประเมินผลการดําเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 

๒) งานวิชาการ  

  (๑) การวางแผนงานวิชาการ 

  (๒) การบริหารงานวิชาการ 

  (๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  (๔) การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

  (๕) การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 

  (๖) การแนะแนวการศึกษา 
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  (๗)การประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ 

๓) งานกิจการนักเรียน  

  (๑) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

  (๒) การบริหารกิจการนักเรียน 

  (๓) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  (๔) การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  (๕) การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 (๖) การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

๔) งานบุคคล  

  (๑) การบริหารงานบุคคล 

  (๒) การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู ลูกจาง และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  (๓) การประเมินผลการดําเนินงานบุคคล 

๕) งานธุรการ 

  (๑) การวางแผนงานธุรการ 

  (๒) การบริหารงานธุรการ 

  (๓) การบริหารงานสารบรรณ 

  (๔) การประเมินผลการดําเนินงานธุรการ 

๖) งานการเงินและพัสดุ 

  (๑) การบริหารการเงิน 

  (๒) การบริหารการเงินและบัญชี 

  (๓) การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 

  (๔) การประเมินผลการดําเนินงานการเงินและพัสดุ 

๗) งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

  (๑) การบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

  (๒) การบริการอาคารเรียน 

  (๓) การบริการหองเรียน 

  (๔) การบริการหองบริการ 

  (๕) การบริการหองพิเศษ 

  (๖) การบริการอาคารประกอบ 
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  (๗) การใหบริการน้ําด่ืม 

  (๘) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 

  (๙) การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ 

  (๑๐) การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 

  (๑๑) การประเมินผลการดําเนินงานบริการและอาคารสถานท่ี 

๘) งานชุมชนและภาคีเครือขาย  

  (๑) การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  (๒) การใหบริการชุมชน 

  (๓) การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

  (๔) การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

  (๕) การประเมินผลการดําเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย57

๕๘ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา ในการ

บริหารจัดการเรื่องขอบขายท่ีจะตองนํามาบริหารงานในสถานศึกษามีความกวางขวาง เพื่อใหการ

บริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไปตามท่ีขอบขายท่ีไดกลาวมาจึงตองทําความเขาใจขอบขาย

นั้นท้ัง ๘ กลุมงาน แลวนํามาเขาสูกระบวนการของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม

เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว คือ ดานงานแผนงานและประกันคุณภาพ ดานดาน

งานวิชาการงานกิจการนักเรียน ดานงานบุคคล ดานงานธุรการ ดานงานการเงินและพัสดุ ดานงาน

บริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานงานชุมชนและภาคีเครือขาย เพื่อการดําเนินการ

บริหารงานตามเปาหมายของขอบขายท่ีวางไว 

 ๒.๔.๔ โรงเรียนราชประชาสมาสยั ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ 

           โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ไดรับการ

กอต้ังโดยทานผูหญิงดุษฎีมาลา มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการจัดโรงเรียนราชประชาสมาสัย 

ในพระบรมราชูปถัมภ ไดติดตอกรมวิสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในป พ.ศ. 2513 ใหกอสราง

โรงเรียนรัฐบาลระดับช้ันมัธยมศึกษาในนามมูลนิธิราชประชาสมาสัย ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการได

ขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีใชงบประมาณสําหรับฉลองรัชดาภิเษก ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระ

๕๘สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๒), หนา ๕-๗.  
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เจาอยูหัวทรงครองสิริราชสมบัติครบ 25 ปโดยใชช่ือวา โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดขอแลกท่ีดินบริเวณตรงขามโรงเรียน

ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนท่ีดินของกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 43 ไร และ

กอสรางอาคารเรียน บานพักครู และสาธารณูปโภค ตอมาในป พ.ศ. 2517 ทานผูหญิงดุษฎีมาลา 

มาลากุล ณ อยุธยา ไดยืมตัวนายกิตติ พวงเกษม มาชวยราชการทําหนาท่ีผูชวยครูใหญ และขอ

อนุญาตอธิบดีกรมสามัญศึกษาให คุณหญิงสุชาดา    ถิระวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

มาดํารงตําแหนงครูใหญอีกตําแหนงหนึ่ง และเริ่มทําการเรียนการสอนครั้งแรกในป พ.ศ. 2518  วันท่ี 

14 ตุลาคม พ.ศ. 2528 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห

ไดเปล่ียนช่ือเปน โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ทําเนียบผูบริหารกิจการในโรงเรียนปจจุบัน 

ผูอํานวยการคนปจจุบัน นายชัยเนตร ไวยคณี 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ นายสุรพล พรชัย 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน นางมยุรีย คนเจน 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป นายชวลิต แดงเปลง 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ นางประทีป แปนสกุล 

 

วัน/เดือน/ป ลําดับเหตุการณ 
16 มกราคม 2507 พระบาทสําเด็จพระเจาอยูหัว พรอมดวยสมเด็จพระนางเจา ฯ

พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดําเนินมาทางประกอบพิธีเปดโรงเรียน 
ในป พ.ศ. 2508 โรงเรียนไดรับนักเรียนไป – กลับ ในทองถ่ินเขามาเรียนดวยตามพระราช

ดํารัส 
ในป พ.ศ. 2513 ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงครองสิริราชสําบัติครบ 

๒๕ ป เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระมหากรุณาธิคุณ ไดจัดสราง
โรงเรียน ๙ ทิศ 

9 มิถุนายน 2541 9 มิถุนายน 2541 
14 เมษายน 2518 สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาสิรินทรเทพรัตนราชสุดาเสด็จพระราช

ดําเนินประกอบพิธีเปดอาหารรัชดาภิเษก ๑ 
ในป พ.ศ. 2518 มีการกอสรางประตูทางเขาดานติดกับถนนสุขสวัสด์ิและกอสรางรั่ว

โดยรอบ และไดทําการยายนักเรียนท้ังหมดซึ่งฝากเรียนไวท่ีโรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ในพระบรมราชานุเคราะห ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 
5 มาเขาเรียนท่ีโรงเรียนราชประชาสมาสัยรัชดาภิเษก โดยเปดทําการ
สอนในหลักสูตรมัธยมแบบประสม 
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วัน/เดือน/ป ลําดับเหตุการณ 
 พระองคมาประกอบพธิีเปดสนามกีฬารวมของโรงเรียนราชประชา

สมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห 
ในป พ.ศ. 2519 ตอมาโรงเรียนไดเปล่ียนช่ือ จากโรงเรียนราชประชาสมาสัยรัชดาภิเษก 

เปนโรงเรียน ราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมรา
ชานุเคราะห 

7 กรกฎาคม 2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธี
เปดอาคารเรียนหลังท่ี 2 ( อาคารรัชดาภิเษก 2 ) หอประชุมและโรง
ฝกงาน 1 

ในป พ.ศ. 2526 ดวยพระบารมี พระราโชบาย และพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ พระ
เจาเอยูหัว กรมสามัญศึกษาและกรมพลศึกษา ไดรวมกันจัดสรางสนาม
กีฬารวมพรอมอัฒจันทรในโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห 

29 กุมภาพันธ 2527 ดวยพระมหากรุณาธิคุณพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จแทน 

14 ตุลาคม 2528 ไดเปล่ียนช่ือจาก “โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก 
ในพระราชานุเคราะห” เปน “โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ” 

ปจจุบัน ในการบริหารโรงเรียน ทางพฤตินัยถือวา โรงเรียนราชประชาสมาสัย 
ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ และโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนโรงเรียนเดียวกนั มีผูบริหารคน
เดียวกัน แตทางนิตินัย โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ มีการบริหารเชนเดียวกันกับโรงเรียน
รัฐบาลท่ัวไป แตมีคณะกรรมการจัดโรงเรียนเพิ่มข้ึน ซึ่งคณะกรรมการ
จัดโรงเรียนนี้เปนชุดเดียว กับคณะกรรมการจัดโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ สวนโรงเรยีนราชประชาสมาสัย ในพระ
บรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจการในฐานะโรงเรียนราษฎร สังกัดสํานักงาน
คณะกรมการการศึกษาเอกชน ในป พ.ศ. 2536 
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๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ พบวา มีผูทําการศึกษาวิจัยไว ดังนี้ 

พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของ

พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบวา พระนิสิตสถานภาพแตกตาง

กันมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน พระนิสิตท่ีเปนพระภิกษุมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนดานฉันทะ ดานจิตตะ แตกตางกันกับพระนิสิตท่ีเปนสามเณร และทางดานวิริยะ กับดานวิมังสา 

ไมแตกตางกัน และพระนิสิตช้ันปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกันกับช้ันปท่ี ๑ ช้ันปท่ี ๒ และช้ัน

ปท่ี ๓ พิจารณาพบวาพระนิสิตช้ันปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนดานฉันทะ และดานวิริยะ

แตกตางกันกับพระนิสิตช้ันปท่ี ๑,๒ และ ๓ สวนดานจิตตะและดานวิมังสาไมแตกตางกัน58

๕๙ 

พระมหาสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ) ได ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การ

ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณีผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัด

นครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา ธรรมะท่ีเรียกวา อิทธิบาท ๔ เปนธรรมะท่ีแสดงใหเห็นถึงหลักการ

ทํางานใหบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวและสามารถนําไปใชในการประกอบกิจการ

และอาชีพไดทุกประเภทสวน ผลจากการศึกษาในพื้นท่ีตําบลดานเกวียนของกลุมผูประกอบอาชีพทํา

หัตถกรรมเครื่องปนดินเผานั้นพบวา กลุมตัวอยางชาวดานเกวียนไดใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน

ครบทุก ๔ องคประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มีความรักในอาชีพการงาน (ฉันทะ) มีความ

ขยันหมั่นเพียรมุงมั่น (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการพิจารณาหาชองทางในการปรับ

งานใหเหมาะสม (วิมังสา) ซึ่งผลจากการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ทําใหชาวดานเกวียนไดทํางานใน

อาชีพท่ีตนเองรักอยางตอเนื่อง และนํามาซึ่งความสําเร็จในกิจการงานอาชีพ และกลุมคนท่ีเลิกหรือ

หยุดกิจการนั้นมักบกพรองในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ขอใดขอหนึ่งโดยเฉพาะขอท่ี ๑-๒และ

เมื่อวิเคราะหถึงกลุมท่ีมีพื้นฐานอาชีพ (ความรูตางกัน) ก็พบวาท้ัง ๓ กลุม สามารถประยุกตใชอิทธิ

บาท ๔ ในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดีท้ังโดยรูตัวและไมรูตัวในการทํางาน 59

๖๐ 

 

๕๙พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๗). 

๖๐พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณี

ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
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พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน) การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ผลการศึกษาวิจัย

พบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล พบวา 

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีการนําหลัก

อิทธิบาท ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา มาใชในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด ยกเวนดาน

ฉันทะ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก การเปรียบเทียบ

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนก

ตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน สถานภาพในการปฏิบัติงานและขนาดของ

องคการบริหารสวนตําบล พบวา ไมแตกตางกันซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ยกเวนดานอายุ พบวา 

เจาหนาท่ีท่ีมีอายุตางกันมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว60 ๖๑ 

พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดานโดยมีคาเฉล่ียจาก

มากไปหานอย คือ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา61

๖๒ 

พระมหาสุวิทยษา สิริวฑฺฒโณ ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

องคการบริหารสวนตําบล อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวน

๖๑พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน), “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๒พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  
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ใหญมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอทุง

สง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับมาก62

๖๓ 

ชาตรี  แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการ

ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช  อิทธิบาท ๔ ไดแก ดาน 

ฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการประยุกตใช

อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง 63

๖๔ 

บุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน

ของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา 

การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และราย

องคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน 

เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความ

อดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมี

จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และ

สุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรอง

จากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

สูงสุด64

๖๕ 

 

๖๓พระมหาสุวิทยษา สิริวฑฺฒโณ, “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวน
ตําบล อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๖๔ชาตรี  แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๖๕บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน
ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาส

อินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําให

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก รายไดยังไมเพียงพอ 

สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม เทคโนโลยีในดานงานเอกสารยังไมดีพอ 

สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดานเอกสาร การใหคําปรึกษากับลูกคายังไมดี

เทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตใชในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทแอมพานอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ สามารถพิจารณาได ๔ ดาน โดยการพัฒนาดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพื่อ

เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใหดียิ่งข้ึน 65

๖๖ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ  ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน แนว

ทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา 

จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะสงผลใหเปนผูท่ีมีความ

รัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบ่ัน  ดวยความเอาใจใสในงาน และมีการ

ตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จไดในอนาคต66

๖๗ 

๖๖ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 
บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๗วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารจัดการคณะสงฆ, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สุภาวดี บริกุล ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กับประสิทธิภาพการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) ผลการวิจัย 

พบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)โดยรวม

และรายดาน ไดแก ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) โดยรวมและรายดาน ไดแก 

ดานการปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยเปดเผย ดานการบริการลูกคา ดานความเปนเลิศในทางธุรกิจ 

ดานการทํางานเปนทีมและดานพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก การ

ปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยรวมและรายดาน มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางานเชิง

บวก ในระดับสูง 67

๖๘ 

สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ

ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา 

ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับ

การศึกษาท้ังตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ 

อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

กัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช

อิทธิบาท ๔ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน68

๖๙ 

 

สรุปไดวา การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ มีความสําคัญ

อยางมาก เนื่องจากเปนงานท่ีมีผลกระทบตอคนในองคกรและนักเรียนเปนอยางยิ่ง ซึ่งการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีดีนั้น ตองนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ มาใชซึ่งจะตองนํามาประยุกตใหเขากับองคประกอบ

หลายประการ เชน ความความรูความสามารถหรือทักษะในการทํางานของผูบริหาร การบรรลุ

วัตถุประสงคของงานและบรรลุวัตถุเปาหมายขององคการตองอาศัยหลักประสิทธิภาพใน 

ดานตางๆ รวมท้ังมีการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา โดยลงทุนลงแรงนอยแตไดผลสําเร็จ ผูวิจัยเห็น

วา ส่ิงหนึ่งท่ีจะมีสวนเสริมสรางประสิทธิภาพของการบริหารจัดการไดดี ก็คือ หลักธรรมทาง

       ๖๘นางสาวสุภาวดี บริ กุล, “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับ
ประสิทธิภาพการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๖๙สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตรการ
ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งหากไดมีการประยุกตใชในการบริหารจัดการแลวก็จะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนไปในองคกรได 

 

 ๒.๔.๒ งานวิจัยเก่ียวกับพัฒนา 
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๗๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางหลัก

พระพุทธศาสนากับปรัชญาพื้นฐานของงานสังคมสงเคราะห” พบวา ปรัชญาพื้นฐานของงานสังคม

สงเคราะหสามารถไปดวยกันไดกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เพราะพุทธศาสนายกความสําคัญ

และเพงจุดไปท่ีจิตใจเปนเรื่องใหญ บุคคลจะเปนสุขหรือทุกขพระพุทธศาสนาสอนวาข้ึนอยูกับจิตใจ

เปนประการสําคัญ ส่ิงอื่นๆ นอกนั้นเปนเครื่องประกอบมีความสําคัญรองลงมา จะเห็นไดวา จากท่ี

พระพุทธเจาตรัสย้ําอยูเสมอวา “เมื่อจิตเศราหมอง ทุคติเปนอันหวังได และเมื่อจิตใจผองใส สุคติเปน

อันหวังได เชนเดียวกัน” ปรัชญาพื้นฐานของงานสังคมสงเคราะหเขากันไดอยางดีกับหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาไมขัดหรือแยงกันแตประการใดและคําสอนของพระพุทธศาสนายังเปนประโยชนชวย

สนับสนุนในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในประเทศ ท่ีมีประชากรนับถือพระพุทธศาสนาดําเนินได

เปนอยางดี 

    อรอวล ลาภเจริญ 7 0

๗๑  ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนใน

กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจ” โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรทางการพยาบาล และ

พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน ๕๐ คน ดวยแบบสอบถามปลายเปด ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง

เปนเพศชาย ๑๖ คน เพศหญิง ๓๔ คน สวนใหญอายุนอยกวาและเทากับ ๓๐ ป อาชีพรับราชการ 

จบการศึกษาระดับปริญญาตร ีและทุกคนนับถือศาสนาพุทธกลุมตัวอยางมีความสุขกายในระดับมาก

และปานกลางใกลเคียงกัน คือ รอยละ ๔๖.๐ และ ๔๔.๐ มีความสุขใจในระดับปานกลางมากท่ีสุด 

คือรอยละ ๖๔.๐ ระดับมากรอยละ ๒๐.๐ และระดับนอยรอยละ ๑๖.๐ องคประกอบท่ีทําใหชีวิตมี

ความสุขมีหลายประการเรียงตามลําดับ ๓ ประการแรกคือ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไข

๗๐ สุทธิพงศ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางหลักพระพุทธศาสนากับปรัชญาพ้ืนฐานของ
งานสังคมสงเคราะห”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔). 

๗๑ อรอวล ลาภเจริญ, “ความคิดเห็นของประชาชนในกรุงเทพมหานครเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ”, 
สารนิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญ , (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗) . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เจ็บ มีครอบครัวดี มีความอบอุน และมีปจจัย ๔ ครบถวน หลักในการดําเนินชีวิตในภาวะวิกฤตทาง

เศรษฐกิจและสังคม สวนใหญตอบวา ใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย ถึงรอยละ ๖๘.๐ สําหรับ

ความคิดเห็นเกี่ยวการพัฒนาจิตใจ กลุมตัวอยางมีความเขาใจตอคําวา “การพัฒนาจิตใจ” คือ การ

ปรับปรุงหรือแกไขจิตใจใหดีข้ึน ชวยใหคนเปนคนดี มากท่ีสุดถึงรอยละ ๔๖.๐ และท้ังหมดเห็นควรให

มีการพัฒนาจิตใจ ในจํานวนนี้รอยละ ๙๔.๐ บอกวา การพัฒนาจิตใจนาจะทําไดดวยวิธีตางๆ ซึ่ง ๓ 

อันดับแรก คือ การประพฤติ ปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนา รองลงมาคือ การปฏิบัติธรรม โดยการฟง

เทศน ฟงธรรม นั่งสมาธิ ถือศีล และการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีต้ังแตเด็ก ตามลําดับ ผลการวิจัย 

เสนอแนะใหบุคคลและหนวยงานตางๆ ใหความสําคัญตอการพัฒนาจิตใจ ควรมีการสงเสริมใหทุกคน

มีการพัฒนาจิตใจดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสม เนื่องจากการพัฒนาจิตใจ มีประโยชนท้ังตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 จากงานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา คุณภาพชีวิตเปนความรูสึกของการอยูอยางพึงพอใจ 

มีความสุข มีความพอใจ ตอองคประกอบตาง ๆ ของชีวิต ซึ่งมีสวนสําคัญมากท่ีสุดของบุคคล และยัง

เกี่ยวของกับท่ีอยูอาศัยท่ีดี มีโอกาสในการพักผอนหยอนใจและนันทนาการอยางเหมาะสม มี

ความสัมพันธท่ีดี มีความรักความอบอุนภายในครอบครัว รวมท้ังสามารถปรับตัวกับความ

เปล่ียนแปลงของสังคมไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ซึ่งจะไดศึกษาพระสงฆท่ีไดพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน จําแนกออกเปน ๓ ดาน คือ ดาน

สุขภาพ ไดแก สุขภาพกายและสุขภาพจิต ดานสังคม ไดแก วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และ

การควบคุมอารมณในการอยูในสังคม และดานเศรษฐกิจ ไดแก การประกอบอาชีพ รายได รายจาย 

เปนตน 

๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา พบวามีผูทําการศึกษา

วิจัยไว ดังนี้ 

พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง 

มีอายุระหวาง ๓๖-๔๕ ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพเปนขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีรายได

ตอเดือนระหวาง ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท และระดับช้ันท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ความคิดเห็นของครูและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ การเงิน และ

พัสดุ ดานอาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกันชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พบวา ครูและผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตรโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน71

๗๒ 

พระมหาชัยณรงค ญาณกิตฺติ (ลําไธสง) ไดวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอภาวะ

ผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน คือ ดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา 

พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูใน

ระดับมากทุกดาน 72

๗๓ 

พระมหานิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก (จะมะณี) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ ผลการวิจัย

พบวา สภาพการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานการสรรหาบุคลากร ดานการบํารุงรักษาบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และดานการพิจารณาใหบุคลากรพนจากงาน มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

เชนกัน ยกเวน ดานการวางแผนอัตรากําลัง มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล คือ ควรมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงาน เปดโอกาส

ใหครูมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร มีการสงเสริมขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีหลากหลาย มีการ

สงเสริมดานการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติธรรม มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรมและระเบียบปฏิบัติ และในการพิจารณาใหพนจากงานนั้นให

พิจารณาถึงระเบียบของสถานศึกษาเปนหลัก73

๗๔ 

พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชู

ทิศมัชฌิมมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๗๒พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาตาม
แนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธหลักสูตร
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๓พระมหาชัยณรงค ญาณกิตฺติ (ลําไธสง), “ ภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๔พระมหานิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก (จะมะณี), “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต
บางกอกนอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, การ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๘) เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล อยู ในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการ

บริหารงานตามธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม

บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน ท่ีมีอายุตางกัน  มีตําแหนงแตกตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน และมี

ระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวม

และรายดาน ไมแตกตางกันทุกดานจึงปฏิเสธสมติฐานท่ีต้ังไว ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ

ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ดาน

หลักนิติธรรม ผูบริหารไมควรเลือกใชงาน เลือกปฏิบัติในแตละบุคคล ผูบริหารควรบริหารงานดวย

หลักเหตุผล ดานหลักคุณธรรม ควรยกเลิกระบบอุปถัมภ และพิจารณาตามผลงานและความสามารถ 

หลักความโปรงใส ควรมีการตรวจสอบไดในทุกกรณี ควรมีการบริหารงานอยางโปรงใส ไมมีการทุจริต

คอรัปช่ัน ดานหลักมีสวนรวม ควรใหบุคลากรหรือขาราชการมีสวนรวมในการเล่ือนตําแหนงกับ

ผูบังคับบัญชา ดานหลักความรับผิดชอบ ควรท่ีจะมอบหมายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 

และเหมาะสมกับตําแหนงงาน ควรชวยกันรับผิดชอบทรัพยสินของหนวยงาน ดานหลักความคุมคา 

ผูบริหารควรยึดหลักการบริหารธรรมาภิบาลอยูเสมอ การปฏิบัติงานควรยึดหลักความไมประมาทเพื่อ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 74

๗๕ 

พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) ไดศึกษาเรื่อง ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ซึ่งมีคาเฉล่ีย ๔.๑๓ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน และเรียง

ตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานกายภาพ ดาน

กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และดานการเรียนการสอน การเปรียบเทียบบทบาท

ของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ผูบริหารและครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง 

แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึง

ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความ

๗๕พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ
มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง75

๗๖ 

พระปรเมศวร ปฺญาวชิโร (แจมแจง) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูผูสอนตอ

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพต

พิสัย จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = ๔.๑๙) 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานในดานหลักความคุมคา มี

คาเฉล่ียสูงสุด ( X = ๔.๓๙) สวนในดานดานหลักนิติธรรม มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = ๔.๐๖) การ

เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นวาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

เพศ, อายุ, สถานภาพ, วุฒิการศึกษา, อายุราชการ, รายได พบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีทําใหความ

คิดเห็นวาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขต

อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค แตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ไดแก เพศ, วุฒิ

การศึกษา, อายุราชการ และรายได แนวทางพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค ถานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร 

จะทําใหการบริหารงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี  เพราะหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการทํางานท่ีมีหลัก

นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ หลักการมีสวนรวม และหลักความ

คุมคา นํามาใชในการบริหาร ซึ่งเปนการบริหารการปกครองท่ีดีท่ีทุกๆ สวนเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีงาม 

เหมาะท่ีจะนํามาใชในการจัดการบริหารงาน ทําใหหนวยงานนั้นสามารถพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

ได76
๗๗ 

พระพัฒนศักด์ิ ฐิตวิริโย (ทวีราง) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล ในเขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีตําแหนงหนาท่ีเปนครูผูสอน มีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีรายได/ตอ

เดือน ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ป สถานภาพสมรส มีประสบการณสอนตํ่ากวา ๕ 

๗๖พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา 
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๗๗พระปรเมศวร ปฺญาวชิโร (แจมแจง), “ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรร
มา  ภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธ
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ป บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในแตละดานพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ในดานหลัก

คุณธรรม ดานหลักการมีสวนรวม สวนท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ในดานหลักนิติธรรม77

๗๘ 

ดิเรก สายศิริวิทย ทําการวิจัยเรื่อง บทบาทผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ ผลการวิจัยพบวา ระดับ

บทบาทของผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ท้ัง ๕ หลักการ คือ ๑) หลักการกระจาย

อํานาจ ๒) หลักการมีสวนรวม ๓) หลักการคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหแกประชาชน ๔) หลักการ

บริหารตนเอง ๕) หลักการตรวจสอบและถวงดุล สวนใหญมีบทบาทอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ

บทบาทจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษ บทบาทในระดับมาก สวนโรงเรียนขนาดใหญมาก บทบาทอยูในระดับมากท่ีสุด78

๗๙ 

นางสาวอรทัย แสงทอง ไดศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตล่ิงชัน ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญดํารงตําแหนงเปนครูผูสอนและเปนเพศหญิง มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีอายุ ๕๐ 

ปข้ึนไป และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ๒๐ ปข้ึนไป การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูผูสอนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาล ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีการใชหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การนําหลักการและแนวการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงานท้ัง ๖ งานของสถานศึกษาเปนอยางดี มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด79

๘๐ 

๗๘
พระพัฒนศักด์ิ ฐิตวิริโย (ทวีราง), “การบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใน

เขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๗๙ดิเรก สายศิริวิทย, “บทบาทของผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕). 

๘๐นางสาวอรทัย แสงทอง, “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



วัฒนา ธงภักด์ิ ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ กลุมประชากรท่ีศึกษาคือผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย

ธุรการ จํานวน ๑๒๘ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา สวนใหญมีการ

บริหารงานธุรการอยูในระดับมาก ไดแกงานพัสดุ งานสารบรรณ ปฏิบัติไดตามระเบียบ งานการเงิน

และบัญชีมีระบบรับจายถูกตองเปนปจจุบัน และปญหาในการบริหารงานธุรการ อยูในระดับปาน

กลาง โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมเพียงพอ80

๘๑ 

อรทัย แสงทอง ไดศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร :กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตล่ิงชัน ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญดํารงตําแหนงเปนครูผูสอนและเปนเพศหญิง มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีอายุ ๕๐ ปข้ึน

ไป และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ๒๐ ปข้ึนไป การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูผูสอนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาล ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีการใชหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การนําหลักการและแนวการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงานท้ัง ๖ งานของสถานศึกษาเปนอยางดี มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด81

๘๒ 

สรุปไดวา จากงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของจะเห็นไดวา สถานศึกษาสวนใหญใหความสําคัญ

ของการบริหารสถานศึกษา ท้ัง ๔ ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป และมีปญหาการบริการจัดการโรงเรียนตามขนาดของ

องคกรมากนอยแตละโรงเรียนตามลําดับ 

 
 
 
 

๘๑วัฒนา ธงภักด์ิ, การบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ, กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔). 

๘๒อรทัย แสงทอง, “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา
สถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).  
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๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ มารดาประกอบอาชีพ    

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา

ดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

และวิมังสา ซึ่งไดอธิบายเปนกรอบแสดงความสัมพันธของท้ัง ๒ ตัวแปร เพื่อใหความเขาใจท่ีชัดเจน

ตามแผนภาพท่ี ๒.๕ ดังตอไปนี้ 

 
   ตัวแปรตน                       ตัวแปรตาม  

        (Independent Variables)                  (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล 
     ๑. เพศ 

     ๒. อายุ 

     ๓. ระดับการศึกษา 

     ๔. สถานภาพทางครอบครัว 

     ๕. บิดาประกอบอาชีพ 

 ๖. มารดาประกอบอาชีพ 
 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ 

 ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจ) 
 ๒. ดานวิริยะ (ความเพียร) 
 ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใส) 
 ๔. ดานวิมังสา (ความรอบคอบ) 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดสมุทรปราการ” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังนี้  

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห   
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งเปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑,๗๑๒ คน จากนั้นเปดตาราง

สําเร็จรูปของทาโร  ยามาเน 0

๑ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๑๗ คน 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนโดยมีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี ้  

 ๓.๓.๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ และ

โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ แลว

กําหนดเปนกรอบใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีทําการวิจัย 

 ๓.๓.๒ กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

 ๓.๓.๓ สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการพัฒนาดาน

การเรียนการสอน ตามกรอบปจจัยท่ีกําหนดไว โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

๑
 ธานินทร  ศิลปจารุ, การวิจัยและวเิคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพฯ   

บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑), หนา ๔๙. 
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 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปฎก หนังสือ 

เอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลวกําหนดเปนกรอบ ปจจัยใหครอบคลุมเนื้อหาและ

วัตถุประสงคท่ีทําการวิจัย 

 ๒) สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ ตามกรอบปจจัยท่ีกําหนดไว โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ ยวกับสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของ ผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ 

 มารดาประกอบอาชีพ มีลักษณะเปนแบบปลายปดใหเลือกตอบ   

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ  ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรต  (Rating Scale) แบงระดับในการวัด

ออกเปน ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

      ลักษณะของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

คะแนน ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

  คะแนน ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 

  คะแนน ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอย 

     คะแนน ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  

       สําหรับวัดคาตัวแปรท้ังหมด โดยไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ

คําถามท่ีเปนขอคําถามเชิงบวก (Positive) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยกําหนดการวัดคาตัวแปร ซึ่งเปนการ

แปลความหมายคาเฉล่ียของแบบสอบถาม โดยใชหลักทางคณิตศาสตร ๐.๕๑ ข้ึนไปปดเปนเลข

จํานวนเต็ม เกณฑท่ีใชเปนดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมาก 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอย 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสรี  

 ๓) นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวไปหาคุณภาพตอไป 

  

 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับ ดังนี้ 

 ๑) ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมและดําเนินงาน 

 ๒) นําผลการศึกษาจากขอ ๑ มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จากนั้นนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจํานวน  5 ทาน ได

ตรวจสอบปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  (ดังรายช่ือในภาคผนวก ข ) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามท่ีไดนิยามไวในแตละตอน เพื่อหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC : Item - Objective Congruence) 

 ๓) นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการตรวจ 

วิจารณ แกไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมและความถูกตองของแบบสอบถาม 

  ๔) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขตามขอ ๓ เสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง  ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content validity) และความครอบคลุมของ

เนื้อหา จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคาต้ังแต ๑.๐๐ ข้ึนไป จากขอคําถามท้ังหมดจํานวน ๓๕ ขอ ใชไดจํานวน ๓๕ 

ขอ ซึ่งขอคําถามท่ีใชไดมีคา IOC อยูในชวง ๑.๐๐ 

      ๕) นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรบัปรุงแกไขแลวไปทดสอบความเช่ือถือ โดยทดลองใช 
(Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางในตําบลลําลูกกา จํานวน ๓๐ คน จากนั้นวิเคราะหหา

ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ ๐.๙๒๕   ซึ่งแสดงผลไวอยางละเอียดในภาคผนวก ค   

 ๖) จากนั้นจึงไดจัดพิมพแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเช่ือมั่นแลว เปนแบบ

สอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้                                    

 ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เพื่อแจงผูอํานวนการโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดสมุทรปราการ ขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล        
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 ๒. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน ๓๑๗ ฉบับ โดยใหเวลานักเรียนไดตอบ

อยางเสรี และไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน ๓๑๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 ๓. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 

๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

 ๑. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยการหา คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) 

 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

 ๓. ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) ในกรณี

สองตัวแปร และและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และในกรณีท่ีพบ

ความแตกตางของคาเฉล่ียต้ังแต ๓ กลุมข้ึนไป ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญท่ีนอยท่ีสุด (Least Significant 

Difference : LSD)
 ๒  

 ๔. ขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการไดจาก

แบบสอบถามวิเคราะหโดยการเขียนความเรียง 

  

 

 

 

 

 

 

 ๒ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑), หนา ๗๕. 
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บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

   งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  ผูวิ จัยไดทําการแจก

แบบสอบถาม จํานวน ๓๕๐ ฉบับ ไดรับตอบกลับคืนท้ังส้ิน ๓๑๗ ฉบับ เมื่อรวบรวมขอมูลแลวได

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 ๔.๒ ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

  

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห ดังนี้  

  n    แทน จํานวนกรรมการศูนยการเรียนชุมชนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

              Χ     แทน คาคะแนนเฉล่ีย  

               S.D.  แทน คาความเบ่ีย  

  t     แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t = distribuion 

  df   แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 **    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  

๔.๒ ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอลําดับข้ันการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี ๑ การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก

ตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ มารดาประกอบอาชีพเปน

คําถามแบบปลายปดใหเลือกตอบ จํานวน ๖ ขอ 

     ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ  ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา มีลักษณะ
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เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด      

 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสรี 
 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ปรากฏรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสแบบสอบถาม 

                                                                         (n = ๓๑๗) 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑. เพศ   

 ชาย ๑๓๖ ๔๒.๙๐ 

 หญิง ๑๘๑ ๕๗.๑๐ 

๒. อายุ   

 ๑๕ - ๑๖ ป ๑๔๘ ๔๖.๖๙ 

 ๑๗ – ๑๘ ป ๑๖๙ ๕๓.๓๑ 

๓. สถานภาพทางครอบครัว   

 อยูกับพอแม ๑๗๑ ๕๓.๙๔ 

 อยูกับพอ ๓๕ ๑๑.๐๔ 

 อยูกับแม ๘๙ ๒๘.๐๘ 

 อื่น ๆ เชน อยูกับ ลุง ปา ปู ยา ตา ยาย ฯลฯ ๒๒ ๖.๙๔ 

๔. บิดาประกอบอาชีพ   

รับราชการ ๕๗ ๑๗.๙๘ 

คาขาย ๖๓ ๑๙.๘๗ 

รับจาง  ๑๘๕ ๕๘.๓๖ 

อื่นๆ เชน ธุรกิจสวนตัว ฯลฯ ๑๒ ๓.๗๙ 
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๕. มารดาประกอบอาชีพ 

รับราชการ ๖๔ ๒๐.๑๙ 

คาขาย ๗๒ ๒๒.๗๑ 

รับจาง  ๑๔๓ ๔๕.๑๑ 

อื่นๆ เชน ธุรกิจสวนตัว แมบาน ฯลฯ ๓๘ ๑๑.๙๙ 

 รวม ๓๑๗ ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๑ ผูตอบถามสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๘๑ คน   

คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๐  ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาเปนเพศชายจํานวน ๑๓๖ คนคิดเปนรอย

ละ ๔๒.๙๐ มีอายุอยูในชวง ๑๗ – ๑๘ ป จํานวน ๑๖๙  คนคิดเปนรอยละ ๕๓.๓๑  

คนซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาอายุ ๑๕-๑๖ ปจํานวน ๑๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๖๙  

สถานภาพครอบครัวคืออยูกับพอแม จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๔  เปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด

รองลงมาอาศัยอยูกับแม จํานวน ๘๙ คนคิดเปนรอยละ ๒๘.๐๘ บิดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน 

๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๖ และมารดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๔๓ คน คิดเปนรอยละ 

๔๕.๑๑ ตามลําดับ 
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ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  ตามความคิดเห็น

ของนักเรียนแตละดาน ประกอบดวย ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ  ดานวิริยะ ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม  

           (n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๑๑ ๐.๙๐ มาก 

๒. ดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ 
๔.๐๒ ๐.๙๑ มาก 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 
๔.๐๗ ๐.๙๐ มาก 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 
๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๐๗ ๐.๙๒ มาก 

    

 ตารางท่ี ๔.๒ แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียน

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปหานอย  คือ  ดานฉันทะ 

: ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมา

คือ  ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ และดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ ตามลําดับ 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจ
ในการพัฒนาความรับผิดชอบ  

           (n = ๓๑๗) 

ดานฉันทะ : ความพอใจ 

และความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับความรู

ความสามารถ 
๓.๙๘ ๐.๙๘ มาก 

   ๒. นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน ๔.๐๕ ๐.๘๗ มาก 

   ๓. เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ีนักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตองหรือ

เหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที 
๔.๐๘ ๐.๘๕ มาก 

   ๔. นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๔.๑๒ ๐.๘๑ มาก 

   ๕. นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่ออาจารย

มอบหมาย 
๔.๑๕ ๐.๙๐ 

มาก 

   ๖. นัก เรียนคิดว าการทํางาน ท่ีได รับมอบหมายอยาง เ ต็ม

ความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ 
๔.๒๐ ๐.๙๓ 

มาก 

   ๗. นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชม ในงานท่ี

รับผิดชอบ 
๔.๑๘ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๑๑ ๐.๙๐ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๓ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก (๔.๑๑) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรียงจากมากไปหา

นอย คือนักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไร

ก็พอใจเสมอซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมานักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชมในงานท่ี

รับผิดชอบ 
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ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

           (n = ๓๑๗) 

ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียร 

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียนอยูเสมอ ๔.๐๑ ๐.๘๗ มาก 

   ๒. นักเรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย ๓.๙๗ ๐.๘๘ มาก 

   ๓. งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะ

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 
๔.๐๕ ๐.๙๐ มาก 

   ๔. นักเรียนยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ีค่ังคาง ๓.๙๖ ๐.๙๓ มาก 

   ๕. หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิกเรียน 

นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับงานดวยความเต็มใจ 
๓.๙๙ ๐.๙๕ 

มาก 

   ๖. เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบ

ปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที 
๔.๐๖ ๐.๙๖ 

มาก 

   ๗. นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจ 
๔.๐๘ ๐.๙๑ มาก 

รวม ๔.๐๒ ๐.๙๑ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๔ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมาก (๔.๐๒) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยนักเรียนสนใจเขารับการ

ฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมาเมื่อ

ไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที ตามลําดับ 
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ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

           (n = ๓๑๗) 

ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปนอยางดี ๔.๐๑ ๐.๙๐ มาก 

   ๒. นักเรียนตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ ๔.๑๓ ๐.๙๘ มาก 

   ๓. ในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยันอยาง

มาก 
๓.๙๖ ๐.๙๖ มาก 

   ๔. นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและสม่ําเสมอ ๔.๑๑ ๐.๘๙ มาก 

   ๕. นักเรียนถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน ๔.๐๕ ๐.๗๒ มาก 

   ๖. การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปนส่ิงจําเปน ๔.๑๕ ๐.๙๕ มาก 

   ๗. ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 

นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ 
๔.๐๘ ๐.๘๗ มาก 

รวม ๔.๐๗ ๐.๙๐ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๕  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูใน

ระดับมาก (๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากทุกขอ โดยนักเรียนตรวจความเรียบรอย

ของงานทุกครั้งอยูเสมอเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมานักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางดีและสม่ําเสมอ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ       
         (n = ๓๑๗) 

ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการ

ปญหาไดดี 
๔.๑๗ ๐.๙๘ มาก 

   ๒. โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและ

วางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ 
๔.๑๑ ๐.๙๑ มาก 

   ๓. นักเรียนยึดประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว ๔.๑๒ ๐.๙๓ มาก 

   ๔. นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ใน

การแกปญหา 
๔.๐๓ ๐.๙๕ มาก 

   ๕. นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกัน

ความผิดพลาดเสมอ 
๔.๐๗ ๐.๙๔ 

มาก 

   ๖. นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความถูกตองมากกวา

ความรูสึกสวนตัว 
๔.๑๐ ๐.๙๗ 

มาก 

   ๗. นักเรียนมีการทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอ ๓.๙๗ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 

  

  ตารางท่ี ๔.๖ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ   ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมาก (๔.๐๘) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยท่ีนักเรียนยึดประโยชน

ของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัวเปนขอท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมาโรงเรียนของนักเรียนมีการประชุม

เพื่อระดมความคิดเห็นและวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ ตามลําดับ 
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๔.๓ การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และ

อาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๗ 

  

ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ  

(n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดสมุทรปราการ 

เพศ 
t Sig. ชาย หญิง  

Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๔ ๐.๘๔ ๔.๑๕ ๐.๙๔ -๑.๔๓ ๐.๐๔* 

๒. ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๘๘ ๐.๘๗ ๔.๑๖ ๐.๙๕ -๒.๓๙ ๐. ๐๑* 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๗ ๐.๙๕ ๔.๒๐ ๐.๘๖ -๒.๓๗ ๐.๐๓* 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๑ ๐.๙๗ ๔.๒๑ ๐.๙๑ -๑.๙๘ ๐.๐๑* 

รวม ๓.๙๕ ๐.๙๑ ๔.๑๘ ๐.๙๒ -๒.๔๗ ๐.๐๐* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๗  แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมี

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียน  ในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นั่นคือ นักเรียน

เพศหญิงมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมากกวาเพศชาย  ในทุกดานไดแก ฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  ดานจิตตะ : ความเอาใจใส

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ  และดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมี

รายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ 

                                                                       (n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดสมุทรปราการ 

อาย ุ
T Sig. ๑๓ - ๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๗ ๐.๘๗ ๔.๑๕ ๐.๙๗ -๓.๒๘ ๐.๐๒* 

๒. ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๘๙ ๐.๘๔ ๔.๑๑ ๐.๙๖ -๒.๑๕ ๐.๐๑* 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๑ ๐.๙๐ ๔.๑๕ ๐.๘๖ -๒.๐๕ ๐.๑๐* 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๒ ๑.๐๒ ๔.๑๗ ๐.๗๙ -๑.๘๙ ๐.๐๑* 

รวม ๓.๙๗ ๐.๙๑ ๔.๑๕ ๐.๙๐ ๒.๓๐ ๐.๐๓* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๘ นักเรียนท่ีมีอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก 

ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัด สมุทรปราการ  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีอายุท่ี

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

ในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นั่นคือ นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป  

มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

มากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ - ๑๕ ป  ในดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ   ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  ดานจิตตะ : ความเอาใจ

ใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ  และดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๙  

 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับสถานภาพทางครอบครัว 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙ แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมี

ความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีสถานภาพ

ทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียน ในแตละดานไมแตกตางกัน 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

สถานภาพทางครอบครัว 

F  Sig. 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 
อยูกับแม 

อื่น ๆ เชนอยู
กับพี่ ปู ยา ฯลฯ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ
และความสนใจในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๘ ๐.๘๗ ๔.๑๗ ๐.๙๑ ๔.๑๑ ๐.๙๒ ๑.๑๔ ๐.๒๕ 

๒. ดานวิริยะ: ความ
ขยันหมั่นเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๒ ๐.๙๓ ๔.๐๖ ๐.๘๖ ๓.๙๗ ๐.๙๕ ๑๓.๕๗ ๐.๐๙ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส
ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบ 

๔.๐๗ ๐.๗๘ ๔.๑๒ ๐.๙๔ ๓.๙๙ ๐.๙๓ ๒.๗๔ ๐.๐๗ 

๔. ดานวิมังสา : ความ
รอบคอบในการพัฒนา
ความรับผิดชอบ 

๔.๐๙ ๐.๙๘ ๔.๑๒ ๐.๙๕ ๓.๙๙ ๐.๘๗ ๑๑.๕๒ ๐.๑๑ 

รวม ๔.๐๗ ๐.๘๙ ๔.๑๒ ๐.๙๒ ๔.๐๒ ๐.๙๒ ๓.๙๗ ๐.๑๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๑๐ 

       

ตารางท่ี ๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของบิดา (n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงนักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตาง

กันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน ในแตละ

ดานไมแตกตางกนั 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

บิดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ

และความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๑๕ ๐.๘๙ ๔.๐๙ ๐.๙๖ ๔.๑๔ ๐.๙๓ ๒.๕๓ ๐.๐๘ 

๒. ดานวิริยะ: ความ

ขยันหมั่นเพียรในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๓ ๐.๘๗ ๔.๐๘ ๐.๘๔ ๓.๙๗ ๐.๙๕ ๓.๓๔ ๐.๑๔ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส

ในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 

๔.๑๐ ๐.๘๔ ๔.๑๓ ๐.๙๔ ๔.๐๑ ๐.๙๐ ๑๒.๖๐ ๐.๐๙ 

๔. ดานวิมังสา : ความ

รอบคอบในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ 

๔.๑๓ ๐.๙๘ ๔.๐๖ ๐.๙๔ ๔.๑๑ ๐.๘๗ ๑๐.๒๕ ๐.๑๓ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๙๐ ๔.๐๙ ๐.๙๒ ๔.๐๖ ๐.๙๗ ๕.๑๘ ๐.๑๑ 
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  สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๑๑ 

       

ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 
เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของมารดา 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑  นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ี

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

ในแตละดานไมแตกตางกนั 

 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

มารดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ
และความสนใจในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๑๖ ๐.๘๘ ๔.๐๘ ๐.๙๑ ๔.๑๓ ๐.๙๗ ๗.๕๔ ๐.๑๔ 

๒. ดานวิริยะ: ความ
ขยันหมั่นเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๖ ๐.๙๕ ๓.๙๙ ๐.๙๗ ๔.๐๕ ๐.๙๓ ๑๒.๓๔ ๐.๑๑ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส
ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบ 

๔.๐๙ ๐.๘๔ ๔.๐๕ ๐.๘๘ ๔.๑๒ ๐.๙๑ ๙.๑๔ ๐.๑๓ 

๔. ดานวิมังสา : ความ
รอบคอบในการพัฒนา
ความรับผิดชอบ 

๔.๑๐ ๐.๙๖ ๔.๐๖ ๐.๙๕ ๔.๑๓ ๐.๙๐ ๑๐.๔๓ ๐.๐๘ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๙๑ ๔.๐๕ ๐.๙๓ ๔.๑๑ ๐.๙๓ ๑๑.๓๘ ๐.๑๒ 
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 ๔.๓  ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

    ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐานท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ  

จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมี

รายละเอียดในตารางท่ี ๔.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน t F Sig. ยอมรับ/
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑  เพศ    แตกตางกัน -๒.๔๗ - ๐.๐๐ ยอมรับ 
สมมติฐานท่ี ๒  อายุ  แตกตางกัน -๒.๓๐ - ๐.๐๓ ยอมรับ 
สมมติฐานท่ี ๓  สถานภาพทางครอบครัว 
   แตกตางกัน 

 ๓.๙๗ ๐.๑๐ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดา แตกตางกัน  ๕.๑๘ ๐.๑๑ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๕   อาชีพมารดา  แตกตางกัน  ๑๑.๓๘ ๐.๑๒ ปฏิเสธ 
    

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรุป

รายละเอียดดังตอไปนี้  

  สมมติฐานท่ี ๑  เพศแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

  สมมติฐานท่ี ๒ อายุแตกตางกัน พบวา นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ ไมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

  สมมติฐานท่ี ๓ สถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีสถานภาพ

ครอบครัวท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกันมี

ความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จังหวัดสมุทรปราการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

       สมมติฐานท่ี ๕  อาชีพมารดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ

ตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 
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๔.๓ องคความรูจากการวิจัย   
 ผูวิจัยไดสรุปองคความรู (Body of Knowledge) ท่ีไดจากการศึกษาเรื่องการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ   

ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ กระบวนการการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ0

๑ 

 

 ๑จากการสังเคราะหของผูวิจัย. 

ดานฉันทะ 
- นักเรียนทํางานตามท่ี 
  ไดรับมอบหมายอยาง 
  เต็มท่ี 
- นักเรียนพรอมรับคําติ 
  ชมในงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานวิริยะ 

- นักเรียนสนใจเขาฝก 
  อบรมตามความสนใจ 
- เมื่ออาจารยมอบ 
  หมายงานใหนักเรียน 
  จะปฏิบัติตามคําสั่ง 
  ทันที 

ดานจิตตะ 
- นักเรียนตรงตอเวลา 
  และรักษาเวลาในการ 
  เขาเรียน 
- งานท่ีไดรับมอบหมาย 
  ตรวจสอบความเรียบ 
  รอยทุกครั้ง 

ดานวิมังสา 
- นักเรียนมรความรู 
  ความเขาใจสามารถ 
  แกปญหาได 
- ยึดถือผลประโยชน 
  สวนตนมาเองกวาผล 
  ประโยชนของตนเอง 

 

 

ประยุกตใช 
หลักอิทธิบาท ๔ 
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บทที่ ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล  และเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ  ซึ่งไดดําเนินการทําการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม เก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lead Significant Difference : 

LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

  ๕.๓  ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข  

 ๕.๔ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

  จากการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

สมุทรปราการ  ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูตอบถามสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๘๑ คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๐  

ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาเปนเพศชายจํานวน ๑๓๖ คนคิดเปนรอยละ ๔๒.๙๐ มีอายุอยู

ในชวง ๑๗ – ๑๘ ป จํานวน ๑๖๙  คนคิดเปนรอยละ ๕๓.๓๑ คนซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมา

อายุ ๑๕-๑๖ ปจํานวน ๑๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๖๙  สถานภาพครอบครัวคืออยูกับพอแม 
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จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๔  เปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุดรองลงมาอาศัยอยูกับแม จํานวน ๘๙ 

คนคิดเปนรอยละ ๒๘.๐๘ บิดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๖ และ

มารดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๑๑ ตามลําดับ 
 

๕.๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็น 

 ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  ตามความคิดเห็นของ

นักเรียนแตละดาน ประกอบดวย ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ  ดานวิริยะ 

  ๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา  

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ 

    ๒. ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยู

ในระดับมากทุกขอ 

  ๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากทุกขอ 

  ๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช
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หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ 

 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนา

เยาวชน : กรณีศึกษา พระโสภณพัฒนากร (จรัล สิริธมฺโม) จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทาง

ครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๕.๑ 

 

ตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 

 
 

สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

  

สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

  

สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  

  

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 
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๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย 

  การอภิปรายผลการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีประเด็นในการ

อภิปรายผลจําแนกเปนรายดาน จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ ในแตละดาน ซึ่งมีท้ังหมด ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานจิตตะ : 

ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา  

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นกัเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ  นั่นคือ นักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือ

คําติชม ในงานท่ีรับผิดชอบ นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่ออาจารยมอบหมาย  

นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ีไดรับมอบหมาย เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ี

นักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตองหรือเหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน  

นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับความรูความสามารถ  จะเห็นไดวาจากการใช

หลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ นักเรียนมีพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย คือ นัยแหงพระสูตรและนัย

แหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตามนัยแหงพระสูตร ความหมาย

ของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทํา ความฉลาด ความพอใจใน

ธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความต้ัง

หนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหมั่น ความกาวไปอยางไม

ทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรีย    

วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต ปญญา กิริยาท่ีรู
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ชัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา วิมังสา0

๑ และสอดคลองกับขอคันพบของพระสุ

พิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย

พบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดานโดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานวิริยะ 

ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา1

๒ 
 

   ๒. ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา นักเรียนมี

ความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนา

ความรับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมากทุกขอ  นั่นคือ นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพในวิชา

ท่ีตนเองสนใจ เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที  

งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ งานท่ีนักเรียน

รับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียน

อยูเสมอ หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิกเรียน นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับ

งานดวยความเต็มใจ  และนักเรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย และนักเรียน

ยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ีค่ังคาง จะเห็นไดวาจากการใชหลักอิทธิบาท ๔ ดาน

วิริยะ นักเรียนมีความขยันทํางานและการบานเพิ่มมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ พระมหาสุนันท กิตฺติสทฺ

โท (สายพิมพพงษ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณี

ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัดนครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา ธรรมะท่ีเรียกวา อิทธิบาท 

๔ เปนธรรมะท่ีแสดงใหเห็นถึงหลักการทํางานใหบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวและ

 
๑
ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

 
๒

 พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  
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สามารถนําไปใชในการประกอบกิจการและอาชีพไดทุกประเภทสวน ผลจากการศึกษาในพื้นท่ีตําบล

ดานเกวียนของกลุมผูประกอบอาชีพทําหัตถกรรมเครื่องปนดินเผานั้นพบวา กลุมตัวอยางชาวดาน

เกวียนไดใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานครบทุก ๔ องคประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มีความรักใน

อาชีพการงาน (ฉันทะ) มีความขยันหมั่นเพียรมุงมั่น (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการ

พิจารณาหาชองทางในการปรับงานใหเหมาะสม (วิมังสา) ซึ่งผลจากการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

ทําใหชาวดานเกวียนไดทํางานในอาชีพท่ีตนเองรักอยางตอเนื่อง และนํามาซึ่งความสําเร็จในกิจการ

งานอาชีพ และกลุมคนท่ีเลิกหรือหยุดกิจการนั้นมักบกพรองในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ขอใด

ขอหนึ่งโดยเฉพาะขอท่ี ๑-๒และเมื่อวิเคราะหถึงกลุมท่ีมีพื้นฐานอาชีพ (ความรูตางกัน) ก็พบวาท้ัง ๓ 

กลุม สามารถประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดีท้ังโดยรูตัวและไมรูตัวในการ

ทํางาน และสอดคลองกับขอคนพบของบุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท 

๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย 

จํากัด ผลการวิจัย พบวา การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต โดยภาพรวม และรายองคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใช

อิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึน

ในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ 

คือ ความเพียรพยายาม ความอดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตาม

เปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมีจิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 

เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และสุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยาง

รอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรองจากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป 

เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับขอคนพบของไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการศึกษา

วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอม

พาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และ

ประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

กัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ไดแก รายไดยังไมเพียงพอ สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม 

เทคโนโลยีในดานงานเอกสารยังไมดีพอ สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดาน

เอกสาร การใหคําปรึกษากับลูกคายังไมดีเทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการนํา

หลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทแอมพาน

อินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถพิจารณาได ๔ ดาน โดยการพัฒนาดาน

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใหดี

ยิ่งข้ึน2

๓ 
 

  ๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากทุกขอ 

นั่นคือ การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปนส่ิงจําเปน  นักเรียนตรวจความเรียบรอย

ของงานทุกครั้ง อยูเสมอ  นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและสม่ําเสมอ  นักเรียน

ถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวย

ตนเอง นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปน

อยางดี และในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยันอยางมาก จะเห็นไดวาจากการ

ใชหลักหลักอิทธิบาท ๔ จิตตะ นักเรียนมีความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน ซึ่ง

สอดคลองกับบุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ

พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา การ

นําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และราย

องคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน 

เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความ

อดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมี

จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และ

สุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรอง

จากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
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 ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๔
บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุก

ขอ  นั่นคือ นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการปญหาไดดี นักเรียนยึด

ประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความ

คิดเห็นและวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความ

ถูกตองมากกวาความรูสึกสวนตัว นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกันความ

ผิดพลาดเสมอ  นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา  นักเรียนมี

การทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอจะเห็นไดวาจากการใชหลักหลักอิทธิบาท ๔ วิมังสา 

นักเรียนมีความรับผิดชอบเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ซึ่งสอดคลองกับ บุญมี 

บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนย

ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา การนําอิทธิบาท 

๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และรายองคประกอบอยูใน

ระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานให

ประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน 

วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเกิด

ความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความอดทนใน

การตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมีจิตตะ คือ 

ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และสุดทายตอง

ใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรองจากการ

ทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด4

๕ และ

สอดคลองกับขอคนพบของสิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการ

ปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา 

ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับ

การศึกษาท้ังตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ 

อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

๕
บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
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กัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช

อิทธิบาท ๔ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน5

๖ 

 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา พบวา นักเรียน 

ท่ีมีเพศ  และอายุ ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัยทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว อาชีพบิดา และอาชีพมารดา

ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ 

พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชู

ทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิมมีความ

คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๘) 

เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อยูในระดับ

มากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการบริหารงานตามธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จําแนกตามบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน ท่ีมีอายุตางกัน  

มีตําแหนงแตกตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน และมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความ

คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันทุกดานจึง

ปฏิเสธสมติฐานท่ีต้ังไว ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ดานหลักนิติธรรม ผูบริหารไมควรเลือกใช

งาน เลือกปฏิบัติในแตละบุคคล ผูบริหารควรบริหารงานดวยหลักเหตุผล ดานหลักคุณธรรม ควร

ยกเลิกระบบอุปถัมภ และพิจารณาตามผลงานและความสามารถ หลักความโปรงใส ควรมีการ

ตรวจสอบไดในทุกกรณี ควรมีการบริหารงานอยางโปรงใส ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน ดานหลักมีสวน

 
๖
 สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี

ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตรการ
ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
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รวม ควรใหบุคลากรหรือขาราชการมีสวนรวมในการเล่ือนตําแหนงกับผูบังคับบัญชา ดานหลักความ

รับผิดชอบ ควรท่ีจะมอบหมายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน และเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

ควรชวยกันรับผิดชอบทรัพยสินของหนวยงาน ดานหลักความคุมคา ผูบริหารควรยึดหลักการบริหาร

ธรรมาภิบาลอยูเสมอ การปฏิบัติงานควรยึดหลักความไมประมาทเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน6

๗ 
 

๕.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ   

 ปญหาและอุปสรรค 

 ๑. นักเรียนจะยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อนท่ีสนิท สวนเพื่อนท่ีไมสนิทก็จะไมคอยกลาให

คําแนะนํา 

 ๒. มีนักเรียนไมคอยเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ี 

 ๓. ในปจจุบันอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชนโทรศัพทมือถือ อุปกรณส่ือสารตาง รวมท้ังเกม

เปนส่ิงท่ีทําใหนักเรียนไมคอยมีสมาธิในการปฏิบัติงาน  

 ๔. มีนักเรียนบางคนรับไมคอยฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ในการ

แกปญหา 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสรางความสนิทสนม และพยายาม

เปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะไดรูจักกันอยางท่ัวถึง 

 ๒. ใชกิจกรรมท่ีฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียละ 

 ๓. ตองมีขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอยจึงจะใหเลน   

 ๔. ฝกใหนักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกไขปญหาและ

ประยุกตใชใหเขากับชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

๗
พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ

มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
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๕.๔  ขอเสนอแนะ 
  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. ควรมีกิจกรรมกลุมสําหรับนักเรียน 

 ๒. ควรมีการมอบหมายใหนักเรียนทํางานเปนทีม 

 ๓. มีการฝกใหนักเรียนรูจักการแกไขปญหาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียน

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  หรับการวิจัยครั้ง

ตอไปควรทําการศึกษาดังตอไปนี้ 

 ๑. ควรจะทําการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภออื่นๆ ในจังหวัดสมุทรปราการ   

 ๒. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  กับ อําเภออื่นๆ 

ในจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อหาความแตกตางและนํามาพัฒนาวิธีการสอนนักเรียนตอไป  
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บรรณานุกรม  
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บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย : 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 

(๑) หนังสือ:  

กานต กุณาศล. การประถมวัย. กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฎกาญจนบุร,ี ๒๕๔๒. 

กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖.  

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน,  

๒๕๔๒. คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. สํานักงาน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๕. 

จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฏีและแนวปฏบิัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บุคพอยท 

 , ๒๕๔๕. 

ชูศรี วงศรัตนะ. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต,  

      ๒๕๔๑. 

ธานินทร ศิลปจาร.ุ การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพฯ บิส

 ซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑. 

นิพนธ กินาวงศ. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๒. พิษณุโลก: ตระกูลไทย, ๒๕๔๓. 

นพพงษ บุญจิตรดุลย. กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๔๐. 

บุญมี แทนแกวและคณะ. พุทธศาสน – ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๘. 

 กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๓๙. 

ปญญา ใชบางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 

 ๒๕๔๘. 
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ปญญา ใชบางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 

 ๒๕๔๘. 

ปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา 

 มกุฏราช วิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

ปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๑๔. 

พนัส หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 

พุทธทาสภิกขุ. การงานท่ีเปนสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๙. 

 ม.ป.ป.  

พระมหาณรงคศักด์ิ ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปฎก ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 

 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 

 มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร :        

 โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. หนังสือพิมพไทยรัฐ,     

 ฉบับวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑. 

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย). ประมวลบทพระธรรมเทศนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม 

 ศาสนา, ๒๕๒๘. 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม). รัฐศาสตรในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ

มหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราช วิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พิทูร มลิวัลย. แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐. 

ภิญโญ  สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,  

๒๕๑๙.  

เมธี  ปลันนานนท. การบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส, ๒๕๒๕. 

เยาวภา เดชะคุปต. การบริหารและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแมค, 

 ๒๕๔๔.  

รุงทิวา  จักรกร. การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ๒๕๒๘. 
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วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร :       

 โรง พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖. 

วิทย วิศทเวทย และเสฐียรพงษ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธสาสนาช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี ๕. 

 กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔. 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก. พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๕. 

สมชาย เทพแสง. การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ. วารสารวิทยาจารย. วิชาการป 

 ท่ี ๔ ฉบับท่ี ๖ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร), ๒๕๔๔. 

สนอง วรอุไร. ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร,  

 ๒๕๕๐. 

สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปฎกสําหรับประชาชน. พิมพครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

แสงอรุณ โปรงธุระ. พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสรมิวิชาการสถาบัน 

 ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๙. 

สมคิด  บางโม. การบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระนคร,  

 ๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา :  

 เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร : พมิพดี, ๒๕๔๔. 

ธีระ รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

 ขาวฟาง, ๒๕๓๖.  

สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  

 มาตรฐาน การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร : โรง 

 พิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,  ๒๕๕๒. 

หลวงพอปญญานนัทภิกขุ. งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือ 

 ธรรม ,อัครเมธี สิริวรานนท. เปดโอกาสใหชีวิตใหไดรับสิ่งอันเปนมงคล.  

 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอุทยาน ความรู, ๒๕๕๐. 

อมรชัย ตันติเมธ. การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  

 ๒๕๔๒.  

อนุชาติ  พวงสําลี และ อรทัย  อาจอ่ํา. การพัฒนาเคร่ืองมือช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย.  
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(๒) วิทยานิพนธ : 

ชาตรี  แนวจําปา. “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรสํานักงานปองกัน 

 และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

 วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

บุญมี บุญเอี่ยม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต 

 บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

ปราณี เกื้อทอง. บทบาทของพระสงฆในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอําเภอ ปากเกร็ด จังหวัด

 นนทบุรี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา.  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕. 

พระมหาสมคิด โครธา. “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

 ราชวิทยาลัย”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรี 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

เร่ือง : การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

คําช้ีแจง    
  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
สมุทรปราการ” สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
แบบสอบถามฉบบันีแ้บงออกเปน ๓ ตอน 
 

ตอนท่ี ๑    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒    การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน 

    ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนท่ี ๓    แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
                เพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  
                เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน 
                ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 ผูศึกษาขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง ในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

พระครูปลัดชัชวาลย  อนาลโย (ปนแกว) 
นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความตอไปน้ีใหสมบูรณตามความเปนจริง เกี่ยวกับ
ตัวผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 
    ๑. ชาย       ๒.  หญิง 

๒. อายุ 
   ๑. ตํ่ากวา ๑๔ ป    ๒. ๑๕ – ๑๖ ป 
   ๓. ๑๗ – ๑๘ ป    ๔. ๑๘  ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพทางครอบครัว 
   ๑. อยูกับพอแม    ๒. อยูกับพอ 
   ๓. อยูกับแม     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

 ๔. บิดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 

 ๕. มารดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนที่ ๒    การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน 
            มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง :โปรดอานขอความตอไปนี้อยางรอบคอบ วาตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ทานมากท่ีสุด และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนด 
 

 
ขอท่ี 

 
ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑. ดานฉันทะ 

๑ 
นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับ
ความรูความสามารถ 

     

๒ นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน      

๓ 
เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ีนักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตอง
หรือเหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที 

     

๔ 
นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

     

๕ 
นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่อ
อาจารยมอบหมาย 

     

๖ 
นักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความ 
สามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ 

     

๗ 
นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชม ในงานท่ี
รับผิดชอบ  

     

๒. ดานวิริยะ: 
๑ นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียนอยูเสมอ      

๒ 
นัก เรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงาน ท่ีได รับ
มอบหมาย 

     

๓ 
งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายาม
ท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

     

๔ 
นักเรียนยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวม
ท่ีค่ังคาง 

     

๕ 
หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิก
เรียน นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับงานดวยความเต็มใจ 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
ขอท่ี 

 
ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๖ 
เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที 

     

๗ 
นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจ  

     

๓. จิตตะ 
๑ นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปนอยางดี      
๒ นักเรียนตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ      

๓ 
ในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยัน
อยางมาก 

     

๔ 
นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและ
สม่ําเสมอ 

     

๕ นักเรียนถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน      

๖ 
การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปน
ส่ิงจําเปน 

     

๗ 
ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวย
ตนเอง นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ 

     

๔. ดานวิมังสา 

๑ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการ
ปญหาไดดี 

     

๒ 
โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น
และวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ 

     

๓ 
นักเรียนยึดประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชน
สวนตัว  

     

๔ 
นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ใน
การแกปญหา 

     

๕ 
นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกัน
ความผิดพลาดเสมอ 

     

๖ 
นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความถูกตองมากกวา
ความรูสึกสวนตัว 

     

๗ นักเรียนมีการทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอ      

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เก่ียวกับการประยุกตใชหลกั 
           อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน 
 
๑. ดานฉันทะ หมายถึง (ความพึงพอใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
๒. ดานวิริยะ หมายถึง (ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
๓. ดานจิตตะ หมายถึง (ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔. ดานวิมังสา หมายถึง (ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
  ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชีย่วชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

 
 
 

๑.  ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานมานุษยวิทยา  
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๒.  ผศ.ชวัชชัย ไชยสา 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานรัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓.  ดร.บุญยอด ศรีรัตนสรณ   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   คณะมนุษยศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 
๔.  อาจารยผดุง วรรณทอง 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๕.  อาจารยเดช ชูจันอัด   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ดัชนีความสอดคลองของ IOC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๑ แสดงคาดัชนีความสอดคลองของ “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”   

 

ขอท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
�R  

IOC =
N

�R
 ผลการ

พิจารณา 
คนท่ี 
๑ 

คนท่ี 
๒ 

คนท่ี 
๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๑ แสดงคาดัชนีความสอดคลองของ “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  (ตอ) 

 

ขอท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
�R  

IOC =
N

�R
 ผลการ

พิจารณา 
คนท่ี 
๑ 

คนท่ี 
๒ 

คนท่ี 
๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๔ 

๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
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ตารางท่ี ๒ คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

๑. คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ ๐.๙๒๕ 
๒. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ 
    รับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ” 

 
คาอํานาจจําแนกเปนรายของแบบสอบถาม 

 
ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) 
๑. .๙๔๓ ๒๕. .๙๔๐ 
๒. .๙๔๕ ๒๖. .๙๔๓ 
๓. .๙๔๗ ๒๗. .๙๔๓ 
๔. .๙๔๔ ๒๘. .๙๔๓ 
๕. .๙๔๕ ๒๙. .๙๔๔ 
๖. .๙๔๓ ๓๐. .๙๔๓ 
๗. .๙๔๔ ๓๑. .๙๔๐ 
๘. .๙๔๓ ๓๒. .๙๔๑ 
๙. .๙๔๔ ๓๓. .๙๔๓ 

๑๐. .๙๔๓ ๓๔. .๙๔๑ 
๑๑. .๙๔๓ ๓๕. .๙๔๐ 
๑๒. .๙๔๒ 
๑๓. .๙๔๒ 
๑๔. .๙๔๓ 
๑๕. .๙๔๓ 
๑๖. .๙๔๓ 
๑๗. .๙๔๕ 
๑๘. .๙๔๕ 
๑๙. .๙๔๕ 
๒๐. .๙๔๕ 
๒๑. .๙๔๔ 
๒๒. .๙๔๓ 
๒๓. .๙๔๔ 
๒๔. .๙๔๑ 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ   :    พระครูปลัดชชัวาลย  อนาลโย (ปนแกว) 
เกิด       :    วันอาทิตยท่ี ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๔๙๗ 

สถานที่เกิด  :     ๒๐/๕ ม. ๑๙  ต.บางหญาแพรก  อ.พระประแดง   
      จ.สมุทรปราการ  
การศึกษา   :    ประถมศึกษา-โรงเรียนพิบูลยประชาสรรค กรุงเทพมหานคร 

                                        มัธยมศึกษา-โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
                                        นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนคณะจังหวัดสกลนคร 

  :    ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

       วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส จังหวัดนครปฐม รุนท่ี ๕๘   
อุปสมบท  :    ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ วัดทองคุง ต.บางหญาแพรก  
                                         อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
สังกัด :    มหานิกาย วัดแหลม ต.บางหญาแพรก อ.พระประแดง 

                                        จ.สมุทรปราการ  
ตําแหนงหนาที ่ :     เจาอาวาสวัดแหลม  ครูพระสอนศีลธรรม 
ปที่เขาศึกษา :      หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
สําเร็จการศึกษา     :    ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๗ 
ที่อยูปจจุบัน :      ๔ หมู ๔ ต.บางหญาแพรก  อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ 

                                             โทร ๐๘๙-๔๔๘๙๖๗๕, ๐๒-๗๕๔๔๕๓๗ 
                                        Email address:    chadchaval24@gmail.com 
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